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MINISTERIO DA ADMIN IS}TRA(;AO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 4/2017
de 5 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
da Secretaria do Centro de Mediagdo e Arbitragem Laboral
- Provincia de Gaza, criada pelo Decreto n.® 50/2009,
de 11 de Setembro, ao abrigo do disposto na subalinea iv.
da alinea a) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2
de Marco, a Ministra da Administra¢do Estatal e Funcao Publica
determina.

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Secretaria
do Centro de Mediagao e Arbitragem Laboral — Provincia de Gaza,
e que faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O Preenchimento do quadro de fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Aprovado pelo Ministério da Administracio Estatal e Fungdo
Publica, aos 31 de Margo de 2016. — A Ministra, Carmelita Rita
Namashulua.
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QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO DE MEDIAGAO E ARBITRAGEM LABORAL

. REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

CEMAL PROVINCIA DE GAZA

Funcoes de Direcgédo e
Chefia

Gabinete
do Director

Secretaria

Reparticdao de
Recursos
Humanos

Repartigdo de
Administragio e
Finangas

Repeticao de
Aquisicdes

Total

Director do CEMAL

0

0

0

Chefe de Departamento
Provincial

0

0

0

Chefe de reparticéo Provincial

\_

1

1

Sub total

01

01

01

05

»

Carreiras de regime geral

Especialista

01
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Técnico Superior N1° 0 1 0 0 01
Técnico Superior de 0 0 0 1 01
Administracao Publica N1

Té&cnico Profissional de 0 1 0 0 01
Administragdo Publica :
Técnico Profissional 0 0 1 0 01
Técnico 0 0 0 1 01
Assistente Técnico 0 1 0 0 01
Auxiliar Administrativo 0 0 1 0 01
Operéario 0 0 2 0 02
Auxiliar 0 1 1 0 02
Subtotal 0 05 05 02 12
Carreiras Especificas

Técnico superior de 0 4 1 0 05
administracéo do trabalho N1

Técnico profissional da. 0 3 0 0 03
Administracéo do trabalho

Su-total 00 07 01 00 08
Carreira de Regime Especial ndo Diferenciada

Técnico superior de tecnologia de 0 0 1 0 01
informacéo e comunicagdo N1

Técnico profissional de tecnologia 0 0 1 0 01
de informac&o e comunicagio

Sub total 00 00 02 00 02
Total geral 02 13 09 03 27
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MINISTERIOS DA A!)MINISTRACAO
ESTATAL E FUCAO PUBLICAS
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Minesterial n.° 5/2017
de 5 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
da Direc¢ao Provincial das Obras Piblicas Habitagdo e Recursos
Hidricos, no uso das competéncias conferidas pelo artigo
6 do Decreto n.° 24/2015, de 30 de Outubro, a Ministra da
Administracao Estatal e Fun¢do Publica e o Ministro da Economia
e Finangas determinam:

ARTIGO 1

(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial
das Obras Publicas, Habitagcdo e Recursos Hidricos, em anexo,

que é parte integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o Regulamento
Interno da Direcdo Provincial das Obras Publicas, Habitacio
e Recursos Hidricos no prazo de sessenta dias a contar da data
da publicacdo do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superitende a drea da Administracio
Estatal e Funcio Publica aprovar o quadro de pessoal da Direcgado
Provincial das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos Hidricos,
sob proposta do Governo Provincial, no prazo de noventa dias a
contar da data da publicac@o do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o presente Diploma
Ministerial.
ARTIGO 5

(Entrada em Vigor )

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua

publicagdo.
A Ministra da Administracdo Estatal e Fung¢do Publica,
Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro da Economia

e Financas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
de Obras Publicas, Habitacao e Recursos
Hidricos

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direcc¢ao Provingial das Obras Piblicas, Habitagdo
e Recursos Hidricos € o Orgao Provincial do Aparelho do Estado

que assegura a realizacdo das atribui¢cdes do Governo nas areas
de obras publicas, materiais de construgdo, estradas e pontes,
urbanizag¢@o, habita¢ao, recursos hidricos, abastecimento de dgua
e de saneamento a nivel provincial.

ARTIGO 2

(Funcoes gerais)

Sao fungdes gerais da Direc¢do Provincial das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos:

a) Garantir a execuc@o de programas e planos definidos
pelos 6rgaos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para o sector das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com o sector das Obras Piblicas,
Habitacgdo e Recursos Hidricos;

c¢) Garantir a orientacdo e apoio as unidades econémicas e
sociais dos sectores de actividades das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

d) Garantir o apoio técnico, metodoldgico e administrativo
aos orgaos distritais do sector;

e) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos
distritais relacionados ao sector das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

f) Garantir a implementagdo das politicas nacionais
com base nos planos e decisdes centrais e do
Governo Provincial, de acordo com as necessidades
do desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos o6rgéos e
institui¢des do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodoldgico e administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocagdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfagdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei,
for determinada a convocag@o ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participaciio das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializagdo
da politica definida para o sector das Obras Publicas,
Habitagdo e Recursos Hidricos;

J) Coordenar as acgdes de levantamento e sistematizagio da
situagdo social e econdmica da sua drea de actuag@o;

k) Promover a educagdo civica sobre a prevencdo
e o combate ao HIVe SIDA, bem como a ndo
discrimina¢do de pessoas infectadas e afectadas
pelo HIV e SIDA;

1) Assessorar o governo provincial nas matérias das Obras
Publicas, Habitac@o e Recursos Hidricos.

ARTIGO 3

(Funcgodes especificas)

Sdo fungdes especificas da Direccdo Provincial das Obras
Publicas, Habitac@o e Recursos Hidricos:

1. No ambito das obras publicas, urbanizacao, habitacio
e materiais de construcao:

a) Promover a construcio, reabilitacdo e manutencao
de obras publicas;

b) Dirigir a planifica¢do e execugdo de programas
de urbanizag@o e construcdo de habitagao;

c) Promover a industria de construcgao, uso de recursos
locais e tecnologias apropriadas;

d) Promover e apoiar programas de construgio
de habitacao social;

e) Assegurar a Administracdo do Parque Imobilidrio
do Estado;
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f) Licenciar, supervisar o licenciamento e controlar
as actividades dos empreiteiros e de consultores
de construgdo civil, em especial de obras publicas;

g) Estabelecer e manter actualizado o banco de dados
sobre a construgdo e reabilitacdo de edificios
publicos;

h) Promover a formacao e aperfeicoamento profissional
de técnicos e operdrios nas areas de construgio
e conservagao de edificios piblicos;

i) Promover a supervisdo e fiscalizacdo da execugao
e reabilitagdo das obras de edificios publicos.

2. No ambito do abastecimento de agua e saneamento:

a) Coordenar a planificacdo e assegurar a
implementacdo de programas para a expansao,
operacdo, sustentabilidade, e melhoramento
das infraestruturas e sistemas de abastecimento
de 4gua e saneamento;

b) Incentivar o uso de sistemas de captagdo e retencao
de 4gua;

c) Promover e garantir o estabelecimento da rede de
comercializacio de bombas manuais e de pegas
sobressalentes nas provincias;

d) Promover a gestdo auténoma dos sistemas
de abastecimento de dgua;

e) Promover o uso racional de 4dgua;

f) Manter actualizado o cadastro das infra-estruturas
de 4gua e saneamento;

g) Promover e incentivar a participagdo do sector
privado na provisdo dos servicos de abastecimento
de 4gua e saneamento.

3. No ambito dos recursos hidricos:

a) Assegurar a proteccdo e gestdo sustentdvel
dos recursos hidricos;

b) Promover e incentivar a construcao de infraestruturas
hidraulicas, nomeadamente pequenas represas
e diques de proteccio;

c) Assegurar a implementagdo dos programas
do Governo local, na area do desenvolvimento
dos recursos hidricos;

d) Manter actualizado o cadastro das infraestruturas
de gestdo dos recursos hidricos;

e) Promover e incentivar a participagdo do sector
privado na construg¢do de infraestruturas
de aprovisionamento, gestdo e proteccdo dos
recursos hidricos.

4. No ambito das estradas e pontes:

a) Assegurar a implementacao das politicas, programas
e planos de estradas e pontes;

b) Propor planos provinciais de estradas e assegurar a
divulgac@o das directivas para a sua implementacao;

c) Zelar pela observancia das normas sobre a execucao,
manutencdo e utilizagio da rede vidria e das zonas
de protecg¢do parcial;

d) Promover iniciativas conducentes a participagdo dos
agentes locais no desenvolvimento e gestdo de rede
de estradas.

ARTIGO 4

(Direccao)
A Direccdo Provincial das Obras Publicas, Habitagdo
e Recursos Hidricos € dirigida por um Director Provincial que
pode ser coadjuvado por um ou dois directores provinciais
adjuntos, nomeados pelo Ministro das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos, ouvido o Governador Provincial.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizacgdo das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
que superintende a drea das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos
Hidricos.

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades
ao Governador Provincial e o Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado, Compete
ao Director Provincial das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos
Hidricos:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
da Direccéo;

b) Garantir a realizacdo de todas as fungdes da Direccdo
e zelar pela aplicacdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos na Provincia;

¢) Garantir a execug@o dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes as areas das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servicos Distritais que
superintendem a area das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos;

e) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais
do ramo das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direccao
Provincial das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos
Hidricos;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo
de recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direc¢do provincial e das Leis, Regulamentos e
instrucdes superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
das Obras Publicas, Habitagcdo e Recursos Hidricos;

i) Propor a nomeagdo, cessacdo, movimentagdo e
transferéncias dos Chefes de Departamento e
Reparti¢do a nivel da Direccdo Provincial das Obras
Publicas, Habita¢ao e Recursos Hidricos;

j) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

k) Assegurar a avaliacdo de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado da Direc¢@o Provincial das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos e a respectiva
premiagdo nos termos legais.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6
(Estrutura)
A Direccdo Provincial das Obras Publicas, Habitagao
e Recursos Hidricos tem a seguinte estrutura:

a) Inspeccdo Provincial de Obras Publicas Habitagdo
e Recursos Hidricos;

b) Departamento de Obras Publicas, Urbanizacao,
Habitacdo e Materiais de Construcao;
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¢) Departamento de Abastecimento de Agua e Saneamento;

d) Departamento de Recursos Hidricos;

e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

) Departamento de Estudos e Planificagdo;

g) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

h) Reparticdo de Tecnologias de Informagdo, Comunicacio
e Imagem;

i) Reparti¢do de Aquisicdes;

j) Gabinete do Director.

ARTIGO 7

(Inspecc¢ao Provincial das Obras Publicas Habitacao
e Recursos Hidricos)

1. S@o fun¢des da Inspecgdo Provincial das Obras Publicas
Habitacdo e Recursos Hidricos:

a) Inspeccionar obras promovidas por entidades publicas;

b) Inspeccionar obras particulares para verificar a sua
conformidade com os regulamentos em vigor;

c) Inspeccionar o trabalho dos projectistas, fiscais,
empreiteiros e consultores de obras publicas;

d) Fiscalizar a correcta administragdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢cdo da
direc¢do e institui¢cdes que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector;

e) Prestar informagoes sobre as condi¢oes de funcionamento,
de organizag@o e de eficiéncia das areas inspeccionadas
e propor as devidads correcdes;

f) Realizar inquéritos, e sindicancias por determiniagdo
superior;

g) Efectuar estudos e exames periciais;

h) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigdes;

i) Comunicar o resultado das inspeccdes das entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditério;

Jj) Propor embargos e a demolicdo das obras que ndo
observem os regulamentos, prescri¢cdes técnicas
e administrativas em vigor.

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Inspecc¢do Provincial de Obras Ptblicas, Habitacao
e Recursos Hidricos € dirigida por um Inspector Sectorial
Provincial, podendo ser coadjuvado por um Inspector Sectorial
Provincial Adjunto.

ARTIGO 8

(Departamento de Obras Publicas, Urbanizacao, Habitacao e Mate-
riais de Construcao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Obras Publicas,
Urbanizagdo, Habita¢ao e Materiais de Construgio:

a) Promover a construgio, reabilitacio e manutengio
de obras publicas;

b) Dirigir a planificacdo e execucdo de programas
de urbanizag@o e construcao de habitagio;

c) Promover a industria de construg@o, uso de recursos locais
e tecnologias apropriadas;

d) Promover e apoiar programas de construcio de habitacio
social;

e) Assegurar a Administracdo do Parque Imobilidrio
do Estado;

f) Licenciar, supervisar o licenciamento e controlar
as actividades dos empreiteiros e consultores
de construgdo civil, em especial de obras publicas;

g) Estabelecer e manter actualizado o banco de dados sobre
a constru¢do e reabilitacdo de edificios ptiblicos;

h) Promover a formacao e aperfeicoamento profissional
de técnicos e operdrios nas areas de construgao
e conservagdo de edificios piblicos;

i) Promover a supervisdo e fiscalizagdo da execugdo
e reabilitagdo das obras de edificios puiblicos;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Obras Publicas, Urbanizacéo,
Habitagdo e Materiais de Construcdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ARTIGO 9
(Departamento de Abastecimento de Agua e Saneamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Abastecimento de Agua
e Saneamento:

a) Coordenar a planificac@o e assegurar a implementacio de
programas para a expansdo, operagao, sustentabilidade
e melhoramento das infra-estruturas e sistemas
de abastecimento de dgua e saneamento;

b) Incentivar o uso de sistemas de captacdo e retengdo
de 4gua;

c) Promover e garantir o estabelecimento da rede de
comercializagdo de bombas manuais e de pecas
sobressalentes nas provincias;

d) Promover a gestdo auténoma dos sistemas
de abastecimento de dgua;

e) Promover o uso racional da dgua;

f) Manter actualizado o cadastro das infraestruturas
de abastecimento de dgua e saneamento;

g) Promover e incentivar a participagdo do sector privado
na provisdo dos servigos de abastecimento de dgua
e saneamento.

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Abastecimento de Agua e Saneamento
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 10

(Departamento de Recursos Hidricos)
1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Hidricos:

a) Assegurar a proteccio e gestdo sustentavel dos recursos
hidricos;

b) Promover e assegurar a constru¢do de infraestruturas
hidraulicas, nomeadamente pequenas represas e diques
de protecgio;

c) Assegurar a implementac@o dos programas do Governo
local, na area do desenvolvimento dos recursos
hidricos;

d) Manter actualizado o cadastro das infraestruturas
de gestdo dos recursos hidricos;

e) Promover e incentivar a participa¢do do sector privado
na construgdo de infraestruturas de aprovisionamento,
gestdo e proteccao de recursos hidricos.

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Hidricos € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial.
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ARrTIGO 11
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
tem as seguintes fungdes:

i) No dominio de Recursos Humanos

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Assegurar a realizacdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagcdes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e¢) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) Implementar e monitorar a politica de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos Funcionarios
e Agentes do Estado, dentro e fora do pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa
deficiente;

i) Implementar as normas e medidas estratégicas
relativas a sadde, higiene e seguranca no trabalho
dos Funciondrios e Agentes do Estado da Direc¢ao
Provincial;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizagcdo na Administraciio Puiblica;

k) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

[) Gerir o sistema de remuneragdo e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

m) Planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagio;

ii) No dominio de Administracao e Financas

a) Elaborar a proposta do or¢gamento da Direcgdo
Provincial de acordo com as metodologias
e normas estabelecidas;

b) Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

c) Controlar a execu¢do dos fundos alocados aos
projectos a nivel da Direc¢@o Provincial e prestar
contas as entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Direccdo
Provincial de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizagdo, manutencdo, protec¢do, seguranga e
higiene;

e¢) Determinar as necessidades em material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribuicdo, e ao controlo da
sua utilizagdo;

f) Elaborar o balang¢o anual da execucio do or¢amento
e submeter as entidades competentes.

iii) No dominio da Gestao documental

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

b) Criar as Comissdes de Avaliacdo de Documentos
nos termos previstos na lei e garantir a capacidade

técnica dos seus membros e dos demais funciondrios
e agentes do Estado responsdveis pela gestdo de
documentos e arquivos;

¢)Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em
vigor;

d) Avaliar, regularmente, os documentos e arquivo
e dar-lhes o devido destino;

e) Monitorar e avaliar, regularmente, o processo de
gestdo de documentos e arquivos do Estado
na institui¢do, incluindo o funcionamento das
Comissdes de Avaliacdo de Documentos;

f) Garantir a circulag@o eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, registo e arquivo
da mesma;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos é
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 12

(Departamento de Estudos e Planificacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Estudos e Planificagio:

a) Sistematizar as propostas do plano econdémico-social
e programas de actividades anuais da Direcg¢éo
Provincial;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos e
os programas de actividade da direcgdo provincial;

c¢) Elaborar e controlar a execug@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividade da direc¢do
provincial,

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagcdo
sectorial;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento e
andlise da informag@o estatistica,

f) Proceder ao diagndstico do sector visando avaliar a sua
cobertura a eficicia interna e externa bem como a
utiliza¢do dos recursos humanos materiais e financeiros
da Direcgdo Provincial;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Planificagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 13
(Reparticdo de Assuntos Juridicos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Assuntos Juridicos:

a) Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos
de regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alteragdo destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da Direc¢do Provincial das Obras
Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos;

c) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos,
ou contratos;
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d) Assessorar a Direccio nas relagdes institucionais e em
negociacdes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestdo de legislacao,
particularmente a ligada aos 6rgaos locais do Estado,
as atribuicdes e competéncias do Ministério e suas
unidades organicas e da Direc¢io Provincial das Obras
Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos, e quaisquer
assuntos juridicos com ela relacionados;

/) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas;

2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Repartic@o Provincial.

ARTIGO 14

(Reparticao de Tecnologia de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sao funcdes da Reparticao de Tecnologia de Informacao,
Comunicacdo e Imagem entre outras que constem do Estatuto
Organico e demais legislagdo:

i. No dominio da Tecnologia de Informacao

a) Coordenar a manuten¢do e instalacdo da rede que
suporta o sistema de informacgio e comunicacao
ao nivel da Direc¢do Provincial e estabelecer
os padroes de ligacdo e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizacio
e seguranga dos sistemas e tecnologias
de comunicag¢@o no sector;

c) Elaborar propostas de planos de introducdo das
novas tecnologias de informac@o e comunicagio
no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

e) Propor a definicdo de padroes de equipamento
informatico hardware e software, a adquirir para
a Direccdo Provincial;

f) Administrar, manter e desenvolver a rede de
computadores da Direccdo Provincial;

g) Gerir e coordenar a informatizacdo de todos
os sistemas de informagao da direc¢do provincial;

h) Orientar e propor a aquisicao, expansao e substituicao
de equipamentos de tratamento de informacao;

i) Participar na criag@o, manuten¢ao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informacao estatistica;

J) Orientar e propor a formacdo do pessoal da direc¢do
provincial na drea de informatica e tecnologias de
informag@o e comunicagio;

k) Coordenar a instala¢do, expansdo e manutencao da
rede, que suporte os sistemas de informacao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

[) Promover trocas de experiéncias, sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
e informagao;

ii. No dominio de Comunicacao e Imagem

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagio e imagem da Direc¢ado Provincial;

b) Contribuir para esclarecimento da opinido publica;

c) Promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais

relevantes da actuagdo da Direc¢do Provincial
e de tudo quanto possa contribuir para o melhor
conhecimento da instituicdo pela sociedade
mocambicana;
d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagdo
com os Orgdos e Agentes de Comunicacio Social;
e) Gerir a actividade de divulgacio, publicidade e marketing
na Direcg¢do Provincial;
f) Assegurar os contactos da Direc¢do Provincial com
os 6rgdos de comunicagdo Social;
g) Promover a interaccio entre a instituicio e o publico;
h) Promover o bom atendimento do publico;
i) Coordenar a criacio de simbolos e materiais de identidade
visual da Direc¢@o Provincial;
J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagao Comunicag@do
e Imagem € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Provincial.

ARTIGO 15

(Reparticao de Aquisicoes)
1. A Reparti¢ao de Aquisi¢cdes tem as seguintes fungdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
de empreitadas e de fornecimento de bens e servigos
para a Direc¢@o Provincial;

b) Preparar e realizar a planifica¢@o anual das contratacdes
para fornecimento de bens e servigos, com observancia
dos procedimentos previstos na legislacao aplicdvel;

c) Submeter a documentagdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Apoiar e orientar as demais dreas da Direccdo Provincial
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratagdo de fornecedores de bens, servigos
e empreitadas;

f) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter adequada informacdo sobre a execug¢do
dos contratos;

i) Zelar pelo arquivo dos documentos de contratagdo,
receber recursos e reclamacoes;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARTIGO 16

(Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director Provincial é constituido para
prosseguir fung¢des de apoio técnico, administrativo e protocolar
ao Director Provincial e o Director Adjunto.

2. Sao fungdes do gabinete do Director Provincial, entre
outras, que constem do Estatuto Organico ou da demais legislacio
aplicavel:

a) Organizar e programar as actividades do Director
Provincial e o Director Adjunto;

b) Prestar assessoria ao Director Provincial e o Director
Adjunto;
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c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa ao
Director Provincial e o Director Adjunto;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente do Director Provincial e Director Adjunto;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisdes e instru¢des do Director Provincial e Director
Adjunto;

f) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao gabinete do Director;

g) Organizar as sessdes dos colectivos de Direc¢do e as
demais reunides dirigidas pelo Director Provincial e
Director Adjunto;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam acometidas nos
termos do Estatuto Organico da Direc¢do e demais
legislag@o aplicavel.

3. O Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe
do Gabinete.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 17

(Tipos de Colectivos)

Na Direccdo Provincial de Obras Publicas, Habitagao
e Recursos Hidricos funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direccao;

b) Conselho Coordenador;

c) Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitacado
e Recursos Hidricos.

ARTIGO 18
(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direcgdo € o 6rgdo com funcio de analisar
e emitir pareceres sobre matérias inerentes a Direcgdo Provincial
das Obras Publicas, Habitacio e Recursos Hidricos e é convocado
e dirigido pelo Director Provincial.

2.0 Colectivo de Direcgio retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.

3. Fazem parte do Colectivo de Direcgio:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;
f) Chefes de Reparti¢des;

g) Chefe do Gabinete.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direcgdo
em fung¢do da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARrTIGO 19
(Conselho Coordenador Provincial)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgéo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial através do qual este coordena,
planifica e controla a ac¢@o de todas as unidades organicas
e instituicdes relacionadas com a Direcc¢ao Provincial.

2. Sao funcdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislagdo
as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagdo
das competéncias da Direccido Provincial das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as competéncias da Direccdo Provincial das
Obras Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos e fazer
as necessarias recomendacdes;

¢) Fazer o balan¢o dos programas, plano e orcamento anual
das actividades da Direcc¢do provincial das Obras
Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos;

d) Promover a aplicagio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizaco das politicas do sector
das Obras Publicas, Habitag@o e Recursos Hidricos.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) O Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;

c) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;

/) Chefes de Repartigdes;

g) Chefes de Seccdes;

h) Directores de Servicos Distritais relacionados a Direcgdo
Provincial das Obras Publicas, Habitacao e Recursos
Hidricos;

i) Dirigentes Provinciais de outras dreas de actividade
relacionadas a Direccdo Provincial das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador
Provincial.

ARTIGO 20

(Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos )

1. O Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitagao
e Recursos Hidricos é o 6rgio técnico de cardcter consultivo
e dirigido pelo Director Provincial.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico de Obras Publicas,
Habitagdo e Recursos Hidricos as seguintes:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
da Direc¢do Provincial das Obras Ptiblicas, Habitacdo
e Recursos Hidricos;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacgao
e programacao da realizagio das func¢des da Direcgéo
Provincial das Obras Publicas, Habitag@o e Recursos
Hidricos;

c) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério e
balanco de execucao do plano e orcamento da Direccdo
Provincial das Obras Publicas, Habitacao e Recursos
Hidricos;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do plano econdmico e social;

e) Garantir a implementacido dos programas da Direccdo
Provincial das Obras Publicas, Habitacao e Recursos
Hidricos e deliberacdes do Colectivo de Direcgao;

f) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragao
especifica da Direccao Provincial das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

g) Preparar a agenda do Colectivo de Direcgao.

3. O Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitacdo
e Recursos Hidricos tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial;
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b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector;

d) Chefes dos Departamentos;
¢) Chefes das Reparti¢des;

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico
de Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos na qualidade de
convidados, os técnicos, especialistas e entidades a ser designados
pelo Director Provincial, em func@o das matérias a serem tratadas.

5. Podem participar no Conselho Técnico de Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos, em funcio da matéria, técnicos,
especialistas, e parceiros do sector.

6. O Conselho Técnico de Obras Publicas, Habitacdo
e Recursos Hidricos retine uma vez por més e extraordinariamente
sempre que as necessidades do servigo o exigir.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 21

(Duvidas e omissoes)

1. As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicagéo
do presente Estatuto serdo supridas por despacho dos Ministros
que superintendem as areas da Administracdo Estatal e Fung@o
Piblica e da Economia e Finangas;

2. A operacionalizacdo da figura do Chefe do Gabinete
do Director Provincial estd condicionada a aprovacio
do qualificador profissional especifico.

Preco — 35,00 MT
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