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Ministério dos Recursos Minerais e Energia:
Diploma Ministerial n.” 8/2017:

Aprova o Guido de Implementacao da Politica de Responsabilidade
Social Empresarial para a Industria Extractiva de Recursos Minerais.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Diploma Ministerial n.° 8/2017

de 16 de Janeiro

Tornando-se necessdrio facilitar a implementacdo da
Politica de Responsabilidade Social para a Indidstria Extractiva
de Recursos Minerais, ao abrigo do disposto na alinea a),
do artigo 2 do Decreto Presidencial n.° 11/2015, de 16 de Maio,

no uso das competéncias que me sao conferidas, determino:

Artigo 1. E aprovado o Guido de Implementagio da Politica
de Responsabilidade Social Empresarial para a Industria
Extractiva de Recursos Minerais, que faz parte integrante
do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 12 de Dezembro de 2016. A Ministra dos Recursos

Minerais e Energia, Leticia Deusina da Silva Klemens.

Guiao de Implementacao da Politica
de Responsabilidade Social Empresarial
para a Industria Extractiva dos Recursos

Minerais

CAPITULO I

Disposicoes preliminares

Definicoes

Para efeitos do presente guido entende-se por:

Avaliagao — processo em que se procura identificar os factores
de sucesso ou causas de fracasso, incluindo as razdes de mudanca
das actividades em desenvolvimento, de modo que se possa
melhorar o desempenho nas actividades futuras. A avaliagdo
centra-se nos impactos e resultados de longo prazo.

Comunidades Abrangidas — comunidades com potencial de
sofrer impactos negativos ou positivos resultantes das actividades
de prospecgdo e pesquisa, desenvolvimento e exploragdo de
recursos minerais, assim como do encerramento e desmobilizagao,
incluindo as que habitam os corredores de escoamento dos
produtos minerais, devidamente identificados no processo de
avaliacdo de impacto social e ambiental no ambito da legislag@o
em vigor.

Fase de Exploracao Mineira e de Hidrocarbonetos —
operagdes e trabalhos relacionados com o reconhecimento,
prospecgdo e pesquisa, extrac¢do, tratamento e processamento de
recursos minerais, incluindo a sua utilizacao técnica e econémica,
bem como as actividades necessdrias ou relacionadas com o
desenvolvimento e comercializagido de produtos minerais.

Fase de Prospecciao e Pesquisa — conjunto de operagdes a
executar no mar e na superficie do terreno, acima deste, mediante
autiliza¢do de métodos geoldgicos, geoquimicos e/ou geofisicos,
com vista a localizagdo de recursos minerais.

Fase de Desenvolvimento e Exploracio — conjunto de
actividades compreendidas na implantacio e construgdo de infra-
estruturas necessdrias e a realizacdo de operagdes de extrac¢ao
de recursos minerais.

Fase de Encerramento da Mina e de Desmobilizacao
(programa) — métodos e procedimentos levados a cabo na
concepgao, desenvolvimento, construgdo, operagdo encerramento
e desmobilizacdo, com vista a desactivagdo da mina e da
desmobilizacao do processamento de hidrocarbonetos, reabilitacdo
e controle ambiental da drea de implementagdo e das zonas
adjacentes afectadas pela actividade de extrac¢do, incluindo
0s aspectos sociais, econdmicos e culturais.

Investimento social — a provisdo e uso de recursos
financeiros ou em espécie em alinhamento com as necessidades
das comunidades para gerar retornos sociais e econdémicos
na comunidade local, com vista a contribuir para o seu
desenvolvimento socioecondmico sustentavel.
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Monitoria — colheita metddica e andlise de dados e
informag@o sobre os processos e progresso das actividades em
desenvolvimento, tendo como finalidade o alcance dos objectivos.

Recurso mineral — Qualquer substincia sélida, liquida ou
gasosa formada na crosta terrestre por fendmenos geoldgicos ou
a ele ligados.

Responsabilidade social empresarial - a responsabilidade de
uma organizacio pelos impactos das suas decisdes e actividades
na sociedade e no meio ambiente, através de um comportamento
transparente e ético, que:

— contribua para um desenvolvimento sustentavel, incluindo
a sadde e o bem-estar da sociedade;
tenha em consideracdo as expectativas das partes
interessadas;
esteja em conformidade com a legislagdo aplicdvel e seja
consistente com as normas internacionais de conduta; €
— esteja integrado com toda a organizacao e seja praticado
nas suas relagdes.

Transparéncia - A transparéncia é baseada em fornecer
o maximo de informacdo relevante possivel, tanto dentro
como fora da organizagdo. A divulgacdo de informagdes de
forma a incrementar o conhecimento publico das estruturas e
actividades das empresas, estratégias empresariais e desempenho
face a parimetros de ordem ambiental e ética, bem como o
relacionamento da empresa com as comunidades nas quais
desenvolve a sua actividade.

Complementaridade - As contribuicdes das empresas ndao
deverdo ser usadas para substituir os servigos que o Governo
estd mandatado para prestar, mas sim para complementar e
acelerar o desenvolvimento social, econdmico, humano, técnico
e institucional nas zonas onde as empresas causam impacto.

Partes interessadas:

1. Partes interessadas sdo pessoas e organizac¢des activamente
envolvidas no projecto ou cujos interesses podem ser afectados
como resultado da execu¢@o ou do término do projecto. Elas
podem também exercer influéncia sobre os objectivos e resultados
do projecto.

2. As Partes interessadas que contribuem na implementagéo
deste instrumento legal, sdo os Governos Central, Provincial
e Distrital, o titular ou concessionario, a sociedade civil local
e as Comunidades Abrangidas.

Objecto

O presente guido estabelece os procedimentos para a
implementacdo da Politica de Responsabilidade Social
Empresarial para a Inddstria Extractiva de Recursos Minerais.

Principios
A interpretacio do contetido deste guido deverd basear-se nos
principios da Politica de Responsabilidade Social Empresarial

para a Industria Extractiva de Recursos Minerais, em seguida
enumerados:

a) Dignidade Humana, Estabilidade Social e Direito ao
Progresso: As actividades de exploracdo de recursos
minerais devem ser conduzidas com base no respeito
permanente pela dignidade e direitos humanos, pelo
direito a estabilidade social das comunidades locais, e
pelo direito ao progresso econémico e social de todos
os cidadaos nacionais;

b) Lei, Transparéncia e Responsabilizacio: As actividades
de exploragdo de recursos minerais devem ser
conduzidas de acordo com a lei, com base em decisdes
tomadas de forma transparente e num ambiente de
responsabilizac@o das partes interessadas;

c) Justica e Equidade: A gestdo de recursos minerais
deve assegurar o respeito pelos direitos, interesses e
prioridades legitimos de todos os cidadaos por forma
a garantir o equilibrio na partilha de responsabilidades
e beneficios entre todos os envolvidos;

d) Igualdade de Género: No processo de gestao de recursos
minerais, os homens e as mulheres tém 0s mesmos
direitos e oportunidades de acesso e uso destes, de
participacdo nas decisdes com estes relacionadas,
bem como de partilha de beneficios resultantes da
sua exploracao;

e) Consulta e Participag@o: Todas as pessoas que possam
ser afectadas directa ou indirectamente por actividades
da industria extractiva devem ser previamente
informadas e consultadas;

/) Integracdao e Complementaridade: os programas de
responsabilidade social da inddstria extractiva devem
estar enquadrados e complementar os planos e
programas de desenvolvimento social, econémico, e
institucional com prioridade para as zonas onde estas
operagdes causam impacto, com vista a melhoria
continua das condi¢des de vida das comunidades;

g) Responsabilidade Ambiental e Partilha de Beneficios:
A Responsabilidade Social Empresarial da inddstria
extractiva passa pelo respeito pelos principios de
gestdo ambiental sustentdvel, e deve garantir uma
partilha com as comunidades dos beneficios resultantes
do exercicio da actividade;

h) Valorizacao e Respeito pela Cultura, Costumes e Valores
Locais: Os programas de Responsabilidade Social
Empresarial devem incluir ac¢des que valorizem e
promovam o respeito pela cultura, costumes e valores
das comunidades locais das zonas onde os projectos
sejam implantados;

i) Integracdo com as Politicas e Estratégias do Governo:
A implementag@o da Politica de Responsabilidade
Empresarial da Inddstria Extractiva deve ser feita
de modo a integra-la e harmoniza-la com as demais
politicas, estratégias, e legislac@o relevantes aplicaveis
no Pais;

J) Alinhamento com as Normas, Convencdes e Estratégias
Internacionais e Regionais: A interpretagdo da
Politica de Responsabilidade Social Empresarial da
Industria Extractiva deve ser feita de forma a alinha-
la as normas, convengdes e estratégias regionais e
internacionais sobre a matéria; e

k) Monitoria e Avaliacao: Os programas de Responsabilidade
Social Empresarial da industria extractiva, devem ser
objecto de ac¢des de monitoria e avaliacio.

Ambito

O Guido aplica-se a todas as acg¢des e iniciativas relacionadas
com responsabilidade social empresarial da inddstria extractiva
dos recursos minerais, especialmente no que toca ao investimento

social, a fim de garantir que as empresas extractivas contribuem
para o desenvolvimento econdmico e sustentavel local.

Objectivos da responsabilidade social empresarial

As accdes de responsabilidade social empresarial visam
proporcionar os beneficios da explora¢do dos recursos minerais
as Comunidades Abrangidas pelos empreendimentos da inddstria
extractiva e a sociedade em geral, promovendo o seu bem-estar
social, cultural e econémico.
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Obrigacoes

As pessoas singulares ou colectivas publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras que desenvolvem acc¢des de
responsabilidade social empresarial na industria extractiva,
devem:

a) Apoiar e promover o desenvolvimento sustentivel,
contribuindo para melhorar o bem-estar geral e
qualidade de vida dos habitantes das Comunidades
Abrangidas;

b) Reconhecer e respeitar os direitos, costumes, tradicdes
e religides das Comunidades Abrangidas;

¢) Assegurar o envolvimento eficaz de todas as partes
interessadas nas acc¢des de responsabilidade social
empresarial do titular mineiro ou concessionario;

d) Assegurar o enquadramento das ac¢des de responsabilidade
social empresarial com os planos de desenvolvimento
locais e nacionais;

e) Alinhar as accdes de responsabilidade social empresarial
com as boas praiticas internacionais existentes na
inddstria extractiva dos recursos minerais.

Gestio da Responsabilidade Social Empresarial

1. Para a implementagdo de ac¢des de responsabilidade
social empresarial, o titular ou concessiondrio deve estabelecer
politicas, procedimentos e sistemas de gestdo das ac¢des de
responsabilidade social empresarial, considerando os pontos de
vista das partes interessadas.

2. A descricdo destas politicas, procedimentos e sistemas deve
constar do relatério anual referido no presente guido.

CAPITULO 11

Investimento social e desenvolvimento econémico local
SECCAO1

Planos de Investimento Social

1. Nas accdes de responsabilidade social empresarial, o titular
ou concessiondrio estabelece planos de investimento social,
com a participa¢do das partes interessadas, e em particular as
Comunidades Abrangidas, sem prejuizo de outras comunidades
do Pais em geral.

2. Os planos de investimento sdo negociados entre a empresa
e a Comunidade Abrangida sendo os governos provincial ou
distrital responséaveis pela aprovacdo do acordo e por assegurar
que as negociagdes sdo justas e observam os procedimentos
definidos no presente guido.

3. Os Planos sdo estabelecidos por escrito, tomam a forma de
Memorando de Entendimento ou Acordo de Desenvolvimento
Local e sdo assinados pelas principais partes interessadas,
designadamente, o Governo provincial ou distrital, o titular
ou concessiondrio e o(s) representante(s) da(s) Comunidade(s)
Abrangidas.

4. O (s) representante(s) da (s) Comunidade (s) Abrangida (s)
é(sdo) eleito(s) em reunido comunitaria e reconhecido (s) pelo
Administrador do distrito.

5. O Ministério que tutela a 4rea dos recursos minerais, em
coordenacio com o Ministério que tutela a drea do ambiente,
ouvido o Governo da Provincia, sanciona a proposta de
designagdo das Comunidades Abrangidas. A identificacdo das
Comunidades Abrangidas € actualizada em intervalos de cinco (5)
anos, ou antes de terminado este periodo, se a situagdo o justificar.

6. Os Acordos de Desenvolvimento Local e os Memorandos
de Entendimento s6 sdo negociados e subscritos apds as
Comunidades Abrangidas estarem devidamente identificadas
e aprovadas.

Prospeccao e Pesquisa

Na fase de prospeccio e pesquisa, o titular ou concessionario
mitiga, através de planos de investimento social, os impactos
negativos causados ao ambiente e as Comunidades Abrangidas
pelas actividades realizadas. Estes planos de investimento social
sdo traduzidos num Memorando de Entendimento, assinado
entre o Governo Distrital, o titular ou concessionério e 0o(s)
representante(s) da(s) Comunidade(s) Abrangida(s).

Desenvolvimento e operacao

1. Para o investimento social e alcance dos objectivos da
responsabilidade social empresarial na fase de desenvolvimento
e extraccdo de recursos minerais, o titular ou concessionério
deve negociar e estabelecer Acordos de Desenvolvimento Local.

2. Tendo em consideracdo a dimensdo das operagdes de
extrac¢do de recursos minerais e reconhecendo-se que nem todas
justificam um Acordo de Desenvolvimento Local, deve-se nestes
casos estabelecer um Memorando de Entendimento.

3. Estao sujeitas a Memorando de Entendimento, nos termos
referidos no ponto 2 desta subsec¢@o, as operacdes mineiras de
pequena escala, nomeadamente as que:

a) Nao excedam em caso de extrac¢do de recursos minerais
de depositos fundamentalmente aluviais, a extrac¢do
anual de 60.000 metros ctbicos e ainda:

i.em caso de extrac¢@o de recursos minerais a céu aberto
de depdsitos ndo aluviais, a extrac¢do anual de
20.000 metros ctubicos; e

ii. em caso de extracciio em escombreiras e entulheiras,
e producio superficial, a extrac¢@o anual de 10.000
metros cubicos.

b) Niao tenham trabalhos subterraneos de mais de 20
metros de profundidade ou galerias com mais de 10
metros de comprimento.

4. Tanto os Memorandos de Entendimento como os Acordos
de Desenvolvimento Local devem ser finalizados e submetidos
ao Governo, num prazo de 90 dias apds a empresa ter recebido
autorizacdo, aprovagdo, licenga ou contrato para operar uma
concessdo. O Governo Provincial tem 30 dias para a aprovagao
final dos mesmos e devolugdo ao titular ou concessiondrio.

Encerramento e Desmobilizacao

1. As acgdes previstas pelo titular ou concessiondrio na fase
de encerramento e desmobilizacdo das operacdes de exploragdo
devem constar do Acordo de Desenvolvimento Local.

2. As accgdes previstas neste Acordo devem incluir aspectos
de restauracio ambiental, devolucio da terra, reinser¢ao social,
econdémica e cultural da forca de trabalho e das Comunidades
Abrangidas, assegurando a harmoniza¢do com o previsto nos
programas de encerramento e restauragao.

Valor de Investimento Social
1. O valor de investimento social, é estabelecido nomeadamente:

a) através do contrato, concessao ou memorando de
entendimento celebrado entre o Ministério que
superintende a drea dos recursos minerais e os titulares
ou concessiondrios, conforme o preconizado na Lei de
Minas e na Lei dos Petroléos;

b) através dos Acordos de Desenvolvimento Local e dos
Memorandos de Entendimento celebrados entre o
Governo da Provincia ou do Distrito e as empresas
de extrac¢do.

2. Todos os investimentos sociais, independentemente da sua
origem ou data da contratacio, devem ser incluidos no relatério
anual sobre o investimento social e responsabilidade social
empresarial.



102

I SERIE — NUMERO 9

3. As contribuicdes feitas pelos titulares ou concessionarios
em espécie e que beneficiem as Comunidades Abrangidas
sdo consideradas investimento social e devem constar dos
Memorandos de Entendimento e dos Acordos de Desenvolvimento
Local.

Desenvolvimento Econémico Local

1. As accdes de responsabilidade social empresarial e o
respectivo investimento social devem ser harmonizados com
os planos de desenvolvimento locais e provinciais e priorizar o
desenvolvimento do capital humano, as ligacdes empresariais
locais e a geragdo de emprego produtivo.

2. A responsabilidade social empresarial inclui
o estabelecimento de parcerias para:

a) Desenvolvimento de empresas mogambicanas para o
fornecimento de bens e servicos, dotando-as de maior
competéncia técnica e competitividade comercial;

b) Desenvolvimento de actividades econdmicas paralelas
e complementares aos empreendimentos mineiros e
de hidrocarbonetos.

3. As empresas do sector devem contribuir para o
desenvolvimento da capacidade dos fornecedores locais e
para o cumprimento das normas internacionais de qualidade e
certificacdo, na prestacao de servigos e fornecimento de bens;

4. A melhores praticas na contratacio local serdo publicamente
reconhecidas pelo Governo.

SECCAO I

Memorando de Entendimento

1. O Memorando de Entendimento, além de identificar em
detalhe os elementos do investimento social e respectivos
indicadores, deve também estabelecer uma estrutura para a
tomada de decisdes, definindo termos de referéncia para as partes
integrantes do Memorando, as suas responsabilidades, assim
como os mecanismos de resolucgio de conflitos.

2. Os Memorandos de Entendimento, no ambito da Politica de
Responsabilidade Social Empresarial para a Inddstria Extractiva
de Recursos Mineirais, sao celebrados:

a) Na fase de prospeccdo e pesquisa, onde o titular ou
concessiondrio, através de planos de investimento
social, mitiga os impactos negativos causados ao
ambiente e as Comunidades Abrangidas pelas
actividades realizadas, ou,

b) Na fase de desenvolvimento, extrac¢@o e encerramento,
no caso onde as actividades do titular ou concessionario
nao tenham uma dimensdo que justifique um acordo
formal de desenvolvimento local.

3. Os Memorandos de Entendimento tém uma validade
maéxima de cinco (5) anos, podendo ser revistos em qualquer outra
altura, desde que as circunstancias assim o justifiquem, havendo
a necessidade de, nesta fase, se efectivar uma reavaliacdo das
necessidades das Comunidades Abrangidas e se renegociar as
condi¢des para um novo Memorando de Entendimento.

Acordo de Desenvolvimento Local

1. O Acordo de Desenvolvimento Local complementa as
accdes do Governo e tem como objectivo definir e estabelecer
como o investimento social nas Comunidades Abrangidas devera
ser realizado, sendo aplicavel para o titular de certificado mineiro,
concessao mineira e concessiao de hidrocarbonetos.

2. Dependendo das condigdes objectivas locais as acgdes
de investimento social poderdo ser realizadas através de varios
Acordos de Desenvolvimento Local em simultaneo.

3. Os Acordos de Desenvolvimento Local tem uma validade
de até cinco (5) anos, caso 0s mesmos nao determinem no seu
clausulado a caducidade, havendo a necessidade de, ap6s o seu

término ou em qualquer outra altura anterior, se as circunstancias
assim o ditarem, se efectivar uma reavaliagao das necessidades das
Comunidades Abrangidas e a renegocia¢do de um novo acordo.

4. Os Acordos de Desenvolvimento Local sdo negociados com
o envolvimento efectivo das Comunidades Abrangidas e outras
partes interessadas, sendo os governos provinciais responsaveis
pela aprovacao do acordo e por assegurar que as negociagdes sao
justas e cumprem os procedimentos definidos.

Conteudo do Acordo de Desenvolvimento Local

Os Acordos de Desenvolvimento Local t€m como objectivo
definir e estabelecer como o investimento social devera ser
realizado. O seu contetido deve incluir:

a) A identificacdo dos intervenientes e respectivos
representantes;

b) Os objectivos do Acordo;

c) As metas e resultados esperados bem como um plano
programatico de desenvolvimento comunitério,
calendarizado e orcamentado;

d) As obrigagdes do titular ou concessiondrio para com
a Comunidade Abrangida, incluindo mas nao
necessariamente limitado a:

i. Compromissos relativamente a contribuigdes
socioecondmicas e ambientais que o empreendimento
proporcionara a sustentabilidade da Comunidade;

ii. Assisténcia na criacdo de actividades de auto-sustento
e geradoras de rendimentos, tais como a producio
de bens e servicos necessdrios para os projectos
mineiros e de hidrocarbonetos e para a Comunidade;

iii. Consulta com a comunidade no desenvolvimento
de um plano de encerramento e restauracdo/
reabilitagdo da actividade de extrac¢@o dos recursos
minerais, especialmente em relacdo ao ambiente,
reinsercdo social e devolucio da terra;

e) As obrigagdes da Comunidade Abrangida para com
o titular ou concessionario, incluindo mas néao
necessariamente limitado a:

i. Respeitar os compromissos no ambito do acordo
do Desenvolvimento local;

ii. Apoiar e colaborar na execugdo das actividades
definidas no acordo;

iii. Proteger e manter todas as infra-estruturas sociais
e econdmicas criadas no ambito do acordo.

/) Os meios através dos quais os interesses das mulheres,
jovens, criangas, idosos e outros grupos vulneraveis
da Comunidade Abrangida estardo representados nos
processos decisorios;

g) A identificacdo geogrifica da comunidade abrangida;

h) A estrutura de implementagdo e de tomada de decisdes
com defini¢do de responsabilidades e termos de
referéncia para as partes integrantes do acordo;

i) Os sistemas de consulta e fiscalizagdo, e os meios pelos
quais a comunidade pode participar na planificacdo,
implementagdo, gestdo e fiscalizagdo das actividades
conduzidas no ambito do acordo;

J) Os meios através dos quais os litigios serdo resolvidos;

k) A duracdo do acordo, os meios através dos quais serd
revisto e como as suas modificagdes sio decididas

l) Um cronograma de implementacao;

m) Indicadores de progresso de resultados e de impacto;

n) As obrigacdes do governo;

0) As accdes de capacitacdo institucional e das Comunidades
Abrangidas a realizar, para assegurar a implementagao
efectiva do acordo;

p) O Orcamento para implementacdo das actividades
e a realizagc@o de monitoria, avaliacdo e auditoria.



16 DE JANEIRO DE 2017

103

Areas prioritarias do Acordo de Desenvolvimento Local

O Acordo de Desenvolvimento Local deve compreender,
prioritariamente, as seguintes dreas de intervengao:

a) Desenvolvimento social da comunidade;
b) Desenvolvimento do capital humano;
c) Desenvolvimento empresarial local;
d) Criacao de emprego; e
e) Aquisi¢des locais;
Partes interessadas no Acordo de Desenvolvimento Local
e nos Memorandos de Entendimento

1. S@o partes interessadas no Acordo de Desenvolvimento
Local e no Memorando de Entendimento o Governo, o
titular ou concessiondrio, as Comunidades Abrangidas e o(s)
seus representante(s), as empresas do sector extractivo e o
empresariado local.

2. Quando possivel, as partes interessadas nas ac¢des de
responsabilidade social empresarial devem incluir participantes
do processo de consulta comunitaria realizada no ambito da
distribuicdo de DUATS, dos estudos de impacto ambiental e
do reassentamento quando o mesmo existir, de acordo com
a respectiva legislagdo em vigor, nomeadamente as Leis do
Petréleo e de Minas, o Regulamento para o Reassentamento, o
Regulamento de Consulta Piblica e o Regulamento ambiental
para a Actividade Mineira. !

Competéncias e Responsabilidades

1. Compete ao Ministério que superintende a rea dos recursos
minerais, supervisionar a elaboragcao e cumprimento dos Acordos
de Desenvolvimento Local e os Memorandos de Entendimento,
sendo o seu cumprimento supervisionado pelo Governo Provincial
e Distrital competente.

2. Compete ao Governo da Provincia onde o empreendimento
tem lugar, assinar os Acordos de Desenvolvimento Local,
supervisionar a observancia dos procedimentos para o seu
estabelecimento e garantir o seu cumprimento;

3. Compete & Administracao do Distrito onde o empreendimento
tem lugar, assegurar que:

a) As Comunidades Abrangidas participam no processo
de estabelecimento dos planos de investimento social;

b) Os representantes das Comunidades Abrangidas sdo
legitimados por estas e sdo sensiveis aos interesses
dos grupos vulneraveis;

¢) Os interesses da Comunidade Abrangida, particularmente,
das mulheres, jovens, criangas, idosos e outros
grupos vulneraveis a pobreza estejam reflectidos nos
Acordos de Desenvolvimento Local e Memorandos
de Entendimento independentemente da cor, raga,
sexo, origem étnica, lugar de nascimento, religido,
grau de instru¢@o, posicao social, estado civil dos pais,
profissdo ou opc¢ao politica; e

d) Assinar os Memorandos de Entendimento.

4. Compete ao Governo da Provincia e a Administracdo do
Distrito:

a) promover o conhecimento das comunidades sobre o
ciclo dos projectos da industria extractiva, dos seus
deveres e direitos e

b) em parceria com a sociedade civil local dotar estas
comunidades de capacidade para negociar os Acordos
e Memorandos e acompanhar a monitoria da
implementa¢do dos mesmos.

5. Compete ao titular ou concessiondrio financiar e implementar
os Acordos de Desenvolvimento Local e os Memorandos de
Entendimento.

6. Compete a todas as partes interessadas, através dos grupos de
coordenacao previstos, assegurar que estes acordos e memorandos
sdo integralmente cumpridos nos termos em que foram assinados.

CAPITULO III

Consultas, informacao e negociacao

Direito a informacao

1. As partes interessadas assiste o direito 4 informagio sobre
os projectos e empreendimentos de prospec¢do e pesquisa e
exploracdo de recursos minerais e sobre as ac¢des de investimento
social, seus objectivos e resultados esperados.

2. Os 6rgaos de Administracdo Puablica tém o dever de informar
e esclarecer as Comunidades Abrangidas e outros interessados
sobre os projectos e empreendimentos de exploracdo de recursos
minerais, nos termos da legislac@o relativa ao direito a informacao.

3. Toda a documentacdo referente a consulta publica e aos
planos de investimento acordados deve estar acessivel a consulta
comunitdria em local facilmente acessivel.

Envolvimento Comunitario

1. As comunidades devem ser envolvidas e consultadas
em todos os processos de negociacdo e tomada de decisdo
relacionados com os investimentos sociais. As negociagdes e
consultas devem ser feitas em portugués e numa lingua local
que a maioria da populacdo consiga perceber e de acordo com
a legislacdo em vigor em Mogambique e normas internacionais
aplicaveis.

2. As consultas publicas a realizar devem ser publicitadas
e dirigidas as partes interessadas, utilizando-se meios
de comunicagdo que se mostrem adequados e abrangentes.

3. Em cada negociacdo e consulta deve ser elaborada e
assinada uma acta pelos representantes das Partes Interessadas
envolvidas.

4. As actas de todas as consultas comunitérias e negociacdes
efectuadas no seio de uma mesma Comunidade Abrangida, antes
e depois da negociacdo do investimento social, devem constar
de um mesmo processo.

Negociaciao de Investimentos Sociais

1. A negociacdo dos investimentos sociais faz-se com o
envolvimento das principais partes interessadas.
2. A negociacdo deve garantir que:

a) Os valores de financiamento alocados pelas empresas sdo
exclusivamente aplicados na realizacio das actividades
previstas nos planos de investimento social;

b) Estes valores ndo serdo canalizados para um fundo
global, mas usados localmente, no ambito dos
Acordos de Desenvolvimento Local ou Memorandos
de Entendimento.

Publicacao dos Acordos de Desenvolvimento Local
Os Acordos de Desenvolvimento Local devem ser depositados
junto a Secretaria Provincial e Secretaria Distrital e disponiveis

ao publico em locais previamente definidos e acordados com a
Comunidade Abrangida.

! De acordo com o Regulamento de Consulta poublica p DUATS - Dipl Min 158-2011 de 15 de Junho (Artigo 2), do Regulamento de Reassentamento Decreto 31/2012 de 8 de Agosto de
2012 (Artigo 8). Lei de Minas 20/2014 de 18 de Agosto (Artigo 32). Lei do Petréleo 21/2014 de 18 de Agosto ( Artigo 42), Regulamento ambiental para a Actividade Mineira Dec. 26/2004

de 20 de Agosto (Artigo 27).
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CAPITULO IV
Coordenacao e fiscalizacao

Coordenacao dos Planos de Investimento Social

1. Consideram-se 6rgdos de coordenag@o do investimento
social os seguintes:

a) Conselho Consultivo Distrital;
b) Grupo de Coordenacdo Provincial,;

2. O Conselho Consultivo Distrital tem como objectivo
assegurar a ligagdo entre as Comunidades Abrangidas, o Governo
e o titular ou concessionario, no ambito do investimento social
local;

a) Os cidaddos eleitos pela comunidade para sua
representacdo terdo assento e direito a voto no Conselho
Consultivo Distrital, sempre que se discutirem assuntos
relacionados com acc¢des de Responsabilidade
Social Empresarial a serem implementados nas suas
comunidades.

b) O Conselho Consultivo Distrital, através da sua funcdo
de monitoria, garante que os fundos de investimento
social servem apenas para os interesses e fins
previamente acordados;

3. O Grupo de Coordenagdo Provincial:

a) E coordenado pelo 6rgio que dirige o sector de
Desenvolvimento e Planificacdo a nivel da Provincia e
integra dois representantes do Governo, um dos quais
dos recursos minerais e energia, um do sector privado
e um da sociedade civil; e

b) Tem como objectivo assegurar a adequacio do
investimento social aos planos e prioridades de
desenvolvimento local e provincial e supervisionar
a elaboragdo e cumprimento dos Memorandos
de Entendimento e dos Acordos de Desenvolvimento
Local.

Monitoria e Avaliacao

1. A actividade de monitoria e avaliaciio deve estar orientada
para os resultados acordados entre as partes intervenientes, no
ambito da negociagdo do investimento social e, especificamente,
dos Acordos de Desenvolvimento Local.

2. Um plano de Monitoria e Avaliagio deve constar do Acordo
de Desenvolvimento Local, e deverd incluir indicadores para
medir o progresso e alcance das metas definidas, os meios de
verificacdo e o calenddrio de execugio.

3. Os custos de monitoria e avaliacdo devem ser suportados
pelos titulares ou concessiondrios e ser incluidos nos planos
de investimento.

4. Todos os Acordos de Desenvolvimento Local estdo sujeitos
aauditoria independente, realizada anualmente, devendo os custos
para esta auditoria estar previstos no orcamento global do acordo.

5. Os relatérios de monitoria e avaliagdo sdo publicos e
devem ser depositados no Governo da Provincia, Administracdo
do Distrito e junto ao Grupo de Coordenagdo Provincial
e dos Conselhos Consultivos Distritais.

Relatorios

1. Os titulares ou concessiondrios devem apresentar ao
Ministério dos Recursos Minerais, Governo Provincial
e Administragdo do Distrito, relatérios anuais com informagao
sobre:

a) A conformidade com a regulamentacio em vigor sobre
a responsabilidade social empresarial;

b) A despesa real no investimento social no ambito dos
Acordos de Desenvolvimento Local e Memorandos de
Entendimento e como esta foi contabilizada;

¢) A justificagdo da ndo execuc@o do or¢amento previamente
negociado nos Acordos de Desenvolvimento Local e
Memorandos de Entendimento;

d) O desempenho de Responsabilidade Social Empresarial
do titular ou concessiondrio, concretamente no que
toca ao investimento social acordado;

e) A prestacdo de contas sobre as metas de investimento
social de acordo com as normas e melhores préaticas
internacionais vigentes;

2. Os relatérios acima referidos devem referir-se igualmente
ao impacto socioeconémico dos projectos no ambito da
responsabilidade social empresarial nas areas de influéncia do
projecto e em particular nos locais onde as suas actividades
se desenvolvem.

3. No ambito do conceito de Responsabilidade Social
Empresarial o relatério deve incluir um capitulo dedicado a
declaracdo de politicas e procedimentos de Responsabilidade
Social Empresarial a vigorar na empresa incluindo, pelo menos,
0s seguintes pontos:

a) Identificacdo das Partes interessadas;

b) Levantamentos das questdes chave relacionadas com
impactos negativos resultantes das operagdes de
extrac¢do de recursos minerais e respectivos processos
de mitigacio;

c¢) Declarar indicadores em cada uma das seguintes areas:

i. Indicadores de Desempenho Econémico;
* Impacto econémico local,
e Impostos pagos
ii. Indicadores de Desempenho Ambiental,

e Materiais usados

* Energia e dgua

* Emissdes, efluentes e desperdicios
e Transporte

iii. Indicadores de Desempenho Social:
¢ Desenvolvimento comunitario
e Priéticas laborais (seguranca e higiene, formagao,
condig¢des salariais)
¢ Direitos Humanos

Resolucio de conflitos

1. Os acordos de Desenvolvimento Local e/ou Memorandos
de Entendimento devem estabelecer mecanismos para resolu¢ao
de conflitos que possam surgir no decorrer da implementago
da Politica de Responsabilidade Social e Empresarial e dos planos
de investimento social.

2. Estes mecanismos devem compreender a criacao de espacos
de decisdo e canais de comunicag@o com as comunidades e outras
partes interessadas.

Fiscalizacao

1. Compete ao Ministério que superintende a drea dos Recursos
Minerais e aos demais 6rgaos de coordenac¢ido do investimento
social, referidos no presente guido, supervisionar o cumprimento
das disposi¢des constantes deste guido.

2. Compete ao grupo de coordenagdo provincial e aos
Conselhos Consultivos Distritais fiscalizar a implementagdo do
presente guido, as acc¢des e iniciativas de investimento social no
ambito da responsabilidade social empresarial.
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