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Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional:

Diploma Ministerial n.° 9/2017:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Tecnologia
de Informag@o e Comunicagio.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL

Diploma Ministerial n.® 9/2017
de 19 de Janeiro

Tornando-se necessdrio regulamentar a organizagio
e o funcionamento do Instituto Nacional de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo, abreviadamente designado por
INTIC, nos termos das competéncias atribuidas pela alinea d)
do artigo 6 da Resolu¢@o n.° 16/2015, de 09 de Julho, que aprova o
Estatuto Orgéanico do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, conjugado com o disposto no
artigo 25 da Resolucdo n.° 4/2012, de 19 de Abril, que aprova
o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Tecnologias de
Informacao e Comunicacao, o Ministro da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional, determina;

Artigo 1. E Aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Tecnologia de Informag¢do e Comunicacio, que vai
em anexo e faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional, em Maputo, aos 21 de Setembro de 2016. —
O Ministro da Ciéncia e Tecnologia Ensino Superior e Técnico
Profissional, Jorge Olivio Penicela Nhambiu.

Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Tecnologias de Informacao
e Comunicacao

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Tecnologias de Informagio e
Comunicacdo, abreviadamente designado por INTIC, é uma
institui¢@o publica dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

ARTIGO 2

(Sede e Ambito)

1. O INTIC tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique, criar
ou extinguir delegacdes, em qualquer parcela do territério
nacional, por despacho do Ministro que superintende a drea da
Ciéncia e Tecnologia, ouvido o Ministro que superintende a area
das Financas.

2. O INTIC € uma institui¢do de Ambito nacional.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O INTIC ¢é tutelado pelo Ministro que superintende a area
da Ciéncia e Tecnologia.

2. A tutela compreende, designadamente, o poder de autorizar
ou aprovar os seguintes actos:

a) Homologacdo de programas, planos de actividade,
or¢camento, incluindo relatérios anuais;

b) Aprovagdo do Regulamento Interno do INTIC;

c) Fiscalizacao dos 6rgdos, servigos, documentos e contas
do INTIC.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do INTIC:

a) Apoiar tecnicamente todos os 6rgaos e institui¢des do
Estado no dominio das tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TICs), visando a melhoria da prestagio
de servigos publicos e da governagao;

b) Coordenar o conjunto de actividades realizadas no
dominio das tecnologias de informacao e comunicacao,
em sinergia com outras entidades publicas, privadas
e da sociedade civil;
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c) Exercer actividade reguladora no dominio das Tecnologias
de Informacao e Comunicacio, em coordenagao com
o Instituto Nacional das Comunicagdes de Mogambique
(INCM);

d) Fiscalizar e assegurar a observancia da legislacdo
electrénica e das medidas de certificagdo e outras
tendentes a garantir a seguranca e integridade dos
sistemas e operagdes informdticos contra eventuais
abusos e violacdes;

e) Realizar estudos e implementar programas e projectos
que concorram para a materializacdo da Politica
de Informadtica e consolidagdo da Sociedade
de Informagdo em Mocambique.

ARTIGO 5

(Competéncias)
Compete ao INTIC:

a) Assegurar a coordenacdo de accdes no dominio das
TICs com os principais parceiros de implementagdo
da Politica de Informatica, designadamente os sectores
publico e privado, a sociedade civil, as institui¢des
académicas e de pesquisa, as organizagdes de
cooperagdo para o desenvolvimento e outros;

b) Realizar actividades de pesquisa técnico-cientifica no
dominio das tecnologias de informagao e comunicacao;

c) Realizar actividades de padronizac¢ao e normaliza¢do no
dominio das tecnologias de informagao e comunicacao,
em estreita coordenagdo com o 6rgao que superintende
a actividade de normaliza¢do e qualidade no pafs;

d) Propor e executar projectos e programas que explorem o
potencial das tecnologias de informacao e comunicagio
para melhorar o desempenho do Sector Publico;

e) Elaborar propostas de politicas e legislacdo visando a
promocgdo e o desenvolvimento das tecnologias de
informag¢@o e comunicagdo no pais;

f) Exercer a acgdo reguladora sobre os operadores
e prestadores de servigos informaticos, publicos
e privados, garantindo a necessaria qualidade;

g) Proceder consultas publicas sobre a situacio e os planos
de desenvolvimento das tecnologias de informacao
e comunicagio;

h) Assegurar a gestdo da Rede Electrénica do Governo
(GovNet);

i) Empreender ac¢des de mobilizacdo dos recursos
financeiros, materiais € humanos necessarios
a materializacdo da Politica de Informatica, da
sua Estratégia de Implementacéio e da Estratégia
de Governo Electrénico;

Jj) Realizar levantamentos sobre a situag@o das tecnologias
de informacao e comunicag@o no pais e proceder a sua
actualizacdo sistemadtica;

k) Propor os principios e regras que devem orientar a
informatizag@o dos servigos do Estado e sistemas de
informacao das institui¢cdes publicas;

1) Propor pacotes de incentivos para a participagdo do sector
privado e outros empreendedores no dominio das
tecnologias de informacéo e comunicagao;

m) Propor principios para a acreditacdo de institui¢des de
ensino técnico-profissional na drea das tecnologias
de informag@o e comunicagao;

n) Contribuir na definicdo de carreiras e qualificadores
profissionais para a drea das tecnologias de informagao
e comunicagio;

0) Propor critérios para o controlo da qualidade de bens
e servi¢os informdticos produzidos no pais ou
importados e assegurar a sua implementacao;

p) Propor as especificagdes técnicas para a aquisicao de
bens e contratagdo de servicos informéticos para as
instituigdes publicas;

q) Gerir os recursos humanos, técnicos, materiais e
financeiros colocados sob a sua responsabilidade;

r) Elaborar relatérios e avaliagdes sobre a materializacao
da Politica de Informatica, da sua Estratégia de
Implementagdo e da Estratégia de Governo Electrénico,
bem como propor as actualizacdes e ajustamentos que
se mostrem pertinentes;

s) Realizar outras actividades que se enquadrem no ambito
das suas atribuicdes.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sao 6rgaos do INTIC:
a) A Direc¢do-Geral,
b) O Conselho Consultivo;

¢) Conselho Directivo;
d) O Conselho Técnico.

ARTIGO 7

(Direccao-Geral)

O INTIC é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por um
Director-Geral Adjunto, sendo ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea da
Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 8

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Representar o INTIC em juizo e fora dele;

b) Submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de or¢amento e relatérios do INTIC
ao Ministro de tutela e outros érgdos competentes;

c¢) Propor ao Ministro de tutela a nomeacio
dos Directores Nacionais;

d) Dirigir e supervisionar as actividades do INTIC,
praticando todos os actos inerentes;

e) Convocar e dirigir as reunides da Direc¢do, do Conselho
Consultivo e do Conselho Técnico;

f) Propor ao ministro de tutela a legislacdo, politicas
e estratégias de tecnologias de informacgao
e comunicagio;

g) Gerir os recursos humanos, técnicos, materiais
e financeiros do INTIC;

h) Nomear o pessoal do INTIC, central e provincial, com
excepg¢do dos DirectoresNacionais.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:
a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
funcoes;
b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;
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c) Exercer as demais competéncias que lhe tenham sido
incumbidas pelo Director-Geral do INTIC.

ARrTIGO 10

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo através do qual o
Director-Geral faz a planificacdo, coordenagdo e controle das
actividades das unidades organicas centrais e locais da instituicao,
concernente a:

a) Apreciag@o conjunta de objectivos e metas a alcangar em
cada ano e ou ciclo programético;

b) Balango da realizagdo dos programas anuais ou periddicos
e da execugdo or¢camental;

c) Aplicagdo uniforme, a nivel central e local, das
estratégias, metodologias e técnicas para a melhor
realizacdo da missdo e programas da instituicao;

d) Disseminac¢do e generalizacdo das boas préticas e
sucessos alcangados na institui¢ao e no sector em geral.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamento Centrais;
e) Delgados Provinciais;

/) Especialistas afectos ao INTIC.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente, quando as circunstincias o exijam,
mediante autoriza¢do do Ministro que superintende de Ciéncia
e Tecnologia.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo quadros e especialistas de outras institui¢des.

ARrTIGO 11

(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um 6rgéo de consulta do Director-
Geral e exerce as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades do INTIC e das suas
Delegacdes;

b) Promover a aplicacdo uniforme das estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizagdo das politicas de
tecnologia de informag@o e comunicagio;

c) Emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias gerais
no ambito da tecnologia de Informagao e comunicacao;

d) Fazer o balango dos programas, planos e orcamentos
anuais;

e) Avaliar o nivel de coordenagd@o e o impacto das accdes
no dominio das TICs com os principais parceiros de
implementagao da Politica de Informatica.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamento Auténomos.

3. O Conselho Directivo retne ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
0 convoque.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Directivo, em fun¢@o das matérias sob consideragdo, outros
quadros a designar pelo Director-Geral.

ARTIGO 12

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo que assiste o Director-Geral
nas questdes técnicas de especialidade do sector, tendo como
funcdo estudar e emitir pareceres sobre aspectos importantes de
cardcter técnico-cientifico relacionados com o INTIC.

2. Fazem parte do Conselho Técnico:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamento Auténomos;

e) Especialistas afectos ao INTIC e outros técnicos
designados pelo Director-Geral.

3. Podem ainda participar no Conselho Técnico especialistas e
técnicos de reconhecida competéncia ndo pertencentes ao INTIC,
quando convidados pelo Director-Geral, consoante a natureza
das matérias a tratar.

4. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente quando convocado pelo Director-Geral.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 13

(Estrutura)
O INTIC tem a seguinte estrutura:

a) Direcg¢do de Capacitacao em Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

b) Direccdo de Infra-Estruturas e Acesso;

c) Direc¢do de Governo Electrénico;

d) Direccao de Regulacdo e Estudos;

e) Departamento de Planificacio e Cooperagao;

/) Departamento de Informatica;

g) Departamento de Administragdo e Finangas;

h) Departamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 14

(Direccao de Capacitacaoem Tecnologias de Informacao
e Comunicacao)

1. Sao fun¢des da Direcgdo de Capacitagdo em Tecnologias
de Informacdo e Comunicag@o:

a) Propor programas e estratégias que concorram para
desenvolver recursos humanos em tecnologias de
informag¢ao e comunicacao (TICs) dos sectores publico
e privado, assim como da sociedade civil;

b) Implementar programas de capacitacdo de recursos
humanos em TICs na Administra¢ao Publica;

c) Desenvolver actividades que concorram para a insercao
das TICs em todos os niveis e subsistemas da educacao;

d) Contribuir para a padronizagdo da formacgdo técnico-
profissional em TICs;

e) Contribuir para a defini¢do de mecanismos de controlo da
qualidade na formacao técnico-profissional em TICs;

f) Elaborar programas de sensibilizacdo, formacao,
capacitacao e actualiza¢do em TICs para funciondrios
e agentes do Estado;

g) Propor principios para a acreditacio de institui¢des de
formacio técnico-profissional na drea das tecnologias
de informagao comunicagao;

h) Contribuir na definicdo de carreiras profissionais
no dominio das TICs;

i) Emitir pareceres e participar na avaliacdo das propostas
de curriculos e programas de formacao de institui¢des a
licenciar para a formagio em TICs quando solicitados;
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2. A Direccao de Capacitacao em Tecnologias de Informagao
e Comunicacéo € dirigida por um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro que superintende a area da Ciéncia e Tecnologia.

3. A Direc¢do de Capacitacioem Tecnologias de Informacgao
e Comunicacio estrutura-se em:

a) Departamento de Formacao;
b) Departamento de Certificacao.

ARTIGO 15
(Departamento de Formacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Formacao:

a) Elaborar os planos de formacao e de desenvolvimento
de recursos humanos na area dasTICs;

b) Coordenar a implementagdo e os programas de formagao
e de desenvolvimento de habilidades e capacidades na
area das TICspara os funciondrios e agentes de Estado;

¢) Articular com o Ministério da Educag@o sobre a inser¢ao
das TICs em todos os niveis e subsistemas do ensino e
garantir a actualizacdo curricular da mesma;

d) Articular com o Ministério da Educag@o e Desenvolvimento
Humano, Ministério do Trabalho Emprego e Seguranca
Social, Ministério da Administracao Estatal e Funcao
Publica, Ministério dos Transportes e Comunicagoes,
Ministério da Satide, outras instituicdes publicas e
estabelecimentos de ensino privado sobre a inclusdo
de TICs nos curriculos ou cursos técnico-profissionais
das suas respectivas areas;

e) Manter actualizada a base de dados sobre a formagdo
em TICs realizada no pais;

f) Desenvolver programas de formacdo que promovam
o aumento do uso das TICs no processo de ensino
e aprendizagem,;

g) Desenvolver programas de formacao, para a sociedade
civil, que promovam o usodas TICs e contribuam para
o desenvolvimento do Pafs;

h) Promover programas para incentivar o surgimento
de talentos no dominio das TICs nas escolas,
universidades, e outras institui¢des de ensino;

i) Realizar palestras, campanhas e feiras, dirigidas a
estudantes, funciondrios e agentes do Estado,
sociedade civil e agentes econdémicos, visando
despertar e promover o potencial das TICs sem todos
os dominios;

j) Realizar semindrios e campanhas de sensibilizag¢do
sobre o uso das TICs a nivel nacional, incluindo a
disponibilizagdo de contetdos educativos;

k) Desenvolver e implementar estratégias para aumentar a
quantidade de profissionais qualificados de TICs, para
satisfazer as necessidades do mercado de trabalho;

[) Desenhar programas que promovam parcerias entre o
sector publico, privado e sociedade civil, na formacao
de profissionais em TICs;

m) Propor um quadro legal que vise promover o uso
das TICs no processo de ensino-aprendizagem;

n) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Formacdo ¢ dirigido um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16
(Departamento de Certificacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Certificacio:

a) Desenhar curriculos para as accdes de formagdo e de
sensibilizacdo em TICs realizadas pelo departamento
de formacio;

b) Elaborar os instrumentos para a acreditacdo de
institui¢oes de formacdo técnico-profissional na area
das TICs;

c¢) Participar no desenvolvimento de curriculos de TICs
para o ensino;

d) Desenvolver mecanismos de certificagdo das actividades
de formagdo na area de TICs, em articulagdo com os
Ministérios da Educacio e Desenvolvimento Humano
e o Ministério do Trabalho Emprego e Seguranca
Social;

e) Articular com o Ministério da Educagio e Desenvolvimento
Humano e com o Ministério do Trabalho Emprego e
Seguranga Social na definicio de normas, padrdes
e regulamentos para a acreditacdio e certificacdo da
formagdo em TICs no sector privado;

f) Coordenar a implementagdo de mecanismos de controlo
de qualidade na formagdo técnico-profissional no
dominio das TICs, em articulagdo com os Ministérios
do Trabalho Emprego e Seguranca Social e o
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

g) Propor critérios de qualificacdo e quadro de carreiras
profissionais em TICs, a serem adoptados no sector
publico, sector privado e na sociedade civil;

h) Emitir pareceres e participar na avalia¢do de curriculos
e programas de formagdo em TICs quando solicitado
por institui¢des licenciadas pelo Ministério da
Educagao e Desenvolvimento Humano, Ministério do
Trabalho Emprego e Seguranca Social, Ministério da
Administragdo Estatal e Funcdo Publica e 4reas afins;

i) Propor mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo
do impacto das ac¢des de formagdo desenvolvidas
no paifs;

Jj) Criar uma base de dados sobre as melhores praticas
no dominio de certifica¢@o e acreditagdo em TICs;

k) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Certificacdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17

(Direccao de Infra-Estrutura e Acesso)
1. Sao fung¢des da Direccdo de Infra-estrutura e Acesso:

a) Assegurar a implementacao e gestdo da Rede Electrénica
do Governo e seus servicos, assim como do Centro
de Dados do Centro de Operagdes de Governo
Electronico;

b) Propor accdes para o desenvolvimento de uma infra-
estrutura de tecnologias de informacao e comunicagdo
moderna e de alto débito;

c) Propor incentivos e modelos de parcerias entre os sectores
publico e privado que facilitem a expansio da infra-
estrutura aos distritos;
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d) Promover a racionalizacdo das medidas e programas
de desenvolvimento das infra-estruturas de TICs,
com vista a sua harmoniza¢do com as demais,
especialmente as de energia e obras publicas;

e) Dar parecer sobre as posi¢des a tomar em iniciativas
e féruns regionais e internacionais sobre as infra-
estruturas de TICs e governacio da Internet;

/) Colaborar na elaboragdo e revisao de legislagao visando
a promogao do acesso universal as novas tecnologias;

g) Propor modelos de parcerias entre os sectores publico
e privado assim como organizacdes da sociedade
civil visando a implantagdo de pontos de acesso
das comunidades as tecnologias de informagdo e
comunicag¢do, explorando tecnologias de baixo custo; e

h) Promover e empreender outras iniciativas visando
o desenvolvimento da infra-estrutura e o acesso a
servicos de TICs de qualidade.

2. A Direccéo de Infra-estrutura e Acesso ¢ dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Ciéncia e Tecnologia.

3. A Direc¢ao de Infra-Estrutura e Acesso estrutura-se em:

a) Departamento de Infra-estrutura de TICs;
b) Departamento de Acesso a TICs.

ARTIGO 18

(Departamento de Infra-estrutura de TICs)
1. Sdo fungdes do Departamento de Infra-estrutura:

a) Implementar, administrar e gerir o Centro de Dados do
Governo Electrénico dentro de padrdes de qualidade e
seguran¢a adequados a Administragdo Publica;

b) Desenvolver, implementar e gerir o Sistema do
Observatério das TICs estabelecido no INTIC e
assegurar o acesso aos seus contetdos pelo cidadio e
organizagdes nacionais e internacionais;

c) Desenvolver, actualizar e coordenar a implementagio
do Plano Tecnolégico da Administragdo Publica,
visando a racionalizacdo das solu¢des informaticas
concorrentes ao melhor desempenhos das actividades
de cada institui¢ao;

d) Mapear os sistemas do Governo Electrénico,
nomeadamente infra-estruturas, bases de dados e
aplica¢des implementados pelas instituicdes publicas;

e) Avaliar o impacto de infra-estruturas de TICs no pais e
propor medidas a tomar em face dos resultados obtidos;

/) Elaborar propostas de parcerias entre o Governo e o Sector
Privado, visando a expansao da infra-estrutura de TICs
até ao nivel do distrito;

g) Participar na elaborag@o de legislacdo e regulamentagdo
diversa, que permita o miximo de aproveitamento
da infra-estrutura de comunicacdes existente para
assegurar a provisao dos servigos de TICs;

h) Implementar medidas que promovam a racionalizagio
de recursos no desenvolvimento das infra-estruturas
de TICs, criando mecanismos de coordenacido com as
diferentes instituicdes que estabelecem outras infra-
estruturas publicas;

i) Elaborar pareceres sobre as posi¢cdes a tomar nas
iniciativas regionais e globais de desenvolvimento de
infra-estruturas de TICs de alta capacidade;

j) Desenvolver iniciativas que concorram para o
estabelecimento de infra-estrutura de comunicacdes
de alto desempenho com a cobertura nacional;

k) Desenvolver programas e iniciativas com o sector
privado, a nivel nacional e internacional, assim como
com institui¢des de ensino e pesquisa que permitam
o desenvolvimento de uma inddstria nacional de
informadtica, avancada e competitiva, através de
criacdo de parques tecnoldgicos, aldeias inteligentes,
incubadoras, entre outros;

1) Elaborar modelos de prestacio de servigos de comunicacao
que concorram para a introdu¢do de novas tecnologias
de provisao de servigos no dmbito das TICs, incluindo
a Internet,

m) Implementar outras iniciativas visando o desenvolvimento
de Infra-estruturas de TICs no pais;

n) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Infra-estrutura € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Departamento de Acesso)
1. Sdo fungdes do Departamento de Acesso:

a) Implementar, administrar e gerir a Rede Electrénica do
Governo (GovNET) e seus servigos dentro de padrdes
de qualidade e seguranca adequados a Administragcdo
Publica;

b) Participar na elaborag@o da legislacdo e regulamentacio
diversa, que permita a melhoria do acesso, de qualidade
e contribua para a reducdo do custo de acesso aos
servigos de TICs;

c) Desenvolver e implementar programas, com instituicdes
do sector publico, sector privado, institui¢des de
investigag@o e organizagdes da sociedade civil, que
permitam o estabelecimento de pontos de acesso as
TICs para as comunidades;

d) Elaborar propostas de parcerias a desenvolver com
institui¢des de investigacdo, a nivel nacional e
regional, para o desenvolvimento de solu¢des de acesso
de baixo custo nas comunidades;

e) Implementar programas e desenvolver projectos
em coordenacdo com o Instituto Nacional de
Comunica¢des de Mocambique (INCM), que permitam
o acesso universal as TICs pelas comunidades a varios
niveis;

f) Estabelecer programas de desenvolvimento de
competéncias técnicas nacionais que permitam que o
pais participe e contribua em iniciativas e actividades
regionais e globais sobre a Governacdo da Internet;

g) Propor posicdes a tomar relativamente a Governagdo da
Internet, visando a participagio activa de Mogambique
na construgdo da Sociedade de informacao;

h) Implementar outras iniciativas visando o acesso a
servicos de TICs de qualidade, em todos os pontos
do pais;

i) Realizar as demais actividadesque forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Acesso ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20

(Direcgao de Governo Electrénico)
1. Sdo fungdes da Direcg¢do de Governo Electrénico:

a) Propor ac¢des e projectos com vista a materializacao
da Estratégia de Governo Electrénico em geral e dos
seus projectos ancora em particular;
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b) Realizar programas de sensibilizagdo sobre a natureza
e alcance do Governo Electrénico na materializa¢do
dos objectivos e planos de desenvolvimento do pais;

c) Promover e implementar solu¢des que explorem
a convergéncia tecnoldgica de redes, servigos e
terminais;

d) Propor medidas visando a padronizagdo de solucdes
informéticas e a interoperabilidade dos sistemas
utilizados em instituicdes do Estado;

e) Contribuir para o melhoramento dos critérios de
procurement de equipamento, bens e servigos
informaticos para as institui¢des publicas;

) Propor medidas e incentivos que favorecam a participacao
do sector privado na implementagdo do Governo
Electrénico;

g) Definir e actualizar o programa para a presenca das
institui¢cdes publicas na Internet assim como os
principios para que tenham uma identidade comum;

h) Promover o desenho de aplicacdes e a produgdo de
contetidos relevantes para as paginas das instituicdes
publicas, assim como a sua actualizagdo permanente;

i) Desenhar um Programa de Gestao de Mudangas no ambito
do Governo Electrénico;

Jj) Contribuir para a generaliza¢@o do uso das redes sociais
na Internet, maximizando os beneficios e minimizando
0s riscos;

k) Empreender outras acc¢des e iniciativas que concorram
para a implementagdo e consolidacdo do Governo
Electrénico.

2. A Direccdo de Governo Electrénico € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Ciéncia e Tecnologia.

3. A Direc¢ao de Governo Electrénico estrutura-se em:

a) Departamento de Servigos de Governo Electrénico;
b) Departamento de Conteudos e Aplicacdes.

ARrTIGO 21

(Departamento de Servigos de Governo Electrénico)

1. Sao fungdes do Departamento de Servicos de Governo
Electrénico:

a) Implementar projectos e iniciativas previstas na
Estratégia de Governo Electrénico e avaliar o nivel
de implementagdo, propondo medidas a tomar em
face dos resultados obtidos, bem como em outros
instrumentos que concorrem para a materializa¢ao do
Governo Electronico;

b) Elaborar normas para o estabelecimento de sistemas Web
de prestacdo de servicos na fun¢do publica;

c) Realizar auditorias periddicas aos sistemas de informagio
de prestacdo de servigos no sector publico;

d) Desenhar e Implementar um mecanismo de supervisdo
da entrega de servigos de Governo Electrénico a nivel
nacional;

e) Desenhar e implementar programas de gestdo de
mudancas no ambito do Governo Electrénico;

) Realizar estudos conducentes a reengenharia de processos
no sector Publico e identificar as medidas e solucdes
informaéticas que possam concorrer para a optimizagao
dos processos;

g) Desenvolver modelos, medidas e incentivos que
favorecam a participacdo do sector privado na
implementagdo do Governo Electrénico

h) Implementar solugdes de Governo Electrénico que
explorem a convergéncia tecnoldgica de redes, servigos
e terminais de comunicagdes para a disponibilizagio
de servicos publicos;

i) Desenvolver e promover a utiliza¢do de uma Plataforma
de Interoperabilidade de Governo Electrénico e
coordenar as actividades de interoperabilidade e
integragdo dos sistemas utilizados em institui¢des do
sector publico;

J) Apoiar as institui¢des do sector publico no estabelecimento
de sistemas de informacdo de apoio as operacdes
internas realizadas nos processos de prestacdo de
servicos ao cidaddao, de modo a aumentar a sua
eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos prestados;

k) Implementar normas que asseguremo envolvimento
de funciondrios do Estado em todos os processos de
concepg¢ao, desenho e implementacao de projectos de
Governo Electrénico nas instituicdes publicas;

[) Realizar programas de sensibilizag@o e divulgacdo das
metas e objectivos sobre a natureza e alcance do
Governo Electrénico na materializacio dos objectivos
e planos de desenvolvimento do pais;

m) Estabelecer critérios a serem observados nos processos
de procurementpar a o desenvolvimento de sistemas
de Governo Electrénico ou outro tipo de sistema de
informac@o para a funcdo piiblica;

n) Estabelecer medidas para a harmonizacdo dos vdrios
sistemas de informac¢do informatizados, de modo
a optimizar o uso de recursos e assegurar o seu
alinhamento com os objectivos da Estratégia de
Governo Electrénico e Politica de Informatica, bem
como outros instrumentos que visem a materializagao
do Governo Electrénico no pais;

o) Realizar eventos de ambito nacional e internacional sobre
o Governo Electrénico no pais;

p) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Servigos de Governo Electrénico
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 22

(Departamento de Conteudos e Aplicacoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Contetddos e Aplicagdes:

a) Desenvolver, implementar e apoiar as instituicdes
publicas em programas que promovam o desenho de
aplicacdes, produgdo de contetidos relevantes para o
pais e a manutencio dos sistemas de informacao;

b) Desenvolver e implementar programas que permitam o
uso das redes sociais na Internet pela fungdo publica,
maximizando os beneficios e minimizando os riscos;

c) Desenvolver um sistema de distribuicdo e partilha de
informacao pelas diferentes instituicdes do sector
publico com orientacdes especificas do Programa
e Estratégia do Governo Electrénico e outro tipo
de informagao e documentos;

d) Implementar um sistema de recolha, armazenamento,
actualizacdo e publicagdo permanente de informagao
sobre as TICs em Mogambique(Observatdrio de TICs);

e) Produzir normas e guides para o desenvolvimento de
Software, Bases de Dados e Sistemas de Informacado
para melhorar a prestacdo de servigos publicos;

f) Desenvolver contetidos e aplicagdes que incentivem o
desenvolvimento cultural, social e economico das
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comunidades locais, abordando aspectos relacionados
com a saude, agricultura, educagdo da crianca, da
rapariga e da mulher, violénciadoméstica, HIV-SIDA
entre outros;

g) Propor projectos de desenvolvimento de aplicacdes Web
na fung¢@o publica assim como outros que possam gerar
emprego para a sociedade;

h) Realizar as demais actividades que forem superiormente
e incumbidas.

2. O Departamento de Contetido e Aplicacdes € dirigido por um

Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23

(Direccao de Regulacao e Estudos)
1. Sao fung¢des da Direccao de Regulacio e Estudos:

a) Providenciar assisténcia de natureza juridica no Ambito
das competéncias do INTIC;

b) Propor instrumentos legais visando a regulagio do sector;

c¢) Emitir parecer prévio, quando solicitado, sobre
deliberagdes e decisdes da Direcgdo-Geral;

d) Compilar e analisar a legislagdo existente sobre TICs
e propor a actualizagdo e melhoramentos que se
imponham;

e) Propor e executar programas de divulgacdo da legislacdo
reguladora do sector das tecnologias de informacao
e comunicacio;

f) Emitir parecer sobre os contratos a serem celebrados
pelo INTIC;

g) Propor as taxas de regulacdo;

h) Fiscalizar o cumprimento dos instrumentos regulatdrios
em vigor;

i) Pronunciar-se sobre os processos de natureza disciplinar
instaurados na institui¢ao;

j) Realizar estudos e pesquisas que fundamentem as
propostas de programas e instrumentos regulatérios no
dominio das tecnologias de informagao e comunicagao;

k) Analisar e avaliar o desenvolvimento da Sociedade de
Informacgdo no pais e o seu impacto sobre a economia
e os demais sectores de actividade;

[) Estudar e analisar o mercado das tecnologias de
informacdo e comunicac¢do e propor medidas,
estimulos e instrumentos de regulacdo consentaneos
com a realidade do pais;

m) Propor projectos e programas que explorem o potencial
das tecnologias de informac@o e comunicagdo para
melhorar o desempenho do Sector Piblico;

n) Realizar auditorias periddicas aos sistemas de informagao
desenvolvidos para melhorar a prestagdo de servicos
no Sector Publico;

0) Analisar o estado de desenvolvimento das tecnologias
de informag@o e comunicacao e estabelecer o ranking
de Mogambique na regido e no mundo;

p) Coordenar as auditorias técnicas aos projectos do INTIC;

q) Realizar as demais actividades superiormente definidas e
que se enquadrem no Ambito das suas fungdes.

ARTIGO 24

(Departamento Juridico)
1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Providenciar assisténcia juridica no ambito
das competéncias do INTIC;

b) Participar na elaborag@o de instrumentos legais visando
a regulacdo do sector das TICs;

c¢) Emitir parecer prévio, quando solicitado, sobre
deliberacdes e decisdes da Direcg¢do-Geral;

d) Compilar e analisar a legislacdo existente sobre o sector
e propor a actualizagdo e melhoramentos que se
imponham;

e) Desenhar e desenvolver programas de divulgagdo da
legislacdo reguladora do sector das TICs;

/) Emitir pareceres sobre os contratos a serem celebrados
pelo INTIC;

g) Emitir pareceres sobre os processos de natureza
disciplinar instaurados na institui¢ao;

h) Litigar, em nome do INTIC, em qualquer ac¢io judicial
em que este seja parte;

i) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25

(Departamento de Estudos e Projectos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Projectos:

a) Elaborar propostas de politicas, estratégias e programas
no ambito das TICs;

b) Gerir a base de dados do Observatério das TICs
estabelecido no INTIC e assegurar o acesso a
contetdos actualizados, pelo cidaddo e organizacgdes
nacionais € internacionais;

c) Estudar e analisar o mercado das TICs e propor medidas,
estimulos e instrumentos de regulamentacdo e de
regulacdo consentaneos com a realidade do pafs,
visando assegurar a qualidade e segurancga dos servigos
oferecidos ao cidadao;

d) Realizar estudos que permitam analisar o estado de
desenvolvimento das TICs e estabelecer o ranking de
Mog¢ambique na regido e no mundo;

e) Analisar e avaliar o desenvolvimento da Sociedade de
Informacgio no pais e o seu impacto sobre a economia
e os demais sectores de actividade;

f) Realizar estudos e pesquisas que fundamentem as
propostas de programas e instrumentos regulatérios
no dominio das TICs;

g) Elaborar projectos e programas que explorem o potencial
das TICs para o melhoramento do desempenho
do sector publico;

h) Desenvolver uma base de dados que integre todo o
conhecimento necessdrio para a implementacio de
diferentes projectos, incluindo factores de sucessos e
de risco, boas praticas, entre outros;

i) Supervisionar as auditorias técnicas aos projectos e
iniciativas do INTIC;

2. A Direc¢do de Regulagdo e Estudos ¢ dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Ciéncia e Tecnologia.

3. A Direc¢ao de Regulagdo e Estudos estrutura-se em:

j) Fazer o levantamento periddico e regular sobre a
capacidade informatica do pafs, em sinergia com
outras entidades;

k) Mapear os servigcos do Governo Electrénico

a) Departamento Juridico;
b) Departamento de Estudos e Projectos;
c) Departamento de Regulacg@o.

providenciados pelas institui¢des publicas, bem como
o processo de producio e actualizagdo de contetdos,
realizado nas institui¢des publicas;
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1) Monitorar o grau de satisfagdo dos utentes dos servigos 2. O Departamento de Informatica € dirigido por um Chefe de
do Governo Electrénico; Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.
m) Realizar estudos que concorram para a defini¢do de 3. O Departamento de Informética Estrutura-se em:
critérios de controlo de qualidade e seguranca dos a) Reparticio de Redes e Sistemas;
bens e servicos informaticos desenvolvidos no pafs; b) Reparticio de Suporte Técnico.
n) Realizar eventos de Ambito nacional e internacional para
a promocao das TICs no pafs; ARTIGO 28
0) Rqahzar as demais actividades que forem superiormente (Reparticio de Redes e Sistemas)
incumbidas.
. Lo 1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Redes e Sistemas:
2. O Departamento de Estudos e projectos € dirigido por um ¢ partie

Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

1.

2.

ARTIGO 26

(Departamento de Regulacao)
Sdo fungdes do Departamento de Regulagao:

a) Elaborar propostas de instrumentos legais necessarios
para a regulamentacdo e regulac@o do sector das TICs
em articulacdo com o INCM;

b) Fiscalizar o cumprimento dos instrumentos regulamentares
em vigor na drea das TICs;

¢) Sancionar o incumprimento dos instrumentos
regulamentares em vigor na drea das TICs;

d) Elaborar os perfis dos utilizadores das TICs e as
especificacdes do respectivo equipamento informatico
e software a vigorar no sector publico;

e) Criar regulamentos e padrdes a serem observados na
implementa¢@o do Governo Electrénico;

f) Criar regulamentos a serem observados na seguranca
de informacao providenciada por meios electrénicos;

g) Elaborar legislacdo e regulamentacdo sobre a
interoperabilidade e integrac@o de sistemas de Governo
Electroénico;

h) Propor as taxas e emolumentos a vigorar no ambito de
regulacdo do sector das TICs;

i) Propor critérios de procurement de equipamento, bens
e servicos informaticos a serem observados no sector
publico;

Jj) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

O Departamento de Regulacao ¢ dirigido por um Chefe de

Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

1.

ARTIGO 27
(Departamento de Informatica)

Sao fungdes do Departamento de Informatica:

a) Propor, implementar, administrar e gerir solu¢des que
facilitem a partilha e o acesso a informagao dentro da
institui¢do usando diferentes plataformas;

b) Propor, desenvolver, instalar, configurar, manter e gerir
sistemas de informag@o para a gestdo dos processos
do INTIC;

c) Apoiar os utentes na resolug@o de problemas técnicos em
tecnologias de informacdo e comunicagao;

d) Participar nos processos de aquisicdo e gestdo do
equipamento informatico da institui¢ao;

e) Propor, supervisionar e avaliar os planos e processos de
formac@o interna em sistemas e equipamentos de TICs
usados na institui¢do;

f) Propor politicas para a gestdo da informacio
e comunicagao interna;

e) Desenhar e implementar um sistema de seguranca
de dados informaticos do INTIC.

a) Estudar o redimensionamento dos recursos informaticos
necessarios para o cumprimento das atribuicdes
e competéncias do INTIC;

b) Desenvolver, implementar e gerir solu¢des que facilitem a
partilha e o acesso de informag@o dentro da instituicao
usando diferentes plataformas;

c) Desenvolver, instalar, configurar, manter e gerir sistemas
de informagao para a gestdo dos processos do INTIC;

d) Apoiar nos processos de aquisicdo e gestdo do
equipamento informdtico da institui¢ao;

e) Desenvolver e implementar politicas para a gestdo da
informagao e comunicagio interna;

/) Desenvolver e implementar um sistema de seguranga de
dados, informag@o e sistemas.

g) Efectuar a manutencdo dos sistemas de informacéo,
garantir a sua continuidade e correcta operabilidade de
acordo com as necessidades dos utilizadores;

h) Implementar solu¢des informadticas que optimizem
os processos de implementacido das atribuigdes e
competéncias do INTIC;

i) Definir as especificagdes técnicas para a aquisi¢io
de equipamentos e sistemas de informacdo para o
INTIC, bem como participar em todos os processos
subsequentes;

j) Implementar as politicas e padrdes de seguranca de
dados, informagoes e sistemas estabelecidos no ambito
do Governo Electronico;

k) Desenvolver e manter um sistema informatizado de toda
a documentagdo técnica existente na instituigdo;

[) Produzir um sistema de gestdo de conhecimento do
INTIC, documentando todos os processos e sistemas
da instituicdo, assim como as boas prdticas, factores
de sucesso, insucesso e licdes aprendidas;

m) Pesquisar e propor a utilizacdo de novas tecnologias
no INTIC, conducentes a melhoria da implementacdo
do seu programa de actividades;

n) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

2. A reparticdo de Redes e Sistemas € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29

(Reparticao de Suporte Técnico)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Suporte Técnico:

a) Apoiar os utentes na resolucdo de problemas técnicos
em TICs;

b) Monitorar e gerir os incidentes envolvendo a rede interna,
equipamentos e sistemas informaticos do INTIC;

c) Realizar a manutengdo preventiva e correctiva dos
equipamentos informaticos;

d) Realizar c6pias de seguranga numa base didria, semanal
e mensal;

e) Formar e actualizar os funcionérios do INTIC sobre as
tecnologias e sistemas colocados a sua disposicao;
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f) Gerir a entrada e saida de equipamento;

g) Realizar e manter o inventério do parque informatico do
INTIC e alimentar o Observatério de TICs.

k) Realizar as demais actividades que forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparticdo de Suporte Técnico € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 30

(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE) e demais
legislag@o aplicavel aos funciondrios e agentes do
Estado;

b) Controlar e implementar as politicas e planos do Governo
na area de recursos humanos;

c) Formular propostas nos dominios das politicas de
ensino, formacao e capacitagdo de recursos humanos
e acompanhar a respectiva execugao;

d) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

e) Elaborar actos administrativos e instruir processos
referentes aos funciondrios e agentes do Estado;

f) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos colectivos competentes;

g) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do INTIC;

h) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, Género e Pessoa Portadora de
Deficiéncia, entre outras relacionadas com o capital
humano na Fung¢@o Publica;

i) Assegurar a realizacdo do desempenho dos funciondrios
e Agentes do Estado;

J) Promover os processos de implementagdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho na Administragao Publica
(SIGEDAP) e demais sistemas.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.
3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticio de Gestdo do Pessoal;
b) Reparticao de Capacitacdo Interna.

ARrTIGO 31

(Reparticao de Gestao do Pessoal)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Gestdo do Pessoal:

a) Elaborar propostas de normas de gestdo dos recursos
humanos de acordo com a politica, planos e directrizes
do INTIC;

b) Realizar a gestdo provisional dos recursos humanos,
nomeadamente o planeamento anual e plurianual
dos recursos humanos em funcio das necessidades
do INTIC;

c) Elaborar o orgcamento de pessoal e garantir o seu controlo;

d) Gerir o quadro orgéanico de pessoal, o quadro base
e auséncias prolongada

e) Planificar, programar, executar e avaliar as actividades
de recrutamento, selec¢do e colocagdo de pessoal;

f) Desenvolver e aplicar métodos, técnicas e procedimentos
de recrutamento e seleccio que garantam a qualidade
no recrutamento;

g) Planificar e garantir a realizacdo da Avaliacdo
do Desempenho e Potencial;

h) Analisar o resultado do processo da Avaliacdo do
Desempenho e Potencial e propor medidas dai
decorrentes;

i) Organizar e actualizar o ficheiro de legislagdo relativa
ao pessoal;

Jj) Garantir a correcta interpretagdo e aplica¢@o da legislacdo
em vigor;

k) Organizar e actualizar os processos individuais;

[) Garantir a tramita¢do normal dos processos de nomeagao
e movimentagdo do pessoal;

m) Instruir processos disciplinares;

n) Actualizar o ficheiro do pessoal;

o) Gerir as faltas, férias, licencas e mobilidade de pessoal;

p) Registar e controlar a assiduidade e efectividade;

q) Controlar o absentismo;

r) Gerir, em especial, o livro de ponto;

s) Organizar e controlar os processos de contagem de tempo
de servico, aposentagao, concessao de pensoes e bonus
de antiguidade;

t) Elaborar as minutas das declaragdes;

u) Participar na gestao do fundo social.

v) Propor mecanismos de motiva¢do e estimulo aos
funcionarios que se destacam no desempenho das
suas funcgdes;

w) Divulgar a principal legislagdo sobre os deveres e
direitos dos funciondrios;

x) Realizar as demais actividades que lhe forem
superiormente definidas e que caibam no ambito das
suas atribuicdes.

2. A Repartic@o de Gestao do Pessoal € dirigida porum Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral do INTIC.

ARTIGO 32

(Reparticao de Capacitacao Interna)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Capacitagdo Interna:

a) Apoiara defini¢@o da politica de formacao;

b) Realizar, em coordenagdo com as diversas areas
do INTIC, o diagnéstico das necessidades em matéria
de formacgio e planeamento profissional;

c) Promover, orientar e avaliar a execugao das actividades
formativas;

d) Elaborar as propostas do plano de formagdo anual
e do respectivo or¢amento;

e) Executar as acc¢des de formacdo de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas;

/) Conceber uma base de dados relativa a formacao e sua
actualizacdo permanente;

g) Elaborar propostas de regulamentos pertinentes para a
actividade de formagao;

h) Organizar e actualizar permanentemente a base de dados
sobre as possibilidades de formagio existentes no pais
€ no estrangeiro;

i) Regulamentar as medidas de apoio a frequéncia do ensino
formal;

J) Gerir os pedidos e actualizar os processos de trabalhadores
estudantes;

k) Registar e controlar o aproveitamento escolar;

1) Organizar os processos de recrutamento do pessoal;

m) Fazer a manutencao dos processos individuais
organizados e actualizados;
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n) Realizar, em coordenacio com as diversas areas do
INTIC, o diagnéstico das necessidades em matéria de
formacao e planeamento profissional e implementa-1la;

o) Regulamentar e gerir accdes relativas a frequéncia do
ensino formal;

p) Elaborar e gerir o programa de integragdo/acolhimento
de novos funciondrios.

2. A Reparticio de Capacitacao Interna é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do INTIC.

ARrTIGO 33

(Departamento de Planificacao e Cooperacao)
1. Sao fung¢des do Departamento de Planificagdo e Cooperacdo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais do INTIC assim
como os respectivos relatdrios de execugio;

b) Estabelecer metodologias de acompanhamento e
avaliagdo dos programas e projectos e assegurar o seu
cumprimento;

c) Desenvolver uma base de dados que integre todo o
conhecimento necessdrio para a implementacdo de
diferentes projectos, incluindo factores de sucessos
e de risco, boas praticas,

d) Coordenar e preparar a participagdo do INTIC em
conferéncias e outros eventos nacionais e internacionais
sobre tecnologias de informacdo e comunicagao;

e) Sistematizar e propor prioridades de cooperagio
internacional;

/) Estudar, explorar e divulgar as oportunidades de parcerias
e cooperagdo, bem como proceder a sua avaliagdo
€ monitoria;

g) Desenvolver e manter actualizada uma base de dados
sobre as organizagdes e agéncias de cooperagio para o
desenvolvimento, as suas areas de interesse e as ac¢oes
de cooperag@o em curso ou programadas;

h) Acompanhar os processos de negociagdo dos projectos
com os parceiros de cooperagiio internacional
e de avalia¢@o da sua implementacao;

i) Assegurar a prestacio de informacao regular e sistematica
em matéria de implementacao de projectos financiados
no ambito da cooperacio internacional;

Jj) Realizar outras actividades que se enquadrem no ambito
das suas fungdes.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperacdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
Geral.

3. O Departamento de Planificacido e Cooperagdo estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Planificacao;
b) Reparticao de Cooperagdo.

ARTIGO 34

(Reparticao de Planificacao)
1. Sao fun¢des da Reparticdo de Planificagao:

a) Estabelecer metodologias de elaboragdo, acompanhamento
e avaliacdo dos programas e projectos e assegurar
0 seu cumprimento;

b) Recolher e tratar os dados estatisticos sobre o sector
das TICs a nivel nacional e internacional;

c) Coordenar a elaborac¢do e implementac¢do dos planos
anuais e plurianuais do INTIC assim como dos
respectivos relatérios de execugio;

d) Elaborar propostas sobre as necessidades do INTIC
em recursos humanos e materiais, bem como a sua
afectacdo interna;

e) Desenvolver e manter actualizado o Observatério
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacio;

/) Criar nicleos de planificagdo, avaliacdo e monitoria em
todas as dreas funcionais do INTIC;

g) Coordenar a elaboracdo dos planos estratégicos global
e sectoriais do INTIC; Estabelecer mecanismos de
realizacdo de inquéritos sobre as TICs no pais, em
concertagdo com o Instituto Nacional de Estatistica
(INE) e o Ministério que superintende esta area.

2. A Reparti¢do de Planificacdo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do INTIC.

ARrTIGO 35
(Reparticao de Cooperacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Cooperagdo:

a) Coordenar e preparar a participagdo do INTIC em accdes
de cooperag¢@o internacional;

b) Sistematizar e propor prioridades de cooperagio
internacional;

c) Estudar, explorar e divulgar as oportunidades de parcerias
e cooperagdo, bem como proceder a sua avaliagdo
€ monitoria;

d) Desenvolver e manter actualizada uma base de dados
sobre as organizagdes e agéncias de cooperacgio para o
desenvolvimento, as suas areas de interesse e as acgdes
de cooperagdo em curso ou programadas;

e) Acompanhar os processos de negociaciao dos projectos
com os parceiros de cooperagdo internacional e de
avaliacdo da sua implementagao;

f) Assegurar a prestacdo de informacao regular e sistematica
em matéria de implementac@o de projectos financiados
no ambito da cooperacio internacional;

g) Realizar as demais actividades superiormente incumbidas.

2. A Reparticdo de Cooperagdo é Dirigida por um Chefe de
Reparticido Central, nomeado pelo Director-Geral do INTIC.

ARTIGO 36

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Coordenar a elaboracao do plano or¢amental do INTIC;

b) Garantir a gestio dos recursos financeiros e patrimoniais
do INTIC, de acordo com as normas estabelecidas
para o efeito;

c¢) Elaborar os relatérios financeiros do INTIC;

d) Assegurar a gestdo do patriménio mével e imdvel e
zelar pela sua conservag@o de acordo com as normas
estabelecidas;

e) Executar e controlar o orcamento do INTIC, de acordo
com as normas do SISTAFE;

/) Elaborar o balango anual sobre a execuc¢io do or¢amento
para a apreciagdo e posteriormente submeter ao
Ministro que superintende a drea de financas
e ao Tribunal Administrativo;

g) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

h) Elaborar e organizar os processos de prestagdo de contas
sobre a execug@o dos planos e orcamento;

i) Participar na capacitacdo dos colectivos internos,
em matéria de planificacdo e gestdo financeira
e orcamental.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director Geral.
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3. O Departamento de Administracdo e Financas estrutura-se

em:

a) Reparticdo de Financas;
b) Reparticio de Patriménio.

ARTIGO 37
(Reparticao de Financas)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Financas:

a) Compilar a legislacdo e instrugdes relevantes para as
areas de planificacdo e execugdo financeiras;

b) Preparar, em coordenagdo com outros sectores, 0s
orcamentos anuais e plurianuais da instituigéo;

¢) Organizar o sistema de controlo das despesas e promover
auditorias anuais as contas da institui¢ao;

d) Implementar e escriturar os livros obrigatorios;

e) Executar os orgcamentos aprovados, bem como elaborar
os respectivos relatérios de execugdo orcamental;

f) Organizar toda a documentacao contabilistica de suporte
a gestao financeira;

g) Examinar a adequacio e eficicia do sistema de controlo
interno;

h) Examinar a integridade e fiabilidade da informacio
de registo;

i) Examinar a integridade e fiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas,
regulamentos e sua efectiva utilizaco.

2. A Reparticao de Finangas € dirigida um Chefe de Reparticao

Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 38
(Reparticao de Patriménio)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Patriménio:

a) Proceder a identificacdo, codificagdo, registo
e movimentacao de todos os bens patrimoniais;

b) Cumprir normas da gestdo patrimonial;

c) Elaborar anualmente o inventario actualizado dos bens
patrimoniais;

d) Verificar periodicamente a boa ordem, estado de
conservacdo e correcta localizacdo dos bens
patrimoniais e proceder ao seu controlo fisico;

e) Providenciar e regularizar o seguro dos bens patrimoniais
e pela sua actualizag@o, quando necessario;

) Executar todo o processo de concurso para fornecimento
de bens e servigos;

g) Organizar todo o processo de viagens;

h) Fazer amarcagao de reservas de transporte e alojamento
de acordo com as necessidades;

i) Providenciar as condicdes de higiene e limpeza para tornar
o local de trabalho organizado e aprazivel.

2. A Reparticdo de Patriménio é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Receitas e Despesas
ARTIGO 39

(Receitas)

Constituem receitas do INTIC:

a) As dotagdes provenientes do Or¢camento do Estado;

b) As doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organiza¢des ndo-governamentais
e empresas nacionais e internacionais;

c) Quaisquer outras resultantes da actividade do INTIC
ou que por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 40
(Despesas)

Constituem despesas do INTIC:

a) Os encargos resultantes do seu funcionamento
e do exercicio das atribui¢des e competéncias;
b) Os custos de aquisi¢do e manutencio de bens e servicos.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 41
(Regime do Pessoal)

Os funcionarios e agentes do Estado do INTIC regem-se
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, pelo
Estatuto Organico do INTIC, pelo presente Regulamento Interno
e demais legislagd@o aplicavel.

ARTIGO 42
(Casos Omissos)

As omissdes do presente Regulamento sio resolvidas com
recurso a aplicagdo, com a necessdria adaptacao as especificidades
do INTIC, sem prejuizo da legislagdo aplicavel a organizagdo
e funcionamento da Administragdo Publica.
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