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Ministérios da Administragcao Estatal e Funcao Publica
e da Economia e Financas:

Diploma Ministerial n.” 10/2017:

Aprova o Estatuto Organico da Direc¢@o Provincial da Cultura
e Turismo.

MINISTERIOS DA AD}V[INI,STRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 10/2017

de 20 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
da Direc¢do Provincial da Cultura e Turismo, no uso das
competéncias conferidas pelo artigo 6 do Decreto n.° 24/2015,
de 30 de Outubro, a Ministra da Administragio Estatal e Funcao
Publica e o da Economia e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgéanico da Direc¢io Provincial
da Cultura e Turismo, em anexo que € parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o Regulamento
Interno da Direc¢ao Provincial da Cultura e Turismo no prazo de
sessenta dias a contar da data da publicacdo do presente Estatuto
Organico.

ARTIGO 3

(Quadro do Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Administracao
Estatal e Fung¢@o Publica aprovar o quadro de pessoal da Direccao
Provincial da Cultura e Turismo, sob a proposta do Governo
Provincial, no prazo de noventa dias a contar da data da publicagao
do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revogacao)

E revogada Resolugdo n.° 4/2001, de 12 de Junho e toda
legislag@o que contrarie o presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 5

(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

A Ministra da Administragdo Estatal e Funcao Publica,
Carmelita Rita Namashulua . — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Cultura e Turismo

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Direcgdo Provincial da Cultura e Turismo é o Orgio
Provincial do Aparelho do Estado que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige
e assegura a execugdo das actividades no ambito da Cultura
e Turismo a nivel provincial.

ARTIGO 2

(Funcdes Gerais)

Sdo funcdes gerais da Direc¢do Provincial de Cultura
e Turismo:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgaos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para os respectivos sectores
de actividade;

b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

c) Garantir a orientacdo e apoio as unidades econdmicas
e sociais dos respectivos sectores de actividades;
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d) Garantir o apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos Orgaos distritais;

e) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos
distritais dos respectivos sectores de actividades;

f) Garantir a implementagdo das politicas nacionais
com base nos planos e decisdes centrais e do
Governo Provincial, de acordo com as necessidades
do desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgéos e
institui¢des do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodolégico e administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocacdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei,
for determinada a convocag@o ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participag@o das organizacdes e associacdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
da politica definida para a respectiva area de actuagao;

j) Coordenar as acgdes de levantamento e sistematizagdo da
situag@o social e econdmica da sua area de actuagao;

k) Promover a educagdo civica sobre a prevencdo
e o combate ao HIV e SIDA, bem como a nio
discriminagio de pessoas infectadas e afectadas
pelo HIV e SIDA;

[) Assessorar o governo provincial nas matérias do sector
da Cultura e Turismo.

ARTIGO 3
(Funcodes Especificas)

Sao funcdes especificas da Direccdo Provincial de Cultura e
Turismo:

a) No ambito da Cultura:

i) Promover ac¢des de gestdo, proteccdo e preservacao
do patriménio cultural material e imaterial em
coordenagdio com outras institui¢des publicas
e privadas da provincia;

ii) Desenvolver e incentivar accdes de investigacdo
e pesquisa Socio- Antropoldgico sobre o Patriménio
cultural local;

iii) Promover a pesquisa e divulgacao sobre as artes e cultura;

iv) Incentivar o desenvolvimento das industrias culturais
e criativas;

v) Promover o desenvolvimento de Empresas, cooperativas
e associagdes culturais na produgdo e comercializagdo
de produto artistico-cultural;

vi) Garantir o licenciamento, registo e monitoria das
actividades de empresas culturais e criativas;

vii) Assegurar a protecgio e promogao dos direitos do autor
e direitos conexos, provendo ac¢des de combate a
contrafac¢do e usurpacgdo das obras artisticas;

viii) Garantir o licenciamento, registo, monitoria das
actividades, legalizacdo de empresas e associacoes
culturais que intervém no campo artistico cultural;

ix) Estimular a educac@o artistico cultural, criando Escolas,
Casas de Cultura e Centros de Interesse a nivel
provincial;

x) Criar, em coordenacao com outras instituicdes publicas e
privadas, uma rede Provincial de Bibliotecas Publicas;

xi) Promover a valorizagio e o uso das linguas locais;

xii) Garantir a recolha e sistematizacdo de dados sobre as
artes, cultura e economia da cultura, para o Sistema
de Gestao de Informagao Cultural;

xiii) Assegurar a realizacdo das actividades inerentes ao
Audio Visual e Cinema, divulgando e estimulando os
produtos e operadores;

xiv) Inspeccionar e fiscalizar o cuamprimento da legislagdo
em vigor para o desenvolvimento harmonioso das
actividades no sector da cultura;

xv) Incentivar a constru¢do, reabilitacdo e manutenc¢do de
Infra-estruturas de arte e cultura;

xvi) Criar e garantir a operacionalidade de infra-estruturas de
arte e cultura tais como as Casas de Cultura, Museus,
Escolas de Ensino Artistico e Vocacional, galerias
de arte, bibliotecas ptblicas e outras infra-estruturas
culturais em coordenagdo com outras instituicoes
publicas e privadas;

xvii) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos
sobre o movimento artistico- cultural na Provincia.

b) No ambito do Turismo:

i) Elaborar, coordenar e acompanhar a execug@o dos planos
e estratégias da actividade do sector de turismo;

ii) Promover e coordenar o desenvolvimento do turismo
na provincia;

iii) Proceder ao licenciamento de empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracio e bebidas
e salas de danga, de sua competéncia;

iv) Proceder ao acompanhamento da instalacdo e
funcionamento de empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracdo e bebidas e salas
de danga;

v) Promover os produtos turisticos da provincia, de modo
a atrair turistas;

vi) Divulgar as potencialidades turisticas da provincia para
atrair investimentos;

vii) Estimular iniciativas visando a criagdo de comités locais
de turismo;

viii) Articular com os érgdos competentes da provincia
na inventariacdo dos recursos turisticos, de modo a
contribuir para o seu conhecimento e apoiar 0 processo
de ordenamento e planeamento da oferta turistica local;

ix) Promover o desenvolvimento do produto e orientar a
gestdo do destino;

x) Promover o aumento da qualidade e competitividade
do turismo;

xi) Fazer a recolha de informacgdo estatistica, manter
actualizado o inventario e cadastro do sector de
turismo;

xii) Emitir pareceres sobre planos e estratégias de
desenvolvimento territorial e de turismo em particular
e outros que lhe sejam presentes;

xiii) Licenciar as actividades de jogos de fortuna ou azar.

ARTIGO 4

(Direccao)

A Direc¢do Provincial da Cultura e Turismo é dirigida
por um Director Provincial que pode ser coadjuvado por um
ou dois directores provinciais adjuntos, nomeados pelo Ministro
da Cultura e Turismo, ouvido o Governador Provincial.

ARTIGO 5

(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizacdo das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
que superintende a area da Cultura e Turismo.
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3. O Director Provincial presta contas das suas actividades
ao Governador Provincial e ao Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, Compete
ao Director Provincial da Cultura e Turismo:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
da Direc¢ao;

b) Garantir a realizac@o de todas as fun¢des da Direc¢ao
e zelar pela aplicacdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector da Cultura e Turismo
na Provincia;

c) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes as dreas da Cultura e Turismo;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servicos Distritais que
superintendem a area da Cultura e Turismo;

e) Orientar e apoiar as unidades econdémicas e sociais
do ramo da Cultura e Turismo;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direc¢ao
Provincial da Cultura e Turismo;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direc¢do provincial e das Leis, Regulamentos e
instrucdes superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
da Cultura e Turismo;

i) Propor a nomeacdo, cessagdo, movimentacdo e
transferéncias dos Chefes de Departamento e
Reparticdo a nivel da Direc¢do Provincial da Cultura
e Turismo;

j) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

k) Assegurar a avaliacdo de desempenho dos funcionérios
e agentes do Estado da Direccdo Provincial da Cultura
e Turismo e a respectiva premia¢do nos termos legais.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direc¢@o Provincial da Cultura e Turismo tem a seguinte
estrutura:

a) Inspec¢do Provincial da Cultura e Turismo;

b) Departamento do Patriménio Cultural,

c) Departamento do Turismo;

d) Departamento das Indtstrias Culturais e Criativas;

e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

f) Reparti¢do de Estudos e Planificacao;

g) Reparti¢do de Promocio do Desenvolvimento do Destino
Turistico;

h) Reparticao de Assuntos Juridicos;

i) Reparti¢do de Aquisicdes;

J) Reparti¢@o de Tecnologias de Informacgao, Comunicagdo
e Imagem; e

k) Gabinete do Director Provincial.

ARTIGO 7
(Inspeccao Provincial da Cultura e Turismo)

1. Sdo fung¢des da Inspeccio Provincial da Cultura e Turismo:

a) Realizar a inspecgdo e fiscalizagdo da aplicacdo das
politicas da cultura e de turismo a nivel provincial;

b) Assegurar a observancia, a nivel provincial, das
institui¢des da cultura e do turismo, das disposicdes
referentes ao aparelho de Estado em geral e especifica
do sector;

c) Inspeccionar e fiscalizar as actividades desenvolvidas
pelas institui¢des culturais e turisticas;

d) Realizar inspeccdes e auditorias aos 6rgdos da Direccao
Provincial da Cultura e Turismo e as institui¢des
subordinadas, para garantir o cumprimento das normas
juridicas vigentes;

e) Articular com outros 6rgaos da Provincia em tudo o que
diz respeito as actividades de inspecg¢ao;

/) Realizar ou colaborar, quando solicitado, na elaboracdo
de processos de inquérito, sindicancia, disciplinares e
de revisdo de processos;

g) Propor aos 6rgdos competentes, medidas conducentes
ao melhoramento dos procedimentos;

h) Participar no processo de implementac@o do subsistema
do controlo interno no ambito do Sistema de
Administragao Financeira do Estado;

i) Auscultar de forma sistemdtica as relacdes entre a
Direc¢do Provincial da Cultura e Turismo, outros
servigos e o publico, recolhendo as reclamagdes e
sugestdes que sejam apresentadas, e tomando ou
propondo medidas correctivas;

Jj) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Inspeccio Provincial da Cultura e Turismo € dirigida por
um Inspector Sectorial Provincial podendo ser coadjuvado por
um Inspector Sectorial Provincial Adjunto.

ARTIGO 8

(Departamento do Patriménio Cultural)
1. Sdo fungdes do Departamento do Patriménio Cultural:

a) Promover o estudo, a preservagdo, a valorizacdo e a
gestdo do patriménio cultural material e imaterial,
em conformidade com as normas nacionais
e internacionais;

b) Propor e velar pela observancia do quadro legislativo e
normativo, para a proteccio do patriménio cultural e
o funcionamento das institui¢des intervenientes;

c) Implementar as normas para conservacao e restauro de
monumentos, e de declaracido de novos monumentos,
e manter actualizado o cadastro de monumentos
nacionais;

d) Elaborar propostas de classificacdo dos bens do
patriménio cultural bem como a organizacao
e actualiza¢@o do seu inventario;

e) Acompanhar o licenciamento de institui¢des da drea do
patriménio cultural, em coordenacdo com as entidades
relevantes, e monitorar as suas actividades;

/) Implementar a politica de museus e participar na criacao
da rede nacional de museus, assim como de novas
instituigdes museoldgicas;
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g) Propor e acompanhar o processo da criacdo de
monumentos comemorativos ou memoriais na
provincia, e o desenvolvimento dos respectivos centros
de interpretacao;

h) Implementar a Politica de Monumentos, garantindo
a conservagdo e fruicdo publica dos bens culturais
imoveis;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento do Patriménio Cultural € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 9
(Departamento do Turismo)

1. Sdo fungdes do Departamento do Turismo:

a) Orientar, disciplinar e apoiar o desenvolvimento da
actividade turistica, alojamento turistico, restauragdo
e bebidas e salas de danca;

b) Apresentar propostas da reformula¢do e melhoramento
de planos de desenvolvimento da area de turismo a
nivel provincial;

c) Propor o ordenamento e zoneamento de dreas para o
desenvolvimento sustentavel de turismo;

d) Implementar a politica e estratégia de informacao e
promocao turistica, bem como as medidas visando
a melhoria da oferta de servigos, adequando-os aos
niveis e exigéncias do turismo internacional;

e) Analisar e propor a aprovacdo de estudos e projectos
de alojamentos e actividades turisticas e controlar a
respectiva implementacio;

/) Licenciar Empreendimentos turisticos e Estabelecimentos
de Restauracgio e Bebidas e Salas de dancga;

g) Visar as tabelas de precos dos Estabelecimento de
restauraco e bebidas e Salas de danca nos termos da
legislag@o aplicédvel;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento do Turismo € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ARTIGO 10

(Departamento das Industrias Culturais e Criativas)

1. Sdo fungdes do Departamento das Inddstrias Culturais
e Criativas:

a) Promover o fomento e desenvolvimento de cooperativas
e industrias culturais e criativas para o bem-estar social
e criacdo de renda;

b) Assessorar a proteccdo e registo do direito de autor
e direitos conexos e monitorar as actividades das
entidades de gestdo colectiva de direitos de autor
€ conexos;

c) Realizar ac¢des para o desenvolvimento do mercado
local de produtos culturais, mediante mecanismos
de distribui¢do, precos e taxas;

d) Promover o acesso as novas tecnologias na economia
criativa, introduzindo modelos de negdécio e de
organizacdo de inovadores para apoiar o sector
empresarial;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento de
institui¢des de ensino artistico, turistico e vocacional,
exceptuando as de ensino provincial;

f) Incentivar actividades que contribuam para o crescimento
econdmico, através da inovacdo, iniciativa
empreendedora e criacdo de emprego, no ambito das
artes e cultura;

g) Desenvolver programas de incentivo ao empresariado
ao nivel provincial, para a construcdo de infra-
estruturas, bairros e ou vilas culturais, suportando
o desenvolvimento, produg¢do, divulgacdo e
sustentabilidade de uma economia local diversa;

h) Organizar e fomentar a realizacio do intercimbio, de
festivais, feiras de produtos culturais e assegurar
a participagdo da provincia em feiras nacionais e
internacionais;

i) Adoptar medidas visando o aumento, a melhoria e
colocag@o no mercado nacional e internacional de
produtos artistico-culturais da provincia;

Jj) Estimular o desenvolvimento da rede de instituicdes de
ensino artistico, turistico e de casas de cultura a escala
provincial;

k) Promover e coordenar as accdes de formagdo artistica e
vocacional, com os demais sectores;

1) Promover o estudo, o conhecimento, a divulgacdo e o uso
das linguas mocambicanas;

m) Propor politicas relativas a pesquisa, ao registo, a
proteccdo e a divulgacio do conhecimento tradicional,

n) Promover a valorizacdo do artesanato, através do
estimulo a organizacao de produtores em associagdes,
e da preservacdo e do desenvolvimento das técnicas
tradicionais do fabrico;

o) Estimular o associativismo cultural e a promocao do
estatuto social e profissional do artista;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento das Industrias Culturais e Criativas
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 11
(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. S@o fungdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) Participar na elaboracdo do plano de actividades
e do orcamento;

b) Propor, executar e controlar o or¢amento da Direc¢ido
Provincial, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

c) Emitir pareceres sobre os projectos de investimentos
financiados pelo Orgamento do Estado e por orcamentos
externos;

d) Fazer o registo do patriménio actualizado em modelos
apropriados;

¢) Elaborar o balanco anual sobre a execug@o do or¢amento
e submeté-lo ao 6rgdo competente;

f) Efectuar a liquidacao e pagamento das despesas inerentes
ao funcionamento da Direcc¢do Provincial;

g) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

h) Elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal
da Direcg¢do Provincial da Cultura e Turismo;

i) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;
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j) Implementar a Estratégia de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Direc¢@o Provincial de acordo
com as directrizes, normas e planos do Governo
Provincial;

k) Garantir a realizacio da avaliagdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

[) Organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF e o
e-SIP da Direccdo Provincial de acordo com orientacoes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

m) Elaborar planos de formagdo de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas,
compatibilizando com os recursos humanos existentes;

n) Coordenar actividades no ambito da implementacdo
das estratégias do HIV/SIDA, género e pessoa com
deficiéncia;

o) Assistir o Director Provincial nas acc¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relagdes laborais e
da sindicalizag@o;

p) Implementar as normas de previdéncia social dos
funcionérios e agentes do Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicével.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
€ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 12

(Reparticao de Estudos e Planificacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Estudos e Planificagdo:

a) Coordenar a elaboragdo das propostas do Plano de
actividades periddicas da Direc¢do Provincial,

b) Monitorar e avaliar programas e projectos estratégicos
do sector;

c) Realizar a avaliagdo do cumprimento dos planos e
programas de actividades da Direc¢do Provincial e
globalizar os balancos e relatérios de cumprimento,
de acordo com a metodologia e periodicidade
estabelecida;

d) Promover o planeamento e acompanhamento da
implementagdo das acg¢des de desenvolvimento
e organizagdo da reforma institucional;

e) Assegurar a recolha, o tratamento e a andlise da
informacao estatistica da cultura e turismo, de acordo
com a metodologia estatistica aprovada;

/) Elaborar indicadores estatisticos adequados e necessarios
a formulagdo das politicas e planeamento sectoriais
e promover a sua divulgacio;

g) Realizar estudos sobre a procura dos produtos artisticos,
culturais e do turismo a nivel local e as tendéncias do
mercado nacional e internacional;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Estudos e Planificag@o € dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Provincial.

ARrTIGO 13

(Reparticao de Promoc¢ao do Desenvolvimento do Destino
Turistico)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Promocao do Desenvolvimento
do Destino Turistico:
a) Implementar politicas planos programas culturais e
turisticos para a estruturagio e diversificagio da oferta
dos produtos;

b) Incentivar a realizacdo de manifestagcdes artistico-
culturais, entretenimento nos empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauragdo e bebidas,
salas de dancga;

c) Propor ac¢des que concorram para a melhoria dos
indicadores de competitividade do Pais como destino
turistico na provincia;

d) Conceber programas e projectos que contribuam para
o desenvolvimento sustentdvel do turismo e sua
competitividade a nivel local;

e) Estimular o desenvolvimento do turismo cultural,
baseado nas praticas dos saberes das comunidades
rurais, suburbanas e urbanas;

f) Dar assisténcia metodoldgica a nivel provincial, distrital e
local no desenvolvimento de politicas de ordenamento
dos espagos destinados ao turismo em particular as
Zonas de Interesse Turistico e outras areas a definir;

g) Orientar e acompanhar as acgdes e projectos de marketing
turistico e artistico-cultural, das potencialidades da
Provincia no mercado nacional e internacional;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticio de Promocio do Desenvolvimento do Destino
Turistico € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial.

ARTIGO 14

(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. S@o funcdes da Reparticdo de Assuntos Juridicos, para além
de outras que constem de Estatuto Orgéanico e demais legislagdo
aplicavel, as seguintes:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da Direccdo Provincial e
colaborar no estudo e elaboragdo de projectos de
diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgios
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo.

2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial.

ARTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:
a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
de Entidade Contratante;
b) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio;

c) Realizar a planificac@o sectorial anual das contratacdes;
d) Elaborar os documentos de concurso;



e) Observar os procedimentos de contratagdo previstos
na respectiva legislagio;

f) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

g) Apoiar e orientar as demais areas da Entidade Contratante
na elaboracao do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;

h) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos procedimentos pertinentes;

i) Submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

J) Prestar a necessdria colaboracdo aos érgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

k) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢oes
em matérias técnicas sectoriais da sua competéncia.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARTIGO 16

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo,
comunicagdo e Imagem:

a) Coordenar a manutengdo e instalagdo da rede que suporta
os sistemas de informac@o e comunicacio ao nivel da
Direccdo Provincial e estabelecer os padrdes de ligacdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, a utilizagdo e
seguranga dos sistemas e tecnologias de comunicacao
no sector;

c) Elaborar propostas de planos de introdu¢ido de novas
tecnologias de informac@o e comunicagio no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

e) Propor a definicdo de padrdes de equipamento
informético hardware e software a adquirir para
direccdo provincial;

) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
da Direccéo Provincial;

g) Gerir e coordenar a informatizacao de todos os sistemas
de informacao da Direc¢@o Provincial;

h) Orientar e propor a aquisi¢do, expansdo e substitui¢ao
de equipamentos de tratamento de informacao;

i) Participar na criacdo, manutencio e desenvolvimento de
banco de dados para o processamento de informacao
estatistica;

J) Orientar e propor a formagdo do pessoal da Direc¢do
Provincial na 4rea de informdtica e tecnologias
de informag@o e comunicagio;

k) Coordenar a instalacio, expansdo e manutencdo da
rede, que suporte os sistemas de informacdo locais,
estabelecendo os padrdes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

I) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
e informagio;

m) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag¢do e imagem da Direc¢do Provincial;

n) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

0) Promover, no seu dmbito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da actuacgao da Direc¢do Provincial e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade mogambicana;

p) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagéo
com os Orgios e Agentes da Comunicagio Social;

q) Gerir as actividades de divulgagdo, publicidade
e markenting da Direccao Provincial;

r) Assegurar os contactos da Direc¢do Provincial com
6rgaos de comunicacao social;

s) Promover a interac¢@o entre a institui¢@o e o publico;

t) Promover o bom atendimento do publico;

1) Coordenar a cria¢@o de simbolos e materiais de identidade
visual de Direcc¢io Provincial.

2. A Reparticdo de Tecnologias de Informagao,Comunicagio
e Imagem € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Provincial.

ARrTIGO 17

(Gabinete do Director Provincial)
1. Sao fun¢des do Gabinete do Director Provincial:

a) Organizar e programar as actividades do Director
provincial e o Director-Adjunto;

b) Prestar assessoria ao Director Provincial e o Director-
Adjunto;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Director Provincial e o Director Adjunto;

d) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunicacdo dos despachos aos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente
do Director Provincial e o Director Adjunto;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execu¢do das
decisdes e instrugoes do director provincial e o Director
Adjunto;

f) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Director;

g) Organizar as sessdes dos colectivos de direcgdo e as
demais reunides dirigidas pelo Director Provincial e
Directo e Adjunto;

h) Exercer as demais func¢des que lhe sejam acometidas nos
termos do Estatuto Organico da Direc¢do e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe
de Gabinete.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 18

(Tipos de Colectivos)

Na Direc¢do Provincial da Cultura e Turismo funcionam
os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direccéo;
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO 19

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccao € o 6érgao com fungdo de analisar
e emitir pareceres sobre matérias inerentes a Direc¢do Provincial
da Cultura e Turismo e € dirigido pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.
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3. Fazem parte do Colectivo de Direcgdo Provincial:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;
/) Chefes de Repartigdes;

g) Chefe do Gabinete.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢ao
em funcao da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 20

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgdo Consultivo dirigido
pelo Director Provincial através do qual este coordena, planifica
e controla a accéio de todas as unidades organicas e instituigdes
relacionadas com a Direc¢@o Provincial.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislac@o as
seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagido
das competéncias da Direc¢ido Provincial da Cultura
e Turismo;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias relativas
as competéncias da Direc¢do Provincial da Cultura
e Turismo e fazer as necessdrias recomendagoes;

c) Fazer o balanco dos programas, plano e orcamento anual
das actividades da Direc¢@o provincial da Cultura
e Turismo;

d) Promover a aplicac@o uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector
da Cultura e Turismo.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;

c) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;

f) Chefes de Reparti¢des;

g) Chefes de Seccdes;

h) Directores de Servicos Distritais relacionados a Direc¢ao
Provincial da Cultura e Turismo;

i) Dirigentes Provinciais de outras dreas de actividade
relacionadas a Direc¢cdo Provincial da Cultura
e Turismo.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador
Provincial.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 21
(Duvidas e omissoes)

1. As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicagcdo do
presente Estatuto sao supridas pelo despacho dos Ministros que
superintendem as dreas da Administra¢do Estatal e Fun¢ao Publica
e da Economia e Financas.

2. A operacionalizacido da figura do Chefe do Gabinete
do Director Provincial estd condicionada a aprovagdo do
qualificador profissional especifico.
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