Sexta-feira, 17 de Marco de 2017 | SERIE — Ndmero 43

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacoes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Ministério da Administragéo Estatal e Fun¢édo Publica:
Diploma Ministerial n.’ 22/2017:

Aprova o Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Turismo.

Diploma Ministerial n.” 23/2017:
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.’ 22/2017
de 17 de Marco

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
do Instituto Nacional do Turismo abreviadamente designado
por INATUR, criado pelo Decreto n.° 38/2008, de 7
de Setembro, e ao abrigo do disposto na subalinea iv da alinea a)
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Marco,
a Ministra da Administragdo Estatal e Fun¢ao Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Instituto Nacional
do Turismo em anexo a presente resolucdo e que dele faz parte
integrante.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicagdo.

Ministério da Administragao Estatal e Fung¢ao Publica, aos 25
de Janeiro de 2017. — A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.
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Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Turismo

Funcoes e carreiras Unidades Organicas Total
Funcoes de direccao, chefia e confianca GD SID SP SCF SGP DJ DRH DAF
Director-Geral 1 - - - - - - - 1
Director de Servicos Centrais - 1 1 1 1 - - - 4
Chefe de Departamento Central - 2 2 2 2 1 1 1 11
Chefe de Reparti¢ao Central - - 1 - - - - 4 5
Secretdrio Executivo 1 - - - - - - - 1
Subtotal 2 3 4 3 3 1 1 5 22
Carreira de regime Geral
Técnico superior de Administracio Publica N1 - - - - 1 - 1 - 2
Técnico superior N1 1 3 2 1 2 3 2 4 18
Técnico Superior N2 - - - - - - - 1 1
Técnico Profissionalde Administragdo Piblica - - - - - - 2 - 2
Técnico Profissional - - - 1 - - 1 5 7
Técnico - 1 1 1 1 1 1 4 10
Auxiliar Administrativo - - - - - - - 4
Agente de servigo - - - - - - - 5
Subtotal 1 4 3 3 4 4 7 23 49
Carreira de regime Especial ndo Diferenciado
Técnico superior de Tecnologias de Informagdo i i ’ i ) i i ) )
e Comunicagio N1
Instrutor e Técnico Pedagdgico N1 - - - 1 - - 1 - 2
Auditoria - - - - 1 - - - 1
Técnico Profissional de Tecnologias de Informacao i i ] i ) i i ) I
e Comunicacdo
Subtotal 0 0 3 1 1 0 1 0 6
Carreiras Especificas
Técnico superior do Turismo N1 2 4 2 4 0 - - - 12
Técnico superior de Cultura N1 - - 1 - - - - - 1
Técnico Profissional do Turismo - - 4 0 - - - - 4
Subtotal 2 4 7 4 0 0 0 0 17
Total geral 5 11 17 11 8 5 9 28 94
LEGENDA SCEF- Servicos de Classifica¢do e Formagao

GD- Gabinete do Director

SID- Servigos de Investimento e Desenvolvimento
SP-Servigo de Promogao

SGP-Servicos de Gestdo do Patriménio

Diploma Ministerial n.° 23/2017
de 17 de Marco

Havendo necessidade de dotar de Quadro de Pessoal - Tipo as
Delegacdes Provinciais da Inspec¢ao-Geral de Finangas, prevista
no Decreto n.° 60/2013, de 29 de Novembro, ao abrigo do disposto
na subalinea iv) da alinea a) do artigo 3 de Decreto Presidencial
n.° 7/2015, de 2 de Margo, a Ministra da Administracdo Estatal
e Funcdo Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal — Tipo das
Delegagdes Provinciais da Inspec¢do-Geral de Finangas,

DJ- Departamento Juridico
DRH- Departamento de Recursos Humanos

DAF- Departamento de Administrag¢do e Financas

constante no mapa em anexo, que faz parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 171/2005,
de 31 de Agosto.

Art. 3. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Ministério da Administracdo Estatal e Fungdo Publica,
aos 31 de Janeiro de 2017. — A Ministra, Carmelita Rita
Namashulua.
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Unidades Organicas da Inspeccio Geral de Financas
Funcoes e Categorias Total
GDP RAF RAT RDFRH

Delegado Provincial 1 0 0 0 1
Chefe de Reparticao da IGF 0 1 1 0 2
Chefe de Reparticao Provincial 0 0 0 1 1
Secretaria Executiva 1 0 0 0 1

Subtotal 2 1 1 1 5
II. Carreira de Regime Geral
Técnico Superior de Administracao Piblica N1 0 0 0 0 0
Técnico Superior N1 0 0 0 0 0
Técnico Profissioanl de Admministragdo Piblica 0 0 0 0 0
Técnico Profissional 0 0 0 1 1
Técnico 0 0 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 0 0 0 1 1
Agente de Servico 0 0 0 0 0
Auxiliar 0 0 0 1 1

Subtotal 0 0 0 3 3
IV. Carreira de Regime Especial Diferenciadas
Inspeccao Superior de Finangas 1. classe 0 1 0 0 1
Inspeccdo Superior de Finangas 2.% classe 0 1 0 0 1
Inspeccao Superior de Finangas 3.* classe 0 1 2 0 3

Subtotal 0 3 2 0 5
Inspeccao Técnico de Finangas Principal 0 1 0 0 1

Subtotal 0 1 0 0 1

Total geral 2 5 3 4 14

*Legenda

GDP- Gabinete do Delegado Provincial
RAF- Reparticio de Auditoria e Fiscalizagdo

Diploma Ministerial n.’ 24/2017
de 24 de Marco

Havendo necessidade de dotar de Quadro de Pessoal a
Inspeccao-Geral de Financgas, abreviadamente designada por
IGF, criada pelo Decreto n.® 60/2013, e 29 de Novembro,
bem como assegurar nele o pessoal necessirio para cobrir
as necessidades das Delegagdes Provinciais de Maputo,
Maputo Cidade e Gaza, ao abrigo do disposto na subalinea iv)
da alinea a) do artigo 3 de Decreto Presidencial n.° 7/2015,
de 2 de Marc¢o, a Ministra da Administracdo Estatal e Fungao
Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal Central
da Inspecgdo-Geral de Financas, em anexo ao presente Diploma
Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamental.

RAT- Reparti¢do de Apoio Técnico
RAFRH- Reparti¢io de Administracdo, Financas e Recursos

Humanos

Art. 3. O presente quadro de pessoal compreende lugares
necessdrios a realizagdo das fun¢des da Inspeccido-Geral
de Financas Central e das Delega¢des Provinciais de Maputo,
Maputo Cidade e Gaza.

Art. 4. O presente quadro de pessoal serd redimensionado
a medida que as delegacdes previstas no artigo 3 do presente
diploma ministerial forem sendo implantadas.

Art. 5. E revogado o Diploma Ministerial n.° 171/2005,
de 31 de Agosto.

Art. 6. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicacdo.

Ministério da Administragdo Estatal e Func@o Publica,
aos 31 de Janeiro de 2017. — A Ministra, Carmelita Rita
Namashulua.
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Quadro de Pessoal da Inspeccao-Geral de Financas

Unidades Organicas da Inspeccio Geral de Financas
Funcdes e carreiras Total
Gabinete | SAFAD [ SAFAI | sPECS | DTSI | DRH | DAF | DJ
I. Funcdes de direcc¢io, chefia e confianca
Inspector geral 1 0 0 0 0 0 1
Inspector geral adjunto 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Director de servigos 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Chefe de departamento da IGF 0 2 2 3 1 0 0 0 8
Chefe de departamento central 1 0 0 0 0 1 1 1 4
Chefe de reparticdo central 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Secretaria executiva 2 1 1 1 0 0 0 0 5
Subtotal 5 4 4 5 1 1 3 1 24
II. Carreira de Regime Geral
Especialista 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Técnico superior de administragao ptiblica N1 0 0 0 0 0 2 3 0 5
Técnico superior de administra¢@o publica N2 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Técnico superior N1 2 0 0 0 0 1 3 1 7
técnico profissional de administracdo piblica 0 0 0 0 0 1 3 0 4
Técnico profissional 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Técnico 0 0 0 0 0 1 5 0 6
Assistente técnico 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Auxiliar administrativo 0 0 0 0 0 0 8 0 8
Agente de servico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 8 0 8
Subtotal 2 0 0 0 0 6 36 1 45
II1. Carreira de Regime Especial Nao Diferenciadas
Inspeccao superior administrativo E 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Inspeccio técnico administrativo A 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Auditoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Técnico éupefior de tecnologias de informacao 0 0 0 0 | 0 0 0 |
e comunicac¢ao
Kt e e e [ [ e e [
Subtotal 0 0 0 0 3 2 1 0 6
IV. Carreira de Regime Especial Diferenciadas
Inspeccao superior de financas principal 0 2 1 1 0 0 0 0 4
Inspeccao superior de financas assistente 1 2 1 1 0 0 0 0
Inspeccdo superior de finangas 1. classe 0 2 2 2 0 0 0 0 6
Inspeccao superior de finangas 2.° classe 1 20 11 5 0 0 0 1 38
Inspeccdo superior de finangas 3. classe 0 24 20 4 0 0 0 1 49
Subtotal 2 50 35 13 0 0 0 2 102
Inspeccdo técnico de finangas principal 0 3 0 0 0 0 0 3
Inspeccdo técnico de finangas 1.° classe 0 1 0 0 0 0 1
Inspeccdo técnico de finangas 2.” classe 0 1 0 0 0 0 1
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Total geral 9 59 39 18 4 9 40 4 182
Legenda DTSI - Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao
SAFAD - Servico de Auditoria e Fiscalizagdo 4 Administragdo Dircta DRH - Departamento de Recursos Humanos
SAFAI - Servico de Auditoria e Fiscalizagio 4 Administracdo Indirecta DAF - Departamento de Administragiio e Finangas

SPECS - Servigo de Planificacdo, Coopeagio e Supervisdo DJ - Departamento Juridico

Preco — 14,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGCAMBIQUE, E.P.



