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Despacho:

Delega poderes de gestdo corrente no secretario Permanente do Minis-
tério da Educag@o e Desenvolvimento Humano.

MINISTERIO DA EDUCACAO E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO

Diploma Ministerial n. 25/2017
de 23 de Marco

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano,
definidas no respectivo Estatuto Orgénico, ao abrigo do artigo 2
da Resolug¢do n.° 17/2015, de 10 de Julho, ouvidos os Ministros
da Economia e Finangas e da Administra¢do Estatal e Fun¢ao
Publica, a Ministra da Educacdo e Desenvolvimento Humano
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Educac¢do e Desenvolvimento Humano, em anexo e que
¢ parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As ddvidas que se suscitarem na interpretacdo
do presente Regulamento Interno serdo resolvidas por despacho
da Ministra da Educacio e Desenvolvimento Humano.

Art. 3. Sdo revogados os Diplomas Ministeriais n.* 71/2008,
de 30 de Julho, 28/2012, de 21 de Margo, 29/2012, de 21

de Margo, 30/2012, de 21 de Marco, 31/2012, de 21 de Marc¢o,
32/2012, de 21 de Margo, 33/2012 de 21 de Margo, 34/2012
de 21 de Marco, 99/2012 de 20 de Junho, 100/2012, de 20
de Junho, 104/2012 de 18 de Junho, 105/2012, de 18 de Junho,
198/2012, de 29 de Agosto, 200/2012, de 29 de Agosto, 257/2012,
de 10 de Outubro, 258/2012, de 10 de Outubro, 259/2012, de 10
de Outubro e 260/2012, de 10 de Outubro.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano,
Maputo, aos 30 de Janeiro de 2017. — A Ministra da Educacao
e Desenvolvimento Humano, Conceita Ernesto Xavier Sortane.

Regulamento Interno do Ministério
da Educacao e Desenvolvimento Humano

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano é
0 6rgdo central do aparelho do Estado que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo, planifica,
coordena, dirige e desenvolve actividades no ambito da educacdo
e desenvolvimento humano, contribuindo para a elevagdo da
consciéncia patridtica, o reforco da unidade nacional, da cidadania
e da mogambicanidade.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribuicdes do Ministério da Educacao e Desenvolvimento
Humano:

a) Formulacdo de propostas de politicas e estratégias
da educagdo;

b) Formacdo do cidaddao com consciéncia patridtica
e auto-estima;

¢) Formacao e qualificagdo dos cidadaos, conferindo-
lhes conhecimentos cientificos, técnicos € culturais
e assegurando o acesso crescente a ciéncia e cultura;

d) Normacao, regulamenta¢do, supervisao e inspecc¢ao das
actividades de educacao no ambito do Ensino Geral,
Formacao de Professores e Alfabetizacdo e Educacdo
de Adultos;

e) Planificacdo, monitoria e avaliacido das actividades
de educacdo no ambito do Ensino Geral, Formacao
de Professores e Alfabetiza¢do e Educacdo de
Adultos;

/) Desenvolvimento da educag@o e cultura patriética, civica
e moral, do espirito de paz, da unidade e identidade
nacionais;
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g) Expansdo do acesso a educacio, assegurando a equidade
e a inclusao;

h) Melhoria e actualiza¢do constante da qualidade
da educacdo, apoiando-se no avango cientifico
e tecnologico;

i) Formacao de professores e educadores de adultos e
de outros técnicos de educacdo e desenvolvimento
humano;

J) Desenvolvimento da cultura fisica e do desporto escolar;

k) Garantia de uma educacdo baseada nos principios da
igualdade e respeito pelas liberdades e direitos e, da
cultura de responsabiliza¢do do poder ptblico, da
sociedade e da familia;

[) Promogdo de estudos e difusdo da informacdo sobre a
organizagdo e o funcionamento do sistema educativo;

m) Promocao da cidadania.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizagido das suas atribuicdes, o Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
administracdo da educacgdo e desenvolvimento
humano;

b) Definir e monitorar a aplicacéio das normas de planificagao
curricular do ensino geral, formacéo de professores e
de educadores de adultos;

¢) Propor a legislacdo e demais normas relativas a educagao
e desenvolvimento humano;

d) Assegurar o ensino geral, a formagao de professores e
de educadores de adultos nas formas presencial e a
distancia;

e) Elaborar e aprovar os curriculos do ensino geral,
formacio de professores e de educadores de adultos;

/) Definir ou propor normas sobre a cria¢do, extingao,
organizacao e direc¢do das institui¢des de ensino geral,
formacgao de professores e de educadores de adultos;

g) Assegurar, através do ensino especial e outras modalidades
de ensino, a educagdo inclusiva em coordenagdo com
outros sectores;

h) Assegurar a alfabetizacdo e educacdo de adultos em
coordenagdo com outros sectores;

i) Definir, em coordenacdo com os Ministérios que
superintendem as dreas de Satde, do Género, Crianca
e Accdo Social, as normas gerais do ensino pré-escolar
e fiscalizar o seu cumprimento;

J) Elaborar e administrar exames nacionais para institui¢cdes
publicas e privadas do ensino geral, formacdo
de professores e de educadores de adultos;

k) Regulamentar a atribuicao de diplomas e certificados de
habilitacdes do ensino geral, formacao de professores
e de educadores de adultos;

[) Reconhecer e atribuir equivaléncias académicas do ensino
geral, formagdo de professores e de educadores de
adultos obtidos no Pais ou no estrangeiro e emitir as
respectivas certidoes;

m) Inspeccionar todas as actividades de educacao
e desenvolvimento humano;

n) Dirigir a formagdo de professores, de educadores
de adultos e de outros técnicos de educacio
e desenvolvimento humano;

0) Planificar e organizar o desporto escolar;

p) Planificar e definir o ritmo de crescimento da rede escolar
e os modelos de estabelecimentos e equipamentos
escolares;

g) Promover e difundir as linguas portuguesa, mocambicanas,
de sinais, sistema Braille, e outras linguas como
veiculos de ensino-aprendizagem e inclusao social;

r) Promover o acesso a formac@o, através da atribuicdo de
bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro;

s) Assegurar o direito a educagdo e a escolaridade
obrigatéria e prevenir o abandono escolar;

1) Regulamentar a abertura e funcionamento de institui¢des
particulares do ensino geral e exercer sobre elas a
inspec¢do e a supervisao metodoldgica e pedagdgica;

u) Autorizar a abertura e funcionamento de institui¢des
particulares do ensino secundério;

v) Assegurar a interac¢@o entre as institui¢des do ensino
geral, formagdo de professores e de educadores
de adultos com a sociedade.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Educag@o e Desenvolvimento Humano tem
a seguinte estrutura:

a) Inspec¢ao da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

b) Direccao Nacional de Ensino Primario;

c¢) Direc¢@o Nacional de Ensino Secundario;

d) Direccido Nacional de Alfabetizacdo e Educacdo de
Adultos;

e) Direc¢ao Nacional de Formagao de Professores;

/) Direc¢@o Nacional de Gestdo e Garantia da Qualidade;

g) Direc¢do de Nutrigdo e Satde Escolar;

h) Direcgdo de Assuntos Transversais;

i) Direc¢ao de Planificagdo e Cooperagao;

J) Direc¢do de Recursos Humanos;

k) Direc¢ao de Administracdo e Finangas;

1) Direc¢ao de Infra-estruturas e Equipamentos Escolares;

m) Gabinete Juridico;

n) Gabinete do Ministro;

0) Departamento de Educagdo Especial;

p) Departamento de Gestdo do Livro Escolar e Materiais
Didacticos;

q) Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;

r) Departamento de Comunicag@o e Imagem;

s) Departamento de Aquisicdes;

t) Departamento de Documentacio.

CAPITULO III
Funcodes e Organizacao das Unidades organicas
SECCAO1
Inspeccao da Educacao e Desenvolvimento Humano

ARTIGO 5

(Funcoes)

1. A Inspeccao da Educag@o e Desenvolvimento Humano tem
as seguintes fungoes:

a) Fiscalizar a aplicagdo da politica educativa definida pelo
Estado nos 6rgdos e institui¢cdes publicas e privadas da
Educag@o, com base na legislagdo e nas decisdes do
Ministro da Educac@o e Desenvolvimento Humano;
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b) Controlar e apoiar o processo de direc¢do dos 6rgaos
e instituicdes da educagdo a todos os niveis;

c) Verificar e fazer cumprir os programas de ensino
e as normas estabelecidas para a direcc¢ao e realiza¢do
das actividades educativas;

d) Fiscalizar as actividades realizadas pelas instituicdes
do sector no dominio administrativo e financeiro;

e) Investigar, por informacao, constatagdo, recomendacao,
peticdo ou denuncia, presumiveis violacdes
da legalidade, irregularidades e desvios no processo
de direccio e realizagdo das actividades educativas;

/) Propor medidas correctivas de processos que resultem
de accdes de inquérito ou sindicancia;

g) Coordenar a elaboracdo do Calendario Escolar;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Inspeccio da Educacdo e Desenvolvimento Humano
estrutura-se em:

a) Departamento de Inspeccdo Pedagégica;
b) Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira;

ARTIGO 6

(Fungbes do Departamento de Inspeccao Pedagdgica)
Sao fungdes do Departamento de Inspec¢ao Pedagdgica:

a) Avaliar a regularidade do processo docente-educativo nas
institui¢cdes de ensino a todos os niveis e areas e propor
medidas para a melhoria do desempenho;

b) Avaliar as condicdes materiais atinentes aos processos
de ensino e aprendizagem;

c) Fiscalizar o cumprimento dos Programas de Ensino
e normas de indole pedagdgica e educativa nas
instituicdes de ensino;

d) Planificar, organizar e realizar inspec¢des ordindrias,
extraordindrias e sindicancias das actividades
de organizacdo e gestdo do Processo de Ensino-
Aprendizagem em todas as instituicdes de ensino
publicas e privadas;

e) Recolher informacdes e elaborar relatérios sobre a
situag@o dos estabelecimentos de ensino em matéria
técnica e pedagégica e propor medidas adequadas para
a correccio de eventuais anomalias.

/) Promover o reconhecimento e valorizacao dos docentes
e outros actores da comunidade escolar que se
evidenciem no processo docente-educativo;

g) Organizar e realizar a formacgdo de inspectores em
matéria de especializacdo do Ministério da Educagado
e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 7
(Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira)

Sao fungdes do Departamento de Inspeccdo Administrativa
e Financeira:

a) Executar e controlar os procedimentos da sua
responsabilidade estabelecidos pela Unidade
de Supervisio;

b) Remeter a proposta de Programagao do Controlo Interno
a Unidade de Supervisdo do Subsistema de Controlo
Interno;

¢) Programar, executar e controlar as inspecgdes
e auditorias aos 6rgdos e institui¢des da Educagdo
e Desenvolvimento Humano aos diversos niveis;

d) Emitir pareceres em relacdo as Contas de Geréncia
dos 6rgaos de nivel central do Ministério da Educag@o
e Desenvolvimento Humano e das respectivas
institui¢des subordinadas e tuteladas;

e) Executar as inspecgdes previstas na Programacao
do Controlo Interno;

/) Avaliar a execucdo e o impacto dos Planos, Programas
e Projectos do Estado no Ministério da Educagado
e Desenvolvimento Humano e nas institui¢des
subordinadas e tuteladas;

g) Avaliar os processos de administracido financeira
e patrimonial dos 6rgdos e instituicdes subordinadas
e ou tuteladas do Ministério da Educacgdo
e Desenvolvimento Humano;

h) Avaliar a conformidade dos actos de gestao dos dirigentes
dos 6rgaos e instituigdes do Ministério da Educagdo
e Desenvolvimento Humano em todos os niveis;

i) Avaliar o processo de nomeagdo do corpo directivo,
dos funciondrios e agentes do Estado nos 6rgdos do
Ministério da Educagao e Desenvolvimento Humano,
bem como nas instituicdes subordinadas e tuteladas;

Jj) Planificar, organizar e realizar inspecc¢des ordindrias
e extraordinarias, auditorias e sindicancias das
actividades de organizagdo e gestdo administrativa,
financeira e patrimonial aos 6rgaos centrais e locais do
sector da Educacao e Desenvolvimento Humano, bem
como de todas as instituicdes tuteladas e subordinadas
e nos estabelecimentos de ensino publico;

k) Informar e processar todos os assuntos administrativos
e financeiros que lhe sejam submetidos.

SECCAOII

Direcgao Nacional de Ensino Primério

ARTIGO 8
(Funcoes)
1. A Direccdo Nacional de Ensino Primério tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias
de desenvolvimento da educacdo e desenvolvimento
humano a curto, medio e longos prazo;

b) Conceber e elaborar projectos de lei, propostas
de regulamentos e normas de organizagdo
e funcionamento das instituicdes de ensino;

c) Propor normas e regulamentos orientadores sobre
o sistema de avaliagdo;

d) Garantir a implementag@o e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizacio
das novas tecnologias de informag@o nas instituicdes
de ensino;

/) Regulamentar e orientar as actividades relativas a
supervisdo pedagdgica e administrativa das instituicdes
de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliacdo da eficicia e eficiéncia do ensino
ministrado nas institui¢des e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
e manuais escolares;

i) Estimular a realizacdo de actividades extra — curriculares
e organizar olimpiadas;

J) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores bem como do sistema de avaliagdo
e gestdo educacional para as institui¢des de ensino;
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k) Assegurar o ensino especial, em coordenacio com
o Departamento de Educag¢do Especial;

[) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboracdo de materiais de apoio ao processo de
ensino — aprendizagem,;

m) Participar na concepg¢do e administragao do quadro
nacional das qualificagdes;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Ensino Primdrio estrutura-se em:

a) Departamento de Orientagdo Pedagdgica (DOP) que
integra;
i. Reparti¢ao de Ensino Monolingue;
ii. Reparti¢do de Ensino Bilingue;
b) Departamento de Administracdo e Gestdo Escolar
(DAGE);
¢) Departamento de Ensino Pré- Escolar (DPE);

ARTIGO 9

(Funcdes do Departamento de Orientacdao Pedagdgica - DOP)
Sao fungdes do Departamento de Orientacio Pedagdgica:

a) Participar na elaborag@o dos curriculos e programas,
manuais, livros e outros materiais de ensino e de
orientagcdo metodoldgica;

b) Promover a elabora¢@o do material educativo e meios de
ensino para o Ensino Primério;

¢) Participar na elaboracdo e aplicacdo de exames;

d) Realizar visitas de supervisao pedagdgica as escolas;

e) Avaliar a eficiacia dos programas e documentos
metodolégicos;

) Promover estudos sobre a problematica do desenvolvimento
do ensino;

g) Divulgar e garantir a implementacio das inovagdes na
esfera do trabalho metodoldgico e pedagdgico;

h) Participar na elaborag@o de instrumentos orientadores
relativos a supervisao pedagogica;

i) Participar na apreciacio de propostas de livros e manuais
escolares de utilizacdo obrigatdria;

j) Promover a realizacao de olimpiadas, concursos e outras
actividades extra-curriculares;

k) Recolher, permanentemente, informagdes sobre o
desenvolvimento pedagdgico nas escolas e disseminar
as boas préticas;

I) Promover acg¢des de capacitacdo pedagdgica dos
professores em exercicio, em articulagdo com a drea
de Formacao de Professores;

m) Promover e realizar estudos de pesquisas com vista
a melhorar o processo de ensino-aprendizagem e as
préticas pedagdgicas na sala de aula;

n) Promover ou apoiar iniciativas de natureza cientifico-
pedagdgica, de caricter nacional e internacional;

0) Colaborar com o Departamento de Educagdo Especial,
no apoio pedagdgico ao Ensino Especial;

p) Assegurar a producdo e a utilizagdo dos materiais
audiovisuais de apoio a leitura e escrita iniciais
€ numeracia;

q) Propor a defini¢@o de politicas e formulacao de estratégias
de desenvolvimento do Ensino Bilingue;

r) Promover encontros de impacto sobre as linguas
Mocambicanas e Educacao Bilingue.

s) Propor medidas que ajudem a melhorar sistematicamente
o Ensino Bilingue;

1) Elaborar propostas para aquisi¢do de livros do Ensino
Bilingue para o apetrechamento das bibliotecas
escolares;

u) Garantir a implemanta¢@o do Plano Nacional de Ac¢ao
de Leitura e Escrita;

v) Propor a participagdo dos técnicos da Direc¢do em accdes
de capacitag@o, troca de experiéncias a nivel nacional
e internacional.

ARrTIGO 10

(Reparticao de Ensino Monolingue)
Sao fungdes da Reparticdo de Ensino Monolingue:

a) Promover accdes que visem o desenvolvimento
de habilidades e competéncias de leitura, escrita
e numeracia nas escolas;

b) Garantir a implemantacio do Plano Nacional de Accdo
de Leitura e Escrita.

c) Incentivar a elaboragao de materiais de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem;

d) Monitorar a aplica¢do do plano curricular do 1.° ciclo;

e) Controlar e avaliar a eficicia dos programas e documentos
metodolégicos;

/) Participar na formagao continua dos professores;

g) Divulgar e incentivar a implementag@o de novas ptaticas
de ensino e aprendizagem;

h) Incentivar e controlar a realizacdo de actividades
extracurriculares;

i) Garantir a utilizacdo dos materiais audiovisuais;

J) Elaborar propostas para aquisi¢do de livros do Ensino
Bilingue para o apetrechamento das bibliotecas
escolares;

k) Promover o aprofundamento de conhecimentos e
as habilidades desenvolvidas no primeiro ciclo e
acompanhamento das novas disciplinas;

[) Participar no processo de elaborag¢do, administracdo e
analise dos exames;

m) Participar na elaboracdo de materiais de apoio ao
processo de ensino-aprendizagem;

m) Garantir a aplicacdo dos curriculos e planos de estudo
no 2.° e 3.° Ciclo, em coordenagdo com as DPECs;

0) Incentivar a realizagdo de olimpiadas em todas as
disciplinas, concursos e outras actividades extra-
curriculares;

p) Incentivar e controlar o desenvolvimento de programas
de produgdo escolar;

q) Participar na organizacdo e promocgdo de jogos e
intercambios desportivos escolares;

r) Elaborar propostas para aquisi¢do de livros de leitura
obrigatéria e complementar para o apetrechamento
das bibliotecas escolares.

ArTIGO 11
(Funcoes da Reparticao de Ensino Bilingue)

Sao fungdes da Reparti¢do de Ensino Bilingue:

a) Assegurar a implementacao da estratégia de expansao
do Ensino Bilingue;

b) Monitorar o uso correcto da estrutura das Linguas
Mogambicanas e da escrita padronizada nas escolas;
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¢) Monitorar a implementacdo de estratégias de transicao
da leitura e escrita em L1 para a L.2;

d) Promover accdes de capacitagdo pedagdgica dos
professores do Ensino Bilingue;

e) Realizar ac¢des de supervisio pedagdgica as escolas do
Ensino Bilingue;

) Promover a auto- producdo de material didactico
especifico;

g) Elaborar propostas para aquisi¢do de livros do Ensino
Bilingue para o apetrechamento das bibliotecas
escolares;

h) Elaborar pareceres sobre os assuntos referentes ao Ensino
Bilingue;

i) Participar na elabora¢do de programas e mddulos para
a formacio inicial e/ou em exercicio dos professores
do Ensino Bilingue;

J) Garantir a implementacdo de metodogias de Ensino
Bilingue;

k) Participar na elaboragio, difusdo e revisdo do material
didactico do Ensino Bilingue;

[) Participar na definicdo de politicas e formulacdo de
estratégias de desenvolvimento do Ensino Bilingue;

m) Participar na elaborac@o de programas e médulos para
a formacio inicial e/ou em exercicio dos professores
Ensino Bilingue;

n) Propor medidas que ajudem a melhorar sistematicamente
o Ensino Bilingue;

0) Divulgar a utilidade das Linguas Mocambicanas
na Educagao.

ARTIGO 12

(Funcbes do Departamento de Administracao e Gestao Escolar)

Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Gestdo
Escolar:

a) Formular propostas de normas de organizagio e
funcionamento das instituicdes de ensino primario;

b) Incentivar, em coordenag@o com as estruturas locais da
educagdo, a concessdo de louvores as direccdes de
escolas, aos professores e outros funcionarios que se
tenham destacado pelo seu trabalho e dedicagdo;

¢) Propor accdes de formagao no dominio de administracido
e organizagdo escolar e recomendar a promogdo de
cursos de capacitagio;

d) Realizar acgdes de apoio e controlo no ambito de
administracio e organizacao escolar;

e) Propor a regulamentagdo, orientagdo e controlo da
aplicagdo do principio do envolvimento da comunidade
na vida escolar;

f) Apoiar na criacdo e massificacdo de uma rede de
bibliotecas no ensino primario;

g) Participar na elaboragdo e divulgacao dos critarios e
indicadores para a avaliacdo da eficicia e eficiéncia
interna;

h) Promover e incentivar o desenvolvimento e a pratica de
actividades co curriculares;

i) Garantir a participag@o dos técnicos da Direccdo em
accdes de capacitacdo, troca de experiéncias a nivel
nacional e internacional;

j) Avaliar sistematicamente a implemantagcdo dos
regulamentos e de outros documentos normativos;

k) Participar na avaliacdo do desempenho das escolas e dos
seus gestores;

[) Criar uma base de dados relevantes para a Direc¢do
Nacional do Ensino Primario.

ARTIGO 13

(Funcoes do Departamento de Ensino Pré-Escolar)
Sao fungdes do Departamento de Ensino Pré-escolar:

a) Promover a elaboracido dos curriculos e programas,
manuais, livros e outros materiais de ensino e de
orientagdo metodoldégica em coordenacdio com outros
sectores;

b) Estimular a elaborag¢ao do material educativo e meios de
ensino para o ensino Pré-Escolar;

¢) Propor a realizagdo de visitas de apoio e orientacdo
metodoldgica aos Centros do ensino Pré-Escolar;

d) Avaliar a eficicia dos programas e documentos
metodolégicos aplicados no Ensino Pré-Escolar;

e) Propor estudos sobre a problematica do desenvolvimento
do Ensino Pré-Escolar;

/) Divulgar e garantir a implementagdo de novas técnicas
e descobertas na esfera do trabalho metodolégico e
pedagdgico;

g) Participar na elaborac¢do de instrumentos orientadores
relativos a supervisdo pedagogica;

h) Participar na elaboracdo e divulgag@o dos critérios e
indicadores para avalia¢do da eficécia e eficiéncia do
Ensino Pré-Escolar;

i) Participar na apreciacdo de propostas de manuais de
utilizagdo neste grau de ensino em coordenagdo com o
Instituto Nacional do Desenvolvimento da Educagio;

J) Desenhar e implementar ac¢des de formacio das equipas
centrais e provinciais no processo de avaliagdo da
implementagdo da estratégia do Desenvolvimento
Integral da crianca em Idade Pré - Escolar (DICIPE).

SECCAO III

Direcgao Nacional de Ensino Secundario
ARrTIGO 14

(Funcoes)
1. A Direccdo Nacional de Ensino Secunddrio tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da educagdo e desenvolvimento
humano a curto, médio e longos prazo;

b) Conceber e elaborar projectos de lei, propostas de
regulamentos e normas de organizagao e funcionamento
das institui¢des de ensino;

c) Propor normas e regulamentos orientadores sobre o
sistema de avaliacao;

d) Garantir a implementag@o e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizagcdo
das novas tecnologias de informacao nas institui¢cdes
de ensino;

/) Regulamentar e orientar as actividades relativas a
supervisdo pedagdgica e administrativa das instituicdes
de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliacdo da eficicia e eficiéncia do ensino
ministrado nas institui¢des e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
e manuais escolares;

i) Estimular a realizacao de actividades extra-curriculares
e organizar olimpiadas;

J) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores bem como do sistema de avaliacdo e
gestdo educacional para as institui¢des de ensino;
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k) Assegurar o ensino especial, em coordenagdo com o
Departamento de Educag@o Especial;

[) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboracdo de materiais de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem;

m) Participar na concepcao e administracdo do quadro
nacional das qualificagdes;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Ensino Secunddrio estrutura-se em:

a) Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais;

b) Departamento de Ciéncias Naturais, Matemadtica e
Tecnologias;

c) Departamento de Administragdo e Gestdo Escolar
(DAGE).

ARTIGO 15

(Funcgdes dos Departamentos de Linguas e Ciéncias Sociais
e de Ciéncias Naturais, Matematica e Tecnologias)

Sao fung¢des dos Departamentos de Linguas e Ciéncias Sociais
e de Ciéncias Naturais, Matemadtica e Tecnologias:

a) Garantir a participacio dos técnicos na elaboracgdo de
Planos Curriculares, programas de ensino, normas de
avaliacdo e materiais de ensino;

b) Garantir a aplicac@o dos planos curriculares, programas
de ensino e normas de avaliag@o;

c) Elaborar sugestdes metodoldgicas para o apoio ao
professor no processo de ensino-aprendizagem;

d) Promover a utilizacdo de laboratérios, bibliotecas,
salas de informdtica, campos de jogos e outras
infraestruturas e recursos pedagdégicos;

e) Recolher permanentemente informagdes sobre o
desenvolvimento do processo pedagégico nas escolas;

/) Promover accdes de aperfeicoamento dos professores
em exercicio, em estreita ligacdo com a Direccdo de
Formagdo de Professores e as institui¢des de formacdo
de professores;

g) Realizar olimpiadas, concursos e outras actividades
extra-curriculares;

h) Promover a valorizagdo e conservag¢do do patriménio
histérico- cultural nas escolas;

i) Elaborar textos de apoio e fichas de trabalho para os
alunos e professores.

J) Elaborar propostas para apetrechamento das escolas em
equipamentos laboratoriais;

k) Incentivar e controlar a restauragdo do material
laboratorial em desuso;

I) Incentivar as escolas na criagdo de circulos de interesse
para as dreas de Matematica e Ciéncias Naturais;

m) Organizar olimpiadas de Ciéncias Naturais e Matemdtica;

n) Promover feiras de ciéncias explorando os recursos
locais.

0) Elaborar materiais pedagdgico-didacticos (desdobriveis,
cartazes, etc.) para a divulgacdo de personalidades,
locais e acontecimentos de interesse histérico
e ambiental;

p) Promover concursos e outros eventos que estimulem
a aprendizagem e o desenvolvimento de valores
patridticos, morais e civicos.

q) Promover e realizar estudos e pesquisas com vista a
melhorar o ensino e a aprendizagem e as praticas
pedagogicas na sala de aulas;

r) Realizar ac¢des de supervisdo e monitoria do processo
de ensino-aprendizagem nas instituicdes do Ensino
Secundario;

s) Promover concursos de leitura e escrita nas Linguas
Mocambicanas, Portuguesa e estrangeiras;

1) Identificar obras de leitura complementar para as escolas.

u) Incentivar e controlar o desenvolvimento de programas
de produgdo escolar em coordenacido com a Direc¢do
de Nutricdo e Saude Escolar;

v) Participar na promogdo e organizagdo de jogos e
intercambios desportivos escolares e de actividades
artistico - culturais;

w) Orientar actividades que promovam o amor pelas artes
e pelo trabalho, o gosto pelo belo e pela estética e pela
preservagdo da natureza;

x) Estimular o desenvolvimento de aptiddes manuais
e técnicas através do uso criativo dos recursos
disponiveis localmente,

y) Organizar olimpiadas de Informatica;

z) Promover e realizar estudos e pesquisas para a avaliagdo
dos planos de estudo e programas de ensino, livros e
outros meios didécticos e de avaliacdo utilizados em
coordenacdo com o Departamento de Administragdo
e Gestao Escolar;

aa) Participar na elaboracdo dos planos curriculares,
programas de ensino, normas de avalia¢do e materiais
de ensino;

bb) Monitorar a aplicacdo dos planos curriculares,
programas de ensino e normas de avaliagdo;

cc) Elaborar sugestoes e orientagdes metodolégicas e propor
meios didécticos para o apoio do professor no processo
de ensino-aprendizagem;

dd) Promover a troca de experiencias entre professores
e entre escolas;

ee) Realizar pesquisas nas diferentes dreas disciplinares;

1P Elaborar textos de apoio e fichas de trabalho para os
alunos e professores;

gg) Disseminar as boas préticas de ensino-aprendizagem:;

hh) Promover o uso de Tecnologias de Informacao
e Comunicag¢@o nas escolas;

it) Promover Olimpiadas Académicas e Concursos de
Leitura e Escrita e circulos de interesse nas escolas.

Jj) Promover ou apoiar iniciativas de natureza cientifico-
pedagdgica de caricter nacional e internacional que
sirvam os interesses da promogao cientifica e do
melhoramento da eficiéncia do ensino.

ARTIGO 16

(Funcdes do Departamento de Administrac@o e Gestao Escolar)

Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Gestdo
Escolar:

a) Formular propostas de leis, regulamentos e normas
de organizacdo e funcionamento das instituicdes do
Ensino Secundario;

b) Garantir o desenvolvimento da ac¢@o social escolar para
o Ensino Secundario;

c) Incentivar a premiacdo e concessdo de louvores
as direccoes de escola, Directores de classe, aos
Delegados de disciplina, professores e funciondrios
que se tenham destacado pelo seu trabalho e dedicagéo
em coordenagio com as estruturas locais da educagao;

d) Promover e realizar estudos e pesquisas para a avaliacido
dos planos de estudo, programas de ensino, livros
e outros instrumentos didécticos e de avaliacdo em
coordenagdo com outros departamentos;
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e) Promover a dissemina¢cdo de novas metodologias
de gestdo escolar;

f) Recomendar acc¢des de capacitagdo no dominio
de Administracdo e Gestdo escolar;

g) Realizar ac¢des de apoio e controlo no ambito
de administrag@o e gestdo escolar;

h) Garantir a aplica¢@o das normas, orientacdes, regulamentos
e outros documentos normativos;

i) Regulamentar, orientar e controlar a aplicacdo do
principio do envolvimento da comunidade na vida
escolar;

J) Apoiar as instituicdes do ensino secundario na criagdo de
bibliotecas escolares;

k) Participar na elaboracdo e divulgacdo dos critérios e
indicadores para a avaliacdo da eficicia e eficiéncia
interna;

l) Promover e incentivar o desenvolvimento e a prética de
actividades extra curriculares nas escolas;

m) Recolher informagdes para a criacdo da base de dados
da Direcgdo Nacional do Ensino Secundério;

n) Garantir a participagdo dos técnicos da Direc¢do em
accdes de capacitacdo e de troca de experiéncias a
nivel nacional e internacional;

0) Participar na concep¢do e administragdo do Quadro
Nacional das Qualificagdes;

p) Assegurar, em colaboracio com outros intervenientes,
a adequacdo das instalacdes e equipamento escolar a
situagdo especifica de criancgas, jovens e adultos com
Necessidades Educativas Especiais.

SECCAO IV

Direccao Nacional de Alfabetizagéo e Educagao de Adultos

ARrTIGO 17
(Funcoes)

1. A Direc¢do Nacional de Alfabetizacdo e Educagio
de Adultos tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da educagdo e desenvolvimento
humano, a curto, médio e longo prazo;

b) Conceber e elaborar projectos de lei, propostas de
regulamentos e normas de organizag¢io e funcionamento
das institui¢des de ensino de adultos e formagdo de
educadores de adultos;

c) Propor normas e regulamentos orientadores sobre o
sistema de avaliagdo;

d) Garantir a implementac@o e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizacio
das novas tecnologias de informac@o nas instituicdes
de ensino;

) Regulamentar e orientar as actividades relativas a
supervisdo pedagdgica e administrativa das instituicdes
de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliag@o da eficacia e eficiéncia do ensino,
ministrado nas institui¢cdes e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
€ manuais escolares;

i) Estimular a realizacdo de actividades extra-curriculares
e organizar olimpiadas;

J) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores, bem como do sistema de avaliacdo e
gestdo educacional para as instituicdes de ensino;

k) Assegurar o ensino especial, em coordenagdo com o
Departamento de Educacao Especial;

[) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaborac¢do de materiais de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem;

m) Participar na concepc¢do e administragdo do quadro
nacional das qualificagoes;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2.A Direcc¢ao Nacional de Alfabetizacdo e Educacao
de Adultos estrutura-se em:

a) Departamento de Alfabetizag?o;
b) Departamento de Pds-Alfabetizacao;
¢) Departamento de Organizagdo e Gestao Escolar;

ARTIGO 18

(Funcao do Departamento de Alfabetizacao)
Sao fungdes do Departamento de Alfabetizacdo:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
Alfabetiza¢2o, em parceria com as organizagdes da
sociedade civil;

b) Participar na elaboragdo de curriculos, programas,
orientagdes metodoldgicas e materiais para
Alfabetizagdo;

c¢) Promover o desenvolvimento de habilidades e
competéncias de leitura, escrita e numeracia;

d) Desenhar e propor inovagdes pedagdgico-metodoldgicas
para Alfabetizacao;

e) Conceber programas de Educacdo de Adultos com
recurso a meios audiovisuais e tecnoldgicos;

/) Propor métodos adaptaveis aos cursos de Educacido Nao-
Formal e habilidades para a vida;

g) Implementar politicas, estratégias e curriculos de
Alfabetizagao;

h) Participar na concepgdo, elaboracido e divulgacdo de
critérios e indicadores para a avaliacdo da eficdcia
e eficiéncia do ensino ministrado no nivel de
Alfabetizagdo;

i) Promover a realizacdo de estudos/pesquisas e avaliacdo
dos programas de Alfabetizac¢do, incluindo o processo
de ensino-aprendizagem dentro e fora do pais em
coordenacao com as Universidades e sociedade civil;

J) Estimular intercambio de experiéncias pedagdgicas entre
os alfabetizadores e educadores de adultos;

k) Participar na avalia¢do dos livros e manuais, e outros
materiais didacticos de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem nos programas de Alfabetizagao;

) Propor accdes de desenvolvimento de bibliotecas méveis
em parceria com outras institui¢des;

m) Promover a realizacdo de jornadas pedagdgicas,
olimpiadas e concursos de leitura e escrita para os
alfabetizandos;

n) Participar na supervisdo, monitoria e avaliacdo
pedagdgica nas institui¢cdes de Alfabetizacdo
e Educacio de Adultos.

ARTIGO 19

(Funcbes do Departamento de Pés-Alfabetizacao)
Sao fungdes do Departamento de Pds-Alfabetizacio:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de Educagao
de Adultos em parceria com as organizacdes
da sociedade civil;
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b) Promover a elaboracdo de livros e outros materiais
didacticos para apoiar o processo de ensino-
aprendizagem nos programas de Educa¢@o de Adultos;

c) Elaborar propostas de exame de Pds-Alfabetizacdo;

d) Participar na elaboragdo de curriculos, programas,
orientagdes metodoldgicas e materiais para Educagdo
de Adultos;

e) Desenhar e propor inovacdes pedagdgico-metodoldgicas
para Educacdo de Adultos;

) Conceber programas de Educagio de Adultos com recurso
a meios audiovisuais e tecnolégicos;

g) Propor métodos adaptaveis aos cursos de Educacio Nao-
Formal e habilidades para a vida;

h) Implementar politicas, estratégias e os curriculos
de Educacgdo de Adultos;

i) Participar na concepgdo, elaboracdo e divulgacdo de
critérios e indicadores para a avaliacdo da eficicia e
eficiéncia do ensino ministrado no nivel de Educagdo
de Adultos;

J) Promover a realizac@o de estudos/pesquisas e avaliagdo
dos programas de pds-alfabetizacdo, incluindo o
processo de ensino-aprendizagem dentro e fora do pafs,
em coordenag@o com as Universidades e sociedade
civil;

k) Estimular intercambio de experi€ncias pedagdgicas entre
educadores de adultos e professores primdrios;

l) Participar na avaliacdo dos livros e manuais, e outros
materiais didacticos de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem nos programas de Educa¢@o de Adultos;

m) Participar na supervisdo, monitoria e avaliacdo
pedagdgica nas instituicdes de Educacido de Adultos.

ARTIGO 20

(Funcoes do Departamento de Organizacao e Gestao Escolar)

Sdo Funcgdes do Departamento de Organizagdo e Gestdo
Escolar:

a) Elaborar propostas de lei e regulamentos para as
institui¢des de Alfabetizagdo e Educagdo de Adultos
em parceria com a sociedade civil e outras institui¢des
governamentais e ndo-governamentais;

b) Coordenar a elaboragcdo de propostas de politicas,
estratégias e filosofia de formacao de educadores de
adultos;

c¢) Assegurar a aplicacdio das normas e regulamentos da
Educagado de Adultos;

d) Organizar a gestdo e funcionamento dos centros de
alfabetizacdo, pds-alfabetiza¢do e pés-laboral;

e) Conceber, elaborar instrumentos de recolha de dados
de organizacdo e gestdo escolar para os Centros
de Alfabetiza¢@o e Educacdo de Adultos;

/) Participar no desenvolvimento da base de dados de
gestdo de informacdo de Alfabetiza¢do e Educacio
de Adultos;

g) Participar na elaboragdo e divulgacio de critérios e
indicadores para avaliacdo da eficacia e eficiéncia
interna;

h) Promover a identificacdo das necessidades de formagao
no dominio de administragcdo, organizacdo e gestdao
escolar;

i) Promover a formagfo em exercicio e continua de técnicos
de educag@o de adultos;

J) Propor as estruturas locais da educag@o e desenvolvimento
humano a concessio de louvores as direcgdes dos
centros, Nucleos Pedagdgicos de Base, alfabetizadores,
educadores destacados;

k) Promover a criacio de bibliotecas nas comunidades;

I) Promover a realizacdo de coldquios, semindrios
e conferéncias sobre metodologias, principio
e organizac@o escolar de Alfabetizacdo e Educagdo
de Adultos;

m) Garantir a recolha e tratamento de dados para
Alfabetizac@o e Educacdo de Adultos, em coordenacgio
com a Direcg¢do de Planificacdo e Cooperagio;

n) Participar na avaliagdo do desempenho das institui¢cdes
de Educagdo de Adultos;

0) Avaliar sistematicamente a implementacdo dos
documentos normativos;

p) Realizar supervisdo, monitoria e avaliacdo pedagdgica
nas institui¢cdes de Educagdo de Adultos.

SECCAO V

Direcgao Nacional de Formagao de Professores
ARTIGO 21

(Funcoes)
1. A Direccdo Nacional de Formagdo de Professores tem as
seguintes fungdes:

a) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da educagio e desenvolvimento
humano a curto, médio e longo prazo;

b) Conceber e elaborar propostas de lei, regulamentos
e normas de organizagdo e funcionamento das
instituicdes de formacgdo de professores, educadores
de adultos e técnicos da educacgdo;

c) Prop6r normas e regulamentos orientadores sobre o
sistema de avaliacao;

d) Garantir a implementagdo e monitoria do curriculo;

e) Promover e orientar metodologicamente a utilizacao
das novas tecnologias de informag¢@o nas instituicdes
de ensino;

/) Regulamentar e orientar as actividades relativas a
supervisdo pedagdgica e administrativa das instituicdes
de ensino;

g) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliacdo da eficicia e eficiéncia do ensino
ministrado nas institui¢cdes de formacao de professores
e do seu funcionamento;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas de livros
e manuais escolares;

i) Estimular a realiza¢do de actividades extracurriculares
e organizar olimpiadas;

J) Promover a capacitacdo de formadores de professores
e de educadores de adultos para todos os niveis e tipos
de ensino, a excepcao do superior;

k) Promover e garantir a integracio de estratégias de
educacdo inclusiva em todos os programas de formagao
inicial, em exercicio e continua de professores;

) Promover cursos de Educa¢@o Nao Formal;

m) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
orientadores bem como do sistema de avaliacdo e
gestio educacional para as institui¢des de ensino;

n) Promover e coordenar a formagao de gestores de escolas
e dos inspectores;

0) Coordenar a formacao inicial, em exercicio e continua
de professores e educadores de adultos;

p) Assegurar o ensino especial, em coordenacio com
o Departamento de Educacao Especial;

q) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaboragdo de materiais de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem;
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r) Participar na concepc¢do e administragdo do quadro
nacional das qualificagdes;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Direccao Nacional de Formagao de Professores estrutura-
se em:

a) Departamento de Formac@o Inicial que integra:

i. Reparticio de Formacdo inicial de Professores
do Ensino Primario e Educadores de adultos;
ii. Reparticdo de Formacdo inicial de Professores
do Ensino Secundério Geral.
b) Departamento de Formagdo em Exercicio e Continua
que integra:

i. Reparticao de Formacdo Continua de Professores
do ensino primdrio e Educadores de Adultos;

ii. Reparticdo de Formagdo Continua de Professores
do Ensino Secundario Geral.

c) Departamento de Desenvolvimento Profissional
que integra:

i. Reparticio de Desenvolvimento de Padrdes
e Qualificacdes Profissionais;

ii. Reparti¢do de Organizacdo e Gestao Escolar.

ARTIGO 22

(Funcoes do Departamento de Formacao Inicial)
Sdo fungdes do Departamento de Formagao Inicial:

a) Promover e coordenar a formacdo de professores
e educadores de adultos integral baseada em padrdes
profissionais;

b) Promover e coordenar a implementacdo e gestdo
de cursos de formagdo de professores e educadores
de adultos;

¢) Promover o desenvolvimento curricular de formacio
de professores e educadores de adultos;

d) Articular a ligagdo entre as institui¢des publicas
e privadas no ambito da formacgdo de professores
e educadores de adultos;

e) Propor o intercambio com as institui¢des de formacao
de professores e educadores de adultos congéneres
dentro e fora do Pafs.

ARTIGO 23

(Funcoes da Reparticao de Formacao Inicial de Professores
do Ensino Primario e Educadores de Adultos)

Sdo funcdes da Reparti¢do de Formagao Inicial de Professores
do Ensino primario e Educadores de adultos:

a) Propor procedimentos de organizacio e implementagdo
do curriculo da formag@o inicial de professores para
o ensino Primdrio e educadores de adultos;

b) Dar sugestdes de melhoramento do curriculo de formagao
de professores do ensino primério e educadores
de adulto;

¢) Colher dados e informagdes sobre a formacao
de professores primarios e educadores de adultos para
asseguar a elaborag@o de relatérios e uso de dados para
a melhoria de formacgao;

d) Sugerir e conceber propostas de estratégias
de organizacdo da formacao inicial de professores.

ARTIGO 24

(Funcoes da Reparticao de Formacao Inicial de Professores
do Ensino Secundario Geral)

Sao fung¢des da Reparticdo de Formacao Inicial de Professores
do Ensino Secundério Geral:

a) Apresentar propostas de orientacdo curricular
de formacio de professores do ensino secundério nas
institui¢cdes de formagdo de professores do ensino
secundario;

b) Coordenar actividades de registo de dados e informacdes
sobre a formagao de professores do ensino secundario;

¢) Participar na seleccéo de professores do ensino secundério
para a continuacdo de formagao superior;

d) Sugerir planos de formacdo de professores do ensino
secundario em funcao das necessidades do sistema.

ARTIGO 25

(Funcgdes do Departamento de Formacao em Exercicio e Continua)

Sdo fungdes do Departamento de Formagao em Exercicio
e Continua de Professores e Educadores de Adultos:

a) Coordenar e participar na concep¢ao de cursos de curta
duracdo para professores e educadores de adultos em
exercicio;

b) Promover e coordenar os cursos de qualificacdes
de professores, educadores de adultos;

c) Propor estratégias e procedimentos de formacgao
em exercicio e continua de professores e educadores
de adultos;

d) Promover a realizagdo de Conferéncias, Seminarios e
Visitas de Estudo atinentes a formagdo de professores
e gestores escolares;

e) Avaliar as necessidades de formacao e capacitacdo de
professores e educadores de adultos;

) Promover a articulag@o entre os Centros de Recursos para
a Educacao Inclusiva e as institui¢des de formacao de
professores;

ARTIGO 26

(Funcées da Reparticao de Formacéo Continua de Professores
do Ensino Primario e Educadores de Adultos)

Sdo funcdes da Reparticdo de Formacdo Continua
de Professores do Ensino Primario e Educadores de Adultos:

a) Propor cursos de curta duracdo para professores
e educadores de adultos em exercicio;

b) Colectar e sistematizar dados sobre a formagao continua
nas institui¢des de formagao e nas ZIPs;

¢) Sugerir programos especificos de curta dura¢do para
professores e educadores de adultos na melhoria de
ensino e aprendizagem.

ARTIGO 27

(Funcoes da Reparticao de Formacao Continua de Professores
do Ensino Secundario Geral)

Sdo funcdes da Reparticdo de Formacdo Continua
de Professores do Ensino Secundario Geral:

a) Propor cursos de curta duracio para professores em
exercicio no ensino secunddrio geral, envolvendo
institui¢des do ensino superior;

b) Colher e sistematizar dados sobre formagdo continua
de professores do ensino secundério;

c¢) Estabelecer ligacdo entre as instituicdes de formacio
de professores do ensino secundario e as escolas para
a realizacdo de actividades de formacdo continua;

d) Propor estratégias adequadas para a organizagdo
da formacao continua de professores.
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ARTIGO 28

(Funcoes do Departamento de Desenvolvimento Profissional)

Sdo fung¢des do Departamento de Desenvolvimento
Profissional:

a) Propor o estabelecimento de padrdes e qualificacdes
profissionais dos professores;

b) Paricipar na actualizag@o e sistematizacao de dados sobre
institui¢oes de formagao de professores;

¢) Promover a realiza¢do de Supervisdo Pedagégica nas
institui¢des de formagao de professores;

d) Propor e controlar a aplicagdo das normas e regulamentos
de funcionamento das institui¢des de formacgao de
professores;

e) Garantir a inovacao, a utiliza¢@o de recursos e tecnologias
vigentes para rentabilizar a formacao profissional
docente;

J) Propor o estabelecimento de critérios de triagem
e seleccdo de candidatos a profissdo docente.

ARTIGO 29

(Funcdes da Reparticao de Desenvolvimento de Padrées
e Qualificagoes Profissionais)

Sao fungdes da Reparticdo de Desenvolvimento de Padrdes
e Qualifica¢des Profissionais:

a) Conceber Padroes profissionais docentes que estejam
de acordo com o Sistema Nacional de Educacio e na
perspectiva curricular e nivel de ensino;

b) Elaborar qualificacdes profissionais para a docéncia
de acordo com o nivel de ensino que se adequa
aos padrdes de formacdo inicial e em exercicio do
professor e outros quadros da educag@o;

c) Colaborar na defini¢do de competéncias de formacao
inicial e em exercicio do professor de acordo com o
nivel de ensino;

d) Propor estratégias curriculares de formacao de professores
de acordo com o contexto nacional e local das escolas
mocambicanas de todos os niveis de ensino;

e) Assegurar a planificacdo e orientag¢@o das instituicdes de
formacgio de professores;

f) Conceber e desenvolver historiais que mostram
as necessidades de formacdo e qualificacdes de
professores por nivel e tipo de ensino no Pais;

g) Coordenar com as instituicdes de formagao de professores
do ensino secunddrio para garantir a qualidade dos
cursos e sua coeréncia com as necessidades do sistema
educativo.

ArTIGO 30
(Funcdes da Reparticao de Organizacao e Gestao Escolar)

Sao fungdes da Reparticdo de Organizagdo e Gestao Escolar:

a) Coordenar e monitorar o funcionamento das instituicdes
provedoras de formagao de professores para o ensino
primadrio;

b) Desenvolver e apoiar ac¢des integradas de formagao
inicial, em exercicio e continua de professores
e gestores de escolas;

¢) Participar na defini¢do de politicas, estratégias e filosofia
de formacio de professores;

d) Assegurar a aplicagdo das normas e regulamentos
inerentes a formagao de professores;

e) Promover o desenvolvimento das actividades concernentes
a formac@o de professores;

/) Propor as estruturas locais da educacio e desenvolvimento
humano a concessdo de louvores as direcc¢des
dos centros de formacao de professores, nicleos
pedagdgicos de base;

g) Elaborar propostas de leis e regulamentos inerentes a
formacio de professores em parceria com a sociedade
civil e outras instituicdes governamentais e nao-
governamentais;

h) Identificar as necessidades de formagao no dominio de
administracdo, organizacdo e gestdo escolar;

i) Participar na supervisao, monitoria e avaliacio pedagdgica
nas institui¢des de formacao de professores;

j) Elaborar propostas de regulamentos de avaliacao
concernentes a drea;

k) Participar na andlise de dados estatisticos respeitantes a
area de formacao de professores e gestores de escolas;

[) Participar no desenvolvimento de bancos de dados de
gestao de informacgio de professores;

m) Realizar supervisdo, monitoria e avaliacao pedagdgica
nas institui¢des de formagado de professores.

SECCAO VI

Direcgao Nacional de Gestao e Garantia da Qualidade
ARrTIGO 31

(Funcoes)

1. A Direcgdo Nacional de Gestdo e Garantia da Qualidade
tem as seguintes funcdes:

a) Conceber normas e indicadores de qualidade em todos
os niveis de funcionamento do Ministério da Educagéo
e Desenvolvimento Humano;

b) Garantir o cumprimento das normas e verificar em que
medida os indicadores de desempenho sdo seguidos;

c) Desenvolver um sistema de gestdo da qualidade nas
instituicdes de ensino e assegurar a sua implementacao;

d) Introduzir mecanismos regulares de avaliagdo permanente
e sistematica da qualidade do ensino;

e) Promover avaliacdes externas e independentes baseadas
em indicadores de qualidade;

f) Valorizar a formacdo dos estudantes, através do
acompanhamento do desempenho académico e
da promocdo da aquisicdo de competéncias extra-
curriculares;

g) Promover, regularmente, palestras, conferéncias, sessoes
de estudos e outros eventos relevantes para a melhoria
da qualidade de ensino;

h) Fazer a supervisdo as instituicdes do Sector da Educacao
e Desenvolvimento Humano no ambito da melhoria
de qualidade de ensino;

i) Conceber normas e procedimentos de registo e acreditacdao
de institui¢des provedoras de formagao;

J) Conceber e coordenar projectos inovadores que visem
melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem:;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccio Nacional de Gestdo e Garantia da Qualidade
estrutura-se em:

a) Departamento de Gestao e Promocéo da Qualidade;
b) Departamento de Supervisdo, Monitoria e Avalia¢do
que integra:
i. Reparti¢@o de Supervisao;
ii. Reparti¢do de Monitoria e Avaliacio;
c) Departamento de Acreditacio.
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ARTIGO 32

(Funcgbes do Departamento de Gestao e Promoc¢éao da Qualidade)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo e Promog¢ao da
Qualidade:

a) Conceber o Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade
para as unidades organicas, as instituicdes de ensino
e assegurar a sua implementagao;

b) Propor normas e indicadores de qualidade em todos os
niveis de funcionamento do Ministério da Educagdo
e Desenvolvimento Humano;

¢) Promover acgdes de pesquisa em matéria de desenho e
gestdo de indicadores de qualidade;

d) Promover, regularmente, palestras, conferéncias, sessdes
de estudo e outros eventos relevantes para a melhoria
da qualidade de ensino e outros servigos prestados
pelo Sector;

e) Promover ac¢des de formagao e capacitagdo no dominio
da gestdo e garantia da qualidade da Educagao;

/) Propor a regulamentacio e promover, em coordenacio
com as estruturas de ambito central, provincial e local,
aconcessao de louvores e premiag@o aos intervenientes
e instituicdes que se tenham destacado no exercicio
das suas fungdes;

g) Conceber uma base de dados sobre a prestacdo de
servicos das institui¢des, cursos e programas;

h) Propor accdes de divulgagdo dos resultados da
implementagdo do Sistema de Gestdo e Garantia
da Qualidade;

i) Organizar palestras, conferéncias, sessdes de estudos e
outros eventos relevantes para a melhoria da qualidade
das institui¢des do Sector e da qualidade de ensino.

ARrTIGO 33

(Fungbes do Departamento de Supervisdo, Monitoria e Avaliacao)

Sdo fungdes do Departamento de Supervisdo, Monitoria e
Avaliacdo:

a) Coordenar acgdes de supervisiao dos servicos prestados
pelas institui¢des de educacdo a todos os niveis;

b) Monitorar a aplicacdo das normas e dos procedimentos
da avaliacgdo interna e externa;

c) Realizar estudos do desempenho das institui¢des do
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

d) Elaborar os relatérios dos resultados da supervisao e da
avaliacdo interna e externa.

ARTIGO 34

(Funcdes da Reparticao de Supervisao)
Sao fungdes da Reparticdo de Supervisao:

a) Propor normas e procedimentos de supervisdo aos varios
niveis do Sector da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

b) Preparar e realizar a supervisio;

¢) Monitorar a implementacido da supervisdo aos varios
niveis;

d) Sistematizar os resultados da supervisio;

e) Elaborar relatérios sobre a supervisao.

ARTIGO 35

(Funcoes da Reparticao de Monitoria e Avaliacao da Qualidade)

Sao fun¢des da Reparticio de Monitoria e Avaliagido
da Qualidade:

a) Aferir o decurso e resultados da implementagdo do
Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade;

b) Propor normas e procedimentos de avaliacao do Sistema
de Gestdo e Garantia da Qualidade;

c) Organizar programas de capacitacio em matéria de
avaliacdo da qualidade;

d) Realizar e promover avaliacdes regulares as instituicdes
de educagdo aos diferentes niveis.

ARTIGO 36

(Fungbes do Departamento de Acreditacao)
Sao fungdes do Departamento de Acreditacio:

a) Propor normas e procedimentos de acreditagdo de
institui¢des de educagdo e cursos ministrados;

b) Avaliar e acreditar as institui¢des de educacdo, programas
e cursos ministrados;

¢) Monitorar as institui¢des de educacao, cursos ministrados
e os respectivos programas a luz das normas aprovadas;

d) Categorizar as institui¢des de ensino com base nos
padroes e indicadores definidos.

e) Criar e gerir a base de dados sobre as institui¢des,
programas e cursos ministrados;

/) Divulgar as normas e procedimentos de acreditacio;

g) Propor a harmonizagdo de normas e procedimentos de
acreditag@o nacional com a regido da SADC e a nivel

internacional.
SECCAO VII
Direcgao de Nutricdo e Saude Escolar
ARrTIGO 37
(Funcoes)

1. A Direc¢do de Nutricdo e Satide Escolar tem as seguintes
fungdes:

a) Propor politicas e estratégias que visem a implementagio
de acg¢oes integradas de educagdo e saude, garantindo
a participagdo e articulagdo permanente entre a escola
e a comunidade;

b) Garantir e monitorar a implementagdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar em todos os seus
pilares, nomeadamente da alimentacdo, da educagao
nutricional e de habilidades basicas na producao agro-
pecudria;

¢) Assegurar a adopgdo de alimentagio saudavel e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados e seguros
aos alunos;

d) Contribuir para a melhoria da alimentagdo dos
alunos, mediante programas de educacdo alimentar
e nutricional;

e) Coordenar, planificar e controlar as actividades relativas
ao abastecimento de géneros alimenticios, afectos a
alimentag@o dos alunos;

/) Zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio de
accdes educativas desenvolvidas conjuntamente com o
quadro de nutricionistas do sector da Saude;

g) Promover e dinamizar ac¢des de Satde Escolar,
com enfoque na higiene individual e colectiva da
comunidade escolar e noutras ac¢des de prevengdo
de doengas;

h) Promover acc¢des especificas de prevencao e combate ao
HIV e SIDA e ao consumo de dlcool e outras drogas
nas institui¢des de ensino;

i) Garantir a realiza¢do de actividades de promocao,
prevencdo e assisténcia em satde nas instituicdes
de ensino;
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Jj) Fortalecer accdes de combate das vulnerabilidades,
no campo da saide, que comprometem o pleno
desenvolvimento escolar;

k) Promover a interac¢ao entre escolas e unidades de satde,
assegurando a informacao sobre as condi¢des de satde
dos alunos;

) Promover a sadde e a cultura de paz, refor¢ando
a prevengdo e combate de doengas;

m) Contribuir para a construcdo do sistema de educagdo
e saude, com foco na promogdo da cidadania e nos
direitos humanos;

n) Promover accdes que confiram um ambiente seguro,
inclusivo e motivador a comunidade escolar;

0) Contribuir para a criacio de condicdes para a formacgao
integral dos alunos;

p) Promover e incentivar a producdo escolar nas suas
diversas formas;

g) Promover acgdes sobre a gestao dos lares e internatos;

r) Assegurar o desenvolvimento de ac¢des de proteccio
social escolar basica;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. A Direccao de Nutricdo e Satde Escolar estrutura-se em:

a) Departamento de Nutricdo e Alimentacdo Escolar;

b) Departamento de Saide Escolar;

¢) Departamento de Administragdo e Gestdo da Producio
Escolar, Centros Internatos e Lares;

ARTIGO 38

(Funcoes do Departamento de Nutricao e Alimentacao Escolar)

Sao fungdes do Departamento de Nutrigdo e Alimentacdo
Escolar:

a) Planificar e coordenar as actividades relativas
ao abastecimento de géneros alimenticios as escolas;

b) Promover a educac@o nutricional nas escolas e institui¢oes
de formacao do SNE;

¢) Promover o desenvolvimento do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PRONAE;

d) Garantir e monitorar a implementacdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar;

e) Desenvolver estudos e troca de experiéncias com outros
paises no ambito do desenvolvimento do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PRONAE;

) Promover accdes educativas que contribuam para
a sustentabilidade das politicas e programas
de seguranca alimentar e nutricional no pafs;

g) Coordenar e monitorar as actividades de educacao
nutricional e projectos de alimentacdo escolar
desenvolvidos e financiados pelos parceiros;

h) Propor a realizac@o de auditorias aos diferentes niveis de
implementac@o do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar - PRONAE, sempre que se justifique;

1) Avaliar o estado nutricional dos alunos alvo e definir os
parametros nutricionais;

j) Desenvolver actividades de educacdo alimentar
e nutricional nas escolas e institui¢des de formagao;

k) Estabelecer normas de funcionamento de cantinas
e centros sociais escolares;

I) Fortalecer e integrar as acgdes de formacdo em Nutricio
nas escolas;

m) Promover a elaboracdo e divulgacdo de material
de informacao e educag¢do em nutricao;

n) Promover hébitos e praticas nutricionais e alimentares
saudaveis aos alunos;

0) Apoiar na concepg¢do e aplicagdo dos carddpios nas
escolas e institui¢des de formacao;

p) Estabelecer normas de selec¢@o, compra e distribui¢dao
de alimentos nas escolas e internatos e lares;

q) Avaliar o impacto da alimentacdo escolar em relacdo
ao estado nutricional, crescimento, desenvolvimento,
nivel de aprendizagem e retengao;

r) Incentivar a elaboracdo de manuais de apoio para os
gestores de alimentacdo escolar;

s) Monitorar actividades de gestdo da alimentagao escolar,
centros internatos e lares;

t) Avaliar o nivel de implementacdo das actividades
planificadas no ambito da alimentacio escolar;

u) Propor mecanismos que promovam o desenvolvimento
sustentdvel do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar - PRONAE;

v) Elaborar manuais de apoio para os gestores operacionais
no ambito da alimentacdo escolar;

x) Promover accdes de formagao a curto, médio ou longo
prazo, de gestores e pessoal técnico, em matérias de
administragdo e gestdo da alimentag@o escolar, centros
internatos e lares.

ARTIGO 39

(Funcoes do Departamento de Administracao e Gestao
da Producao Escolar, Centros Internatos e Lares)
1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Gestdo
da Producio Escolar, Centros Internatos e lares:

a) Promover acg¢des visando a implementacio da producio
escolar como componente curricular em coordenagio
com as areas de ensino;

b) Velar pela organizagcdo e implementagdo de normas
de funcionamento e gestdo da produgdo escolar;

¢) Realizar estudos visando a promog¢do do principio da
ligacdo da teoria a pratica e do estudo a produgdo
no Sistema Nacional de Educacao;

d) Desenvolver um sistema de gestdo e de prestacdo de
contas sobre actividades de produgdo escolar nas
escolas centros internatos e lares;

e) Promover accdes de formacdo ou de capacitacdo de
docentes e pessoal técnico em matéria de produgdo
escolar;

/) Sistematizar e manter actualizada toda a informacio sobre
o desenvolvimento da produg@o escolar nas escolas,
centros internatos e lares e instituicdes de formagao
do SNE;

g) Desenvolver uma base de dados sobre producio escolar
nas escolas, centros internatos e lares;

h) Realizar actividades que promovam a educag@o ambiental
nas escolas e institui¢des de formacdo do SNE;

i) Desenvolver um sistema de supervisao e monitoria a todos
os niveis de gestdo da producio escolar, incluindo os
centros internatos e lares;

J) Coordenar e monitorar a produgio escolar nas escolas,
centros internatos e lares e instituicdes de formagdo
do SNE;

k) Garantir a organizac¢do e funcionamento dos centros
internatos e lares;

I) Velar pela implementacdo de normas de organizagdo e
funcionamento dos internatos e lares;

m) Regular sobre a criacdo de centros internatos e lares;
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n) Estabelecer normas e critérios de admissao nos centros
internatos e lares;

0) Assegurar a elaboragdo e implementacdo de projectos
educativos nos centros internatos e lares;

p) Estabelecer mecanismos que permitam a participacao da
sociedade civil na criacdo de lares estudantis;

q) Desenvolver uma base de dados dos centros internatos
e lares;

r) Conceber estratégias que conduzam a construc¢do e/ou
reabilitacdo de infra-estruturas, criacdo de condi¢des
de abastecimento de dgua potdvel e saneamento nos
centros internatos e lares;

s) Incentivar a elaboracdo e implementacdo de planos
de desenvolvimento nos centros internatos e lares.

ARTIGO 40

(Funcdes do Departamento de Satde Escolar)
Sao fungdes do Departamento de Satide Escolar:

a) Planificar e coordenar o desenvolvimento de actividades
de promocdo de saide e educagdo sanitdria nas
institui¢des de ensino e nos centros internatos e lares;

b) Fortalecer e assegurar a ligacdo entre o Sector da
Educacdo e Desenvolvimento Humano e parceiros
governamentais e ndo-governamentais nas dreas de
saude escolar e prevencido do HIV e SIDA;

¢) Promover a abertura de postos de primeiros socorros
nas instituicdes de ensino, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Sector de Satde;

d) Promover saneamento na escola e adopg¢ao de estilos de
vida saudaveis;

e) Assegurar acgdes de controlo de higiene e saide dos
alunos e dos manipuladores de alimentos nas escolas
e centros internatos e lares, bem como a referéncia as
Unidades Sanitarias;

) Monitorar a realizagdo de despiste de doengas e controlo
de saude (visual, auditiva, oral e doengas da pele);

g) Assegurar a implementacdo de acgdes de vacinagao,
desparasitagdo e de outras contra doencgas
negligenciadas nas escolas;

h) Promover acc¢des de prevengdo de transtornos reactivos
comportamentais (desmaios, epilepsia, etc.);

i) Assegurar a realizag@o de acgdes que previnem acidentes
dentro e fora do recinto escolar;

j) Divulgar documentos normativos sobre pevencio e
combate do consumo do dlcool e outras drogas;

k) Incentivar ac¢des de prevencao do consumo do élcool e
drogas no sistema educativo;

[) Promover e incentivar apoio social as criancas 6rfas e
vulneraveis;

m) Expandir e promover a implementagdo efectiva, a escala
nacional, de acgdes de prevengdo e mitigagdo do HIV
e SIDA em todos os subsistemas de ensino;

n) Garantir a capacitagdo dos professores e alunos em
habilidades para a vida com enfoque nas acc¢des de
educacdo sexual e reprodutiva, prevencao do HIV
e outras infec¢des de transmissio sexual;

0) Garantir o didlogo entre alunos e estes com a comunidade
escolar sobre assuntos sociais, de saide, prevengdo e
mitigagdo do HIV e SIDA e habilidades para a vida;

p) Realizar estudos e pesquisas sobre implementacdo das
actividades de saude escolar e prevencido do HIV
e SIDA;

q) Produzir materiais para intervengdes mais eficientes e
eficazes no ambito de saude escolar e HIV e SIDA;

r) Monitorar as actividades de promocgdo de saude,
prevencao de doencas, incluindo o HIV e SIDA;

s) Criar uma base de dados sobre o quadro epidemioldgico,
habilidades para a vida e protec¢ao social, no contexto
de saide escolar e HIV e SIDA respeitantes aos alunos.

SECCAO VIII

(Direcgao de Assuntos Transversais)
ARTIGO 41

(Funcoes)

1. A Direc¢do de Assuntos Transversais tem as seguintes
funcdes:

a) Coordenar as accdes relativas a matérias transversais do
sector da educacio e desenvolvimento humano;

b) Garantir a equidade do género no sistema educativo e
propor acc¢des que estimulem o acesso, a permanéncia
e o sucesso das raparigas e dos rapazes no processo
de ensino- aprendizagem;

c) Garantir a integrac@o e abordagem do género nos planos
e programas do sector da educacdo e desenvolvimento
humano;

d) Promover, nas instituicdes de ensino, acgdes que
promovam a ética e deontologia, bem como acg¢des
de prevencdo e combate a todo o tipo de violéncia,
incluindo assédio e abuso sexual;

e) Elaborar propostas de instrumentos normativos e
materiais de apoio no dominio do desporto escolar e
monitorar a sua implementacio;

/) Elaborar orientagdes metodoldgicas para a promogao
da pratica de actividades ludico-desportivas nas
institui¢des de ensino;

g) Incentivar e massificar o desporto escolar, incluindo os
jogos e intercambios desportivos escolares a todos
os niveis, com o apoio da sociedade civil e de outros
parceiros;

h) Propor a regulamentacdo atinente a abertura e
funcionamento das escolas particulares de ensino
secundario;

i) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizag¢do para
a criagdo, funcionamento de escolas particulares
de ensino secunddrio;

J) Promover o envolvimento de particulares, confissdes
religiosas, associagdes e comunidades em actividades
educacionais;

k) Promover estratégias de educagao para a sustentabilidade
do ambiente no sector da educaco e desenvolvimento
humano;

I) Promover estratégias e accdes de educacao para a reducao
de risco de desastres naturais;

m) Incentivar a pratica permanente da cultura de didlogo
no seio da comunidade escolar;

n) Promover, nas institui¢cdes de ensino, o voluntariado;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Direccao dos Assuntos Transversais estrutura-se em:

a) Departamento de Género;

b) Departamento de Envolvimento da Comunidade
na Educacio;

¢) Departamento de Desporto Escolar.
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ARTIGO 42

(Fungdes do Departamento de Género)
Sao fungdes do Departamento de Género:

a) Promover a equidade do género no sistema educativo e
propor accdes que estimulem a participac@o e o sucesso
das raparigas e dos rapazes no processo de ensino e
aprendizagem,;

b) Garantir a integrag¢do e abordagem do género nas
politicas, estratégias, nos planos e programas do sector
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

c) Promover parcerias técnicas na area do Género e
mobilizar recursos para apoiar a implementacio de
politicas e estratégias de Género;

d) Propor acgdes para elevar o nimero de formadores do
sexo feminino nos IFP’s e de professoras nas zonas
rurais;

e) Participar na incorporagdo da perspectiva de género
em todos os curriculos, materiais de ensino e
aprendizagem;

/) Analisar e propor ac¢des com vista a recuperagdo dos/das
alunos/alunas que abandonam a escola;

g) Coordenar e monitorar as actividades de género
realizadas pelos parceiros de cooperagio no sector da
Educag@o e Desenvolvimento Humano.

h) Identificar regides e niveis de ensino geral com maior
fosso de género e propor accdes de intervencao para
a sua mitigacao;

i) Advocar em coordenagdo com os diferentes intervenientes
na area de Género, a aprovacdo de legislacdo que
desencoraje os promotores da pratica de casamentos
prematuros de raparigas em idade escolar;

J) Realizar ac¢des afirmativas para elevar a participagdo
da Rapariga em cursos de Ciéncias Naturais
e Matematicas, Geologia e Minas, Tecnologias
e Engenharias;

k) Advocar para elevar o nimero de mulheres nos postos
de tomada de decisdo a todos os niveis do sector da
educagdo e desenvolvimento humano;

[) Proceder a anélise dos resultados de avaliagdo sumativa
em Matematica e Ciéncias Naturais no ensino geral na
pespectiva de Género e propor ac¢des concretas para
elevar o aproveitamento das raparigas;

m) Realizar acc¢des visando a proteccao da rapariga de todas
as formas de abuso, assédio sexual e violéncia;

n) Propor normas juridicas de promocao do equilibrio
de género no sector da educacio.

ARTIGO 43

(Funcoes do Departamento de Envolvimento da Comunidade
na Educacao)

Sao fungdes do Departamento de Envolvimento da Comunidade
na Educagdo:

a) Estimular o envolvimento de particulares, confissdes
religiosas, associagdes e comunidades em actividades
educacionais;

b) Analisar e emitir pareceres sobre as propostas
de projectos ou programas de intervencdo das
organizacdes nacionais, associagdes, confissdes
religiosas e entidades privadas na area de educagdo e
desenvolvimento humano;

c) Formular pareceres sobre a abertura e encerramento de
escolas secunddrias de ensino privado e comunitério;

d) Sistematizar informacdo estatistica sobre escolas do
ensino particular, em articulacdo com a Direccio de
Planificagio;

e) Regulamentar, orientar e controlar as actividades relativas
ao envolvimento da comunidade na drea de educagio
e desenvolvimento humano;

) Conceber e divulgar em coordenagdo com as Direccdes
de Ensino estratégias para o desenvolvimento de uma
educacio integral e solidéria nas institui¢cdes de ensino;

g) Conceber e divulgar estratégias de mobilizagdo social
para melhorar o acesso e reten¢do na escola;

h) Elaborar e divulgar orientacdes que permitam o
desenvolvimento de accdes filantrépicas e de
voluntariado nas institui¢des de ensino;

i) Propor ac¢des visando o apoio social multiforme a alunos
mais necessitados no Sistema Nacional de Educagio;

J) Conceber e divulgar estratégias de educacdo para a
sustentabilidade do ambiente no sector da educagao e
desenvolvimento humano;

k) Promover e incentivar o desenvolvimento e a pritica na
comunidade escolar de ac¢des de Educagdo Ambiental,
visando a redug¢@o de risco de desastres naturais;

) Monitorar o cumprimento de memorandos existentes
entre o Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano, confissdes religiosas e outros parceiros em
matérias de dreas transversais.

ARTIGO 44

(Funcoes do Departamento de Desporto Escolar)
Sao fungdes do Departamento de Desporto Escolar:

a) Elaborar propostas de instrumentos normativos
do desporto escolar e garantir a sua implementagao;

b) Elaborar orientagdes metodoldgicas para a promogdo
de praticas lddico-desportivas nas institui¢des
de ensino;

¢) Incentivar e massificar o desporto escolar, incluindo os
jogos e intercambios desportivos escolares a todos
os niveis, com o apoio da sociedade civil e de outros
parceiros;

d) Envolver activamente o sector privado e assegurar a
preparagdo e realizagdo de todas as fases dos Jogos
Desportivos Escolares;

e) Garantir a aquisico e distribuiciio de material desportivo,
para as instituicdes de ensino com apoio de parceiros;

/) Incentivar a construcéo e reabilitagdo de infra-estruturas
desportivas nas instituicdes de ensino;

g) Realizar regularmente ac¢des de capacitacdo e
aperfeicoamento dos promotores do desporto escolar;

h) Garantir uma ligacdo permanente com o sector que
superintende a drea do desporto nacional para a
promogdo do desporto escolar.

SECCAO IX

Direccéo de Planificagdo e Cooperacéo
ARTIGO 45

(Funcbes)

1. A Direcgao de Planificacido e Cooperacdo tem as seguintes
funcdes:
i) No dominio da Planificagdo:

a) Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento da educagio
a curto, médio e longos prazo;

b) Sistematizar as propostas de Plano Economico Social
e Programa de actividades anuais do Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;
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¢) Proceder ao diagndstico do Sistema Nacional de
Educacao, visando avaliar a sua cobertura, a
eficdcia interna e externa bem como a utiliza¢ao
dos recursos humanos, materiais e financeiros do
mesmo;

d) Elaborar e controlar o plano de execug¢do dos
projectos de desenvolvimento da educagio, a curto,
médio e longo prazo e os programas de actividades
do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

e) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificagdo sectorial da educacido e
desenvolvimento humano;

/) Realizar estudos e elaborar normas sobre a natureza,
tipo e dimensdo dos estabelecimentos de ensino,
bem como controlar a sua aplicagdo;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacdo estatistica da
educagio e manter actualizado o sistema de ensino;

h) Promover o uso da carta escolar para o desenvolvimento
da rede escolar em coordenacdo com outras
unidades organicas do Ministério;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ii) No dominio da Cooperagdo:

a) Dirigir e controlar o processo de elaboracio e
execugdo dos programas e projectos de cooperagdo
e de assisténcia técnica, de acordo com as
estratégias e prioridades definidas para o sector da
educagdo e desenvolvimento humano;

b) Coordenar ac¢des de cooperagdo Internacional nas
area de competéncia do Ministério da Educacdo e
Desenvolvimento Humano, para firmar acordos,
protocolos, memorandos de entendimento e outros
instrumentos, com os parceiros do Governo de
Mogambique, para o desenvolvimento do sector;

¢) Angariar fundos de cooperacdo internacional para
complementar os recursos mobilizados a nivel
interno para o desenvolvimento do Sistema
Nacional de Educagio;

d) Coordenar e avaliar a implementacio das actividades
de cooperagdo e assisténcia externa ao Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdo aplicdvel.

3. A Direcg¢ao de Planificagdo e Cooperagao estrutura-se em:
a) Departamento de Estatistica que integra:

i. Reparti¢do de Educacao Formal;
ii. Reparti¢do de Educagdo Nao-Formal.

b) Departamento de Planificacdo que integra:
i. Reparti¢do do Plano, Estudos e Projectos;
ii. Reparti¢do da Rede Escolar.

c) Departamento de Cooperagao.
ARTIGO 46
(Departamento de Estatistica)

Sao fungdes do Departamento de Estatistica:

a) Organizar e gerir o Sistema de Informacdo Estatistica
da Educagio;

b) Organizar e definir os principais levantamentos
Estatisticos da Educacio e respectivas metodologias
de recolha e tratamento de dados;

¢) Analisar e publicar os dados estatisticos da educagao e
os respectivos indicadores, de acordo com a Politica
Nacional de Educacao;

d) Participar no diagndstico e progndstico do
desenvolvimento da educagao;

e) Participar na organizacio e gestdo informatizada do
sistema estatistico da Educacao;

Prestar apoio e assisténcia técnica aos técnicos da educacao
no dominio da informdtica e tratamento dos dados
estatisticos da educacio;

/) Organizar a informacio estatistica necessdria para a
Gestao Administrativa e Planificagdo da Educagao.

ARTIGO 47

(Reparticao de Educacao Formal)
Sdo fungdes da Reparticdo de Educacdo Formal:

a) Elaborar, produzir e distribuir os mapas estatisticos
dos levantamentos as Direcgdes Provinciais;

b) Controlar a cobertura dos levantamentos estatisticos
da educagao;

¢) Participar na preparagao das bases de dados para o registo
electronico dos dados estatisticos;

d) Participar no diagndstico e progndstico
do desenvolvimento da Educacio;

e) Propor alteracdes das varidveis e das metodologias
de recolha e tratamento dos dados estatisticos;

f) Conceber e elaborar brochuras anuais sobre os dados
estatisticos e sobre os indicadores educacionais;

g) Prestar assisténcia técnica as instituicdes e as estruturas de
gestdo do sistema educativo, em diferentes niveis, em
andlise e disseminacdo das estatisticas da Educacio.

ARTIGO 48

(Reparticao de Educacao Nao-Formal)

Sdo funcdes da Reparticdo de Educag¢do Nao-Formal tem
como:

a) Elaborar e actualizar a lista nominal de instituicdes e
unidades de Alfabetizac@o e Educacio de Adultos;

b) Controlar a cobertura estatistica da educagao nio formal
referente as unidades de alfabetizagdo e educagao de
adultos;

¢) Proceder ao tratamento, andlise, diagndstico do sistema
educativo e inferéncia estatistica, com base nos dados
disponiveis nas bases de dados;

d) Conceber instrumentos e elaborar metodologias
adequadas para a recolha dos dados de educacdo néo
formal;

e) Prestar assisténcia técnica as instituicdes e as estruturas
de gestdo do sistema educativo, em diferentes niveis,
no ambito das estatisticas de educag@o nao- formal.

ARTIGO 49

(Departamento de Planificacao)
Sao fungdes do Departamento de Planificagao:

a) Operacionalizar a politica e os objectivos da educagdo
definidos, traduzindo-os em estratégias vidveis para o
desenvolvimento;

b) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do Sistema de Planificacdo
Sectorial da Educagao;
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c¢) Elaborar os projectos do plano de desenvolvimento da
educagdo a curto, médio e longo prazo e os programas
de actividades do sector, bem como controlar e analisar
a sua execucao;

d) Elaborar a proposta de plano de investimento;

e) Propor normas e principios basicos para o desenvolvimento
da rede escolar em conformidade com os planos de
desenvolvimento econdémico e social do Pafis;

) Proceder ao diagnéstico e prognéstico do desenvolvimento
do SNE e analisar a sua eficdcia interna e externa
em estreita colaboragdo com o Departamento de
Estatistica;

g) Realizar estudos sobre a rentabilidade do SNE e as suas
repercussdes no desenvolvimento econdémico e social
do Pafs;

h) Promover acc¢des de capacitag@o aos quadros e técnicos
ligados a planificac@o da educag@o ao nivel provincial
e distrital.

ARTIGO 50

(Reparticao do Plano, Estudos e Projectos)
Sdo fungdes da Reparti¢do do Plano, Estudos e Projectos:

a) Propor normas e metodologias basicas de planificagio;

b) Dirigir o processo da elaboracio do Cenario Fiscal de
Médio Prazo para o sector da educagao;

¢) Com base nos limites indicativos, previstos no Cendrio
Fiscal de Médio Prazo, preparar e propor limites
or¢amentais indicativos a serem distribuidos para os
diferentes niveis de administragdo do sistema;

d) Preparar e propor o projecto do Plano Anual e do
Programa de Actividades do Ministério da Educagao;

e) Elaborar a proposta do plano e or¢amento de investimentos;

/) Acompanhar, analisar e controlar a execucdo fisico —
financeira do plano e do orcamento de investimentos;

g) Realizar estudos de diagnéstico e prognéstico do Sistema
Nacional de Educagao;

h) Dirigir e/ou participar em estudos de investigacdo
relacionados com o desenvolvimento da educagdo
e com a implementagdo dos planos a curto, médio
e longo prazos;

i) Dirigir a realizag@o de estudos sobre custos na educacio
e definir mecanismos para sua optimizacao;

j) Realizar estudos sobre a rentabilidade do Sistema
Nacional de Educacido, nomeadamente nos aspectos
referentes a sua eficdcia interna e externa e as suas
repercussoes no desenvolvimento econdmico e social
do Pais;

k) Propor uma agenda de estudos a efectuar, de acordo
com as prioridades de cada etapa do desenvolvimento
do Sistema Nacional de Educacio;

) Organizar projectos em carteira para a procura de
financiamentos, com participa¢do dos diferentes
orgaos do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano.

ARTIGO 51
(Reparticao da Rede Escolar)

Sao fungdes da Reparti¢do da Rede Escolar:

a) Propor normas bésicas e principios para o desenvolvimento
territorial da rede escolar em correlacdo com as
grandes dreas de desenvolvimento econdmico, social
e demogrifico;

b) Determinar as exigéncias minimas sobre as condicdes
pedagdgicas e materiais para o funcionamento das
instituicdes escolares, incluindo o equipamento,
as condi¢des sanitarias, em coordenagdo com a
Reparti¢do do Plano, Estudos e Projectos;

¢) Propor normas sobre abertura e encerramento de escolas
primdrias, secunddrias, centros de Alfabetizagdo e
Educacao de Adultos (AEA) e Institutos de Formagao
de Professores (IFPs);

d) Conceber e elaborar a rede escolar prospectiva, em fungio
do plano de desenvolvimento educacional do Pais;

e) Realizar diagndsticos descritivos sobre as disparidades
existentes na distribuicao da rede escolar dos diferentes
tipos e niveis de ensino;

) Estabelecer critérios para a localizagdo e implantacao
de novas escolas, com base na metodologia da micro
planificacdo e carta escolar;

g) Propor estratégias, prioridades e etapas a obedecer no
ambito da introdugdo da escolaridade obrigatéria;

h) Propor, em particular, a abertura e o encerramento
de escolas primdrias, secunddrias, centros de AEA
e IFP’s;

i) Criar e manter actualizada uma base de dados sobre
escolas e outras infra-estruturas educacionais
construidas e reabilitadas em todo o Pafs.

ARTIGO 52
(Departamento de Cooperacao)

Sao fungdes do Departamento de Cooperagao:

a) Coordenar ac¢des de cooperacdo nas dreas de competéncia
do Ministério da Educacgdo e Desenvolvimento
Humano, para firmar acordos, protocolos, memorandos
de entendimento e outros instrumentos, para o
desenvolvimento do sector;

b) Representar o Ministério em eventos na area de sua
especialidade;

c) Estudar e divulgar as possibilidades de alargamento
da cooperagdo a novos parceiros, tendo em vista
a realizagdio dos planos nacionais no dominio
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

d) Dar parecer sobre assuntos no ambito de cooperacao;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das Comissdes Bilaterais de Cooperacio,
assistir as reunides destas e veicular nessas reunides
o ponto de vista do sector;

) Angariar fundos de cooperagcdo para complementar
os recursos mobilizados a nivel interno para o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Educag@o;

g) Coordenar e avaliar a implementacdo das actividades
de cooperacio e assisténcia externa ao Ministério da
Educagdo e Desenvolvimento Humano, as Institui¢des
Subordinadas e Institui¢des Tuteladas;

h) Coordenar e preparar a participacdo do sector da
educacdo e Desenvolvimento Humano em programas
de desenvolvimento de comunidades e organizacgdes
internacionais de que Mogambique é membro de
pleno direito;

i) Desenvolver uma base de dados sobre os acordos,
protocolos, programas e projectos implementados no
ambito da cooperagao;
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J) Apresentar relatdrios periddicos sobre o cumprimento
dos compromissos assumidos nos diversos dominios
de cooperacdo;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas
superiormente.

SECCAO X

Direcgao de Recursos Humanos
ARTIGO 53

(Funcoes)
1. A Direc¢do de Recursos Humanos tem as seguinte funcoes;

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestao de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

c) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

d) Prestar assisténcia ao processo de elaboragdo e gestdo
do quadro de pessoal das instituicdes do sector da
educagdo e desenvolvimento humano;

e) Assegurar a realizac¢@o da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

/) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

g) Elaborar, quando necessario, actos administrativos e
instruir processos referentes aos funciondrios e agentes
do Estado;

h) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

i) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

J) Coordenar e gerir a atribui¢do de bolsas de estudos para
os funciondrios das carreiras de regime geral;

k) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, do Género e da Pessoa com Deficiéncia
na Funcao Publica;

[) Assistir o Ministro nas ac¢des de Didlogo Social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagao.

m) Coordenar, orientar e controlar a aplicagdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras e
remuneracdes e beneficios dos funciondrios e agentes
do Estado afectos ao Ministério da Educacio e
Desenvolvimento Humano.

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Direccao de Recursos Humanos estrutura-se:

a) Departamento de Informagao de Pessoal, que integra:
i) Reparticdo do Arquivo;
ii) Reparti¢do de Planificacdo e Estatistica.

b) Departamento de Administraciio do Pessoal, que integra:
i) Reparti¢do de Provimento;
if) Reparti¢do de Previdéncia Social.

c) Departamento de Gestdo e Formacio de Pessoal, que

integra:

i) Reparti¢do de Gestdo de Pessoal;
ii) Reparti¢do de Formac@o de Pessoal.

ARTIGO 54

(Departamento de Informacéao de Pessoal)

Sao fungdes do Departamento de Informagdo de Pessoal:

N

a) Proceder a planificac@o, controlo da informagdo e
diagnéstico da forca de trabalho no Ministério da
Educacio e Desenvolvimento Humano, estabelecendo
objectivos e metas a serem alcangados e definir os
meios necessarios para atingi-los;

b) Promover a recolha e sistematizacdo de informagdes
de modo a garantir a sua divulgacao pelos 6rgaos e
instituigdes do sector;

c) Participar na elaboracdo das propostas do plano de
actividades e do plano do orgamento de funcionamento
da Direc¢do de Recursos Humanos;

d) Actualizar o cadastro dos funciondrios e agentes
do Estado no e-CAF,;

e) Manter e controlar a Base de Dados referente a todos
os funciondrios e agentes do Ministério da Educagdo
e Desenvolvimento Humano;

Jf) Proceder ao levantamento da evolucdo quantitativa
e qualitativa dos recursos humanos que integrem
técnicos médios, superiores e de direc¢do nos 6rgios
central, provinciais e distritais;

g) Organizar e assegurar a manuten¢do do Arquivo dos
processos individuais e garantir a sua actualizaco;

h) Apoiar e monitorar tecnicamente as Direccdes
Provinciais de Educacdo e Cultura e Servigos Distritais
de Educacdo, Juventude e Tecnologia, na elaboragdo e
actualizacdo dos cadastros dos funciondrios e agentes
do sector da Educagao;

i) Administrar o sistema informatico de gestao de recursos
humanos;

J) Assegurar o envio da informagao da Direccdo de Recursos
Humanos para a publicagdo na pagina Web do
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 55

(Reparticao de Arquivo)
Sao fungdes da Reparti¢ao do Arquivo:

a) Proceder a abertura dos processos individuais e novos
ingressos e proceder com o respectivo recenseamento;

b) Proceder a actualizagdo da base de dados do 6rgio
central;

c) Organizar e arquivar os documentos nos respectivos
processos individuais dos funciondrios e agentes de
acordo com a legislacdo em vigor;

d) Proceder a emissdo do documento de identificacio
do funciondrio do Ministério da Educaciao
e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 56

(Reparticao de Planificacao e Estatistica)
Sao fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Estatistica:

a) Elaborar e controlar o plano de actividades da Direccao
de Recursos Humanos;

b) Recolher e sistematizar a informacio da Direc¢do de
Recursos Humanos para publicag@o na pagina Web do
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

¢) Administrar o sistema informatico de gestdao de Recursos
Humanos;

d) Monitorar a sistematizacio e actualizacdo dos dados
estatisticos das bases das Direccdes Provinciais
de Educagdo e Cultura;
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e) Manter, gerir e controlar a base de dados do 6rgdo
central do Ministério da Educag@o e Desenvolvimento
Humano;

) Actualizar a Base do e-CAF.

ARTIGO 57

(Departamento de Administracao do Pessoal)
Sao fungdes do Departamento de Administra¢do do Pessoal:

a) Planificar e controlar as actividades de recrutamento,
selec¢do e colocacdo dos recursos humanos do
Ministério da Educag@o e Desenvolvimento Humano.

b) Preparar, executar e controlar os actos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne a provimento,
promog0des, transferéncias, assim como, todos os que
alterem ou modifiquem a situagdo do funciondrio
no quadro;

c) Assegurar o controlo da gestdo dos lugares nos quadros
de pessoal a nivel central;

d) Divulgar e garantir aimplementagao das normas relativas
as pensdes, assisténcia médica e medicamentosa e
outros beneficios a que os funciondrios e agentes
tenham direito;

e) Assegurar a implementacdo das actividades no ambito
das Estratégias do HIV e SIDA do Género e da pessoa
com deficiéncia na Fung¢do Publica;

f) Assessorar as Direc¢des Provinciais de Educagdo
e Cultura e os Servicos Distritais de Educacio,
Juventude e Tecnologia, na tramitac¢do do expediente
relativo a gestdo dos funciondrios e agentes de Estado.

ARTIGO 58

(Reparticao de Provimento)
Sao fungdes da Reparti¢do de Provimento:

a) Proceder ao recrutamento do pessoal para o preenchimento
de vagas definidas no quadro do pessoal a nivel central
e para fungdes de direcgdo e chefia de gestdo central;

b) Executar todos os actos administrativos autorizados pelos
dirigentes competentes relativamente aos funcionarios
do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

c) Emitir pareceres sobre peti¢des e reclamacdes dos
funcionérios e agentes do Estado, relativas a actos
administrativos;

d) Apoiar e instruir tecnicamente as Direc¢des Provinciais
de Educagdo e Cultura e Servicos Distritais de
Educagio, Juventude e Tecnologia, sobre a preparag@o,
realizag@o e tramitagdo de expediente relativo a actos
administrativos;

e) Preparar o expediente relativo a contratagdo do pessoal
estrangeiro no ambito dos Acordos de Cooperagao;

) Gerir o processo de contratagiio de pessoal para a
prestacdo de servicos, em conformidade com a
legislacdo em vigor;

ARTIGO 59

(Reparticao de Previdéncia Social)
Sdo fungdes da Reparti¢do de Previdéncia Social:
a) Divulgar e garantir a implementac@o das normas relativas
as pensdes, assisténcia médica e medicamentosa e

outros beneficios a que os funciondrios e agentes
afectos ao sector tenham direito;

b) Providenciar a devida assisténcia aos funcionarios e
agentes afectos a Educacao que, por razdes de doenca
devidamente justificada por junta médica, tenham de
permanecer por algum tempo na Cidade de Maputo
ou por ela transitem;

¢) Emitir pareceres e informacdes sobre petigdes e
reclamacdes dos funciondrios e agentes da Educacdo
em matéria de pensdes, assisténcia social e outros
direitos;

d) Prestar assisténcia social aos funciondrios e agentes do
Estado, com doencas crénico degenerativas, incluindo
os infectados ou afectados pelo HIV e SIDA;

e) Prestar assisténcia as actividades no ambito da estratégia
do Género e da pessoa com deficiéncia no Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

) Proceder a disseminacdo de informag@o sobre cuidados
de satide em matéria de prevencao e mitigagdo do HIV
e SIDA no local de trabalho;

g) Apoiar tecnicamente os assistentes socias, na interpretacao
e aplicacdo da legislacao relativa a Previdéncia Social.

h) Apoiar tecnicamente as Direc¢des Provinciais de
Educacdo e Cultura e os Servicos Distritais de
Educacao, Juventude e Tecnologia, na elaboragdo e
tramitac@o do expediente relativo a previdéncia Social.

ARTIGO 60

(Departamento de Gestao e Fomacao de Pessoal)

Sdo fun¢des do Departamento de Gestdo e Formacdo
de Pessoal:

a) Monitorar o processo de implementagdo das normas
gerais sobre recursos humanos;

b) Prestar assisténcia a outras unidades organicas na gestao
do Quadro do Pessoal;

¢) Coordenar a elaborac¢ao do quadro de pessoal definindo
funcgdes, carreiras profissionais e saldrios do sector da
Educacdo e Desenvolvimento Humano, acompanhando
a sua gestdo e evolugdo;

d) Coordenar o processo de elaboragdo e a aplicacdo
uniforme das normas que regem as relagdes de trabalho
dos funcionarios e agentes do Estado de acordo com a
legislagdo em vigor;

e) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafs;

/) Participar na elaborac@o e ou revisao dos estatutos organicos
do Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano, instituicdes subordinadas e tuteladas;

g) Coordenar a andlise peridédica da avaliacdo do
desempenho, indices e causas de absentismo, abandono
e outros, e apresentar propostas que permitam melhorar
o desempenho dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a Educagio;

h) Proceder a andlise dos resultados da avaliacdo do
desempenho dos funciondrios e agentes afectos ao
sector, feita pelos dirigentes a vérios niveis;

i) Monitorar o processo de aconselhamento e reorientacio
profissional dos funciondrios e agentes da Educacio;

Jj) Coordenar o processo de compilagdo e divulgagdo
da legislagdo sobre recursos humanos do sector da
Educag@o e da funcdo piiblica em geral;

k) Avaliar o grau do cumprimento das normas e
procedimentos de trabalho, testando a sua qualidade
e corrigir eventuais desvios;

[) Avaliar o grau de motivacdo dos quadros do sector.
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ARTIGO 61

(Reparticao de Gestao de Pessoal)
Sao fungdes da Reparti¢do de Gestdo de Pessoal:

a) Proceder a implementagdo das normas gerais sobre
recursos humanos;

b) Elaborar e assegurar a aplica¢do uniforme das normas
que regem as relagcdes de trabalho dos funciondrios
e agentes da Educagdo, de acordo com a legislagdo
em vigor;

c¢) Participar na elaborac@o e ourevisio dos estatutos organicos
do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano-6rgao Central, instituicdes subordinadas
e tuteladas;

d) Proceder a revisdo das normas especificas do sector,
sempre que se mostrar necessario;

e¢) Analisar e emitir pareceres sobre processos disciplinares
de funciondrios e agentes de Estado de todas unidades
organicas e institui¢des subordinadas, em primeira
instancia;

/) Analisar e emitir pareceres sobre processos relativos a
contratagdo de cidaddos de nacionalidade estrangeira;

g) Compilar e divulgar a legislagao sobre recursos humanos
do sector da Educag@o e Desenvolvimento Humano
e da fungdo publica em geral;

h) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo de normas
e procedimentos de trabalho, testar a sua qualidade
e corrigir eventuais desvios;

i) Apoiar a elaboracdo do expediente relativo & tomada
de posse dos funciondrios do sector da Educacio
e Desenvolvimento Humano;

J) Desenvolver ac¢des de motivagdo de quadros através
de divulgagao dos direitos dos funcionarios e agentes
do Estado estabelecidos na lei.

ARTIGO 62

(Reparticao de Formacao de Pessoal)
Sao funcoes da Reparti¢do de Formagao de Pessoal:

a) Proceder a andlise periddica da avaliacao do desempenho,
indices e causas de absentismo, abandono e outros,
e apresentar propostas que permitam melhorar o
desempenho dos funciondrios e agentes do Estado;

b) Elaborar o quadro de pessoal e acompanhar a sua gestdo
e desenvolvimento;

c) Participar na elaboracdo e/ou revisdo dos estatutos
organicos do Ministério da Educacio e Desenvolvimento
Humano - 6rgdo Central, instituicdes subordinadas e
tuteladas;

d) Promover ac¢des de formacao e capacitacio profissional
dos funciondrios e agentes do Estado do Ministério
da Educacgido e Desenvolvimento Humano, dentro
e fora do Pais;

e) Realizar estudos e elaborar propostas sobre as ocupagdes
profissionais, os qualificadores, as fungdes, salarios
e quadro de pessoal;

f) Assegurar permanentemente a actualizacdo dos
qualificadores profissionais do sector, em relacdo
a estrutura salarial e a politica de remuneracao,
beneficios e incentivos;

g) Analisar periodicamente a organiza¢do do trabalho, os
indices e causas de absentismo, abandono e outros,
e apresentar propostas que permitam melhorar o
desempenho dos funcionarios e agentes do Estado;

h) Assegurar permanentemente a actualizagido dos
qualificadores profissionais do sector, em relacao
a estrutura salarial e a politica de remuneracio,
beneficios e incentivos;

i) Executar actividades relacionadas com a classificacio
anual dos funciondrios e agentes do Estado afecto ao
sector de Educacao;

J) Assessorar as outras unidades organicas do Ministério
da Educacdo e Desenvolvimento Humano no
processo de classificacdo anual dos funciondrios e
proceder a andlise dos resultados obtidos da avaliacao
do desempenho;

k) Fazer o aconselhamento e reorienta¢@o profissional dos
funciondrios afectos ao 6rgdo central do Ministério
da Educagio e Desenvolvimento Humano e institui¢des
subordinadas.

SECCAO XI

Direccao de Administracao e Finangas
ARTIGO 63

(Funcoes)
1. A Direccdo de Administracio e Finangas tem as seguintes
funcdes:

a) Preparar a proposta de Or¢amento de Funcionamento do
Ministério da Educagao e Desenvolvimento Humano,
em coordenacio com as unidades organicas e com as
institui¢des subordinadas;

b) Assegurar a correcta execucdo financeira, e prestacao
de contas dos Orcamentos de Funcionamento,
de Investimento e Fundos Externos, alocados ao
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

c) Zelar pela gestdo do patriménio do Ministério da
Educacio e Desenvolvimento Humano, garantindo
0 seu registo e inventariagdo, a sua manutencao
e correcta utilizacdo;

d) Zelar pela correcta implementacdo do Sistema de
Administragdo Financeira do Estado (SISTAFE) no
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

e) Garantir a implementag¢do do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado — SNAE;

/) Garantir a atempada elaboracio e submissao das contas
anuais ao Tribunal Administrativo;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Direccdo de Administragc@o e Finangas estrutura-se em:

a) Gabinete do Controlo Financeiro;
b) Departamento de Gestdo Financeira que integra:

i. Reparticdo de Programacao e de Execucao Or¢amental;
ii. Reparti¢do de Vencimentos;
iii. Reparti¢do de Contabilidade.

c) Departamento do Patriménio e Transportes;

ARTIGO 64

(Gabinete do Controlo Financeiro)
Sao fungdes do Gabinete do Controlo Financeiro:
a) Apoiar no desenvolvimento da Gestdo financeira do
Ministério, incluindo a implementacéo do SISTAFE,

desenhos e sugestdes de sistemas complementares
necessarios;
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b) Assessorar a DAF na drea de andlise financeira,
preparacdo de relatérios, e outros documentos
necessarios para a tomada de decisdes, visando uma
correcta gestdo dos recursos financeiros do Ministério;

c) Assessorar a Direc¢do em questdes de gestio financeira;

d) Planificar e supervisionar o Controlo Financeiro;

e) Interpretar a legislacdo da 4rea de gestdo financeira e
emitir pareceres sobre a matéria;

) Propor estruturas e conteido e elaborar relatérios
financeiros analiticos e outros documentos para o
processo de tomada de decisdo do Ministério;

g) Zelar pela correcta e atempada implementacdo
do e-SISTAFE no Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

h) Elaborar planos de ac¢@o e supervisionar o processo
de implantag¢do das recomendacdes das auditorias
externas e internas;

i) Garantir que os processos de aquisi¢des estejam em
conformidade para pagamento;

J) Propor a implementacao de padrdes internacionalmente
reconhecidos de Gestao Financeira e Controlo Interno;

k) Fazer andlise de custos- beneficios das actividades
realizadas pelo Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 65

(Departamento de Gestao Financeira)

Sdo fungdes do Departamento de Gestdo Financeira:

a) Planificar, organizar, implementar e monitorar as
actividades das respectivas areas;

b) Zelar pela correcta implementacdo e operacionalizagdo
das funcionalidades dos subsistemas de Orcamento,
Contabilidade Publica e Tesouro do SISTAFE;

c) Propor a distribui¢do dos limites Or¢camentais e
elaborar as propostas orcamentais em coordenagdo
com os 6rgaos da Estrutura Central do Ministério
e as Institui¢des Subordinadas;

d) Assegurar a correcta aplicac@o das fases de Cabimentac@o,
Liquidacao e Pagamento e demais procedimentos
regulamentares na execucdo das Despesas
dos Org¢amentos de Funcionamento e Investimento;

e) Compilar a informac@o contabilistica e preparar relatérios
sobre a execucdo do Orcamento do Estado e outros
Fundos Externos;

/) Escriturar os livros regulamentares relativamente aos
fundos que ndo sado executados através do e-SISTAFE,;

g) Preparar informacdo sobre devedores e credores do
Ministério da Educagio e Desenvolvimento Humano;

h) Elaborar toda a informagao financeira solicitada pelos
auditores internos e externos, incluindo o Tribunal
Administrativo;

i) Zelar pelo cumprimento de normas e regulamentos
aplicdveia a area de Administragdo e Finangas;

J) Apoiar as provincias em matéria de relatdrios financeiros.

ARTIGO 66

(Reparticao de Programacao e de Execucao Orcamental)

Sdo funcdes da Reparticdo de Programacdo e de Execucdo
Orcamental:

a) Elaborar a proposta de distribuicdo de limites
or¢amentais para os Orgdos da Estrutura Central e
Instituigdes Subordinadas do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

b) Distribuir anualmente a metodologia actualizada da
preparacio do Or¢amento do Estado para os 6rgaos e
Instituicdes mencionadas na alinea anterior;

¢) Em coordenagdo com a Direc¢do de Planificacdo e
Cooperagdo elaborar o or¢amento e distribuir para
os 6rgdos e Instituigcdes mencionadas na alinea a) do
presente artigo;

d) Globalizar e harmonizar a informagdo or¢camental
recebida dos 6rgdos e Instituicdes mencionadas na
alinea @) do presente artigo;

e) Elaborar anualmente a proposta de Or¢amento do Estado
adstrito ao Ministério da Educagado e Desenvolvimento
Humano a ser submetido ao Ministério da Economia
e Finangas;

f) Solicitar autorizagdo das alteracdes or¢camentais
e comunicar ao Ministério de Economia e Finangas;

g) Elaborar os relatérios de acompanhamento da execugdo
orcamental ao nivel central e compilar a informagéo
do nivel provincial;

h) Elaborar, executar e controlar a execucao financeira
dos or¢amentos de funcionamento, de investimento
e fundos externos (Créditos e Donativos) alocados
a0 Ministério;

i) Executar as tarefas que cabem ao Agente de Execucdo
Orcamental no sistema e-SISTAFE, nos termos das
alineas a) e b), do artigo n.° 30, da Lei n.° 9/2002,
de 13 de Fevereiro, nomeadamente: execucao das duas
primeiras fases da realizacdo da despesa (cabimentacao
e liquidagdo), bem como abertura, manutencdo
e encerramento de processos administrativos de
execucdo do orgamento;

J) Receber e registar os pedidos aprovados de Libertagdo
de Fundos;

k) Coordenar com o Departamento de Aquisi¢des sobre 0s
procedimentos de aquisicao de bens e servigos;

I) Emitir e registar as Requisi¢des Internas e Externas;

m) Preparar os processos de pagamentos e remete-los a
Tesouraria para efeitos de liquidagao;

n) Proceder ao registo da informag@o recebida da Tesouraria
sobre despesas pagas;

ARTIGO 67

(Reparticao de Vencimentos)

Sao fungdes da Reparticdo de Vencimentos:

a) Realizar as operacdes de processamento de vencimentos
de pessoal nacional e estrangeiro ao servi¢o do
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

b) Assegurar o processamento atempado, com base nos
mapas de assiduidade recebidos dos diferentes Orgaos
da Estrutura central e Institui¢des Subordinadas,
para garantir o pagamento dos vencimentos em data
oficialmente estabelecida;

¢) Emitir instru¢des atempadas para os bancos creditarem
0s vencimentos nas contas bancarias dos funcionéarios;

d) Articular com Centro de Desenvolvimento de Sistemas
de Informacdo de Financas (CEDSIF) na elaboragdo
das folhas de vencimento;

e) Manter actualizado o registo dos funciondrios pagos por
6rgaos da Estrutura central e Institui¢des Subordinadas
do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

/) Confirmar a cabimentagdo orcamental relativamente a
novas admissdes e promogdes;

g) Participar no processo e fornecer dados necessdrios a
preparacio do Or¢amento de Despesas com o pessoal.
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ARTIGO 68

(Reparticao de Contabilidade)
Sao fungdes da Reparti¢do de Contabilidade:

a) Efectuar atempadamente os registos contabilisticos
requeridos;

b) Escriturar os livros regulamentares sobre a execucio-
or¢camental das despesas e receitas;

¢) Elaborar os balancetes mensais;

d) Elaborar relatérios de acordo com as normas do SISTAFE
e dos diferentes Parceiros de Cooperagio;

e) Elaborar a informacdo financeira requerida pelos
auditores internos, externos e incluindo o Tribunal
Administrativo;

/) Assegurar a protec¢do dos arquivos e documentos
contabilisticos;

g) Arquivar os processos de despesas e receitas de acordo
com o regulamentado;

h) Manter os arquivos acessiveis durante o tempo
regulamentado;

i) Disponibilizar documentacao de acordo com o requerido
pelos auditores internos e externos;

J) Executar a terceira fase da realizacdo da despesa
(pagamento) que cabe ao Agente de Execucgdo
Financeira no sistema informatico e-SISTAFE, nos
termos da alinea c) do artigo 30 da Lei n.° 9/2002,
de 13 de Fevereiro;

k) Efectuar pagamentos na base dos processos recebidos da
Reparticdo de Execugdo Orcamental;

) Registar todos os pagamentos efectuados no Didrio
da Caixa e no Livro de Controlo Bancario;

m) Preparar e fornecer informagio didria a Reparti¢ao de
Execugdo Or¢amental sobre os pagamentos efectuados;

n) Preparar os processos de pagamento e remeter
a Reparti¢do de Contabilidade para registo;

o) Fazer as reconciliacdes bancarias das contas de
fundos internos e externos sob gestdo do Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 69

(Departamento do Patriménio e Transportes)

Sao fungdes do Departamento do Patriménio e Transportes :

a) Planificar, organizar, implementar e monitorar as
actividades das respectivas areas;

b) Gerir os bens patrimoniais do Ministério da Educagdo
e Desenvolvimento Humano;

c) Zelar pela adequada manutengdo dos bens moveis
eimoveis do Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano;

d) Identificar e propor solucdes sobre o estado dos edificios;

e) Planificar e monitorar a utilizagdo dos meios de
transporte do sector, incluindo a utilizagdo racional
de combustiveis e lubrificantes;

/) Coordenar o bom funcionamento do protocolo do
Ministério (com excepgdo do protocolo do Gabinete
do Ministro);

g) Orientar a actualizacio do inventario classificado e seu
envio a Direccdo Nacional de Patriménio do Estado;

h) Orientar e organizar os processos de abate de bens
moveis;

i) Propor métodos de racionalizacdo e utilizacdo dos bens
moveis e imoveis;

J) Executar as tarefas do Agente de Patriménio no sistema
e-SISTAFE, nos termos do artigo 58 da Lei n. 9/2002,

de 13 de Fevereiro, nomeadamente: efectuar as ac¢des
inerentes a gestdo do Patriménio do Estado;

k) Responder pela supervisdao do parque imobilidrio
do Ministério;

) Elaborar os planos de manuten¢do, reabilitacdo
e participar no processo de elaboracdo de especificacdes
de bens materiais e contratacdo de servigos para
a manutencdo e reabilitacdo do parque imobilidrio;

m) Acompanhar e verificar as obras de manutengio
e reabilitagdo do parque imobilidrio;

n) Zelar pela manutencio e conservagdo dos bens moveis
e imoveis;

0) Actualizar o inventario de bens médveis do sector em
obediéncia a metodologia nacional elaborada para o
efeito e preparar o seu envio a Direc¢ido Nacional do
Patrimoénio do Estado;

p) Orientar e supervisionar os armazéns do sector;

q) Arrolar os materiais armazenados e instar as Unidades
Organicas do MINEDH, com vista a sua distribuicdo
pelos destinatarios;

r) Manter actualizados os registos e livros regulamentares
sobre os bens materiais;

s) Desencadear processo de abate dos bens mdveis
e imoveis;

t) Propor aquisicdes de bens mobilidrios e equipamento;
u) Propor novas aquisicdes e abates de meios de transporte
em coordenacio com a reparticio de transporte;

v) Identificar e propor solucdes sobre o estado dos edificios;

w) Estudar Métodos que racionalizem a utilizagao dos bens
maveis e imoveis;

x) Realizar as tarefas atinentes a gestdo do patriménio no
sistema e- SISTAFE,;

v) Regulamentar, planificar, organizar e gerir os processos
de inventariagdo, manutengido e uso dos bens
patrimoniais adstritos ao Ministério;

z) Garantir o controlo e o registo do patriménio de novas
infra estruturas construidas, revertidas, alienadas e
arrendadas do Ministério;

aa) Gerir e controlar o patriménio mével e imdvel afecto
as residéncias oficiais, pessoal expatriado e arrendado
do Ministério;

bb) Zelar pela observancia e cumprimento da manutengao,
conservacao e limpeza do edificio sede do Ministério;

cc) Assegurar o controlo e manuten¢gdo permanente dos
equipamentos de prevencdo e combate contra os
incendios;

dd) Elaborar a proposta da relacdo dos bens obsoletos
a submeter a Direc¢do Nacional do Patriménio do
Estado para abate.

ee) Manter actualizado o cadastro sobre os meios de transporte
do Ministério da Educacgdo e Desenvolvimento
Humano;

[P Elaborar e manter actualizados, 0s processos necessarios
para assegurar que todos os meios de transporte
estejam devidamente segurados contra riscos nos
termos da legislacdo em vigor;

gg) Manter actualizado o registo informatizado sobre
a utilizagdo dos meios de transporte adstrito ao
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

hh) Supervisionar e orientar a conservagdo e manutengao
das viaturas do sector;

ii) Programar a utilizag¢@o das viaturas de acordo com as
solicitagoes;

Jj) Elaborar pareceres sobre propostas de alienagdo de
viaturas a favor dos funciondrios afectos ao Ministério
para submeter a Direc¢do Nacional do Patriménio
do Estado;
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kk) Supervisionar o trabalho dos motoristas e distribuir
tarefas didrias;

Il) Organizar e providenciar o transporte dos funcionarios
elegiveis de casa para o servico e vice-versa;

mm) Controlar e efectuar a distribuicdo racional
de combustiveis e lubrificantes;

nn) Identificar e propor solucdes sobre o estado dos meios
de transporte;

00) ldentificar e preparar as propostas para o abate de
viaturas obsoletas em coordenag¢do com a Reparti¢ao
do Patrimonio;

pp) Apoiar a distribuicio do expediente;

SECCAO XII

Direccao de Infra-estruturas e Equipamentos Escolares
ARrTIGO 70

(Funcoes)

1. A Direccdo de Infra-estruturas e Equipamentos Escolares
tem as seguintes fungdes:

a) Propdr a definicdo de politicas e estratégias na drea das
construcdes e equipamentos escolares, incluindo a
normacio e modelos de edificios e equipamentos
escolares;

b) Promover o desenvolvimento da rede escolar e
infraestruturas da educacio, através da construgdo,
reabilitacdo, manutenc¢do e apetrechamento;

¢) Coordenar e orientar as actividades de construcao,
manutengio e reabilitacio de infraestruturas do sector,
garantindo a gestao de obras complexas centralizadas e
a coordenag¢do e monitoria de obras descentralizadas;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino,
proporcionando espacos educativos adaptados as
necessidades pedagdgicas e ao contexto geogréafico,
sociocultural e ambiental;

e) Garantir a aplicag@o das politicas ambientais e sociais
na execucdo dos projectos de infraestruturas e
equipamentos escolares;

) Assegurar a qualidade de construgdes e equipamentos
escolares, incluindo aspectos ligados a resiliéncia dos
edificios;

g) Proceder ao acompanhamento e controlo da execugdo
dos contratos de construgdes e equipamentos escolares;

h) Controlar o processo de elaboracido e execucdo dos
programas e projectos de cooperagdo e de assisténcia
técnica na drea de infraestruturas e equipamentos
escolares, de acordo com as estratégias e prioridades
definidas para o sector;

i) Analisar e formular pareceres relativos aos projectos de
investimento, de construgdo e reabilitacdo de infra-
estruturas educacionais;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccao de Infraestruturas e Equipamentos Escolares
estrutura-se:

a) Departamento de Construgdes;

b) Departamento de Equipamento e Manutencdo Escolar;
¢) Reparti¢do de Pesquisa e Desenvolvimento;

d) Reparticao de Monitoria e Capacitag@o Institucional.

ARrTIGO 71

(Departamento de Construcoes)
Sao Funcdes do Departamento de Construgdes:

a) Garantir a execug¢d@o dos programas anuais de constru¢ao
e reabilitacdo de infraestruturas escolares do Ministério
da Educacio, incluindo as obras complexas de gestao
centralizada e as obras de constru¢do descentralizada;

b) Elaborar ou supervisionar a elaboracéo dos documentos
de concurso para consultoria, construcio, e reabilitacdo
de obras complexas do Ministério da Educagdo, a
submeter a aprovagdo das entidades competentes;

¢) Coordenar a gestdo da construcio e reabilitacio das Obras
Complexas do Ministério da Educacdo, garantindo
a sua supervisdo técnica, fiscalizagdo e controle de
qualidade, fiscaliza¢@o e controle de qualidade;

d) Monitorar e garantir a eficdcia dos servicos contratados
para supervisdo técnica, fiscalizacdo e controle de
qualidade;

e) Garantir o controle das facturacdes das obras sob sua
jurisdicao;

/) Proceder a gestdo dos contratos de obras e fornecimento
de servicos e manter actualizadas as respectivas contas
correntes;

g) Elaborar relatérios trimestrais de actividades e outros
relatérios de gestdo que forem solicitados e prestar
informagdo estatistica periddica sobre as obras em
curso;

h) Coordenar os programas de construcao de infraestruturas
bdsicas, promovidas pelo Ministério da Educagao;

i) Monitorar o progresso € o desempenho das provincias
no desenvolvimento da construcio descentralizada da
infraestruturas educacionais;

J) Verificar a concordancia da implementacao dos programas
de construc¢ao descentralizada com a estratégia do
Ministério da Educacdo e com os procedimentos
definidos, nomeadamente cumprimento das normas
técnicas e procedimentos de implementac@o;

k) Elaborar relatdrios trimestrais de actividade e outros
relatorios de gestdo que forem solicitados e prestar
informacdo estatistica periddica sobre as obras em
curso.

ARTIGO 72

(Departamento de Equipamento e Manutenc¢ao Escolar)

Sao funcdes do Departamento de Equipamento e Manutencao
Escolar:

a) Garantir a execucdo dos programas de mobilidrio e
equipamento escolar do Ministério da Educagio;

b) Elaborar ou supervisionar a elaborac¢éo dos documentos
de concurso para mobilidrio e equipamento escolar
a submeter a aprovagdo das entidades competentes;

c) Coordenar a gestdo da encomenda e fornecimento
de mobilidrio e equipamento para a rede escolar,
garantindo a supervisdo técnica do processo, a
fiscalizac?o e o controle da qualidade;

d) Garantir o controle das factura¢des das encomendas sob
sua jurisdicdo;

e) Proceder a gestdo dos contratos de fornecimento de
mobilidrio e equipamento escolar e manter actualizadas
as respectivas contas correntes;

) Elaborar relatérios trimestrais de actividades e outros
relatérios de gestdo que forem solicitados e prestar
informac@o estatistica periddica sobre os fornecimentos
em curso.
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g) Definir estratégias e propdr programas de manutengao
de infraestruturas e equipamentos escolares a todos
os niveis e apoiar € monitorar a sua aplicacao pelas
Direc¢oes Provinciais de Educagao e Desenvolvimento
Humano.

ARrTIGO 73

(Reparticao de Pesquisa e Desenvolvimento)
Sao fungdes da Reparti¢do de Pesquisa e Desenvolvimento:

a) Promover a investigag@o nas dreas técnicas e a aplicagio
dos resultados para o desenvolvimento de sistemas
construtivos de infraestruturas escolares garantindo
uma melhor relagdo qualidade, preco e tempo de
construcao;

b) Promover e aplicar a estratégia nacional para eliminagao de
barreiras para utilizacio de materiais nao convencionais
na construcdo, em coordenagido com o Ministério das
Obras Publicas, propondo a normalizag@o e a utilizacdo
de novos materiais e sistemas construtivos;

c) Levar a cabo experimentacdes com material alternativo
ao nivel das provincias, tendo em vista a testagem e
desenvolvimento das solugdes propostas.

d) Promover boas préiticas de constru¢do e aprendizagem
e transferir conhecimentos e experiéncias as vérias
unidades de projectos centrais e ao nivel das provincias;

e) Participar na definicdo de condi¢des pedagdgicas,
materiais, geoldgicas e meteorolégicas para a
construgdo e o funcionamento de infraestruturas
e equipamentos escolares seguros, garantindo a
aplicacdo das salvaguardas ambientais e sociais em
todas as fases dos projectos;

/) Propor a tipificagao de edificios escolares e administrativos
aos varios niveis, normas de construgdo e padrdes de
mobilidrio e equipamentos escolares, para aprovacao
das entidades competentes;

g) Promover a producdo de projectos protdtipos de
construcao de escolas, centros internatos, instituicdes
de formacgdo de professores e outras infraestruturas
do Ministério da Educag¢ido e do mobiliario e
equipamentos escolares, garantindo a sua adaptagcdo
as condicdes locais;

h) Emitir pareceres sobre projectos de construgdo de
infraestruturas educacionais realizados por entidades
externas ao Ministério da Educacdo e Desenvolvimento
Humano.

ARTIGO 74
(Reparticao de Monitoria e Capacitacao Institucional)

Sdo funcgdes da Reparticio de Monitoria e Capacitagao
Institucional:

a) Monitorar as actividades das unidades de construcdo
descentralizada e dos projectos de nivel central
e organizar e controlar a execu¢do dos planos e
programas em curso;

b) Proceder a uma avaliac@o sistemdtica do desempenho e do
nivel de desenvolvimento de cada provincia no sector
das construgdes escolares e propdr medidas correctivas
atempadas e actividades de apoio necessarias;

c¢) Prestar assisténcia técnica as Direc¢des Provinciais de
Educag¢do e Desenvolvimento Humano na execucio
dos programas de constru¢@o descentralizadas;

d) Promover a gestdo do conhecimento nos programas
e projectos da DIEE, garantindo a recolha, registo,

partilha, generalizac@o e aplicacido de conhecimentos
para generalizacdo das boas praticas e melhoria do
desempenho em cada unidade provincial ou central;

e) Promover a implementacdo de uma estratégia eficaz de
comunicag¢do entre a DIEE, as Direc¢des Provinciais
e instituicdes centrais, incluindo parceiros relevantes
nacionais e internacionais e meios de comunicagio
social;

/) Realizar programas de desenvolvimento da capacidade
institucional incluindo o pessoal da DIEE e das
instituigdes descentralizadas relacionadas;

g) Garantir a existéncia de um arquivo institucional
completo, seguro e actualizado;

h) Manter actualizada uma base de dados e um sistema
informativo de gestdo dos projectos executados
pela DIEE e Unidades de Construcdo Provinciais,
incluindo informac@o corrente e operacional das varias
obras e fornecimentos em curso;

i) Manter actualizada uma base de dados sobre custos de
construgio, custos de materiais de construg¢@o e novas
tecnologias no mercado da construgdo e analisar
0 seu impacto sobre os programas de construcio
do Ministério da Educacio;

J) Promover auditorias internas nos projectos e programas
de construcdo da DIEE a todos os niveis.

SECCAO XIII

Gabinete Juridico
ARTIGO 75

(Funcoes)
O Gabinete Juridico tem as seguintes funcdes:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

¢) Propor providencias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providencias
legislativas das areas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

J) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Asssessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Preparar os projectos de diplomas legais, ordens de
Servigo e outros actos normativos;

k) Garantir uma interpretacdo e aplicacio uniforme da
legislag@o respeitante a educacdo e desenvolvimento
humano, assim como realizar a sua divulgacao
junto dos d6rgdos do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

) Dar parecer sobre acordos, protocolos, memorandos
e contratos a celebrar com entidades nacionais
e estrangeiras de interesse para o Ministério da
Educagao e Desenvolvimento Humano;
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m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

SECCAO XIV

Gabinete do Ministro
ARTIGO 76

(Funcoes)
O Gabinete do Ministro tem as seguintes funcdes:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro e ao Vice-Ministro e ao Secretario
Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execu¢do das
decisdes e instrugdes do Ministro e Vice-Ministro;

/) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
do expediente e documentagdo do Ministro e Vice-
-Ministro;

i) Executar as tarefas protocolares de apoio logistico
ao Ministro e Vice-Ministro;

J) Organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Ministro;

k) Assegurar a preparagdo e efectivacdo das deslocacdes
internas e externas do Ministro e Vice- Ministro;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel;

SECCAO XV

Departamento de Educacgao Especial

ARTIGO 77
(Funcoes)
1. O Departamento de Educacdo Especial tem as seguintes
funcdes:

a) Formular propostas de politica e estratégias
de desenvolvimento da educacdo inclusiva para
o desenvolvimento humano;

b) Promover o diagndstico escolar, nas comunidades
e institui¢des de ensino que tenham criangas, jovens
e adultos com Necessidades Educativas Especiais;

¢) Promover o apoio bio-psico-cultural a criancas, jovens
e adultos com Necessidades Educativas Especiais;

d) Monitorar e avaliar as actividades desenvolvidas no
ambito da educacdo inclusiva;

e) Elaborar e garantir a aplicacdo de metodologias adequadas
de apoio aos professores que tenham criangas, jovens
e adultos com Necessidades Educativas Especiais;

Jf) Colaborar, com outros intervenientes, para adequar
as instalag¢des, equipamentos escolares e materiais
de ensino a situag@o especifica de criangas, jovens
e adultos que necessitam de uma atengao personalizada;

g) Prestar apoio psicopedagdgico as instituicdes
de ensino que tenham criancgas, jovens e adultos com
Necessidades Educativas Especiais;

h) Promover o trabalho comunitario de forma a desenvolver
alternativas de escolariza¢@o, orientacdo e formacao
profissional ajustadas as caracteristicas do grupo alvo,
em coordenacdo com outras institui¢des;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Educacio Especial estrutura-se em:

a) Reparticdo de Orientagdo Pedagégica;

b) Reparticdo de Administracdo e Gestdo Escolar;

ARTIGO 78
(Funcoes da Reparticao de Orientacao Pedagdgica)
Sao fungdes da Reparti¢do de Orientacdo Pedagdgica:

a) Promover a elaboracdo dos curriculos adaptados e
programas, materiais didacticos especificos, manuais
de apoio, livros e outros materiais de ensino e de
orientagdo metodoldgica para alunos com necessidades
educativas especiais;

b) Participar na elaboragio e aplicacdo dos exames
especiais;

c) Participar na concepcdo, elaboracdo de critérios
e indicadores para a avaliacdo da eficdcia e eficiéncia
do ensino ministrado nas institui¢des do ensino;

d) Promover e incentivar a orientagcdo profissional e
vocacional nas escolas inclusivas e nos Centros
de Recursos de Educacao Inclusiva;

e) Realizar a Investigacgao cientifica e social de acordo com
0 contexto socio-econdmico;

/) Conceber e realizar a caracterizagdo psicopedagdgica
de criancas, jovens e adultos com Necessidades
Educativas e Especiais;

g) Organizar jornadas pedagégicas;

h) Identificar e superar as necessidades de aprendizagem,
socializa¢@o e comunicacao das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;

i) Participar na realiza¢do de capacitacdo em Lingua de
Sinais, Sistema Braille e Diagndstico e Orientagio;

J) Realizar visitas de apoio e controlo metodolégico as
escolas inclusivas;

k) Divulgar e garantir a implementacio de novas técnicas
e temas especificos de educacdo especial na esfera
metodoldgica e psicopedagdgica.

ARTIGO 79

(Reparticao de Administracao e Gestao Escolar)
Sao fungdes da Reparti¢cdo de Administracao e Gestao Escolar:

a) Orientar o funcionamento das escolas do ensino primario,
secunddrio e Alfabetizagdo de Adultos e Formacao
de Professores no ambito da educacdo especial e
inclusiva;

b) Identificar as necessidades das escolas inclusivas;

c¢) Organizar um banco de dados do Departamento
de Educacdo Especial;

d) Propor, em coordenagdo com as estruturas locais da
educacgdo, a concessio de louvores as direcgdes de
escolas do ensino inclusivo, professores e outros que,
pelo seu trabalho e dedicacio, se tenham destacado;

e) Realizar pesquisas para a avaliag@o dos planos de estudos
e programas de ensino, livros e outros instrumentos
didacticos e de avaliagdo;
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/) Identificar as necessidades de formagao psicopedagdgica
dos professores, de administragdo e organizagio
escolar;

g) Realizar monitoria as escolas regulares inclusivas
e especiais;

h) Articular regularmente com organizagdes que apoiam as
escolas do ensino inclusivo.

SECCAO XVI

Departamento de Gestao do Livro Escolar e Materiais Didacticos
ARTIGO 80

(Funcbes)

O Departamento de Gestdo do Livro Escolar e Materiais
Didacticos tem as seguintes funcdes:

a) Formular propostas de politicas e estratégias da gestdao
do livro escolar e outros materiais did4cticos;

b) Propor a regulamentac¢@o da producao do livro escolar e
materiais de aprendizagem afins;

¢) Garantir a gestdo, distribui¢@o, inventario e conservagao
do livro escolar e outros materiais didacticos;

d) Propor em coordenaciio com outras areas, a aquisigdo,
no Pais ou no exterior, de livros e revistas de interesse
didactico, pedagdgico, cientifico e técnico-profissional
para as bibliotecas escolares e outros sectores do
Ministério da Educacao e Desenvolvimento Humano;

e) Coordenar com outros intervenientes na producio e
distribui¢do dos Mdédulos do Ensino a Distancia;

) Coordenar com outros sectores na aquisi¢ao e distribui¢ao
de livros e cadernos de exercicios para a Alfabetizagdao
e Educacdo de Adultos;

g) Colaborar com outros intervenientes, para adequar
materiais de ensino a situag@o especifica de criancas,
jovens e adultos com necessidades educativas
especiais;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

SECCAO XVII

Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
ARrTIGO 81

(Funcoes)

O Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacio
tem as seguintes fungdes:

a) Propor a politica concernente ao acesso e utilizacdo das
tecnologias de comunicag@o no sistema educativo;

b) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacao e comunica¢@o no sistema
educativo;

¢) Propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o Ministério da
Educagao e Desenvolvimento Humano e institui¢cdes
subordinadas e tuteladas;

d) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério da Educagao e Desenvolvimento
Humano;

e) Gerir e coordenar a informatizagdo de todos os
sistemas de informac@o do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano e das institui¢cdes
subordinadas e tuteladas;

/) Participar na criacdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informac@o estatistica;

g) Coordenar a manuteng@o e instalacao da rede que suporta
os sistemas de informacdo e comunicagdo ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligacdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

h) Coordenar a instalagio, expansdo e manutencio da
rede, que suporte os sistemas de informacao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

i) Administrar, manter ¢ desenvolver plataforma
de comunicacdo de gestdo escolar;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac¢@o aplicdvel.

SECCAO XVIII
ARTIGO 82

Departamento de Comunicacao e Imagem
(Funcbes)

O Departamento de Comunicagdo e Imagem tem as seguintes
fungdes:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagio e imagem do Ministério;

b) Conceber e implementar Planos de Comunicagdo e
Marketing de Educacio e Desenvolvimento Humano
de curto, médio e longo prazo;

¢) Promover a divulgacdo da missdo, visdo, accoes e
objectivos estratégicos do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

d) Documentar e divulgar experiéncias positivas das
Escolas, Zonas de Influéncia Pedagégica, Servigos
Distritais, Direc¢des Provinciais e das Unidades
Organicas Centrais da Educag@o e Desenvolvimento
Humano;

e) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execuc¢do das actividades da
Comunicacdo Social na drea da informacao oficial;

J) Promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mocambicana;

g) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

h) Gerir actividades de divulgagio, publicidade e marketing
do Ministério;

i) Assegurar os contactos do Ministério com os érgaos
de Comunicacdo Social;

J) Promover a interacio entre os publicos internos;

k) Promover bom atendimento do puiblico interno e externo;

[) Coordenar a criacio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

m) Coordenar as campanhas publicitarias radiofénicas,
televisivas e de imprensa escrita e electrénica
das actividades do Ministério da Educacgao
e Desenvolvimento Humano;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e legislacdo aplicavel.
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SECCAO XIX

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 83

(Funcoes)
O Departamento de Aquisicdes tem as seguintes fungdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
do Ministério da Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratagdes;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
do Ministério na elaboracdo do catdlogo contendo
as especificacdes técnicas e de outros documentos
pertinentes a contratacio;

e) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuacio dos contrarados;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

SECCAO XX

Departamento de Documentagao
ARTIGO 84

(Funcoes)

O Departamento de Documentacdo tem as seguintes funcgdes:

a) Recolher, tratar, armazenar relatéorios e outros
documentos produzidos no Ministério da Educagdo
e Desenvolvimento Humano e nas institui¢des
subordinadas;

b) Recolher, sistematizar e catalogar a informacao produzida
pelo Ministério da Educacido e Desenvolvimento
Humano;

c) Desenvolver um centro de documentacdo digital
da Educacgio;

d) Orientar as escolas sobre a organizacdo das bibliotecas
escolares;

e) Promover a formacao de bibliotecérios e professores na
organizagdo de bibliotecas escolares;

) Promover o habito de leitura, garantindo a provisao
de livros nas bibliotecas escolares e na Biblioteca
do Ministério;

g) Participar na implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado — SNAE, em todas as
unidades orgéanicas do Ministério da Educacao
e Desenvolvimento Humano;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Documentacio estrutura-se em:

a) Reparticdo de Arquivo;

b) Reparticao das Bibliotecas Escolares.

ARTIGO 85
(Reparticao de Arquivo)
Sao fungdes da Reparti¢do de Arquivo as seguintes:

a) Promover a recolha, registo, classifica¢do, avaliacio e
dar destino apropriado aos documentos de arquivos do
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

b) Prestar apoio técnico as unidades organicas do Ministério
da Educacio e Desenvolvimento Humano, no dominio
da documentacio bibliografica e histdrica;

¢) Garantir que a gestdo de Documentos esteja dentro
dos principios preconizados no Sistema Nacional
de Arquivos do Estado- SNAE;

d) Organizar o sistema de seleccio e controlo periédico
de outros documentos;

e) Manter o sistema de tratamento de informag@o para
posterior recuperagao;

f) Velar periodicamente pela conservagcdo da gama
bibliografica documental;

g) Assegurar o intercambio com outras entidades,
instituicdes ou organismos congéneres nacionais
ou estrangeiras, com vista a troca de experiéncia na
matéria;

h) Proceder a informatizacido de toda a documentacio
relevante existente no Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

i) Compilar, seleccionar e anotar a legislacdo inerente
ao Sector da Educacao.

ARTIGO 86

(Reparticao das Bibliotecas Escolares)
Sao fungodes da Reparti¢do das Bibliotecas Escolares:

a) Apoiar os utentes da Biblioteca na localizagdo das
obras de que necessitem, através de ficheiros ou base
de dados;

b) Orientar as escolas sobre a gestdo das bibliotecas
escolares;

c) Promover a formacao de bibliotecérios e professores na
organizacdo de bibliotecas escolares;

d) Promover o hébito de leitura, adquirindo obras que
funcionem como suporte ao desenvolvimento
curricular, actividades extracurriculares e projectos
interdisciplinares nas bibliotecas escolares;

e) Participar em eventos que contribuam para a melhoria da
organizagdo e gestdo das bibliotecas escolares;

) Coordenar todas as actividades da Biblioteca Central do
Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

g) Receber, registar, catalogar, informatizar e arrumar os
livros e outros materiais nas respectivas estantes, com
base nas regras gerais e especificas de catalogagdo e
na classificagdo decimal universal — CDU;,

h) Editar periodicamente um boletim informativo, que
divulgue o material que entra na biblioteca e informar
aos utentes sobre as mais diversas actividades;

i) Incentivar actividades culturais e recreativas com
a finalidade de cultivar o gosto pela leitura.

CAPITULO I
Colectivos das Unidades Organicas
ARTIGO 87

(Colectivos de Direccao)

1. O Colectivo de Direccido é convocado e dirigido pelo titular
da respectiva Unidade Organica.



23 DE MARCO DE 2017

301

2. Sdo fungdes do Colectivo de Direcgdo:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes as actividades da
unidade organica;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva unidade
organica e decidir sobre questdes que nao encontrem
solucdo a niveis hierarquicamente inferiores;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade organica;

J) Preparar o relatdrio de actividades da unidade organica;

g) Estudar medidas de implementagdo das decisdes do
Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo do
Ministério da Educago e Desenvolvimento Humano,
bem como o cumprimento das instru¢des especificas do
Ministro, Vice-Ministro e do Secretario Permanente.

3. O Colectivo de Direc¢do que funciona na Inspeccao do
Ministério da Educacio e Desenvolvimento Humano tem a
seguinte composi¢ao:

a) Inspector - Geral;
b) Inspector - Geral Adjunto;
¢) Chefes de Departamento Central.

4. Os Colectivos de Direc¢cdo que funcionam nas
Direccdes Nacionais e Direcgdes do Ministério da Educagdo
e Desenvolvimento Humano tém a seguinte composicao:

a) Director Nacional,

b) Director Nacional Adjunto, caso haja previsto;

¢) Chefes de Departamento Central; e

d) Chefes de Reparticdo Central que respondam directamente
ao Director Nacional.

5. Os Colectivos de Direccao que funcionam no Gabinete
Juridico e no Gabinete do Ministro do Ministério da Educagao e
Desenvolvimento Humano tém a seguinte composicao:

a) Director Nacional ou Chefe do Gabinete; e

b) Funcionérios que realizam tarefas que concorrem
directamente para a prossecucdo das fungdes do
Gabinete, definidas no Estatuto Orgénico e no presente
Regulamento Interno.

6. O titular da unidade organica pode convidar outros técnicos
a si subordinados a participarem nas sessdes do Colectivo de
Direc¢do, em fungdo da matéria.

7.0 Colectivo de Direcgao retine ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 88

(Colectivo de Inspectores)

1. O Colectivo de Inspectores ¢ um 6rgao de natureza técnica
de aconselhamento e apoio ao Inspector-Geral.

2. O Colectivo de Inspectores ¢ convocado e dirigido
pelo Inspector-Geral.

3. Sao competéncias do Colectivo de Inspectores:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre a organizacgio
das actividades da Inspeccdo de Educacio
e Desenvolvimento Humano;

b) Emitir parecer sobre as matérias atinentes as actividades
de fiscalizacdo e inspeccio administrativa;

c) Aconselhar sobre a uniformizagéo na aplicagdo de
normas, procedimentos e técnicas, no ambito da
actividade de fiscalizagdo e inspecgdo.

4. O Colectivo de Inspectores tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector-Geral;

b) Inspector-Geral Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Inspectores.

5. O Colectivo de Inspectores retine ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Inspector-Geral Sectorial.

ARTIGO 89

(Colectivo de Departamento Central Auténomo)

1. O Colectivo de Departamento Central Auténomo € dirigido
pelo titular da unidade organica.

2. Sdo fungdes do Colectivo de Departamento Central
Auténomo:

a) Discutir a proposta de plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiencias e informacdes
sobre as diversas matérias inerentes as actividades da
unidade organica;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva unidade
organica e decidir sobre questdes que nao encontrem
solucdo a niveis hierquicamente inferiores;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade orgénica;

/) Preparar relatério das actividades da unidade organica;

g) Estudar medidas de implementagdo das decisdes do
Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo do
Ministério da Educag@o e Desenvolvimento Humano,
bem como o cumprimento das instru¢des especificas do
Ministro, Vice-Ministro e do Secretario Permanente;

3. O Colectivo de Departamento Central Auténomo tem a
seguinte composi¢ao:
a) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
b) Funciondrios que realizam tarefas que concorrem
directamente para a prossecucdo das fungdes do
Departamento, definidas no Estatuto Organico e no
presente Regulamento Interno.

4. O Colectivo de Departamento Central Auténomo retne
ordinariamente de quinze em quinze dias e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

5. O disposto nos niimeros anteriores do presente artigo aplica-
-se aos Departamentos Centrais ndo Auténomos.

ARTIGO 90

(Reparticoes de Administracao Interna)

Nas Direc¢des de Recursos Humanos, da Administracao
e Financas, de Infra-estruturas e Equipamentos Escolares e
no Departamento de Aquisi¢des funciona uma Reparti¢ao
de Administracio Interna, com as seguintes fungdes:

a) Elaborar requisi¢des de material diverso para o consumo
interno da respectiva unidade organica;

b) Zelar pela manutencdo do patriménio do Estado alocado
a unidade organica;

c) Garantir o registo, encadernagdo e arquivo de toda
documentacao recebida e produzida pela unidade
orginica;

d) Garantir a cria¢do de condicdes adequadas na unidade
organica a todos os niveis, em termos de equipamento,
higiene e limpeza;
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e) Programar, secretariar e assistir a respectiva Direc¢ao;

) Organizar a correspondéncia e o arquivo da documentacao
e informac¢ao da unidade orgéanica e garantir a
circulacdo interna;

g) Controlar o livro de ponto, registo de licengas, das faltas
e elaborac@o de mapas de efectividade;

h) Assegurar a comunicag¢do com o publico e as relacdes
com outras entidades;

i) Executar outras ordens e determinacdes legais
da respectiva Direccao;

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARrTIGO 91

(Direccao das Unidades Organicas)

1. A Inspeccdo da Educagdo e Desenvolvimento Humano
¢ dirigida por um Inspector-geral, coadjuvado por um Inspector-
-geral Adjunto.

2. A Direcgdo Nacional € dirigida por um Director Nacional
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto nos termos
estabelecidos no Estatuto Orgéanico do Ministério da Educacio
e Desenvolvimento Humano;

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

4. O Gaintete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete
do Ministro.

5. O Departamento Central Auténomo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

6. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

7. A Reparti¢do € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 92
(Funcdes comuns das Direccoes das unidades organicas)

1. Sdo funcdes comuns das Direc¢des das unidades organicas
as seguintes:

a) Representar a Direccido e promover a sua articulagdo
com as demais Unidades Organicas do Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

b) Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia que
devem ser presentes a apreciagdo e decisdo superior;

¢) Assegurar a elaborag@o e implementagio de projectos e
planos de desenvolvimento da Direcg¢@o;

d) Propor superiormente as medidas que tenham por
objectivo melhorar o desenvolvimento qualitativo
do trabalho e do funcionamento da Direccao;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
instrucdes superiores;

/) Garantir a elaboragdo e implementacdo do regulamento
interno da Direcg¢ao;

g) Convocar e presidir o Colectivo de Direcgio;

h) Decidir sobre outros assuntos da Direc¢ao.

2. No Gabintete Juridico e nos Departamentos Auténomos,
as funcgdes descritas no nimero anterior sdo realizadas pelos
respectivos dirigentes.

ARTIGO 93

(Duvidas e omissoes)

As duividas e omissdes suscitadas da interpretagdo e aplicacio
das disposicdes contidas no presente Regulamento sdo resolvidas
por Despacho da Ministra da Educag¢do e Desenvolvimento

Humano.

DESPACHO

O Decreto Presidencial n.° 12/2015, de 16 de Margo, definiu
as atribuicdes e competéncias do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano a Resolu¢do n.° 17/2015,
de 10 de Julho, da Comissao Interministerial da Administrag@o
Publica, aprovou o Estatuto Organico do Ministério da Educacao
e Desenvolvimento Humano.

Havendo necessidade de delegar poderes de gestao corrente
com o fim de dinamizar a execugdo de tarefas acometidas aos
responsaveis pelos 6rgaos centrais da Educacio e Desenvolvimento
Humano, em face do disposto no artigo 42 da Lei n.° 14/2011,
de 10 de Agosto, determino:

1. E delegada no Secretiriado Permanente do Ministério
da Educag¢do e Desenvolvimento Humano, sem prejuizo das
compétencias que lhe sdo conferidas pelo Decreto n.° 54/208,
de 30 de Dezembro e nos termos nele prescritos, competéncias
para:

a) Garantir a organiza¢do de um banco de dados sobre
cooperag¢do internacional;

b) Receber e expedir com visto do Ministro, correspondéncia
no dominio da cooperag¢do internacional;

¢) Rubricar memorandos de entendimento ou outros tipos
de compromisso com entidades nacionais e estrangeiras
que sejam da competéncia do Ministro, quando seja
por este orientado;

d) Autorizar a deslocag@o de funciondrios em servico
dentro do Pafs, a excepcio dos membros do Conselho
Consultivo.

2. O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

Maputo, aos 10 de Janeiro de 2017. — A Ministra da Educag@o
e Desenvolvimento Humano, Conceita Ernesto Xavier Sortane.
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