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Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social:

Diploma Ministerial n.’ 26/2017:

Aprova o Manual de procedimentos da Acgdo Inspectiva.

MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Diploma Ministerial n.® 26/2017
de 27 de Margo

Havendo necessidade de definir as linhas que orientam,
simplificam, harmonizam e sistematizam os procedimentos
relativos a actividade inspectiva, direccionando rotinas e condutas,
no uso das competéncias conferidas pelo ponto i) da alinea a)
do artigo 3 da Resolugdo n.° 5/2015, de 26 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgéanico do Ministério do Trabalho, Emprego
e Seguranca Social, conjugado com alinea a), n.° 2 do artigo 3
do Decreto n.° 19/2015, de 28 de Agosto, que Cria a Inspeccao
Geral do Trabalho, determino:

Artigo 1 . E aprovado o Manual de procedimentos da Acgdo
Inspectiva, em anexo, que € parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. Havendo altera¢do do quadro normativo que rege
actividade inspectiva, compete ao Ministro que superintende
o sector de Trabalho, emprego e Seguranga Social, actualizar
e fixar o sentido e o alcance dos contetidos previstos no manual
de Procedimentos da Acg¢do inspectiva.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor a partir da data
da sua publicacio.

Maputo, 30 de Novembro de 2016. — A Ministra do Trabalho,
Emprego e Seguranca Social, Vitoria Dias Diogo.

1. Introducio

Os novos desafios que se colocam a Inspecg¢do-Geral
do trabalho a nivel nacional e internacional, decorrentes
da globalizagdo, das novas formas de organizacio do trabalho,
do emprego, do trabalho nido declarado, dos novos riscos
emergentes e da crescente precariedade das relagdes de trabalho,
impde uma atitude proactiva a administragdo do trabalho.

Considerando a relevancia da actuacdo dos Inspectores
do Trabalho na prossecu¢@o dos objectivos estratégicos, justifica-
se a existéncia de um manual de procedimentos da actividade
de inspeccao e fiscalizacdo do trabalho, que preveja as principais
linhas de orientacio para o exercicio da actividade inspectiva.

Este manual focaliza as linhas de orientag@o que simplificam,
facilitam, harmonizam e sistematizam os procedimentos relativos
a actividade inspectiva direcionando rotinas e condutas, tornando
assim previsivel nos destinatérios e partes interessadas a actuagao
dos Inspectores do Trabalho e uniformizando a sua actuacdo
concorrendo para:

* Facilitacdo, sistematizacao das orientacdes técnicas, tteis
para o desempenho da actividade inspectiva;

* Harmonizac¢do, reforcando a seguranca juridica
e a previsibilidade da acgdo inspectiva;

* O enquadramento da actividade inspectiva no leque geral
das normas de direito nacional e internacional.

Compromisso com o Manual

As atribui¢des da IGT, determinam a vincula¢do dos seus
profissionais a uma responsabilidade com o interesse publico
e 0 bem comum, onde as questdes éticas e deontoldgicas sao
de extrema relevancia.

A actuagdo da Inspec¢do do Trabalho deve ser suportada por
um conjunto de referéncias e de comportamentos congruentes
com o interesse publico, impondo-se aos Inspectores do Trabalho,
enquanto funciondrios e agentes do Estado, uma pluralidade
de deveres que encontram expressao na legislacdo em vigor.

2. Actividade Inspectiva da IGT

2.1 Origem e principais destinatarios da actividade
inspectiva

O desenvolvimento e implementagdo do plano de ac¢do
inspectiva enquadra-se na implementacdo de um plano de accao
no ambito da materializa¢@o do Programa Quinquenal do Governo,
através dos planos econdmicos e socias, e excepcionalmente
na sequéncia de dentncias, reclamacgdes sugestdes apresentados
ao Estado de diversas formas.

Para além dos pedidos que provém dos principais destinatarios
da intervencdo inspectiva (trabalhadores, empregadores e seus
representantes), existe um conjunto de solicitagdes que decorre
do cumprimento de obrigagdes legais (Tribunais - realizacdo de
inquéritos sumadrios e urgentes de acidentes de trabalho; entidades
coordenadoras — licenciamento; outros servigos inspectivos — no
quadro da colaboracdo entre servigos da administragao publica).
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A actividade inspectiva pode ainda, ter origem por iniciativa
do dirigente do sector considerando o conhecimento da realidade
e fenémenos locais, desde que devidamente fundamentada nos
principios éticos e deontoldgicos da Administracio Publica.

O conhecimento sobre o universo dos destinatarios da sua ac¢do
torna-se fundamental para seleccionar e priorizar as necessidades
de intervencao, adequar metodologias que potenciem a eficicia
da accdo e reforgar a credibilidade da institui¢@o.

Pode-se sistematizar os principais destinatarios da intervengao
inspectiva da seguinte forma:

v Os trabalhadores individualmente considerados e/ou
colectivamente organizados ou representados;

v Os empregadores (sectores privado e piblico),
individualmente considerados, mas também
representados em associacdes de empregadores,
na exacta medida dos pedidos de intervengdo ou,
estrategicamente enquadrados no plano de accdo
inspectiva, agrupados por sectores de actividade, ou
através de outros critérios considerados pertinentes
e adequados aos fins propostos (p. ex., dimensdo da
empresa, localiza¢do geografica);

v Outros destinatdrios (Tribunais, entidades
coordenadoras, outros servicos inspectivos nacionais
e internacionais).

2.2 Desenvolvimento da Acc¢ao Inspectiva

A actuacdo do Inspector do Trabalho nos locais de trabalho,
pressupde o dominio e a utilizagdo de um conjunto de conceitos
transversais relativos a Processo Inspectivo; Visita Inspectiva;
Empregador, Trabalhador, Local de Trabalho, Estabelecimento
Comercial; Acidente de Trabalho, Doencas Profissionais; auto de
Noticia, Auto de Adverténcia; Reclamacio; Recurso Hierdrquico;
Recurso Contencioso entre outros conceitos manifestamente
relevantes por forma a harmonizar e permitir o exercicio e a
concretizacdo de uma linguagem comum na actividade inspectiva.

Tais conceitos, permitem apresentar a actividade inspectiva
em resultados passiveis de tratamento estatistico e compilac@o,
designadamente para efeitos de elaboracdo de diversos relatérios
sobre o trabalho inspectivo.

Nestas circunstancias, devem ser considerados e utilizados
nas actividades de controlo inspectivo e no sistema de recolha
e tratamento de dados dos sistemas de informagao da IGT

2.3 Impulso Para Intervencao Inspectiva

A intervencao inspectiva desenvolve-se no ambito dos planos
estratégicos e de actividades aprovadas, resultando também
de pedidos de intervengao.

A intervenc¢do inspectiva deve privilegiar, sempre que possivel,
a planificagdo prevista nas respectivas fichas de projecto,
nomeadamente quanto aos periodos af definidos ou que venham
a ser estipulados pela direccdo da IGT e/ou pelos servicos
desconcentrados.

O tratamento dos pedidos de intervencdo deve considerar a
legitimidade do requerente, a credibilidade da fonte e a relevancia
do objecto da reclamacio:

Quanto a legitimidade do requerente, esta decorre do facto
de este ser, ou representar, o principal destinatario da actividade
inspectiva (trabalhador, entidade empregadora, estrutura
representativa de trabalhadores, associa¢do de empregadores,
ou advogado em representacdo do seu cliente), ou consistir em
outro organismo ou entidade da Administracdo Publica com
legitimidade para tal.

No que concerne ao objecto da reclamagdo ou do pedido de
intervencao, a priorizacdo das eventuais intervengdes inspectivas
a realizar deve obedecer aos critérios de prioridade.

Relativamente a fonte da reclamacdo, a mesma deve estar
identificada; pode excepcionar-se as reclamagodes que evidenciem
claros indicios factuais de infrac¢des laborais e ndo apenas meras
consideracdes, suspeitas e conjunturas.

2.4 Prioridades na Intervencao Inspectiva

A prioriza¢do dos pedidos de interveng@o e da consequente
programacgdo das visitas inspectivas deverd obedecer
a critérios objectivos, tendo em conta os interesses em causa,
designadamente:

v Gravidade das situacoes;

v Maior nimero de trabalhadores abranger;

v Relevancia dos valores sociais a promover; e

v Possivel efeito multiplicador gerado pela intervencéo.

Devem ser objecto de prioridade as seguintes matérias:

v Situagdo causadora de probabilidade séria de risco
de vida, ou da saude fisica ou mental dos trabalhadores;

v Inquéritos de acidente de trabalho, nos termos da lei;

v Trabalhadores vulnerdveis (menores, trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes, trabalhadores com
filhos com deficiéncia ou doenga crénica, trabalhadores
estudantes, trabalhadores com mais de 60 anos,
trabalhadores com deficiéncia ou incapacidade
e trabalhadores imigrantes);

v Falta de pagamento pontual da retribuicdo;

v Despedimento colectivo ou extingdo de posto
de trabalho;

v Violagdo do dever de ocupag@o efectiva;

Proteccio de direitos colectivos e outras matérias que venham
a ser consideradas prioritirias em sede de plano estratégico ou
de planos de actividades.

2.5 Momentos da Intervencao Inspectiva

Identificam-se cinco momentos essenciais da ac¢do inspectiva
nomeadamente: Planeamento da Ac¢do Inspectiva; Preparacao
da Accdo Inspectiva; Realizagdo da Visita Inspectiva; Andlise e
Elaboracao de Informag@o; Decisdo do Dirigente, cada um deles
apresenta etapas proprias, cuja sucessdo e desenvolvimento
favorecem o resultado final que € a intervencao do Inspector
do Trabalho.

2.6 Planeamento

O planeamento traduz a articulagdo entre a estratégia
de intervencdo definida, os recursos disponiveis e os diferentes
pedidos dirigidos aos servigos, considerando os fenémenos
emergentes que carecam de resposta por parte da IGT.

A realizacdo de visita inspectiva, sendo a regra, pode,
contudo, ser ponderada e avaliada apds juizo de adequabilidade e
oportunidade, tendo em conta os meios disponiveis e os resultados
que se visam alcancar.

Numa perspectiva macro, este serd o momento onde sdo
equacionadas eventuais situacdes de articulagdo com outros
servicos desconcentrados ou com outras entidades, com
programacao de visitas conjuntas, as quais podem ocorrer por
iniciativa ou solicita¢do de qualquer das partes.

O conhecimento de diversas situacdes de falta de regulamentacdo
no mesmo sector de actividade, na mesma entidade ou na mesma
area de intervengao, pode determinar o planeamento de acgdes
especificas que garantam resultados com efeito multiplicadores.

2.7 Preparacao da Accao Inspectiva

Na preparacao da visita inspectiva, identificam-se duas etapas
essenciais: pesquisa e organizagao. O planeamento e a preparagao
adequados da visita inspectiva sdo cruciais para o seu sucesso.
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Por regra, a visita inspectiva realiza-se sem aviso prévio,
ou seja, ndo é anunciada, de forma a garantir ao inspector a
observacio e verificagdo das condicdes que efectivamente existem
no local de trabalho, facilitando a evidéncia da prova.

Sempre que exista justificagdo para o efeito, a visita pode ser
anunciada, no sentido de garantir a presenca de interlocutores
especificos, ou no quadro de interven¢des com metodologias
especificas que aconselhem esse tipo de procedimento.

2.8 Visita Inspectiva

A visita inspectiva, efectuada em regra por uma equipa de dois
inspectores, ¢ um momento importante para verificagio e recolha
dos elementos necessarios a acgio.

Antes de iniciar a visita o Inspector do Trabalho decide
(dependendo da natureza e objectivos da intervengdo) quais os
interlocutores essenciais ao desenvolvimento da sua intervencao,
podendo fazer-se acompanhar, se estrategicamente adequado, pelo
empregador, representante dos trabalhadores e/ou trabalhador
afecto a determinado departamento/servico, representante
sindical, técnico de seguranca e saide no trabalho e/ou médico
do trabalho e perito indicado pela IGT.

A visita deve ser feita sem acompanhamento se o Inspector
do Trabalho entender que a presenca de qualquer das pessoas
referidas no pardgrafo anterior pode impedir a recolha de
informacao ou constranger a audi¢do dos trabalhadores no local
de trabalho.

3.0 Inicio da Visita

Em regra, o Inspector deve informar da sua presenca ao
empregador ou seu representante e o(s) representante(s) dos
trabalhadores na empresa, desde que tal ndo prejudique o
propésito da investigag@o. Se ndo se identificar no inicio da visita
devido aquela estratégia de investigacdo, o Inspector devera
sempre fazé-lo em momento posterior.

Sem prejuizo do rigoroso cumprimento do dever de sigilo, o
Inspector deve identificar o objecto e o contexto que envolve a
visita a efectuar.

Deve também, e desde que nao se mostre contrario ao objectivo
da visita, clarificar o percurso inspectivo que vai ser realizado, o
acompanhamento que é requerido e a documentagdo a consultar.

Nos casos de recusa de acesso ou obstrugdo ao exercicio da
accao inspectiva, o Inspector pode solicitar a colaboragio das
autoridades policiais, tomando as medidas preventivas e as
recomendacdes desenvolvidas no ponto relativo as vicissitudes
da intervengdo inspectiva. Durante a visita o Inspector do trabalho
deve salvaguardar o direito a ouvir os trabalhadores e qualquer
outra pessoa que se encontre no local de trabalho, a sés.

3.1 Desenvolvimento da Visita

Dependendo da natureza e objectivos da intervengdo, o
Inspector do Trabalho desenvolve a visita pela deslocagdo a um
ou mais postos de trabalho, verificando situagdes, identificando
trabalhadores, obtendo informagdo junto das organizagdes
representativas de trabalhadores e/ou solicitando/requisitando
e analisando a documentacio considerada pertinente que tenha
sido disponibilizada.

No decurso da visita, e sempre que seja relevante para o
desenvolvimento da ac¢@o inspectiva o Inspector do Trabalho
efectua registos fotograficos, imagens em video e medi¢des;
pode também recolher e levar para analise amostras de produtos,
materiais e substancias utilizados nos locais de trabalho, dando
conhecimento do facto ao empregador ou ao seu representante.

3.2 Visita no ambito das relacdes laborais/da seguranca
e saude no trabalho

Na visita, o Inspector do Trabalho deve obter o maximo
de elementos possiveis relativamente a situagdo objecto da

interven¢ao, devendo também verificar a afixacio dos documentos
obrigatérios.

O Inspector do Trabalho deve utilizar os métodos, instrumentos
e procedimentos que, no caso concreto, forem considerados
adequados, nomeadamente os disponiveis na drea de recursos
partilhados da IGT - fluxogramas, listas de verificagc@o e outros.

Na visita inspectiva para os dominios de seguranca e saide
no trabalho, o Inspector do Trabalho deve percorrer o local
em inspeccdo de forma sistemadtica, de preferéncia seguindo o
processo produtivo.

3.3 Visita no ambito de um acidente de trabalho/doenca
profissional

As visitas no ambito de inquérito de acidente de trabalho ou de
doenca profissional o apuramento das situacdes e circunstancias
que estiveram na origem do acidente de trabalho ou da doenca
profissional, desencadeando o estudo das condi¢des do trabalho na
empresa/organizac¢do em causa e uma andlise global da situag@o
de trabalho, devendo seguir as regras e procedimentos em vigor,
bem como as orientag¢des de servico relativas a sua realizacio.

O inquérito destina-se a conhecer o conjunto de causas
(préximas e distantes) do acidente de trabalho ou da doenca
profissional, tendo em vista criar condi¢des para que estas nao se
repitam, designadamente através do estudo e anélise das medidas
de prevencdo e de proteccdo mais adequadas.

Deste deve resultar a proposta de aplicagdo e acompanhamento
da implementac@o, pelo empregador, das medidas de controlo dos
riscos profissionais que se revelarem necessarias a sua eliminacao
ou minimizagao.

3.4 Visita no ambito do licenciamento industrial

As vistorias e auditorias no contexto de licenciamento
industrial decorrem de acordo com o respectivo quadro legal.

Com efeito, e no quadro das competéncias do Inspector do
Trabalho, compete-lhe emitir parecer e realizar vistorias conjuntas
com outros organismos no ambito de processos de licenciamento
relativos a instalacdo, alteracio e laboragdo de estabelecimentos,
tendo em vista a prevencao de riscos profissionais.

As visitas efectuadas integram-se num processo de vistoria/
auditoria em matéria de seguranga e saide no trabalho; como
tal, salvaguardando as situacdes de perigo grave e iminente que
exijam uma actuacdo imediata por parte do Inspector do Trabalho,
todas as medidas de seguranca determinadas pelo Inspector sao
formalizadas no auto de vistoria.

3.5 Visita conjunta

Sempre que seja identificada a necessidade de intervencdo
conjunta com outras entidades, deve ser seguido o planeamento
e preparagdo previamente elaborado, garantindo a articulag@o e
respeitando o caracter profissional de todas, bem como:

v Conhecer e respeitar as competéncias e formas de
intervencdo de cada entidade;

v Assegurar a articulagiio em funcdo da estratégia do
acto inspectivo, por forma a garantir o efeito util da
intervencao.

Sempre que sejam envolvidos profissionais de outros servicos,
deve se ter em atencao:

v As estratégias definidas para a intervengdo e os
procedimentos a adoptar perante as irregularidades
detectadas;

v A harmonizacdo do acto inspectivo e dos instrumentos
aadoptar, por forma a garantir um entendimento 16gico
e previsivel da intervenc@o.
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3.6 Termo da visita

No termo da visita ao local de trabalho, o Inspector
do Trabalho, assegurando que néo coloca em causa o objectivo
da accdo, deve informar:

v O empregador, ou o seu representante, sobre os
resultados obtidos, os procedimentos aplicados
ou a aplicar e/ou a perspectiva sobre a actuag¢iao
subsequente;

v O representante dos trabalhadores na empresa
(elemento da comiss@o de trabalhadores, delegado
sindical, dirigente sindical, representante para a
seguranca e saide no trabalho) sobre os resultados
obtidos e/ou perspectiva sobre a actuacido subsequente;

v Outros intervenientes, designadamente o coordenador
de seguranca, o técnico de seguranca, o médico
do trabalho.

Para esse efeito pode, nomeadamente:

v Resumir o nivel de cumprimento detectado, em
matéria de relagdes de trabalho e de seguranga e satde
no trabalho;

v Enunciar as irregularidades detectadas, o seu
fundamento legal e as respectivas consequéncias;

v Prestar informag@o sobre a forma mais adequada
de regularizar/corrigir as irregularidades identificadas;

v Enumerar as boas préticas relevantes verificadas,
solicitando autorizacdo para divulgacdo das mesmas
junto de outros empregadores e das entidades
integrantes da rede de prevengdo de riscos e ou
acidentes de trabalho;

v Assegurar que o empregador tenha consciéncia da
importancia do cumprimento dos normativos em vigor;

v Fornecer informacéo sobre onde encontrar elementos
com vista a adop¢do de melhores solugdes, sempre que
tal seja possivel.

4. Analise e elaboracio de informacao

No seguimento da visita inspectiva, o Inspector do Trabalho
analisa, sistematizando, os factos apurados e o respectivo
enquadramento juridico-legal.

Esta etapa permite determinar a eventual necessidade
da realizagdo de outros procedimentos, de notificagdo para
apresentacdo de documentos ou para determinacdo de nova
visita inspectiva para verificacdo do cumprimento de medidas
anteriormente determinadas.

4.1 Registo da Actividade Inspectiva

A actividade inspectiva € obrigatoriamente objecto de registo
manual e ou por sistema informatico existente para o efeito.
Considerando que é necessario, a todo o momento, informagao
actualizada sobre a actividade inspectiva, a insercdo de dados
deve ser realizada o mais urgente possivel da data da ocorréncia
do evento que justifica o préprio registo.

O registo dos dados respeitantes a actividade inspectiva
levada a cabo pelo Inspector do Trabalho (designadamente
sobre visitas, procedimentos adoptados, entidades empregadoras
intervencionadas, nimero e natureza dos trabalhadores
identificados, apuramentos efectuados, etc.) assume especial
relevancia, na medida em que a informacao constante do sistema
de informacao € essencial para:

e Dar resposta as necessidades de producio
de informacdes e estatisticas decorrentes de imperativos
legais ou de compromissos internacionais assumidos
pelo Estado Mocambicano;

e Avaliar os resultados das actividades desenvolvidas
pela IGT no quadro das estratégias nacionais
de intervencao que se desdobram em,

v Avaliar o desempenho dos servigos e dos
respectivos dirigentes e funciondrios;

v Apoiar a tomada de decisdes por parte da respectiva
direccao;

v Fornecer informacio relevante ao inspector
do trabalho sobre as entidades empregadoras,
no ambito do processo de recolha de informacao,
previamente a realizag¢@o de visita inspectiva.

v Recolha de informagdo necessédria a defini¢do
de estratégias de intervengdo por sector de
actividade, regido, tipologia de irregularidades, etc.

v Permitir arealizagdo de andlises e estudos diversos
sobre o cumprimento da lei.

4.2 Realizacio da Segunda ou outras visitas

Quando no ambito do processo inspectivo determine-se
adopcdo de medidas, quer em matéria de relacdes de trabalho,
quer de seguranga, satide e higiene no trabalho, deve, em regra,
realizar-se uma segunda visita inspectiva, para verificar o nivel
de acolhimento e regulariza¢do das medidas que tenham sido
tomadas.

Se, apés um juizo de adequabilidade e oportunidade,
baseado na andlise da documentac¢@o, nos factos apurados e nos
procedimentos desenvolvidos no decurso do processo, o Inspector
do Trabalho entender que ndo € necessdria a realizacdo de uma
segunda visita, deve referi-lo expressamente na informacao
(nomeadamente em processos cujo ambito permite, pela
verificacdo documental, aferir do cumprimento da lei).

4.3 Formato e Contetido do Relatério da Informacao

O relatério/informacio de intervengao inspectiva constitui
uma importante fonte de informacao e deve conter todos os dados
relevantes que sustentam a tomada de decisao.

O relatério é o reporte escrito dos resultados obtidos na
visita inspectiva efectuada e na andlise documental, no qual
se relata a situagdo denunciada (se for o caso), a situacdo
encontrada, o que foi averiguado, os procedimentos adoptados
(ou ndo) e sua fundamentacio, bem como a avaliacdo final da
intervenc¢do inspectiva, considerando os objectivos predefinidos
e os resultados alcangados, isto é, o grau de transformacio do
local de trabalho onde ocorreu a acg¢do, salientando, também,
as irregularidades voluntariamente corrigidas e a consequente
melhoria das condi¢des do trabalho.

Salienta-se a importancia da adop¢do de um formato
padronizado para os relatérios de intervencdo inspectiva, na
medida em que s6 assim é possivel assegurar a orientagdo
do processo de apuramento dos factos e, concomitantemente,
agregar, interpretar e comparar as respectivas informacoes.

Estrutura da informacao/relatério:

1. Identificagcdo do empregador;

2. Assunto;

3. Impulso da accdo inspectiva (Plano de actividades/
solicitagdo externa/outra);

4. Enquadramento/objectivos da ac¢do (dominio das
relacdes de trabalho e/ou de seguranga e satde no
trabalho, com identificag@o concreta das matérias);

5. Caracterizagdo da accio (abrangéncia, metodologia e
interlocutores, referéncia aos documentos analisados);

6. Descricdo factual (estruturada por dominios — relacdes
de trabalho/seguranca e sadde, descri¢ao do que foi
verificado, eventual remissdo para listas de verificacdo
ou outros documentos);
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7. Andlise (estruturada por dominios — relacdes de trabalho
/ seguranga, satde e higiene no trabalho, andlise
das situacdes sob o ponto de vista técnico-juridico
mediante consulta a legislacdo; eventual anélise sob
o ponto de vista econdémico ou social);

8. Procedimentos inspectivos (explicag@o/justificacio
da adopgdo ou ndo dos procedimentos inspectivos);

9. Conclusdo (mengdo do resultado obtido, nomeadamente
do grau de transformacéo do local de trabalho);

10. Proposta de desenvolvimento.

A este propdsito importa salientar que os procedimentos
de ac¢do inspectiva adoptados devem constar em anexo
a respectiva informacao.

4.4 Decisao do Inspector-Geral e ou do Delegado Provincial

Ap6s a andlise do relatério/informacao do processo inspectivo,
elaborado pela brigada inspectiva, este € objecto de decisdo pelo
dirigente, ao qual incumbe, designadamente:

e Apreciar a suficiéncia e a adequacdo da investigacao
realizada;

e Apreciar a legalidade dos procedimentos adoptados;

* Assegurar a comunicacao institucional entre a IGT e as
entidades externas ao processo (tribunais, entidades
e autoridades publicas, etc.) e, em sede de conclusdo
do processo inspectivo, com as entidades que
o impulsionaram.

As decisdes do dirigente, relativamente ao relatério/informacio
do processo inspectivo, podem ser:

Encerramento do processo e subsequente arquivamento;
Concordancia com as propostas efectuadas;
Correc¢ao ou esclarecimento;

Envio do resultado final e os autos de noticia
aos destinatarios sujeitados a intervengdo inspectiva.

CALS

4.5 Disponibilizacdo do Relatorio/Informacao

Enquanto ndo for proferida decisdo final, o relatério
da intervencao inspectiva nao pode ser divulgado.

Trata-se de uma forma de assegurar, simultaneamente, a procura
da verdade material, a proteccdo relativamente a influéncias
externas indevidas e a preservacdo da confidencialidade de
eventuais fontes de dentincia e de segredos de comércio e fabrico.

Muita da informacdo contida no relatdério diz respeito a
condicdes/factos particulares de determinado local de trabalho,
que foram recolhidos pelo inspector, considerando a sua
pertinéncia e utilidade para a boa resolugdo de situagdes concretas
— circunstancia que tende a limitar a possibilidade de utilizacao
da informac@o por outros.

Apés decisio final e arquivamento do processo, 0 acesso ao
relatério de intervengdo inspectiva far-se-4 ao abrigo da lei em
geral, com destaque para a Lei do Procedimento Administrativo,
Lei do Direito de Acesso a Informacdo e SNAE. Assim,
este documento € de acesso livre e generalizado, desde que
salvaguarde-se os termos que regem o acesso a informagdo
legalmente reservada. A referida lei, mesmo nos documentos
administrativos de acesso restrito, permite a sua comunicagao
parcial sempre que seja possivel restringir a informacao relativa
a matéria reservada.

O expurgo de todos os elementos e informagdes reservadas,
deve ser efectuado de forma a garantir a total confidencialidade
dos interlocutores e pessoas visadas com a acc¢do inspectiva, os
segredos de fabrico ou de comércio ou de processos de exploragao,
bem como das fontes de dentincia.

No final do processo inspectivo (ou durante a sua execugao se
tal se justificar) deve ser prestada informacdo escrita relevante
a entidade empregadora e/ou outras partes interessadas sobre

a conclusdo do processo inspectivo, referindo a adopg¢io
de procedimentos coercivos € ou ndo coercivos se existirem;

A informacao as pessoas ou entidades, que nao o empregador
ou o seu representante, sobre os procedimentos inspectivos
a aplicar, ndo pode:

v Ser transmitida em momento anterior aquele em
que o empregador ou o seu representante dela possa
ter conhecimento (por exemplo, s6 deve ser dada
informacao sobre a adop¢ao de procedimento coercivo
depois de o infractor ser informado do mesmo);

v Ser garantido que o mesmo ndo é violado e que a
informagdo em causa ndo possa ser utilizada para
suportar interesses de parte.

Concluido o processo inspectivo, deve ser devolvida
a documentacdo original que haja sido solicitada; s6 deve ficar
arquivada no processo a documentacio que for necessdria para
efeitos de prova (nomeadamente a que constitui anexo dos autos
de noticia).

5. Vicissitudes da Intervenc¢ao Inspectiva
Prevengdo de incidentes durante a inspec¢do

* Estudo do processo documental da empresa, incluindo
o registo de incidentes;

* Identificacdo de potenciais empresas de risco e obrigacao
de registo imediato de qualquer incidente;

« Ambito ou natureza das questdes suscitadas: inspeccdes
nocturnas, empresas isoladas e trabalho totalmente ndo
declarado determinam cuidados acrescidos;

* Face aos indicios recolhidos na preparagdo da visita
inspectiva deve equacionar-se:

* Equipas, em regra, com um minimo de 2 inspectores
do trabalho;

» Utilizacdo de telemdvel com o contacto do superior
hierdrquico e da autoridade policial mais préxima
do local da intervencao;

* Recolha de informagdes junto de outros servicos
publicos;

* Contactos com autoridade policial para agendar
intervencao conjunta.

» Estacionar a viatura de forma a assegurar uma partida
rapida.

* Ao chegar ao local, identificar-se de forma clara, exibindo
o cartdo de identificacao.

* Perante dificuldades injustificadas de entrada e ou acesso,
esclarecer o interlocutor sobre o seu poder para visitar e
inspecionar qualquer local de trabalho, a qualquer hora
do dia ou da noite e sem necessidade de aviso prévio.

* Mantendo-se a oposi¢@o, a empresa deve ser informada
sobre as consequéncias sancionatdrias que tal
comportamento implica.

e Persistindo a recusa, deve solicitar-se o apoio das
autoridades policiais e contactar o superior hierarquico.

* Durante a visita, em situagdes aparentemente suspeitas,
ter em mente a configuracio das instalacdes e ndo se
deixar conduzir para locais isolados.

. Identificar individuos problematicos ou conflituosos,
de modo a lidar com eles de forma apropriada.

* Interromper a visita inspectiva e abandonar o local, se
considerar que as circunstancias em que se encontra
a realizar a sua missdo (agressividade, linguagem
ofensiva, insultos, violéncia, ameacgas, etc.) nao
permitirem efectuar a inspec¢io em condigdes normais
e poderem conduzir a violagdo da sua integridade
fisica ou moral.
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e Se adequado, recorrer de imediato as autoridades
policiais, dando conhecimento ao superior Hierarquico
e realizar nova visita inspectiva.

* Naio sendo adequado, regressar ao servico, elaborar
relatorio detalhado dirigido ao superior hierarquico,
com vista a definir os procedimentos para uma nova
inspeccdo, sem prejuizo de outras ac¢des que venham
a ser consideradas oportunas.

6. Procedimentos Inspectivos

A acg¢do inspectiva, em qualquer das suas modalidades, tem
sempre como objectivo a promocao da melhoria das condicdes
do trabalho, em todas as suas vertentes, concorrendo para
o trabalho digno, paz e estabilidade laboral.

No decurso de uma acg¢do inspectiva, o Inspector do Trabalho
promove a melhoria das condi¢des de trabalho, adoptando
o procedimento inspectivo mais adequado a situagdo concreta,
de acordo com os critérios legais enquadradores de cada
procedimento e tendo por base o principio da legalidade,
imparcialidade, proporcionalidade e igualdade no tratamento
das diversas situacoes.

Todos os procedimentos inspectivos devem ser formalizados
e assinados pelo Inspector que os assume.

Os procedimentos de ac¢do inspectiva ndo constituem
um fim em si mesmos - antes, devem ser entendidos como
meras ferramentas ou instrumentos cuja adopg¢do se destina
exclusivamente a assegurar a prossecucao da fun¢ao de inspeccao
do trabalho em cada local de trabalho.

Devem, pois, ser entendidos como meios através dos quais
o Inspector do Trabalho procura garantir a melhoria das condig¢oes
do trabalho nos locais de trabalho objecto da sua accao.

Os procedimentos de ac¢ao inspectiva susceptiveis de adopcao
por parte dos Inspectores do Trabalho incluem:

v Recomendac@o;
v Adverténcia;

Autos de Noticia:

e Auto de adverténcia;
e Auto de noticia

Notificagoes:

* Notificagdes com prazo:
Notificagdo para apresentacdo de documentos;
Notificacdo para apuramento de quantias em divida
aos trabalhadores;
Notificagdo para apuramento de quantias em divida
a seguranga social;
Notificagdo para tomada de medidas de seguranca
e saude no trabalho

* Notificagdes imediatamente executdrias:

Notificagdo para fazer cessar de imediato a actividade
de menor;

Notificagdo para suspensido imediata de trabalho
em situacdo de perigo iminente e grave a vida
do trabalhador;

Outras Notificagdes.

* Participacdes:
Participacdo a entidade externa;
Participacdo ao Ministério Publico;
Participacdo a outras entidades.

Procedimentos especificos, respeitantes a utilizacio indevida
do contrato de prestagdo de servigos em relacdes de trabalho
subordinado:

Auto por utiliza¢do indevida do contrato de prestacao
de servigos;

Notificagdo por utilizacio indevida do contrato de prestacao
de servigos;

Participacao por utilizagdo indevida do contrato
de prestacio de servicos.

Inquéritos:

Inquérito de acidente de trabalho;
Inquérito de doenga profissional.

7.0 Recomendacao

A recomendacio é um procedimento de natureza ndo coerciva,
utilizado no ambito da actividade de controlo inspectivo,
suportado em referenciais técnicos reconhecidos, relativamente
a factualidades omissas - ndo previstas especificamente na lei ou
nao tipificadas como contravengao, traduzindo uma actividade
de conselho sobre a melhor forma de lhes dar cumprimento,
(legislagdo Nacional, Convengdo n.° 81 e Convengdo n.° 129
ambas da OIT).

7.1 Adverténcia

A adverténcia encontra-se prevista na Legislacdo nacional,
na convencdo n.° 81 e na Convengdo n.° 129 todos da OIT, nos
quais € consagrada a possibilidade do Inspector do Trabalho fazer
adverténcias ou dar conselhos em lugar de intentar ou recomendar
quaisquer procedimentos COercivos.

A adopcdo deste procedimento deve ter em consideracio
o comportamento do infractor e a eficicia esperada quanto
aos resultados e prioridades da ac¢@o inspectiva, podendo ser
adoptado sempre que:

- As contravengdes consistem em irregularidade sandvel da
qual ndo resulte ja consolidado, de forma irrecuperavel,
um prejuizo sério para os trabalhadores ou para
terceiros, para a administracao do trabalho ou para a
seguranga social;

- Nao existam indicios que permitam inferir da existéncia
de conduta dolosa no incumprimento da lei;

- Fundar-se num juizo de prognose sobre a adesdo ao
cumprimento da lei por parte da entidade inspecionada.

- Caso haja incumprimento das medidas advertidas devem
ser adoptados procedimentos coercivos.

7.2 Auto de Adverténcia

O auto de adverténcia € aplicdvel relativamente a infrac¢des
classificadas como leves e das quais ainda ndo tenha resultado
prejuizo grave para os trabalhadores, para a administragao
do trabalho ou para a seguranga social.

Deve conter a indicag@o da infraccdo verificada, as medidas
recomendadas ao infractor e o prazo para o seu cumprimento.

Caso ndo sejam cumpridas as medidas recomendadas devem
ser adoptados procedimentos coercivos.

No caso de levantamento de auto de noticia por desrespeito das
medidas recomendadas em auto de adverténcia, amulta pode ser
elevada até ao valor minimo do grau que corresponda a infrac¢ao
praticada com dolo.

A medida do incumprimento das recomendagdes constantes
de auto de adverténcia é atendivel na determinagcdo da medida
da coima.
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7.3 Notificacao para apresentacao de documentos

No exercicio da sua actividade, o Inspector do Trabalho pode
requisitar com efeitos imediatos ou notificar para apresentacao
nos servicos da IGT, para examinar e copiar, documentos e
outros registos que interessem para o esclarecimento de factos
relevantes no dominio das relacdes de trabalho e de seguranga
higiene e saude no trabalho.

A notificacdo para apresentagdo de documentos é um
procedimento de apoio a investigagdo, devendo o nimero de
documentos solicitados restringir-se ao estritamente necessario e
que nao € possivel obter através de outra forma, nomeadamente,
mediante documentacdo ja entregue nos servicos da IGT no
ambito de outros processos inspetivos, mediante informagao
prestada através de comunicacdes obrigatdrias aos servi¢os da
administragio publica.

O incumprimento da notificacdo para apresentacdo de
documentos, para além de se constituir como uma contravencgao,
¢ também susceptivel de configurar a pratica de um crime de
desobediéncia qualificada, nos termos previstos, na lei.

O incumprimento da notificacdo para apresentacdo de
documentos traduz-se, em regra, no levantamento de um auto
de noticia pela pratica da correspondente contravencgdo leve
e, concomitantemente, no envio de participagdo ao Ministério
Publico, acompanhada do respectivo auto de noticia e da
notifica¢do para apresenta¢do de documentos em causa

7.4 Notificacao para apuramento de quantias em divida
aos trabalhadores e/ou a seguranca social

Trata-se de um procedimento de ac¢do inspectiva que visa
assegurar o pagamento de quantias devidas a trabalhadores ou a
seguranga social.

O apuramento de quantias em divida € obrigatério quando
estejam em causa créditos dos trabalhadores, podendo também ser
efectuado relativamente a créditos da seguranca social devendo,
neste caso, ser a situagdo comunicada ao INSS.

No entanto, tratando-se de créditos a seguranga social relativos
a falso trabalho independente, falta de comunicac¢io obrigatéria
da admissio de trabalhadores a segurancga social ou trabalho nao
declarado, tal apuramento é obrigatdrio.

O apuramento de quantias em divida deve atender ao prazo
de prescricdo da infraccdo que estiver em causa, indicar as
disposicdes legais ou convencionais infringidas, o (s) trabalhador
(es) concretamente afectado (s), o periodo a que respeita, e sendo
caso disso, as medidas recomendadas ao infractor e o respectivo
prazo (notificagdo para pagamento de quantias em divida).

Em caso de incumprimento pelo empregador da notificacio
referida, o apuramento realizado pelo inspector constitui titulo
executivo.

7.5 Notificacdo para tomada de medidas de seguranca
e sauide no trabalho

Constitui o procedimento inspectivo adequado a determinagéo
das modifica¢des necessarias a assegurar, nos postos de trabalho,
o cumprimento das disposi¢Oes relativas a seguranga higiene e
satde dos trabalhadores, dentro de um prazo fixado pelo Inspector.

Na notificagdo para tomada de medidas devem constar,
entre outras, as seguintes indicacdes: nimero de trabalhadores
afectados, descricao das situagoes irregulares verificadas, medidas
de prevencido e protecgdo, seguranca e saude dos trabalhadores
no trabalho.

O Inspector deve, sempre que possivel, referir quais
as situagdes que dardo origem ao levantamento de auto de noticia.

7.6 Notificacao para a suspensao imediata dos trabalhos

A notificacio para suspensdo imediata de trabalhos, destina-se,
no essencial, a fazer cessar, de imediato, os trabalhos em curso que

representem um perigo grave ou probabilidade séria da verificacao
de lesdo da vida, integridade fisica ou saide dos trabalhadores
e ou violagdo das disposi¢des legais relativas para a relagdo
contractual, contudo € uma medida excepcional devendo, caso
seja tomado ser sujeita a homologacio por entidade competente
no prazo de 24 horas.

Das situagdes verificadas causadoras da probabilidade de risco
de vida, integridade fisica ou satude dos trabalhadores;

Dos trabalhos imediatamente suspensos, devera a notificag@o
de suspensdo imediata de trabalhos ser assinada pelo notificado
que deve também indicar a qualidade em que assina e o nimero do
Bilhete de identidade e ou outro documento de identificacdo civil.

O infractor deve ser advertido que o incumprimento da
notificacdo é susceptivel de configurar a pratica de um crime de
desobediéncia.

Tendo em conta a gravidade dos riscos em termos
de probabilidade de ocorréncia e severidade dos danos a que
estiveram sujeitos os trabalhadores, as infrac¢des subjacentes
a uma notificac@io para suspensdo imediata de trabalhos devem
ser objecto de levantamento do competente auto de noticia.

7.7 Notificacao do levantamento da suspensao de actividade

Os trabalhos que tenham sido suspensos por via de uma
notificacdo para suspensdo imediata de actividades s6 podem ser
retomados com autorizacdo expressa da entidade que homologou
a suspensao.

Tal autorizagdo é formalizada através da adopcao, pelo
Inspector do Trabalho, de uma notificacdo de autorizacdo
para recomeco de trabalhos, apds analisadas e avaliadas
favoravelmente as medidas de prevencdo e proteccio propostas
pelo infractor - constantes do requerimento por este apresentado a
IGT arequerer a autorizag@o para a retoma dos trabalhos - e apds
nova visita inspectiva para comprovar essas medidas.

7.8 Notificacao para fazer cessar de imediato a actividade
de menor

O Inspector do Trabalho deve notificar o empregador para
fazer cessar de imediato a actividade de menor, quando verificar:

1. A prestacdo de trabalho por parte de menor que nao tenha
completado a idade minima de admissdo (15 anos de
idade), ndo tenha concluido a escolaridade obrigatéria
e ndo disponha de capacidades fisicas e psiquicas
adequadas ao posto de trabalho.

2. A prestacdo de actividade por menor, em trabalhos que,
pela sua natureza ou pelas condi¢des em que sdo
prestados, sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico e moral e, como tal, sejam proibidos
ou condicionados, nomeadamente no que concerne as
actividades, agentes, processos e condi¢oes de trabalho
proibidos ou condicionados a menor.

Neste contexto, quando verificados os factos acima referidos,
e sem prejuizo da elaboracdo e entrega ao empregador da
notificagdo para fazer cessar de imediato a actividade de menor,
o Inspector do Trabalho devera também levantar os competentes
autos de noticia, elaborar e remeter ao Ministério Publico a
competente participacdo crime (juntamente com os autos de
noticia referentes as contravengdes cometidas), a0 mesmo tempo
que deverd também remeter competente participag@o a entidade
competente.

Da notificacido para fazer cessar de imediato a actividade
de menor deve constar, designadamente, a identificagdo do
empregador e do respectivo representante legal, data, hora e local
da verificagdo da infrac¢@o, identificacdo completa do menor e
respectiva escolaridade, descricdo da actividade concreta que
se encontrava a realizar o menor, quadro normativo sustentador
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da notificacdo e cominac¢do de que se o empregador ndo fizer
cessar de imediato a actividade do menor, incorre no crime de
desobediéncia qualificada.

7.9 Auto de noticia

O auto de noticia € um procedimento coercivo que, visa
assegurar o cumprimento da lei no sentido de promover a melhoria
das condic¢des de trabalho, com fundamento juridico previsto
tanto na Legisla¢do nacional, bem como na Convengdo n.° 81
e Convencao n.° 129 ambos da OIT. o auto de noticia deve ser
levantado pelo Inspector do Trabalho quando, no exercicio das
suas fungdes, verificar ou comprovar, pessoal e directamente,
ainda que por forma nao imediata, qualquer infrac¢io a normas
integradas no ambito de competéncia da IGT punivel com coima.

Para tanto, é essencial que o auto contenha todos os factos
que permitam caracterizar, como contraven¢ao o comportamento
praticado ou omitido.

Do auto de noticia deve constar, designadamente:

e A data e hora do levantamento do auto; o nome ¢ a
categoria do autuante;

e A identificacdo e a residéncia do infractor;

* A sede da pessoa colectiva e a identificagdo e residéncia
de todos os respectivos Gerentes, Administradores ou
Directores (quando o responsavel pela contravengdo
for uma pessoa colectiva ou equiparada);

e A identificacdo e a residéncia do subcontratante e do
contratante principal (no caso de subcontrato);

* As disposi¢des legais infringidas;

* A moldura sancionatéria aplicdvel;

e Os factos que constituem a contraven¢do e que foram
verificados pelo Inspector do Trabalho, incluindo os
referentes a imputacido subjectiva a data, a hora, o local
e circunstancias em que foram praticados;

e Os elementos de prova disponiveis. (fotos, videos,
testemunhas etc).

a. Critérios de Calculo de Multa

Nos termos legais, o calculo de multas observa os critérios de
generalidade e especificidade:

Quanto a generalidade:

A multa é fixada em cinco a dez salarios minimos em
vigor no sector de actividades do infractor, de acordo
com a gravidade da infraccio.

Quanto a especificidade:

A multa ou coima € fixada em trés a dez saldrios minimos
em vigor no sector de actividade do infractor por
cada trabalhador abrangido pela infrac¢@o.

No que tange a contratagdo ilegal de mao-de-obra-
estrangeira a determinagdo de multa é fixada
em cinco a dez saldrios mensais auferidos pelo
trabalhador estrangeiro abrangido pela infrac¢@o.

Na falta de declaragdo do saldrio do trabalhador
estrangeiro ilegal pela empresa infractora, o calculo
da multa recorrer-se-ia ao saldrio da categoria em
que o cidaddo estrangeiro encontra-se inserido.

7.10 Participacao

Procedimento adoptado havendo a prética de infrac¢des que
constituem contravengdes laborais mas que, nao se enquadram no
ambito das atribui¢cdes e competéncias do Inspector do Trabalho,
este, deverd instruir o processo para entidade competente com base
nos seguintes elementos: provas de que disponha; identificacio
e residéncia de, pelo menos, duas testemunhas e 0 maximo de
cinco, independentemente do niimero de contravenc¢des em causa;

nome e categoria do participante; disposi¢des legais infringidas;
factos que constituem a contravencao (incluindo os respeitantes
a imputacdo subjectiva); dia, hora, local e circunstiancias em
que foram cometidos; identificaciio e residéncia do arguido (se
for uma pessoa colectiva, sede, identificagdo e residéncia dos
respectivos gerentes, administradores ou directores e, no caso
de subcontratado, identificac¢@o e residéncia do subcontratante e
do contratante principal) e de eventuais responsaveis solidarios
e em comparticipagao.
7.11 Participacio a outras entidades

Comunicacao através da qual se d4 informacao a outras
entidades de situacdes irregulares relacionadas com as condi¢des
do trabalho que se enquadrem no ambito das suas competéncias.

Nesta participagdo devem constar, nomeadamente, os seguintes
elementos: norma legal ao abrigo da qual € efectuada; nome
e categoria do participante; factos que constituem a infrac¢ao
e normas legais violadas; dia, hora, local e circunstancias em
que a infrac¢do foi praticada; elemento subjectivo, susceptivel
de permitir aquilatar o grau de culpa ou dolo do agente; a
identificacdo dos agentes (nome/denominagao social, NUIT,
morada/sede social, representantes legais, etc.); e, bem assim,
as provas de que o participante disponha e a identificacdo
e residéncia de eventuais testemunhas.

7.12 Participacdo Crime

Nos termos da legisla¢@o processual e substantiva, € obrigatéria
a dentncia ao Ministério Publico dos factos susceptiveis de
configurar algum crime, previsto e punido pelo Cédigo Penal,
quando o Inspector deles tomar conhecimento no exercicio das
suas fun¢des ou por causa delas.

Desta participagdo devem constar, designadamente,
as seguintes indicagdes:

Norma legal ao abrigo da qual € efectuada; nome e categoria
do participante; factos que constituem crime; normas legais
violadas; dia, hora, local e circunstincias em que o crime foi
cometido; elemento subjectivo (susceptivel de indiciar ou
comprovar a consciéncia do agente relativamente a ilicitude do
acto e a censurabilidade da sua pratica, bem como a sua inteng@o
de realizar o facto, a previsdo do facto como consequéncia
necessaria da sua conduta, ou a conformacao da realizacdo do
facto como consequéncia possivel da sua conduta); e tudo o mais
que tiver sido apurado acerca da identificacdo dos agentes (nome/
denominacio social, morada/sede social, representantes legais,
etc.) e dos ofendidos, bem como os meios de prova conhecidos,
nomeadamente das testemunhas que puderem depor sobre 0s
factos.

Desta participagdo devem constar, entre outros, a identificagdo
do dispositivo legal ao abrigo do qual € efectuada a participacio,
do agente do crime, sede e NUIT (se possivel), dos factos passiveis
de constituirem responsabilidade criminal e local, data e hora
onde foram verificados, dos elementos de prova conhecidos,
nomeadamente das testemunhas que puderem depor sobre os
factos e dos normativos legais infringidos.

7.13 Participacao crime por desobediéncia

Sdo comunicadas ao Ministério Publico, para efeitos
de instauracio de procedimento criminal, as seguintes situagdes:

- Desobediéncia a notificacdo de suspensdo imediata
de trabalhos nos termos da legisla¢do Penal conjugado
com o Regulamento da Inspec¢@o Geral do Trabalho
e do regime processual das contravencdo laborais
e da seguranca social;

- Desobediéncia a notificacdo para cessagdo imediata
do trabalho de menor com idade, habilitacdo ou
capacidade fisica e psiquica inferior a legal ou que
realize trabalhos proibidos.
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- Falta de apresenta¢do deliberada a IGT dos documentos
e outros registos por esta requisitados que sejam
essenciais para o esclarecimento de quaisquer
situagdes laborais e/ou que sejam ocultados, destruidos
ou danificados.

Na participacdo crime por desobediéncia devem constar
0s mesmos elementos que em qualquer outra participagao crime.

7.14 Auto por utilizacdo indevida do contrato de prestacao
de servicos

Considera-se uso indevido do contrato de prestacdo de servigos
quando de forma aparentemente auténoma e em condigdes
caracteristicas do contrato de trabalho um determinado individuo
executaa sua actividade sob orientagdo e direccéio de outrem com
direito a retribuicaio ou remuneragao.

Neste caso o Inspector do Trabalho, deve lavrar um auto
de noticia onde relata os factos verificados que indiciem a
existéncia de uma relacio de trabalho, dando particular relevo/
énfase ao elemento da subordinagdo juridica e ou subordinacao
econdmica.

7.15 Notificacdo para regularizacio da situacdo do
trabalhador identificado a prestar actividade por forma
aparentemente auténoma

Notificacdo da entidade beneficidria da actividade para,
no prazo definido pelo Inspector, demonstrar a regularizacdo da
situagdo do trabalhador, apresentando documentos que provem
o reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho desde
a data do inicio da relagdo laboral ou, se pronunciar dizendo
0 que tiver por conveniente.

7.16 Inquérito de acidente de trabalho ou de doenca
profissional

O inquérito de acidente de trabalho ou de doenga profissional
¢ um instrumento de preveng@o por exceléncia.

O inquérito consubstancia a investigacao levada a cabo sobre
as circunstancias em que ocorrem acidentes de trabalho ou
doencas profissionais com vista ao desenvolvimento de medidas
de prevencdo adequadas nos locais de trabalho.

Estes inquéritos sao efectuados:

- Nos casos determinados legalmente;

- A pedido do Ministério Publico junto dos Tribunais,
caso em que tém como caracteristica serem urgentes
€ sumarios.

As regras e metodologias a adoptar na ac¢do inspectiva, no
dominio dos acidentes de trabalho ou das doengas profissionais,
constam de orientagdes internas da IGT.

8. Outros Apoios a Actividade Inspectiva

O Inspector do Trabalho, quando necessario, propde ao
dirigente o apoio de outras entidades, existindo o dever reciproco
de estas prestarem a colaboracdo que lhes for solicitada, dentro
dos limites legais, designadamente no que concerne:

* Ao apoio de peritos externos — por exemplo, em caso
de acidente, ou outras ocorréncias potenciadoras
de acidente ou doenca profissional;

* A colaboragio das autoridades policiais no sentido
de assegurar a realizag¢do das accdes inspectivas
em condi¢Oes de segurancga pessoal, nomeadamente
quando existam circunstancias indiciadoras
de ambiente hostil, bem como, sempre que a natureza
das accdes inspectivas a levar a cabo assim o exijam;

» A colaboragio de outros servicos da administragio publica
com fungdes inspectivas, para participa¢ao em accdes
inspectivas conjuntas, em razao da transversalidadedas
matérias em analise;

* Ao apoio de outros servi¢os da administragdo publica,
no fornecimento de informagdo essencial a andlise
e avaliag@o das relagdes de trabalho, com os limites
previstos na lei;

« A colaboragio das entidades policiais na disponibilizagdo
de relatdrios de ocorréncias e registos fotograficos;

e Ao apoio de outras entidades, publicas ou privadas,
na elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios
de peritagem de maquinas e equipamentos de trabalho;

* Ao apoio do Instituto de Supervisdo de Seguros e das
companhias de seguros, no fornecimento de certidoes,
declaragdes e informagdes relevantes, respeitantes
a seguros de acidentes de trabalho, respectivos
beneficiarios, segurados e coberturas;

* Ao apoio aos peritos de Medicina Legal, Médicos
e Hospitais, no fornecimento dos relatérios das
autdpsias realizadas.

 Relativamente ao apoio das autoridades policiais, para
garantir a realizacdo da interveng@o inspectiva em
condi¢des de seguranga pessoal, o Inspector do
Trabalho pode solicitar essa colaboragdo directamente
aquelas entidades, quando existam razdes imediatas
e imprevisiveis que assim o justifiquem.

As exigéncias de qualidade, eficicia e eficiéncia que hoje
sdo colocadas & Administra¢do Publica determinam o recurso a
instrumentos de gestdo que possibilitem garantir a prossecucao
das funcdes de inspecg¢ao do trabalho.

A harmonizacdo da actividade inspectiva € essencial para
assegurar uma resposta coerente, consistente e adequada, assente
nos principios de legalidade, proporcionalidade e igualdade.

Anexo. Lista da Legislacio Relevante para actividade
Inspectiva:

I. Legislagdo Nacional

Constituicdo da Republica de Mocambique de 2004;

Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, Aprovado Lei
do Trabalho;

Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, Cria as Bases
e Organizag@do do Sistema de Seguranca Social;

Lei n.° 18/92, de 14 de Outubro, Cria os Tribunais
do Trabalho;

Lei n.° 11/99, de 8 de Julho, Lei da Arbitragem;

Lein.® 19/2014, de 27 de Agosto, Define o Quadro Legal
Relativo a Proteccdo da Pessoa, do Trabalhador e
do Candidato a Emprego Vivendo com HIV-SIDA;

Decreto n.° 19/2015, de 28 de Agosto, que Cria
a Inspecc¢ao-Geral do Trabalho;

Decreto n.° 11/2014, de 26 de Mar¢o, que Aprova
o Estatuto Organico da IGT;

Decreto n.° 45/2009, de 14 de Agosto, Aprova
o Regulamento da Inspecgdo-Geral do Trabalho
e Revoga o Decreto n.° 32/89, de 8 de Novembro;

Decreto n.° 37/2016, de 31 de Agosto, Aprova
o Regulamento Relativo aos Mecanismos
e Procedimentos de Contratagao;

Decreto n.° 62/2013, de 4 de Dezembro, aprova
o Regulamento que Estabelece o Regime Juridico
de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais;

Decreto n.° 61/2006, de 26 de Dezembro, Aprova
o Regulamento de Segurancga Técnica e Satide para
as Actividades Geoldgico-mineiras;

Diploma Legislativo n.® 48/73, de 5 de Junho, aprova
Regulamento Geral de higiene e Seguranca
no Trabalho nos Estabelecimentos Industrias;
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Diploma Legislativo n.° 120/71, de 13 de Novembro,
Aprova o Regulamento de Seguranga do Pessoal
e Higiene no Trabalho nas Obras de Engenharia
Civil;

Decreto n.° 40/2008, de 26 de Novembro, Aprova
o Regulamento do Trabalho Domestico;

Decreto n.° 36/2016, de 31 de Agosto, Aprova
o Regulamento Relativo As Agéncias Privadas
de Emprego;

Diploma Ministerial n.° 63/2011, de 7 de Dezembro,
que Aprova o Regulamento de Contratagdo de
Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira no Sector
de Petréleos e Minas.

II. Instrumentos Normativos Internacionais Ratificados:

Decreto-Lei n.° 22/77, de 28 de Maio, Ratifica algumas
convengdes da OIT, nomeadamente:

Convecgdo n.° 1, sobre a duracdo do trabalho na industria;

Conveng¢do n.° 11, sobre o direito de associacdo
dos trabalhadores;

Convencido n.° 17, sobre a indemnizagdo por acidentes
de Trabalho;

Convengdo n.° 18, sobre a indemnizagdo por doengas
profissionais;

Convencao n.° 30, sobre a durag@o do trabalho no comércio
€ Nnos escritorios;

Convencio n.° 52, sobre férias anuais pagas;

Convencdo n.° 81, sobre a inspecc¢do do trabalho
nos estabelecimentos industrias;

Convengido n.° 88, sobre a organizagido do servigo
de emprego;

Convencao n.° 100, sobre a igualdade de remuneracao entre
homem e mulher;

Convencio n.° 105, sobre abolicio do trabalho forgado;

Convencdo n.° 111, sobre a descriminagdo no emprego.

Resolucdo n.° 4/94, de 25 de Agosto, Ratifica algumas
Convencdes da OIT.

Convencio n.° 87, sobre liberdade sindical;

Convencdo n.° 98, sobre o direito de organizacdo
e negociagdo colectiva;

Resolugdo n.®5/93, de 15 de Junho, atinente as Convencdes
n.* 170 e 171 da OIT, sobre a seguranga na utilizagdo
de produtos quimicos e sobre o trabalho nocturno.

Instrumentos Normativos Por Ratificar:

Protocolo de 1995, Relativo a Convencdo n.° 81, de 1947,
sobre a Inspec¢@o do Trabalho;

Convengdo n.° 176 da Organizacao Internacional
do Trabalho, Relativa a Seguranca e Saide nas Minas;

Convencdo n.° 129 da OIT, relativas ao Trabalho Forcado.
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