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O Estatuto Remuneratério das Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique(FADM), aprovado pelo Decreto n.” 20/99, de 4
de Maio, estabelece que além do vencimento base sdo atribuidos
aos militares os Suplementos de Condi¢oes Especiais de Trabalho
e Chefia, Riscos Especiais de Trabalho, Qualificagdes Técnicas
e Cientificas e pela Qualidade, Eficiéncia e Zelo.

Sdo igualmente atribuidos aos militares os Subsidios
de Alimentagdo e Ajudas de Custo.

Nestes termos, tornando-se necessario definir medidas
com vista a execugdo do preceituado no Decreto acima citado
e de acordo com o disposto no artigo 36 do mesmo, os Ministros
da Defesa Nacional e das Finangas, decidem:

ARrTIGO 1
(Suplementos por Condi¢6es Especiais de Trabalho e Chefia)

1. E atribuido o suplemento por condi¢des especiais de trabalho
e chefia, nos casos em que, mesmo em tempo de paz, a natureza
do trabalho exija normalmente uma tensdo psiquica especial
e ou isolamento especial dos militares:

a) Entende-se por tensdo psiquica especial do militar

o estado de sobrecarga no uso das suas faculdades
fisica e intelectuais;

b) Considera-se em situacdo de isolamento especial,
o militar que se encontre a desempenhar func¢des
em dreas ou locais cujo acesso, comunica¢do, contacto
com o meio social ao militar se tornem restringidos;

c) Entende-se por Chefia, no contexto das For¢as Armadas,
o exercicio da autoridade que e conferida a um militar.

2. Aos militares que exer¢am as suas fun¢des em condigdes
especiais de trabalho, € atribuido o suplemento de 10% sobre
o vencimento base do posto.

3. Aos militares que exercam fungdes de chefia € atribuido
o suplemento de 25% sobre o vencimento base do posto.

4. Os quadros das especialidades sujeitas ao suplemnto
por condigcdes especiais de trabalho e chefia constam
dos anexos 1 e 2 do presente diploma.

ARTIGO 2

(Suplemento por Riscos Especiais de Trabalho)

1. E atribuido o suplemento por riscos especiais de trabalho
nos casos em que a natureza do trabalho, mesmo em tempo
de paz, € de risco e ou desgaste psico-fisico superiores ao normal.

2. Aos militares afectos em sectores cuja natureza
do trabalho apresente riscos especiais acima referidos € atribuido
o suplemento de 15% sobre vencimento do posto.

3. As especialidades sujeitas ao suplemento de riscos especiais
de trabalho constam do Anexo 3.

ARTIGO 3

(Suplemento de Qualificagcao Técnica e Cientifica)

1. E atribuido o Suplemento por Qualificacio Técnica
e Cientifica, de maneira a garantir que os militares com esta
qualifica¢do tenham uma remuneragio pelo menos equivalente
aos especialistas com idéntica qualificacdo nas actividades
de natureza civil.

2. Os militares com formagdo técnica e cientifica, para além
do vencimento base do posto, t€ém direito a este suplemento na
ordem de 45% para técnicos médios profissionais, 55% para os
técnicos superiores bacharéis e 75% para os técnicos superiores
licenciados e especialistas a incidir sobre o vencimento base dos
técnicos aprovado para o aparelho do Estado.

ARTIGO 4
(Suplemento por Qualidade, Eficiéncia e Zelo)

1. Com vista a premiar os militares que se distingam pela
qualidade, eficiéncia, zelo, produtividade e eficacia no trabalho,
¢ atribuido um suplemento de rendibilidade.

2. Aos militares que forem distinguidos como trabalhadores
eficientes durante um periodo ndo inferior a 1 (um) ano, € atribuido
um suplemento por qualidade, eficiéncia e zelo correspondente
a 1 (um) més de vencimento base do posto.
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3. O suplemento a que se refere o niimero anterior € de quantia
igual a 100 por cento do vencimento correspondente a categoria
do militar em Dezembro do ano a que se refere a informagado de
servico e serd pago até ao més Julho seguinte.

4. S6 tem direito a este suplemento os militares que tenham
obtido nesse ano a classificacdo de Muito Bom.

5. O apuramento é feito por uma comissdo previamente
designada pelo Chefe do Estado Maior General.

6. Compete ao Chefe do Estado Maior General sancionar
as propostas que lhe forem apresentadas, para a atribuicao do
suplemento previsto no presente artigo.

ARTIGO 5

(Subsidio de Alimentacao)

1. Aos militares do Quadro Permanente no activo, em comissao
normal e na reserva, na efectividade de servico, € atribuido o
subsidio de alimenta¢do, por forma a que possuam recursos para
custear as suas refei¢cdes nas messes ou outros estabelecimentos
afins.

2. O subsidio de alimentacdo referido no nimero anterior
corresponde a 30 MTn homem/dia.

3. O subsidio de alimentacao serd actualizado sempre que as
condicdes de fixa¢do do custo homem/dia o justiquem.

4. O militar abrangido pelo subsidio de alimentagdo deixa de
ter direiro a refei¢do de jantar nas instala¢des militares, excepto
para os casos de militares destacados para equipas de servicos e
outros factos justificados.

ARTIGO 6
(Disposicao Final)
Os quadros das especialidades sujeitas aos suplementos aqui

referidos constam em anexo e serdo actualizados sempre que se
mostrar pertinente.

ARTIGO 7

(Entrada em Vigor)

O presente Diploma produz efeitos a partir do més de Outubro
de 2006.

Maputo, aos 24 de Setembro de 2006. — O Ministro da Defesa
Nacional, Tobias Joaquim Dai. — O Ministro das Finangas,
Manuel Chang.

Anexo: 1

Quadro das Funcgées Sujeitas aos Suplementos
por Condicao de Chefia

. Comando dos Ramos.

. Directores de Departamento /EMG.

. Chefes de Estados- Maiores de Ramos.

. Comandante da Escola Militar.

Comandantes de Brigadas, de Base Aéreas e de Bases
Navais.

. Comandantes de Areas de Administracio Militar.

. Comandantes dos Centros de Instrug@o.

. Vice — Directores de Departamentos/EMG.

. Comandantes de Regimentos.

10. Chefe do Gabinete do Chefe do Estado-Maior General.
11. Comandante da Policia Militar.

12. Comandante do Comando do Apoio e Servigos/EMG.
13. Chefe de Reparticdes.
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14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Comando de Aviacgao.

Comandante da Defesa Anti Aérea.

Chefe do Gabinete Juridico.

Chefe do Estado Maior da Policia Militar.

Chefes de Estados — Maiores das Areas de Administragdo
Militar.

Directores dos Hospitais Militares.

Adjuntos — de Chefes de Reparticao.

Chefes de Servicos.

Comandantes dos Destacamentos de Apoio e Servicos
dos Ramos.

Comandantes de Unidades Militares Independentes.

Chefes de Instrugao dos Centros de Instrucio Basica Militar

. Chefes de Estados-Maiores de Brigadas.

Directores Clinicos dos Hospitais Militares.

Chefes de Seccdes.

Chefes de Estados-Maiores de Unidades Independentes.

Comandantes de Companbhia.

Chefe da sub-secg¢do.

Adjunto Chefe da Seccao.

Comandante de Pelotdo.

Anexo: 2

Quadro das Func¢6es Sujeitas ao Suplemento

O 00 3 O L AW

10
11

por Condi¢c6es Especiais de Trabalho

. Pilotos de Avides e Helicoptero de Transporte e pilotos

Navais.

. Técnicos Radiotécnico.

. Navegadores de Terras.

. Radio Telegrafistas.

. Operadores de Computadores.

. Operadores de Canhdes.

. Técnicos de Bordo.

. Tanguistas.

. Técnico de Armamento, Misseis, Torpedos e Municdes.

. Técnicos Anfibios de Posi¢des e de Caminhos Militares.
. Técnicos de Servicos Oficiais e Assisténcia (Electricistas,
Pintores, Soldadores, Mecanicos).

12. Saude Militar (Medico de Satude, Enfermeiros

13.

14

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

e Paramédicos).
Magquinistas Navais.
. Condutores e Operadores de Carros e Maquinas Especiais
Controladores de Trafego Aéreo.
Técnicos de Radio.
Hidroactusticos.
Reconhecedores e Informacdes Militares.
Cifradores de Criptos.
Topdgrafos.
Cartografo, Fotogrametrista a e Geodesista.
Inspectores.
Jornalistas Militares.
Policia Militar.
Condutores Mecanicos de Meios Blindado.
Operadores de Radio e Telefone.
Ajudante de Campo e Secretérios.
Técnicos Veterindrios e Técnicos Agrénomos.
Bandas, guardas, de Honra e Tropas de Salva.
Agentes de Investiga¢@o Criminal.
Oficias de Guarda de Honra e Tropas de Salva.
Tesoureiros.
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Anexo: 3

Quadro das Func¢des Sujeitas ao Suplemento
de Riscos Especiais de Trabalho

1. Forgas Especiais (Comandos, Fuzileiros Navais, Ranges
e Paraquedistas)

2. Sapadores e Mergulhadores — Sapadores

3. Quimicos

4. Técnicos de Sadde Militar do Laboratério de Andlises
Clinicas (Técnicos e Enfermeiros)

5. Médicos-cirurgides

6. Bombeiros contra Incéndios

7. Fiéis de Armazéns de Combustiveis, Armamento,
substancias Quimicas, Medicamentos e Munig¢des

8. Reconhecedores

9. Informacdes Militares

10. SIC

11. Inspectores

12. Guardas Prisionais

13. Pilotos de Combate

14. Técnicos de Armamento, Misseis, Torpedos e Muni¢des

15. Nadadores Especiais

16. Domadores de Animais

17. Técnicos de Investigagcdo Criminal
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