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Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional:

Diploma Ministerial n.’ 46/2017:

Aprova o Regulamento Interno do Centro de Investigagdo
e Desenvolvimento em Etnobotanica, abreviadamente
designado por CIDE.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL

Diploma Ministerial n.° 46/2017
de 10 de Julho

Tornando-se necessdrio regulamentar a organizacao
e o funcionamento do Centro de Investigacéo e Desenvolvimento
em Etnobotanica, nos termos das competéncias atribuidas pela
alinea c) do artigo 6 da Resolucdo n.° 16/2015, de 9 de Julho,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, conjugado
com o disposto no n.” 2 do artigo 1 e artigo 28 da Resolugdo
n.°22/2009, de 10 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico
do Centro de Investigacdo e Desenvolvimento em Etnobotanica,
o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Centro
de Investigacdo e Desenvolvimento em Etnobotanica,
abreviadamente designado por CIDE que vai em anexo e faz
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor trinta
dias apds a data da sua publicag@o.

Maputo, 24 de Marco de 2017 - O Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, Jorge
Olivio Penicela Nhambiu.

Regulamento Interno do Centro
de Investigacao e Desenvolvimento
em Etnobotanica

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Centro de Investigagdo e Desenvolvimento em
Etnobotanica, abreviadamente designado por CIDE, é uma
institui¢do publica dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e cientifica.

2. O CIDE funciona sob tutela do Ministro que superintende
a drea de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional.

3. A tutela compreende, designadamente, o poder de autorizar
ou aprovar os seguintes actos:

a) Homologacdo de programas, planos de actividade,
orcamento, incluindo relatdrios anuais;

b) Fiscalizacdo dos 6rgaos, servigos, documentos e contas
do CIDE.

ARTIGO 2
(Sede)

O CIDE tem a sua sede em Namaacha, Provincia de
Maputo, podendo abrir ou encerrar Estacdes Experimentais ou
Laboratérios, em qualquer local do territério nacional, mediante
aprovacdo do Ministro que superintende a drea da Ciéncia
e Tecnologia, ouvido o Ministro que superintende a area
das Financas.

ARTIGO 3
Atribuicées
O CIDE tem como atribuicdes:

a) A investigacgdo cientifica no dominio da Etnobotanica;

b) A promocao e transferéncia do conhecimento cientifico,
uso efectivo, conservacao, cultivo, desenvolvimento
tecnoldgico, comercializacio e industrializacdo de
plantas em coordenacio com outros sectores;
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¢) Promocdo do registo de plantas e procedimento para 2. O mandato do Director-Geral € de quatro anos renovaveis.
garantir a defesa do Direito a Propriedade Intelectual 3. O Director-Geral é coadjuvado pelos Directores
na area de Etnobotinica incluindo os detentores de de Investigacdo e Formagéo e de Producéo e Servigos.
conhecimento tradicional, e 4. O Director-Geral, nas suas fun¢des de gestdo administrativa
d) A coordenagdo das actividades de investigagdo no ¢ patrimonial do CIDE, é coadjuvado por um Administrador.
ambito de Etnobotanica de modo a fomentar iniciativas
interdisciplinares e intersectoriais. ARTIGO 7
ARTIGO 4 (Competéncias do Director Geral)
(Competéncias) Compete ao Director-Geral:
a) Submeter a aprovagado pelo Ministro de tutela, politicas,
Compete ao CIDE: ) P 4o p P

a) Promover, coordenar e executar a investigagao cientifica
na area de Etnobotanica;

b) Incentivar e promover o desenvolvimento tecnolégico
dos resultados da investigagdo em produtos e
procedimentos como meio de valorizar os recursos
floristicos do pais;

c) Promover a formag@o na drea da Etnobotanica;

d) Assessorar, quando solicitado as institui¢cdes publicas
e privadas de ensino e investigacdo em temas
relacionados com Etnobotanica;

e) Promover o cultivo e o melhoramento de espécies
de plantas com potencial nutritivo, aromético,
farmacolégico, oleaginoso, ornamental e outras;

) Proceder a divulgagdo e a disseminagao dos resultados de
investigacao obtidos bem como a sua area de aplica¢do
em beneficio das comunidades;

g) Proceder a prestacdo de servigos de consultoria as
empresas sobre processos e tecnologias desenvolvidas
no CIDE;

h) Proceder ao registo nacional de plantas sob o ponto
de vista de caracterizacdo botanico, quimico
e toxicoldgico;

i) Desenvolver banco de dados contendo informagao sobre
a Etnobotanica;

j) Promover o desenvolvimento de pequenas e médias
empresas baseadas na producdo, no campo da
Etnobotanica, em coordenaciio com outros sectores;

k) Colaborar na divulga¢do do conhecimento cientifico
através de apoio a edicdo de publicagdes,
realiza¢@o de congressos e outros eventos nacionais
e internacionais, e

I) Desenvolver mecanismos para a captacdo de
financiamentos para desenvolver as suas actividades.

CAPITULOII
Sistema Organico
SECCAO I
Estrutura Orgéanica
ARTIGO 5
(Estrutura)

O CIDE tem a seguinte estrutura:
a) Direccao-Geral,
b) Direccdo de Investigacio e Formagao;
¢) Direc¢@o de Produgdo e Servigos;
d) Departamento de Administrag@o e Finangas.

ARTIGO 6
(Direccao-Geral)

1. A Direcgdo-Geral é dirigida por um Director-Geral nomeado
pelo Ministro de tutela.

os planos de desenvolvimento do CIDE e planos
de aplicacao de resultados financeiros;

b) Dirigir o CIDE e coordenar a realizagao de todas as suas
actividades;

c) Coordenar a execucdo das decisdes do Conselho
do CIDE;

d) Submeter, a avaliagdo do Conselho do CIDE, os planos
anuais, or¢amentos e respectivos relatérios de contas
do CIDE;

e) Responder pelas actividades de gestdo do CIDE nas
areas de recursos humanos, financeiros, patrimoniais
e servicos de apoio geral;

/) Propor ao Conselho do CIDE normas, regulamentos e
procedimentos administrativos e financeiros;

g) Gerir os recursos humanos do CIDE em conformidade
com o Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do
Estado e outra legislacdo aplicdvel;

h) Representar o CIDE em juizo e fora dele;

i) Designar os quadros que nao sejam da competéncia
do Ministro que superintende a area da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior Técnico Profissional;

J) Convocar e presidir as reunides da Direccao-Geral e dos
Conselhos do CIDE e Consultivo;

k) Celebrar contratos e acordos inerentes ao CIDE;

) Aprovar a criacao de comissdes técnicas especializadas;

m) Assegurar a correcta execugdo dos programas de
investigagdo e as recomendacdes do Conselho
Cientifico do CIDE; e

n) Exercer qualquer outra funcio que nele seja delegada
pelo Conselho do CIDE.

ARTIGO 8
(Competéncias do Administrador)

1. Compete ao Administrador:

a) Dirigir as actividades do Departamento de Administracao
e Finangas;

b) Coadjuvar a Direccdo-Geral na gestdo administrativa
e patrimonial do CIDE, e

¢) Zelar pelo Patrimoénio do CIDE.

2. O Administrador é nomeado pelo Ministro que superintende
a drea de Ciéncia e Tecnologia
3. O mandato do Administrador € de quatro anos renovaveis.

ARTIGO 9
(Direccao de Investigacao e Formacao)
Compete ao Director de Investigacdo e Formagao:

a) Dirigir as actividades da sua direc¢ao;

b) Orientar as actividades de investigacdo e Formacio
do CIDE;

c¢) Estabelecer contactos de parcerias e angariar apoios para
a realizag@o de projectos de investigacdo do CIDE;
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d) Elaborar planos de formag¢do de acordo com as
prioridades e necessidades da instituicao

e) Estabelecer parcerias com instituicdes para a formacao
dos quadros do CIDE,

Orientar técnicos da institui¢do a quando da elaboracdo de
projectos de estudo e de investigacao, e

) Garantir o cumprimento na Direcdo de Investigagdo de
normas de seguranga e higiene no trabalho.

ARrTIGO 10
(Funcoes da Direccao de Investigacao e Formacao)

1. Sao fung¢des da Direc¢do de Investigagdo e Formagao:

a) Definir as acgdes estratégicas para a melhor implementagio
das linhas de investigagdo do CIDE;

b) Operacionalizar a aplicagdo do Estatuto do Investigador
Cientifico;

¢) Seleccionar os investigadores e formar as varias equipes
de investigagdo, definir os termos de referéncia e o
controlo dos resultados das suas actividades;

d) Zelar pela implementagao das politicas de investigacao
e de formacgido, definidas pelo governo, na drea
de Etnobotanica;

e) Assegurar a representacdo do CIDE do ponto de vista
cientifico em comissdes, grupos de trabalho ou outras
actividades de organismos nacionais e internacionais;

/) Gerir a execugdo do plano de Investigacdo Cientifica
do CIDE;

g) Elaborar o balanco anual da Investigagdo Cientifica
do CIDE a ser apresentado ao Conselho Cientifico;

h) Promover parcerias com instituicdes congéneres e com
individualidades de reconhecido mérito na 4rea da
investiga¢do em Etnobotanica de modo a levar a cabo
os diversos projectos de investigacao;

i) Criar grupos de trabalho ou estruturas de projectos
destinados a realizag@o de actividades que ndo devam
ser prosseguidas por uma unica unidade organica,
e estabelecer o seu mandato, composi¢do e modo
de funcionamento;

J) Estabelecer relagdes com outras instituigdes publicas
e privadas, dentro e fora do Pais, para troca de
experiéncia e colaboracido mutua.

2.A Direc¢do de Investigacao e Formagao € dirigida por um
Director, nomeado pelo Ministro de Tutela.

3. O mandato do Director de Investiga¢do e Formacao é de
quatro anos renovaveis.

ArTIGO 11
(Funcoes do Departamento de Investigacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Investigagdo:

a) Elaborar em coordenag¢do com outros departamentos
projectos de investigagdo;

b) Submeter propostas de investigacdo a Direc¢do de
Investigacdo e Formacao;

c¢) Estabelecer programas de trabalhos e linhas de pesquisa
de acordo com as prioridades do sector

d) Dirigir e executar a investigagdo cientifica no CIDE,;

e) Promover sessdes cientificas entre os investigadores; e

J) Organizar eventos cientificos a nivel nacional.

2. As competéncias do Chefe do Departamento de Investigacao
sdo as seguintes:

a) Coordenar a defini¢do das prioridades da investigagdo
para o desenvolvimento da Etnoboténica;

b) Planificar e coordenar estudos e programas na area
de Etnobotanica;

c) Promover a investigacdo e desenvolvimento de
tecnologias com énfase no combate a desigualdades
sociais;

d) Assegurar a ligacdo entre as institui¢cdes de investigacdes,
sector produtivo e a sociedade civil;

e) Promover a integracio do pessoal que presta investigagdo
na carreira de Investigacio Cientifica;

/) Promover a transferéncia de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos incluindo tradicional desenvolvido
no CIDE;

g) Garantir a execuc¢do e monitoria dos projectos
de investigacdo aprovados, e

h) Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca
e higiene no trabalho.

3. O Departamento de Investigacdo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, designado pelo Director-Geral ouvido
o Director de Investigacao e Formacao.

ARTIGO 12
(Estrutura)

O Departamento de Investigacdo, compreende:
a) Reparticao de Quimica;
b) Reparticdo de Biologia;
¢) Reparti¢do Farmacéutica e Anélises Pré-Clinicas;
d) Reparticio de Antropologia e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 13
(Reparticao de Quimica)

1. Sdo fungodes de Reparticdo de Quimica

a) Realizar estudos de caracterizacdo fitoquimica;

a) Realizar estudos bromatoldgicos;

b) Realizar estudos de principios activos de extractos em
plantas com diversas utilidades, isolamento e sua
quantificacio;

¢) Realizar estudos de Controle de qualidade quimica dos
produtos a base de plantas.

2. A Reparticdo de Quimica é dirigida por um chefe de
Reparticdo Central, designado pelo Director-Geral ouvido o chefe
de Departamento de Investigagcdo

ARrTIGO 14
(Reparticao de Biologia)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Biologia

a) Realizar a identificag@o botanica das espécies de plantas
que sdo objecto de estudos do CIDE

b) Realizar estudos histologicos

¢) Realizar o controle de qualidade de todas as plantas
em estudo;

d) Garantir a organizacio, actualizagdo e manutengio
de herbdrio.

2. A Reparti¢do de Biologia € dirigida por um chefe de
Reparticdo Central, designado pelo Director-Geral ouvido o chefe
de Departamento de Investigagdo.

ARTIGO 15
(Reparticao Farmacéutico e Analises Pré-Clinicas)

1. Sao fungdes da Reparticdo Farmacéutica e Andlises Pré-
Clinicas:

a) Desenvolver formulagdes de protétipos de medicamentos
a base de plantas;
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b) Garantir a actualiza¢do da informagdo farmacolégica,
toxicoldgica, e promoc¢do de bem-estar
das comunidades;

¢) Realizar estudos de controle e garantia de qualidade de
andlises quimicas e toxicoldgicas;

d) Realizar estudos de processos biotecnoldgicos de
extractos desenvolvidos no CIDE;

e) Realizar estudo da toxicidade dos produtos produzidos
a base de plantas;

) Realizar testes de eficicia e seguranga de produtos a base
de plantas.

2. A Reparti¢do Farmacéutica e Andlises Pré-Clinicas é
dirigida por um chefe de Reparticdo Central, designado pelo
Director-Geral ouvido o chefe de Departamento de Investigacao.

ARTIGO 16
(Reparticao de Antropologia e Desenvolvimento Humano)

1. Sao fungdes da Reparticio de Antropologia e Desenvol-
vimento Humano:

a) Realizar estudar etno-antropoldgico das comunidades
no uso de plantas;

b) Realizar estudos antropolégico-sociocultural das plantas
com diversos usos nas comunidades.

2. A Reparti¢do de Antropologia e Desenvolvimento Humano,
¢ dirigida por um chefe de Reparti¢do Central, designado pelo
Director-Geral ouvido o chefe de Departamento de Investigacao.

ARrTIGO 17
(Fungbes do Departamento de Formacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formagao:

a) Promover cursos tedricos e praticos relacionados com
a etnobotanica, em coordenac¢do com o Ministério
da Educacgio;

b) Promover a inclusdo da Etnobotanica, como disciplina
curricular, junto das institui¢des de ensino;

c) Promover o espirito de empreendedorismo nos
estudantes para melhor aplicagdo dos conhecimentos
de Etnobotinica;

d) Coordenar e gerir a formagao dos quadros afectos area
de Investigacdo e producdo do CIDE; e

e) Garantir a formacdo em carreira a nivel profissional
e académica do pessoal do CIDE.

2. Sao competéncias do chefe do Departamento de formagao
as seguintes:

a) Identificar as necessidades de formagao do pessoal
do CIDE, nas areas da sua actividade e em matérias
transversais;

b) Elaborar o relatério de identificacdo das necessidades
de formacao;

c¢) Elaborar o plano de cursos de formac@o, capacitagio e
treinamento de funciondrios e agentes do CIDE;

d) Garantir a execucdo de cursos de capacitagio e
aperfeicoamento dos funciondrios e agentes do CIDE;

e) Gerir o processo de selec¢do de candidatos a formagao
e a bolsas de estudo;

/) Elaborar pareceres sobre processos de atribui¢des de
bolsas de estudo segundo mérito dentro e fora do pais;

g) Avaliar os resultados dos cursos de formacdo com as
institui¢des de formagdo.

h) Elaborar e implementar o regulamento de formacio
e de bolsas de estudo;

i) Acompanhar e avaliar o impacto da formacao no trabalho
realizado pelos formados;

J) Assessorar Director de Investigacdo e Formacao
em matérias de recursos humanos para carreira
de investigagdo;

k) Participar na mobilizag@o de parceiros a nivel nacional
e internacional;

[) Promover a angariacdo de recursos para realizagio
de formacdes e capacitagdes;

m) Prestar servicos de apoio ao desenvolvimento
Etnobotanico, através de assessorias e consultorias;

n) Utilizar os 6rgaos de informacao relevantes para difundir
conhecimentos disponiveis, incluindo as tradicionais;

0) Prestar assisténcia aos jiris de concursos de ingresso
€ promocao;

p) Criar boas condicdes para a sua correcta realizacao;

q) Controlar e actualizar o quadro de pessoal do CIDE;

r) Preparar, registar e controlar os actos administrativos
relativos a provimento de vagas e os que modificam
a situagdo dos funciondrios em relagdo ao quadro;

s) Implementar e actualizar o SIP;

t) Garantir a implementa¢do da avaliacdo dos funcionarios
e agentes no contexto do sistema da gestdo do
desempenho na administracao publica.

3. O Departamento de Formacdo ¢é dirigido por um chefe
de Departamento Central, designado pelo Director-Geral ouvido
o administrador do CIDE.

ARTIGO 18
(Funcoes da Direccao de Producao e Servicos)

1. Sao fung¢des da Direccao de Producdo e Servigos:

a) Transformar resultados de investigacdo em Produtos
e Servigos;

b) Fazer o marketing dos produtos e sua difusio;

c) Fazer a prestacao de servi¢os em nivel das comunidades;

d) Incentivar a criagdo de pequenas e médias empresas;

e) Gerar receitas proprias do CIDE;

/) Realizar ensaios dos resultados de investigacdo e a sua
testagem no terreno;

g) Promover a multiplicacdo, comercializagdo e produgdo
massiva de culturas de plantas estudadas e aprovadas
pelo Conselho Cientifico;

h) Promover a disseminagdo das culturas através da sua
distribui¢do pelos agricultores e comunidades;

i) Promover a realizagcdo de feiras, bazares e seminarios
para a divulgacdo dos produtos, e

J) Zelar pelo cumprimento na Direc¢do de Producdo
e Servicos de normas de seguranca e higiene
no trabalho.

2. A Direccao de Producdo e Servigos € dirigida por um
Director.

3. O mandato do Director de Producdo e Servicos € de quatro
anos renovaveis.

ARTIGO 19
(Competéncias do Director de Producéo e Servicos)

Compete ao Director de Producio e Servigos:

a) Dirigir as actividades da sua direc¢ao;

b) Orientar as actividades de Produgdo e Servigos
do CIDE; e

¢) Promover o desenvolvimento e adaptac@o de tecnologias
aplicdveis na drea de processamento e extrac¢ao de
derivados fito-medicinais, suplementos alimentares,
6leos essenciais e outros produtos, e

d) Garantir no cumprimento na Direccido de Producio e
Servigos de normas de seguranga e higiene no trabalho
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ARrTIGO 20
(Departamento de Administracao e Financas)

Sao Funcdes do Departamento de Administragdo e Financas:

a) Executar e monitorar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

b) Garantir a informagdo regular e prestacéo de contas sobre
a utilizacdo dos recursos alocados a instituicao;

c¢) Promover e coordenar a aquisi¢cdo, contratacado
de servigos e alienacdo de bens em conformidade com
a legislacdo vigente;

d) Elaborar os planos anuais e plurianuais orcamentais
e o relatdrio de prestagdo de contas do CIDE,;

e) Coordenar o processo de execugdo e controle das
dotagdes do or¢camento do Estado atribuidos ao CIDE;

f) Planificar, coordenar, seleccionar e administrar
os recursos humanos do CIDE;

g) Formular, coordenar e executar as normas, politicas
e estratégias de formacdo e concessao de bolsas
de estudo;

h) Elaborar e manter actualizado o quadro do pessoal;

i) Implantar e manter actualizado um sistema
de acompanhamento e avaliacdo de desempenho
do pessoal do CIDE; e

J) Controlar, manter, inventariar o patrimdnio e 0s recursos
materiais do Estado afectos ao CIDE, bem como,
velar pelo cumprimento de normas e procedimentos
de gestdo dos bens;

k) Coordenar a elaboragdo da proposta de or¢camento
e a respectiva execugao;

[) Garantir a liquidag@o e o pagamento de saldrios e outros
abonos aos funciondrios e agentes do Estado a tempo;

ARTIGO 21

(Estrutura Organica)

A estrutura orgadnica do Departamento de Administracdo
e Financas, compreende:

a) Reparticio de Patriménio e Aprovisionamento;

b) Reparticao de Finangas e Orcamento;

¢) Reparti¢cdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

d) Secretaria Geral.

ARTIGO 22

(Reparticao de Patrimonio e Aprovisionamento)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Patriménio e Aprovisionamento:

a) Inventariar todos os bens adquiridos na institui¢ao;

b) Conservar os bens méveis e iméveis da institui¢ao;

¢) Controlar e propor o abate de bens méveis de acordo
com a legislagao;

d) Supervisionar a manuten¢do e limpeza dos edificios
do CIDE;

e) Supervisionar a vigilancia das instalagdes do CIDE;

Jf) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento
dos bens da institui¢do;

g) Fazer a recepcdo dos bens adquiridos e garantir
a sua distribui¢ao;

h) Elaborar as fichas de armazém;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto organico e demais
legislag@o aplicdvel.

m) Garantir o pagamento dos débitos devidos pelo 2. A Reparticao de Patriménio e Aprovisionamento € dirigida
fornecimento de bens e servicos; por um chefe de Reparticdo Central, designado pelo Director-
n) Realizar a conferéncia dos processos pagos e realizar a -Geral ouvido o administrador do CIDE.

escrituracdo dos livros contabilisticos obrigatérios;

0) Preparar o Relatério anual de contas, submete-lo ao
conselho de Direc¢ido-Geral e ao consultivo do
CIDE para posteriormente remeté-lo ao Tribunal
Administrativo;

p) Conservar sob sua guarda todos os documentos
contabilisticos incluindo cheques e ordens bancérias
referentes aos processos de execugdo orcamental;

q) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras e
outros documentos comprovativos do Patriménio
inventariado;

r) Zelar pela manutengdo dos veiculos inscritos no inventario
e controlar o respectivo consumo de combustiveis;

s) Proceder ao controlo e pagamento dos seguros referentes
a viaturas e iméveis;

t) Coordenar e controlar as actividades do pessoal auxiliar,
de apoio e limpeza;

1) Garantir que as atribui¢des e competéncias da Unidade
de Gestdo e Execucido das Aquisi¢oes (UGEA), sejam
cumpridas obedecendo a legislagio especifica que lhe
¢ aplicavel;

v) Organizar o registo, em livros préprios, de toda
a correspondéncia e demais documentos recebidos
e proceder a sua distribui¢ao;

w) Executar, numerar e expedir a correspondéncia do CIDE;

x) Informar ao superior hierdrquico os assuntos de secretaria

ARTIGO 23

(Reparticao de Financas e Orcamento)

1. Sao fungdes da Reparticao de Financas e Orcamento

a) Planificar e introduzir dados no Modelo de Elaboracio
Orgamental,

b) Fazer registo de or¢amento no e-Sistafe no ambito
de Modelo de Elaboragdo Or¢amental;

c) Fazer o controlo da execu¢do dos planos em funcdo
do Orgamento atribuido para cada actividade;

d) Tramitar o expediente;

e) Cabimentar as despesas;

f) Realizar a abertura dos processos, cabimentacao,
liquidagao e encerramento de processos administrativos
e do ano econémico no e-Sistafe;

g) Canalizar Imposto de Rendimento de Pessoas Singulares
(IRPS), a entidade competente;

h) Elaborar o relatério mensal financeiro;

i) Elaborar as reconciliagcdes bancarias mensais;

J) Garantir o preenchimento dos livros obrigatdrios
de acordo com a legislag@o;

k) Elaborar a Conta de Geréncia;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto organico e demais
legislac@o aplicdvel.

que devem ser superiormente apreciados, 2. A Reparti¢do de Finangas e Or¢amento € dirigida por um

y) Garantir.a implementagdo do Sistema Nacional chefe de Reparticdo Central, designado pelo Director-Geral
de Arquivos do Estado (SNAE) no CIDE. ouvido o administrador do CIDE.
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ARTIGO 24
(Reparticao de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Reparticdo de gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos:

a) Inserir as actualizacdes de abonos do pessoal do quadro
no e-folha;

b) Tramitar o processo de saldrio em coordenacdo com a
Reparticdo de Gestao de Pessoal e Desenvolvimento
de Recursos Humanos;

c) Realizar o processamento de saldrios ao pessoal
do e-folha;

d) Arquivar Pastas de salarios;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto organico e demais
legislagdo aplicéavel;

/) Planificar em coordenagdo com o Departamento de
Formacdo na defini¢@o de prioridades no concernente
ao recrutamento, selec¢do e afectacdo dos recursos
humanos de acordo com as necessidades do Centro
de Investigacdo e Desenvolvimento em Etnobotanica
CIDE;

g) Prestar assisténcia técnica aos juris de concursos de
ingresso e promocdo, criando condi¢des para sua
realizag@o;

h) Elaborar os planos de promogdo, progressao e mudangas
de carreiras dos funcionarios do CIDE;

i) Registar e controlar a efectividade dos funciondrios
do CIDE;

J) Preparar a publicacio em Boletim da Repiiblica dos actos
administrativos relativos a recursos humanos;

k) Garantir a implementacao da avaliacdo dos funcionérios
e agentes do Estado no contexto do sistema de gestdo
de desempenho na administragio publica;

I) Organizar, controlar e manter actualizado o Sistema de
Informacgdo de Pessoal (SIP) e avaliar o cumprimento
do plano definido;

m) Proceder a emissdo de crachas, cartdes de assisténcia
Médica e Medicamentosa e cartdes de trabalho;

n) Proceder a recolha e sistematizacdo de informacdes
estatisticas referente aos recursos humanos de modo a
garantir a sua canalizacio onde for necessério;

o) Implementar as actividades no ambito das estratégias
do HIV/SIDA, do Género e da Pessoa Portadora
de Deficiéncia na funcao publica;

p) Elaborar o plano de anual de contagem de tempo,
desligacio de servigo e fixacdo de pensodes e remeter
as entidades competentes 0s respectivos processos;

q) Divulgar as normas relativas a assisténcia Médica
e Medicamentosa dos funcionarios;

r) Garantir a aplicacdo dos beneficios sociais e outros
suplementos a que os funciondrios t€ém direito, nos
termos da lei;

s) Garantir a assisténcia social aos funciondrios e agentes
do Estado do CIDE, nos termos da lei;

t) Garantir as festividades e celebracdes das datas
comemorativas da funcdo publica e no geral;

u) Garantir a realizagdo das actividades desportivas,
culturais e recreativas;

v) Fazer o levantamento das necessidades de formagdo em
coordenagdo com o Departamento de Formacao;

w) Elaborar o relatdrio das necessidades de formagao;

x) Elaborar o plano de formacao, capacitagio e treinamento
em coordenacdo com o Departamento de Formag@o;

y) Garantir a execucao de plano de capacitacio;
z) Elaborar pareceres sobre propostas de atribuicdo
de bolsas de estudo;
aa) Acompanhar o aproveitamento dos funcionarios em
formacao dentro e fora do pafs;
bb) Avaliar os resultados dos cursos de formacao realizados
nas institui¢des de formacao; e
cc) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto organico e demais
legislagdo aplicavel.
2. A Reparti¢do de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humano ¢ dirigida por um chefe de reparti¢do, € designado
pelo Director-Geral ouvido o administrador do CIDE.

ARTIGO 25
(Secretaria geral)

1. Sao fungdes da Reparti¢do da Secretaria geral:

a) Atender o publico interno e externo;
b) Organizar registo em livros préprios de toda
a correspondéncia e mais documentos recebidos
e proceder sua distribuicao;
c) Executar, enumerar e expedir a correspondéncia
do CIDE;
d) Informar sobre assuntos da secretaria que devem ser
superiormente apreciados;
e) Garantir a implementagido do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado no CIDE;
) Controlar e acompanhar os tramites dos processos abertos
e ou recebidos;
g) Receber e informar aos interessados sobre a tramitagdo
dos processos;
h) Cuidar da organizagdo do arquivo de documentos
recebidos e expedidos;
i) Zelar pela boa postura e apresentacido dos funciondrios;
J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto organico e demais
legislagdo aplicavel.
2. A Secretaria Central € dirigida por um chefe da Secretaria
Central, designado pelo Director-Geral ouvido o administrador
do CIDE.

SECCAOII

Colectivos
ARTIGO 26

(Conselhos colectivos)

O CIDE tem os seguintes Conselhos Colectivos.

a) Conselho do CIDE;
b) Conselho Cientifico; e
¢) Conselho Consultivo.

ARTIGO 27
(Conselho do CIDE)

1. O Conselho do CIDE ¢ o 6rgédo superior de direc¢do
do CIDE.
2. O Conselho do CIDE tem a seguinte composi¢ao:

a) O Director-Geral do CIDE, que o preside;

b) Quatro representantes das instituicdes de investigacido
cientifica;

¢) Trés representantes de institui¢des de ensino superior;

d) Seis representantes dos Ministérios da Ciéncia e
Tecnologia, da Agricultura, do Turismo, da Industria
e Comércio, da Coordenacdo da Accao Ambiental
e da Saude.
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e) O Director da Investigacio e Formagao;

) O Director de Produg@o e Servigos;

2) O Administrador;

h) Dois representantes das associagdes da Sociedade civil; e

i) Trés individualidades com reconhecido mérito em
actividade de Etnobotanica.

3. Sao convidados permanentes:

a) Um representante dos trabalhadores em geral; e
b) Dois membros do Conselho Cientifico de Etnobotanica.

4. Podem ser convidados pelo Director-Geral, em razdo da
matéria, a tomar parte nas sessdes do Conselho do CIDE, outros
quadros de reconhecida capacidade técnico-profissional.

5. O Conselho do CIDE retine-se ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 28
(Competéncias do Conselho do CIDE)

Compete ao Conselho do CIDE:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de plano de actividades,
or¢amento e relatérios de contas do CIDE;

b) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
e programas de investigacdo, submetendo-os a
aprovacdo do Ministro que superintende o sector
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional;

c) Fazer o acompanhamento da execucdo das actividades
e o funcionamento geral da instituicao;

d) Pronunciar-se sobre politicas e regulamentos internos,
suas emendas antes de sua aprovagdo pelo Ministro
que superintende o sector da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional;

e) Pronunciar-se sobre as prioridades de pesquisa, formacdo
e producdo do CIDE;

/) Propor a criagdo ou a extingdo de unidades organicas
do CIDE;

g) Pronunciar-se sobre acordos de parceria e de cooperacao
de ambito nacional e internacional;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos;

i) Emitir pareceres sobre outras matérias inerentes ao
funcionamento do CIDE;

J) Pronunciar se sobre qualquer assunto da sua competéncia
que lhe seja solicitado pela direccao geral.

ARTIGO 29
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgdo de assessoria técnico-
cientifico do CIDE. E composto por especialistas de reconhecida
competéncia técnica no dominio da Etnobotanica.

2. O Conselho Cientifico € composto por:

a) Director de Investigacdo e Formacdo, que o preside;

b) Chefe do Departamento de Investigagdo;

c) Representante do Instituto de Investigagdo Agraria
de Mocambique;

d) Um representante do Instituto Nacional de Saude;

e) Dois representantes de instituicdes de ensino superior;

f) Trés especialistas de reconhecido mérito no dominio
da Etnobotanica; e

g) Dois membros do Conselho Cientifico de Etnobotanica.

3. O Conselho Cientifico pode integrar dois membros dentre
os praticantes da medicina tradicional de reconhecido prestigio.

ARTIGO 30
(Competéncias do Conselho Cientifico)

Compete ao Conselho Cientifico:

a) Assessorar a Direc¢gdo do CIDE no que respeita as
questdes técnico-cientificas;

b) Pronunciar-se sobre os programas de pesquisa
em Etnobotanica;

¢) Pronunciar-se técnica e cientificamente sobre matérias
da competéncia do CIDE;

d) Analisar normas técnico-cientificas elaboradas pelo CIDE
e/ou outras instituicdes sempre que se relacionem com
as areas de trabalho do CIDE;

e) Propor as unidades orgéanicas do CIDE eventuais
modificagdes a serem introduzidas nos programas
de investigacdo;

) Pronunciar-se sobre os resultados de pesquisa do CIDE,;
g) Formular a politica de cooperacio cientifica e tecnoldgica
da institui¢do, no plano nacional e internacional;

h) Formular planos estratégicos de formagdo dos
investigadores, técnicos e outros trabalhadores
vinculados a actividade cientifica e tecnoldégica
da instituigdo;

i) Pronunciar-se sobre os resultados dos projectos, 0s
servicos e outras actividades cientificas e tecnoldgicas
desenvolvidas pela instituicdo e sua aplicagdo na
producdo de bens e servicos, fazendo recomendagdes
pertinentes;

J) Analisar e emitir recomendagdes necessdrias sobre teses
para a obtencdo de graus académicos dos especialistas
da instituigdo;

k) Pronunciar-se sobre a qualidade e rigor das publicacdes
e informes a apresentar em eventos nacionais e
internacionais, emitindo considerag¢des sobre o nivel
cientifico e tecnoldgico, actualidade, importancia e
impacto na ciéncia, na economia, no ambiente e na
sociedade em geral;

I) Analisar e propor a Direc¢do-Geral do Centro, a
organizacdo e promog¢do da participagdo em eventos
cientificos e tecnoldgicos nacionais e internacionais;

m) Pronunciar-se sobre questdes éticas na investigacio
em Etnobotanica; e

n) Propor a Direc¢do-Geral do Centro a atribuicdo de
condecoracdes, prémios e distingdes de caracter
cientifico e tecnoldgico aos trabalhadores do Centro,
e a outras personalidades.

ARrTIGO 31
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ dirigido pelo Director-Geral
do CIDE e tem a seguinte composi¢ado:

a) O Director de Investigagcdo e Formacio;

b) O Director de Producio e Servicos;

¢) O Administrador; e

d) Os Chefes dos Departamentos das unidades organicas
do CIDE;

2. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Consultivo, em funcdo da matéria, outros quadros a designar
pelo Director-Geral.
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ARTIGO 32
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar e dar pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do CIDE;

b) Estudar mecanismos e processos de implementacao
das decisodes do Conselho do CIDE; e

c) Propor a criagdo de novas unidades orgénicas
ao Conselho do CIDE.

CAPITULO 111

Receitas, despesas, reservas e patriménio
ARTIGO 33

(Receitas)

1. Constituem receitas do CIDE:

a) O produto da comercializagdo dos resultados
de investigagdo e consultorias;

b) O produto de venda da producio;

¢) O produto de venda de servigos e publicacdes;

d) O produto de cessdao ou licenga dos direitos
da Propriedade Intelectual;

e) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo;

f) Outros valores que resultem de alienacdes de bens
proéprios;

g) As dotacdes do Orcamento do Estado;

h) As dotacdes, comparticipacdes, subvencdes que lhe
forem concedidas por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras; e

i) Os donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras.

2. A gestdo das receitas é realizada em obediéncia ao Sistema
de Administracio Financeira do Estado — Sistafe.

ARrTIGO 34
(Despesas)

Constituem despesas do CIDE:

a) Os encargos com o seu funcionamento;
b) Os custos de aquisi¢cio, manutencio de bens, equipamentos
e servigcos que tenha de utilizar;

c) As despesas relacionadas com os planos e programas
de pesquisa e investigacdo; e

d) Outros encargos inerentes ao cumprimento
das actividades decorrentes das atribuicdes que lhe
sdo proprias.

ARTIGO 35

(Reservas)

Na aplicagdo de resultados devem ser constituidas, pelo
menos as seguintes reservas cujas modalidades de utilizacio sdo
aprovadas pelo Conselho do CIDE:

a) Fundo de Investiga¢ao;
b) Fundo de Investimento; e
¢) Fundo de Formacao.

ARTIGO 36
(Patrimonio)

1. Constitui patrimonio do CIDE o conjunto dos bens méveis
e imoveis que lhe sejam alocados pelo Estado e outras entidades;

2. A gestdo do patrimdnio do CIDE obedece as normas
aplicdveis a gestao do patrimodnio do Estado.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 37

(Regime de pessoal)

1. O pessoal do CIDE rege-se pelas normas apliciveis aos
funciondarios e agentes do Estado ou pelas que resultam dos
respectivos contratos.

2. Aos investigadores do CIDE, para todos os efeitos,
¢ aplicado o Regulamento de Actividade de Investigacdo
Cientifica e Registo das Institui¢cdes de Investigagao.

ARTIGO 38
(Duvidas)

As dividas que suscitarem na interpretacdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Despacho do Director-Geral,
ouvido o Conselho Consultivo do CIDE.

Preco — 28,00 MT
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