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TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

Havendo necessidade de, com eficacia, fazer face a crescente
demanda processual, no uso das competéncias que me sdo
atribuidas nos termos dos artigos 31, 55 e 80, n.° 2 da Lei
n.° 24/2007, de 20 de Agosto, Lei de Organizac¢do Judicidria,
e sob proposta do Conselho Superior da Magistratura Judicial,

determino:

1. A criag@o e especializagao de secgdes no Tribunal Judicial

da Provincia de Maputo, nos seguintes termos:

a) 10.* secgdo - Civel;

b) 11.% sec¢ao - Civel;

c) 12.* sec¢ao — Comercial;
d) 13.* sec¢do — Criminal,

e) 14.% sec¢do - Policia.

2. A especializacdo de sec¢des no Tribunal Judicial
da Cidade de Tete, nos seguintes termos:

a) 1.7 seccdo — Criminal;
b) 2.7 seccao — Criminal;
¢) 3.* secgdo — Civel;
d) 4.7 seccao — Civel.
O Presente despacho produz efeitos imediatamente.

Maputo, 4 de Julho de 2017. — O Vice-Presidente, (Juiz
Conselheiro) Jodo Antonio de Assungdo Baptista Beirdo.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.” 8/2017

de 3 de Agosto

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
de Cereais de Mog¢ambique, criado pelo Decreto n.° 3/94, de 11
de Janeiro, ao abrigo do disposto na subalinea vi) da alinea d)
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, e no
uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros nos
termos do artigo 1 da Resolucio n.° 30/2016, de 31 de Outubro,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administragao Publica

delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto
de Cereais de Mocambique, abreviadamente designado por ICM,
em anexo a presente Resolugao e dela fazendo parte integrante.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea do
Comércio aprovar o regulamento interno do ICM, no prazo
de sessenta dias contados a partir da data da publicacdo
da presente Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
do Comércio submeter o quadro de pessoal a aprovacido do
6rgdo competente, no prazo de noventa dias apds a publicagdo
da presente Resolucao.

Art. 4. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag@o Publica, aos 24 de Abril de 2017. —
O Presidente , Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Estatuto Orgénico do Instituto de Cereais
de Mocambique

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto de Cereais de Mocambique, abreviadamente
designado por ICM, € uma instituicdo publica, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 2
(Sede e Delegacgées)

1. O ICM tem a sua sede na Cidade de Maputo.

2. Mediante autorizagdo do Ministro que superintende a area
do Comércio, ouvido o Ministro que superintende a area das
Finangas e o Governo Provincial, o ICM pode criar e extinguir
delegagdes ou outras formas de representacdo em qualquer parte
do territério nacional.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O ICM ¢ tutelado, sectorialmente, pelo Ministro
que superintende a drea do Comércio e, financeiramente,
pelo Ministro que superintende a drea das Financas.

2. No ambito do exercicio da tutela sectorial, compete ao
Ministro que superintende a area do Comércio:

a) Homologar as politicas gerais, os planos de actividade
econdmica e financeira, bem como os planos de
actividade anuais e plurianuais;

b) Exercer accido disciplinar sobre os membros e dirigentes
dos 6rgaos do ICM;

¢) Aprovar a proposta de nomeagdo dos representantes
do ICM nos 6rgaos sociais das empresas participadas,
bem como os termos de referéncia das respectivas
remuneragoes;

d) Nomear e exonerar os Directores de Servigos;

e) Aprovar o Regulamento Interno do ICM;

f) Criar e extinguir as Delegacdes ou outras formas
de representag@o;

g) Aprovar todos os actos que, nos termos da lei carecam
de autorizag@o prévia da tutela administrativa.

3. No ambito do exercicio da tutela financeira, compete ao
Ministro que superintende a drea das Financas, ouvido o Ministro
que superintende a drea do Comércio:

a) Homologar o or¢amento anual do ICM;

b) Examinar e aprovar o relatério de gestdo e contas do
exercicio, assim como o parecer do Conselho Fiscal;

¢) Aprovar a alienagdo e oneracdo de bens préprios do ICM;

d) Aprovar a tabela salarial dos membros dos 6rgdos,
funcionérios e agentes do ICM;

e) Exercer a tutela inspectiva;

) Pronunciar-se sobre a criagdo e extin¢do de Delegagdes
ou outras formas de representa¢do do ICM.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
1. O ICM tem as seguintes atribui¢des:

a) Intervencao, como agente de comercializagdo agricola
de dltimo recurso, para assegurar o escoamento
da producdo agricola, nomeadamente a compra,
armazenamento, conservagdo e venda de produtos

agricolas com o objectivo de garantir reservas
estratégicas para a seguranca alimentar e contribuir
para a estabiliza¢do de precos na comercializagdo
agricola;

b) Criar parcerias com os intervenientes da comercializacao
agricola com o objectivo de assegurar o escoamento
de excedentes agricolas, das zonas de produgdo para
0 mercado;

¢) Promocgio e gestdo de infra-estruturas de armazenagem,
silos e agro-industrias;

d) Conceber e desenvolver projectos de apoio a
comercializa¢@o agricola e agro-industrias;

e) Colaborar na monitoria das actividades de comercializagdo
de produtos agricolas, em particular de cereais;

/) Colaborar na identificacdo, registo e monitoria dos
intervenientes na comercializag@o agricola;

g) Colaborar na coordenacao das actividades de fomento,
comércio e processamento de cereais e outras culturas
agricolas alimentares;

h) Colaborar na coordenagido da colocagdo, sempre que
necessario, no mercado nacional ou externo, de cereais
e outros produtos agricolas e subprodutos produzidos
no Pafs;

i) Participar, em colaboracdo com outras entidades, na
apresentacdo de propostas sobre o quadro de politicas,
legislacdo e demais regulamentagdo sobre cereais
e outros produtos de comercializacdo agricola;

J) Participar, em colaboracio com todas as institui¢des, no
levantamento das necessidades do Pais em cereais
e outros produtos agricolas e no balanceamento da
importacdo e exportagdo de cereais com a produgdo
e o consumo nacional, com vista a normalizacdo do
mercado interno destes produtos;

k) Promover accdes que visem contribuir para a melhoria
da seguranca alimentar, em particular nas zonas rurais.

2. Mediante autorizagdo prévia do Ministro de tutela sectorial,
ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, o ICM
pode deter participagdes sociais em entidades cujo objecto se
identifique com a sua missao.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 5

(Orgaos)

Para a prossecucdo das suas atribui¢cdes, o ICM comporta os
seguintes Orgaos:
a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO 6
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de gestao do ICM,
dirigido pelo Director-Geral do Instituto de Cereais de
Mogambique, cabendo-lhe pronunciar-se sobre matérias que, para
o efeito, lhe sejam presentes, nos termos do Estatuto Orgénico e
do Regulamento Interno do ICM.

2. Sdo fungdes do Conselho de Direccio:

a) Definir as estratégias de actuag¢@o do ICM e as politicas
de desenvolvimento de recursos humanos e submeté-
las a aprovacdo das tutelas;
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b) Estabelecer memorandos de entendimento, contratos,
acordos de cooperagdo e outra forma de ligacdo
com agentes de fomento, comercializagdo agricola e
agro-indistria, incluindo com organismos e entidades
nacionais e estrangeiras;

c) Apreciar e aprovar a execug@o dos planos e programas
anuais e plurianuais de actividade, bem como, os
respectivos relatdrios de execugao;

d) Propor a criacdo ou extingdo de estruturas organicas
do ICM;

e) Apreciar e submeter a aprovagao conjunta dos Ministros
da tutela sectorial e financeira, a proposta de tabela
salarial dos membros dos 6rgdos, funciondrios
e agentes do ICM;

/) Apreciar e submeter a aprovagdo da tutela sectorial e
financeira, os termos de referéncia das remuneragdes
dos representantes do ICM nos 6rgdos sociais das
empresas participadas;

g) Deliberar sobre a aquisi¢@o de bens e imdveis, bem como
o arrendamento ou aluguer;

h) Deliberar sobre a proposta de alienacdo e oneracio
de bens préprios do ICM e submeter a aprovagdo
dos Ministros de tutela;

i) Apreciar os projectos de regulamentos que sejam
necessdrios ao desempenho das atribui¢des do ICM
e submeter a respectiva aprovagado da tutela sectorial;

J) Emitir pareceres, estudos e informagdes sobre os assuntos
que lhe sejam solicitados pelos Ministros de tutela;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢do:

a) Director-Geral do Instituto de Cereais de Mocambique;

b) Director-Geral Adjunto do Instituto de Cereais
de Mogambique;

¢) Directores dos Servicos;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. O Director-Geral do Instituto de Cereais de Mogambique
pode convidar para tomar parte nas sessdes do Conselho de
Direc¢do, em razao da matéria, outros quadros de reconhecida
capacidade técnico-profissional cuja presenga considere
conveniente.

5. O Conselho de Direccéo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral do Instituto de Cereais de Mogambique.

ARTIGO 7
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o érgao de consulta do Conselho
de Direcc¢ao nas matérias abrangidas pelas atribui¢cdes do ICM.
2. Sao fungdes do Conselho Consultivo:

a) Apreciar os planos e programas de actividades do ICM;

b) Pronunciar-se sobre as questdes de organizacio
e funcionamento nos termos das atribuicdes do
ICM e apresentar sugestdes destinadas a fomentar
ou aperfeicoar as actividades da institui¢io;

¢) Analisar e emitir parecer sobre propostas de projectos de
apoio a comercializacdo agricola, agro-inddstrias e no
ambito da seguranca alimentar; e

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que
lhe seja submetido pelo Conselho de Direccio.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Membros do Conselho de Direccido do ICM;

b) Um representante do Ministério que superintende a area
do Comércio;

¢) Um representante do Ministério que superintende a area
das Financas;

d) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Agricultura;

e) Um representante do Ministério que superintende a drea
das Obras Publicas; e

/) Delegado Provincial.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
especialistas ou outras entidades publicas ou privadas, incluindo
quadros do ICM, cuja participacd@o seja necessdria ou conveniente.

5. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Director-Geral do Instituto de Cereais de Mogambique e, retine-
se ordinariamente uma vez por ano e sempre que o Conselho
de Direcc¢ao determinar.

ARTIGO 8
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo da legalidade,
da regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial da
actividade do ICM, convocado e presidido pelo Presidente
do Conselho Fiscal.

2. Sao fungdes do Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicdveis, a execug¢do
orcamental, a situagdo econdémica, financeira e
patrimonial e analisar a contabilidade,

b) Emitir parecer sobre a proposta de or¢amento e suas
revisdes e alteracdes, bem como sobre o plano de
actividades na perspectiva da sua cobertura orgcamental;

c¢) Elaborar relatérios da sua ac¢@o fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

d) Propor ao Conselho de Direccdo a realizacdo de
auditorias independentes; e

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe
seja submetido pelo Conselho de Direcc¢ao.

3. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, o
presidente e dois vogais, nomeados por um periodo de trés
anos, renovdvel uma tnica vez, pelo Ministro que superintende
a area das Financas, ouvido o Ministro que superintende a drea
do Comércio.

4. O Conselho Fiscal retne, trimestralmente em sessoes
ordindrias e extraordinariamente sempre que se mostre necessario
ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes
ARTIGO 9

(Estrutura)

O ICM comporta a seguinte estrutura:
a) Direccao-Geral
b) Servigos Centrais de Estudo de Projectos
e Desenvolvimento Institucional;
¢) Servigos Centrais de Operacdes e Logistica;
d) Servigos Centrais de Planificacdo e Estatistica;
e) Servigos Centrais de Administragdo e Finangas;
/) Departamento de Recursos Humanos;
g) Departamento Juridico; e
h) Departamento de Aquisicoes.
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ARTIGO 10
(Direccao-Geral)

1. O ICM é dirigido pelo Director-Geral do Instituto de Cereais
de Mocambique, coadjuvado por um Director-Geral Adjunto
do Instituto de Cereais de Mogambique, ambos nomeados pelo
Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

2. O mandato do Director-Geral do Instituto de Cereais de
Mocambique e do Director-Geral Adjunto do Instituto de Cereais
de Mocambique € de quatro anos, renovdvel uma vez.

ARTIGO 11

(Competéncias do Director-Geral do Instituto de Cereais
de Mocambique)

Compete ao Director-Geral do Instituto de Cereais
de Mogambique:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do ICM;

b) Submeter os planos de actividade e or¢amento do ICM
a aprovagdo pelo Ministro de tutela sectorial;

¢) Representar o ICM;

d) Submeter a aprovacdo do Ministro de tutela sectorial,
o Regulamento Interno do ICM;

e) Submeter a aprovagdo do Ministro de tutela sectorial, os
assuntos que sejam da sua competéncia;

) Gerir os meios humanos, materiais e financeiros do ICM;

g) Submeter a proposta do quadro de pessoal do ICM
ao Ministro de tutela sectorial para apreciagdo
e aprovagdo dos 6rgdos competentes;

h) Proceder a contratacido de pessoal técnico, assessores
e de consultores;

i) Assinar os contratos necessarios a prossecucao das suas
actividades;

J) Propor ao Ministro de tutela sectorial a nomeacao
dos Directores dos Servicos;

k) Nomear os Delegados, Chefes de Departamento
e de Reparticao;

I) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, bem
como as que lhe forem delegadas.

ARTIGO 12

(Competéncias do Director-Geral Adjunto do Instituto de Cereais
de Mocambique)

Compete ao Director-Geral Adjunto do Instituto de Cereais
de Mocambique:

a) Coadjuvar o Director-Geral do Instituto de Cereais
de Mogambique no desempenho das suas funcdes;

b) Substituir o Director-Geral do Instituto de Cereais
de Mogambique nas suas auséncias e impedimentos; e

c) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas.

ARTIGO 13
(Servicos de Estudo de Projectos e Desenvolvimento Institucional)

1. Sao func¢des dos Servicos de Estudo de Projectos
e Desenvolvimento Institucional:

a) Identificar, promover e negociar parcerias no ambito das
atribuicdes do ICM;

b) Desenvolver ac¢des de promogao e comercializagcdo de
cereais e outros produtos agricolas para o mercado
interno e externo;

c) Participar no sistema de informagdo de precos dos
mercados nacionais, regionais e internacionais;

d) Participar, em colabora¢do com outros organismos, na
elaborac@o de estudos sobre a necessidade do Pais
em cereais;

e) Preparar, promover e coordenar os projectos de
desenvolvimento de infra-estruturas de agro-industrias,
armazéns, silos, moageiras e a sua gestao;

/) Participar na elaboracdo do plano de necessidades em
novos investimentos e de desenvolvimento em infra-
estruturas de armazenagem, silos, agro-industrias
€ promover a sua execugao;

g) Administrar a comunicacio, planear eventos
e elaborar matérias sobre a divulgacdo das actividades
desenvolvidas pelo ICM;

h) Elaborar relatdrios periddicos de prestacdo de contas das
actividades desenvolvidas;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. Os Servicos de Estudo de Projectos e Desenvolvimento
Institucional sdo dirigidos por um Director de Servigos
Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende a area do
comércio, sob proposta do Director-Geral do Instituto de Cereais
de Mocambique.

ARTIGO 14
(Servicos Centrais de Operacées e Logistica)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Operagdes e Logistica:

a) Elaborar e implementar o plano especifico
da comercializag@o agricola;

b) Garantir a compra, armazenagem, conservacao e venda
de cereais e outros produtos agricolas;

c) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano
de comercializag@o agricola;

d) Identificar, desenvolver e apoiar iniciativas que visem
contribuir para a melhoria da seguranga alimentar nas
zonas rurais;

e) Divulgar as melhores prdticas e mecanismos
de comercializagdo agricola;

/) Monitorar e recolher informacido regular sobre a
disponibilidade de sfock’s comerciais para as reservas
estratégicas no ambito da seguranca alimentar;

g) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das infra-
estruturas afectas a comercializac@o agricola e agro-
inddstrias do ICM;

h) Manter organizado e actualizado o controlo do cadastro
dos bens patrimoniais;

i) Proceder ao controlo da inventariacdo e avaliacido
periddica dos bens patrimoniais;

J) Definir o plano de necessidades em novos investimentos
e de desenvolvimento em infra-estruturas de
armazenagenm, silos, agro-industrias, meios circulantes
€ outros;

k) Garantir a manutencdo e controlo da utilizagdo dos bens
moveis e imoveis;

1) Elaborar relatérios periddicos de prestagdo de contas das
actividades desenvolvidas;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. Os Servicos Centrais de Operacdes e Logistica sao dirigidos
por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea do comércio, sob proposta do Director-Geral
do Instituto de Cereais de Mocambique.
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ARTIGO 15
(Servicos Centrais de Planificacao e Estatistica)

1. Sao funcdes dos Servigos Centrais de Planificagao
e Estatistica:

a) Assegurar, controlar e acompanhar os processos de
elaboracdo e execucdo dos planos de actividade e
orcamento e propor a aplicagcao de medidas necessarias
a sua correcgio;

b) Realizar balangos periddicos e avaliagdo dos resultados
das actividades da instituigdo;

c) Articular com todas as direc¢des de modo a que se
faca uma andlise conjunta dos planos de actividade
e orcamento;

d) Monitorar, avaliar e propor medidas de correccdo aos
desvios do plano;

e) Monitorar o cumprimento das medidas propostas pelos
auditores externos;

/) Coordenar a elaborag@o do Plano Estratégico do ICM;

g) Emitir pareceres sobre medidas de apoio e incentivo aos
intervenientes no desenvolvimento das actividades da
comercializacdo agricola e do agro-processamento;

h) Assegurar uma coordenacao eficiente com as instituicdes
ligadas com as estatisticas nacionais para que se
consolide o processo de cruzamento de dados
estatisticos sobre a comercializagdo agricola e agro-
processamento;

i) Participar, em colaboracdo com 0s parceiros e outros
organismos, na recolha, e disseminagdo de dados
estatisticos sobre a comercializagdo agricola e agro-
processamento;

J) Definir o plano de necessidades em novos investimentos
e de desenvolvimento em infra-estruturas de
armazenagem, silos e agro-industrias;

k) Pesquisar, tratar e sistematizar toda a documentagéo
estatistica de interesse para o ICM e assegurar a sua
distribui¢do e divulgagdo;

1) Elaborar relatérios periddicos de prestacao de contas das
actividades desenvolvidas;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Planificagdo e Estatistica sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea do comércio, sob proposta
do Director-Geral do Instituto de Cereais de Mogambique.

ARTIGO 16
(Servicos Centrais de Administracao e Financas)

1. Sao funcdes dos Servigos Centrais de Administragao
e Finangas:

a) Gerir os recursos financeiros;

b) Coordenar a execucao e controlo do or¢amento do ICM;

¢) Organizar e zelar pela contabilizagdo de todas as receitas
e despesas realizadas, incluindo a prestacdo de contas
a Direccao-Geral,;

d) Elaborar relatérios periddicos sobre o grau de cumprimento
do plano econémico e financeiro;

e) Articular com todas as unidades organicas de modo a que
se faca uma andlise conjunta dos planos de actividade
€ orgamento;

) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administragdo e gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais;

g) Elaborar o Relatério Anual de Contas;

h) Gerir as actividades do economato, aprovisionamento,
transporte e garantir a correcta utilizacao e manutengdo
de materiais, equipamentos e instalagoes;

i) Assegurar a recepcao, registo, classificagdo, distribuicao
e expedi¢do da correspondéncia;

J) Garantir a organizagdo do arquivo geral e documental
do ICM;

k) Assegurar a manuten¢do e actualiza¢do periddica do
sistema informatico;

1) Elaborar relatérios periddicos de prestacio de contas das
actividades desenvolvidas;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Administragdo e Finangas sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea do comércio, sob proposta
do Director-Geral do Instituto de Cereais de Mogambique.

ARTIGO 17
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel aos funcionarios e agentes do Estado
da instituigdo;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do ICM;

c) Assegurar a realizacio da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado do ICM;

d) Organizar e manter o cadastro do pessoal e assegurar o
registo e controlo da assiduidade;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da
institui¢do, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

/) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

g) Implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa portadora
de deficiéncia;

h) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

i) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

J) Organizar, processar e controlar todos 0s assuntos
relacionados com a contagem de tempo de servigo,
nomeagcdes, pensoes, subsidios e bénus aos funcionarios
e agentes;

k) Elaborar relatérios periddicos de prestagdo de contas das
actividades desenvolvidas;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral do Instituto de Cereais de Mocambique.

ARTIGO 18
(Departamento Juridico)

1. Sao fung¢des do Departamento Juridico:

a) Assegurar o apoio juridico a todos os érgdos do ICM;

b) Dar parecer juridico sobre matérias relacionadas com a
actividade do ICM, mesmo que provenientes de outros
organismos;
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¢) Garantir que todos os actos de gestao do ICM estejam em
conformidade com as leis vigentes no Pais;

d) Garantir a assisténcia juridica do ICM;

e) Manter uma base de dados sobre a legislagdo nacional e
estrangeira com interesse especifico para a actividade
do ICM;

) Proceder ao acompanhamento juridico de todos os acordos
e contratos celebrados pelo ICM;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-
Geral do Instituto de Cereais de Mogambique.

ARTIGO 19
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de aquisicdes
do ICM e desenvolver o respectivo plano anual;

b) Elaborar os documentos de concursos;

c) Assistir os juris e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos legais em concursos publicos;

d) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

e) Manter adequada a informag@o sobre o cuamprimento dos
contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

f) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagio;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do Instituto de Cereais de Mogambique.

CAPITULO IV
Representacao local
ARTIGO 20
(Delegacoes)

1. As Delegagoes sdo servigos desconcentrados, que tém
por finalidade assegurar, a nivel provincial, a prossecucdo das
actividades do ICM.

2. As Delegagdes sao dirigidas por um Delegado Provincial.

3. A organizagdo e funcionamento das Delegacdes sdo
definidos no Regulamento Interno.

ARTIGO 21
(Subordinacao)

As Delegacdes Provinciais subordinam-se centralmente, sem
prejuizo da articulag@o e cooperagao com o Governador, Governo
Provincial e com a Direc¢@o Provincial da Industria e Comércio.

ARTIGO 22
(Funcoes das Delegacoes)
Sao fungodes das Delegagdes Provinciais do ICM:

a) Assegurar e coordenar todas as acgdes operativas anivel da
respectiva Provincia, no concernente a implementacao
de accdes da Politica de comercializagdo agricola;

b) Coordenar e articular as actividades desenvolvidas pela
delegacdo do ICM;

¢) Propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao funcionamento das Delegacdes do ICM;

d) Coordenar com outras entidades provinciais em ordem
a integracdo do ICM nos planos Provinciais de
desenvolvimento e a participagdo dos parceiros sociais
nos programas de actividade da Delegac@o.

ARTIGO 23
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) Representar o Instituto de Cereais de Mocambique na
respectiva drea de jurisdi¢do;

b) Exercer as funcdes de chefia, organizagao e planificagao
do servico, de acordo com a estratégia e as orientacdes
superiores;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

d) Garantir a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
a ele subordinados;

e) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de
Plano de Actividades e Orcamento e controlar a sua
execucao;

) Decidir ao seu nivel a aplicacio das medidas de execugdo
imediata que lhe forem presentes;

g) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados; e

h) Exercer as demais competéncias superiormente
determinadas.

CAPITULO V

Gestao Financeira
ARTIGO 24

(Receitas)

Constituem receitas do ICM:

a) Receitas provenientes da sua actividade corrente;

b) As receitas decorrentes das aplicagdes financeiras
dos seus recursos;

¢) O produto das taxas pelos servigos prestados;

d) Taxas provenientes da cedéncia onerosa e no ambito da
gestdo das infraestruturas de armazenagens e agro-
-industrias;

e) Taxas cobradas no ambito do registo dos intervenientes
na comercializag@o agricola;

/) Rendimentos provenientes da alienacdo e abate
do patriménio;

g) As dotacdes ou subsidios inscritos no Orgamento
do Estado;

h) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores que
por lei ou contrato lhe venham a pertencer ou a ser
atribuidos, bem como quaisquer doacdes, subsidios
ou outras formas de apoio financeiro.

ARTIGO 25
(Despesas)

Constituem despesas do ICM:

a) As despesas resultantes do respectivo funcionamento
e da prossecucdo do exercicio das atribui¢cdes que
lhe sdo acometidas, incluindo despesas com medidas
para atraccio, retengdo, motivacao e desenvolvimento
de recursos humanos do ICM;
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b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
dos bens mdveis e imdveis ou servigos que tenha
de utilizar;

¢) Investimentos em infra-estruturas, meios e factores
necessdrios para a prossecuc¢do das suas atribuicdes e
desenvolvimento e gestio de projectos, infra-estruturas
de apoio a comercializacio agricola e processamento
de cereais e outras culturas para fins alimentares;

d) Investimentos em participa¢des para demonstragdo de
viabilidade e garantia de interesse nacional nas cadeias
de valor de cereais e outras culturas alimentares.

ARTIGO 26
(Patriménio)

Constitui patriménio do ICM a universalidade de bens
transmitidos e outros valores que adquira por compra, alienac¢do
e doagdo no exercicio das suas actividades.

ARTIGO 27
(Contas)

1. Ao ICM sdo aplicaveis as regras e disposi¢des em vigor dos
principios metodolégicos de gestdo orgamental e contabilistica
de institui¢cdes de direito publico, dotadas de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. A contabilidade do ICM ¢ sujeita a uma auditoria
independente anual, que € parte integrante do relatério anual.

3. As contas do ICM respeitantes a cada ano fiscal sdo
submetidas a julgamento do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 28
(Relatério anual)

1. O ICM elabora no final de cada ano fiscal o relatério anual
das suas actividades.

2. O relatério anual inclui extractos financeiros anuais,
adequadamente inspeccionados por auditores independentes.

CAPITULO VI

Pessoal
ARTIGO 29

(Regime de Pessoal)

1. O pessoal do ICM rege-se, consoante o caso, pelas normas
aplicaveis aos funciondrios e agentes do Estado, pela Lei
do Trabalho, sempre que isso for compativel com a natureza das
funcdes a desempenhar.

2. Sdo salvaguardados os direitos adquiridos pelos funcionarios
e agentes em categorias ocupacionais anteriores de funciondrios
e agentes de Estado, que sejam integrados no quadro de pessoal
do ICM.

3. Os direitos e deveres especiais do pessoal do ICM sao
definidos no Regulamento Interno e outros instrumentos legais
aplicéveis.

4. O Conselho de Direc¢do ouvido o Conselho Fiscal,
pode propor ao Ministro de tutela sectorial e ao Ministro
que superintende a drea das finangas, mecanismos adicionais
de atraccdo, retengdo e motivacdo de quadros, baseados no
desempenho e eficicia dos funciondrios ou agentes do quadro
do pessoal ou afectos ao ICM.
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