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Aprova Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Minas.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Diploma Ministerial n.” 55/2017

de 30 de Agosto

Tornando-se necessario aprovar o Regulamento interno
do Instituto Nacional de Minas, ao abrigo das competéncias
que me sdo conferidas pelo artigo 2 da Resolugdo n.° 5/2016,
de 20 de Junho, da Comissdo Interministerial da Funcdo Publica,

determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Minas, em anexo ao presente Diploma
Ministerial e do qual faz parte integrante.

Art. 2. O presente Regulamento Interno entra em vigor

a partir da data da sua publicacao.

Maputo, 16 de Junho de 2017. — A Ministra dos Recursos

Minerais e Energia, Leticia Deusina da Silva Klemens.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Minas

CAPITULO I
Natureza e AtribuicGes
ARTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional de Minas, abreviadamente designado
por INAMI, é uma Pessoa Colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O INAMI ¢ a autoridade reguladora da actividade mineira,
responsavel pelas directrizes para a participagdo do sector ptblico
e privado na pesquisa, exploragdo, tratamento, exportacdo e
importagdo de produtos minerais e seus derivados.

ARTIGO 3
(Competéncias)

1. Compete ao INAMI:

a) Propor politicas de desenvolvimento do sector mineiro
e acompanhar a sua execugao;

b) Analisar e aprovar projectos e estudos técnicos e
econdmicos para a abertura de novas minas bem como
a reabilitag@o e/ou encerramento de minas;

c) Receber, preparar, organizar e analisar 0s processos
relativos a atribuicdo de licengas de prospeccio e
pesquisa, concessdes mineiras e concessdes de dgua
mineral, praticando os actos que lhe sdo atribuidos no
ambito do Regulamento da Lei de Minas;

d) Promover, apoiar e controlar, em coordenagdo com outras
instituigdes, a prospec¢do, pesquisa e extracgdo, uso
e aproveitamento de recursos minerais, excluindo
petréleo e gas;

e) Promover, apoiar e controlar a mineracio de pequena
escala, tomando em conta a minimizac¢ao dos impactos
negativos de natureza ambiental e social resultante
do exercicio dessa actividade.

2. Compete ainda ao INAMI:

a) Assegurar a realizagdo de actividades de prospeccdo
e pesquisa e investigacdo de recursos minerais
no territorio nacional;

b) Realizar estudos no dominio da geofisica aplicada e global
e gerir a Rede Nacional das Esta¢des Sismograficas
e os Observatérios Magnéticos;

c) Prestar servigos e assisténcia técnica e tecnoldgica as
entidades publicas e privadas, no dominio geoldgico-
mineiro;
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d) Gerir o processo de licenciamento para a outorga
de direitos de uso e aproveitamento dos recursos
minerais, bem como manter actualizado o respectivo
cadastro;

e¢) Promover e realizar estudos, desenvolvimento
e transferéncia de tecnologias, bem como publicar
e difundir os respectivos resultados;

/) Impulsionar o estabelecimento e expansao de industrias
na 4rea geoldgico-mineiro;

g) Promover e desenvolver tecnologias de processamento
mineiro eficientes e sustentaveis, que adicionem valor
aos produtos minerais;

h) Prestar todo o tipo de apoio a realiza¢do da actividade
inspectiva no dominio geolégico-mineiro;

i) Realizar analises laboratoriais, classificar, avaliar
e certificar produtos minerais;

j) Cooperar com entidades nacionais, regionais
e internacionais nos dominios de informacdo
e investigacdo técnica, na drea geolégico-mineira; e

k) Colaborar na elaboracéo de normas de pesquisa e clculo
de reservas e desenvolver outras actividades no ambito
das suas atribuicgdes.

ARTIGO 4
(Ambito e Sede)

1. O INAMI € uma institui¢do de ambito Nacional.

2. O INAMI tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo criar
ou extinguir delegac¢des ou qualquer outra forma de representacao
em qualquer parte do territério nacional, mediante autorizagao do
Ministro que superintende a drea dos Recursos Minerais, ouvidos
o Ministro que superintende a drea de Financas e o Governador
da Provincia.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. O INAMI € tutelado pelo Ministro que superintende a area
dos Recursos Minerais.

2. A tutela sectorial compreende a tutela integrativa, inspectiva,
revogatoria, sancionatdria e substitutiva.

3. A tutela e a superintendéncia, no dominio financeiro, sdo
exercidas pelo Ministro que superintende a area de finangas,
o qual tem a competéncia de:

a) Homologar o plano e o orcamento e acompanhar a sua
execucao;
b) Homologar a criacdo e extingdo de representacdes
do INAMI;
¢) Ordenar inspecg¢do financeira; e
d) Exercer outras competéncias nos termos da legislacao
aplicavel.
CAPITULO II
Orgaos
ARTIGO 6
(Orgdos do INAMI)

1. Sao 6rgaos do INAMI:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Fiscal,
¢) Conselho Consultivo.
2. Para além dos 6rgaos definidos no nimero anterior,
no INAMI funciona um Conselho Técnico.

SECCAO1
Conselho de Direcgao

ARTIGO 7
(Funcdes e Composicao)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de gestdo do INAMI
dirigido pelo Director-Geral e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades da instituicao;

b) Apreciar os planos anuais e plurianuais de actividades
e assegurar a respectiva execugio;

¢) Apreciar o orgamento anual e assegurar a respectiva
execucao;

d) Apreciar os relatdrios de actividades e contas;

e) Fazer o balango dos programas, planos e orcamento anual;

/) Apreciar os projectos de regulamentos previstos nos
estatutos e os que sejam necessarios ao desempenho
das atribui¢des do INAMI; e

g) Praticar os demais actos no ambito do exercicio
das suas fungoes.

2. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Directores-Gerais Adjuntos; e
¢) Directores dos Servigos Centrais do INAMI.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdoes do Conselho
de Direc¢do, na qualidade de convidados outras entidades a
serem designadas pelo Director-Geral, em fun¢do das matérias
a serem tratadas.

ARTIGO 8
(Funcionamento do Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcg¢ao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director-Geral.

2. As reunides do Conselho de Direccéo terdo lugar na sede
do INAMI ou em local determinado na respectiva convocatoria.

3. As reunides ordindrias sdo convocadas com antecedéncia
de 7 (sete) dias, com indicacdo prévia da respectiva agenda,
local, data e hora.

4. Em cada sessao serd produzida uma acta onde constardo as
decisdes tomadas, devendo ser assinada pelos presentes.

ARTIGO 9
(Comissoes Especializadas)

1. O Conselho de Direcg¢do podera criar comissdes especializadas
para tratar de matérias especificas.

2. As Comissdes sdo responsaveis por apresentar os resultados
dos trabalhos para os quais foram criadas e submeter a decisao
do Conselho de Direccao.

3. Osresultados dos trabalhos das Comissdes devem ser sempre
sob forma de relatdrio escrito.

ARrTIGO 10
(Deveres dos Membros do Conselho de Direc¢ao)

Sao deveres dos membros:

a) Participar nas sessdes do Conselho de Direcg¢ao;

b) Manter confidencialidade e sigilo sobre as matérias
abordadas e decisdes tomadas pelo 6rgao;

¢) Cumprir com todas as decisdes validamente tomadas
pelo 6rgao; e
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d) Declarar previamente o conflito de interesse directo ou
indirecto em relacdo a uma determinada matéria a
ser discutida pelo Conselho de Direcgdo e abster-se
do debate e decisdo.

ARrTIGO 11
(Direitos dos Membros do Conselho de Direccao)

Séo direitos estatutarios:

a) Ter acesso a toda a informagao relevante, necessdria para
executar eficazmente as suas fungdes; e

b) Expressar, nos debates, os seus pontos de vista e do sector
que representa.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir as actividades do INAMI,

b) Elaborar e submeter a aprovacao das tutelas os planos
de actividades, projectos, or¢amentos e 0s respectivos
relatérios e contas anuais;

c) Executar e fazer cumprir a lei e as decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado, no ambito das suas atribuicdes;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

) Nomear chefes de Departamentos e de Reparti¢des;

g) Autorizar a abertura de concursos, nos termos e limites
estabelecidos na legislagdo aplicavel;

h) Celebrar acordos, contratos, memorandos e demais actos
no ambito das suas atribui¢des, nos termos e limites
da legislagdo aplicavel,

i) Emitir pareceres e prestar informagdes que lhe sejam
solicitados pelas tutelas;

J) Aceitar doagdes, herangas ou legados para a instituicao;

k) Representar o INAMI, em juizo e fora dele; e

I) Exercer demais func¢des que lhe sejam cometidas nos
termos do Estatuto Organico do INAMI, do presente
Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Director-Geral pode delegar parte das suas competéncias
aos Directores-Gerais Adjuntos.

ARTIGO 13
(Competéncias dos Directores-Gerais Adjuntos)

Compete aos Directores-Gerais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
fungdes;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Coordenar actividades de um ou mais Servicos; e

d) Exercer demais competéncias que lhes forem
superiormente incumbidas nos termos da lei.

ARrTIGO 14
(Mandato)

O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais Adjuntos
é de quatro anos, renovdveis por um maximo de dois periodos
iguais.

ARTIGO 15
(Cessacao do Mandato)

1. O mandato do Director-Geral e de Directores-Gerais
Adjuntos cessam nos seguintes casos:

a) Termo de mandato;

b) Incapacidade fisica permanente;

¢) Incapacidade mental ainda que tempordria;

d) Renitincia;

e) Practica de actos legalmente incompativeis com
o exercicio das suas funcdes;

) Demissdo como consequéncia de processo disciplinar
ou criminal;

g) Fraco desempenho das suas funcdes ou de qualquer
obrigacdo inerente ao cargo; e

h) Condenacao por crime doloso em penas de prisao maior.

2. As incapacidades referidas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior devem ser previamente comprovadas por junta médica.

3. A rentincia ao cargo de Director-Geral e de Director-Geral
Adjunto deve ser apresentada por escrito a entidade competente,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4. O Director-Geral ou Director-Geral Adjunto que tenha
renunciado o seu cargo mantém-se no exercicio das suas fungdes
até que haja decisao sobre o seu pedido.

ARTIGO 16
(Deveres do Director-Geral)

Séo deveres do Director-Geral:

a) Zelar pela eficiéncia da gestdo e administracao
do INAMI;

b) Tomar decisdes justas, atempadas e transparentes em
assuntos da sua competéncia, punir as faltas cometidas
pelos seus subordinados e premiar o bom trabalho;

¢) Definir e distribuir com rigor e clareza as responsabilidades
e tarefas aos Directores de Servicos e demais
subordinados e controlar a sua execucao;

d) Cumprir e fazer cumprir os planos de actividades
do INAMI; e

e) Promover o espirito de trabalho em equipa.

ARrTIGO 17
(Competéncias dos Directores de Servicos)

Compete aos Directores de Servigos:

a) Dirigir o trabalho das respectivas direc¢des e garantir o
cumprimento das normas e metas estabelecidas para
o funcionamento das mesmas;

b) Garantir a aplicag@o dos regulamentos em vigor;

c) Dar pareceres técnicos sempre que necessario
ou solicitado;

d) Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento das areas
de actividade que dirigem;

e) Avaliar o desempenho dos funciondrios afectos
a0s Servigos;

/) Participar a direcg@o as infracdes disciplinares de que
tomem conhecimento; €

g) Exercer demais competéncias que lhes forem
superiormente incumbidas nos termos da lei.
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SECCAOII

Conselho Fiscal

ARTIGO 18
Natureza e composicao

O Conselho Fiscal € um 6rgao de fiscalizagdo do INAMI,
composto por trés membros, sendo um Presidente e dois vogais.

ARrTIGO 19
Nomeacao do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados e exonerados
por despacho do Ministro que superintende a drea dos recursos
minerais ouvido o Ministro que superintende area de finangas.

ARTIGO 20
Competéncias do Conselho Fiscal

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas
por lei ou nele delegadas, compete ao Conselho Fiscal,
designadamente:

a) Acompanhar a execugdo dos planos financeiros anuais
e plurianuais;

b) Examinar, periodicamente, a contabilidade e a execugdo
dos orcamentos, através de informagdes adequadas
e sua evolugao;

¢) Pronunciar-se sobre a legalidade dos actos do Conselho
de Direcg¢do, nos casos em que a Lei exija a sua
aprovacdo ou concordancia e pronunciar-se sobre
qualquer matéria do interesse da instituicdo que lhe
seja submetida por aquele 6rgao;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo de bens,
de amortizagdo e reintegracdo, de constitui¢do de
provisdes e reservas e determinag@o de resultados;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro do INAMI,
aeconomicidade e a eficiéncia de gestdo e a realiza¢do
dos resultados;

Jf) Levar oficiosamente ao conhecimento das entidades
competentes as irregularidades que apurar na gestdo
do INAMI; e

g) Emitir parecer sobre o balango e relatério de contas
anuais.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho de Direcgdo, sendo obrigatdria a participag@o nas
reunides em que se aprecia o relatério de contas e a proposta
orcamental.

ARTIGO 21
Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal retine-se mediante convocag@o formal do
seu Presidente, trimestralmente e extraordinariamente sempre que
se mostre necessario ou, a pedido da maioria dos seus membros
ou, a pedido do Director-Geral do INAMI.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
dos votos expressos, incluindo o do Presidente, tendo este, voto
de qualidade.

3. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores
externos.

SECCAO III

Conselho Consultivo
ARTIGO 22

(Natureza e composicao)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta
e coordenagdo de accio do INAMI, constituido por:

a) Director-Geral,

b) Directores-Gerais Adjuntos;

¢) Directores de Servigos Centrais do INAMI; e
d) Delegados do INAMI.

2. Poderao ser convidados ao Conselho Consultivo especialistas
ou outras entidades, incluindo técnicos do INAMI, cuja
participagdo seja necessaria.

ARTIGO 23

(Funcgdes do Conselho Consultivo)

Sao fungdes do Conselho Consultivo:

a) Analisar e pronunciar-se sobre os planos anuais e
plurianuais de actividades e os respectivos balangos;

b) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacdo e
funcionamento da institui¢io;

¢) Avaliar as relagdes entre o0 INAMI e outras instituicdes
publicas e/ou privadas;

d) Pronunciar-se sobre as perspectivas de desenvolvimento
da instituicdo; e

e) Analisar outros assuntos de relevancia, submetidos para
o INAML

ARTIGO 24
(Funcionamento do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea dos Recursos Minerais.

SECCAO IV

Conselho Técnico
ARTIGO 25

(Natureza do Conselho Técnico)

O Conselho Técnico € o 6rgdo de natureza eminentemente
técnica cuja apreciagdo e andlise das matérias requerem
envolvimento de especialistas ou pessoas de reconhecida
competéncia.

ARTIGO 26
(Composicao e Funcionamento do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € dirigido pelo Director-Geral e
constituido pelos Directores Gerais-Adjuntos, Directores de
Servicos e Chefes de Departamentos de areas especificas em
funcdo das matérias a serem apreciadas.

2. Poderao ser convidados ao Conselho Técnico quadros
do INAMI, especialistas ou outras entidades, cuja participagdo
seja necessaria.

3. O Conselho Técnico retne-se sempre que convocado
pelo Director-Geral.
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CAPITULO III

Estrutura e funcoes das unidades organicas
SECCAO1

Estrutura das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 27

(Estrutura)

1. A nivel central o INAMI tem a seguinte estrutura:

a) Servicos de Pesquisa Geoldgica;

b) Servicos de Cadastro Mineiro e Licenciamento;

¢) Servigos de Projectos, Tecnologia Mineira e Ambiente;
d) Servicos de Laboratério;

e) Departamento de Administra¢do e Financas;

/) Departamento de Recursos Humanos; e

g) Departamento Juridico.

2. No INAMI funciona um secretariado, que se subordina a
Direc¢do-Geral, um Gabinete de Comunicag@o e Imagem e um
Gabinete de Qualidade que se subordinam ao Director-Geral.

3. Sao fungdes do Secretariado da Direc¢ido-Geral:

a) Garantir todas as condi¢des funcionais da Direc¢do-Geral,

b) Preparar e monitorar a agenda da Direcido-Geral;

¢) Receber pedidos de audiéncia e submeter a decisdo
da Direcgdo-Geral;

d) Elaborar actas, sinteses e outros documentos da Direcgdo
Geral;

e) Gerir a entrada e saida de correspondéncia e informagdo
de acordo com o SINAE e, garantir a sua seguranca;

/) Gerir os meios de comunicagido e transporte afectos
a Direccdo-Geral; e

g) Gerir a logistica, viagens e eventos.

4. Sao funcdes do Gabinete de Comunicacdo e Imagem:

a) Conceber e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem;

b) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes das actividades do INAMI,

¢) Assessorar a Direc¢do-Geral na sua relagdo com os 6rgaos
e agentes da Comunicacao social;

d) Gerir actividades de divulgagdo, publicidade e marketing
do INAMI;

e) Coordenar a cria¢do de simbolos e materiais de identidade
visual do INAMI; e

) Gerir a pagina de internet do INAMI.

4. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem € dirigido por um
chefe de Gabinete, equiparado a um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Director-Geral.

5. Sdo fungdes do Gabinete de Qualidade:

a) Implantar e implementar o sistema de gestdo
de qualidade;

b) Realizar auditorias técnicas e financeiras aos projectos para
determinar a qualidade dos trabalhos, o cumprimento
das especificacdes e clausulas dos contratos;

¢) Propor medidas correctivas de quaisquer irregularidades
detectadas nas auditorias e coordenar a sua monitoria; €

d) Elaborar relatérios trimestrais e anuais com propostas
para melhorar a eficiéncia do INAMI.

6. O Gabinete de Qualidade € dirigido por um chefe
de Gabinete, equiparado a um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral.

SECCAOII
Funcdes e Estrutura dos Servigos de Pesquisa Geoldgica
ARTIGO 28
(Funcoes)
1. Sao fungdes dos Servicos de Pesquisa Geoldgica:

a) Realizar actividades de prospeccdo e pesquisa mineral
no territorio nacional;

b) Executar trabalhos de mapeamento geoldgico sistematico
de detalhe do pafs, elaborar e publicar as respectivas
cartas e noticias explicativas;

¢) Garantir o desenvolvimento e realizacio de investigacdo e
pesquisa geoldgica, hidrogeoldgica e outras dreas afins;

d) Colaborar na elaboragio de normas de pesquisa e calculo
de reservas e desenvolver outras actividades no ambito
das suas atribuigdes;

e) Propdr e executar a investigacao dos recursos minerais,
definir, e seleccionar dreas prospectivas da plataforma
continental e da zona econdmica exclusiva e efectuar a
respectiva cartografia, prospeccao e pesquisa geoldgica
marinha;

/) Coordenar e executar actividades ligadas a geologia de
engenharia, hidrogeologia e geologia ambiental;

g) Efectuar estudos no dominio de geofisica aplicada
e global;

h) Gerir a rede nacional de estacdes sismograficas;

i) Emitir pareceres sobre a implementacio e localizacdo
de obras de grande engenharia e outras, tomando em
conta o ambiente geoldgico;

J) Prestar servicos a outros 6rgios publicos e entidades
privadas na realizagdo de actividades de
reconhecimento, prospecgdo e pesquisa de recursos
minerais e de investigacdo geoldgica; e

k) Participar na elaboracdo de normas técnicas aplicaveis
para o célculo e classificag@o de recursos e reservas
minerais do pais bem como manter actualizado
o balanco das reservas minerais.

2. Os Servigos de Pesquisa Geoldgica sdo dirigidos por um
Director de Servigos Centrais do INAMI, nomeado pelo Ministro
que superintende a area dos Recursos Minerais, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 29
(Estrutura dos Servicos de Pesquisa Geoldgica)

Os Servicos de Pesquisa Geoldgica sdo constituidos pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Pesquisa e Geologia Econdmica;
b) Departamento de Geologia Aplicada e Sismologia; e
¢) Departamento de Gestao de Informagao.

ARrTIGO 30
(Departamento de Pesquisa e Geologia Econémica)

1. Sdo funcdes do Departamento de Pesquisa e Geologia
Econdémica:

a) Planificar e executar trabalhos de levantamento geoldgico
sistematico do pafs, e elaborar e publicar as respectivas
cartas e noticias explicativas;

b) Actualizar a coluna estratigrafica, cartas teméticas
de diferentes escalas do pafs;

¢) Definir e seleccionar areas prospectivas, com integracao
de dados geoldgicos, geofisicos e geoquimicos;

d) Colaborar na elaboragido de normas técnicas aplicaveis
para o célculo e classificacdo de recursos e reservas
minerais, cartografia, de inventariagdo mineral
e de pesquisa geoldgica;
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e) Propor normas especificas para a realizac@o de trabalhos
de pesquisa geoldgica;

) Executar levantamentos aéreo - geofisicos em todo
o territério nacional;

g) Emitir pareceres no ambito da cartografia, inventariacio,
prospeccdo e pesquisa mineral sobre projectos
elaborados por outras entidades ou instituicdes;

h) Definir e seleccionar dreas prospectivas da plataforma
continental e da Zona Econdémica Exclusiva e efectuar
a respectiva cartografia geoldgica marinha;

i) Realizar investigagcdo para a caracterizacdo geoldgica
e conhecimento dos processos de evolucdo da zona
costeira;

J) Elaborar e executar projectos e estudos de prospeccao e
pesquisa de ocorréncias minerais;

k) Inventariar a ocorréncia de recursos minerais em
Mogambique;

I) Emitir pareceres sobre as estimativas e classificagdo de
recursos minerais estudados por terceiros;

m) Definir e realizar estudos especificos sobre minerais
estratégicos do pais;

n) Colaborar na recolha, registo, processamento e arquivo
de amostras na posse de terceiros; e

0) Manter actualizado o balango das reservas minerais
do pais.

2. O Departamento de Pesquisa e Geologia Econémica
¢ dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Director-Geral.

ARrTIGO 31
(Estrutura do Departamento de Pesquisa e Geologia Economica)

1. O Departamento de Pesquisa e Geologia Econdémica ¢
composto pelas seguintes Reparti¢des:
a) Reparticdo de Geologia Regional; e
b) Reparticao de Geologia Econémica.
2. Sao funcdes da Reparticio de Geologia Regional as
seguintes:

a) Planificar e executar trabalhos de levantamento geolégico
sistematico do pais, e elaborar e publicar as respectivas
cartas e noticias explicativas;

b) Realizar a cartografia geoldgica da plataforma continental
e da zona econdmica exclusiva;

¢) Actualizar a coluna estratigrafica, cartas tematicas de
diferentes escalas do pafs;

d) Executar levantamentos aéreo - geofisicos em todo o
territorio nacional; e

e) Emitir pareceres no ambito da cartografia, inventariac@o,
prospeccdo e pesquisa mineral sobre projectos
elaborados por outras entidades ou instituicdes.

3. Sado fungdes da Reparticao de Geologia Econdémica
as seguintes:

a) Elaborar e executar projectos e estudos de prospec¢ao
e pesquisa de ocorréncias minerais;

b) Inventariar a ocorréncia de recursos minerais
em Mocambique;

¢) Definir e seleccionar dreas prospectivas, com integragao
de dados geoldgicos, geofisicos e geoquimicos
incluindo da Plataforma Continental e da Zona
Econdmica Exclusiva;

d) Realizar investigacio para a caracteriza¢do geoldgica
e conhecimento dos processos de evolucdo da zona
costeira;

e) Definir e realizar estudos especificos sobre minerais
estratégicos do pais;

/) Colaborar na recolha, registo, processamento e arquivo
de amostras na posse de terceiros;

g) Manter actualizado o balango das reservas minerais
do pais;

h) Emitir pareceres sobre as estimativas e classificacdo de
recursos minerais estudados por terceiros;

i) Propor normas especificas para a realizacio de trabalhos
de pesquisa geoldgica; e

J) Colaborar na elaboragdo de normas técnicas aplicdveis
para o célculo e classificacdo de recursos e reservas
minerais;

ARTIGO 32
(Departamento de Geologia Aplicada e Sismologia)

1. Sdo fungdes do Departamento de Geologia Aplicada
e Sismologia:

a) Executar actividades ligadas a geologia de engenharia,
hidrogeologia, geologia ambiental para a aplicagdo na
actividade mineira e no ordenamento territorial;

b) Investigar medidas de prevencao e mitiga¢do de erosao
continental e costeira;

c) Desenvolver programas sistematicos de elaboracio
de cartas temdticas geoambientais, hidrogeoldgicas
e geotécnicas;

d) Realizar estudos e produzir cartas temdticas relacionadas
com riscos geoldgicos, incluindo a estabilidade
de solos/taludes;

e) Contribuir para a formulag@o da regulamentago técnica
e especifica destinada a geologia de engenharia,
hidrogeologia e geoambiental;

) Emitir pareceres sobre a implementacdo e localizagio
de grandes obras de engenharia e outras, tomando em
conta o ambiente geoldgico;

g) Monitorar as actividades sismicas e do campo magnético
no territério nacional;

i) Expandir e manter operacional a Rede Nacional
de Estacdes Sismogréficas;

j) Expandir e manter operacional a Rede Nacional
de Observatdrios Magnéticos;

k) Elaborar catdlogos, mapas de epicentros e de zoneamento
sismico;

l) Executar estudos do comportamento do campo geo-
magnético, gravimétrico, divulgar e disseminar os
respectivos resultados;

m) Promover a educagdo civica nas zonas susceptiveis
a ocorréncia de actividade sismica e tsunami;

n) Emitir pareceres no ambito da Geofisica Global,
sobre projectos elaborados por outras entidades
ou instituicoes.

3. O Departamento de Geologia Aplicada e Sismologia
¢ dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 33
(Estrutura do Departamento de Geologia Aplicada e Sismologia)

1. O Departamento de Geologia Aplicada e Sismologia
é composto pelas seguintes Repartigoes:
a) Reparticdo de Geologia Aplicada; e
b) Reparticdo de Sismologia e Geomagnetismo.

2. Sado fungdes da Reparticdo de Geologia Aplicada
as seguintes:

a) Executar actividades ligadas a geologia de engenharia,
hidrogeologia, geologia ambiental para a aplicagdo na
actividade mineira e no ordenamento territorial;

b) Investigar medidas de prevencdo e mitigacio de erosao
continental e costeira;

c) Desenvolver programas sistematicos de elaboracio
de cartas temdticas geoambientais, hidrogeolégicas
e geotécnicas;
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d) Realizar estudos e produzir cartas tematicas relacionadas
com riscos geoldgicos, incluindo a estabilidade
de solos/taludes;

e) Contribuir para a formulacdo de normas técnicas e
especificas destinadas a geologia de engenharia,
hidrogeologia e geoambiental;

/) Realizar investigagcdo para a caracterizagdo geoldgica
e conhecimento dos processos de evolucdo da zona
costeira;

g) Desenvolver programas sistematicos de estudo de dguas
termais e minerais; e

h) Emitir pareceres sobre a implementacdo e localizagdo
de grandes obras de engenharia e outras, tomando em
conta o ambiente geoldgico.

3.Sao fungdes da Reparticao de Sismologia e Geomagnetismo
as seguintes:

a) Monitorar as actividades sismicas e do campo magnético
no territério nacional;

b) Expandir e manter operacional a Rede Nacional
de Estacdes Sismogréaficas;

c) Expandir e manter operacional a Rede Nacional
de Observatdrios Magnéticos;

d) Elaborar catdlogos, mapas de epicentros e de zoneamento
sismico;

e) Promover a educacdo civica nas zonas susceptiveis a
ocorréncia de actividade sismica e tsunami;

/) Executar estudos do comportamento do campo geo-
magnético, gravimétrico, divulgar e disseminar os
respectivos resultados;

g) Elaborar catdlogos e mapas geomagnéticos; e

h) Emitir pareceres no ambito da Geofisica Global,
sobre projectos elaborados por outras entidades
ou instituicoes.

ARrTIGO 34
(Departamento de Gestéo de Informacéao)
1. Sao fungdes do Departamento de Gestao de Informacao:

a) Editar mapas temadticos, relatérios e produzir documentos
resultantes das diversas linhas de actuacdo do INAMI
e de terceiros;

b) Elaborar e publicar boletins bibliograficos e informativos
de informacao geoldgico-mineira nos diversos meios
de informacgao;

¢) Criar e gerir o banco de dados geoldgicos, geofisicos,
geoquimicos e outros afins e manté-lo actualizado;

d) Manter actualizado o contetido da pégina electrénica
do INAMI;

e) Disponibilizar aos 6rgéos publicos e entidades privadas
informagdo e dados geoldgicos por cedéncia ou a
titulo comercial exceptuando a informagao classificada
de caracter confidencial;

) Gerir e actualizar os softwares de plataformas
de comunicagao;

g) Gerir o Centro de Documenta¢do do INAMI; e

h) Estabelecer intercAmbio de publicacdes de caracter
técnico-cientifico com entidades nacionais
e internacionais.

2. O Departamento de Gestao de Informagao € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO III

Funcdes e Estrutura dos Servigos de Cadastro Mineiro e Licenciamento
ARTIGO 35
(Funcoes)

1. Sao func¢des dos Servicos de Cadastro Mineiro
e Licenciamento:

a) Gerir o processo de licenciamento e autorizagdes para
actividade mineira;

b) Gerir e manter actualizado o Cadastro Mineiro
e respectivo portal;

¢) Emitir pareceres sobre os pedidos de titulos mineiros;

d) Gerir os titulos, contratos mineiros e autorizagdes;

e) Disponibilizar dados ao cadastro tnico de terras; e

/) Disponibilizar dados cadastrais ao puiblico a titulo
oneroso.

2. Os Servicos de Cadastro Mineiro e Licenciamento sido
dirigidos por um Director de Servigos Centrais do INAMI,
nomeado pelo Ministro dos Recursos Minerais e Energia, sob
proposta do Director-Geral.

ARTIGO 36
(Estrutura dos Servigos do Cadastro Mineiro e Licenciamento)

Os Servigos de Cadastro Mineiro e Licenciamento sdo
compostos pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Cadastro Mineiro; e
b) Departamento de Avaliagdo Técnica.

ARrTIGO 37
(Departamento de Cadastro Mineiro)

1. Séo fungdes do Departamento de Cadastro Mineiro:

a) Receber, conferir, registar e processar todo o expediente
referente ao licenciamento mineiro;

b) Gerir e manter actualizado o Sistema Informatico
do Cadastro Mineiro e o respectivo portal;

¢) Verificar a regularidade e a legalidade dos actos do
Cadastro Mineiro no ambito do licenciamento mineiro;

d) Introduzir no sistema do Cadastro Mineiro toda a
correspondéncia referente ao licenciamento mineiro;

e) Garantir o manuseamento de todo expediente e
correspondéncia referente ao licenciamento mineiro;

/) Emitir a prova necessaria de conferéncia de conformidade
de todos os pedidos no ambito do licenciamento
mineiro e o respectivo titulo;

g) Verificar e controlar o pagamento das taxas
e dos impostos inerentes a actividade mineira;

h) Garantir a interligacdo com o Cadastro Nacional
de Terras;

i) Garantir a comunicagdo e promog¢ao das actividades
do INAMI ao publico;

J) Disponibilizar dados cadastrais ao publico para consulta
gratuita e sua extracgao a titulo oneroso;

k) Garantir o manuseamento e seguranc¢a de dados
cadastrais;

) Adquirir, gerir e actualizar os programas informaticos
e as funcionalidades do cadastro;

m) Garantir a colecta efectiva de receitas em coordenacao com
a entidade competente, através da interoperatividade
dos sistemas informaticos;

n) Elaborar e estabelecer procedimentos funcionais
do registo e arquivo cadastral; e

0) Criar, gerir e manter actualizado o banco de dados
do arquivo cadastral.

2. O Departamento de Cadastro Mineiro € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 38
(Estrutura do Departamento de Cadastro Mineiro)

1. O Departamento de Cadastro Mineiro é composto pelas
seguintes Reparticdes:
a) Reparticao de Licenciamento e Controlo; e
b) Reparticido de Arquivo Cadastral.
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2. Sdo fungdes da Reparti¢do de Licenciamento e Controlo
as seguintes:

a) Introduzir no sistema do Cadastro Mineiro toda a
correspondéncia referente ao licenciamento mineiro;

b) Garantir o manuseamento de todo expediente e
correspondéncia referente ao licenciamento mineiro;

c) Emitir a prova necessdria de conferéncia de conformidade
de todos os pedidos no ambito do licenciamento
mineiro e o respectivo titulo;

d) Verificar e controlar o pagamento das taxas e dos
impostos inerentes a actividade mineira; e

e) Garantir o manuseamento e seguranca de dados
cadastrais.

3. Sdo fung¢des da Reparticdo de Arquivo Cadastral
as seguintes:

a) Elaborar e estabelecer procedimentos funcionais
do registo e arquivo cadastral; e

b) Criar, gerir e manter actualizado o banco de dados
do arquivo cadastral.

ARTIGO 39
(Departamento de Avaliacao Técnica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Avaliagdo Técnica:

a) Analisar Programas de Trabalhos, Estudos de Viabilidade
Técnico-Econémicas e Avaliagdes Técnico-
-Econdmicas submetidos no ambito de pedidos
de titulos mineiros;

b) Analisar relatdrios de actividade mineira;

¢) Sistematizar dados estatisticos mineiros;

d) Contribuir para a actualiza¢do do banco de dados sobre
a informacao estatistica mineira.

2. O Departamento de Avaliagdo Técnica € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO IV
ARTIGO 40

Funcoes dos Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira
e Ambiente

1. Sao fungdes dos Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira
e Ambiente:

a) Conceber e desenvolver técnicas e tecnologias mineiras
de extracg¢do e processamento mineiro eficientes
e sustentaveis, tendo em vista a necessidade de
adicionar valor aos produtos minerais;

b) Impulsionar a realizacdo de accdes de investigacdo
e capacitagdo técnico-cientifica;

¢) Monitorar a actividade mineira, em coordenag¢do com
outras entidades competentes;

d) Colaborar na elaboragdo de normas e procedimentos
sobre as operacdes mineiras;

e) Promover accdes de controlo de qualidade ambiental,
visando conservar e proteger a biodiversidade e as
demais componentes ambientais;

f) Executar projectos-pilotos de desenvolvimento,
testagem e aplicacdo de tecnologias destinadas ao
processamento mineiro, melhoria e prevencdo da
degradac@o ambiental;

g) Propdr a aprovagio de parametros tecnolégicos e padroes
para as areas de tecnologias e seguranga mineiras,
junto as instituicdes de normagdo no pais e organismos
internacionais;

h) Emitir pareceres e proceder a avaliacdo técnica de
pedidos e relatérios de actividade mineira;

i) Promover e desenvolver pardmetros tecnolégicos e
padrdes para as areas de tecnologias e seguranca
mineiras;

J) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos
de desenvolvimento de tecnologias mineiras e de
beneficiamento e transformacao local de recursos
minerais;

k) Propdr e emitir parecer sobre a declaracao, alteracdo e
extincdo de dreas designadas de senha mineira;

I) Promover a formacdo e treinamento de operadores
mineiros ligados a mineragao artesanal e de pequena
escala em tecnologias de extrac¢do e processamento
sustentaveis;

m) Pesquisar e manter actualizadas as informacdes sobre o
desenvolvimento técnico e tecnolégico internacional e
promover a nivel nacional a utilizacdo de tecnologias
adequadas; e

n) Coordenar as actividades de cooperacdo com entidades
nacionais e internacionais.

2. Os Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira e Ambiente
sdo dirigidos por um Director de Servi¢os Centrais do INAMI,
nomeado pelo Ministro dos Recursos Minerais e Energia, sob
proposta do Director-Geral.

ARTIGO 41

(Estrutura dos Servicos de Projectos, Tecnologia Mineira
e Ambiente)

Os Servigos de Projectos, Tecnologia Mineira e Ambiente sdo
compostos pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Tecnologia Mineira; e
b) Departamento de Mineracdo Artesanal e de Pequena
Escala e Ambiente.

ARTIGO 42
(Departamento de Tecnologia Mineira)
1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologia Mineira:

a) Promover e realizar estudos, desenvolvimento
e transferéncia de tecnologias, bem como publicar
e difundir os respectivos resultados;

b) Conceber projectos e desenvolver técnicas e tecnologias
mineiras de extrac¢do e processamento mineiro
eficientes e sustentaveis, tendo em vista a necessidade
de adicionar valor aos produtos minerais;

c) Pesquisar e manter actualizadas as informagdes sobre
o desenvolvimento tecnoldégico internacional,
promover e adequar o seu uso a nivel local;

d) Executar projectos-pilotos de desenvolvimento,
testagem e aplicacdo de tecnologias destinadas ao
processamento mineiro e destinadas a melhoria e
prevencao da degradac@o ambiental;

e) Desenvolver projectos e tecnologias ambientalmente
sds adequadas para a actividade mineira de pequena
escala e artesanal; e

/) Colaborar na elaborac@o de normas e instru¢des sobre a
extrac¢do e processamento mineiro.

3. O Departamento de Tecnologia Mineira € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 43

(Departamento de Mineracao Artesanal e de Pequena Escala
e Ambiente)

1. Sao fungdes do Departamento de Mineragdo Artesanal
e de Pequena Escala e Ambiente:
a) Propodr e emitir parecer sobre a declaracio, modificagdao
e extingdo de areas designadas para senha mineira;
b) Avaliar o potencial geolégico e mineiro nas areas
designadas para senha mineira;
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c) Disseminar tecnologias de extrac¢do e processamento
mineiro para a exploracdo mineira artesanal
e de pequena escala;

d) Monitorar a actividade mineira artesanal e de pequena
escala e assegurar o seu desenvolvimento;

e) Promover treinamento de mineradores artesanais ligados
a mineracdo artesanal e de pequena escala;

/) Realizar estudos socioecondmicos e outros sobre a
exploracdo mineira artesanal e de pequena escala;

g) Propdr e promover técnicas ambientais que visem uma
exploracdo mineira sustentdvel,

h) Realizar estudos para aferir os niveis de poluicdo e
contaminagdo de 4gua, solos, ar, entre outros em areas
de influéncia das actividades mineiras;

i) Inventariar dreas degradadas pela mineracdo de pequena
escala e propdr medidas para a sua reabilitagdo;

J) Emitir pareceres sobre projectos e estudos ambientais, em
coordenacdo com as entidades competentes;

k) Monitorar a actividade mineira em coordenacdo com
outras entidades competentes; e

[) Colaborar na elaboragao de normas ambientais relactivas
a actividade mineira.

2. O Departamento de Mineracdo Artesanal e de Pequena
Escala e Ambiente € dirigido por um chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 44

(Estrutura do Departamento de Mineracao Artesanal
e de Pequena Escala e Ambiente)

1. O Departamento de Mineracdo Artesanal e de Pequena
Escala e Ambiente é composto pelas seguintes Reparticdes
a) Reparticdo de Mineragdo Artesanal e de Pequena
Escala; e
b) Reparticao de Monitoria e Ambiente.

2. Sao fungdes da Reparticdo de Mineragdo Artesanal
e de Pequena Escala:

a) Avaliar o potencial geolégico e mineiro nas areas
designadas para senha mineira;

b) Disseminar tecnologias de extrac¢do e processamento
mineiro para a exploracdo mineira artesanal
e de pequena escala;

¢) Promover treinamento de mineradores artesanais ligados
a mineracdo artesanal e de pequena escala;

d) Realizar estudos socio-econdmicos e outros sobre a
exploracdo mineira artesanal e de pequena escala;

e) Propor e promover técnicas ambientais que visem uma
explora¢do mineira sustentdvel;

Jf) Realizar estudos para aferir os niveis de polui¢do e
contaminag¢do de dgua, solos, ar, entre outros em areas
de influéncia das actividades mineiras;

g) Inventariar dreas degradadas pela mineracao de pequena
escala e propdr medidas para a sua reabilitagio;

h) Propor e emitir parecer sobre a declaraciio, modificagio
e extingdo de areas designadas para senha mineira.

3. Sao fungdes da Reparti¢do de Monitoria e Ambiente:

a) Monitorar a actividade mineira em coordenagdo com
outras entidades competentes;

b) Monitorar a actividade mineira artesanal e de pequena
escala e assegurar o seu desenvolvimento;

¢) Colaborar na elaborag@o de normas ambientais relactivas
a actividade mineira; e

d) Emitir pareceres sobre projectos e estudos ambientais.

SECCAO V

Funcgdes e Estrutura dos Servigos de Laboratdrio
ARTIGO 45

(Funcgbes dos Servicos de Laboratério)

1. Sdo fung¢des dos Servigos de Laboratério:

a) Realizar andlises e ensaios laboratoriais de materiais
geoldgicos e outros;

b) Classificar e certificar produtos minerais;

c) Assegurar a observancia das normas de qualidade
aplicdveis nos laboratérios;

d) Fazer a avaliagdo econdmica dos materiais geoldgicos e
emitir os respectivos paraceres;

e) Prestar servicos laboratoriais em apoio a actividade de
investigacdo geoldgico-mineira e a qualquer organismo
incluindo a minerag@o artesanal e de pequena escala;

/) Realizar ensaios laboratoriais e testes tecnolégicos
destinados ao desenvolvimento e transferéncia de
novas tecnologias;

g) Criar e gerir o banco de dados sobre a informacio
laboratorial; e

h) Emitir parecer sobre o estabelecimento de outros
laboratérios para a drea mineira.

2. Os Servigos de Laboratdrio sao dirigidos por um Director
de Servicos Centrais do INAMI, nomeado pelo Ministro que
superintende a area dos Recursos Minerais, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 46
(Estrutura dos Servigos de Laboratério)
Os Servigos de Laboratério sdo compostos pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Quimica; e
b) Departamento de Mineralogia e Geotecnia.

ARrTIGO 47
(Departamento de Quimica)

1. Sao fungdes do Departamento de Quimica:

a) Preparar amostras para ensaios laboratoriais;

b) Realizar andlises qualitativas e quantitativas de materiais
geoldgicos, dgua e outros;e

c) Realizar andlises qualitativas e quantitativas de amostras
por microssonda andlitica.

2. O Departamento de Quimica € dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 48
(Estrutura do Departamento de Quimica)

1. O Departamento de Quimica é composto pelas seguintes
Repartigoes:
a) Reparticio de Preparacdo Geral de Amostras; e
b) Reparticao de Ensaios Analiticos.

2. A funcdo da Reparti¢do de Preparacdo Geral de Amostras
€ de preparar amostras para ensaios laboratoriais.

3. A fungdo da Reparti¢do de Ensaios Analiticos € de realizar
andlises qualitativas e quantitativas de materiais geoldgicos,
agua e outros.

ARTIGO 49
(Departamento de Mineralogia e Geotecnia)

1. Sao fungdes do Departamento de Mineralogia e Geotecnia :
a) Identificar Minerais por Difraccéo de Raio X
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b) Identificar e estudar minerais por miscroscopia optica;

¢) Classificar e certificar produtos minerais;

d) Determinar o valor econémico e comercial de materiais
geoldgicos e emitir os respectivos pareceres; e

e) Realizar ensaios fisico-mecéanicos de amostras geoldgicas.

2. O Departamento de Mineralogia e Geotecnia é dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO VI
Areas Funcionais
ARTIGO 50
(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sdo fungodes do Departamento de Administragio e Financgas:

a) Elaborar a proposta de orcamento;

b) Executar e controlar o or¢amento de acordo com as
normas do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado;

¢) Velar pela gestao dos recursos financeiros e patrimoniais;

d) Elaborar relatérios de execugdo or¢amental trimestral
e anual;

e) Assegurar a aquisi¢ao e distribuicéio de bens patrimoniais
e consumiveis necessdrios ao funcionamento
da Instituicao;

) Assegurar a mobilizagdo de recursos financeiros e materiais
necessarios ao funcionamento e implementagio
de projectos;

g) Garantir a implementagdo e execugdo do Sistema
de Administracdo Financeira do Estado;

h) Elaborar o balango anual sobre a execu¢ao do or¢amento
e posterior submiss@o aos colectivos competentes nas
areas de finangas;

i) Elaborar a conta geréncia e submeter ao Tribunal
Administrativo;

j) Velar pelo cumprimento da gestdo administrativa e
patrimonial e manter o respectivo cadastro actualizado;

k) Avaliar o desempenho de titulares mineiros para efeitos
de devolugdo de garantia financeira de desempenho e/
ou prorrogagdo de licengas.

) Produzir informagdes periddicas sobre a gestdo dos
recursos financeiros e demais bens patrimoniais
e submeter a decisdo superior;

m) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes direc¢des
e departamentos;

n) Assegurar o sistema de recepcao, circulagdo e expedigdo
da correspondéncia;

o) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

p) Garantir a seguranca, manutencdo e utilizagao
das instalacdes; e

q) Garantir a elaboracdo, execugio, controlo de estratégias,
programas, projectos, planos e or¢amentos.

2. O Departamento de Administrag@o e Finangas € dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ArTIGO 51
(Estrutura do Departamento de Administracao e Financas)
1. O Departamento de Administracdo e Financas é composto
pelas seguintes reparticdes:
a) Reparti¢do de Planificacio, Contabilidade e Patriménio;
b) Reparticdo de Aquisicdes; e
¢) Secretaria Geral.
2. Sdo fungdes da Reparticdo de Planificagdo, Contabilidade
e Patriménio as seguintes:

a) Elaborar a proposta de orcamento;
b) Garantir a implementag@o e execugdo do Sistema de
Administragio Financeira do Estado;

c) Executar e controlar o orcamento de acordo com as
normas do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado;

d) Produzir informacdes periddicas sobre a gestdo dos
recursos financeiros e demais bens patrimoniais
e submeter a decisdo superior;

e) Garantir a elaboracao, execucio, controlo de estratégias,
programas, projectos, planos e or¢amentos;

/) Elaborar relatérios de execugdo trimestral e anual;

g) Elaborar o balango anual sobre a execu¢ao do or¢amento
e posterior submiss@o aos colectivos competentes nas
areas de financas;

h) Elaborar a conta geréncia e submeter ao Tribunal
Administrativo;

i) Velar pela gestao dos recursos financeiros e patrimoniais;

j) Velar pelo cumprimento da gestdo administrativa e
patrimonial e manter o respectivo cadastro actualizado;

k) Avaliar o desempenho de titulares mineiros para efeitos
de devolucdo de garantia financeira de desempenho e/
ou prorrogag¢do de licengas.

[) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes direc¢des
e departamentos;

m) Zelar pela observancia das normas de utiliza¢ao
das viaturas; e

n) Garantir a seguranga, manutencdo e utilizacado
das instalacdes.

. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes as seguintes:

a) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

b) Assegurar a aquisi¢ao de bens patrimoniais e consumiveis
necessarios ao funcionamento da institui¢do;

¢) Elaborar os documentos dos concursos;

d) Prestar a assisténcia ao juri dos concursos e zelar pelo
cumprimento de todos os procedimentos pertinentes;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

) Manter adequada a informagao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuag@o dos contratados; e

g) Zelar pelo arquivo dos documentos de contratagdo.

. Sao fungdes da Secretaria-geral as seguintes:

a) Assegurar o sistema de recep¢ao, circulagdo e expedigdo
de correspondéncia;

b) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo do INAMI
de acordo com o SNAE;e

d) Assegurar o funcionamento do sistema de comunicagio.

SECCAO VII
ARTIGO 52

(Departamento de Recursos Humanos)

. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Implementar politicas de gestdao de recursos humanos;

b) Garantir o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

c) Elaborar e garantir a implementacdo de programas de
formacao;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Emitir certiddes de efectividade dos funciondrios;

) Implementar e controlar a estratégia de desenvolvimento
de recursos humanos;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

h) Implementar o Sistema de Carreiras e Remuneragao;



30 DE AGOSTO DE 2017

963

i) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, género e pessoa portadora de deficiéncia,
entre outras relacionadas com o capital humano;

J) Garantir a implementagdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho da Administracido Puablica (SIGEDAP)
e de mais sistemas orientados a resultados; e

k) Garantir o recrutamento para o quadro de pessoal
e contratacido em regime de prestacio de servicos.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 53
(Composicao do Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos é composto pelas
seguintes reparticoes:
a) Reparticdo de Administracdo de Pessoal; e
b) Reparti¢do de Desenvolvimento e Formacao de Pessoal.

2. S@o funcdes da Reparti¢do de Administracdo de Pessoal
as seguintes:

a) Emitir certidGes de efectividade dos funcionarios;

b) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

¢) Assegurar a implementacao do Sistema de Avaliagao de
Desempenho da Administra¢do Pablica (SIGEDAP) e
de mais sistemas orientados a resultados; e

d) Assegurar o recrutamento para o quadro de pessoal e
contratagcdo em regime de prestacdo de servigos.

3. Sdo fungodes da Reparti¢do de Desenvolvimento e Formagio
de Pessoal as seguintes:

a) Assegurar e controlar a estratégia de desenvolvimento
de recursos humanos;

b) Assegurar a elaboragdo e garantir a implementagao
de programas de formacao;

¢) Criar e aplicar métodos sistémico e evolutivo de andlise
de resultados de formacdo; e

d) Elaborar e garantir a implementagdo do regulamento
interno de formacao.

SECCAO VIII
ARTIGO 54
(Departamento Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Assistir a Direc¢do-Geral nos assuntos de natureza
juridica;

b) Assessorar a Direccao Geral em processos judiciais e de
contencioso administrativo;

c¢) Assessorar na emissao de pareceres ou informacao sobre
processos contratuais e outros assuntos que lhe sejam
submetidos;

d) Assessorar na emissdo de pareceres sobre instrumentos
legais do sector mineiro e afins, bem como acordos,
protocolos e outros documentos de natureza juridica;

¢) Efectuar a monitoria dos contratos mineiros, em
coordenacdo com o Gabinete Juridico do Ministério
dos Recursos Minerais e Energia;

) Participar no processo de negociagido de acordos,
contratos, memorandos de entendimento € outros
instrumentos de que o INAMI seja parte; e

g) Participar na divulgacido da legislagdo mineira.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director Geral.

CAPITULO IV

Funcoes e estrutura das delegacées
ARTIGO 55

(Funcoes)

Sao fungdes das Delegacdes do INAMI:

a) Representar o INAMI ao nivel local;

b) Apresentar relatérios de actividades trimestrais e anuais
ao INAMI,

¢) Participar em coordenacdo com outras institui¢des na
promocio, na prospecgdo e pesquisa, na extraccio,
uso e aproveitamento de recursos minerais;

d) Assegurar e manter operacionais as Estacdes
Sismogréficas locais;

e) Assegurar e manter operacionais os Observatérios
Magnéticos locais;

) Apoiar e controlar a mineracdo de pequena escala,
tomando em conta a minimizagdo dos impactos
negativos de natureza ambiental e social resultante
do exercicio dessa actividade;

g) Receber, conferir, registar e processar todo o expediente
referente ao licenciamento mineiro da competéncia do
Governador da Provincia;

h) Verificar a regularidade e a legalidade dos actos do
Cadastro Mineiro no ambito do licenciamento mineiro;

i) Verificar e controlar o pagamento das taxas e dos impostos
inerentes a actividade mineira;

j) Introduzir no sistema do Cadastro Mineiro toda a
correspondéncia referente ao licenciamento mineiro;

k) Emitir a prova necessaria de conferéncia de conformidade
de todos os pedidos no ambito do licenciamento
mineiro e o respectivo titulo;

[) Manter actualizado o Sistema Informatico do Cadastro
Mineiro e o respectivo portal; e

m) Prestar apoio a realizacdo da actividade inspectiva
no dominio geoldgico-mineiro ao nivel local.

CAPITULO V
Funcionamento
ARTIGO 56
(Normas de Funcionamento)

1. Para além do disposto nas Normas de Funcionamento
dos Servi¢os da Administragdo Publica, no Estatuto Organico,
o INAMI rege-se pelo presente Regulamento Interno e demais
actos deliberativos emitidos pelo Conselho de Direc¢do no ambito
das suas fungoes.

2. As deliberacdes do Conselho de Direc¢@o tomam a forma
de acta e sdo vinculativos para os seus 6rgdos, funciondarios
e terceiros quando a estes digam respeito.

ARTIGO 57
(Comunicacgoées Internas)

1. Os instrumentos para a transmissdo de comunicacdes ao
nivel interno, sdo hierarquicamente os seguintes:

a) Ordem de Servico;
b) Circular; e
¢) Instrucao de Servigo.
2. Ordem de servico - instrumento que contém determinacgdes

concretas e vinculativas para o servico, emitidas pelo Director-
-Geral.



964

I SERIE — NUMERO 136

3. Circular-acto de correspondéncia oficial dirigido a diversos
destinatarios tratando de assunto de interresse amplo.

4. Instrug@o de servigo - instrumento para transmitir instru¢oes
dentro de um sector especifico, emitido pelo respectivo
responsavel e vinculativas para a drea e ao pessoal adstrito.

ARTIGO 58
(Deslocacoes)

1. As deslocacgdes do Director-Geral e dos Diretores-Gerais
Adjuntos, para dentro ou fora do pais, sdo autorizadas pelo
Ministro que superintende a drea de Recursos Minerais.

2. Compete ao Director Geral autorizar as deslocagdes
dos funcionarios do INAMI.

ARTIGO 59
(Correspondéncia)

1. A correspondéncia oficial entre o INAMI e outras
instituicdes € feita através de oficios, notas, cartas assinadas pelo
Director-Geral ou a quem for delegado tais poderes.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas, compete
ao Director Geral assinar toda correspondéncia que vincula
o INAMI, podendo delegar tais competéncias.

3. A correspondéncia poderd ser transmitida por meio de
correio, fax, SMS, correio electrénico ou por outras formas. A
entrega de correspondéncia fora dos casos mencionados sera
feita através de protocolo, devendo ter a data e ribrica de quem
a recebe.

CAPITULO VI
Pessoal
ARTIGO 60
(Estatuto)

O pessoal do INAMI rege-se conforme os casos, pelas normas
aplicdveis aos funciondrios do aparelho do Estado, pela Lei do
Trabalho, pelo seu Estatuto Organico, pelo presente Regulamento
Interno ou pelas clausulas que resultem dos respectivos contratos
individuais.

ARTIGO 61

(Remuneracoes)

1. As remuneragdes e regalias dos membros do Conselho de
Direc¢do e do pessoal do INAMI serdo fixadas por Despacho
Conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das Financas
e dos Recursos Minerais, sob proposta do Conselho de Direcgdo.

2. A remuneracdo dos funcionarios do INAMI é constituida
por vencimento e suplementos.

3. Os suplementos compreendem os subsidios, bonus e prémios,
e nos termos previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e o seu Regulamento.

ARTIGO 62
(Assisténcia médica e medicamentosa)

1. O INAMI podera contratar servicos de saide ou aderir
ao Sistema de Seguro de Sadde para os seus funcionarios.

2. Os funcionarios do INAMI comparticipam até 20% na
Assisténcia Médica e Medicamentosa.
3. A assisténcia médica e medicamentosa abrange:
a) O codnjuge, incluindo os que se encontram em unido
de facto;
b) Os descendentes menores de 21 anos ou, sendo estudantes,
até 25 anos quando frequentem com aproveitamento o
ensino superior, bem como 0s nascituros.
4. O sistema de seguro de satide para os funciondrios do INAMI
estd sujeito a disponibilidade financeira da instituig@o.

ARTIGO 63
(Assisténcia funeraria/lutuosa)

Os funcionarios do INAMI tém direito a assisténcia funeraria
em valor a definir por Despacho Conjunto dos Ministros que
superintendem as dreas das Financas e dos Recursos Minerais,
sob proposta do Conselho de Direcgao.

CAPITULO VII

Pessoal
ARTIGO 64

(Regime de Pessoal)

Os funcionarios do INAMI regem-se pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, podendo-se, no entanto,
celebrar contratos de trabalho que se regem pela Lei do Trabalho
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 65
(Carreiras Profissionais e Perfil)

As carreiras profissionais e o perfil do pessoal do INAMI serdo
objecto de um regime préprio a ser aprovado pela Comissao
Interministerial da Administra¢ao Publica.

ARTIGO 66
(Quadro de pessoal)

1. O Quadro de Pessoal do INAMI comporta categorias
ocupacionais que correspondem a postos de trabalho para fungdes
de direcgdo, de chefia, e de confianca e de categorias profissionais.

2. As categorias, ocupacdes, funcdes e carreiras profissionais

pertinentes a prossecu¢ido dos objectivos estdo descritas
no Qualificador Profissional do INAMI.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 67
(Omissoes)

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da legislacio
aplicavel.
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