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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.” 9/2017
de 31 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Emprego, criado pelo Decreto
n.° 48/2016 de 1de Novembro, ao abrigo do disposto na sub
alinea vi) da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 2/2016, de 20 de Maio, e no uso das competéncias delegadas
pelo Conselho de Ministros nos termos do artigo 1 da Resolucao
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial
da Reforma da Administracao Publica delibera:

Artigol. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Emprego, em anexo, que é parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende area do Trabalho,
aprovar o Regulamento Interno do Instituto Nacional do Emprego
no prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicagao
da presente Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
do Trabalho, submeter o quadro de pessoal do Instituto Nacional

do Emprego a aprovacdo do 6rgdo competente no prazo
de noventa dias apds a publicac@o da presente Resolucao.

Art. 4. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 24 de Abril de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Emprego

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Emprego € uma entidade piblica dotada
de personalidade juridica e goza de autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Sede e ambito)

1. O Instituto Nacional de Emprego tem a sua sede na Cidade
de Maputo e exerce actividade em todo o territério nacional.

2. Ao nivel local o Instituto Nacional de Emprego ¢é repre-
sentado por Delegacdes Provinciais e ou Centros do Emprego
nas Provincias onde ndo haja Delegacdes.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O Instituto Nacional de Emprego ¢ tutelado pelo Ministro
que superintende a drea do Trabalho.

2. A tutela referida no nimero anterior compreende,
designadamente:

a) Aprovar as linhas estratégicas de ac¢do e programas
plurianuais de actividades;

b) Aprovar o Plano de desenvolvimento do Instituto
Nacional de Emprego e o Plano Anual de Actividades
e a respectiva Proposta do Orcamento;

¢) Assegurar a elaborag@o e submissao do Estatuto Organico
a aprovagdo da entidade competente;

d) Apreciar e aprovar relatério de actividades;

e) Homologar o relatério de contas;

f) Ordenar a realizacdo de inspec¢des administrativas
ordindrias e extraordindrias;
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g) Determinar a realizacdo de inquéritos e sindicancias
quando o julgar necessario;

h) Aprovar o Regulamento Interno e outros instrumentos
especificos;

i) Celebrar memorandos de entendimento com organismos
nacionais e estrangeiros, no dominio de emprego,
podendo delegar ao Director-Geral.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)
O Instituto Nacional de Emprego tem as seguintes atribuigdes:

a) Implementar a Politica de Emprego;

b) Contribuir para a promog¢do do emprego através
da implementacdo de medidas activas de emprego
que conduzam a criagdo e manuten¢do de postos
de trabalho;

¢) Promover o ajustamento entre a oferta e a procura
de emprego, atendendo as necessidades do mercado
de emprego;

d) Providenciar servicos gratuitos de emprego, de Infor-
magao e Orientacdo Profissional;

e) Realizar a Prospec¢@o do mercado de emprego;

f) Promover servicos de Informacdo e Orientagdo
Profissional;

g) Promover estdgios pré-profissionais;

h) Aprovar os potenciais candidatos de entidades promotoras
de estdgios pré-profissionais financiados por fundos
sob a sua gestao;

i) Coordenar a interven¢do de entidades publicas e privadas
com relevancia para estagios pré-profissionais;

J) Fazer a Supervisio e fiscalizac@o das entidades promotoras
de estagios pré-profissionais;

k) Prestar apoio técnico as entidades promotoras de estagios
pré-profissionais;

[) Emitir certificados de estagios pré-profissionais mediante
procedimentos a estabelecer em normas especificas;

m) Colaborar com institui¢des e organizagdes nacionais
e internacionais bem como com outros paises
no dominio do emprego;

n) Recolher, tratar, sistematizar e disseminar os dados sobre
0 emprego;

0) Assegurar a eficacia no recrutamento e na colocagio
dos candidatos a emprego;

p) Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento
de Agéncias Privadas de Emprego e do Trabalho
Portuéario;

q) Emitir Alvaras para o exercicio da actividade da Agéncia
Privada de Emprego e do Trabalho Portuério.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 5
Orgaos
No Instituto Nacional de Emprego funcionam os seguintes
colectivos:

a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Direcgao.

ARTIGO 6

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Instituto Nacional de Emprego
é um 6rgdo de coordenacdo da actividade do Instituto Nacional
de Emprego a nivel nacional, convocado pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar os planos e programas de actividades
do Instituto Nacional de Emprego;

b) Fazer o balango das actividades e da execugdo or¢camental
do Instituto Nacional de Emprego;

c¢) Apreciar a proposta do Regulamento Interno e outros
instrumentos legais a submeter para aprovagio
do Ministro que superintende a area do trabalho;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias de interesse
do Instituto Nacional de Emprego e ou submetidas
pelo Ministro que superintende a area do trabalho.

3. O Conselho Consultivo do Instituto Nacional de Emprego
tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Directores de Servicos Centrais;

¢) Chefes de Departamento Central Auténomo;
d) Chefes de Departamento Central;

e) Delegados Provinciais;

/) Directores dos Centros de Emprego.

4. O Director-Geral pode em fungdo das matérias a tratar
convidar outros técnicos e especialistas do Instituto Nacional
de Emprego ou representantes de outras institui¢des.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO 7

(Conselho de Direccgao)

1. O Conselho de Direc¢do ¢ um 6rgdo de consulta e coor-
denagdo da accdo conjunta do Instituto Nacional de Emprego,
convocado e dirigido pelo Director-Geral.

2. Compete ao conselho de Direc¢ao:

a) Pronunciar-se sobre a planificacdo das actividades,
dos instrumentos de gestdo e andlise do funcionamento
do Instituto Nacional de Emprego, bem como
da avaliacdo do impacto dos resultados obtidos
no desempenho institucional;

b) Analisar assuntos de natureza técnica relacionados com
a actividade do Instituto Nacional de Emprego, bem
como emitir pareceres sobre 0s mesmos.

3. O Conselho de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Directores de Servicos Centrais;

¢) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. O Director-Geral pode convidar, a titulo permanente
ou ocasional, outros técnicos a participar nas sessdes do Conselho.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 8

(Direccao)
O Instituto Nacional de Emprego € dirigido por um Director-
-Geral, nomeado pelo Ministro que superintende a area

do Trabalho.
ARTIGO 9

(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral do Instituto Nacional
de Emprego, nomeadamente:

a) Superintender toda a actividade e todos os sectores
do Instituto Nacional de Emprego;

b) Assegurar a execucdo do plano anual de actividades
do Instituto Nacional de Emprego;
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¢) Avaliar os resultados alcancados pelo Instituto Nacional
de Emprego e elaborar o relatério anual de actividades
a ser presente ao Ministro que superintende a drea
do trabalho;

d) Assegurar a representa¢cdo do Instituto Nacional
de Emprego e o relacionamento com outras institui¢des;

e) Autorizar a realizagdo de despesas estabelecidas
no orcamento do Instituto Nacional de Emprego;

) Emitir Alvards de Agéncias Privadas de Emprego
e de Trabalho Portuario;

g) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais
e técnicos, incluindo a informagdo e a formacéio
necessdria ao desenvolvimento da institui¢ao;

h) Submeter a aprovacdo do Ministro que superintende
a area do Trabalho, os planos anuais de actividades
do Instituto Nacional de Emprego;

i) Nomear os chefes de Departamento e de Reparti¢do que
ndo respondem directamente ao Director-Geral.

J) Propor ao Ministro de Tutela a nomeag@o dos membros
do Concelho de Direcgdo;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios
e agentes do Estado afectos na institui¢ao;

[) Desempenhar as demais fung¢des que por lei, Regulamento
ou que por determinagao superior lhe sejam acometidas.
2. Nas suas auséncias e impedimentos o Director-Geral
¢ substituido por um dos Directores de Servicos Centrais.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcao das Unidades Organicas
ARrTIGO 10

(Estrutura)
O Instituto Nacional de Emprego tem a seguinte estrutura:

a) Servico Central de Emprego;

b) Servico Central de Informacio e Orientac@o Profissional;

c) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Administrag@o e Finangas;

¢) Departamento de Planificacdo e Cooperagao;

f) Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;

g) Departamento de Aquisigdes.

ARrTIGO 11

(Servico Central de Emprego)

1.0 Servico Central de Emprego tem as seguintes fungoes:

a) Implementar a Politica de Emprego;

b) Contribuir para a promoc¢ao do emprego através
da implementacdo de medidas activas de emprego
que conduzam a criagdo e manutengdo de postos
de trabalho;

¢) Promover o ajustamento entre a oferta e a procura
de emprego, atendendo as necessidades do mercado
de emprego;

d) Providenciar servigos gratuitos de emprego;

e) Realizar a prospeccio do mercado de trabalho;

) Promover estagios pré-profissionais;

g) Promover o emprego e empreendedorismo;

h) Inscrever e seleccionar nos termos do Regulamento
de Estagios pré-profissionais candidatos a estigios
pré-profissionais;

i) Aprovar os candidatos de potenciais entidades promotoras
de estagios pré-profissionais financiados por fundos
sob a sua gestdo;

J) Coordenar a intervencdo de entidades publicas e privadas
com relevancia para estagios pré-profissionais;

k) Aprovar os programas de estagios a serem implementados
de acordo com o Regulamento de estdgios pré-
-profissionais;

[) Fazer a supervisao e fiscalizagao das entidades promotoras
de estdgios pré-profissionais;

m) Prestar apoio técnico as entidades promotoras de estagios
pré-profissionais;

n) Emitir certificados de estagios pré-profissionais mediante
procedimentos a estabelecer em normas especificas;

0) Assegurar a eficicia no recrutamento e na colocacio
dos candidatos a emprego;

p) Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento
de Agéncias Privadas de Emprego e do Trabalho
Portuério;

q) Colaborar na elaboracdo de programas e projectos
de emprego de ambito nacional;

r) Propor normas de actuagdo das Delegacdes Provinciais
e dos Centros de Emprego e monitorar aimplementagio
e aplicacdo das disposi¢des legais sobre a matéria;

s) Coordenar as actividades técnicas das Delegacdes
Provinciais e dos Centros de Emprego;

1) Recolher, tratar e sistematizar dados sobre o emprego;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Servico Central de Emprego € dirigido por um Director
de Servicos Centrais nomeado pelo Ministro que superintende
a area do Trabalho.

ARTIGO 12

(Servico Central de Informacao e Orientacao Profissional)

1. O Servico Central de Informagao e Orientag@o Profissional
tem as seguintes funcdes:

a) Implementar a Politica e Emprego;

b) Providenciar servicos gratuitos de Informacdo
e Orientagdo Profissional;

¢) Adoptar e actualizar modelos, metodologias, programas
e outras praticas de interven¢do nos dominios de
Informacao e Orientag@o Profissional;

d) Recolher, tratar e analisar a informagao estatistica
de emprego;

e) Conceber e actualizar o sistema de informacao
e respectiva metodologia com vista a producao
de estatisticas, documentacao e outros;

) Propor normas de actuacdo das Delegacdes Provinciais
e dos Centros de Emprego, no ambito da informagao
e orientagdo profissional e monitorar a sua imple-
mentacdo e aplicacdo de acordo com as disposicdes;

g) Proceder a andlise e acompanhamento da evolucao
do mercado de emprego;

h) Coordenar as actividades técnicas das Delegacdes
Provinciais e ou Centros de Emprego;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicdvel.

2. O Servico Central de Informagao e Orientacao Profissional
¢ dirigido por um Director de Servicos Centrais, nomeado
pelo Ministro que superintende a area do Trabalho.

ARTIGO 13

(Departamento de Recursos Humanos)
1. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes
funcdes:
a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
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legislacdo aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos de acordo com a politica e planos
do Governo;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e - SIP
do Instituto Nacional de Emprego, de acordo com
as orientacdes e normas definidas pelos 6rgdos
competentes;

e) Implementar a politica de formagdo e desenvolvimento
de recursos humanos do Instituto Nacional
de Emprego;

/) Assegurar a realizacdo da avalia¢do de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
no Instituto Nacional do Emprego;

g) Monitorar as actividades das representagdes locais
em assuntos relacionados com a gestdo de recursos
humanos do Instituto Nacional de Emprego;

h) Elaborar propostas de criagdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais do pessoal
do Instituto Nacional de Emprego;

i) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV/SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na Fungdo Publica;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas e nos termos do presente estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea do Trabalho, ouvido o Director-
-Geral.

ArTIGO 14

(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financas tem
as seguintes fungoes:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento;

b) Garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacdo das despesas do Instituto Nacional
de Emprego;

¢) Assegurar a aquisi¢ao e distribuicio de bens patrimoniais
e consumiveis necessdrios ao bom funcionamento
do Instituto Nacional de Emprego;

d) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orgamento
e submeter ao Ministro das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

e) Elaborar o expediente relativo aos saldrios dos fun-
ciondrios e assegurar 0 seu pagamento nos termos
recomendados pela contabilidade publica;

) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE);

g) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre a exe-
cugdo financeira e patrimonial;

h) Assegurar a arrecadacdo de receitas resultantes dos ser-
vicos prestados pelo Instituto Nacional de Emprego
e sua inscri¢cao no Orcamento do Estado;

i) Conservar em arquivo os documentos contabilisticos
e livros de escrituracao;

J) Garantir o controlo dos bens patrimoniais do Instituto,

k) Organizar e realizar inventarios periddicos de acordo com
a legislacgdo especifica sobre a matéria;

[) Manter actualizados os ficheiros dos bens patrimoniais
adquiridos pelo Instituto;

m) Zelar pela conservagdo e gestdo dos bens imoéveis
e madveis existentes bem como dos respectivos titulos;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea do Trabalho, ouvido
o Director-Geral.

ARrTIGO 15

(Departamento de Planificacao e Cooperacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo e Cooperagdo:

a) Recolher, tratar, sistematizar e disseminar dados sobre
0 emprego;

b) Sistematizar as propostas do Plano Econémico e Social
e programas de actividades anuais do Instituto
Nacional de Emprego;

¢) Elaborar relatérios periddicos da Instituicio;

d) Elaborar os balangos de execucao, planos e programas
de actividades do Instituto Nacional de Emprego;

e) Planificar e monitorar a implementac@o das ac¢des
do desenvolvimento institucional e organizacional;

/) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do programa de planificagio
sectorial e nacional;

g) Assegurar a colaboragio com instituigdes e organizagoes
internacionais bem como com outros paises
no dominio do emprego;

h) Propor programa, projectos e ac¢des de cooperacio
internacional e coordenar, monitorar a sua execucao;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperacéo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a area do Trabalho, ouvido
o Director-Geral.

ARTIGO 16

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. S@o funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Implementar politica e normas para o uso e desenvol-
vimento das tecnologias de informagio e comunicagao;

b) Gerir actividades de marketing sobre emprego
e promover a imagem institucional;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Instituto em tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente a Direc¢do-Geral na sua relacio
com a Comunicagdo Social;

¢) Conceber, desenvolver, administrar € manter a rede
informatica para apoiar actividades do Instituto;

/) Gerir e coordenar a informatiza¢do de todo o sistema
de informac@o do Instituto;

g) Criar, manter e desenvolver uma base de dados para
o processamento de informacio estatistica;

h) Promover trocas de experiéncia sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informacdo
e comunicacio;
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i) Coordenar a manuten¢do e instalagdo da rede
que suporta o sistema de informacéo e comunicag¢do
ao nivel central e provincial, estabelecendo os padrdes
de ligac@o e uso dos respectivos equipamentos;

Jj) Gerir os recursos informdticos, compreendendo
os sistemas fisicos, os programas informaticos, a base
de dados e as redes de comunicagdo entre 0S Servi¢os
centrais e os servigos locais de forma a garantir
a homogeneidade na realizagdo das suas actividades
e da exploragdo estatistica;

k) Assegurar a utilizacdo correcta do equipamento
informatico e de sua manutencao;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagao aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Comunicacdo
e informacao € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a area
do Trabalho, ouvido o Director-Geral.

ARrTIGO 17

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes de Departamento de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens de servigo do Instituto Nacional de Emprego;

b) Preparar e realizar a planificacdo anual das contratacdes
de empreitadas de bens publicas, fornecimento de bens
e prestacdo se servigos;

¢) Elaborar os documentos de concursos para contratagao
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e prestacdo de servicos ao Instituto Nacional
de Emprego;

d) Apoiar e orientar as demais areas do Instituto na ela-
boracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacio de servicos;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuaciio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagio;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢oes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea do Trabalho, ouvido o Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local do Instituto Nacional de Emprego
ARTIGO 18
(Delegacoes Provinciais)

1. A Delegac¢@o Provincial prossegue as atribuicdes e os objec-
tivos do Instituto Nacional de Emprego no ambito da sua area
de jurisdicao.

2. A Delegacado Provincial é dirigida por um Delegado

Provincial, nomeado pelo Ministro que superintende a area
do Trabalho.

3. Ao nivel das Delegacdes Provinciais do Instituto Nacional
de Emprego, funcionam os Centros de Emprego.

4. As Delegacdes e os Centros de Emprego, sdo criados
por decisdo do Orgio Central de tutela, ouvido o Ministro que
superintende a drea de Finangas e o respectivo Governador
provincial.

ARTIGO 19

(Subordinacao)

As Delegagdes Provinciais subordinam-se centralmente
ao Instituto Nacional de Emprego e funcionam sob orientagdo
e coordenacdo do Director-Geral, sem prejuizo da articulag@o
e cooperagdo com o Governador, Governo Provincial e com
a Direccdo Provincial do Trabalho, Emprego e Seguranca Social.

ARTIGO 20

(Funcoes das Delegacées)
Sao fungdes das Delegagdes Provinciais do INEP:

a) Assegurar e coordenar todas as acg¢des operativas
a nivel da respectiva Provincia, no concernente
a implementacdo de ac¢des da Politica de Emprego;

b) Coordenar e articular as actividades desenvolvidas
pelos Centros de emprego, através de orientagdo
metodolégica e administrativa;

¢) Proceder a globalizacgio e interpretagdo da informacio
relativa a actividade do INEP na provincia e, assegurar
0 seu envio aos servigos centrais e através de dados
colhidos nos centros de emprego;

d) Assegurar a elaboragdo de relatérios sobre a situacdo
e tendéncias do mercado de emprego, bem como
da actividade de INEP na regido, com base
nas informacdes fornecidas pelos respectivos centros
ou em pesquisas e estudos especificos;

e) Propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao funcionamento das Delegagdes
e dos Centros de emprego;

f) Estudar os meios mais adequados a divulgacdo
dos objectivos da Delegacdo junto dos trabalhadores
e das entidades empregadoras;

g) Estudar e estimular as condi¢des propicias ao esta-
belecimento do pleno emprego, prestando particular
atencdo aos novos pélos de desenvolvimento
e a criagdo de pequenas e médias empresas;

h) Administrar os fundos destinados a projectos para absor¢do
de mao-de-obra desempregada ou excedentdria,
sobretudo das regides e grupos populacionais menos
favorecidos, bem como assessoria aos beneficiarios
de kits para auto-emprego;

i) Propor o estudo da situacdo do emprego no sector nao
estruturado da economia em coordenacao com 6rgaos
locais do Estado e organizagdes ndo governamentais
que tutelem projectos regionais de desenvolvimento;

J) Coordenar com outras entidades provinciais em ordem
a integracdo do INEP nos planos Provinciais de
desenvolvimento e a participagdo dos parceiros sociais
nos programas de geracdo de emprego e de actividade
da Delegacio.

ARTIGO 21

(Competéncias do Delegado Provincial)

1. Compete ao Delegado Provincial do INEP:

a) Representar o Instituto Nacional de Emprego
na respectiva drea de jurisdi¢@o;
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b) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte;

c) Exercer as funcdes de chefia, organizagao e planificagio
de servigos, de acordo com a estratégia e as orientagdes
superiores;

d) Promover a colaboracdo com outras entidades que na
respectiva area de jurisdi¢do prosseguem finalidades
similares do Instituto Nacional de Emprego;

e) Assegurar a tramitacdo dos processos de pedidos
de licenciamento de Agéncias Privadas de Emprego
e do Trabalho Portudrio e submeté-los ao Instituto
Nacional de Emprego;

/) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

g) Garantir a avaliacdo do desempenho dos funciondrios
a ele subordinados;

h) Decidir ao seu nivel a aplicagdo das medidas de execugio
imediata que lhe forem presentes;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
da Delegacio e dos Centros de Emprego;

J) Realizar as demais atribuicdes que forem incumbidas
superiormente e nos termos previstos na lei.

ARTIGO 22

(Centros de Emprego)

1. Os Centros de Emprego sdo unidades operativas integradas
nas Delegacdes Provinciais do Instituto Nacional de Emprego,
0s quais prosseguem os objectivos das Delegacdes Provinciais
do Instituto Nacional de Emprego, no ambito da execucio
da Politica do Emprego.

2. Os Centros de Emprego subordinam-se a Delegacgio
Provincial a quem compete emitir instru¢des metodolégicas,
aprovagao do programa e planos de actividades.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores podem
funcionar centros de emprego de forma auténoma nas provincias
onde nao haja Delega¢des Provinciais, subordinando-se
centralmente.

4. Os Centros de Emprego sdo dirigidos por um Director,
nomeado pelo Director-Geral do Instituto, ouvido o Delegado
Provincial nas Provincias onde haja Delegacdes.

ARTIGO 23

(Funcoes dos Centros de Emprego)

Sao fungdes dos Centros de Emprego:

a) Prestar servicos gratuitos aos candidatos a emprego;

b) Inscrever os candidatos ao emprego e ajuda-los
a encontrar o emprego que melhor se ajuste as suas
pretensdes e qualificagdes profissionais;

¢) Propor plano de actividades, de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas superiormente;

d) Articular com outras entidades na criacdo de postos
de trabalho e a comunicacio de ofertas de emprego;

e) Proceder a caracterizacdo dos postos de trabalho
e disponibilizar a mao-de-obra necessaria, recorrendo
a candidatos inscritos ou a compensagdo com outros
centros;

/) Dinamizar a criagdo de alternativas ou programas
de emprego tendentes a estabelecer o equilibrio entre
a oferta e a procura de emprego;

g) Efectuar visitas de prospeccdo de mercado de emprego
aos sectores produtivos para o levantamento
das necessidades de pessoal e do conhecimento
de particularidades de determinadas profissdes, com
vista a selec¢do correcta de eventuais candidatos
a emprego;

h) Elaborar as estatisticas de candidatos ¢ de ofertas
de emprego bem como proceder a recolha sistemdtica
e compilacdo de informacdo sobre o mercado
de emprego;

i) Promover accdes de informagao profissional que orientem
os candidatos a encontrar emprego ¢ as vias de
enquadramento progressiva nas carreiras profissionais;

J) Promover a orientac@o profissional dos jovens no inicio
da vida activa, bem como de adultos em matéria
de profissao;

k) Promover a realizacdo de exames médicos, com vista
ao ajustamento das capacidades fisicas do individuo
ao exercicio da profissdo;

[) Colaborar com empresas e servicos publicos na selecciao
adequada de candidatos a postos de trabalhos;

m) Assegurar a eficdcia no recrutamento e colocagdo
de candidatos a emprego.

ARTIGO 24

(Competéncias do Director do Centro de Emprego)
Sao competéncias do Director do Centro de Emprego:

a) Representar o Centro de Emprego na respectiva area
de jurisdicao;

b) Elaborar e remeter ao Delegado Provincial do
Instituto Nacional de Emprego, a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte;

¢) Exercer as fungdes de chefia, organizacio e planificagio,
de acordo com as orientagdes metodoldgicas
da delegag@o provincial;

d) Colaborar com outras entidades que na respectiva area
de jurisdiciio prossigam finalidades similares do Centro
de Emprego;

e) Assegurar a elaborac¢@o e o envio periédico de dados
estatisticos de empregos criados;

f) Assegurar a gestdo racional dos recursos materiais
e patrimoniais alocados ao centro;

g) Assegurar informagdes periddicas a Delegagao Provincial
relativas aos Recursos Humanos afectos ao centro.

h) Colaborar com a Delegagdo Provincial no processo
de avaliac¢@o do desempenho dos funcionarios afectos
ao Centro de Emprego;

i) Analisar e tramitar processos sobre pedidos de licencia-
mento das agéncias privadas de emprego e as empresas
do trabalho portudrio;

J) Realizar as demais tarefas que forem acometidas
pelo Delegado Provincial.

ARTIGO 25

(Estrutura das Delegac6es Provinciais e dos Centros)

A estrutura das Delegagdes Provinciais e dos Centros
de Emprego consta do Regulamento Interno do INEP.

CAPITULO V

Receitas, Despesas e Regime de Pessoal
ARTIGO 26

(Receitas)
Constituem receitas do Instituto Nacional de Emprego:

a) As dotagdes do Or¢amento do Estado;

b) Os rendimentos provenientes de publicagdes e taxas por
emissdo de Alvaras de Agencias Privadas de emprego e
do Trabalho Portudrio, no ambito das suas atribui¢des;

c) As doacgdes, herancas, legados, subvencdes ou compar-
ticipagdes; e
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d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
Lei, contrato ou outro titulo.

ARrTIGO 27

(Despesas)
Constituem despesas do Instituto Nacional de Emprego:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os encargos resultantes da formacdo e gestdo do seu
pessoal;

c) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservaciao
de bens, servigos ou instalagdes necessirios ao seu
funcionamento e ao exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO 28

(Regime de Pessoal)

O pessoal do Instituto Nacional de Emprego rege-se pelo
regime juridico da fung@o publica, sendo, porém, admissivel a
celebrac@o de contratos de trabalho que se regem pelo regime
geral do trabalho, sempre que isso for compativel com a natureza
das funcdes a desempenhar.

Resolucéo n.° 10/2017
de 31 de Agosto

Havendo necessidade de implementar o direito especial
de identificacdo do Inspector previsto na alinea @) do artigo 13
da Resolugdo n.®9/2013, de 20 de Setembro, que cria as Carreiras
da Actividade de Fiscalizacdo e Inspec¢do Administrativa
do Estado, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o modelo do Cartio de Identificacio
Oficial do Inspector em anexo, que faz parte integrante da presente
Resolucao.

Art. 2. O Cartdo de Identificacdo Oficial do Inspector possui
fundo azul, electronico com um formato de 9,8x6,7 cm, devendo
a face frontal conter:

a) Emblema da Republica de Mocambique no canto superior
esquerdo,

b) Repiiblica de Mogambique; nome do 6rgao ou Institui¢do
e Cartdo de Identificacdo Oficial do Inspector
devidamente centrado e destacado;

¢) Fotografia recente do titular, no canto inferior esquerdo;

d) Nome do titular do cartéo;

e) Numero e-CAF do Inspector;

/) Categoria ou carreira do Inspector;

g) Numero do Bilhete de Identidade,

h) Assinatura do portador do Cartao.

Art. 3.0 verso do cartido do inspector contém :

a) Livre-transito seguido de “Como autoridade para
fiscalizar, ao portador deste cartdo deve ser facultado
acesso aos 6rgaos de interesse puiblico e demais locais
enquadrados no ambito da sua actuagcdo”;

b) No exercicio das suas fungoes, solicita-se, particularmente,
as autoridades administrativas e policiais o auxilio
e facilidades ao titular deste Cartdo para o bom
desempenho das suas fungoes’;

¢) Este cartdo é intransmissivel. Em caso de desvio ou
perda, pede-se a quem o encontrar, o favor de entregar
urgentemente a entidade emissora ou autoridade
policial mais proxima”;

d) Numero de série;

e) Local de Emissdo do Cartao;

/) Assinatura do titular da instituicao ;

g) Data de emissdo e validade; e

h) Cédigo de Barras.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administra¢do Publica, aos de de 2017. — O Presidente,
Carlos Agostinho do Rosdrio.

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
(NOME DA INSTITUICAO)

CARTAO DE IDENTIFICACAO OFICIAL DO INSPECTOR

Nimero do e-CAF:

Nome:

Categoria/ Carreira:

FOTO

Numero do BI:
Assinatura do Portador:

LIVRE TRANSITO

Como autoridade para fiscalizar, ao portador deste gartio deve ser facultado acesso aos orgdos de interesse publico e
demais locais enquadrados no dmbito da sua actuagao.

No exercido das suas fungbes, solicita-se, p as
facilidades ao portador deste Cartio para o Hom desempenho das suas fungoes.

e policiais o auxilio e

Local de Emiss&o: 2
quem o encontrar, o favor de entregar urgentemente a entidade

Este cartio é'intrasmissivel. Em caso de desvio ou perda, pede-se a
‘emissora ou autoridade policial mais préxima.

Assinatura dotitular da instituicgo:
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Data de Emissdo: Vvalidoaté:
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