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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA AMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.’ 11/2017
de 1 de Setembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
do Algoddo de Mocambique, criado pelo Decreto n.° 7/91, de
23 de Abril, e redefinidas as suas atribuicdes e competéncias
pelo Decreto n.° 36/2015, de 31 de Dezembro, ao abrigo do
disposto na subalinea vi) da alinea d) do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio e no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros, nos termos do n.° 1 do arti-
go 1 da Resolugd@o n.° 30/2016, de 31 de Outubro a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto
do Algodao de Mocambique, em anexo, que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area
da Agricultura aprovar o Regulamento Interno do Instituto
do Algodao de Mocambique, no prazo de sessenta dias contados
a partir da publicacdo da presente Resoluc@o.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da
Agricultura submeter o quadro de pessoal do Instituto do Algodao
de Mocambique para aprovagdo pelo 6rgdo competente, no
prazo de noventa dias contados a partir da data de publicagdo da
presente Resolucao.

Art. 4. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 24 de Abril de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Instituto do Algodao
de Mocambique

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto do Algoddo de Mocambique, adiante designado por
IAM, € uma institui¢do puiblica, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2
(Sede e Delegacoes)

1. O IAM tem a sua Sede na Cidade de Maputo.

2. Mediante decisdo do Ministro que superintende a area
da Agricultura, ouvido o Ministro que superintende a drea das
Financas e o Governo Provincial, o IAM pode criar e extinguir
Delegacdes ou outras formas de representaciio, em qualquer parte
do territério nacional.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O IAM ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a 4drea da Agricultura e financeiramente
pelo Ministro que superintende a drea das Financas.

2. A tutela sectorial compreende, dentre outras:

a) Homologacdo de programas e planos de actividade,
incluindo os relatdrios;

b) Fiscalizacdo dos 6rgaos, servicos e documentos;

¢) Nomeacdo e exoneragdo dos Directores de Servigos;

d) Aprovagdo do Regulamento Interno; e

e) Criacdo e extin¢io de Delegacdes ou outras formas de
representacdo, bem como Centros Especializados em
matérias do algoddo e outras fibras para fins téxteis.
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3. A tutela financeira compreende, de entre outras:
a) Homologagdo do or¢camento;
b) Exame e aprovacio do relatério financeiro;
c) Exercicio da tutela inspectiva; e
d) Pronunciamento sobre a criagio e extingdo de Delegacgdes
ou outras formas de representagao.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
1. O IAM tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar as actividades de fomento, comércio
e processamento do algodao, sisal e outras culturas
para fins téxteis;

b) Implementar o modelo de fomento aprovado pelas
autoridades competentes, nas diversas culturas sob
sua tutela;

c) Propor o quadro de politicas, legislacio e demais
regulamentacdo do algodao, sisal e outras culturas
para fins téxteis e zelar pelo respectivo cumprimento;

d) Promover a criagdo de ambiente para desenvolvimento
de Cadeias de Valor sob sua tutela;

¢) Promover o treinamento de actores e transferéncia de
tecnologias de produgdo e acréscimo de valor do
algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

/) Criar tipos ou padrdes para efeitos de classificagdo do
algod@o caroco e fibra, assim como de outras culturas
para fins téxteis, de acordo com normas nacionais e
internacionais e zelar pela sua correcta observancia;

g) Promover a formacio e desenvolvimento organizacional
de grémios e instituicdes de interesse comum para o
subsector;

h) Promover e formar quadros necessdrios para o
desempenho de diferentes fungdes técnicas do IAM
e dos produtos sob sua tutela;

i) Promover a observéncia das normas técnicas e do meio
ambiente na produgdo do algodio, sisal e outras
culturas para fins té€xteis, contribuindo, assim, para a
sustentabilidade dos sistemas de produgdo.

2. Mediante prévia autorizacdo do Ministro que superintende
a drea das Finangas, ouvido o Ministro que superintende a drea
da Agricultura, o IAM pode deter participacdes sociais em
empreendimentos e sociedades no subsector sob sua tutela, de
forma a garantir o interesse nacional ou demonstrar viabilidade
da cadeia de valor ou parte dela.

ARTIGO 5

(Competéncia)
Compete ao [AM:

a) Fiscalizar as actividades de fomento, producao,
comercializaco, industrializacdo do algodao, sisal
e outras culturas para fins téxteis;

b) Implementar, em coordenagiio com instituicdes
especializadas, accdes de investigagdo e transferéncia
de tecnologias de produg@o, comércio e processamento
do algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

¢) Pronunciar sobre propostas de empreendimentos
agricolas e agro-industriais relativos as culturas sob
sua tutela;

d) Coordenar a colocagdo, sempre que necessdrio, no
mercado nacional ou externo, de algoddo e outros
produtos e subprodutos para fins téxteis produzidos
no pais;

¢) Coordenar com todos os sectores envolvidos nas variaveis
de producdo, comercializagio, processamento
e acréscimo de valor da fibra e outros produtos
do algodao;

/) Intervir, como agente de fomento e comercializagdo de
ultimo recurso, para lancar e/ou relancar, bem como
para assegurar o escoamento da producdo sob sua
tutela, na falta de agentes privados;

g) Licenciar actores de producdo, comércio
e pré-processamento de culturas sob sua tutela
(descarocamento do algodao, desfiacdo do sisal entre
outras);

h) Desenvolver e gerir projectos, infra-estruturas e outros
empreendimentos estruturantes e de apoio a producao,
comércio e processamento de algodao, sisal e outras
culturas para fins téxteis;

i) Estabelecer memorandos de entendimento, contratos,
acordos de cooperacdo e outras formas de ligagdo
com organismos e instituicdes nacionais e estrangeiras
congéneres ou que, directa ou indirectamente, se
ocupem de investigagdo, producdo, industrializacdo
e comércio do algodao, sisal e outras culturas para
fins téxteis;

Jj) Filiar-se em organizacdes regionais e internacionais que
se ocupem de culturas ou produtos sob sua tutela;

k) Classificar e atribuir valor tecnolégico ao algodao, sisal e
outras culturas para fins téxteis, para comercializagdo
dentro e fora do Pafs, emitindo os respectivos
certificados de qualidade e de origem nacional;

) Arbitrar conflitos e diferencas em volta da qualidade
tecnoldgica de produtos sob sua tutela;

m) Homologar contratos comerciais de produtos sob sua
tutela, de acordo com legislac@o especifica.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)

Sdo Orgios do Instituto do Algodio de Mogambique
0s seguintes:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Fiscal,

¢) Colectivo Técnico;

d) Colectivo de Direccao.

ARTIGO 7
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo alargado de consulta
de actores publicos, privados e sociedade civil relevantes para
as cadeias de valor de culturas sob tutela do IAM, dirigido
pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Propor, apreciar e recomendar medidas necessérias a
execug¢do dos fins da instituicio e do funcionamento
das cadeias de valor sob tutela do IAM;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre planos estratégicos,
abordagens de politicas e de regulamentos da
instituicdo e das cadeias de valor das culturas sob
tutela do IAM;

¢) Avaliar e pronunciar-se sobre o impacto dos regulamentos
e decisdes do subsector;
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d) Propor estudos e andlises estratégicas e formar grupos
de trabalho multissectorial em torno das culturas
e produtos sob tutela do IAM;

e) Propor medidas extraordindrias para defesa do interesse
nacional nas cadeias de valor sob tutela do IAM;

) Emitir parecer sobre outros assuntos submetidos a sua
apreciagao.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;

¢) Chefe de Departamento Central;

) Delegados;

g) Representante de Pequenos Produtores familiares de cada
uma das culturas sob sua tutela;

h) Representante de produtores comerciais de cada uma das
culturas sob sua tutela;

i) Representante de empresas de fomento e de descarogamento
ou desfiacdo de cada uma das culturas sob sua tutela;

J) Representante de empresas de comercializacdo e
exportacdo da fibra do algodao e de outros produtos
para fins téxteis;

k) Representante do Ministério que superintende a area
das Financas;

) Representante do Ministério que superintende a area
da Inddstria e Comércio;

m) Representante de industrias de fiagdo e tecelagem;

n) Representante de artesios de fiacdo e tecelagem.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo, além dos membros previstos no niimero anterior, e
de acordo com a agenda de cada sessdo, outros convidados de
instituicdes publicas, privadas, da sociedade civil e académicas.

5. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando for convocado
por iniciativa do Director-Geral ou a pedido explicito de mais
da metade dos seus membros, com fundamento econdémico
e de interesse nacional.

ARTIGO 8
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo da legalidade, da
actividade, regularidade e boa gestdo financeira e patrimonial
do TAM.

2. Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacio aplicavel a gestdo
do IAM;

b) Propor a Direc¢do-Geral do IAM ou ao Ministro que
superintende a drea da Agricultura, a realizacdo de
auditorias externas extraordindrias, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

¢) Emitir parecer sobre propostas or¢amentais do IAM e
respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano de
actividades e respectiva cobertura orcamental;

d) Emitir parecer sobre Contratos Programa, bem como a
contratacdo de empréstimos e suas condigdes;

e) Acompanhar a execucdo orcamental, a situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do Instituto;

) Examinar, trimestralmente, a Contabilidade do TAM;

g) Emitir parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio
e da conta de geréncia e de auditoria;

h) Exercer as demais competéncias fixadas na legislagio
aplicavel.

3. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um
presidente e dois vogais.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovdvel uma tnica vez.

5. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados pelo Ministro
que superintende a area das Financgas, ouvido o Ministro que
superintende a drea da Agricultura.

6. O Conselho Fiscal pode ser tecnicamente assistido por
quadros designados ou contratados para o efeito ou, ainda, por
empresas especializadas em trabalhos de auditoria e de direito
sob proposta do Presidente.

7. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos
seus membros em exercicio, incluindo o Presidente, tendo este
ou quem o substitua voto de qualidade.

8. O Conselho Fiscal redne-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo presidente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario, por solicita¢do de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direcg¢ao-Geral.

ARTIGO 9
(Colectivo Técnico)

1. O Colectivo Técnico é um 6rgao de consulta sobre assuntos
técnicos estratégicos de culturas sob tutela de [AM.

2. Compete ao Colectivo Técnico, designadamente:

a) Estudar assuntos de caracter técnico e especificos, que
lhe sejam presentes por qualquer dos seus constituintes
ou pelas Delegagdes do IAM;

b) Propor ac¢des concretas para a melhoria do funcionamento
dos servicos;

¢) Pronunciar-se sobre oportunidades de desenvolvimento
de cadeias de valor sob tutela do IAM, bem como sobre
os desafios técnicos que a elas se impdem,;

d) Preparar a agenda e submeter matérias para apreciagdao
pelo Conselho Consultivo do IAM.

3. O Colectivo Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral que a ele preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo;
e) Delegados.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Coletivo
Técnico sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior, e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Colectivo Técnico redne-se trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que o seu presidente o convoque.

ARrTIGO 10
(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direccdo é o 6rgdo de gestdo
do TAM, cabendo-lhe pronunciar-se sobre matérias que, para
o efeito, lhe sejam presentes, nos termos do presente Estatuto
e do Regulamento Interno do TAM.

2. Compete ao Colectivo de Direcg¢ao:

a) Propor ac¢des concretas para a melhoria do funcionamento
dos servicos;

b) Emitir parecer sobre o funcionamento das unidades
do Instituto;
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c) Apreciar as propostas de planos econdmicos, técnicos e
administrativos, antes de serem submetidos e sujeitos
a aprovacdo pela entidade competente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de orcamentos ordinérios
e suplementares do Instituto e acompanhar a sua
execucao;

¢) Pronunciar-se sobre o Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do IAM;

Jf) Preparar as linhas de politica de desenvolvimento
do algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de alteragdo da estrutura
organica, de regulamentos e quadro de pessoal do
1AM;

h) Avaliar os relatorios trimestrais e anuais das actividades
do IAM;

i) Efectuar o balango periddico das actividades do IAM;

J) Preparar as sessoes, a agenda e submeter matérias para
apreciac@o do Colectivo Técnico do IAM.

3. O Colectivo de Direcg@o tem a seguinte composi¢ado:

a) Director-Geral, que a ele preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigo Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Colectivo
de Direccao sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior, e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Colectivo de Direc¢ao retine-se ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convoque.

ArTIGO 11
(Direccao-Geral)

1. O TAM ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea da
Agricultura.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
é de quatro anos, renovdvel até ao maximo de duas vezes.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do IAM:

a) Representar o organismo, em juizo e fora dele;

b) Propor os regulamentos internos do IAM e de
produtos sob sua tutela, para aprovagdo pelos 6rgaos
competentes;

¢) Coordenar o funcionamento dos servigcos do IAM,
praticando actos de gestao de recursos humanos,
patrimoniais, materiais e financeiros do IAM;

d) Zelar pela correcta implementacio da legislacdo de
culturas sob sua tutela;

e) Aprovar normas técnicas de produgdo e classificacdo de
culturas sob sua tutela, de que seja competente, por
legislac@o especifica ou transitoriamente;

J) Propor projectos de orcamentos ordindrios e extraordindrios
as entidades competentes para aprovagao, nos termos
e prazos legais;

g) Submeter aos 6rgdos competentes os relatdérios
de actividades e de geréncia do Instituto, bem como
o plano de actividades do ano subsequente;

h) Constituir Grupos Técnicos de Trabalho, para apreciacido
de matérias especializadas do subsector;

i) Autorizar o licenciamento de actores de producao,
comércio e pré-processamento de culturas sob tutela
do IAM;

J) Orientar a adopcdo de pacotes tecnoldgicos, para
aumentar a producdo e a produtividade e melhorar a
qualidade e competitividade do algodao, sisal e outras
culturas para fins téxteis;

k) Dar parecer sobre pedidos de importacdo de semente
e material de propagacdo de algodio, sisal e outras
culturas para fins téxteis;

[) Propor, ao Ministro que superintende a drea de
Agricultura, o zoneamento de variedades de culturas
sob sua jurisdi¢do, de acordo com a adaptabilidade
solo-climadtica, evidéncias da pesquisa agraria e valor
tecnolégico;

m) Propor, para aprovacio pelo Ministro que superintende a
area da Agricultura, as zonas de influéncia para efeitos
de organizacdo do fomento algodoeiro e de outras
culturas para fins téxteis, bem como para representacdo
local do IAM;

n) Mobilizar parcerias técnico-financeiras, para
desenvolvimento da Institui¢do e do subsector;

0) Propor ao Ministro de tutela financeira e o ministro de
tutela sectorial, ouvido o Conselho Fiscal, medidas
especiais de desenvolvimento, valorizagdo, retengéo
e motivacdo dos funciondrios e agentes do Instituto;

p) Submeter ao Ministro que superintende a drea da
Agricultura, as propostas de nomeacio e cessagdo de
fungdes de Directores de Servigos;

q) Propor ao Ministro que superintende a drea da Agricultura
o accionamento de medidas de dltimo recurso de
comercializagdo do algodio, sisal e outras culturas
para fins téxteis, nos termos legais;

r) Solicitar autorizacdo do Ministro que superintende
a darea das Financas, na assunc¢do de créditos e
responsabilidades para a prossecugdo de seu mandato
por mecanismos extra-orcamentais;

s) Exercer Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias ou as que lhe forem
superiormente incumbidas.

ARTIGO 13

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto do IAM:

a) Coadjuvar o Director-Geral do IAM no desempenho das
suas funcdes;

b) Substituir o Director-Geral do IAM nas suas auséncias
e impedimentos;

c) Exercer os poderes que lhe forem delegados.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcgoes das Unidades Organicas
ARTIGO 14

(Estrutura)

A estrutura Central do IAM compreende:

a) Servicos de Inovacdo Tecnoldgica e Projectos;

b) Servicos de Fomento a Producao;

c) Servicos de Promog¢do de Mercados e Acréscimo
de Valor;

d) Departamento de Administracdo e Finangas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

) Departamento de Aquisigdes.
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ARTIGO 15
(Servicos de Inovacao Tecnologica e Projectos)

1. S@o fungdes dos Servigos de Inovacdo Tecnoldgica e
Projectos:

a) No dominio de Inovacio de Tecnoldgica:

i) Recolha e sistematizagdo de tecnologias e praticas
empiricas para aumento da produgio e produtividade
do algodio e outros téxteis;

ii) Recolha e sistematiza¢do de tecnologias de
processamento e acréscimo de valor do algodao
e outros téxteis;

iii) Apoiar os parceiros do subsector na procura
de parcerias técnicas e financeiras para
empreendimentos de producgdo de culturas sob
sua tutela;

iv) Estudar e propor mecanismos de financiamento
sensiveis a realidade das cadeias de valor sob
tutela do IAM;

v) Pronunciar-se sobre propostas de estabelecimento
de empreendimentos agricolas de produtos sob
tutela do IAM;

vi) Integracdo e alinhamento de operagdes tecnoldgicas
em pacotes conducentes ao aumento da produgdo
e produtividade de campo e industrial;

vii) Fazer o acompanhamento de ensaios em projectos-
piloto, abordagens tecnoldgicas de produgdo
e processamento de algoddo e outras culturas
para fins téxteis em parceria com instituicdes de
investigagdo;

viii) Desenvolver priticas de producdo que propiciem
sustentabilidade ambiental social e econdmica;

ix) Propor modelos inovadores de promocao da
produgdo comercial e semicomercial das culturas
sob sua tutela;

x) Realizar as demais actividades integradas no seu
ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

b) No dominio de Estudos e Projectos:

i) Efectuar estudos nas areas técnicas, econdmica
e social; das culturas sob tutela do IAM

if) Identificar e estabelecer relagdes de cooperagdo
com institui¢des nacionais e/ou estrangeiras
que se ocupem da investigacdo, producao,
industrializacido e comércio do algoddo e outras
culturas para fins téxteis;

iii) Preparar e globalizar a proposta do plano econémico-
social e orcamento anual e plurianual ou de médio
prazo do IAM;

iv) Monitorar e avaliar a execucido dos planos e do
or¢amento anual do IAM, propondo os reajustes
que relevarem;

v) Preparar programas, projectos e iniciativas de
investimentos para desenvolvimento do Instituto
e do subsector;

vi) Preparar propostas para mobilizacido de recursos
domésticos e externos para desenvolvimento
de areas sob tutela do IAM;

vii) Preparar o plano de actividades e orcamento
para outorgar em contrato-programa com o
Governo, bem como monitorar e reportar sobre
sua implementagao;

viii. Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2. O Servico de Inovagdo Tecnoldgica e Projectos € dirigido
por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Agricultura, sob proposta do Director-
Geral.

ARTIGO 16
(Servicos de Fomento a Producao)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Fomento a Produgdo:
a) No dominio de fomento:

i) Promover a pratica de culturas sob sua tutela, bem
como o desenvolvimento de provedores de bens,
insumos e servicos de apoio a producio;

ii) Promover a intensificacio sustentavel da produgio
do algodio e de outras culturas para fins téxteis;

iii) Coordenar a produgdo de semente certificada do
algoddo e outro material de propagacio de culturas
sob sua tutela;

iv) Capacitar os produtores, para melhorar a disciplina
agro-técnica do algoddo e de outras culturas para
fins téxteis;

v) Demonstrar técnicas de aumento de areas,
produtividade de mdo-de-obra e modernizacao
da producao do algodio e de outras culturas para
fins téxteis;

vi) Disseminar préticas responsaveis de producao,
bem como sustentabilidade ambiental, social
e econdmica.

b) No dominio de Organizacio de Produtores:

i) Promover as diversas formas de organizacdo de
produtores de algoddo e outras culturas para fins
téxteis, nomeadamente associacdes, cooperativas,
vilas produtoras ou agro-vilas, entre outras;

i1) Identificar, inventariar e manter uma base de dados
actualizada sobre as formas organizacionais de
produtores que se dedicam a cultura do algodao e
de outras culturas para fins téxteis;

iii) Promover e apoiar a realizacdo de cursos de
formacao dos quadros dirigentes das organizagdes
de produtores;

iv) Promover e dinamizar iniciativas de poupanca
e crédito entre produtores;

v) Realizar as demais actividades integradas no seu
ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2. O Servico de Fomento a Producio € dirigido por um Director
de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Agricultura, sob proposta do Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Servicos de Promocao de Mercado e Acréscimo de Valor)
1. Sdo funcdes dos Servigos de Promogdo de Mercado
e Acréscimo de Valor:
a) No dominio de Classificacao e Mercados de Fibra:

i) Elaborar e submeter a aprovacdo pela entidade
competente os regulamentos e normas técnicas
inerentes a classificagio de fibras téxteis e outros
produtos sob sua tutela;



978

I SERIE — NUMERO 138

ii) Implementar a formacao e reciclagem do pessoal
técnico afecto aos laboratérios de andlise
tecnoldgica das fibras do algodao e outras culturas
para fins téxteis;

iii) Elaborar, bienalmente, os padrdes de algoddo carogo
e fibra a vigorar, a fim de apoiar a classificacao;

iv) Elaborar e actualizar bancos de dados de algodao
e fibra produzidos, classificados e exportados por
cada campanha;

v) Identificar novos mercados mais remuneradores para a
venda de fibras téxteis e outros produtos industriais
sob tutela do IAM;

vi) Emitir certificados de qualidade e origem nacional
referentes a fibra e outros produtos autorizados para
exportacdo ou venda a indudstria nacional;

vii) Avaliar e homologar os contratos de venda da fibra;

viii) Arrecadar a taxa devida ao IAM nas transacg¢des
da fibra e outras culturas sob sua tutela e controlar
a sua liquidacgio;

ix) Propor medidas extraordindrias de gestdo e controlo
de stocks de matérias-primas em defesa da industria
nacional;

x) Realizar as demais actividades integradas no seu
ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

b) No dominio de Acréscimo de valor:

i) Promover a industrializag@o local de fibras téxteis e
seus subprodutos;

ii) Propor medidas e incentivos necessdrios
para desenvolvimento da transformacgdo,
competitividade e sustentabilidade das cadeias de
valor sob tutela do IAM;

iii) Propor participagdes sociais em infra-estruturas
e empreendimentos para garantia do interesse
nacional e demonstra¢d@o de viabilidade de cadeias
de valor sob tutela do IAM;

iv) Pronunciar sobre propostas de estabelecimento
de empreendimentos de acréscimo de valor de
produtos sob tutela do IAM;

v) Apoiar os parceiros do subsector na identificacdo e
na implementacao de projectos de descarogamento,
de fiacdo, de tecelagem, de confecg¢des, de dleos,
de sabdes e outras formas de aproveitamento e
agregacdo de valor do algodao e de outras culturas
para fins téxteis;

vi) Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2. O Servigo de Promocio de Mercados e Acréscimo de Valor
¢ dirigido por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Agricultura, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administrag@o e Finangas:
a) No dominio de Contabilidade:

i) Cobrar e arrecadar as receitas do IAM;

ii) Preparar e assegurar a gestio do or¢amento do IAM,
de acordo com as normas de gestdo de fundos
publicos e do orcamento do IAM;

iii) Submeter ao Director-Geral do IAM o balancete
discriminativo periodo da execucdo orcamental,
bem como de conta de geréncia do 6rgao central;

iv. Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

b) No dominio do Patrimonio:

i) Administrar os bens imdveis e moveis do IAM,
incluindo viaturas;

i) Manter organizado e actualizado o inventario e
controlo dos bens patrimoniais do Instituto;

iii) Zelar pela seguranca dos bens méveis e imoveis;

iv) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio e mobiliario;

v) Manter e zelar pela correcta escrituracéo das entradas
e saidas dos bens;

vi) Controlar os gastos de manutencio e de combustiveis
das viaturas e outros bens de consumo;

vii) Efectuar e manter actualizado o seguro, imposto
sobre veiculos e inspecg@o dos veiculos;

viii) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado (SNAE).

2. O Departamento de Administragio e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do JAM.

ARTIGO 19
(Departamentos de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Garantir a implementagido do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacio
complementar aplicdvel a gestdo e administracio de
pessoal;

b) Administrar os recursos humanos do IAM;

¢) Propor a defini¢iio e organizar o processo de implementacao
de ac¢des estratégicas de gestao de recursos humanos;

d) Propor accdes para o melhoramento continuo das
condi¢des de trabalho dos funciondrios e agentes do
Instituto;

e) Organizar e controlar e manter actualizada o e-SIP;

/) Assegurar a realizagdo da avaliacido de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

g) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

h) Propor medidas especiais de desenvolvimento,
valorizacdo, reteng@o e motivacao dos funciondrios e
agentes do Instituto;

i) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV-SIDA, do género e da pessoa portadora de
deficiéncia na funcdo publica;

J) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral do IAM.

ARTIGO 20
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisi¢des as seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento da legislacdo atinente a
contratagdo de empreitada de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servicos
ao Estado;

b) Monitorar e implementar o Plano de Contratacdes
de cada exercicio econdmico;
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c) Realizar a planifica¢do anual de aquisi¢des de bens,
servicos e obras publicas e harmonizar ao or¢amento
aprovado para cada exercicio;

d) Receber e processar as reclamagdes, € 0S recursos
interpostos e velar pelo cumprimento dos procedimentos
legais;

e) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
do TAM nos processos de contratacao de empreitada
e fornecimento de bens e servicos;

/) Prestar assisténcia ao juri que zela pelo cumprimento
de todos os procedimentos;

g) Instruir os processos de contratacdo e submeter a
Direcgdo-Geral e a UFSA para a supervisio e para
o Tribunal Administrativo para a fiscalizag@o prévia,
concomitante ou sucessiva;

h) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento e
proceder a guarda dos processos de cada contratacao;

i) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do IAM.

CAPITULO IV

Representacéao Local do Instituto do Algodao
de Mocambique

ARTIGO 21
(Delegacoes)

1. A Delegacgao exerce as fun¢des da IAM ao nivel local no
ambito da sua jurisdicao.

2. A Delegagio ¢ dirigida por um Delegado do IAM nomeado
por despacho do Ministro que superintende a drea da Agricultura,
sob proposta do Director-Geral.

3. A criacdo de delegagdes ou outras formas de representagao
depende excepcionalmente das zonas que se afiguram potencial
para produgdo de algoddo e de outras culturas para fins téxteis.

ARTIGO 22
(Subordinacao)

1. As Delegagdes subordinam-se centralmente ao IAM e
funcionam sob orientagcdo e coordenacdo do Director-Geral
do TAM, sem prejuizo da articulagdo e coordenagdo com
o Governador e Governo Provincial.

2. A estrutura da Delegacdo consta do Regulamento Interno
do IAM.

ARTIGO 23
(Funcodes das Delegacoes)

Sdo fungodes das Delegagdes:

a) Assegurar e coordenar todas as ac¢Oes operativas a nivel
da respectiva drea de sua jurisdicao;

b) Acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades do
sector algodoeiro da area de sua jurisdi¢do;

¢) Garantir a aplicagdo das normas e regulamentos do
subsector do algodao e de outras culturas para fins
téxteis;

d) Propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao funcionamento das Delegagdes do IAM;

e) Elaborar o relatério anual de actividades da Delegagao
bem como o plano de accdo para o ano seguinte
e submete-lo a Direc¢do-Geral do IAM;

) Fomentar, orientar, disciplinar as actividades relacionadas
com a produgdo, comercializac?o, industrializagdo do
algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

g) Realizar colectivos de trabalho e elaborar relatérios,
memorandos e propostas a Direc¢io-Geral do IAM,
sobre as actividades da Delegagdo;

h) Elaborar o inventdrio anual e periédico dos bens
patrimoniais e zelar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado.

ARTIGO 24
(Competéncias do Delegado)

Compete ao Delegado:

a) Representar o IAM na respectiva drea de jurisdicio;

b) Exercer as func¢des de chefia, organizagao e planificacio
do servico, de acordo com a estratégia e as orientacdes
superiores;

¢) Promover a colaboracdo com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdicdo prossigam finalidades
similares do IAM;

d) Assegurar a gestio dos recursos humanos e materiais;

e) Garantir a avaliacio do desempenho dos funcionarios a
ele subordinados;

/) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplicagdo das medidas de execugdo
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios
a ele subordinados.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de Pessoal
ARTIGO 25

(Receitas)

1. Constituem receitas do IAM as provenientes da sua
actividade corrente, nomeadamente:

a) As taxas de desenvolvimento do algodio, sisal e de outras
culturas para fins té€xteis, conforme estabelecido por
regulamentos aplicdveis;

b) As taxas cobradas no ambito do licenciamento de
operadores das culturas sob sua tutela, de acordo com
os regulamentos aplicaveis;

¢) As taxas de servicos prestados pelos seus laboratérios
de andlise da fibra e afericdo das fabricas de
descarogamento do algodao e outros servigos;

d) Outras taxas que vierem a ser devidas por lei ou outros
instrumentos legais;

e) As multas provenientes da aplicacido de san¢des por
infracco aos regulamentos e instrucdes sobre o cultivo
e comercializac¢ao do algodao, sisal e de outras culturas
para fins téxteis;



980

I SERIE — NUMERO 138

H A venda de padrdes e de amostras da fibra e amostras
de outros produtos sob sua tutela, depois da anélise
ou classificagdo e vencido o tempo de conservagio
imposto pelos regulamentos aplicdveis, nacionais
e internacionais;

g) A venda da fibra, da semente e outros produtos
fomentados e comercializados como agente de dltimo
recurso;

h) Quaisquer outras provenientes de rendimentos ou valores
de sua actividade ou que por lei ou contrato, venham
a pertencer ou a ser-lhe atribuidos.

2. Constituem, ainda receitas do IAM:

a) As Dotagdes ou subsidios inscritos no Or¢amento
do Estado;

b) Quarenta (40) por cento da receita proveniente de
aluguer de patriménio imobilidrio e de equipamento
de produgdo adstritos ao IAM;

¢) Quarenta (40) por cento dos lucros e dividendos
de empreendimentos e sociedades em que tenha
participagdo.

3. Também constituem receitas do IAM, quaisquer outras
formas de apoio financeiro provenientes de outras entidades,
nomeadamente doacdes, herancas, subsidios, prémios,
remuneragdes, legados e direitos de propriedade intelectual de
que venha a ser beneficiario.

ARTIGO 26
(Despesas)

1. Sdo despesas do IAM os encargos resultantes do respectivo
funcionamento e do exercicio das competéncias que lhe sdao
atribuidas, incluindo despesas com medidas para atraccao,
retengdo, motivacio e desenvolvimento de recursos humanos
do IAM.

2. Constituem ainda despesas do IAM:

a) Investimento em infra-estruturas, meios e factores
necessdrios para a prossecucao de suas competéncias;

b) Investimento para desenvolver e gerir projectos, infra-
estruturas de apoio a produg@o e processamento de
algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

¢) Investimento em participagdes para demonstracdo de
viabilidade e garantia de interesse nacional nas cadeias
de valor sob sua tutela.

ARTIGO 27
(Contrato-programa)

1. O TAM e os Ministros que superintendem as
dreas da Agricultura e das Finangas estabelecem entre si e
outorgam contratos-programa, com duracio de quatro anos, para
realizag@o de actividades, ac¢des e metas especiais, no ambito
de suas atribuigdes.

2. Os Contratos-Programa definem e devem conter, entre
outras matérias:

a) As orientacdes estratégicas do IAM, derivadas das
orientagdes estratégicas do Governo;

b) As actividades visando a implementag@o das orientagdes
estratégicas na area do fomento, comercializagdo e
industrializagc@o do algodao e de outras culturas para
fins téxteis e industriais;

¢) Os objectivos, a quantificacdo dos resultados e das
actividades a realizar;

d) O nivel, qualidade e especificacdes dos servigos a prestar;

e) As grandes orientagdes sociais, econémicas e financeiras
do IAM, designadamente os investimentos, bem como
as fontes do respectivo financiamento.

3. Os Contratos-Programa comportam orcamento préprio,
proveniente de fundos préprios do IAM, de Orcamentos
Adicionais do Estado, bem como de outras fontes, incluindo
externas.

4. O balanco da execucdo dos Contratos-Programa é
apresentado anualmente, como componente do relatério anual,
aos Ministros de tutela.

ARTIGO 28
(Contas)

1. Ao TAM sio aplicaveis as regras e disposi¢cdes em vigor nos
principios metodolégicos de gestdo orgamental e contabilistica
de institui¢cdes de direito publico, dotadas de autonomia
administrativa e financeira.

2. As contas do IAM estdo sujeitas ao julgamento pelas
entidades competentes.

ARTIGO 29
(Relatorio Anual)

O IAM deve elaborar, no final de cada ano fiscal, o relatério
anual das suas actividades, que inclui relatério e extractos
financeiros inspeccionados por auditores independentes.

ARrTIGO 30
(Regime de Pessoal)

O pessoal do TAM rege-se pelo regime da fungdo publica,
sendo, porém, admissivel a celebracdo de contratos de trabalho
que se regem pelo regime geral de trabalho, sempre que isso for
compativel com a natureza das fun¢des a desempenhar.

CONSELHO DE BEGULARIZACAO
DE AGUAS

Deliberacao n.° 3/2017
de 30 de Junho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho prevé que a regulacio
do servigo ptiblico pelo Conselho de Regulagio de Aguas (CRA)
se faca de forma apropriada as condicdes técnicas e de gestao
especificas dos sistemas, e autoriza a delegacdo de gestdo de
determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes. Por
outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro e
o Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas as
bases legais para a articulag@o entre os 6rgdos de poder e de
administracio local do Estado, no ambito da prossecucdo das
suas actividades.

Com efeito, 0 CRA subscreveu um Convénio de Colaborag@o
com o Governo do Distrito de Mossurize para o estabelecimento
de parceria com vista a implementac¢io de um regime regulatorio
local, a ser concretizado através do estabelecimento de uma
Comissao Reguladora de Agua Local (CORAL), acordada nos
termos do mesmo Convénio, na qual sdo delegados poderes de
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regulac@o do servico publico de dgua. A presente Deliberacao
destina-se a homologar a constitui¢do da CORAL estabelecida
pelo Governo do Distrito de Mossurize.

A luz do exposto, o Plendrio do CRA, reunido em Sessdo
Ordinaria, deliberou:

Artico UNICO

1. E homologada a constituicio da Comissdo Reguladora de
Agua Local do Distrito de Mossurize, com a seguinte composi¢ao:

a) Vitorino Tenesse — Presidente;

b) Alda da Ascensao Adelino César — Vogal;
¢) Maria Anténio Razdo — Vogal.

2. Os membros da Comissao estdo devidamente credenciados

para o exercicio de funcdes regulatérias no sistema de
abastecimento de dgua do Distrito de Mossurize.

A presente Deliberagdo entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada pelo Plenrio do Conselho de Regulacio de Aguas,
a30de Junho de 2017. — A Presidente, Suzana Saranga Loforte.
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