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Comissao Interministerial da Reforma da Administragao
Publica:
Resolucgao n.° 12/2017:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Accéo Social.

Resolucao n.” 13/2017:

Aprova o Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura
e Seguranca Alimentar e revoga a resolucdo n.° 18/2009,
de 5 de Agosto.

Conselho de Regulacédo de Aguas:

Resolucéo n.’ 2/2017:

Aprova as tarifas de dgua potdvel para todos os Sistemas
de Abastecimento de Agua de Fornecedores Privados
localizados nos distritos da Provincia de Maputo e nos
Municipios das Cidades de Maputo e Matola, Vilas de Boane,
Namaacha e Manhica.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 12/2017

de 4 de Setembro

Havendo necessidade de adequar a Estrutura Organica
do Instituto Nacional de Acc¢@o Social, criado pelo Decreto
n.°28/97, de 10 de Setembro, aos desafios impostos pela Estratégia
Nacional de Seguranga Social (2016-2024), ao abrigo do disposto
na subalinea vi), da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 2/2016, de 20 de Maio e no uso das competéncias delegadas

pelo Conselho de Ministros nos termos do artigo 1 da Resolucao
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial da
Reforma da Administragido Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Accdo Social, que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que Superintende a drea de Acgéo
Social aprovar o Regulamento Interno no prazo de sessenta dias
contados a partir da data da publicac¢do do presente Resolug@o.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea de Ac¢do
Social propor ao 6rgdo competente a aprovagdo do quadro de
pessoal no prazo de noventa dias a partir da data da publicacio
da presente Resolugdo.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 24 de Abril de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional
de Accao Social

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional de Accdo Social, abreviadamente
designado INAS, é uma instituicio do Estado, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa, subordinada
ao Ministério que superintende a drea da Accdo Social.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O INAS tem a sua sede na Cidade de Maputo e exerce
actividades em todo o territério nacional.

2. Ao nivel local o INAS € representado por Delegacdes,
criadas pelo Ministro que superintende a drea da Ac¢ao Social,
ouvido o Ministro que superintende a drea das Financas.

ARTIGO 3
(Atribuicao)

O INAS tem por atribui¢do a prestacdo de assisténcia social
aos grupos de individuos ou individuos vivendo em situacao de
pobreza e vulnerabilidade e impedidos de, por meios préprios,
conseguir a satisfagdo das suas necessidades basicas.
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ARTIGO 4
(Competéncias)
Sao competéncias do INAS:

a) Executar programas de assisténcia social directa aos
individuos ou grupo de individuos vivendo em situagdo
de pobreza e vulnerabilidade, em articulacio com
outras instituigdes governamentais e organizacdes
ndo-governamentais;

b) Identificar e seleccionar grupos de individuos ou
individuos vivendo em condigdes de pobreza e que ndo
dispdem, transitéria ou permanentemente, de meios
para suprir as suas necessidades;

¢) Articular as suas ac¢des com institui¢cdes que implementam
programas de ac¢do social da saide e accdo social
escolar, bem como o acesso aos servi¢os de Registo
Civil das camadas mais vulnerdveis da populacao, para
que estas possam gozar os seus direitos como cidaddos;

d) Garantir o atendimento institucional em Infantarios,
Centros de Acolhimento a Criangas em Situacido
Dificil, Centro de Apoio a Velhice, Centros de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia Aguda e os
Centros Abertos;

e) Providenciar a orientag@o e reunificacdo familiar dos
grupos mais vulnerdveis desamparados e vivendo em
situacao de pobreza, em conformidade com as normas
definidas para o efeito;

) Estabelecer a troca de experiéncia com as organizacdes
governamentais € ndo-governamentais envolvidas
na assisténcia social e econdmica as camadas
populacionais mais desfavorecidas, bem como com
outras organizagdes de carcter publico ou privado no
ambito da realizacdo dos seus objectivos;

g) Coordenar acgdes com organizacdes governamentais
e ndo-governamentais envolvidas na assisténcia
social e econdmica as camadas populacionais mais
vulneraveis;

h) Desenvolver acgdes para estimular e fortalecer as redes
tradicionais de solidariedade social e ajuda mitua;

i) Garantir a integracdo da abordagem de género,
violéncia, HIV/SIDA, mudangas climaticas, nutricdo
e calamidades naturais na implementacdo dos seus
programas.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 5

Colectivos

No INAS funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Consultivo Alargado.

ARTIGO 6
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do INAS € um 6rgao de consulta
e apoio ao Director-Geral que tem por fungio analisar e emitir
pareceres sobre questdes relativas as actividades do INAS.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre a planificacdo das actividades, dos
instrumentos de gestdo e andlise do funcionamento
do Instituto Nacional de Acgdo Social, bem como
da avaliacdo do impacto dos resultados obtidos no
desempenho institucional;

b) Analisar os assuntos de natureza técnica relacionados

com a actividade do Instituto Nacional de Acg¢ao

Social, bem como emitir pareceres sobre 0s mesmos;

3. O Conselho Consultivo do INAS ¢ dirigido pelo Director
Geral e tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Chefes de Departamento Central Auténomo;
d) Chefes de Reparticiao Central.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo
outros quadros do INAS, quando convidados pelo Director-Geral,
consoante a natureza das matérias a tratar.

5. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, quando convocado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 7
(Conselho Consultivo Alargado)

1. O Conselho Consultivo Alargado é um érgao dirigido pelo
Director-Geral do INAS.
2. Compete ao Conselho Consultivo Alargado:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades organicas
a nivel central e local;

b) Promover a aplicacdo uniforme das normas e
procedimentos, com vista a realizag@o das actividades
da instituigdo;

¢) Fazer o balanco dos programas, planos e orcamentos
anuais;

d) Emitir recomendacdes sobre politicas e estratégias gerais
no ambito da implementacdo dos programas;

e) Estudar e planificar a execugio das decisoes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
de desenvolvimento do INAS.

3. O Conselho Consultivo Alargado tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Delegados do INAS;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo;
e) Chefes de Reparti¢do Central.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo
Alargado outros quadros ou funciondrios do INAS, quando
convidados pelo Director-Geral, consoante a natureza das
matérias a tratar.

5. O Conselho Consultivo Alargado retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente quando convocado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 8
(Direccao Geral)

O INAS ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro que
superintende a drea da Accao Social.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Sao competéncias do Director-Geral:

a) Assegurar o funcionamento do INAS e das unidades
sociais, de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

b) Assegurar o cumprimento dos planos e programas da
institui¢@o, de acordo com a politica de Accdo Social;



4 DE SETEMBRO DE 2017

985

c) Remeter aos 6rgdos competentes as propostas de
or¢amentos, planos programas e projectos do INAS,
bem como os relatdrios de prestagdo de contas;

d) Assegurar o desenvolvimento organizacional e o
crescimento institucional do INAS, de acordo com as
necessidades do Pais;

e) Propor a criagdo e extin¢do das Delegacdes do INAS,
onde as necessidades e o exercicio das suas actividades
exijam;

/) Propor ao Ministro que superintende a drea da Accdo
Social, a nomeacdo, cessacdo ou substitui¢do de
Delegados;

g) Nomear os Chefes de Reparti¢io Central e das
Delegacdes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios do
INAS e das Unidades Sociais, dentro dos limites
estabelecidos por Lei;

i) Assegurar a gestao dos recursos humanos, financeiros
e materiais do INAS, nos termos definidos por Lei;

J) Exercer as demais funcdes que lhe forem superiormente
conferidas por Lei.

ARrTIGO 10
(Competéncia do Director-Geral Adjunto)

Sao competéncias do Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias e
impedimentos;

c) Exercer as demais fungdes fixadas por lei ou que por
delegacao lhe forem atribuidas.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 11

(Estrutura)

O INAS tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo-Geral;
b) Departamento de Programas de Assisténcia Social;
¢) Departamento de Programas de Desenvolvimento;
d) Departamento de Planificacdo e Estatistica;
e) Departamento de Recursos Humanos;
/) Departamento de Administracdo e Financas;
g) Departamento de Auditoria e Contencioso;
h) Reparticao de Aquisicdes.

ARTIGO 12
(Departamento de Programas de Assisténcia Social)

1. Sao fungdes do Departamento de Programas de Assisténcia
Social:

a) Garantir a implementag@o dos programas de Assisténcia
Social Directa do INAS, de acordo com as politicas,
estratégias e outros instrumentos orientadores da area
do Género, Crianga e Accao Social;

b) Assegurar assisténcia aos individuos ou agregados
familiares chefiados por pessoas permanentemente
incapacitadas para o trabalho, vivendo em situacdo de
pobreza e vulnerabilidade;

c) Assegurar o apoio social directo aos individuos ou
grupo de individuos, vivendo em situacio de pobreza
e vulnerabilidade;

d) Monitorar o atendimento institucional nas Unidades
Sociais, garantindo a manuten¢io dos padrdes de
qualidade do atendimento definidos para as mesmas,

bem como providenciar a orientagdo e reunificag@o
familiar dos grupos mais vulnerdveis desamparados e
vivendo em situagdo de pobreza, em conformidade com
as normas definidas pelo Ministério que superintende
a area de Accdo Social;

e) Identificar e encaminhar para as instituigdes
governamentais que se encarregam pela acc¢io social
escolar, accdo social da satide e accao social produtiva
aos grupos, familias ou pessoas que vivendo em
situagdo de pobreza e vulnerabilidade que necessitam
desses servicos;

/) Propor as accdes de formagdo e ou capacitacdo sobre
procedimentos e técnicas na implementacdo de
programas de Assisténcia Social Directa;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por Lei
ou por determinagdo Superior.

2. O Departamento de Programas de Assisténcia Social é
dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de Ac¢ao Social,
sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 13
(Departamento de Programas de Desenvolvimento)

1. Sdao func¢des do Departamento de Programas de
Desenvolvimento:

a) Garantir a implementagao dos programas de promogao de
desenvolvimento do INAS, de acordo com as politicas,
estratégias e outros instrumentos orientadores do
sector;

b) Promover o processo de gestdo de casos baseados na
comunidade em colaborag¢do com outras instituicdes
governamentais e nao-governamentais;

c¢) Acompanhar a implementacdo dos programas de
desenvolvimento do INAS;

d) Assessorar as Delegacdes no ambito da implementagdo
dos programas definidos pela instituigéo;

e) Propor a execugdo de novas modalidades para o
atendimento e apoio social aos grupos alvo, de acordo
com as necessidades e evolucdo da situagdo destes
grupos;

) Garantir assisténcia aos agregados familiares em situagdo
de pobreza com membros com capacidade para o
trabalho, através de Programa Acgio Social Produtiva;

g) Instruir os processos de encaminhamento as Institui¢cdes
Governamentais e ndo governamentais em prol das
pessoas em situagdo de pobreza e com capacidade
para o trabalho para se beneficiarem de accoes de
capacitacao e financiamento de iniciativas de geragéo
de rendimentos;

h) Desenhar projectos de assisténcia aos agregados
familiares ou individuos em situagdo de pobreza e com
capacidade para o trabalho;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por Lei
ou por determinag@o Superior.

2. O Departamento de Programas de Desenvolvimento é
dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de Acc¢ao Social,
sob proposta do Director-Geral.

ARrTIGO 14
(Departamento de Planificacao e Estatistica)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Planificagdo e Estatistica:

a) Dirigir o processo de planifica¢do a nivel do INAS;
b) Elaborar a proposta do plano, orcamento e relatdrios
periddicos de acordo com as metodologias em vigor;
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¢) Monitorar e avaliar, em coordenag¢@o com o Ministério que
superintende a drea da Acg¢@o Social, a efectividade do
impacto que os programas t€m nos seus beneficidrios,
com vista a adoptar uma orientacdo operativa
e estratégica adequada as acc¢des de apoio aos grupos
alvo;

d) Monitorar os planos de actividade e avaliar integralmente
o impacto dos Programas em relag@o aos padrdes ou
metas projectadas;

e) Avaliar o grau de realizacdo das acgdes e actividades a
fim de quantificar possiveis desvios entre o planificado
e o executado e proceder os ajustes necessarios;

/) Gerir o sistema de informagdo do INAS, garantindo a
disponibilidade da andlise estatistica necessdria para
o processo de tomada de decis@o na Institui¢do;

g) Propor sistemas e medidas para circulagao de informagéo
a todos os niveis da institui¢éo, de acordo com niveis
de acesso estabelecidos;

h) Garantir a divulgacdo dos programas implementados
pelo INAS;

i) Assegurar a organizacdo e realiza¢do das sessdes do
Conselho Consultivo Alargado do INAS e outros
eventos, em conformidade com as instrugdes da
Direcgdo Geral,

J) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por Lei
ou por determinagdo Superior.

2. O Departamento de Planificacdo e Estatistica € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de Acgdo Social, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 15
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar aimplementagdo e o cumprimento do EGFAE
e demais legislacdo aplicavel aos Funcionarios
e Agentes do Estado;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos, de acordo com as politicas
e estratégias da Funcao Publica;

¢) Organizar e controlar o sistema de informacao de pessoal
do INAS atodos os niveis, garantindo a disponibilidade
de informac@o actualizada;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal central, bem como
assessorar e orientar tecnicamente as Delegagdes na
planificacdo, elaboracido e gestdo dos seus quadros
de pessoal;

e) Assegurar a realizacdo da avaliagido de desempenho dos
Funcionarios e Agentes do Estado afectos ao INAS no
ambito do SIGEDAP;

/) Implementar e controlar o plano de desenvolvimento de
recursos humanos do INAS;

g) Planificar, coordenar e realizar accdes de formacgdo
e capacitacdo profissional para o desenvolvimento
de habilidades necessarias com vista a melhorar o
desempenho dos funciondrios e agentes do Estado nas
suas diferentes areas de trabalho;

h) Realizar estudos que permitam conhecer as
caracteristicas dos Recursos Humanos do INAS,
bem como o comportamento das varidveis ligadas ao
desenvolvimento organizacional;

i) Implementar as actividades no ambito da politica e
Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
Deficiéncia na Fungao Publica; e

J) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por Lei
ou por determinac@o Superior.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de Acg¢do Social, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 16
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Executar o orcamento de acordo com as normas
e procedimentos estabelecidos;

b) Controlar a aplicacdo dos fundos alocados ao INAS, bem
como os fundos destinados as Delegacdes;

c) Participar na elaboracdo da proposta do Plano
e Orcamento do INAS, de acordo com as metodologias
e normas estabelecidas;

d) Prestar informag@o sobre a execugdo or¢camental do
INAS, de acordo com a periodicidade estabelecida;

e) Assessorar em matéria administrativo-financeira
a Direc¢do Geral, bem como participar nos processos
de preparacdo dos acordos de cooperacdo que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

) Gerir e controlar os bens patrimoniais do INAS e manter
o inventério dos mesmos actualizado, garantindo a sua
correcta utilizacdo, manutencao, protec¢do, seguranca
e higiene;

g) Assessorar as Delegagdes na gestdo do registo do
patriménio;

h) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por Lei
ou por determinagdo Superior.

2. O Departamento de Administragao e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a area de Acgdo Social, sob proposta
do Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Departamento de Auditoria e Contencioso)

1. Sdo funcdes do Departamento de Auditoria e Contencioso:

a) Assegurar o cumprimento das normas vigentes, que
regulam as actividades do INAS, bem como das
Delegacdes e Unidades Sociais;

b) Verificar, analisar e avaliar os procedimentos técnico
administrativo e de gestdo de recursos afectos ao
funcionamento do INAS, Delegacdes e Unidades
Sociais;

¢) Focalizar, identificar e reduzir o risco técnico,
administrativo, financeiro e patrimonial;

d) Emitir pareceres da conta geréncia do INAS;

e) Verificar a existéncia, o cumprimento, a eficécia,
dos controles internos e apoiar o seu melhoramento;

/) Prestar informagdo a Direc¢do Geral sobre as matérias
passiveis de auditorias;

g) Garantir a interpretacdo e aplicacdo da Lei nos actos
praticados no INAS;

h) Prestar assessoria juridica a Direc¢@o Geral, as Unidades
Organicas e as Delegacdes do INAS;

i) Prestar assisténcia juridica na preparag@o e elaboracdo
de contratos, acordos e outros instrumentos legais;

J) Emitir pareceres juridicos sobre processos diversos
e outras matérias submetidas a aprecia¢do no INAS;

k) Propor a Direccdo Geral, solugcdes e medidas que
minimizem os riscos de desvios na aplicagio
e utilizacdo dos recursos financeiros, materiais
e humanos;



4 DE SETEMBRO DE 2017

987

I) Monitorar a aplicacio das medidas e solugdes correctivas,
quer as que resultem de auditorias externas, quer as
determinadas pela Direccao Geral do INAS;

m) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por Lei
ou por determinag@o Superior.

2. O Departamento de Auditoria e Contencioso € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de Acc¢ao Social, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 18
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigoes:

a) Assegurar a instrugio dos procedimentos de contratag@o;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio;

¢) Realizar a planificacdo sectorial anual das contratacdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas na
elaboracdio do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos pertinentes a contratacao;

¢) Elaborar os documentos de concurso;

/) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos inerentes;

g) Prestar a necessaria colaboracio aos érgdos de controlo
interno e externo na realizagdo de inspeccdo e
auditorias;

h) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes a
recepcao do objecto contratual;

i) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por
Lei ou por determinac@o Superior.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des é dirigida por um Chefe de
Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do INAS.

CAPITULO IV

Representacao Local do Instituto Nacional de Accao Social
ARrTIGO 19

(Delegacobes)

1. O INAS ¢ representado a nivel local por Delegacdes em
qualquer parte do Pais onde as necessidades exijam.

2. A Delegacio € dirigida por um Delegado do INAS, nomeado
por despacho do Ministro que superintende a drea da Acg¢do
Social, sob proposta do Director-Geral.

3. A criacdo e a extin¢cdo das Delegacdes do INAS € da
competéncia do Ministro que superintende a drea da Accdo
Social, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas
e o Governador Provincial.

4. As Delegacdes podem afectar recursos humanos e materiais
para locais que ndo tem uma representagdo do INAS, mas
constituam suas dreas de jurisdicao.

ARTIGO 20
(Subordinacéao)

As Delegacdes subordinam-se centralmente ao Instituto
Nacional de Accdo Social e funcionam sob orientagdo e
coordenacio do Director-Geral do Instituto Nacional de Acgao
Social, sem prejuizo da articulagdo e coordenagcdo com o
Governador e Governo Provincial.

ARrTIGO 21
(Funcoes das Delegacées)

Sao fungdes das Delegacdes do INAS:

a) Assegurar a execugdo e acompanhamento de programas
de Assisténcia Social, na sua area de jurisdicdo;

b) Prestar assisténcia social aos grupos ou individuos em
situacdo de pobreza, através da implementagdo de
programas de assisténcia social;

¢) Propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessdrios ao funcionamento das Delegacdes de
acordo com a Lei;

d) Administrar os fundos destinados aos programas de
desenvolvimento da politica da ac¢do social.

ARTIGO 22
(Competéncias do Delegado do INAS)
Compete ao Delegado do INAS;

a) Representar o INAS perante as autoridades da drea de
jurisdicao da respectiva Delegagao;

b) Planificar e realizar actividades no ambito da
implementacdo de programas de assisténcia social
e desenvolvimento para as pessoas mais pobres e em
situag@o de vulnerabilidade;

¢) Analisar e decidir sobre as candidaturas de beneficidrios
dos programas do INAS;

d) Coordenar o processo de defini¢cdo de metas em locais
de expansao de programas;

e) Gerir e administrar os recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais afectos a Delegac¢do, de
acordo com a lei;

/) Prestar assisténcia social aos grupos ou individuos em
situacdo de pobreza, através da implementacdo de
programas de Seguranca Social Basica;

g) Assegurar a execucdo e acompanhamento de programas
de Seguranca Social Bdsica, nas dreas proximas do
local onde esta sediada a Delegacio;

h) Realizar as demais atribui¢des que forem incumbidas
superiormente e nos termos previstos na Lei.

CAPITULO V

Receitas, Despesas e Regime de Pessoal
ARTIGO 23

(Receitas)

Constituem receitas do INAS, as seguintes:

a) As dota¢des do Orcamento do Estado;

b) As contribui¢des, donativos, doacdes ou subsidios
de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Os bens ou valores recebidos por heranca ou legado,
subvengdes ou comparticipacdes;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou por outro titulo.

ARTIGO 24
(Despesas)

Constituem despesas do INAS:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento para o
cumprimento da atribui¢@o a que lhe esta acometida;
b) Os encargos com estudos relacionados com o seu objecto.
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ARTIGO 25
(Regime do Pessoal)

O pessoal do INAS rege-se pelo regime da Funcao Publica
e por legislacdo especifica aplicavel.

Resolucéo n.’ 13/2017
de 4 de Setembro

Havendo necessidade de dotar o Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar, criado
através do Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro,
ao abrigo do disposto na subalinea i da alinea d) do artigo 4,

do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura e Seguranca Alimentar, em anexo a presente
resolucio, e dele fazendo parte integrante.

Art. 2. O provimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢camental.

Art. 3. E revogada a resolugio n.° 18/2009, de 5 de Agosto,
que aprova o quadro de pessoal do Ministério da Agricultura.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, aos 24 de Abril de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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CONSELHO DE REGULACAO DE AGUAS

Resolucéo n.’ 2/2017
de 4 de Setembro

O Plendrio do Conselho de Regulacio de Aguas (CRA),
reunido na sua 1.* Sessdo Extraordinaria, no dia 4 de Julho
de 2017, apreciou a proposta da Associagdo de Fornecedores
de Agua de Mogambique (AFORAMO) concernente ao ajuste
de tarifas de dgua potavel praticadas por fornecedores privados
de 4dgua.

O Plenério do CRA, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela conjugacdo dos artigos 4 e 5, n.° 2, alinea a),
ambos do Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, com o disposto
no artigo 6, n.° 7, alinea a) do Decreto n.° 51/2015, de 31
de Dezembro, delibera:

Art. 1. Sdo aprovadas as tarifas de dgua potavel para todos os
Sistemas de Abastecimento de Agua de Fornecedores Privados

localizados nos distritos da Provincia de Maputo e nos Municipios
das Cidades de Maputo e Matola, Vilas de Boane, Namaacha
e Manhica, nos seguintes termos:
i. Tarifa maxima de 50,00 MT, por metro ctibico, a aplicar
por fornecedores que operam em zonas com rede
eléctrica publica, e
ii. Tarifa maxima de 60,00 MT, por metro cibico, a aplicar
por fornecedores que operam em zonas sem rede
eléctrica publica.
Art. 2. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua

publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Aprovada pelo Plendrio do Conselho de Regulagdo de Aguas,
em Maputo, aos 4 de Julho de 2017. — A Presidente, Suzana

Saranga Loforte.
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