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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINIST RACAO
PUBLICA

Resolucao n.° 15/2017
de 27 de Setembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
de Comunicacdo Social, criado pelo Decreto n.° 1/89 de 27
de Marco, ao abrigo do disposto na subalinea vi) da alinea d)
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio e
no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do artigo 1 da Resolu¢do n.® 30/2016 de 31 de
Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma da
Administragdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto
de Comunicagdo Social, abreviadamente designado por ICS, em
anexo, que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Director do Gabinete de Informacio
aprovar o regulamento interno do ICS, até sessenta dias contados
a partir da data da publica¢@o da presente Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Director do Gabinete de Informacio
submeter a proposta do quadro de pessoal do ICS a aprovagao do
6rgdo competente, no prazo de noventa dias a partir da publicacio
da presente Resolugdo.

Art. 4. A presente Resolugd@o entra em vigor a partir da data
da sua publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 24 de Abril de 2017.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Instituto
de Comunicacao Social

CAPITULOI
ARrTIGO 1
(Natureza, Subordinacao e Sede)

1. O Instituto de Comunicagdo Social, abreviadamente
designado por ICS, € uma instituic@o publica de ambito nacional,
subordinado ao Gabinete de Informagao e dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa.

2. O ICS tem a sua sede na cidade de Maputo podendo abrir
delegagdes ou outras formas de representaciio em qualquer outro
ponto do pais e no estrangeiro.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
O ICS tem as seguintes atribuicdes:

a) Realizacdo da Politica de Comunicagdo Social definida
pelo Governo para as comunidades rurais;

b) A utilizagdo combinada de meios modernos e tradicionais
em ordem a suscitar melhorias nos métodos em
especial das comunidades rurais;

¢) A realizac@o de experiéncias no dominio da comunicac¢io
social sobre a linguagem recepg¢do, compreensao
e retencdo de mensagens;

d) A implementagdo de programas e medidas para o
aumento do nivel educativo técnico profissional dos
funciondrios do Instituto de Comunicacao Social, de
acordo com a legislacdo em vigor;

e) A producdo, edi¢do e difusdo de material audiovisual
sobre programas relacionados com os objectivos
e atribuicdes do ICS.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Sado competéncias do ICS:

a) Apoiar os projectos e programas de desenvolvimento
das comunidades rurais;

b) Desenvolver canais de radiodifusdo e de imagem
televisiva comunitaria;
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c) Promover o fluxo de informagdo entre as comunidades
locais e a nivel nacional;

d) Implantar e consolidar a rede de correspondentes
populares;

e) Participar na concepc¢ao e recolha de opinido no sentido
de melhorar os contetdos informativos dos 6rgaos de
comunicag¢do social nacional;

/) Combinar a utilizagio dos meios modernos e tradicionais,
em ordem a suscitar melhorias nos métodos de trabalho
em especial das comunidades rurais;

g) Realizar experiéncias no dominio da comunicag¢ao social
sobre a linguagem, recepcio, compreensao e retencao
das mensagens;

h) Formar o pessoal do ICS e de outros organismos mediante
uma relacdo contratual em técnicas de comunicacio, e
de pesquisa e de manuten¢@o de equipamento;

i) Organizar palestras, debates e semindrios em volta de
actividades do instituto;

J) Implementar programas e medidas para o aumento do
nivel educativo e técnico profissional dos funcionarios
do ICS, de acordo com a legislacdo em vigor;

k) Produzir, editar, difundir o material audiovisual sobre
programas relacionadas com as atribui¢des do ICS.

CAPITULO 11

Orgaos colectivos
ARTIGO 4

(Orgaos)
No ICS funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Conselho Coordenador;
b) Colectivo de Direccio.

ARTIGO 5
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Director-Geral do ICS, através do qual planifica e
controla a implementa¢ao das politicas, estratégicas e a realizacao
das ac¢des de desenvolvimento do ICS.

2. Sao fun¢des do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades organicas
a nivel central e provincial;

b) Promover a aplicacdo uniforme das normas e
procedimentos, com vista a realizacdo das activi-
dades do Instituto;

c) Fazer o balango dos programas, planos e or¢amentos
anuais;

d) Emitir recomendacdes sobre politicas e estratégias gerais
no ambito da implementagdo dos programas; e

e) Estudar e planificar a execugdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relag@o aos objectivos principais
do ICS.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director dos Servicos Centrais;

¢) Chefe de Departamento Central Auténomo;
d) Chefe de Departamento Central; e

e) Delegado Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador, outros técnicos, em funcido da matéria a designar
pelo Director-Geral do ICS.

5. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario.

ARTIGO 6
(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direcgdo é um 6rgdo de apoio, convocado
e dirigido pelo Director-Geral.
2. Sao fungdes do Colectivo de Direcgdo:

a) Analisar e emitir pareceres sobre questdes relativas as
actividades do Instituto;

b) Pronunciar-se sobre aspectos de programacaio,
organizagdo e andlise do funcionamento do Instituto;

¢) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas.

3. O Colectivo de Direcciao € presidido pelo Director-Geral e
tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Director dos Servicos Centrais de Producao; e
c) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direccio, outros técnicos, em funcido da matéria a designar
pelo Director-Geral do ICS.

5. O Colectivo de Direcgdo retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando convocado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 7
(Direccao-Geral)

O ICS ¢ dirigido por um Director-Geral, nomeado pelo
dirigente que superintende a drea de Comunicagdo Social, sob
proposta do Director do Gabinete de Informagdo.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral do ICS)

Compete ao Director-Geral do ICS:

a) Dirigir técnica e administrativamente o Instituto
de Comunicacao Social;

b) Assegurar o funcionamento das estacdes de radiodifusio
e de imagem do ICS;

¢) Assegurar a execucio da Politica de Comunicagdo Social
definida pelo Governo para as comunidades rurais e
da Politica de Comunicacio para o Desenvolvimento;

d) Coordenar e executar projectos e programas de
cooperagdo entre o ICS e outros organismos publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

e) Representar o ICS nos termos das suas competéncias;

/) Assegurar o cumprimento dos planos e programas
da instituicdo de acordo com a politica do sector da
informacao;

g) Submeter aos érgdos competentes as propostas de plano
e orcamento anuais e plurianuais e projectos do ICS,
bem como os relatdrios de prestacdo de contas;

h) Preparar normas necessdrias para o funcionamento
interno do ICS, incluindo o Regulamento Interno;

i) Exercer a gestdo dos recursos humanos e o poder
disciplinar sobre os funciondrios do ICS nos termos
da legislag@o aplicavel,

J) Pronunciar-se sobre a nomeacao e a cessag@o de funcdes
de quadros de ambito provincial;

k) Propor ao Director do Gabinete de Informacgio a
nomeacdo e a cessacdo de funcdes do Director dos
Servicos Centrais, Chefes de Departamento Centrais
e Delegados Provinciais do ICS;
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) Nomear e mandar cessar funcdes os Chefes de Reparticio
e demais funcionarios do ICS a nivel central;

m) Propor a abertura ou encerramento de Delegagdes
Provinciais;

n) Orientar a linha editorial do ICS; e

0) Exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas
por lei, bem como as que lhe forem delegadas.

CAPITULO 111

Sistema organico
ARTIGO 9

(Estrutura)

O ICS tem a seguinte estrutura organica:

a) Servicos Centrais de Producgio;

b) Departamento de Formacao Multimédia;

¢) Departamento de Comunicagao e Imagem:;
d) Departamento de Planificagdo e Cooperagao;
e) Departamento de Administra¢do e Financas;
/) Departamento de Recursos Humanos.

ARrTIGO 10
(Servicos Centrais de Producao)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Producao:

a) Assegurar a organizagao, realiza¢do, desenvolvimento e
disseminacdo de materiais e programas radiofonicos,
televisivos e de imprensa escrita produzidos pelo ICS,
de Informagao, Educacio e Comunicacio (IEC);

b) Dirigir e coordenar os meios de difusdo do ICS de acordo
com a Politica Editorial da institui¢io;

¢) Orientar testes de avaliagdo da capacidade de penetracio
e do impacto dos meios de comunicagio social
tradicionais e modernos, em articulaciio com os sectores
de Pesquisa e Mobilizacao Social e Planificacio
e Cooperagdo, Comunicacdo e Imagem:;

d) Promover a realizacdo e desenvolvimento de campanhas
de mobilizacio social realizadas através das unidades
moveis, de acordo com os objectivos pretendidos e/
ou tracados;

e) Supervisionar e assessorar as actividades realizadas pela
unidade organica de Produgdo em funcionamento nas
Delegagdes Provinciais do ICS, bem como prestar
assisténcia as estacdes radiofénicas do ICS em
matérias de producdo de grelhas de programas;

/) Garantir a execug@o, cumprimento e consolidagdo da
linha editorial do ICS e a articulag@o entre todas as
estacdes do Instituto;

g) Garantir a realizagdo de accdes que assegurem a
participag¢do das comunidades na gestdo das Ridios
Comunitdrias sob tutela do ICS;

h) Assegurar a gestdo dos meios técnicos e operacionais
postos a sua disposi¢do, necessarios a prossecucdo da
missao do sector;

i) Coordenar as actividades e os meios humanos e
operacionais necessarios a producdo de programas
radiofénicos, televisivos e de imprensa escrita; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. Os Servicos Centrais de Producio sdo dirigidos por um
Director dos Servigos Centrais, nomeado pelo Director do
Gabinete de Informac@o, sob proposta do Director-Geral do ICS.

ARrTIGO 11
(Departamento de Formacao Multimédia)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formacao Multimédia:

a) Desenhar e desenvolver cursos ligados a comunicagdo
social tanto para os quadros do ICS assim como para
outros interessados;

b) Garantir a formag@o de profissionais para as emissoras
de Radios e Televisoes Comunitérias;

¢) Coordenar ac¢des de formagao com outros sectores; e

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Forma¢ao Multimédia € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director do Gabinete de Informacéo, sob proposta do Director-
Geral do ICS.

ARTIGO 12
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do ICS;

b) Promover e compartilhar a missdo, visdo e valores
do ICS nos mais diversos publicos;

¢) Garantir a divulgacdo dos factos mais relevantes da
vida do ICS e de tudo quanto possa contribuir para
o melhor conhecimento da instituicio pela sociedade
mocgambicana;

d) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do ICS;

e) Gerir os contetudos do WEBSITE do ICS;

/) Propor arealizacdo, participagdo e concep¢ao de eventos
de promogao institucional;

g) Assegurar a harmonizagio da comunicacao institucional
ao nivel nacional;

h) Zelar pela produgdo, distribui¢do e uso correcto dos
materiais promocionais do ICS;

i) Coordenar a criacdo de simbolos e materiais de identidade
visual do ICS;

Jj) Identificar oportunidades de divulgacdo da imagem
do ICS;

k) Dirigir o processo de mobilizacdo de recursos
e projectos dirigidos ao sector de Comunicagdo para
o Desenvolvimento; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicdvel.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director do Gabinete de Informacéo, sob proposta do Director-
Geral do ICS.

ARTIGO 13
(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificacido e Cooperagao:

a) Dirigir os processos de elabora¢@o dos planos anuais e
plurianuais e os respectivos or¢amentos e controlar a
sua execugdo;

b) Preparar e organizar a realizacao das sessdes do Conselho
Coordenador, semindrios, workshops e outros eventos,
em conformidade com as instrugdes da Direcgao-
-Geral,



1164

I SERIE — NUMERO 151

¢) Propor, coordenar e implementar programas e projectos
no ambito das atribui¢des e competéncias do Instituto;

d) Elaborar metodologias e normas de elaboracao
de projectos e programas;

e) Assessorar as Delega¢des Provinciais na elaboracdo dos
seus planos periddicos e orgamentos, tendo em conta
as caracteristicas dos respectivos territdrios;

/) Realizar monitoria e avaliacdo sobre o cumprimento
dos planos e programas de actividades do sector
e elaborar relatérios de cumprimento, de acordo
com a metodologia e periodicidade estabelecida em
regulamentagdo interna;

g) Elaborar o relatério consolidado das actividades
desenvolvidas pelo Instituto com base nos relatdrios
de execucdo das unidades organicas e das Delegacdes
Provinciais;

h) Propor e implementar ac¢des voltadas para o
aperfeicoamento do Instituto e respectivas Delegacdes
Provinciais, especialmente na sistematizacdo e
padronizagdo de seus processos de trabalho;

i) Identificar projectos e coordenar acgdes de financia-
mento; €

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director do Gabinete de Informagao, sob proposta do Director-
-Geral do ICS.

ARrTIGO 14
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Executar o orcamento do ICS de acordo com as normas
de gestdo dos fundos publicos;

b) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do ICS e prestar contas as entidades
interessadas;

¢) Elaborar relatérios financeiros de acordo com a
periodicidade estabelecida pelos 6rgaos competentes;

d) Administrar os bens patrimoniais do Instituto de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizacdo, manutencao,
protec¢do, seguranca e higiene;

e) Garantir a organizacio e funcionamento da actividade
administrativa, como correspondéncia, comunicagdes
e arquivo;

) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

g) Supervisionar, assessorar e avaliar a execucao financeira
do Or¢amento das Delegacdes Provinciais do ICS;

h) Participar nos processos de elaboragdo dos planos anuais
e plurianuais e os respectivos orcamentos; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administra¢do e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director do Gabinete de Informacao, sob proposta do Director-
Geral do ICS.

ARTIGO 15
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagdo
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Assegurar a realizacdo da avaliacido de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado do ICS no ambito
do SIGEDAP;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
Instituto, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos;

) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Instituto;

g) Planificar, programar e executar as actividades de
recrutamento e seleccdo de pessoal com base nas
politicas e planos do Instituto;

h) Programar, coordenar, controlar e executar as actividades
de gestdo corrente de pessoal;

i) Supervisionar e assessorar as Delega¢des Provinciais
em matérias relacionadas com gestdo de recursos
humanos;

J) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na Fun¢ado Publica; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director do Gabinete de Informacao, sob proposta do Director-
Geral do ICS.

CAPITULO IV

Representacao local do instituto de comunicacao social

(Delegacoes Provinciais)
ARTIGO 16

1. A Delegacio Provincial exerce as fungdes do ICS ao nivel
local no ambito da sua jurisdi¢@o.

2. A Delegagdo Provincial é dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Director do Gabinete de Informacio,
sob proposta do Director-Geral do ICS.

ARrTIGO 17
(Subordinacao)

1. As Delegacdes Provinciais subordinam-se centralmente,
sem prejuizo da articulacdo e cooperacdo com o Governador
e Governo Provincial.

2. A estrutura da Delegacao Provincial consta do Regulamento
Interno do ICS.

ARTIGO 18

(Funcoes)
Para prossecucio dos seus objectivos, a Delegacdo Provincial
do ICS tem as seguintes fungdes:
a) Na area de Radio e televisdo comunitaria:

i) Implementar a nivel Provincial as actividades definidas
e aprovadas pelo Instituto de Comunicagao Social;
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i) Monitorar, a nivel Provincial, o funcionamento
das Radios e Televisoes Comunitarias do Instituto
de Comunicacao Social;

iii) Realizar a politica de comunicacdo social definida
pelo Governo para as comunidades rurais a nivel
Provincial;

iv) Utilizar de forma combinada meios modernos e
tradicionais, em ordem a suscitar melhorias da
qualidade de vida, em especial das comunidades
rurais;

v) Expandir e consolidar a rede de correspondentes
comunitarios;

b) Na area de Pesquisa e Avaliacdo:

i) Participar, a nivel Provincial em programas
de pesquisa relacionados com o ICS;

ii) Promover e realizar estudos e pesquisas em areas
relevantes para o ICS;

iii) Realizar experiéncias no dominio da comunicacao
social sobre a linguagem, recep¢io, compreensiao
e retencdo de mensagens;

d) Na éarea de Produgio:

i) Apoiar os projectos e programas de desenvolvimento
das comunidades rurais;

ii) Promover a producio, edi¢do e difusdo de material
audiovisual sobre programas relacionados com
objectivo e atribui¢des do ICS;

iii) Conceber e desenvolver produtos informativos
e educativos para auxiliar os programas
de desenvolvimento;

iv) Adoptar estratégias multiplas de comunicagio para
melhorar a qualidade de vida das comunidades
rurais;

v) Promover o acesso a informacio para aumentar
a qualidade de vida as comunidades rurais;

vi) Participar e colaborar com outros actores e agentes
do desenvolvimento e com outras institui¢des
publicas, na implementacido de projectos
e programas de desenvolvimento.

ARTIGO 19
(Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) Representar o Instituto de Comunicagdo Social na
respectiva area de jurisdi¢do;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagao e planificagio
do servico, de acordo com a estratégia e as orientacdes
superiores;

¢) Promover a colabora¢do com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdicdo prossigam finalidades
similares do Instituto de Comunicagio Social;

d) Assegurar a gestido dos recursos humanos e materiais;

e) Garantir a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
a ele subordinados;

) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplicag¢do das medidas de execugio
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados.

CAPITULO V

Receitas, despesas e regime de pessoal
ARTIGO 20

(Receitas)

Sao receitas do ICS:

a) As dotagdes anuais atribuidas pelo Orcamento do Estado;

b) As contribui¢des, donativos, doacdes e outras formas de
apoio financeiro atribuidas por quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Outras receitas que lhe venham a ser atribuidas por lei.

ARrTIGO 21
(Despesas)

Sao despesas do ICS:

a) As despesas de funcionamento e do exercicio das
atribui¢des e competéncias que lhe sdo conferidas;

b) Encargos com a execug@o de programas e projectos;

¢) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagio de
bens, equipamentos ou servicos que tenha de utilizar;

d) Os custos resultantes da realizag¢@o de estudos e pesquisas
no ambito das atribui¢des do ICS ou outras dreas afins.

ARTIGO 22
(Regime de Pessoal)

O pessoal do ICS, rege-se pelo regime juridico da fungéo
publica, sendo, porém, admissivel a celebracdo de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral de trabalho, sempre que
isso for compativel com a natureza das fun¢des a desempenhar.

Resolucéo n.’ 16/2017
de 27 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico do
Instituto de Linguas, abreviadamente designado por IL, criado
pelo Diploma Ministerial n.° 93/95, de 19 de Julho, ao abrigo
do disposto na subalinea vi) da alinea d) do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio e no artigo 14, do Decreto
n.° 39/2016, de 16 de Setembro, no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos do arti-
go 1 da Resolucido n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracao Piblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de
Linguas, abreviadamente designado por IL, em anexo, que é parte
integrante da presente Resolucdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da
educagdo aprovar o Regulamento Interno do IL, no prazo de
sessenta dias, contados a partir da data da publicacdo do presente
Estatuto.

Art.3. Compete ao Ministro que superintende a area da
educagdo submeter a proposta do Quadro de Pessoal do IL a
aprovacao do 6rgdo competente, no prazo de noventa dias,
contados a partir da publicacdo do presente Estatuto.

Art. 4. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrac@o Publica, aos de de 2017.
Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.



1166

I SERIE — NUMERO 151

Estatuto Orgénico do Instituto
de Linguas (IL)

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Instituto de Linguas € uma institui¢do publica, de ambito
nacional, vocacionada a formacdo em linguas e prestacdo de
servicos afins e € dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, pedagdgica e cientifica.

ARTIGO 2
(Objecto)

1. O IL tem por objecto a formag@o em linguas e a prestagdo
de servigos afins.

2. O IL pode, mediante autorizagdo conjunta dos Ministros que
superintendem as areas da Educac@o e das Finangas, associar-se
a outras pessoas de interesse social, sob a forma admissivel por
lei, para a prossecug¢do do seu objecto.

ARTIGO 3
(Sede e delegacoes)

1. O Instituto de Linguas tem a sua Sede na Cidade de Maputo,
podendo constituir delegagcdes ou outras formas de representacao
em qualquer parte do territério nacional, assim como no
estrangeiro, mediante aprovacdo do Ministro que superintende
a area da Educacgao, ouvido o Ministro que superintende a area
das Financas.

2. Na criag@o de delegacdes ou representacdes do Instituto
de Linguas no estrangeiro, deve ser ouvido o Ministro que
superintende a drea dos negdcios estrangeiros.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. O IL esta sob tutela do Ministro que superintende a area
da Educagdo, do seguinte modo:

a) Homologar a visdo, missdo e objectivos do IL

b) Homologar os actos praticados pelo IL;

¢) Aprovar o Regulamento Interno do IL;

d) Orientar a revisdo da regulamentag@o aplicavel ao IL;

e) Nomear o Director-Geral, os Directores-Gerais Adjuntos
e os Directores das Delegacdes Provinciais;

) Aprovar a criagdo de Delegacdes e outras formas
de representagéo;

g) Homologar a proposta do plano de actividades e o
or¢amento do IL e os respectivos relatdrios periddicos;

h) Acompanhar e avaliar os resultados de actividades
do IL, através de relatérios de execugdo de actividades.

2. A tutela no dominio financeiro, sao exercidas pelo Ministro
que superintende a 4rea das Finangas, do seguinte modo:

a) Pronunciamento sobre a abertura de delegacdes e outras
formas de representacdo do IL;

b) Autorizacdo da aceitacdo de doac¢des, herancgas
ou legados;

¢) Ordenagdo de inspecg¢des financeiras ao IL;

d) Emissao de directivas ou solicitacio de informagdes em
matéria financeira e patrimonial.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do IL:

a) Criagdo, organizacdo, implementagdo e extin¢do
de cursos de formagao em linguas;

b) Realizacdo de accdes de pesquisa na area de ensino
de linguas e actividades afins;

¢) Expansao do acesso a formagao em linguas;

d) Defini¢do e adequag@o de padrdes de certificados dos
cursos que ministra, em conformidade com o Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as linguas
(QECR);

e) Organizagdo e administracdo de exames internos
e internacionais nas suas dreas de formacao;

) Organizacao de cursos de capacitagio e aperfeicoamento
pedagdgico para docentes de linguas;

g) Realizacdo de assessoria na regulamentag@o dos servigos
de linguas;

h) Prestacgdo de servicos de tradugio, interpretago e revisao
linguistica.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Sdo competéncias do IL:

a) Criar, suspender e extinguir cursos de formacdo em
linguas e outras formacdes afins;

b) Elaborar programas e planos curriculares de formacao
em linguas e disciplinas afins;

¢) Definir os métodos de formacao;

d) Definir os meios e critérios de avaliagdo;

¢) Examinar e emitir certificados de competéncia linguistica
a candidatos externos;

) Emitir informagdes regulares sobre o progresso de
cada aluno no dominio do processo de ensino-
aprendizagem;

g) Propor a criag@o e extin¢do de Delegagdes e outras formas
de representagdo;

h) Realizar e publicar trabalhos de investigagdo e/ou
pesquisa sobre o ensino de linguas e areas afins;

i) Criar e/ou organizar servigos, tais como traducao,
interpretacdo, técnicas de expressdo e revisao
linguistica nas linguas que ministra;

J) Promover cursos e/ou semindrios de formagio e
capacitacdo de professores de linguas;

k) Ministrar outros cursos de capacita¢do profissional nas
areas de linguas.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 7
(Orgaos)
Sao 6rgaos do IL:
a) Direccao;
b) Colectivo de Direcgao;
¢) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIGO 8
(Direccao)

O IL ¢é dirigido por um Director-Geral coadjuvado por dois
Directores-Gerais Adjuntos, nomeados pelo Ministro que
superintende a area da Educac@o.
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ARTIGO 9
(Competéncias do Director Geral)

Compete ao Director Geral:

a) Representar o IL em juizo e fora dele;

b) Submeter propostas de programas, planos de trabalho,
proposta de orcamento e relatérios do IL ao Ministro
de tutela e outros 6rgdos competentes;

¢) Propor ao Ministro de tutela a nomeagéo dos Directores
das Delegacdes Provinciais;

d) Dirigir e supervisionar as actividades do IL, praticando
todos os actos inerentes;

e) Convocar e dirigir as reunides do Colectivo de Direc¢ao
e do Conselho Técnico-Cientifico;

) Propor no Plano Anual o reajustamento das taxas
de matriculas e de servigcos afins, sempre que o
agravamento da taxa de inflacdo o justifique;

g) Gerir recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros
dolIlL;e

h) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas por lei,
bem como as que lhe forem delegadas.

ARrTIGO 10
(Competéncias dos Directores-Gerais Adjuntos)

1. Aos Directores-Gerais Adjunto sdo lhes distribuidos a
coordenacdo de dreas de actividades do IL, do seguinte modo:
a) Area pedagdgica, assuntos académicos e planificagdo;

b) Area administrativa, financeira, marketing e aquisi¢oes.

2. Compete aos Directores-Gerais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas funcdes
e competéncias;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos, de acordo com a precedéncia por ele
estabelecida em Despacho; e

c) Exercerem as demais competéncias que forem delegadas
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 11
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccdo € o 6rgdo de coordenagdo de
actividades e de controlo da implementacio de planos, execug¢ao
de politicas e estratégias relativas as atribui¢cdes e competéncias
do IL.

2. Sdo fungdes deste 6rgdo as seguintes:

a) Aprovar a visdo, missdo e objectivos do IL;

b) Apreciar as propostas do Regulamento Interno do IL e
outros instrumentos normativos aplicdveis no IL;

c) Deliberar sobre as propostas de criacao de Delegacdes e
outras formas de representacao;

d) Apreciar as propostas de programas, de planos de
trabalho, de orcamento e os relatérios do IL, a submeter
ao Ministro de tutela e outros 6rgdos competentes;

e) Pronunciar-se sobre o reajustamento das taxas de
matriculas e de servicos afins;

/) Deliberar sobre a criagdo, organizag¢do, implementacéo e
extincdo de cursos de formagdo em linguas;

g) Apreciar e aprovar os resultados das ac¢des de pesquisa
na drea de ensino de linguas e actividades afins;

h) Deliberar sobre a expansdo do acesso a formacdo em
linguas;

i) Deliberar sobre a defini¢do e adequagdo de padrdes
de certificados dos cursos que o IL ministra, em

conformidade com o Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as linguas (QECR);

J) Deliberar sobre a organiza¢@o e administracio de exames
internos e internacionais das areas de formagao do IL;

k) Apreciar e aprovar a organizagao de cursos de capacita¢do
e aperfeicoamento pedagdgico para docentes
de linguas;

[) Aprovar a proposta do plano de actividades e o orcamento
do IL e os respectivos relatérios periédicos.

3. O Colectivo de Direcg@o é composto por:

a) Director-Geral,

b) Directores-Gerais Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos; e

d) Chefe da Reparticdo de Aquisigdes.

4. O Director-Geral, sempre que considerar conveniente e de
acordo com as matérias agendadas, pode convidar outros quadros
do IL a participar nas reunides do Colectivo de Direccao.

5.0 Colectivo de Direcgao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que o Director-
Geral o convocar.

ARTIGO 12
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo de caricter
consultivo que assiste o Director-Geral nas matérias técnicas
da especialidade de formacdo em linguas e prestacdo de
servicos afins, cuja funcdo € estudar e emitir pareceres sobre o0s
principais aspectos de cardcter técnico e cientifico a cargo do IL,
competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre a criagdo, suspensio e extin¢io de
cursos de formacdo em linguas e outras formacdes
afins;

b) Analisar e produzir pareceres sobre os programas e planos
curriculares de formagdo em linguas e disciplinas afins;

¢) Pronunciar-se sobre os métodos de formagao;

d) Propor meios e critérios de avaliacio;

e) Pronunciar-se sobre organiza¢do, administragdo
e resultados dos exames;

/) Emitir parecer sobre os padrdes de certificados dos cursos
que o IL ministra;

g) Pronunciar-se sobre a realizacdo e publicacdo de
trabalhos de investigacao e/ou pesquisa sobre o ensino
de linguas e areas afins;

h) Dar parecer sobre a criacdo e/ou organizacdo dos
servigos, tais como traducio, interpretagdo, técnicas de
expressdo e revisdo linguistica nas linguas ministradas
pelos IL;

i) Pronunciar-se sobre a capacitacdo de professores
de linguas;

J) Dar parecer sobre a criacdo e extingdo de Delegagdes
e outras formas de representagao;

k) Emitir parecer sobre a proposta do plano de actividades
e o orcamento do IL e os respectivos relatdrios
periddicos.

2. O Conselho Técnico-Cientifico é composto por:

a) Director-Geral,

b) Directores-Gerais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Chefes das Reparti¢des.

3. O Director-Geral pode convidar os Delegados provinciais a
titulo permanente e, ocasionalmente, outros técnicos, em funcao
da matéria agendada, a participar nas reunides do Conselho
Técnico-Cientifico.
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4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando para o efeito
for convocado pelo Director-Geral.

CAPITULO III

(Estrutura e Fungoes das Unidades Organicas)
ARrTIGO 13

(Estrutura)

O IL tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Pedagégico e Assuntos Académicos;

b) Departamento de Planificacdo, Administra¢@o e Financas;
¢) Departamento de Marketing, Comunicagdo e Imagem,;
d) Reparticiao de Aquisicdes.

ARTIGO 14
(Departamento Pedagdgico e Assuntos Académicos)

1. S@o fungdes do Departamento Pedagdgico e Assuntos
Académicos:

a) Coordenar os Planos e Programas de Actividades
relativos ao calenddrio escolar, corpo docente,
programacao didactico-pedagdgica e a utilizagao das
instalacoes do IL;

b) Elaboragao e organizagido de Planos Curriculares para
NOVOS CUrsos € Servigos;

¢) Garantir a rigorosa aplicacio dos curricula dos cursos
e da carga hordria prevista nos programas de ensino;

d) Auxiliar o Director-Geral na avaliagdo e desenvolvimento
profissional do corpo docente;

e) Estudar e propor medidas que garantam o cumprimento
integral dos Planos de Estudo e Programas de Ensino
da 4rea respectiva;

/) Elaborar propostas com vista a melhorar o nivel técnico e
pedagdbgico dos docentes do IL, bem como pronunciar-
se sobre o seu desempenho e qualidade;

g) Promover e orientar o trabalho de investigagdo cientifica
na drea das linguas e afins;

h) Proceder a verificag@o e analise regular dos curricula e
manuais dos diversos cursos ministrados ou a ministrar
no Instituto e pronunciar-se sobre os mesmos quanto
a sua pertinéncia, actualidade e qualidade;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

2. O Departamento Pedagdgico, Assuntos Académicos e
Planificagao € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro que superintende a area da Educacio, sob
proposta do Director-Geral.

ARrTIGO 15
(Departamento de Planificacao, Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Planifica¢do, Administragdo
e Finangas:

a) No ambito da Planificacio:

i) Dirigir os processos de elaborag@o dos planos anuais e
plurianuais e os respectivos orcamentos e controlar
a sua execugao;

ii) Preparar a proposta de Orcamento de Funcionamento
do IL, em coordenacdo com os demais 6rgaos,
servicos e Delegacdes Provinciais;

iii) Elaborar as propostas de orcamento em programas,
planos e projectos de parcerias do IL;

iv) Elaborar e apresentar os balancos da execucdo
do programa de actividades do IL;

v) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da
informacdo estatistica do IL através da criacio
de base de dados;

vi) Planificar e monitorar a implementacdo das acc¢des
de desenvolvimento institucional e organizacional;

vii) Garantir a integragdo de esforcos das diferentes
unidades organicas de nivel central e delegacdes
com vista a reforma institucional e a gestdo de
mudangas, no quadro da reforma global da funcio
publica;

viii) Propor medidas de normagio para o uso e
desenvolvimento das Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

ix) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
atribuidas.

b) No ambito da Administrac¢do e Financas:

i) Assegurar a correcta execug¢do financeira e prestagao
de contas dos Orcamentos de Funcionamento, de
Investimento e Fundos Externos, alocados ao IL;

ii) Executar a cobranca de receitas do IL;

iii) Efectuar o pagamento das despesas do IL;

iv) Zelar pela gestdo do patriménio do IL, garantindo
0 seu registo e inventariagdo, a sua manutengao e
correcta utilizacio;

v) Zelar pela correcta implementacido do Sistema de
Administracao Financeira do Estado (SISTAFE)
no IL;

vi) Garantir a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado- SNAE;

vii) Garantir a atempada elaboragdo e submissdo das
contas anuais a tutela e ao Tribunal Administrativo;

viii) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
atribuidas.

¢) No ambito dos Recursos Humanos

i) Responder pela gestdo dos recursos financeiros,
humanos e patrimoniais;

ii) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais
legislac@o aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

iii) Gerir o quadro de Pessoal IL;

iv) Assegurar a realizacgio da avaliacdo do desempenho
dos recursos humanos da institui¢ao;

v) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas.

2. O Departamento de Planificagdo, Administragio e Finangas
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Educagdo, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 16
(Departamento de Marketing, Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Marketing, Comunicagio
e Imagem as seguintes:

a) Elaborar e executar o Plano Integrado de Marketing
paraoIL;

b) Contribuir para o aumento do acesso aos servigos do IL,
proporcionando espacgos de formacdo adaptados as
necessidades pedagdgicas e ao contexto geogrifico,
sociocultural e ambiental;

¢) Assegurar a gestdo do relacionamento institucional e
o refor¢o dos mecanismos de comunicacio interna;

d) Propor e realizar estudos de sondagens de opinido
publica sobre o desempenho do IL e elaborar informes
periédicos com base nos resultados obtidos;
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e) Investigar e capitalizar as necessidades dos clientes;

/) Elaborar inquéritos para o seu envio a potenciais clientes;

g) Analisar os inquéritos para determinar tipos de curso
preferidos pelos clientes;

h) Conceber e promover materiais com fins publicitérios;

i) Compilar e actualizar os dados de potenciais clientes;

J) Visitar os potenciais clientes para a promocao de cursos;

k) Emitir regularmente a relagdo dos cursos por contrato a
decorrer no IL;

) Preparar e propor o or¢amento para actividades de
promogao;

m) Promover ac¢des de formacao com vista a satisfazer as
solicitagdes dos clientes;

n) Criar e assegurar a publicagdo trimestral de realizacdes
da institui¢do;

o) Participar nas tarefas de dominio das Rela¢des Publicas
do IL;

p) Exercer outras fungdes atribuidas por conveniéncia de
Servico.

2. O Departamento de Marketing, Comunicagdo e Imagem ¢
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Educacdo, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 17
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
do IL;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio;

c) Realizar a planificac@o sectorial anual das contratacdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas do IL
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes a
contratacao;

e) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Educac@o, sob proposta do Director-Geral.

CAPITULO IV

Gestao Administrativa, Financeira e Regime do Pessoal
ARTIGO 18

(Receitas)

Constituem receitas do IL:

a) As dotacdes do Orcamento do Estado;

b) As taxas e emolumentos cobrados pela prestacdo
de servicos a terceiros, nos termos legais;

¢) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que por diploma legal
lhe sejam atribuidos

ARTIGO 19
(Despesas)

Constituem despesas do IL:

a) As despesas com o respectivo funcionamento e ao
cumprimento das suas atribuicdes e competéncias;

b) Os custos de aquisi¢do, manuteng@o e conservacio dos
bens, equipamentos ou outros servicos necessarios ao
seu funcionamento.

ARrTIGO 20
(Regime do Pessoal)

Os funciondrios e agentes do Estado em servigco no IL, sdo
regidos pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.
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