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MINISTERIO DA TERRA, AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n. ° 68/2017
de 26 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Fundo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel,
abreviadamente designada por FNDS, nos termos
do artigo 1 da Resolucdo n.° 19/2017, de 13 de Outubro da
Comissao Interministerial da Reforma da Administragio Publica,

que aprova o Regulamento Organico do FNDS, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do ENDS, o qual
¢ parte integrante do presente Diploma.
Art. 2. O presente Diploma entra em vigor a partir da data

da sua publicag@o.

Maputo, aos 27 de Setembro de 2017. — O Ministro, Celso

Ismael Correia.

Regulamento Interno-Tipo do Fundo
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel —
FNDS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza Juridica)

O Fundo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel, adiante
designado por FNDS, é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade e capacidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas especificas
sobre a organizacio e o funcionamento do FNDS.
ARTIGO 3
(Regime Juridico)

O FNDS rege-se pelas disposi¢des do Decreto de criagio, do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, da Lei de
Trabalho sempre que necessario em tudo quanto for aplicavel,
bem como pela legislacdo aplicdvel a institui¢des publicas dotadas
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO 4
(Ambito de aplicagéo)

O presente Regulamento aplica-se aos membros do Conselho
de Administracio, Conselho Fiscal, Funcionérios e Agentes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO 11

C')rgéos do FNDS, suas competéncias e estruturacao
ARTIGO 5

(Orgdos do FNDS)

Sao 6rgaos do FNDS:
a) O Conselho de Administragdo; e
b) Conselho Fiscal,
¢) Gabinetes;
d) Divisoes;

e) Delegacoes.
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SECCAOTI

Conselho de Administragcdo
ARTIGO 6

(Definicao, Composicao e Nomeacao)

1. O Conselho de Administra¢do € o 6rgio executivo que se
ocupa da gestdo do FNDS.

2. O Conselho de Administrag¢@o, ¢ composto por um minimo
de 3 e um maximo de 5 membros, sendo um deles o Presidente.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é
de quatro anos, podendo ser renovado por um méaximo de dois
periodos iguais.

4. Os Administradores do FNDS devem ser quadros de
reconhecido mérito e com competéncia reconhecida na drea de
gestdo, em particular juridica e financeira.

5. O Presidente do Conselho de Administracdo é um quadro de
reconhecido mérito proposto pelo Ministro de tutela e nomeado
pelo Primeiro-Ministro.

ARTIGO 7
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragio;

b) Dirigir a preparacdo das sessdes e zelar pela correcta
execucdo das deliberagcdes do Conselho de
Administragio;

c) Executar as instrucdes dos Ministros de tutela,
transmitindo-as aos Administradores e colaboradores
da entidade;

d) Representar o FNDS em quaisquer actos ou contratos,
em juizo ou fora dele, podendo delegar a representacao
a qualquer um dos Administradores;

e) Promover a comunicagdo entre o FNDS e seus parceiros
e a sociedade em geral,

/) Designar os seus assessores e submeter a aprovacao do
Conselho de Administracao;

g) Delegar aos membros do Conselho de Administrac@o,
algumas tarefas que lhe dizem respeito;

h) Convidar especialistas e representantes das entidades
publicas ou privadas as sessdes do Conselho de
Administragdo sempre que se mostrar necessario;

i) Nomear os Directores, Chefes de Divisao, Delegados
e Chefes de Gabinete do FNDS, mediante proposta
do Conselho de Administragdo;

J) Exercer as competéncias, praticar os actos e assumir
as funcdes previstas noutras disposi¢des do presente
Regulamento ou na legislacdo e regulamentacio
aplicavel aos Fundos Publicos.

2. O Presidente do Conselho de Administrac¢do € substituido
nas suas faltas e impedimentos por um Administrador por ele
designado.

ARTIGO 8
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo retine-se ordinariamente uma
vez por semana, em dia e hora estabelecida pelo Conselho e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por
sua iniciativa ou por indicacio de, pelo menos, dois dos demais
membros do Conselho.

2. As reunides s6 podem realizar-se com a presenca de pelo
menos trés dos membros do Conselho de Administracdo, dos

quais um seja o Presidente ou o seu substituto, nos termos do
nimero 2 do artigo anterior.

3. Sempre que nao haja unanimidade quanto a quaisquer
deliberacdes, devem estas ser tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

4. O Conselho de Administracdo podera deliberar sobre
a criacio de uma ou mais areas, que considerar pertinentes para
a prossecucao dos objectivos do FNDS.

ARTIGO 9
(Reuniao Geral do FNDS)

1. A reunido geral é convocada pelo Presidente do Conselho
de Administra¢do e é por este dirigida, tendo como principal
objectivo fazer o Balanco anual e perspectivar as actividades para
0 ano seguinte, bem como analisar assuntos estratégicos do FNDS.

2. Nas reunides gerais participam todos os colaboradores do
FNDS.

3. As reunides gerais realizam-se duas vezes por ano sendo
a primeira no primeiro semestre e a segunda no segundo semestre.

4. As constatacdes da reunido geral serdo submetidas
a deliberacdo do Conselho de Administracao.

SECCAO I

Conselho Fiscal
ARTIGO 10

(Natureza e Composicao)

1. O Conselho Fiscal € um 6rgao de fiscaliza¢do composto por
trés membros, sendo um Presidente e dois vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados pelo Ministro
da Tutela Financeira, por um periodo de trés anos, sendo um
indicado pelo Ministro da Economia e Finangas e os restantes
pela tutela sectorial.

3. Findo o mandato do Conselho Fiscal, este cessa as fun¢des
logo que o novo Conselho Fiscal tome posse.

ARrTIGO 11
(Competéncias)
Constituem competéncias do Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execugdo dos planos financeiros anuais
e plurianuais;

b) Examinar a contabilidade e a execucao dos orcamentos;

¢) Verificar e emitir parecer sobre o balanco e relatério de
contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro do FNDS,
aeconomicidade, a eficiéncia da gestao e os resultados
e beneficios programados;

e) Informar o Conselho de Administracio sobre qualquer
assunto e pronunciar-se sobre qualquer matéria que
lhe seja submetida por aquele 6rgéo.

ARTIGO 12
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente mediante
convocagio do respectivo Presidente e extraordinariamente
sempre que se mostre necessario ou a pedido da maioria dos
seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo obtidas por maioria
de votos expressos.

3. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores
externos, correndo os respectivos custos por conta do FNDS.
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4. Os membros do Conselho Fiscal do FNDS terdo direito
a uma remuneracdo, a ser fixada por despacho conjunto dos
Ministros que superintendem as dreas da Terra, Ambiente e
Desenvolvimento Rural e das Financas.

5. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho de Administracéo, sendo obrigatéria a participagdo
nas reunides em que se aprecia o relatdrio e contas e a proposta
do orcamento.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 13

(Estrutura)

O FNDS tem a seguinte estrutura:

a) Pelouro de Mobilizagdo de Recursos;

b) Pelouro de Investimentos;

¢) Pelouro de Gestio de Projectos;

d) Pelouro de Finangas;

e) Gabinete de Planificacio Estratégica e Desenvolvimento
do Pessoal;

) Gabinete Juridico;

g) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

h) Gabinete de Comunica¢ao e Imagem:;

i) Gabinete de Aquisi¢des; e

J) Gabinete do Presidente do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 14
(Pelouro de Mobilizacao de Recursos)

1. Sdo fung¢des do Pelouro de Mobilizacio de Recursos:

a) Planear e estruturar ac¢des voltadas a captacao de fundos
de apoio ao desenvolvimento e de investimentos;

b) Implementar os projectos em coordenacdo e cooperacao
com os diferentes parceiros;

¢) Criar condigdes para a acreditacdo internacional do
FNDS;

d) Realizar reunides mensais de balanco de actividades das
areas subordinadas.

2. O Pelouro de Mobilizagdao de Recursos tem a seguinte
estrutura:

a) Divisdao de Mapeamento e Mobiliza¢do de Recursos;
b) Divisao de Estudos e Projectos.

ARTIGO 15
(Divisao de Mapeamento e Mobilizacao de Recursos)

1. Sao funcdes da Divisdo de Mapeamento e Mobilizagdo de
Recursos:

i) Identificar e mapear as possiveis fontes de financiamentos;

ii) Mobilizar fundos e parceiros de investimento para as
alternativas de negdécio identificadas;

iii) Promover projectos e programas juntos aos parceiros
nacionais e internacionais;

iv) Elaborar uma estratégia de mobilizacdo de recursos
financeiros;

v) Assegurar que os programas e projectos do FNDS estejam
alinhados com as melhores praticas internacionais;

vi) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperagao;

vii) Elaborar uma estratégia de mobilizacido de recursos
financeiros;

viii) Recolher e actualizar informacgdes relativas aos
projectos de financiamento externo e internos em
curso, em coordenagdo com os sectores beneficidrios;

ix) Planear e estruturar ac¢des voltadas a captacao de fundos
de apoio ao desenvolvimento e de investimentos;

x) Criar condicdes para a acreditacio internacional do
FNDS;

xi) Desenvolver ac¢des para a captacdo de recursos
financeiros e investimentos para os programas e
projectos;

xii) Captar recursos financeiros oriundos de fontes publicas,
privadas ou multilaterais, sob a forma de doacdes e/
ou investimentos;

xiii) Assessorar a concepc¢do e execugdo de projectos
especiais de servicos ambientais, por expressa
solicitacdo dos potenciais proponentes;

xiv) Apoiar no estabelecimento de parcerias para a cria¢do
de projectos;

xv) Elaborar a proposta do regulamento do seu funcionamento
e Liderar o processo de estabelecimento de normas
complementares para o REDD+;

xvi) Aprovar, apés a manifestagdo do Comité Cientifico, nos
termos do regulamento, as metodologias de projectos
e planos de accdo apresentadas pelos proponentes de
projectos especiais;

xvii) Aprovar metodologias pré-existentes para
desenvolvimento de planos de ac¢do e projectos;
xviii) Autorizar o pré-registo e o registo dos planos de accio

e projectos;

xix) Autorizar os certificados de emissdes reduzidas de gases
de efeito de estufa, e regulamentar o respectivo registo;

xx) Efectuar o controle e o monitoramento da reducio de
emissoes de gases de efeito de estufa, bem como do
cumprimento das metas e objectivos estabelecidos em
cada plano de ac¢do ou projecto pré-registado;

xxi) Autorizar e/ou efectuar a emissdo, regulamentagdo e
registo de outros servicos e produtos de ecossistema,
nos termos desta lei;

xxii) Validar metodologias de registo e certificacio;

xxiii) Credenciar empresas para operar projectos no ambito
do REDD+, na forma do regulamento;

xxiv) Implementar a estratégia do REDD+

xxv) Elaborar e implementar os procedimentos para a
prestacdo de contas resultantes do comércio do carbono
no ambito do REDD+;

xxvi) Interagir com institui¢des publicas e privadas,
comunidades locais e organizac¢des nao-
governamentais;

xxvii) Coordenar os programas e projectos a nivel provincial
e distrital;

xxviii) Gerir o Cadastro do REDD+ em Mog¢ambique;

xxix) Elaborar o guido relativo a alocagdo do direito
do carbono com base na legislacdo nacional e
internacional e em especial a exigéncia de salvaguardas
no ambito da convencdo do quadro das nagdes unidas
sobre mudancas climaticas a serem observadas pelos
projectos REDD+;

xxx) Verificar a conformidade da aplicacio do projecto
sempre que solicitado

xxxi) Monitorar o impacto de REDD+ sobre a pobreza,
seguranca alimentar, cultura, género, biodiversidade
e outros co-beneficios;

xxxii) Desenvolver orientacdes sobre MRV;

xxxiii) Propor guides para a andlise de propostas de projecto
REDD+ nas suas diferentes componentes, incluindo
o MRYV;

xxxiv) Avaliar Projectos REDD+;
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xxxv) Permitir que os dados e informagdes sejam de acesso
publico, respeitando as politicas de privacidade
estabelecidas com os diferentes intervenientes;

xxxvi) Criar um mecanismo de servigos aos cidaddos
através do qual possa receber e responder a questoes,
comentarios, reclamacdes, denuncias relacionadas
com o0 REDD+;

xxxvii) Administrar e controlar a atribuicdo de beneficios
e os riscos de créditos de carbono, em conformidade
com as directrizes;

xxxviii) Receber informacdo de vazamentos em toda a
fronteira dos projectos e regides e alocar as perdas
equitativamente;

xxxix) Alinhar e garantir a ligacio das diferentes plataformas
de informagdes de Recursos Florestais e criar um
sistema de banco de dados e desenvolver o respectivo
guido de utilizagdo e manuten¢do, bem como a
actualizacdo e publicacdo dos dados e informacdes;

xI[) Submeter para a aprovacao os padrdes de carbono ou
metodologias nacionais ou internacionais passiveis de
serem adoptadas pelo sistema; e

xli) Outras definidas em regulamento.

2. A Divisdo de Mapeamento e Mobilizacdo de Recursos é
dirigida por um Chefe de Divisdo nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

ARTIGO 16
(Divisao de Estudos e Projectos)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Estudos e Projectos:

i) Contribuir para a implementagdo do objectivo social da
politica e estratégia de desenvolvimento rural através
da gestdo integrada de recursos naturais;

it) Definir, em coordenagdo com os governos locais,
comunidades e parceiros relevantes, as prioridades que
devem orientar a elabora¢do do plano de actividades
e orcamento com vista ao desenvolvimento sécio-
econdmico das comunidades rurais beneficidrias de
Programas/Projectos do FNDS;

iii) Identificar os principais constrangimentos para o
desenvolvimento econémico local e apresentar
propostas de solucio;

iv) Desenvolver ac¢des de apoio a criaciio e ou melhoramento
das Organizagdes Baseadas na Comunidade incluindo
aspectos ligados ao género;

v) Contribuir para a integragdo, de aspectos transversais tais
como a seguranca alimentar e nutricional e a mitigag@o
dos efeitos das mudancas climédticas nos planos de
desenvolvimento sécio-econdmico;

vi) Desenvolver projectos que visem o desenvolvimento
sustentdvel e inclusivo de cadeias de valor agricola
e florestal com o fim de incrementar a renda rural e
melhorar a qualidade de vida dos beneficidrios;

vii) Apoiar os processos de administracdo, certificacdo e
planeamento do uso de terras levados a cabo pelo
FNDS e prover o suporte técnico necessdrio as partes
relevantes no ambito das respectivas iniciativas;

viii) Fornecer conhecimentos técnicos, guides
e recomendagdes no processo de preparacdo e
implementacdo dos estudos de viabilidade e avaliagdo
social e ambiental;

ix) Implementar os projectos em coordenacio e cooperacio
com os diferentes parceiros; e

x) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagcdes aplicdveis.

2. A Divisao Estudos e Projectos € dirigida por um Chefe de
Divisao nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragio.

3. O Pelouro de Mobilizagido de Recursos € dirigido por um
Administrador, nomeado pelo Ministro que superintende a area
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 17
(Pelouro de Investimentos)

1. Sdo fungdes do Pelouro de Investimentos:

a) Identificar, accionar e gerir investimentos do FNDS;

b) Criagdo de Politicas, Manuais e Produtos de Financiamento
do FNDS;

¢) Mapeamento dos riscos a que a Institui¢do possa estar
sujeita nos diferentes negdcios e decisdes de gestao;

d) Identificar as fontes, facilidades e oportunidades de
financiamento para promog¢@o de acesso aos servigos
financeiros.

2. O Pelouro de Investimentos tem a seguinte estrutura:

a) Divisao de Participagdes e Investimentos;
b) Divisao Andlise e Financiamento de Projectos.

ARTIGO 18
(Divisao de Participacoes e Investimentos)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Participacdes e Investimentos:

i) Identificar oportunidades de investimento e apresentar
propostas de estruturacdo financeira dos investimentos;

ii) Definir normas e produzir guides para planos de
Investimento em Projectos e Programas;

iii) Assegurar a maximizagdo e optimizagdo na alocagdo
dos recursos destinados ao Investimento do FNDS,
em consonancia com a legislagdo em vigor e com as
directrizes contidas nas politicas de investimento e
demais normas;

iv) Definir politicas e directrizes de investimentos para
rentabilizagdo de activos patrimoniais, para aplicacao
no mercado Financeiro e para participagdes societarias
em empreendimentos em sectores estratégicos no
meio rural;

v) Assegurar o alinhamento dos projectos de investimento
com o plano estratégico do FNDS;

vi) Participar nas negociacdes de Contratos e Acordos de
investimentos;

vii) Coordenar a defini¢do, com os outros sectores,
das prioridades para o investimento com impacto
ambiental, econdmico e social no Pais;

viii) Encaminhar para o Pelouro Financeiro a andlise e
avaliacdo de desempenho de gestores de recursos
terciarizados, nas situacdes em que ndo forem
realizadas por consultoria contratada;

ix) Acompanhar a evolucido da conjuntura politica e
econdmica e seus reflexos no mercado financeiro de
capitais, bem como seus efeitos nos investimentos
do FNDS;

x) Fornecer para os 6rgdos colegiais, relatérios sobre
a posicdo patrimonial administrada, segmentada
em classes de activos e taxas de retorno obtidas,
comparando-as com o seu indice de referéncia;

xi) Coordenagdo e execugao da politica de crédito do FNDS,
observando seus impactos;



26 DE OUTUBRO DE 2017

2293

xit) Concepcao de produtos e solugdes de crédito, elaborando
estudos de mercado 16gicos e seus reflexos no FNDS;

xiii) Desenvolvimento de mecanismos e instrumentos de
registo e acompanhamento de operacdes da carteira
de financiamento;

xiv) Adopcao de uma politica de monitoria, cobranca e
recuperagdo de crédito que permita diminuir o impacto
causado pelo incumprimento de crédito;

xv) Acompanhamento da andlise econdmica e financeira
dos mutudrios para confirmar se estdo compativeis
com os critérios de elegibilidade definidos pelo FNDS;

xvi) Assistir tecnicamente as institui¢des financeiras
no desenho e implementagido de programas de
financiamento ao sector agrario;

xvii) Liberar os créditos autorizados pelo Conselho de
Crédito, referentes aos contratos de empréstimos;

xviii) Acompanhar, monitorar e responder pelas carteiras
de crédito; e

xix) Exercer qualquer outra fun¢@o que lhe seja delegada
pelo Conselho de Administracido ou seu Presidente,
dentro dos limites dessa delegacdo.

2. A Divisido de Participacdes e Investimentos € dirigida por
um Chefe de Divisdo nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

ARrTIGO 19
(Divisao Analise e Financiamento de Projectos)

1. Sdo fungdes da Divisdo Andlise e Financiamento de
Projectos:

i) Analisar as propostas de projectos com base em critérios
orientadores, condicionantes minimos e salvaguardas
sociais e ambientais;

ii) Definir critérios de Elegibilidade para o acesso ao crédito
e financiamento de projecto;

iii) Elaborar estudos de viabilidade econémica, financeira
e social dos projectos de investimentos;

iv) Avaliar a aderéncia das propostas as linhas de
financiamento;

v) Fazer o acompanhamento, monitoria e avaliacdo dos
projectos financiados;

vi) Dinamizar a promocio de uma cultura de gestdo de risco
em todos os projectos a serem geridos pelo FNDS;

vii) Elaborar a matriz de risco, os relatorios de controlo
dos riscos e recomendagdes de medidas de mitigagdo
a implementar;

viii) Identificar, avaliar, quantificar e monitorar de forma
continua os riscos inerentes aos projectos financiados
pelo FNDS;

ix) Submeter para andlise e apreciacdo do Comité de Risco,
os relatorios de avaliacdo de risco de projectos e fazer
aprovar as medidas de mitigacdo a implementar;

x) Propor ao Conselho de Administrag@o a deliberacéo das
medidas de mitiga¢do aprovadas em sede de comité
de risco, dando conhecimento das mesmas a unidade
de auditoria interna;

xi) Propor e analisar, para aprovacdo do Conselho de
Administrag@o, os niveis de exposi¢do ao risco para
cada um dos riscos identificados nos projectos;

xii) Acompanhar e quantificar o eventual impacto financeiro
dos riscos associados aos projectos;

xiii) Actualizar os procedimentos de gestdo e controlo dos
riscos dos projectos;

xiv) Controlar o cumprimento das medidas de mitigacao
pelos proponentes de projectos e igualmente pelas
diferentes areas da Instituic@o;

xv) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagcdes aplicdveis.

2. A Divisao de Participacdes e Investimentos € dirigida por
um Chefe de Divisdo nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragio.

3. O Pelouro de Investimento € dirigido por um Administrador,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Terra
Ambiente e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 20
(Pelouro de Gestao de Projectos)

1. Sdo fungdes do Pelouro de Gestao de Projectos:

a) Conceber estudos e pesquisas de curto, médio e
longo prazo no dominio de terras, ambiente e
desenvolvimento rural;

b) Planear e monitorar as actividades de implementacao da
carteira de projectos;

¢) Garantir o cumprimento da matriz de metas previstas
em cada projecto;

d) Coordenar a elaboragdo, a actualizagido e controle de
planos, metas e orcamento considerando os estudos,
projectos e processos desenvolvidos pelas diferentes
areas.

2. O Pelouro de Gestao de Projectos tem a seguinte estrutura:
a) Divisao de Monitoria e Avaliagdo;
b) Divisao de Implementag@o de Programas e Projectos.

ARrTIGO 21
(Divisao de Monitoria e Avaliacao)

1. Sao fun¢des da Monitoria e Avaliagdo:

i) Coordenar o processo de planificacdo, orcamentacao,
monitoria e avaliagdo dos planos anuais e plurianuais
de desempenho de actividades do FNDS;

ii) Consolidar os Relatérios de Progresso do FNDS;

iii) Assegurar a verificaciio, nas datas previstas no Plano
de Monitoria, do grau de realizagdo das acc¢des/
actividades do FNDS, de modo a quantificar possiveis
desvios entre o planificado e o executado e proceder
ao0s ajustes necessarios;

iv) Definir indicadores e metas que permitam a monitoria e
avaliac@o dos planos estratégicos do FNDS;

v) Garantir o cumprimento da matriz de metas previstas
em cada projecto;

vi) Coordenar a elaboracdo, a actualizacio e controle de
planos, metas e orcamento considerando os estudos,
projectos e processos desenvolvidos pelas diferentes
areas;

vii) Implementar projectos e programas;

viii) Prestar assisténcia técnica as Delegacdes Provinciais
onde estejam a ser implementados os projectos
do FNDS para o fortalecimento da capacidade de
monitoria fisica;

ix) Produzir recomendacdes para a melhoria da eficécia,
eficiéncia e sustentabilidade dos Programas do FNDS;

x) Implementar sistemas de monitoria de indicadores sécio
ambientais para geragdo de Informacio que contribua
na formulacdo de Politicas com objectivo de reforgo
institucional;

xi) Monitorar e avaliar a execu¢do dos programas e
projectos de investimento financiados pelos Parceiros
de Cooperag¢do e implementados nos diversos sectores;
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xii) Planear e monitorar as actividades de implementagdo
da carteira de projectos;

xiii) Coordenar, orientar e apoiar na produgdo e gestio
de dados oficias para o REDD+ pelas institui¢des
responsdveis por implementar o Sistema Nacional
de Monitoria, Relatério e Verificacdo (SNMRYV)
para o cumprimento dos compromissos nacionais e
internacionais na estimacio das emissoes de gases de
efeito estufa desde o sector florestal;

xiv) Estabelecer, operacionalizar e assegurar a manutengao
das componentes do SNMRYV;

xv) Coordenar e apoiar as institui¢des responsaveis por:
(i) implementar o Sistema Nacional de Monitoria
Florestal (SNMF, que inclui o Sistema de Monitoria
de Factores de Emissdo (EF), através do Inventario
Florestal Nacional (IFN) e a Rede Nacional de Parcelas
de Amostragem Permanente (RNPAP), e o Sistema
de Monitoria de Dados de Actividade, destinado a
tornar-se um instrumento de politica ptblica florestal;

xvi) Preparar a linha de base;

xvii) Coordenar e apoiar as instituicdes responsaveis por
implementar o Inventdrio de Gases de Efeito Estufa
(IGEE) do Sector Florestal.

A Divisdo de Monitoria e Avaliagdo € dirigida por um

Chefe de Divisdo nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

1.

ARTIGO 22
(Divisao de Implementacao de Programas e Projectos)

Sdo fungdes da Divisdao de Implementacdo de Programas

e Projectos:

i) Conceber estudos e pesquisas de curto, médio
e longo prazo no dominio de terras, ambiente
e desenvolvimento rural;

i1) Implementar projectos e programas;

iii) Apoiar e orientar na adop¢do de medidas para
gerenciar riscos sécio ambientais na fase de desenho
e implementag@o dos projectos;

iv) Realizar e coordenar estudos técnicos ou participar em
projectos de desenvolvimento;

v) Gerir os projectos referentes aos investimentos e
desenvolvimentos operacionais assegurando o
cumprimento das metas dentro dos requisitos, prazos
e orcamentos definidos;

vi) Apoiar e orientar na adop¢do de medidas para
gerenciar riscos s6cio ambientais na fase de desenho
e implementacio dos projectos;

vii) Realizar e coordenar estudos técnicos ou participar em
projectos de desenvolvimento;

viii) Emitir pareceres técnicos sobre os projectos submetidos
para financiamento do FNDS;

ix) Gerir os projectos referentes aos investimentos e
desenvolvimentos operacionais assegurando o
cumprimento das metas dentro dos requisitos, prazos
e orgamentos definidos;

x) Emitir pareceres técnicos sobre os projectos submetidos
para financiamento do FNDS;

xi) Gerir e coordenar a implementacdo do Sistema de
Informagdo de Salvaguardas (SIS), incluindo o
Mecanismo de Didlogo e Reclamagdes (MDR) do
REDD+;

xii) Coordenar a implementacdo do Sistema de Registo de
Programas e Projectos REDD+;

xiii) Implantar e manter actualizado o Cadastro dos projectos
e das ac¢oes do REDD+;

xiv) Aprovar os Projectos REDD+, determinar a previsao de
alocacdo de unidades de REDD+ e autorizar o registo
das Redugdes de emissdes para os mesmos;

xv) Coordenar a implementacdo de outros sistemas para a
gestdo do Carbono Florestal; e

xvi) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A Divisdo de Implementa¢@o de Programas e Projectos é
dirigida por um Chefe de Divisdo nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo.

3. O Pelouro de Gestao de Projectos € dirigido por um
Administrador, nomeado pelo Ministro que superintende a rea
da Terra Ambiente e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 23
(Pelouro de Financas)

1. Sao fung¢des do Pelouro de Finangas:

a) Garantir divulga¢des atempadas de relatdrios financeiros,
controlo orcamental, cumprindo normas nacionais e
internacionais;

b) Zelar para que o FNDS tenha assegurado os recursos
necessarios para aplicar nas actividades aprovadas,
de acordo com o seu orgamento anual;

¢) Zelar pelos Activos do FNDS, e rentabiliza-los sempre
que possivel;

d) Realizar reunides mensais de balanco de actividades das
areas subordinadas.

2. O Pelouro de Finangas tem a seguinte estrutura:

a) Divisao de Finangas e Or¢camento;
b) Divisao de Logistica e Patrimonio;
¢) Divisdo de Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 24
(Divisao de Financas e Orcamento)

1. Sao fung¢des da Divisdo de Financas e Orgamento

i) Assegurar o apoio executivo a programagio da
assisténcia financeira do FNDS, bem como do registo
e contabilizacdo dos financiamentos concedidos e das
financas prestadas;

ii) Executar e controlar os orcamentos do FNDS,
assegurando a arrecadacdo das receitas previstas e
procedendo ao pagamento das despesas fixadas;

iii) Estabelecer e manter todos os mecanismos financeiros
e contabilisticos necessarios para o FNDS (Manuais
de Gestdo Financeira, registos, controlo interno,
arquivos, etc.);

iv) Assegurar as fun¢des de administracdo e as ac¢des de
apoio, expediente e arquivo, economato, contabilidade
e transporte necessdrias ao correcto funcionamento
do FNDS;

v) Assegurar a realizag¢@o de conciliacdes/andlises mensais
das contas do FNDS, bancos, clientes e fornecedores;

vi) Analisar as demonstra¢des financeiras periddicas,
sugerindo as aplicagdes financeiras a fazer;

vii) Propor medidas correctivas para rubricas orcamentais
que tenham desvio significativos;

viii) Coordenar o pagamento das aquisi¢Oes e contratacdes
dos programas e projectos com parceiros financiadores;

ix) Garantir a divulgacio atempada de relatérios financeiros,
controlo or¢amental, cumprimento de normas
nacionais e internacionais;
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Xx) Assegurar 0s recursos necessarios para 0 cumprimento
das actividades do FNDS;

xi) Assegurar que as dreas no FNDS tenham recursos
financeiros necessarios para o desenvolvimento das
suas actividades;

xii) Elaborar previsdes de recebimentos e pagamentos com
vista a realizac¢@o do orcamento de tesouraria;

xiii) Fazer a cabimentacdo das despesas em func¢do da
disponibilidade de verba (recorrendo ao mapa de
controlo orcamental e ao plano de procurement);

xiv) Fazer a cabimentacdo das despesas em fungdo da
disponibilidade de verba (recorrendo ao mapa de
controlo orcamental e ao plano de procurement);

xv) Garantir a guarda de documentos/valores que podem
implicar responsabilidades financeiras do FNDS;

xvi) Preparar o relatério financeiro para prestagio mensal,
trimestral e anual de contas; e

xvii) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.

2. A Divisdo de Financas e Orcamento ¢é dirigida por um
Chefe de Divisdao nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO 25
(Divisao de Logistica e Patrimoénio)

1. Séo fung¢des da Divisdo de Logistica e Patriménio:

i) Conceber estratégias de gestdo e rentabiliza¢io do
Patriménio mobilidrio e imobilidrio do FNDS com
vista ao alcance dos seus objectivos gerais no ambito
do patriménio;

ii) Assegurar a marcagao de viagens e estadias e calculos
das ajudas de custo;

iii) Garantir a conserva¢do dos bens méveis e iméveis do
FNDS;

iv) Propor em coordenag@o com outras dreas a realizacio de
trabalhos de remodelacdo, beneficiagdo e manutengdo
de edificios do FNDS;

v) Elaborar propostas para aquisicdo de bens mdveis e
iméveis, em coordenacdo com as outras direcgoes,
bem como a sua alienagdo em conformidade com as
disposicdes legais vigentes no FNDS;

vi) Coordenar os processos de abate dos activos imobilizados
de acordo com as disposi¢des legais e regulamentos
em vigor;

vii) Zelar pela aplica¢@o de regulamentos sobre a utilizacio
de bens do Estado, afectos ao FNDS;

viii) Zelar pelos Activos do FNDS, e rentabiliza-los sempre
que possivel;

ix) Estudar, propor e implementar as melhores solu¢des que
garantam a seguranca de pessoas e bens;

X) Zelar pela higiene e seguranga das instalagcdes do FNDS;

xi) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A Divisdo de Logistica e Patriménio € dirigida por um
Chefe de Divisdo nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO 26
(Divisao de Tecnologias de Informacao)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Tecnologias de Informacao:

i) Criar, administrar e garantir o funcionamento das Bases
de Dados;

ii) Assegurar e coordenar a implementagdo da estratégia de
tecnologia de informacao e comunicacao do FNDS;

iii) Promover o uso de tecnologias de informacdo e
comunicag¢do no fluxo de informac¢ao do FNDS;

iv) Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade
das informacdes a sua guarda;

v) Coordenar a elaboragdo do plano de desenvolvimento de
informatica na institui¢do, que inclua a defini¢do dos
equipamentos e dispositivos de hardware e software e
de redes informadticas a adquirir, instalar, configurar,
manter e reparar;

vi) Planear, apoiar e controlar os projectos informéticos nas
fases de concepgao geral, andlise, desenvolvimento e
inicio de implementacio;

vii) Conceber, editar manuais e outros suportes de formacao
e divulgacdo no dominio da organizag¢io da informética
e das novas tecnologias de informacao;

viii) Promover, conjuntamente com o Gabinete de
Comunicacdo e Imagem a constante actualizacio da
pagina WEB da FNDS na Internet; e

ix) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A Divisao de Tecnologias de Informagao € dirigida por
um Chefe de Divisdao, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

3. O Pelouro de Financas € dirigido por um Administrador,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Terra
Ambiente e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 27

(Gabinete de Planificacao Estratégica e Desenvolvimento
do Pessoal)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Planificagdo Estratégica e
Desenvolvimento de Pessoas:

a) Formular e monitorar o plano estratégico, planos
plurianuais, planos operacionais e or¢amentos do
FNDS, em articulagdo com as diversas Unidades do
Fundo, além de coordenar a revisdo periddica desses
instrumentos;

b) Dar suporte operacional para a afericdo e registo de
resultados e metas;

¢) Apoiar na elaboracdo das previsdes or¢amentais do
Fundo;

d) Consolidar, em articulacdo com as demais Unidades, as
politicas e salvaguardas institucionais;

e) Assegurar a gestdo administrativa e financeira de todo o
quadro de recursos humanos do FNDS;

/) Atrair, desenvolver, treinar e reter pessoas, investindo
nos talentos e aprimorando as competéncias técnicas
e de gestdo, fazendo com que as pessoas contribuam
e se comprometam com a exceléncia do desempenho
e dos resultados organizacionais;

g) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

h) Implementar a politica de formagao e desenvolvimento
de recursos humanos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel;

i) Assegurar a realizagdo da avaliacdo de desempenho dos
colaboradores do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel;

J) Elaborar propostas de criacdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais dos
colaboradores do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Sustentdvel.
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2. O Gabinete de Planificac@o Estratégica e Desenvolvimento
de Pessoas ¢ dirigido por um Chefe de Gabinete nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo.

ARTIGO 28
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres juridicos;

b) Pronunciar-se sobre questdes de contencioso
administrativo;

¢) Proceder ao acompanhamento das obrigagdes juridicas
do FNDS nas suas relagdes com os parceiros;

d) Elaborar propostas de contratos e instrumentos juridicos
da mesma natureza, quando solicitados;

e) Analisar e emitir pareceres sobre acordos e contratos
a celebrar com entidades nacionais e estrangeiras de
interesse para o FNDS;

/) Verificar a conformidade legal dos contratos e dos actos
juridicos da mesma natureza assumidos ou celebrados
pelo FNDS;

g) Representar o FNDS em casos de contenciosos e litigios;
e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 29
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Avaliar a eficécia, eficiéncia e aplicagdo dos controles
contabilisticos, financeiros e operacionais;

b) Observar o cumprimento das normas internas e legislacao
pertinente, e reportar ao Presidente, eventuais desvios
na sua observancia;

c) Reportar ao Conselho de Administragdo eventuais
sugestdes sobre melhorias de sistemas de controlo
ou trabalho;

d) Realizar auditorias, exames e demais diligéncias
necessdrias para a fiscalizacdo dos projectos e
programas do FNDS;

e) Emitir pareceres técnicos sobre relatdrios, auditorias
externas e outras matérias da sua competéncia;

/) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de
Administragao os relatérios das auditorias que forem
realizadas, com as respectivas recomendagoes;

g) Proceder ao registo e apoio em todos os aspectos
relacionados com a candidatura para certificacdo de
qualidade internacional e nacional do FNDS; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido por
um Chefe de Gabinete nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

ARTIGO 30
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicacio e Imagem:

a) Promover, conjuntamente com a Divisao de Tecnologias
de Informac@o a constante actualizag@o da pdgina WEB
da FNDS na Internet;

b) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem do FNDS;

c) Assessorar o Conselho de Administragcdo no
relacionamento com os jornalistas, organizando
entrevistas, sessdes de capacitagdo e outras accdes
relevantes;

d) Implementar um sistema de monitoria de imagem que
permita a tomada de medidas necessarias com vista
a promog¢do da imagem do FNDS junto da opinido
publica;

e) Relacionar-se com os 6rgdos de comunicagdo social,
prestando-lhes informacdes oficiais sobre as diversas
actividades do FNDS;

/) Produzir o Boletim Informativo do FNDS;

g) Gerir a informagdo publicada na pagina WEB;

h) Desenvolver e implementar sempre que necessario um
Plano de Comunicag@o de Crise; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem € dirigido por um
Chefe de Gabinete nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragio.

ArTIGO 31
(Gabinete de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes do FNDS;

b) Realizar a planificacdo sectorial anual das compras e
contratacoes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Observar os procedimentos de contratacdes previstos no
Regulamento de Contratacdo de Empreitada de Obras
Publicas, Fornecimento de Bens, Prestac@o de Servicos
ao Estado, e outra legislacdo aplicavel;

e) Receber e processar as reclamacdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

/) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

g) Submeter a documentacao ao Tribunal Administrativo;

h) Prestar a necessdria colaboracio aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizagdo de inspecgdes e
auditorias; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.
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2. O Gabinete de Aquisi¢des ¢é dirigido por um Chefe de
Gabinete nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

ARTIGO 32
(Gabinete do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Presidente do Conselho de
Administragdo:

a) Assegurar o cumprimento de prazos para a apresentacao
de relatérios ou outra documentacio a ser expedida por
parte do Conselho de Administragio;

b) Assegurar a participa¢ao dos convidados no Conselho
de Administragio;

¢) Elaborar a agenda do Conselho de Administracgio;

d) Assegurar o envio atempado da documentacdo a ser
apresentada nas sessdes do Conselho de Administracao;

e) Sistematizar as decisdes do Conselho de Administragio
e assegurar a difusdo das mesmas;

) Secretariar e manter actualizadas as actas do Conselho
de Administracio;

g) Controlar a emissao de Ordens de Servigo, Instrucdes de
Servico e outros documentos;

h) Coordenar as cerimonias protocolares realizadas pelo
Conselho de Administragao;

i) Assegurar os servigos de relacdes publicas e protocolares
ao membros do Conselho de Administracdo nas
deslocacdes em missdo de servico, dentro e fora do
pais;

J) Proporcionar informagdo rdpida, eficiente, fidvel e
atempada ao Conselho de Administraciio para auxiliar
na tomada de decisdo;

k) Apoiar em coordenagdo com a logistica as delegacdes
que se desloquem ao pais para o contacto com a
institui¢@o na recep¢ao, obtengdo de vistos de entrada
e acomodacio; e

[) Exercer qualquer outra fun¢do que lhe seja delegada pelo
Presidente, dentro dos limites dessa delegag@o.

2. O Gabinete do Presidente do Conselho de Administragdo é
dirigido por um Chefe de Gabinete nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

ARrTIGO 33
(Delegacoes)

1. O FNDS pode abrir delegacdes em territério nacional, por
despacho do Ministro que superintende a drea de Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural ouvido o Ministro que superintende a
area de Financas.

2. A Delegacdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel, adiante designada por Delegacdo, é o 6rgéo
representativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel, ao nivel da Provincia.

3. A Delegacao tem por objecto garantir, ao nivel da Provincia,
o cumprimento das atribui¢cdes e competéncias do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Sustentdvel.

4. Os Delegados Provinciais sdo nomeados pelo Presidente do
Conselho de Administracdo do FNDS.

ARrTIGO 34
(Funcoes das Delegacoes)
Sao fungdes das Delegagdes:

a) Implementar as actividades definidas e aprovadas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel,;

b) Implementar, a nivel provincial, os regulamentos e
procedimentos que regem as actividades de Fundo
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel;

¢) Monitorar o funcionamento das actividades do FNDS;

d) Participar e acompanhar as missdes internas e externas
do FNDS;

e) Coordenar e difundir informagdo de ambito provincial
das actividades e projectos em curso no FNDS;

/) As Delegagdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais e desenvolverdo as suas actividades na
dependéncia hierdrquica directa do Presidente do
Conselho de Administragdo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Sustentdvel e em articulacao
funcional com os diferentes servigos centrais do FNDS,
devendo articular-se ainda com os governos e outras
entidades publicas e privadas da provincia.

ARTIGO 35
(Estrutura das Delegacoes)

As Delegacdes apresentam a seguinte estrutura:
a) Reparticao de Financas;
b) Reparticdo de Recursos Humanos;
¢) Scretariado.

1. Reparticio de Finangas

a) Assegurar as fungdes de administraciio e as acgdes de
apoio, expediente e arquivo, economato, contabilidade
e transporte necessdrias ao correcto funcionamento
do FNDS;

b) Assegurar a arrecadagdo das receitas previstas e
procedendo ao pagamento das despesas fixadas;

¢) Executar o orcamento de acordo com as normas
internamente estabelecidas e com as disposic¢des legais;

d) Controlar a execucao dos fundos alocados ao Ministério
e prestar contas as entidades interessadas;

e) Administrar os bens patrimoniais do FNDS, de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos;

/) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribui¢do e garantir o controlo da sua utilizac3o;

g) Assegurar a realizacio das actividades de protocolo e
relagdes publicas do FNDS a nivel da Provincia;

h) Garantir a guarda de documentos/valores que podem
implicar responsabilidades financeiras do FNDS; e

i) Preparar o relatério financeiro para prestacio mensal,
trimestral e anual de contas.

A Reparti¢ao de Financas € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

2. Reparticdo de Recursos Humanos

A Reparti¢do de Recursos Humanos € o érgédo a que compete
proceder a gestdo e administragdo de recursos humanos e a
ela compete:

a) Assegurar todos os actos de provimento do pessoal e as
diversas situacdes no quadro do FNDS relativas ao:

b) Levantamento de informacio sobre as nomeacdes;

¢) Levantamento de informag@o sobre as promocdes;

d) Levantamento de informagdo sobre as exoneragdes;

e) Aposentagdes, assim como o controlo de assiduidade,
processamento de saldrios € manter a seu cargo os
registos biograficos e os processos individuais.

A Reparti¢dao de Recursos Humanos é dirigida por um
Chefe de Reparticao nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracao.
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3. Secretariado

A Secretaria € a unidade responsdvel pela coordenacdo da
circulagdo de informacdo e tramitacdo do expediente geral da
Delegacio Provincial do FNDS e, a ela compete:

a) Recepcdo e envio de expediente;
b) O controlo da recepcdo do expediente e sua tramitacao;
¢) O controlo da informacao classificada.

O Secretariado é dirigido por um Chefe de Secretaria nomeado
pelo Presidente do Conselho de Administragio.

CAPITULO IV

Pessoal

ARTIGO 36
(Estatuto e Regime)

1. Os colaboradores do FNDS ficam sujeitos as disposi¢des do
Decreto de criacao, ao presente Regulamento Interno, ao Estatuto
Geral do Funcionario e Agente do Estado, a Lei de Trabalho, em
tudo quanto for aplicavel.

2. Os funciondrios do aparelho do Estado e instituigdes
subordinadas, bem como os funcionarios das institui¢cdes publicas,
Empresas Publicas podem ser chamados a desempenhar fungoes
no FNDS, em regime de requisi¢do, cedéncia ocasional do
trabalhador, destacamento, ou comissao de servigo, com garantia
de vaga nos lugares de origem e dos direitos ai adquiridos, de
acordo com o preceituado na lei.

3. Podem ainda ser contratados pelo FNDS, em regime de
prestacdo de servigos, peritos nacionais ou estrangeiros de
reconhecida especializacdo, para a execucgdo de estudos ou
trabalhos especiais, sendo a respectiva remuneracio fixada por
acordo entre as partes.

4. Todos os colaboradores do FNDS ficam sujeitos ao
pagamento de impostos nos termos da lei.

5. Aos colaboradores do FNDS aplica-se o regime de carreiras
especificas e qualificadores profissionais préprios compativeis
com a fun¢@o que exerce.

6. Aplicar-se-a aos colaboradores do FNDS a tabela salarial
aprovada pelo Ministro de tutela Financeira ouvido o Ministro
de tutela sectorial.

ARTIGO 37
(Recrutamento e Seleccao)

1. O recrutamento e selec¢@o para o preenchimento do quadro
do pessoal do FNDS far-se-4 mediante concurso publico.

2. O FNDS usara igualmente outras modalidades de
recrutamento previstas na Lei de Trabalho.

3. O processo de recrutamento obedecerd as fases de
identificacdo das necessidades, selec¢cdo do colaborador e
afectacdo no ambito dos procedimentos sobre o processo de
selec¢do e recrutamento dos colaboradores FNDS, aprovados em
regulamento préprio pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 38
(Admissao)

1. O FNDS pode admitir pessoal nos termos do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e da Legislagdo Laboral.
2. A contratacdo e a respectiva rescisdo do contrato dos
colaboradores do FNDS sao da competéncia do Presidente do
Conselho de Administracio, ouvido o Conselho de Administragao.

3. A indicacdo dos colaboradores para o exercicio de fungdes e
cargos de direccao e chefia no FNDS e respectiva cessagdo, bem
como a defini¢@o de regalias e suplementos de remuneracio sao
da competéncia do Conselho de Administracao.

4. Os membros dos 6rgédos e os colaboradores do FNDS n@o
podem exercer outra actividade profissional ou prestar servigos
de que resulte conflito de interesse com as suas fungdes no
FNDS, com a excepg¢ao da actividade de docéncia ou de colaborar
temporariamente com entidades publica, se o Conselho de
Administragdo o autorizar.

5. Aos colaboradores do FNDS ndo podem, por conta prépria
ou por conta do outrem directa ou indirectamente realizar
quaisquer operagdes no FNDS.

ARTIGO 39
(Promocgobes/Progressoes)

1. Para as promocdes e progressdes na Carreira Profissional
do FNDS serdo aplicdveis os critérios previstos na Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagao
relacionada.

2. O FNDS pode para o processo de promogdes e progressoes
recorrer o preceituado na Legislacdo Laboral, e outros
procedimentos criados através de um regulamento especifico a
ser aprovado pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 40
(Avaliacao de Desempenho)

1. Os colaboradores do FNDS sdo avaliados no final de cada
ano relativamente ao seu comportamento e trabalho desenvolvido
durante os doze meses efectivos anteriores.

2. Cada colaborador € avaliado pelo seu superior hierarquico
através do preenchimento de uma ficha de Avaliacdo de
Desempenho, a qual é dada a conhecer e aprovada pelo
Administrador do Pelouro e PCA para o caso das areas que lhe
sdo subordinadas.

3. Os Chefes de Gabinetes, Divisao e Delegados sdo avaliados
pelos seus superiores hierdrquicos através da mesma ficha.

4. Os avaliandos podem reclamar de alguns aspectos com 0s
quais néo concordam, podendo o avaliador alterar ou manter o
resultado da avaliacdo feita ap6s a reclamagdo.

5. E da competéncia do Conselho de Administragio homologar
os resultados do processo de Avaliagdo de Desempenho.

6. A Avaliacdo de Desempenho aplica-se a todos os
colaboradores do FNDS.

ARTIGO 41

(Direitos e Deveres dos colaboradores)

Os direitos e deveres dos colaboradores estdo estabelecidos
no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e na
Lei de Trabalho.

ARTIGO 42
(Regime disciplinar)

O Regime disciplinar aplicavel aos colaboradores do FNDS é
constante do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado,
da Lei do Trabalho e demais legislag@o aplicdveis a institui¢des
com personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.
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ARTIGO 43
(Formacao profissional)

1. O FNDS organiza e desenvolve ac¢des de formagio
profissional com o objectivo de elevar e adaptar a qualificacio
profissional dos seus colaboradores as novas técnicas e métodos
de gestdo, assim como facilitar a promogao interna e a mobilidade
funcional dos colaboradores.

2. Para assegurar as diferentes ac¢des de formagao profissional,
a institui¢do pode recorrer ou associar-se, caso seja necessario, a
organismos qualificados nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO 44
(Horarios de Trabalho)

1. O FNDS fixara horéarios de trabalho de acordo com os
condicionalismos legais e contratuais.

2. O FNDS procedera ao registo de entrada e saida do pessoal
através de mecanismos manuais ou tecnolégicos apropriados de
observacio obrigatdria para todos os colaboradores.

3. O Conselho de Administracio podera conceder isen¢do de
horario a alguns colaboradores cujo cargo ou natureza do trabalho
assim o justifique.

4. A Isencdo pode constar do contrato de trabalho ou de
deliberagdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V

Encargos
ARTIGO 45

(Remuneracgodes e Subsidios)

1. Os colaboradores incluindo os membros dos Conselhos de
Administragio e Fiscal do FNDS terdo direito a uma remuneragao
e subsidios a serem aprovados pelo Ministro que Superintende
a Area da Economia e Financas e do Ministro que Superintende
a Area da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, em tabela
propria.

2. A remuneragdo deve ser paga até ao trigésimo dia do més a
que diz respeito e no lugar onde cada colaborador estiver a prestar
a sua actividade, por transferéncia bancéria.

3. As remunerag¢Oes dos colaboradores do FNDS sdo
constituidas pelo vencimento base acrescido de subsidios e
abonos adicionais.

ARTIGO 46
(Direitos e Regalias)

1. Constituem direitos e regalias dos Colaboradores do FNDS
as seguintes:

a) Subsidio de Funeral,

b) Assisténcia Médica e Medicamentosa/Seguro de Saude;

¢) Incentivo de desempenho;

d) Subsidio de Férias;

e) Subsidio por falhas;

/) Décimo Terceiro e Quarto Vencimento;

g) Bénus de Final do Ano;

h) Subsidio de Isencdo de Hordrio;

i) Subsidio Técnico; e

J) Outras a serem fixadas pelo CA, sempre que as condi¢des
financeiras o permitirem.

2. Os membros do Conselho de Administragdo, os Chefes de
Gabinete, Delegados e de Divisdo tém direito a uma viatura de
afectacdo pessoal de acordo com o Manual de Procedimentos
para o Uso de Viaturas.

ARrTIGO 47
(Subsidio de Funeral)

Os colaboradores do FNDS beneficiardo de um subsidio de
funeral a ser previsto no Regulamento de Acg¢do Social.

ARTIGO 48
(Assisténcia Médica e Medicamentosa)

1. O FNDS subsidiard as despesas de assisténcia médica e
medicamentosa do colaborador, conjuges filhos menores até 21
anos, nos termos do Seguro de Satde.

2. Beneficiard da Assisténcia Médica e Medicamentosa o
colaborador que efectuar o desconto mensal, nos termos a serem
aprovados pelo CA.

ARTIGO 49
(Incentivo de Desempenho)

1. O incentivo de Desempenho é um valor monetério atribuido
aos colaboradores do FNDS em funcdo do seu desempenho
positivo no ano de referéncia.

2. O quantitativo e os critérios de atribuiciio do Incentivo de
Desempenho serdo fixados em regulamento especifico.

ARTIGO 50
(Subsidio de Férias)

1. Os colaboradores do FNDS tém direito ao subsidio de
férias correspondente ao respectivo saldrio base repartido pelo
respectivo nimero de dias a gozar.

2. O subsidio de férias € equivalente a remuneracdo mensal
base e é pago em simultaneo com o saldrio mensal no més
correspondente ao plano de férias aprovado.

ARTIGO 51
(Subsidio por Falhas)

1. O subsidio por falhas € a atribuicio monetaria que visa
compensar o risco ou o prejuizo resultante do exercicio de fungoes
de pagador e recebedor.

2. O subsidio por falhas ¢ atribuido:

a) Aos colaboradores em servico na tesouraria;

b) Aos colaboradores em servigo de cobranca;

c) Aos colaboradores que tiverem a seu cargo fundos de
maneio com um volume de pagamentos em dinheiro,
de montantes a definir periodicamente pelo Conselho
de Administragio dentro dos limites fixados pela lei.

3. Sempre que o colaborador com as fungdes referidas no
nimero anterior se ausente por qualquer motivo, sofre na
sua remuneragdo mensal o desconto correspondente aos dias
de auséncia, sendo a respectiva importancia abonada ao seu
substituto.

4. Os montantes dos subsidios por falhas referidos no niimero
anterior sdo fixados em Ordem de Servigo, pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO 52
(Décimo Terceiro e Quarto Vencimento)

1. Serd abonado o décimo terceiro vencimento aos colaboradores
efectivos que tenham completado 12 meses de servigo efectivo no
ano civil respectivo e corresponderd a remuneragao mensal base.

2. Compete ao Conselho de Administrag@o a deliberacdo da
atribuicdo do décimo terceiro vencimento.
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3. Caso haja anuéncia do Conselho de Administracdo devera
ser pago até ao décimo quinto dia do més de Novembro do
respectivo ano.

4. Em caso de suspensdo de trabalho por impedimento
prolongado ou licenga sem vencimento, o colaborador tém
direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, ao décimo terceiro
vencimento proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano,
salvo se ja estiver de servico na data de pagamento.

5. No ano da admissio, o colaborador tem direito ao décimo
terceiro vencimento se ingressar no quadro até 30 de Setembro.

6. O décimo quarto vencimento serd pago a todos colaboradores
que retinam e cumpram 0S requisitos previstos nos nimeros
anteriores.

7. Compete ao Conselho de Administrag@o a deliberacao da
atribui¢@o do décimo quarto vencimento e este serd pago sempre
que as condi¢des financeiras o permitirem.

8. Caso haja anuéncia do Conselho de Administra¢do o décimo
quarto vencimento devera ser pago até ao décimo quinto dia do
més de Janeiro do ano seguinte.

ARTIGO 53
(Bonus de Final de Ano)

1. O Bénus de final de ano € um incentivo que o Conselho de
Administragdo atribui aos colaboradores do FNDS no final de
cada ano econdmico, isto é, no més de Dezembro, de forma a
permitir que estes tenham uma quadra festiva condigna.

2. O Bonus € de caricter temporério, ou seja, € atribuido uma
vez ao ano, sempre que existir disponibilidade financeira na
instituicao.

ARTIGO 54

(Subsidio de Isencao de Horario)

1. O subsidio de Isen¢ao de Hordrio € um valor a ser pago aos
colaboradores que pela natureza do seu trabalho nao cumprem
integralmente os hordrios fixados e em vigor no FNDS.

2. Este subsidio € atribuido aos Motoristas e aos Secretarios/
colaboradores afectos ao Gabinete do Conselho de Administragao.

3. Os montantes dos subsidios de Isen¢do do Horario referidos
no nimero anterior serdo fixados em Ordem de Servico.

ARTIGO 55
(Subsidio Técnico)

1. O subsidio técnico ou boénus especial é atribuido aos
colaboradores com habilitagdes de nivel médio (Técnicos médios
formados pelos institutos do ensino profissional) e superior
e ¢ fixado em percentagens a incidir sobre o saldrio base do
colaborador.

2. As percentagens a incidir sobre o saldrio base do colaborador
referido no niimero anterior serdo fixadas em Ordem de Servico.

CAPITULO VI
ARTIGO 56
(Contas e fiscalizacao)

Ao FNDS sao aplicaveis as disposi¢des em vigor relativas aos
principios metodolégicos de gestdo orgamental e contabilistica
das institui¢des do Estado com autonomia administrativa e
financeira, previstas no Manual de Procedimentos Financeiros.

ARTIGO 57
(Aplicacao das receitas)

1. As receitas do FNDS sao aplicadas para apoiar ac¢des de
promocao e desenvolvimento das suas atribui¢des.

2. As receitas proprias do FNDS também poderao ser usadas
na criacdo de uma fonte de geragdo de rendimentos para a
sustentabilidade da institui¢@o.

CAPITULO VII

Disciplina laboral e conduta profissional
ARTIGO 58

(Poder Disciplinar)

1. Os colaboradores do FNDS sio regidos na sua actuagdo
laboral pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes de Estado,
bem como pela Lei do Trabalho e demais normas vigentes no Pais.

2. Os aspectos de caracter disciplinar serdo definidos no
Manual de Procedimentos do FNDS a ser aprovado pelo Conselho
de Administrag@o.

3. O poder disciplinar € exercido pelo Presidente do Conselho
de Administragcdo, obedecendo os termos previstos no Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado e na Lei do Trabalho.

ARTIGO 59
(Conduta Profissional)

1. Os colaboradores do FNDS, devem obedecer a um conjunto
de regras e preceitos, que regulam a sua conduta moral e ética,
baseados no conceito do dever, da obrigacdo e consciéncia moral
na realizac@o dos trabalhos a executar, em observancia aos mais
elevados padrdes de ética durante a execucao das suas actividades
laborais.

2. Sem prejuizo das disposi¢cdes normativas especificas,
os colaboradores do FNDS séo proibidos de usarem o nome
da institui¢do em detrimento dos interesses e objectivos da
Instituicdo.

ARTIGO 60
(Conflito de Interesses)

Os colaboradores do FNDS, devem abster-se de praticar actos
ou participar na pratica de actos ou contratos administrativos e
tomar decisdes que visem interesses proprios, de familiares até
ao terceiro grau da linha colateral, bem como de terceiros, com
os quais possa ter conflito de interesses nos termos da lei.

ARTIGO 61
(Anti-corrupgao)

1. No cumprimento dos seus deveres, os colaboradores do
FNDS, devem combater o suborno, a corrup¢do e aliciamento,
denunciando tentativas de fraudes e outras irregularidades, que
possam lesar ou por em causa o bem institucional, em particular,
e do Estado, no geral.

2. Nao devem cobrar ou aceitar comissdes ou qualquer outra
gratificac@o por prestacdo de servigos a terceiros.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 62
(Decisoes)

1. Para além do disposto no Decreto de criagao, o FNDS rege-
se pelo presente Regulamento Interno e pelas demais normas a
serem emitidas pelo Conselho de Administragdo.
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2. As decisoes e deliberacdes do Conselho de Administragao
do FNDS, sao vinculativas aos seus 6rgaos e colaboradores.

ARTIGO 63
(Comunicacgées Internas)

1. Os documentos de informacdo interna do FNDS sdo os
seguintes, de acordo com a sua hierarquia:

a) Ordens de Servigo (OS) - sdo utilizadas para transmitir
instrugdes gerais de cardcter vinculativo, sendo a
sua emissdo e validagdo da responsabilidade do
Presidente do Conselho de Administracdo, e o controlo
de divulgacdo da responsabilidade do Gabinete de
Comunicacdo e Imagem;

b) Instrugdes de Servico (IS) - sdo utilizadas para transmitir
instrucdes de actuag@o dentro de uma area especifica,
sendo o responsavel pela emissdo responsdvel do
pelouro ou superior hierarquico respectivo as quais
sdo vinculativas a drea e a sua divulgag@o € controlada
pelo emissor;

c¢) Comunicagdes Internas (CI) - sdo utilizadas para
transmitir informacdo entre as dreas organizacionais,
ndo vinculando os destinatarios.

2. A codificagio e controlo dos documentos de informagio
interna sdo feitos tendo em conta as iniciais OS (Ordem de
Servigo), IS (Instrugdes de Servigo), CI (Comunicacdes Internas),
o nimero do documento e o respectivo ano de emissao.

3. As comunicacdes internas contendo matéria especifica de
qualquer servico sdo assinadas pelo respectivo pelouro ou, por
anuéncia deste, pelo dirigente da respectiva drea.

ARTIGO 64
(Correspondéncia)

1. O FNDS relaciona-se com os Orgﬁos do Estado,
institui¢des publicas, empresas e outras entidades por meio de
troca de correspondéncia, ou actas de encontros, podendo a
correspondéncia ser ainda difundida por meio de cartas, fax ou
correio electronico (e-mail).

2. A correspondéncia com os 6rgaos centrais e locais do Estado,
bem como as Autarquias locais, instituicdes publicas ou privadas
que vinculem a institui¢do € assinada pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o.

3. As Ordens de Servigo, Circulares ou Comunicagdes internas
contendo matéria especifica sdo assinadas pelo responsavel de
cada pelouro ou a quem este delegar.

4. A delegacio de poderes para a assinatura sé podera ser feita
pelo PCA, em documento escrito.

5. Toda a correspondéncia trocada com terceiros devera ser
registada e arquivada de acordo com as regras de classificag@o e
arquivo de documentos.

6. Salvo disposicdes legais em contrério, a correspondéncia é
mantida nos arquivos do FNDS durante 5 (cinco) anos.

SECCAOTI

Ajudas de custos
ARTIGO 65

(Direito a Ajudas de Custos)

1. O FNDS poder4, por necessidade de servigo, fazer deslocar,
temporariamente, qualquer colaborador para que este exerca as
suas fungdes fora do seu local habitual do trabalho, nos termos
do presente Regulamento.

2. Aos colaboradores do FNDS, quando em deslocacio terdo
direito a ajudas de custo.

3. O valor das ajudas de custo para dentro e fora do Pafs,
constard no Manual de Procedimentos Logisticos, apés a
aprovacao pelo Conselho de Administracio da tabela a ser
aplicada.

ARTIGO 66
(Condicoes de Atribuicao de Ajudas de Custo)

1. Nao conferem direito a ajudas de custo as deslocacdes para
locais situados a uma distancia igual ou inferior a 30 (trinta) km,
contados a partir do limite da localidade onde se situar o local
habitual de trabalho, até ao limite da localidade de destino ou
nas deslocacdes com dura¢do igual ou inferior a 6 (Seis) horas.

2. O FNDS adoptara trés modalidades de ajudas de custo
dentro do Pafs:

a) 3/3: o técnico recebe 100% de ajudas de custos para as
despesas de deslocagido quando nio lhe é pago nem o
alojamento nem alimentacio;

b) 2/3: o técnico recebe 70% de ajudas de custos para as
despesas de deslocacdo quando lhe é pago apenas o
alojamento sem alimentac?o;

¢) 1/3: o técnico recebe 30% de ajudas de custos para as
despesas de desloca¢@o quando lhe € pago o alojamento
e alimentacdo.

3. Ajudas de Custo Fora do Pafs:

Os montantes de ajudas de custo para fora do pais terdo
como suporte a tabela aprovada pelas Finangas e
serdo aprovados por deliberagdo do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO 67
Procedimentos

1. A deslocacio em servico dos colaboradores do FNDS serd
objecto de proposta escrita a ser preenchida em memorando pelo
respectivo responsavel hierdrquico e submetida a apreciagio e
autorizacdo do Presidente do Conselho de Administrag¢do, da qual
devera constar o objectivo e duragio da deslocag@o.

2. O beneficiario das ajudas de custo deverd apresentar,
num prazo maximo de 7 (sete) dias apds o regresso, ao Pelouro
Financeiro as provas da viagem, que sao o relatério resumido
das actividades desenvolvidas durante a viagem, o cartdo de
embarque, guia de marcha carimbada por quem de direito e demais
justificativos que se mostrarem necessarios, conforme o previsto
no Manual de Procedimentos Logisticos.

ARTIGO 68

Exclusividade

Todo o colaborador efectivo do FNDS e a tempo inteiro,
obriga-se a exercer a sua actividade em regime de exclusividade,
salvo nos casos previamente solicitados e autorizados pela PCA,
em que o exercicio de fungdes fora do quadro do FNDS, ndo
interfira no cabal cumprimento das suas obrigagdes com o FNDS.

ARTIGO 69

Informacées e Sigilo

1. Todos os colaboradores do FNDS tém o especial dever de
conhecer todos os regulamentos e ordens de servigo, de modo
a estar devidamente informado sobre os seus direitos e deveres.
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2. Sem prejuizo do principio de liberdade de expressdo, os
colaboradores do FNDS, ndo podem veicular por qualquer forma,
a informacao de servigo ou outra relevante sobre os interesses e
negdécios do Fundo, sem a devida autorizac@o.

3. Os membros do Conselho de Administracio, do Conselho
Fiscal e os demais colaboradores do FNDS assumem o especial
dever de cumprir com lealdade, dedicacao, isen¢do, zelo e
competéncia profissional as suas funcdes constantes da legislagao
aplicavel.

ARrTIGO 70

(Transporte)

1. Os colaboradores do FNDS nas suas diversificadas categorias
e fungdes terdo direito a um transporte colectivo de servico.

2. Excepcionalmente e analisado caso a caso, poderdo ser
atribuidas por deliberacéo do Conselho de Administragcdo Senhas
de Combustivel aos colaboradores que t&ém uma viatura pessoal, e
residam fora das rotas de transporte dos colaboradores do FNDS.

3. A quantidade de combustivel a ser atribuida serd aprovada
por deliberagdo do Conselho de Administragdo e constard no
Manual de Procedimentos para o Uso de Viaturas.

ARrTIGO 71
(Parcerias)

O FNDS pode estabelecer parcerias com outras instituicdes
publicas ou privadas, visando estabelecer mecanismos de
desenvolvimento institucional.

ARTIGO 72
(Duvidas)

As dividas que surgirem na aplicac@o do presente Regulamento
serdo resolvidas pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 73
(Omissoes)

Em tudo que estiver omisso é regulado pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e subsidiariamente pela
Lei de Trabalho em tudo quanto for aplicavel.

ARTIGO 74
(Entrada em Vigor)

O Presente Regulamento Interno entra em vigor a partir da
data da sua publicacio.

Maputo, aos 28 de Setembro de 2017. — O Ministro da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural, Celso Ismael Correia.

Preco — 49,00 MT
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