Sexta-feira, 3 de Novembro de 2017

| SERIE — Numero 172

< %

e e e e e
N\
‘ REPUBLICA DE "
) MOCAMBIQUE @

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além
das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicac@o no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Conselho de Ministros:

Decreto n.° 58/2017:

Dota o Secretariado Técnico de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SETSAN) criado pelo Decreto n.° 24/2010, de 14 de Julho
de capacidade para assegurar a coordena¢ido multissectorial
efectiva da implementacdo da seguranca alimentar
e nutricional em todo o territério nacional.

Decreto n.° 59/2017:

Redefine a natureza, atribui¢des e competéncias do Secretariado
Executivo do Conselho Nacional de Combate ao SIDA —
MISAU.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 58/2017

de 3 de Novembro

Havendo necessidade de dotar o Secretariado Técnico de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SETSAN) criado pelo
Decreto n.°24/2010, de 14 de Julho, de capacidade para assegurar
a coordenacio mutissectorial efectiva da implementacdo da
seguranga alimentar e nutricional em todo o territério nacional,
e passar a funcionar como o Secretariado Executivo do Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSAN)
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 204
da Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O SETSAN € uma pessoa colectiva dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, através da qual o Governo
garante e coordena a promog¢do da Seguranca Alimentar
e Nutricional.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O SETSAN actua a nivel nacional.
2. O SETSAN tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo

criar Secretariados Técnicos de Seguranga Alimentar e Nutricional
Provinciais ou outras formas de representacdo em qualquer parte
do territério nacional por decisd@o do Ministro que superintende
a drea da Agricultura, ouvido o Ministro que superintende a drea
de Finangas e o respectivo Governador Provincial.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O SETSAN ¢ tutelado pelo Ministro que superintende
a drea da Agricultura.
2. A tutela administrativa compreende os seguintes actos:

a) Verificar o cumprimento das Leis e Regulamentos
pelo SETSAN;

b) Homologar propostas de legislacao, politicas, estratégias
e planos relativos a Seguranca Alimentar e Nutricional;

¢) Avaliar o impacto da actuagdo do SETSAN;

d) Outorgar memorandos e convénios para a constituicao
de parcerias e angariacdo de financiamento para
o SETSAN;

e) Definir as grandes linhas de orientacdo, estratégicas,
sociais, econdmicas e financeiras do SETSAN,
designadamente as remuneragdes, 0s investimentos
e as necessidades do financiamento;

/) Homologar o plano de actividades e orcamento anuais
do SETSAN;

g) Ordenar a realizag@o de inspec¢des, inquéritos e sindi-
cancias na area da sua actuacao;

h) Nomear os directores técnicos do SETSAN;

i) Praticar outros actos tutelares previstos na demais
legislagdo aplicavel;

J) Aprovar a regulamentag@o interna do SETSAN.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des do SETSAN:

a) A coordenagdo técnica inter-Ministerial e institucional
para a implementacdo da Seguranga Alimentar
e Nutricional;

b) A promog¢ado da implementagdo dos programas e ac¢des
no ambito da Seguranca Alimentar e Nutricional
e do Direito Humano a Alimentacdo Adequada,
respeitando o papel especifico das institui¢des,
entidades e comunidades envolvidas;

¢) O apoio técnico e administrativo ao Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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ARTIGO 5 b) Secretario-Executivo Adjunto do SETSAN;
(Competéncias) ¢) Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar;
d) Ministério da Saude;
Compete ao SETSAN: e) Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas;
1. No ambito do apoio administrativo e gestdo técnica /) Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
do CONSAN: Hidricos
a) Preparar as sessoes e agenda do dia; 8) M%n%stér%o da In(,il’lstria © Comércio; - .
b) Preparar o orcamento de funcionamento do CONSAN; ],1) M.m.ISt,er.lO do Gener(): Crianca e ACg.aO Social,
¢) Prestar apoio administrativo e secretariar o CONSAN; l.) M.m.lStf,:r.lO da Educagio e. Desenvolwment.o Humano;
d) Preparar informes sobre a execucdo do plano de ) Ml.m.s te/n.o da Terra,.A.mbleil teeDesenvovmlento/Rl.lral;
actividades do CONSAN e da implementacio da k) Ministério da Administragdo Estatal e Funcao Publica;
. 1o . . . ) Ministério da Juventude e Desportos;
principal legislagdo e politicas multissectoriais o . S .
de SAN: m) Mlms.te.rlo da Justi¢a, Assuntos Constitucionais
e) Propor directivas sobre a legislagdo e politicas N l'{el/lgmsos; . .
publicas de SAN e DHAA a serem emanadas n) M¥n¥ste/:r¥0 da Economia e Flnangas;. ~
pelo CONSAN. 0) M%n%steqo dos Transportes e Comunicacdes;
N . o p) Ministério da Cultura e Turismo;
2. No amb1~t0 da coordenagdo e promocio técnica @) Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
das acgbes de SAN: r) Conselho Nacional de Combate ao SIDA;

a) Integrar e coordenar a execucdo de accdes relativas
a SAN e o DHAA na legislacdo, politicas,
estratégias, planos e programas sectoriais € mul-
tissectoriais a todos os niveis de governagao;

b) Fiscalizar o grau de implementac¢do de leis, politicas,
estratégias e programas referentes a SAN bem
como, a sua execucdo or¢amental;

¢) Monitorar e avaliar a situacdo de SAN em Mocambique;

d) Preparar e articular a implementacdo de medidas
preventivas e de resposta as situagdes de inseguranca
alimentar e nutricional (InSAN) aguda e crénica;

e) Propor o estabelecimento de parcerias publico-
privadas para assegurar o aumento dos niveis de
cobertura das intervengdes transversais e eficazes
que contribuem para a nutri¢do da populacio;

f) Articular a mobiliza¢do de recursos humanos
e financeiros para implementa¢do de programas
de seguranca alimentar e nutricional,

&) Mapear e formular recomendagdes sobre a ratificagdo
de Convengdes e Acordos Internacionais
respeitantes a SAN e DHAA;

h) Executar e facilitar a descentralizac@o das accdes de
SAN e de redugdo da desnutricio crénica a nivel
provincial, distrital e comunitario;

i) Promover a educa¢do alimentar e nutricional
das comunidades incluindo o processamento,
conservacao, preparacio e consumo, priorizando
os alimentos nutritivos disponiveis localmente;

J) Propor a tutela a aprovacdo do seu Regulamento
Interno;

k) Representar Mogambique em entidades ou mecanismos
regionais e/ou internacionais congéneres;

I) Exercer outras competéncias atribuidas por Lei.

ARTIGO 6
(Orgaos)
1. S@o 6rgaos do SETSAN:

a) Conselho de Direcg¢do, que é o 6rgdo de gestdo
do SETSAN;

b) Conselho Consultivo, que é um 6rgio de consulta
de natureza intersectorial.

2. Compdem o Conselho Consultivo do SETSAN os directores
nacionais das dreas inerentes 2 SAN e entidades seguintes:

a) Secretario-Executivo do SETSAN que o preside;

s) Instituto Nacional de Gestdo de Calamidades;

1) Instituto Nacional de Accdo Social;

u) Trés representantes da sociedade civil que trabalham
na area de SAN e DHAA;

v) Trés representantes das institui¢des académicas;

w) Trés representantes do sector privado.

ARTIGO 7
(Direccao)

1. O SETSAN ¢ dirigido por um Secretario-executivo
coadjuvado por um Secretdrio-executivo Adjunto, ambos
nomeados pelo Primeiro-Ministro.

2. O mandato do Secretario Executivo e Secretdrio Executivo-
Adjundo do SETSAN tem a duracdo de 5 anos renovaveis.

ARTIGO 8
(Receitas)

Constituem receitas do SETSAN:

a) As dotagdes do Or¢amento do Estado;

b) As doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, parceiros de cooperagdo, organiza¢des nao-
governamentais, empresas nacionais e internacionais;

¢) Quaisquer outras resultantes da actividade do SETSAN
ou que por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 9
(Despesas)

Constituem despesas do SETSAN:

a) As despesas com a coordenagdo das ac¢des de SAN;
b) As despesas com o funcionamento do CONSAN;

¢) As despesas com o respectivo funcionamento;

d) As despesas de investimento.

ARrTIGO 10
(Regime de Pessoal)

O pessoal do SETSAN rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislag@o aplicavel.

ARrTIGO 11
(Estatuto Organico)

O Ministro de tutela submete a aprovagdo da Comissao
Interministerial da Reforma da Administrag@o Puablica o Estatuto
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Organico no prazo de sessenta (60) dias, a contar da data
da publicacdo do presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Setembro
de 2017.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n.° 59/2017
de 3 de Novembro

Havendo necessidade de redefinir a natureza, atribui¢des
e competéncias do Secretariado Executivo do Conselho Nacional
de Combate ao SIDA, definidas no Decreto n.° 10/2000, de 23
de Maio, de forma a ajusta-las ao quadro legal vigente, bem como
adequa-las a nova dinamica e aos desafios relativos as ac¢oes de
combate ao Virus de Imunodeficiéncia Humana (HIV) e Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), ao abrigo do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢do da Republica,
o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Conselho Nacional de Combate ao SIDA, abreviadamente
designado por CNCS, é um 6rgio central do Estado, encarregue de
coordenar a implementacio da Resposta Nacional ao HIV e SIDA.

ARTIGO 2
(Composicao)

1. O Conselho Nacional de Combate ao Sida € presidido
pelo Primeiro-Ministro e tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro da Satde, Vice-presidente;

b) Ministro da Educagio e Desenvolvimento Humano;

¢) Ministro da Economia e Finangas;

d) Ministro da Juventude e Desportos;

¢) Ministro do Género, Crianca e Accdo Social;

) Ministro da Administracdo Estatal e Funcdo Publica;

g) O Secretario Executivo do Conselho;

h) Cinco cidaddos designados pelas associa¢des civicas;

i) Trés individualidades oriundas da sociedade civil
designadas pelos membros do Conselho.

2. Em func¢do da natureza e das matérias a tratar, podem
ser convidados a participar nas sessdes do CNCS, instituigcdes
e individualidades.

ARTIGO 3
(Competéncias do CNCS)
Sdo competéncias do CNCS:

a) Coordenar a gestdo do programa multissectorial de
combate ao SIDA, cujos planos de implementacdo
sdo o Plano Estratégico Nacional de Combate ao HIV
e SIDA (PEN) e os diferentes Planos de Ac¢do dos
Projectos e Programas dos diferentes intervenientes;

b) Orientar e supervisionar a mobiliza¢do de recursos
financeiros, humanos e materiais para a implementacao
dos programas de luta contra o SIDA;

¢) Orientar a adequagao dos objectivos, estratégias e metas
do PEN com a Politica Nacional de Desenvolvimento
sdcio-econdmico;

d) Assegurar o respeito pelas prioridades e estratégias
nacionais, no ambito do combate a SIDA;

¢) Monitorar a implementag¢ao dos projectos e programas
dinamizadores ou de pesquisa, no Ambito das suas
actividades;

/) Monitorar e avaliar os progressos registados no combate
ao HIV e SIDA;

g) Aprovar o Regulamento Interno do Secretariado
Executivo.

ARTIGO 4
(Competéncias do Presidente do CNCS)

Compete ao Presidente do CNCS:

a) Convocar e presidir as reunides do CNCS;

b) Garantir a realizag@o das actividades do CNCS;

c) Zelar pelo funcionamento do CNCS na realizac¢do
das suas actividades;

d) Submeter a proposta do Plano Estratégico Nacional
(PEN) a aprovagdo do Conselho de Ministros;

e) Submeter o relatério das actividades desenvolvidas
no ambito da Resposta Nacional ao HIV e SIDA
ao Conselho de Ministros.

ARTIGO 5
(Competéncias do Vice-Presidente do CNCS)

Compete ao Vice-Presidente do CNCS:

a) Coadjuvar o Presidente do CNCS;

b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Nomear o Secretario Executivo do Conselho Provincial
de Combate ao SIDA (CPCS), os Directores Nacionais
e Chefes de Departamentos Auténomos do Secretariado
Executivo do CNCS (SE-CNCS);

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Presidente.

ARTIGO 6

(Funcionamento do CNCS)
O CNCS reune ordinariamente uma vez de trés em trés meses

e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO 11

O secretariado executivo do CNCS
SECCAO1

Funcbes e Direcgao do SE-CNCS
ARTIGO 7

(Secretariado Executivo)

1. O CNCS ¢ assistido por um Secretariado Executivo,
abreviadamente designado SE-CNCS, responsavel pela
implementag¢do das ac¢des de coordenagdo, monitoria e avaliacao
do Plano Estratégico Nacional de Combate ao HIV e SIDA.

2. O Secretariado Executivo do CNCS tem autonomia
administrativa.
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ARTIGO 8
(Funcdes do SE-CNCS)

Sao fungdes do SE-CNCS:

a) Apoiar o CNCS na coordenagdo e gestdo da Resposta
Multissectorial ao HIV e SIDA, preconizadas nas
estratégias, politicas e directivas do Governo;

b) Propor politicas e estratégias, no ambito da Resposta
ao HIV e SIDA;

¢) Apoiar o processo de planificag@o, a todos os niveis, no
quadro da multissectorialidade da Resposta Nacional
ao HIV e SIDA;

d) Realizar a monitoria e a avaliac@o das acgdes da Resposta
Nacional ao HIV e SIDA;

e) Assegurar aimplementacao de abordagens de comunicacio
que promovam a mudanca de comportamento
nos individuos ou grupos especificos;

) Tracar e emitir orientagcdes metodoldgicas e funcionais,
para os Secretariados Provinciais do Conselho
Provincial de Combate ao SIDA (SPCPCS), bem como
os demais intervenientes da Resposta ao HIV e SIDA;

g) Mobilizar os recursos humanos e materiais necessarios
ao Programa;

h) Mobilizar recursos financeiros para a implementagdo
de programas e planos de luta contra o HIV e SIDA;

i) Assegurar uma boa gestdo de fundos para a luta contra
o HIV e SIDA;

J) Realizar e/ou coordenar estudos e pesquisas no ambito
da Resposta Nacional ao HIV e SIDA;

k) Seleccionar Projectos e Programas dinamizadores
ou de pesquisa de ambito nacional;

I) Recolher e analisar os relatérios periédicos programaticos
e financeiros dos intervenientes da Resposta Nacional
ao HIV e SIDA;

m) Estabelecer mecanismos de prestacdo de informagdo
periddica pelos diferentes intervenientes da Resposta
ao HIV e SIDA;

n) Elaborar os relatérios anuais de implementacao do PEN e
sobre a situacdo da Resposta Nacional ao HIV e SIDA;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
pelo CNCS.

ARTIGO 9
(Direccao do SE-CNCS)

O SE-CNCS é dirigido por um Secretario Executivo do CNCS,
coadjuvado por um Secretario Executivo Adjunto do CNCS,
ambos nomeados pelo Primeiro-Ministro.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Secretario Executivo do CNCS)

Compete ao Secretario Executivo do CNCS:

a) Dirigir o SE-CNCS, na linha geral da politica global
definida pelo Governo;

b) Representar o SE-CNCS;

¢) Advogar para que o HIV e SIDA constem do processo
de planificac@o do desenvolvimento nacional e sirvam
de referéncia para as institui¢des publicas e privadas;

d) Coordenar a elaboragdo e execucao dos planos anuais e
plurianuais de actividades e or¢amentos do SE-CNCS,
no quadro das politicas definidas para o sector;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais da Institui¢do;

) Mobilizar os recursos necessdrios para a implementacio
da Resposta Nacional ao HIV e SIDA;

g) Assegurar o uso transparente, eficiente e eficaz dos
recursos financeiros disponibilizados ao SE-CNCS,
bem como para a Resposta Nacional ao HIV e SIDA;

h) Assegurar a compilagdo e a divulgacido dos resultados
da Resposta Nacional;

i) Reportar ao CNCS e aos parceiros de cooperagio,
os resultados do estdgio nacional da epidemia;

J) Garantir a realizacdo periédica de encontros com parceiros
de cooperagdo;

k) Negociar e estabelecer memorandos de entendimento
e demais acordos, para impulsionar a Resposta Nacional
ao HIV e SIDA;

) Assegurar a avaliacdo externa periddica da Resposta
Multissectorial ao HIV e SIDA;

m) Submeter ao CNCS os planos anuais e plurianuais
de actividades e orcamentos, bem como os relatérios
de execugao;

n) Propor a nomeacdo dos titulares de cargos de direccio
e chefia;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
incumbidas nos termos da lei.

ARrRTIGO 11
(Competéncias do Secretario Executivo Adjunto do CNCS)

Compete ao Secretario Executivo Adjunto do CNCS:

a) Coadjuvar o Secretério Executivo do CNCS no exercicio
das suas fungdes;

b) Substituir o Secretario Executivo do CNCS nas suas
auséncias e/ou impedimentos;

c¢) Exercer as demais competéncias que lhe forem
incumbidas nos termos da lei.

SECCAOTI

Colectivos do SE-CNCS
ARTIGO 12

(Colectivos do SE-CNCS)
Sdo Colectivos do SE-CNCS:

a) O Conselho Consultivo;
b) O Colectivo do Secretariado Executivo;
¢) O Conselho Técnico.

ARTIGO 13
(Conselho Consultivo do SE-CNCS)

1. O Conselho Consultivo do SE-CNCS é um 6rgdo de consulta
e coordenacao de ambito nacional.

2. O Conselho Consultivo do SE-CNCS ¢ presidido pelo
Secretério Executivo do SE-CNCS e integra os seguintes quadros:

a) Secretario Executivo Adjunto do CNCS;
b) Directores Nacionais do SE-CNCS;
¢) Secretérios Executivos Provinciais;
d) Chefes de Departamentos Centrais.

3. Podem ser convidados outros quadros para as sessoes
do Conselho Consultivo, sob indicagdo do Secretdrio Executivo
do CNCS.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez
ao ano e, extraordinariamente, sempre que se mostrar necessario.
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ARrTIGO 14
(Colectivo do SE-CNCS)

1. O Colectivo do SE-CNCS € um 6rgdo de consulta
e de coordenacdo de ambito central.

2. O Colectivo do SE-CNCS ¢ presidido pelo Secretério
Executivo do SE-CNCS e integra os seguintes quadros:

a) Secretario Executivo Adjunto do CNCS;
b) Directores Nacionais do SE-CNCS;
¢) Chefes de Departamentos auténomos.

3. O Colectivo do SE-CNCS pode convidar outros quadros
sob indica¢@o do Secretario Executivo do CNCS.

4. O Colectivo do SE-CNCS retne ordinariamente uma vez
de quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se
mostrar necessario.

ARrTIGO 15
(Conselho Técnico do SE-CNCS)

1. O Conselho Técnico do SE-CNCS € o 6rgao de consulta
e de articulacdo multissectorial sobre matérias de Resposta
ao HIV e SIDA.

2. O Conselho Técnico do SE-CNCS ¢ presidido pelo
Secretario Executivo do SE-CNCS e integra:

a) Secretario Executivo Adjunto do SE-CNCS;

b) Representantes dos sectores Publico, Privado e da
Sociedade Civil envolvidos na Resposta ao HIV
e SIDA.

3. O Secretario Executivo pode convidar a participar
nas sessdes do Conselho Técnico quadros do SE-CNCS e
representantes de outros organismos, sempre que tal se mostrar
necessario em fun¢do da matéria objecto de apreciacao.

4. O Colectivo Técnico do SE-CNCS retne ordinariamente
uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario.

SECCAO III

Estrutura e Fungdes das Direcgdes do SE-CNCS
ARTIGO 16

(Estrutura do SE-CNCS)

1. O SE-CNCS tem a seguinte estrutura:

a) Direcgdo de Planificagdo, Monitoria e Avaliagio;
b) Direc¢do de Administracio e Financas;

c) Departamento de Advocacia e Comunicagio

d) Unidade Gestora das Aquisigdes;

e) Departamento de Auditoria Interna;

/) Departamento Juridico.

2. A estrutura das Direcgdes e Departamentos Auténomos
do SE-CNCS consta do diploma ministerial especifico, aprovado
pelos Ministros que superintendem as areas da Saude, Funcao
Publica e Finangas.

ARTIGO 17
(Direccao de Planificacao, Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fung¢des da Direccao de Planificagdo, Monitoria
e Avaliagao:

a) Assegurar a elaboragido do Plano Estratégico Nacional
de Resposta ao HIV e SIDA;

b) Assegurar a elaboragio e execucdo de planos operacionais
do Plano Estratégico Nacional de Resposta ao HIV
e SIDA ao nivel dos Sectores Publico, Privado
e da Sociedade Civil;

c) Coordenar a definicao das prioridades nacionais sobre
as intervengdes na Resposta Nacional ao HIV e SIDA;

d) Assegurar a planificag¢do das actividades do SE-CNCS,
no ambito do processo da elaboracdo dos Planos
Econdémicos e Sociais e respectivos Or¢amentos;

e) Apoiar as ac¢Oes desenvolvidas pelos Pontos Focais dos
Ministérios e entidades subordinadas ou tuteladas na
elaboracio e implementagdo de programas sectoriais
de Resposta ao HIV e SIDA;

/) Estabelecer parcerias com outros organismos estatais
e governamentais, sociedade civil, parceiros multi e
bilaterais de cooperagdo e sector privado, no quadro
da Resposta Nacional ao HIV e SIDA;

g) Promover a integracdo das ac¢des e dos projectos
do HIV e SIDA nos planos de desenvolvimento
e dos orcamentos anuais do Sector Publico, Privado
e Sociedade Civil a todos os niveis,

h) Prestar assisténcia técnica aos sectores publico, privado
e sociedade civil no quadro da Resposta Nacional ao
HIV e SIDA;

i) Coordenar e/ou participar nos processos de mobilizacao
doméstica e externa de fundos para apoiar a Resposta
Nacional ao HIV e SIDA;

J) Elaborar pacotes interventivos padronizados de acti-
vidades que garantam a implementacdo das accdes
preventivas, para todos os intervenientes da Resposta
ao HIV e SIDA;

k) Coordenar, realizar e/ou participar na realizacdo
de estudos e pesquisas sobre o HIV e SIDA
em Mocambique;

[) Coordenar e assegurar a definicdo de indicadores
de desempenho da Resposta Nacional no quadro da
implementacdo do Plano de Monitoria e Avaliacdo
dos Planos Estratégicos;

m) Realizar a monitoria e avaliaciio das ac¢des da Resposta
ao HIV e SIDA;

n) Assegurar a elaboragido de relatérios periddicos,
pelos vdrios intervenientes da Resposta, sobre
a implementacio dos Planos Estratégicos.

2. A Direccio de Planificagdo e Coordenacio € dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Saude, sob proposta do Secretario Executivo do CNCS.

ARTIGO 18
(Direccao de Administracao e Financas)

Sdo fungdes da Direc¢do de Administracido e Recursos
Humanos:
1. Na componente de Administracio

a) Garantir a observancia das leis, os estatutos, os
regulamentos e demais disposi¢cdes de natureza
juridico-legal sobre administra¢do da institui¢do;

b) Garantir a observancia das normas e procedimentos
na afectacdo, utilizacdo, inventaria¢cdo, manutencgao,
preservacao e abate do patriménio afecto a instituicao;

c) Assegurar o Desenvolvimento Institucional de todos os
intervenientes da Resposta Nacional, tendo em conta o
seu emponderamento e o processo de descentralizagio;

d) Organizar e zelar pela observancia das normas de
acesso e circulacdo de pessoas nas instalacdes
dos procedimentos de circulacdo do expediente
geral, no que respeita a recepcdo e expedicdo
de correspondéncias, bem como o arquivo geral
do SE-CNCS.
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2. Na componente de Recursos Humanos

a) Coordenar e globalizar os processos de formulagdo e de
execucao de politicas e estratégias de desenvolvimento
de recursos humanos afectos ao SE-CNCS;

b) Organizar e actualizar os dados necessdrios para a
alimenta¢do do subsistema de informacdo de pessoal
do SE-CNCS;

¢) Planificar e executar as actividades de recrutamento,
seleccdo e afectacdo de pessoal com base nas politicas
e planos do SE-CNCS;

d) Promover e assegurar ac¢des e programas de formagao
do pessoal afecto ao SE-CNCS e outros actores
da Resposta Nacional,

e) Administrar o pessoal e zelar pelo cumprimento das
normas e procedimentos em vigor;

) Elaborar as propostas de criacdo, reestruturagdo, extingdao
de carreiras e fungdes especificas, de aprovacdo de
qualificadores profissionais, do quadro de pessoal e das
normas de avalia¢do de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado afectos no SE-CNCS;

g) Assegurar a assisténcia e previdéncia social aos recursos
humanos afectos ao SE-CNCS;

h) Preparar os actos administrativos de gestdo de recursos
humanos afectos ao SE-CNCS;

i) Executar orienta¢des sobre a aplicagdo do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE)
e demais legislagdo aplicdvel aos funciondrios
e agentes do Estado do SE-CNCS.

3. Na componente Financeira

a) Elaborar propostas de orcamento de Funcionamento e
de Investimento, bem como a respectiva prestagao
de contas;

b) Assegurar a gestdo financeira corrente procedendo ao
controlo baseado no SISTAFE da execuc@o orgamental
e da gestdlo de outros recursos financeiros a disposi¢@o
do SE-CNCS;

c) Assegurar a monitoria financeira dos recursos alocados
as Organizacdes Comunitdrias de Base (OCB’s);

d) Manter o controlo das contas bancarias e zelar
pela contabilizacdo correcta, utilizagdo e controlo
de verbas orcamentais e outros recursos financeiros
do SE-CNCS;

e) Elaborar relatérios financeiros periddicos, incluindo
o relatério dos gastos nacionais das OCB s financiadas
pelo SE-CNCS;

) Zelar pelo cumprimento das normas sobre administracio
financeira, nomeadamente sobre receita e despesa;

g) Participar nos estudos anuais sobre eficdcia do
financiamento da resposta ao HIV e SIDA no pais,
através do exercicio de Medicdo de Gastos em HIV
e SIDA (MEGAS).

4. A Direcgdo de Administragdo e Financas ¢ dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Saude, sob proposta do Secretario Executivo do CNCS.

ARTIGO 19

(Departamento de Advocacia e Comunicac¢ao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Advocacia e Comunicagao:

a) Proteger e defender os Direitos Humanos das Pessoas
Vivendo com HIV e SIDA, com intervengdes de
comunicag¢do que reduzam o estigma e a discriminacao;

b) Assegurar o ambiente favordvel para a implementacio
das intervengdes, no ambito da Resposta Nacional;

¢) Coordenar aimplementac¢ao da Estratégia de Comunicacao
do Plano Estratégico Nacional de Combate ao HIV
e SIDA;

d) Mobilizar as liderancas e toda a sociedade mocambicana
para participar nas ac¢des de luta contra o HIV e SIDA,
com recurso aos meios disponiveis a partir da familia
e da comunidade;

e) Disponibilizar produtos de informacdo relevantes, no
ambito da prevengdo ao HIV e SIDA;

/) Publicar e disseminar dados e informagdo sobre as
tendéncias da evolucdo da epidemia do HIV e SIDA
no Pais;

g) Reforgar o papel coordenador do CNCS através
de uma lideranga técnica nas ac¢des de implementagdo
da Estratégia de Comunicacio do Plano Estratégico
Nacional de Combate ao HIV e SIDA;

h) Apoiar todas as institui¢des envolvidas na implementagio
do Plano Estratégico Nacional em todos os processos
de Comunicacio;

i) Fortalecer as capacidades locais, para a condugdo
de actividades de comunicacio comunitaria;

J) Promover a imagem do Conselho Nacional de Combate
ao SIDA;

k) Promover os canais de comunicagdo entre o Conselho
Nacional de Combate ao SIDA e parceiros;

!) Fortalecer o centro de documentag¢do de referéncia sobre
a Resposta Nacional ao HIV e SIDA;

m) Disseminar as boas praticas da Resposta Nacional
ao HIV e SIDA;

n) Promover publicacdes sobre estudos relevantes
da Resposta ao HIV e SIDA.

2. O Departamento de Advocacia e Comunicagao é dirigido por
um Chefe de Departamento Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Satde, sob proposta do Secretirio
Executivo do CNCS.

ARTIGO 20
(Unidade Gestora das Aquisi¢oes)

1. As funcdes da Unidade Gestora das Aquisi¢des sdo as
seguintes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades em termos
de contratacdo de empreitada de obras, prestacdo de
servigos e de fornecimento de bens ao SE-CNCS;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratacdes e aquisi¢des de cada exercicio econémico;

¢) Coordenar o processo de elaboragdo de Especificacdes
Técnicas, Caderno de Encargos e/ou Termos
de Referéncia;

d) Prover a planificagdo, gestdo e execucao dos processos
de contratacao;

e) Assegurar a preparagao, gestao e execucao dos contratos
até a recepcao de obras, bens ou servigos;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepcao do objecto contratual;

g) Submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo e a Unidade Funcional de Supervisdao
das Aquisigoes;

h) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes.
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2. A Unidade Gestora das Aquisic¢des € dirigida por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Satide, sob proposta do Secretirio
Executivo do CNCS.

ARTIGO 21
(Departamento de Auditoria Interna)

1. As fung¢des do Departamento de Auditoria Interna sio
as seguintes:

a) Efectuar auditorias as estruturas centrais e provinciais
do Secretariado Executivo do CNCS;

b) Efectuar auditorias aos projectos financiados
pelo Secretariado Executivo do CNCS;

¢) Apoiar em coordenagdo com a Unidade de Gestdo
Financeira a preparacao e seguimento das constatagdes
das Auditorias do Tribunal Administrativo, Inspec¢ao
Geral das Finangas e dos Auditores Externos
independentes;

d) Exercer outras tarefas relacionadas com o objecto
de trabalho do SE-CNCS que lhe forem incumbidas
pelo Secretério Executivo.

2. O Departamento de Auditoria Interna ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Satde, sob proposta
do Secretario Executivo do CNCS.

ARTIGO 22
(Departamento Juridico)

1. As fungdes do Departamento Juridico sdo as seguintes:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

¢) Analisar, dar forma e emitir pareceres juridicos sobre
contratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual;

d) Propor providéncias legislativas que se julguem
necessarias;

e) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Secretariado Executivo
do CNCS e colaborar no estudo e elaboracao
de projectos de diplomas legais;

J) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

g) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final a matéria
investigada;

h) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Decreto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Satde, sob proposta do Secretdrio
Executivo do CNCS.

CAPITULO III

Orgaos Provinciais de Coordenacéo da Resposta
ao HIV e SIDA

ARTIGO 23
(Conselho Provincial)

1. A nivel provincial, a coordenacdo da implementacao
da Resposta ao HIV e SIDA ¢ da responsabilidade do Conselho
Provincial de Combate ao SIDA, abreviadamente designado
(CPCS) ao qual compete:

a) Garantir a coordenagdo das ac¢des de Resposta ao HIV
e SIDA ao nivel provincial;

b) Definir que as accdes de Resposta ao HIV e SIDA,
constem das prioridades da provincia, em func¢do
do paradigma sécio-econdmico e demografico;

c) Garantir a elaborag@o e execugdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e orcamentos de Resposta
ao HIV e SIDA;

d) Assegurar a mobilizacdo, alocacdo e realocagdo
de recursos humanos, financeiros, patrimoniais
e materiais para a coordenacido da Resposta ao HIV
e SIDA;

e) Convocar a realizacdo de sessdes ordindrias
e extraordinarias do Conselho Provincial;

/) Assegurar que todos os recursos destinados a Resposta
ao HIV e SIDA na provincia, sdo do dominio
do Governo Local;

g) Garantir o envolvimento de todos os extractos da so-
ciedade na Resposta ao HIV e SIDA e assegurar a
respectiva prestagao de contas em mecanismos a serem
definidos pelo Governo da provincia;

h) Assegurar a intervenc¢do equitativa dos esforcos
da provincia na Resposta ao HIV e SIDA, através da
alocacdo e realocacdo de parceiros de implementagio;

i) Avaliar o contributo e desempenho de todas as
Organizacdes Nacionais e Internacionais que trabalham
na matéria do HIV e SIDA;

J)Decidir sobre o local e as actividades a serem desenvolvidas
no 1.° de Dezembro;

k) Avaliar a contribui¢do dos sectores publico, privado
e a sociedade civil na Resposta ao HIV e SIDA;

) Emitir o parecer de ingresso, desempenho e cessacdo
de actividades de todas as organizac¢des que trabalham
na matéria do HIV e SIDA na Provincia;

m) Promover a investigacdo para uma resposta cada vez
mais baseada em evidéncias, através de jornadas
cientificas ou outras plataformas de partilha
de conhecimento;

n) Assegurar a formacao continua dos recursos humanos
alocados;

0) Promover parcerias e intercambios com Organizacdes
nacionais, regionais e internacionais no ambito
da Resposta ao HIV e SIDA;

p) Assegurar a observancia de todos os demais direitos
e deveres prescritos no Estatuto Geral do Funcionérios
e Agentes do Estado.

2. O CPCS ¢ presidido pelo Governador Provincial e tem a
seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial da Sadde;
b) Director Provincial da Educag@o e Desenvolvimento
Humano;
c¢) Director Provincial da Economia e Financas;
d) Director Provincial da Juventude e Desportos;
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e) Director Provincial do Género, Crianga e Accdo Social;

P Secretéario Executivo do CPCS;

g) Cinco cidadaos designados pelas associagdes civicas;

h) Trés individualidades oriundas da sociedade civil
designadas pelos membros do CPCS.

3. O CPCS retune ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

4. Em func@o da natureza e das matérias a tratar, podem
ser convidados a participar nas sessdes do CNCS, instituigcdes
e individualidades.

ARTIGO 24
(Secretariado Executivo do CPCS)

1. O CPCS ¢ assistido por um Secretariado Executivo,
abreviadamente designado, SE-CPCS, responsével pela gestao
e dinamizagdo das actividades decorrentes da implementagdo
das actividades da Resposta ao HIV e SIDA.

2. Sdo fungdes do SE-CPCS:

a) Gerir de forma correcta, transparente e eficiente os
recursos humanos, financeiros e materiais alocados
a Resposta ao HIV e SIDA na Provincia;

b) Liderar a coordenagdo da Resposta Multissectorial
Provincial ao HIV e SIDA;

¢) Garantir o cumprimento das Metas Plano Estratégico
Nacional da Resposta ao HIV e SIDA;

d) Assegurar a elaboragio e execucdo de planos operacionais
do Plano Estratégico Nacional de Resposta ao HIV
e SIDA ao nivel dos Sectores Publico, Privado e da
Sociedade Civil e submeter a aprovacao do Conselho
Provincial;

e) Assegurar a coordenacao técnica da Resposta Provincial
ao HIV e SIDA;

) Preparar e secretariar todas as sessdes do Conselho
Provincial de Combate ao HIV e SIDA;

g) Fazer a monitoria a avaliacdo do Plano Estratégico
Nacional;

h) Preparar a informacéo do Governo da Provincia na area
do HIV e SIDA para homologagdo e posterior envio
ao Secretariado Executivo do CNCS;

i) Assegurar a orientacao estratégica e técnica aos Distritos,
através dos Conselhos Distritais de Combate ao HIV;

J) Garantir o mapeamento e actualiza¢@o do banco de dados
dos actores e das zonas de risco, no ambito da Resposta
Provincial ao HIV e SIDA.

ARTIGO 25
(Direccao)

1. O SE-CPCS ¢ dirigido por um Secretdrio Executivo
Provincial do CPCS, nomeado pelo Ministro que superintende a
drea da Saude, sob proposta do Secretdrio Executivo do CNCS
e ouvido o Governador Provincial.

2. Compete ao Secretario Executivo do CPCS:

a) Representar o Secretariado Nacional de Combate ao HIV
e SIDA ao nivel da Provincia;

b) Dirigir o Secretariado Provincial de Combate ao HIV
e SIDA, sob a supervisdo do Conselho Provincial;

¢) Prestar informacio periddica e sistematicamente sobre
a situagdo do HIV e SIDA na Provincia;

d) Gerir de forma correcta, transparente e eficiente
0s recursos humanos, financeiros e materiais alocados
a Resposta ao HIV e SIDA na Provincia;

e) Assegurar a elaboragdo e cumprimento dos Planos
Econodmicos e Sociais do SPCS;

/) Assegurar a avalia¢do de desempenho dos funcionarios
do Secretariado Provincial;

g) Propor a nomeacao e cessao dos Chefes de Departamento
Provinciais;

h) Dirigir os Colectivos do Secretariado Provincial
de Combate ao HIV e SIDA;

i) Garantir a producdo dos relatérios peridédicos sobre
a Resposta ao HIV e SIDA;

J) Assegurar o normal funcionamento do Secretariado
Provincial de Combate ao HIV e SIDA, segundo
os Estatutos e Regulamentos;

k) Publicar informacio relevante sobre o HIV e SIDA,
em conformidade com o Plano Estratégico Nacional
e com as orientacdes metodoldgicas e funcionais
do Secretariado Executivo;

[) Garantir a observancia das leis, os estatutos, oS
regulamentos e demais disposicdes de natureza
juridico-legal sobre administra¢@o da instituicao.

ARTIGO 26
(Colectivos do SE-CPCS)

Os Colectivos do SE-CPCS, cuja composi¢ido e competéncias
constam de diploma especifico aprovado pelos Ministros
que superintendem as areas de Sadde, Administragdo Local
e Finangas, sdo dirigidos pelo Secretario Executivo do CPCS.

ARTIGO 27
(Estrutura)

1. O SE-CPCS estrutura-se em Departamentos em nimero
nao superior a quatro.

2. Os departamentos referidos no nimero anterior nao t€m
estrutura interna e sdo dirigidos por Chefes de Departamentos
Provinciais nomeados pelo Governador Provincial.

CAPITULO IV

Orgaos Distritais de Coordenacio de Combate ao SIDA
ARTIGO 28

(Conselho Distrital)

1. A nivel distrital, a coordenacdo da implementacdo da
Resposta ao HIV e SIDA € da responsabilidade do Conselho
Distrital de Combate ao SIDA, abreviadamente designado
(CDCS), que responde ao Governo do Distrito, ao qual compete:

a) Garantir a coordenagdo das acc¢des de Resposta ao HIV
e SIDA ao nivel Distrital;

b) Garantir a elaboracdo e execugdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e orcamentos de Resposta
ao HIV e SIDA;

¢) Convocar a realizacdo de sessdes ordindrias e extraor-
dinarias do Conselho Distrital;

d) Assegurar que todos os recursos destinados a Resposta ao
HIV e SIDA no Distrito, sio do dominio do Governo
Local;

e) Garantir o envolvimento de todos os extractos
da sociedade na Resposta ao HIV e SIDA e assegurar
a respectiva prestacdo de contas;

f) Avaliar o contributo e desempenho de todas as
Organizacdes que trabalham no Distrito, em matéria
do HIV e SIDA;

g) Avaliar a contribui¢do dos Sectores Publico, Privado
e a Sociedade Civil na Resposta ao HIV e SIDA.
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2. O CDCS ¢ presidido pelo Administrador Distrital e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Director Distrital de Satde e Acgao Social;

b) Director Distrital da Educacgdo, Juventude, Ciéncia
e Tecnologia;

¢) Ponto Focal Distrital;

d) Cinco cidadaos designados pelas associagdes civicas;

e) Trés individualidades, oriundas da sociedade civil,
designadas pelos membros do CDCS.

3. O CDCS retne ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

4. Em funcao da natureza e das matérias a tratar, podem
ser convidados a participar nas sessdes do CNCS, institui¢des
e individualidades.

ARTIGO 29
(Ponto Focal Distrital)

1. O CDCS ¢ assistido por um Ponto Focal Distrital,
abreviadamente designado PFD, responsdvel pela gestdo
e dinamizacdo das actividades decorrentes da Resposta
Multissectorial ao HIV e SIDA.

2. Sdo fungoes do PFD:

a) Assessorar o Administrador Distrital em matéria
de coordenagdo da Resposta Multissectorial Distrital
ao HIV e SIDA;

b) Garantir o cumprimento dos Planos Distritais da Resposta
ao HIV e SIDA;

¢) Assegurar a coordenacdo técnica da Resposta Distrital
ao HIV e SIDA;

d) Preparar a proposta de planos anuais e plurianuais de
Resposta ao HIV e SIDA para aprovacido em Conselho
Distrital;

e) Preparar e secretariar todas as sessdes do Conselho
Distrital de Combate ao HIV e SIDA;

f) Fazer a monitoria, avaliagdo dos planos anuais
e plurianuais da Resposta ao HIV e SIDA;

g) Preparar a informagdo do Governo Distrital na area
do HIV e SIDA para homologag¢do e posterior envio
ao SE-CPCS;

h) Garantir o mapeamento e actualiza¢do do banco de dados
sobre 0s actores e as zonas de alto risco, no ambito
da Resposta Distrital ao HIV e SIDA.

ARTIGO 30
(Apoio Técnico e Administrativo)

A gestdo e dinamizacdo das actividades decorrentes
da Resposta ao HIV e SIDA ao nivel distrital é assegurada
pela Secretaria Distrital.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitdrias
ARrTIGO 31
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do SE-CNCS e do SECPCS aplica-se o regime
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

ARTIGO 32
(Regime de Transicao)

A transi¢do para o regime da Funcdo Publica do pessoal
do SE-CNCS e SE-CPCS que, a data de entrada em vigor do
presente Decreto, presta servigcos nos termos da Lei do Trabalho,
rege-se por diploma especifico.

ARrTIGO 33
(Transicao de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros)

Transitam para o SE-CPCS os recursos humanos, materiais e
financeiros afectos aos Nucleos Provinciais de Combate ao SIDA
a data da entrada em vigor do presente Decreto.

ARrTIGO 34
(Norma Revogatoria)

Sao revogados:

a) O Decreto n.°10/2000, de 24 de Maio;
b) O Decreto n.° 26/2003, de 3 de Junho.

ARTIGO 35

(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Setembro
de 2017.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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