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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diploma Ministerial n.” 4/2018
de 5 de Janeiro

Tornando- se necessario aprovar o Regulamento do Hospital
Militar de Maputo, o Ministro da Defesa Nacional no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas no Decreto Presidencial
n.° 4/2003 de 27 de Novembro, conjugado com a alinea s)
do artigo 3 da Resolucdo n.° 41/2015, de 31 de Dezembro,
respectivamente determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Hospital Militar
de Maputo, abreviadamente designada por (HMM), que
faz parte integrante do presente diploma

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, aos 12 de Outubro de 2016. — O Ministro de Defesa
Nacional, Atandsio Salvador M’ tumuke.

Hospital Militar de Maputo

CAPITULO 1

Natureza e funcgoes
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Hospital Militar de Maputo, adiante designado por Hospital
Militar de Maputo — HMM, € uma unidade organica do Ministério
da Defesa Nacional e Constitui Nivel quaterndrio de atendimento
do servigo nacional de Saidde Militar (SNSM) sendo por
conseguinte, Hospital de referéncia de todos Hospitais Militares
do Pais e de apoio ao ensino e investigacao.

ARTIGO 2
(Funcbes)

Sdo fun¢des do Hospital Militar de Maputo:

a) Prestar assisténcia médica e medicamentosa incluindo
prevenc¢do, promoc¢do, tratamento ambulatério,
hospitaliza¢ao e reabilitacdo;

b) Garantir a assisténcia especializada activa dirigida a
promocao, proteccao, controle de Sadde, e restituicao
precoce da capacidade combativa das tropas;

¢) Realizar exames médicos de controlo de satde, conforme
os requisitos que determinam a especialidade de satide
Militar;

d) Desenvolver capacidades para a introdugdo progressiva
e permanente de atitudes, condutas e técnicas que
apoiam ou contribuem para o fortalecimento individual
e colectivo dos mecanismos de adaptacdo fisica
e mental do militar;

e) Participar na execucao, Supervisio e orientacio do plano
de asseguramento médico

CAPITULO II
Ambito de Aplicacdo, Beneficiarios e Subordinacio
ARTIGO 3
(Ambito de Aplicacdo)

O Presente regulamento aplica-se a todos militares, funciondrios
e agentes do Estado afectos a este Hospital.

ARTIGO 4
(Beneficiarios)

1. Sao Beneficiarios dos servigos do Hospital Militar
de Maputo:

a) Militares no activo, dos quadros permanentes;
b) Militares no activo, do servigo efectivo normal;
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¢) Militares no activo em regime de voluntariado;

d) Militares na reserva e na reforma;

e) Recrutas em treinos nos Centros de instru¢ao;

/) Militares na situac@o de disponibilidade que na situacio
do servico efectivo normal ou em regime voluntariado
tenham adquiridos incapacidade fisica nos termos
da lei;

g) Agregado familiares dos militares referidos nas alinhas
anteriores, exceptuando os recrutas em treinos nos
centros de instrucao;

h) Funciondrios e agente do estado afectos ao Ministério
da Defesa Nacional e seus dependentes.

2. Sdo ainda beneficidrios todos os que nio constem do niimero
anterior mediante pagamento.

ARTIGO 5
(Subordinacao)

O HMM e uma Institui¢do subordinada ao Ministério
da Defesa Nacional.

CAPITULO III

Estrutura Organica
ARTIGO 6
(Organizacao)
O HMM Organiza-se da seguinte forma:
a) Direccdes;

b) Departamentos;
c) Servigos.

ARTIGO 7
(Direccoes)
A Direccdo do HMM e constituida por:
a) Direcgdo-Geral;

b) Direccao Clinica;
c) Direc¢ao Administrativa.

ARTIGO 8

Direccao-Geral

(Nomeacao e Competéncias do Director-Geral)

1. Nomeagao:

A direccdo-geral € dirigida por um Director-Geral, com o
posto de Coronel ou Capitao de mar e Guerra nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Defesa
Nacional ouvido o Chefe do Estado-Maior General.

2. Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir e exercer o comando Militar do Hospital nos
termos da lei e de demais legislagdes aplicaveis;

b) Promover o desenvolvimento do Hospital Militar de
Maputo em todos os seus sectores, estimulando para
esse fim o intercambio cientifico, cultural, social com
organizacdes militares e civis peculiares, sobretudo
nas da drea de sadde.

¢) Providenciar o preenchimento dos cargos previstos
e propor a alteragdo dos quadros do pessoal Civil
e Militar, a fim de atender aos programas e trabalhos
desenvolvidos;

d) Velar pela seguran¢a interna, a disciplina e a defesa
do Hospital Militar de Maputo;

e) Coordenar a execugdo de todas as actividades, garantindo
aimplementag@o das politicas definidas pelo Ministério
da Defesa Nacional;

) Promover uma politica de gestdo global assente no
respeito, promocao da autonomia dos Departamentos
e servigos do hospital e na responsabilizacdo dos seus
titulares;

g) Pdr em pratica uma politica de indicadores
de gestdo global que permita aos diferentes niveis
de administracdo o conhecimento e a avaliacdo
periddica das actividades do Hospital;

h) Presidir o Colectivo de Direc¢ao;

i) Representar o Hospital em actos oficiais.

J) Estabelecer acordos, convénios, protocolos de cooperagdo
com instituicdes congéneres, estabelecimentos de
ensinos ou outros organismos publicos ou privados,
nacionais e estrangeiros desde que seja devidamente
autorizado.

ARTIGO 9

Direccao Clinica

(Nomeacao, Composicao e Competéncias do Director Clinico)

1.

Nomeagao:

A Direccao Clinica € dirigida por um Director Clinico com
o posto de Tenente-Coronel ou capitao-de-fragata
nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da Defesa Nacional ouvido o Chefe do Estado Maior.

. A Direccéo Clinica tem a seguinte composicao:

a) Departamentos Clinicos;
b) Departamento de Enfermagem;
¢) Servigos Clinicos.

. Compete ao Director Clinico:

a) Coordenar e fiscalizar as actividades realizadas pelas
areas sob sua subordinagdo directa, fazendo cumprir as
directrizes e as ordens emanadas pelo Director-Geral;

b) Coordenar e assegurar o funcionamento dos Departamentos
e Servicos de Apoio da drea de assisténcia;

¢) Compatibilizar do ponto de vista técnico, os planos de
accao apresentados pelos Departamentos e/ou servicos
de assisténcia com vista a sua inscri¢@o no plano global
do Hospital;

d) Promover aligacio e coordenacio entre os Departamentos
e servigos da drea de assisténcia e entre estes e 0s
restantes de modo a optimizar o desenvolvimento
integrado do Hospital;

e) Resolver ou propor solugdes de conflitos e natureza
técnica, observando os principios de deontologia
profissional;

f) Colaborar com os restantes Directores em todos os
assuntos de interesse comum;

g) Propor ao colectivo de Direccdo as medidas que
considerem adequadas para a melhoria da qualidade
dos servicos a prestar;

h) Promover e ordenar as actividades de ensino,
formacdo continua, investigagdo cientifica e propor
ao Director-Geral medidas que julgar necessarias para
o desenvolvimento das mesmas;

i) Coordenar as actividades das comissdes de ética, tumores,
prevencao e controlo de infeccdes;

J) Presidir as sessdes das juntas medicas hospitalares;

k) Assistir directamente ao Director-Geral no exercicio das
suas atribuicdes.
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ARTIGO 10

Departamento
(Nomeacao, Composicao e Funcgoes)

1. Nomeagdo

O Departamento Clinico é dirigido por um chefe
com o posto de Major ou Capitdo-tenente ou um
Civil nomeado pelo Secretirio Permanente ouvido
o Director-Geral.

2. Composigao:
2.1 Departamentos Clinicos:
2.1.1 Departamento de Cirurgia:

a) Servicos de Cirurgia Geral;

b) Servico de Otorrinolaringologia;

¢) Servico de Oftalmologia;

d) Servico de Cirurgia Maxilo-Facial;

e) Servigo de Cirurgia Estética e Reconstrutiva;
/) Servico de Neurocirurgia.

2.1.2 Departamento de Ortopedia;

a) Servico de Ortopedia;
b) Servico de Traumatologia.

2.1.3 Departamento de Medicina;

a) Servicos de Medicina;

b) Servicos de Gastrenterologia;

¢) Servigos de Cardiologia;

d) Servicos de Dermatologia;

e) Servigos de Nefrologia;

) Servigos de Neurologia;

g) Servicos de Psiquiatria;

h) Centro Integrado de Cuidados e Tratamentos
(CICTRA).

2.1.4 Departamento de Ginecologia e Obstetricia

a) Servicos de Ginecologia;
b) Servicos de Obstetricia.

2.1.5 Departamento de Pediatria;

a) Servico de Pediatria;
b) Servico de Neonatologia.

2.2 Departamento de Enfermagem
a) Enfermagem dos Servicos de Medicina;
b) Enfermagem dos Servigos de Cirurgia;
c) Enfermagem dos Servigos de Ginecologia/
Obstetricia;
d) Enfermagem dos Servidos de Ortopedia;
e) Enfermagem dos Servicos de Pediatria;
/) Enfermagem dos Servigos de Apoio.

2.3 Servigos Clinicos:
a) Servico de Medicina Fisica e Reabilitagdo;
b) Servico de Investigagdo Cientifica;
¢) Servigos de Apoio Clinico.

3. Funcdes:
3.1 Sao fungdes do Departamento Clinico:

a) Planear, Coordenar, dirigir e avaliar o funcionamento
dos Servicos;

b) Garantir a qualidade, a prontiddo da prestacdo dos
cuidados de saidde e salvaguardar os direitos
e deveres dos doentes;

c) Adequar as obrigacdes gerais do hospital de forma
a rentabilizar os meios alocados;

d) Avaliar periodicamente as actividades e o desempenho
dos Servicos de acordo com os indicadores
definidos;

e) Realizar actividades de ensino e aprendizagem.

3.2 Sédo fungdes do Departamento de Enfermagem:

a) Assegurar o funcionamento dos servi¢os na area
de enfermagem;

b) Apoiar os Enfermeiros que chefiam os servigos da
area assistencial na implementacéo dos planos de
trabalho e cuidados de enfermagem;

¢) Colaborar com o Director Clinico na compatibilizacao
dos planos de acg¢des dos Departamentos
ou Servigos da drea de assisténcia;

d) Propor ao Director Clinico as medidas adequadas para
a melhoria dos cuidados de Enfermagem:;

e) Elaborar as normas e técnicas de enfermagem e zelar
pelo seu rigoroso cumprimento;

/) Definir estratégias no ambito de investigagido
e formag@o na drea de enfermagem;

g) Elaborar planos de ac¢do anuais em enfermagem.

ARrTIGO 11

Servicos de Apoio Clinico
(Nomeacao, Composicao e Funcoes)

. Nomeagao:

Servico de Apoio Clinico € dirigido por um chefe com
posto de Capitdo/Primeiro-tenente ou Civil nomeado
pelo Secretario Permanente, sob proposta do Director-
Geral.

. Composigdo:

a) Laboratério de Analises Clinicas;
b) Anatomia Patolégica;

¢) Medicina Legal;

d) Imagiologia;

¢) Farmaicia;

/) Banco de Sangue;

g) Servido de Urgéncia;

h) Bloco Operatério;

i) Anestesia e Dor;

J) Unidade de Cuidados Intensivos.

. Sdo fungdes dos Servigos de Apoio Clinico:

a) Planear, Coordenar e realizar as actividades para
o funcionamento dos servigos;

b) Garantir a qualidade, a prontidao da prestacdo dos
cuidados de satde e salvaguardar os direitos dos
doentes;

¢) Avaliar periodicamente as actividades e o desempenho dos
servicos, de acordo com os indicadores previamente
definidos.

ARTIGO 12

Direccao Administrativa

(Nomeacao, Composicao e Competéncias do Director
Administrativo)

. Nomeacao:

A Direc¢do Administrativa € dirigida por um Director
Administrativo com o posto de Tenente-Coronel
ou Capitdo-de-Fragata nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Defesa Nacional ouvido o chefe
do Estado-Maior General.
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2. Composig¢ao:

A Direccdo Administrativa é composta pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Logistica;

¢) Departamento de Financias;

d) Departamento de Manutencao;

e) Servico de Estatistica.

3. Compete ao Director Administrativo:

a) Garantir a execugio das decisdes emanadas pelo Director-
Geral;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos de actividades
da sua area e do orgamento do Hospital e submete-los
a apreciacdo do Colectivo de Direcg¢do;

c) Avaliar, controlar a execuc@o dos planos e orgamento do
Hospital e propor ao colectivo da Direcgao as medidas
adequadas conducentes a obtencdo dos objectivos
fixados;

d) Assegurar a regularidade de cobranca de receitas dos
pagamentos das despesas do Hospital;

e) Assegurar a elaboragdo de relatérios semestrais, anuais
e submete-los a apreciacio do Director-Geral;

) Tomar as medidas necessdrias para a conservagao
do patriménio do hospital;

g) Manter actualizado o inventario do hospital;

h) Submeter ao Director-Geral as propostas de admissdo
de funciondrios e/ou agentes do Estado de acordo
com as previsoes do quadro do pessoal e dos planos
de provimento;

i) Propor ac¢des e adaptar medidas necessarias & melhoria
do funcionamento da Administracao;

J) Colaborar com os departamentos e servigos de modo a
optimizar os recursos disponiveis e garantir a melhoria
da qualidade dos servigos prestados.

ARrTIGO 13
(Departamentos)
Nomeagdo:

Os Departamentos Administrativos sdo dirigidos por um
chefe com posto de Major ou Capitao-tenente ou
Civil e nomeado pelo Secretdrio Permanente ouvido
o Director-Geral.

ARTIGO 14

Departamento de Recursos Humanos
(Composicao e Fungoes)
1. Composig¢do
a) Servico de Pessoal Militar;

b) Servico de Pessoal Civil;
¢) Servigo de Assuntos Sociais.

2. Funcoes:

a) Propor a admissao, seleccio, provimento e colaboragao
de funciondrios, com base no quadro de pessoal
e enviar aos 6rgaos competentes;

b) Elaborar em coordenacio com sectores do érgdo local,
o plano de férias anual dos funciondrios;

c) Registar e controlar a efectividade do pessoal;

d) Identificar e notificar os funciondrios que reinam
requisitos para reforma;

e) Realizar actividade de gestdo, controle e orientagdo dos
assuntos de pessoal;

f) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliagdo
do desempenho do pessoal;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro e o registo
de alteracdes dos processos do pessoal do hospital;

h) Assegurar a aplicacdo de legislacio sobre a gestdo dos
recursos humanos;

i) Realizar o levantamento estatistico das necessidades em
recursos humanos para o hospital;

J) Coordenar e acompanhar o levantamento estatistico das
necessidades de formag@o, treinamento e capacitagdo
do pessoal;

k) Elaborar a proposta de distribuicio de efectivos com vista
a satisfazer as necessidades do hospital;

) Elaborar as propostas de promocdes, progressdes
e mudanca de carreira;

m) Registar todos casos inerentes a assisténcia social.

ARrTIGO 15

Departamento de Logistica
(Composicao e Fungoes)
1. Composigdo:
a) Servico de Viveres;

b) Servico de Aprovisionamento;
¢) Servigo de Lavandaria e Rouparia.

2. Fungdes:

a) Planear e coordenar o apoio logistico a prestar ao HMM,
designadamente nas funcdes logisticas de aquisi¢ao,
reabastecimento e servigos;

b) Assegurar a aquisicio e alocac@o de bens patrimoniais
para o funcionamento do hospital;

c) Registar e controlar o patriménio;

d) Elaborar propostas de normas e procedimentos
de utilizagdo de materiais e equipamentos;

e) Manter a Higiene e Seguranga no trabalho;

/) Executar os servicos de lavagem de roupa de uso nas
enfermarias e servicos médicos;

g) Controlar regularmente as actividades dos servigos
subordinados;

h) Organizar concursos de aquisicio de bens e requisicao
de servigos para o HMM, nos termos da legislacdo
aplicavel;

i) Controlar e fiscalizar a qualidade das infra-estruturas e de
todo tipo de equipamento em uso no HMM.

ARTIGO 16

Departamento de Financas

(Composicao e Fungoes)
1. Composic¢do

a) Servicos de planificacio e Gestao Or¢camentai;
b) Servico de Contabilidade

2. Fungdes

a) Participar na elaborag@o do plano econdémico-social
e orgamento;

b) Tramitar processos referente aos vencimentos garantindo
0 seu pagamento correcto e oportuno;

¢) Proceder o registo sistematico e atempado de todas
as transaccdes, bem como a escrituracdo de livros
regulamentares;

d) Organizar o processo mensal de prestagdo de contas das
despesas realizadas, mantendo em arquivo no prazo
legal os respectivos documentos de despesas;
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e) Elaborar o balango anual sobre a execu¢@o do orcamento,
submeter ao Ministério que superintende a area de
financas e ao Tribunal Administrativo;

/) Participar na elaborag¢ao do cendrio fiscal de médio prazo;

g) Controlar a execugdo de contratacio de servicos externos
de que resulte responsabilidades financeiras do HMM,;

h) Solicitar as atribui¢des or¢amentais ao érgédo superior e
efectuar despesas de acordo com rubricas aprovadas;

i) Elaborar requisicdes de fundos;

J) Executar o plano de tesouraria;

k) Elaborar as necessidades periddicas do sector;

[) Assegurar o uso racional dos recursos financeiros alocados
ao HMM,;

m) Assegurar a recolha, registo e canalizacdo de receitas
ao tesouro publico;

n) Assegurar a fiabilidade dos registos contabilisticos;

0) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos.

ARrTIGO 17

Departamento de Manutencao
(Composicao e Fungoes)
. Composi¢do
a) Servico de Electrénicas;
b) Servico de Electricidade;
¢) Servigo de Construgdo Civil;
d) Servido de Técnica Auto;
e) Servigo de Informética.

. Funcgdes:

a) Organizar, manter o arquivo técnico das instala¢des
e equipamento médico-cirurgicos e diverso;

b) Elaborar e difundir manuais de procedimentos relativos
a utilizacdo de equipamentos, instalagdes técnicas,
sistemas e tecnologias de informagfo e comunicagio,
de acordo com as instrugdes dos fornecedores e com
regras de seguranca e qualidade aplicdveis;

c) Elaborar, avaliar pareceres técnicos de projectos de
equipamentos, instalacdes e de bens e servicos
informaticos, necessarios a actividade do hospital,
numa perspectiva de rentabilizac@o, racionalizagdo
e oportunidade;

d) Gerir a central telefénica, redes, filares e equipamentos
de comunicacdes acoplados e manter actualizadas as
listas telefonicas;

e) Executar ou coordenar a execucdo da manutengdo dos
equipamentos e instalagdes do hospital, organizando
um cronograma para acompanhamento dos trabalhos;

J) Participar na elaboracio e execucdo de contratos de
manutencdo de equipamentos, instalacdes realizar a
fiscalizacdo das actividades;

g) Planificar e executar os trabalhos de limpeza da
manuten¢do de espacos verdes;

h) Assegurar a manutencdo das viaturas e efectuar a sua
gestao;

i) Organizar o estacionamento de viaturas e controlo de
acesso ao hospital;

J) Garantir a disponibilidade, confidencialidade e integridade
dos dados clinicos informatizados;

k) Orientar, coordenar e assegurar a implementagdo e
manutengao dos sistemas e tecnologias de informagéo
e comunicacao.

ARTIGO 18
(Servico de Estatistica)

Sao fungdes do Servico de Estatistica:

a) Programar, processar e analisar dados que permitam a
planificacdo e controlo;

b) Recolher, registar e agrupar os dados didrios e mensais
na folha e no livro de registo;

c) Introduzir, actualizar e interpretar os dados na base
de dados;

d) Identificar e corrigir os erros no livro de registo;

e) Adequar periodicamente as fichas de recolha de dados;

) Elaborar os relatérios mensais, trimestrais, semestrais
e anuais.

ARTIGO 19

Departamento de Informacéao de Defesa

(Nomeacao, Composicao e Funcoes)
1. Nomeagao

O Departamento de informagdes de Defesa ¢ dirigido por
um Major ou Capitdo-tenente nomeado pelo secretario
permanente sob proposta da Direc¢do Nacional
de Informagdes de Defesa.

2. Composic¢ao
a) Servico de Seguranga;
b) Servico de Analise, plano e controlo.

3. Fungoes

a) Prevenir, descobrir e cortar as acgdes de inteligéncia
inimiga dirigidas a p6r em causa o normal
funcionamento do HMM;

b) Estudar permanentemente a situa¢do operativa e propor
medidas de seguranca fisica de dirigentes, utentes,
instalagdes e documentos classificados;

c) Aplicar medidas de contra-inteligéncia ao nivel
do hospital em coordenag¢do com outras Forcas
e Segurancga;

d) Assistir ao Director do Hospital Militar de Maputo em
matérias de seguranga;

e) Garantir o asseguramento operativo aos eventos
relacionados com o HMM;

/) Promover palestras com vista a dotar aos participantes de
conhecimentos em matérias de seguranca.

ARrTIGO 20
Orgaos de apoio a Direcgao Geral
(Composicao e Fungoes)
1. Composic¢do
a) Secretaria Geral;

b) Servico de Relacdes Publicas;
¢) Assistente Juridico.



34

I SERIE — NUMERO 4

2. Sdo fung¢des dos 6rgaos de apoio da Direccao Geral:
2.1. Secretaria Geral:

a) Assegurar a circula¢do adequada da correspondéncia
centralizando a recepg¢@o, o registo;

b) Classificar, distribuir, expedir e garantir a organizagao
dos arquivos;

c) Controlar periodicamente a localizagdo e estado de
documentos classificados que se encontram em
poder do pessoal com acesso dos mesmos;

d) Propor areclassificaciio de documentos existentes na
secretaria de informacao classificada;

e) Propor a destrui¢do de documentos que se encontram
no arquivo de acordo com os prazos estabelecidos;

) Manter actualizados os niveis de acessos a dados
e documentos classificados;

g) Divulgar as normas que regulam o acesso
e manuseamento da informacdo classificada;

h) Elaborar o plano de emergéncia de evacuagdo
de documentos;

i) Proceder o arquivamento da documentag@o assim
como o respectivo controlo;

J) Assegurar a divulgacdo e implementacgdo do Sistema
Nacional de Arquivo do Estado;

k) Manter o registo das criticas e sugestdes versadas
através da linha verde que possibilite a colheita e
analise dos dados, visando a melhoria de servigos.

2.2. Relacdes Publicas

a) Organizar e acompanhar as actividades oficiais
do Director-Geral, Director Clinico e Director
Administrativo;

b) Prestar apoio protocolar as reunides convocadas
pelo Director-Geral, Director Clinico e Director
Administrativo;

¢) Organizar as deslocac¢des do Director e de mais
dirigentes do HMM dentro e fora de pais;

d) Convocar os 6rgdos de comunicagdo social para
conferéncias de imprensa;

e) Conceber e propor a realizagdo de campanhas
especiais de divulgacdo de eventos relevantes
do HMM;

/) Disponibilizar e divulgar informacdes de apoio aos
utentes e nao utentes dos servicos prestados
no Hospital;

g) Organizar a informacao a ser divulgada pelos 6rgaos
de comunicacio social, relativa as actividades
do HMM;

h) Organizar a recepg¢ao das entidades quando em visita
ao hospital.

2.3. Assistente Juridico

a) Prestar a Direc¢do assisténcia Juridica em questdes
de legislacao;

b) Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia a
serem submetidos a decisdo da Direc¢ao do HMM,;

c) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza
técnica e de confianga que lhe forem determinadas
pela Direccao do HMM,;

d) Acompanhar a elaboragdo das actas e outros
documentos da direcgio;

e) Elaborar e dar parecer dos regulamentos internos
do HMM.

CAPITULO IV
Orgao Consultivo
ARTIGO 21
Colectivo de Direccao
( Definicao, Composicao, Funcoes e Funcionamento)

1. Definicao:

O Colectivo de Direc¢do € um 6rgdo de consulta do
Director-Geral que se pronuncia sobre questdes
relativas a organizagio e funcionamento do HMM e
outros assuntos que forem submetidos a sua apreciacao.

2. Composigdo:

a) Director-Geral,

b) Director Clinico;

¢) Director Administrativo.

3. Sao funcdes do Colectivo de Direcgdo pronunciar-se sobre:

a) Propostas de politicas sociais, econdmicas, assistenciais
e administrativas do Hospital;

b) Regulamentos, normas e outros instrumentos técnicos
e legais sobre 0o HMM;

¢) Aprovagao, execucio e controlo de plano de actividades
das Direc¢oes do Hospital Militar de Maputo;

d) Relatdrios, estudos e projectos relativos as actividades
das Direc¢oes do HMM;

e) Propostas do orcamento do HMM;

/) Tabelas de despesas.

4. O funcionamento do Colectivo de Direccao rege-se pelas
seguintes normas:

a) O colectivo de Direcgdo retne-se ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que
o Director convocar;

b) Podem participar nas sessoes do colectivo da direc¢dao
outros quadros ou entidades especialmente convidados
pelo Director;

¢) O Colectivo de Direc¢do é convocado pelo Director-Geral
que o preside;

d) As reunides do Colectivo de Direcgdo, devem ser
elaboradas as respectivas actas a aprovar e assind-las
nas reunides seguintes.

5. As Direcg¢des Clinica e Administrativa realizam colectivos
de Direc¢do, Convocados e dirigidos pelos respectivos Directores,
para tratar de assuntos das respectivas dreas com a periodicidade
de 45 dias.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 22

(Casos omissos)

Todos casos omissos neste regulamento serdo resolvidos por
despacho do Ministro da Defesa Nacional.
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Por ter saido inexacto o Quadro de Pessoal Central do Centro
Nacional de Biotecnologia e Biociéncias, no Ponto1l- Funcdes de
Direccio, Chefia e Confianga, publicado no Boletim da Repriblica
n.°2, de 3 de Janeiro de 2018, 1.* série, rectifica-se que, onde se 1€:

“1. Fung¢des de Direccao, Chefia e Confianga
Director do CNBB — L....ooiiiiiiiiiiiieniececee e 1

Secretario Executivo — 1 ..ccoooeeeieiiiiiiiiiieieeenns 27, deve se ler

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE,
E.P.

Rectificacao
Por ter saido inexacto o dia do més do Boletim da Repiiblica
n.°2,de 3 de Janeiro de 2018, 1.* série, rectifica-se que, onde se 1€:

“Quarta-feira, 2 de Janeiro de 2018 ........ 1.% série n.° 27,
deve se ler
“Quarta-feira, 3 de Janeiro de 2018 ........... 1.%série n.°2”
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