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Ministério da Administragéo Estatal e Fungédo Publica:

Diploma Ministerial n. ® 15/2018:
Aprova o Quadro de Pessoal da Area de Protec¢iio Ambiental Ilhas
Primeiras e Segunda.
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Aprova o Quadro de Pessoal da Reserva Marinha Parcial da Ponta
de Ouro.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.® 15/2018

de 19 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal da
Area de Proteccio Ambiental das Ilhas Primeiras e Segunda
criado pelo Diploma Ministerial n.° 13/2017, de 2 Fevereiro e
ao abrigo do disposto na subalinea iv) da alinea @) do artigo 3 do
Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Mar¢o, a Ministra de
Administrag@o Estatal e Fun¢do Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Area de Protecgio
Ambiental das Ilhas Primeiras e Segunda em anexo e que dele faz
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicacio.

Maputo, aos 30 de Novembro de 2017. — A Ministra, Carmelita
Rita Namashulua.
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Quadro de Pessoal da Area de Protecdo Ambiental das llhas Primeiras e Segunda

Unidades organicas

Reparti¢do de

Administrador | conservagio, Reparticdo | Reparticdo de Unidade
Funcdes e Carreiras de parque ou turismo e de administracio gestora Total
reserva desenvol- protecgdo e € recursos executora de
vimento fiscalizagdo humanos aquisicoes
comunitario
Funcdes de direccio e chefia
Administrador do parque ou reserva 0 0 0 0
Chefe de reparticio 0
Subtotal 1 1 1 1 1 1
Carreiras de regime geral
Téc.Superior de administracio ptblica N1 0 0 0 1 0 1
Téc.Superior N1 0 1 1 1 1 4
Auxiliar administrativo 0 0 1 1 0 2
Subtotal 2 0 1 2 3 1 7
Carreiras especificas
Téc sup de conservagdo para fins turismo N1 0 1 0 0 0 1
Técnico superior de turismo N1 0 1 0 0 1
Técnico profissional de turismo 0 0
Subtotal 3 3 3
Carreiras de regime especial nao diferenciadas
fulrsl(;zrtrll (s)uls 1de areas de conservacdo para fins de 0 0 | 0 0 1
irslc::lll :)écmco de areas de conservagao para fins 0 0 9 0 0 9
Fiscal basico de conservagdo para fins turismo 0 0 6 0 0 6
e et el & o IR
Subtotal 4 16 0 17
Total 1 5 19 6 32
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de 19 de Janeiro

Diploma Ministerial n.” 16/2018

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal da Reserva Marinha Parcial da Ponta de Ouro, criado pelo Diploma Ministerial

n.° 13/2017, de 2 Fevereiro, e ao abrigo do disposto na subalinea iv) da alinea a) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.® 7/2015, de 2

de Marco, a Ministra de Administra¢@o Estatal e Fun¢@o Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Reserva Marinha Parcial da Ponta de Ouro em anexo e que dele faz parte integrante

do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir da data da sua publicacio.

Maputo, aos 30 de Novembro de 2017. — A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.

Quadro de Pessoal da Reserva Marinha Parcial da Ponta de Ouro

Unidades organicas

Reparticao de

Administrador | conservagio, Reparticio | Reparticdo de Unidade
Fungoes e Carreiras de parque ou turismo e de administracio gestora Total
reserva desenvol- protecgdo e € recursos executora de
vimento fiscalizagdo humanos aquisicoes
comunitério

Funcdes de direccio e chefia
Administrador do parque ou reserva 0 0 0 0
Chefe de reparti¢cao 0 4

Subtotal 1 1 1 1 1 1 5
Carreiras de regime geral
Técnico superior de administragdo puiblica N1 0 0 0 1 1 2
Técnico superior de N1 0 0 1 0 0 1
Técnico Profissional administracdo puiblica 0 0 0 0 1 1
Técnico 0 0 0 1 0 2
Auxiliar administrativo 0 0 0 2 0 2

Subtotal 2 0 0 1 4 2 7
Carreiras especificas
;f’icnico superior de conservagdo para fins turismo 0 ’ 0 0 0 )
Técnico superior de turismo N1 0 1 0 0 0 1
E:;f:;fg profissional de conservacao para fins 0 ) 0 0 0 )

Subtotal 3 0 5 0 0 0 5
Carreiras de regime especial ndo diferenciadas
E:rslcsa::l ZuNplde areas de conservacdo para fins de 0 0 0 ’ 0 )
fulrslcsarlrll (t)écmco de dreas de conservagdo para fins 0 0 10 0 0 10
Fiscal basico de conservagdo para fins turismo 0 0 10 0 0 10
Guarda de dreas de conservacido para fins turismo 0 0 0 0 8
Técnico profissional tec.Com. e informacdo 0 0 1 0 1

Subtotal 00 0 0 28 3 0 31

Total 1 1 6 30 8 3 48
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