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Ministério da Administracao Estatal e Func¢édo Publica:
Diploma Ministerial n. ° 17/2018:

Aprova o Quadro de Pessoal da Reserva de Marromeu.

Diploma Ministerial n. ° 18/2018:

Aprova o Quadro de Pessoal da Reserva Especial de Maputo.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 17/2018

de 22 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal da
Reserva Nacional de Marromeu, criado pelo Diploma Ministerial
n.° 13/2017, de 2 Fevereiro, e ao abrigo do disposto na subalinea
iv) da alinea a) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.® 7/2015,
de 2 de Marg¢o, a Ministra de Administragdo Estatal e Funcao
Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Reserva Nacional
de Marromeu em anexo e que dele faz parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢camental,

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicacio,

Maputo, aos 30 de Novembro de 2017. — A Ministra, Carmelita
Rita Namashulua.
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Quadro de Pessoal da Reserva Nacional do Marromeu

Unidades organicas

Reparticao de

Administrador | conservagio, Reparticio | Reparticdo de Unidade
Fungoes e Carreiras de parque ou turismo e de administracio gestora Total
reserva desenvol- protecgdo e € recursos executora de
vimento fiscalizagdo humanos aquisicoes
comunitério

Funcdes de direccio e chefia
Administrador do parque ou reserva 0 0 0 0
Chefe de reparti¢cao 0 4
Subtotal 1 1 1 1 1 1 5
Carreiras de regime geral
Técnico superior de administragdo puiblica N1 0 0 0 1 0 1
Técnico superior N1 0 1 1 0 1 3
Técnico Profissional administragio ptiblica 0 0 0 2 1 3
Técnico 0 0 2 0 0 2
Auxiliar administrativo 0 0 1 1 0 2

Subtotal 2 0 1 4 4 2 11
Carreiras especficas
tTuciicsrrligcl)\l1superi0r de conservacdo para fins 0 | 0 0 0 1
Técnico superior de turismo N1 1
Técnico especializado de turismo 2 2
Zlf’;icsr;;coo profissional de conservacdo para fins 0 ) 0 0 0 )
Técnico profissional de turismo
Assistente técnico de turismo 0 2

Subtotal 3 11 11
Carreiras de regime especial ndo diferenciadas
zfi:stc;rlis:llgfﬁfr de dreas de conservacdo para fins 0 0 1 0 0 1
Fulrslcsz;ll (t)écmco de areas de conservcao para fins 0 0 4 0 0 4
Fiscal basico de conservagdo para fins turismo 10 0 10
Guarda de dreas de conservacdo para fins turismo 6 6
;I‘izrrlri](l:; ilz;o;;isional de tecnologia de informacao 0 0 0 | 0 |

Subtotal 4 0 21 1 22

Total 1 1 0 42 6 3 48




22 DE JANEIRO DE 2018

85

de 22 de Janeiro

Diploma Ministerial n.” 18/2018

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal da Reserva Especial de Maputo, criado pelo criado pelo Diploma Ministerial

n.° 13/2017, de 2 Fevereiro, e ao abrigo do disposto na subalinea iv) da alinea @) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.® 7/2015, de 2

de Margo, a Ministra de Administracao Estatal e Fungdo Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Reserva Especial de Maputo em anexo e que dele faz parte integrante do presente

Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir da data da sua publicacio.
Maputo, aos 30 de Novembro de 2017. — A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.

Quadro de Pessoal da Reserva Especial do Maputo

Unidades organicas

Reparticdo de

Administrador [ conservacdo, | Reparticio | Reparticio de | Unidade
Fungoes e Carreiras de parque ou turismo e de administracio gestora Total
reserva desenvol- protec¢do e e recursos executora de
vimento fiscalizagdo humanos aquisicoes
comunitdrio

Funcdes de direc¢ao e chefia
Administrador do parque ou reserva 0 0 0 0
Chefe de reparticao 0 4

Subtotal 1 1 1 1 1 1 5
Carreiras de regime geral
Técnico superior de administragdo piblica N1 0 0 0 2 1 3
Técnico superior N1 0 0 1 1 1 3
Técnico Profissional de administrago publica 0 0 0 1 1 2
Técnico 0 0 0 2 0 2
Auxiliar administrativo 0 0 0 1 0 1

Subtotal 2 0 0 1 7 3 11
Carreiras especificas
Elficsrig%lsuperior de conservagdo para fins 0 4 0 0 0 4
Técnico superior de turismo N1 4 4
Técnico especializa do de turismo 0 17 0 0 0 17
glt‘;icsrlnilc()o profissional de conservagdo para fins 0 4 0 3 0 4

Subtotal 3 0 29 0 0 0 29
Carreiras de regime especial ndo diferenciadas
z;stcl?rli Ss:;[:)e;il(ir de dreas de conservacdo para fins 0 0 0 3 0 3
Ellrslc:i gécmco de 4reas de conservacdo para fins 0 0 ”» 0 0 ”
Fiscal basico de conservagado para fins turismo 0 0 26 0 0 26
Guarda de dreas de conservacdo para fins turismo 0 0 41 0 0 41
Técnico profissional téc. inf. e comunicagdo 0 0 0 1 0 1

Subtotal 4 0 0 89 4 0 93

Total 1 1 1 91 12 4 138
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