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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.2 11/2018

de 12 de Marco

Havendo necessidade de estabelecer as normas sobre atribui¢@o
de bolsa de estudo aos funcionarios do Estado, no uso das
competéncias atribuidas pelo artigo 4 da Lei n.® 10/2017, de 1 de
Agosto, que aprova o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento de Bolsas de Estudo

para Funciondrios do Estado, em anexo, que ¢ parte integrante
do presente Decreto.

ARTIGO 2

(Revogacao)

Sdo revogadas todas as normas que contrariam o presente
Decreto.

ARTIGO 3

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Fevereiro
de 2018.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento de Bolsas de Estudo
Para Funcionarios do Estado

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuig¢@o
de Bolsas de Estudo aos funciondarios do Estado.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios
do Estado de nomeacdo definitiva que exercem actividade
na Administra¢do Publica.

2. O presente Regulamento aplica-se, com as necessdrias
adaptacdes, aos funciondrios do Estado de nomeagao definitiva
que exercem actividade nos servigos de apoio técnico
e administrativo da Presidéncia da Republica, da Assembleia
da Republica, dos Tribunais, do Ministério Publico, do Conselho
Constitucional, do Gabinete do Provedor de Justiga, da Comissao
Nacional de Elei¢des e das Assembleias Provinciais, e demais
institui¢des publicas criadas nos termos da Constituicao
ou da lei, que ndo estejam sujeitos a regime especial.

3. O Regulamento ¢ aplicdvel igualmente aos funcionarios
de Administracdo Autarquica.

ARTIGO 3

(Definicao de Bolsa de Estudo)

1. A bolsa de estudos € o total dos meios financeiros e/ou
materiais de vida e de estudo disponibilizados ao funcionério
do Estado durante o periodo de estudo, pesquisa ou de formagao
profissional no pais ou no estrangeiro.

2. A remuneracdo auferida pelo funcionario do Estado durante
o periodo de formacao, constitui parte da bolsa de estudo.

ARTIGO 4

(Remuneracao do funcionario bolseiro)

Os funciondrios em actividade selecionados nos termos
do artigo 10 do presente regulamento t€m direito as seguintes
remuneragoes:

a) O funciondrio bolseiro a tempo parcial aufere um valor
correspondente a 85% da remuneragdo mensal;

b) O funciondrio bolseiro a tempo inteiro no pais
ou no estrangeiro aufere um valor correspondente
a 75% da remuneragdo mensal;

c) Estdo isentos dos descontos previstos nas alineas
anteriores aos funciondrios bolseiros quando o periodo
de formacao for inferior ou igual a um ano.
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ARTIGO 5

(Tipos de bolsas de estudo)

1. Para efeitos do presente regulamento existem os seguintes
tipos bolsas de Estudo:

a) Bolsa de Estudos a tempo inteiro;
b) Bolsa de Estudos a tempo parcial.

2. Considera-se bolsa de estudos a tempo inteiro, a dispensa
do funcionario do Estado da prestacdo de actividades no seu local
de trabalho durante o periodo de estudo, pesquisa ou formagao
dentro ou fora do Pafs.

3. Considera-se bolsa de estudos a tempo parcial, a dispensa
temporaria do funcionario do Estado da prestacio de actividades
no seu local de trabalho durante o periodo de estudo, pesquisa
ou formag@o.

ARTIGO 6

(Conteudo da Bolsa de estudo)

1. A bolsa de estudo compreende o pagamento das seguintes
despesas:

a) Formacao dentro do pafs - remuneragao mensal calculada
nos termos do artigo 4 do presente Regulamento,
passagem aérea de ida e volta no inicio e no fim
da formagdo, alojamento, alimentac¢do, inscricio,
propinas, certificado, diploma, taxa de graduacao;

b) Formacao fora do pais - remunerag@o calculada nos
termos do artigo 4 do presente Regulamento, passagem
aérea de ida e volta no inicio e no fim da formacao,
visto, seguro de viagem, seguro de satide, alojamento,
alimentacdo, inscri¢do, propinas, certificado, diploma
e taxa de graduacio.

2. As despesas de alojamento e alimentacdo referidas
no n.° 1 do presente artigo, s3o pagas nos casos em que a formagao
ocorre na provincia distinta da que o funciondrio estd afecto
e quando a distancia justifica.

3. Os valores das despesas de alimentagdo e alojamento,
referidas no presente artigo, sdo fixadas e actualizadas pelo
Ministro que superintende a drea das financas ouvido o Ministro
que superintende a drea da fun¢do publica.

4. Nos casos em que a bolsa de estudo é concedida pelo
financiador, a institui¢do a que o funciondrio esta vinculado
suporta apenas as despesas constantes do presente artigo e que
nao constam da referida bolsa.

ARTIGO 7

(Plano de bolsas de estudo)

As instituicdes devem publicar até 30 de Setembro de cada ano
o respectivo plano de Bolsas de Estudo, referente ao ano seguinte,
através da sua fixagdo na vitrina, na respectiva pagina de internet
ou em outro lugar acessivel aos funcionarios.

ARTIGO 8

(Atribuicao de bolsas de estudo)

1. A Bolsa de Estudo ¢ atribuida mediante concurso interno,
cujos resultados sao publicados nos mesmos termos referidos no
artigo anterior.

2. O antncio da bolsa de estudo deve conter a seguinte
informac@o:

a) Tipo, finalidade, duracio, localizacdo e quantitativo
da bolsa;

b) Requisitos exigidos para a candidatura;

c) Documentos a apresentar pelos candidatos;

d) Prazo da candidatura;

e) Prazo para a divulgacdo dos resultados.

ARTIGO 9

(Requisitos para atribuicdo de Bolsas de Estudo)
Sdo requisitos para atribui¢do de Bolsa de Estudo:

a) Funcionario do Estado;

b) Tempo de servigo no aparelho do Estado ndo inferior
a 5 anos;

c) Avaliagao de desempenho ndo inferior a bom nos tltimos
2 anos;

d) Idade inferior ou igual a 45 anos;

e) Existéncia de cabimento or¢amental;

f) Outros requisitos definidos no antincio da Bolsa
de Estudos.

ARTIGO 10

(Seleccao e graduacao dos candidatos)

1. No processo de seleccdo dos candidatos sdo apurados
aqueles que retinam os requisitos estabelecidos.

2. Na graduagao dos candidatos apurados constituem
circunstancias preferenciais pela ordem indicada:

a) Melhor classifica¢ao de desempenho;
b) Maior experiéncia profissional no aparelho do Estado;
¢) Outras indicadas no andncio.

ARrTIGO 11

(Notificacao do resultado do concurso)

Os resultados do concurso devem ser publicados e fixados na
vitrina, na pagina de internet ou em outro lugar de livre acesso,
dentro do prazo constante do antincio da Bolsa de Estudo.

ARTIGO 12

(Contrato)

1. Para efeitos de concessdo de Bolsas de Estudo, as institui¢oes
devem celebrar com o funcionério bolseiro um contrato.

2. O contrato referido no nimero anterior contem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo das partes;

b) Tipo e duragdo da bolsa;

c) Local de formacao;

d) Forma e o periodo de pagamento do quantitativo da bolsa;

e) Obrigacdes da instituicdo e do funcionario bolseiro,
incluindo as que resultem do incumprimento do con-
trato;

/) Outros elementos julgados necessarios.

3. Compete a entidade que superintende a drea da fungdo
publica aprovar os modelos de contrato de bolsa de estudo
no prazo de 60 dias contados a partir da data da publicagcdo
do presente regulamento.

ARTIGO 13

(Deveres gerais do funcionario bolseiro)
1. Sdo deveres do funcionario bolseiro, nomeadamente:

a) Dedicar o tempo na formacdo ou no estudo a que se
destina a bolsa com vista a obten¢do do melhor
aproveitamento;

b) Cumprir pontualmente as exigéncias da formagdo ou do
estudo a que se destina a bolsa;

c) Nao exercer qualquer tipo de actividade remunerada
durante o periodo de duragdo da bolsa, salvo quando
seja considerado complementar do curso ou no
periodo de férias ou seja devidamente autorizado pelo
respectivo dirigente;
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d) Apresentar relatério da formagdo ou do estudo a que
se destina a bolsa, de acordo com a periodicidade
estabelecida no contrato;

e) Regressar a institui¢do a que esta afecto findo o periodo
de formacgéo;

f) Prestar trabalho ao Estado por um tempo minimo
correspondente ao periodo de duragdo da bolsa ou da
formacao;

g) Cumprir integralmente as condi¢des da bolsa ou de for-
magdo, bem como os regulamentos das instituicdes
de ensino ou de formagao;

h) Respeitar as normas e as leis do pais onde decorre
a formag@o.

2. A autorizagio referida na alinea c¢) don.® 1 do presente artigo,
ndo é concedida nos casos em que a actividade a ser realizada pelo
funciondrio bolseiro seja prejudicial ao desempenho ou contrarie
as condicdes previstas no contrato.

3. Quando a durag@o da bolsa for igual ou superior a um ano,
o funciondrio bolseiro deve apresentar relatérios semestrais,
devendo incluir a previsdo da conclusdo do curso, salvo se
o contrato estabelecer outra periodicidade.

ARTIGO 14

(Direitos gerais do funcionario bolseiro)
Sao direitos gerais do funciondrio bolseiro:

a) Receber o quantitativo da bolsa, nos termos do contrato;

b) A dispensa total ou parcial do servico de acordo com
o0 contrato;

c¢) A manutencdo de todos os direitos do funcionério,
enquanto bolseiro, nos termos da lei;

d) Ser avaliado com base na informagao relativa ao seu
aproveitamento durante a formagao;

e) Ter assisténcia médica e medicamentosa, nos termos
estabelecidos no contrato e na demais legislacao
aplicavel,

f) Ser assegurado o transporte para si, bem como os seus
artigos de uso pessoal, no inicio e no fim da formacao,
desde o local da sua residéncia até ao pafs da formagao
ou capacitagd@o, nos termos do artigo 16 do presente
Regulamento;

g) Nao prestar trabalho extraordindrio que o impeca
de participar nas aulas, provas ou exames, salvo razdes
imperiosas de servico;

h) Ser dispensado do trabalho nos dias de exame mediante
apresentacdo do respectivo calenddrio sem reducdo
da remuneragao.

ARTIGO 15

(Deveres da Instituicao)
Sao deveres da instituigcdo:

a) Proceder o acompanhamento do funciondrio bolseiro
através de contactos periddicos;

b) Assegurar os cuidados médicos do funciondrio bolseiro,
nos termos do contrato e demais legislagdo aplicavel;

c) Solicitar periodicamente as instituicdes de ensino
ou de formacdo profissional a informagdo relativa
ao aproveitamento e o comportamento dos funciondrios
bolseiros;

d) Retirar a bolsa ao funciondrio bolseiro que nao obtiver
bom aproveitamento no segundo ano consecutivo
de formacdo.

ARTIGO 16

(Bagagem)
1. De acordo com o meio de transporte a utilizar, o funcionario

bolseiro tem direito aos seguintes pesos, excluido o que decorre
do préprio bilhete de passagem:

Passagem/Peso/Cubicagem

Terrestre Maritima

500Kgs 2 m3

Area
50Kg

2. O transporte de bagagem por via aérea e maritima faz-se em
regime de bagagem ndo acompanhada, ou seja, por frete aéreo,
terrestre e maritimo, no fim da formacao.

3. Os abonos de transporte de bagagem ndo sdo cumulativos,
devendo o funciondrio bolseiro escolher a via que pretende.

ARrTIGO 17

(Cancelamento da bolsa de estudo)
A bolsa de Estudo ¢ cancelada nas seguintes condi¢des:

a) Mau aproveitamento no estudo ou formacdo a que se
destina a bolsa, por razdes imputdveis ao funcionario
bolseiro;

b) Violacdo grave das obrigagdes resultantes no contrato
e dos deveres previstos na legislac@o aplicavel.

ARTIGO 18

(Efeitos do cancelamento da bolsa de estudo)
O cancelamento da bolsa tem seguintes efeitos:

a) Interdicao de mudanca de carreira, promogio e progressio
durante dois anos;

b) Impossibilidade do funcionario usufruir de nova bolsa
nos quatro anos seguintes;

¢) Instauracdo de procedimento disciplinar e ou criminal,
nos casos em que houver lugar;

d) Apresentacdo imediata do funciondrio bolseiro a insti-
tui¢do a que esta vinculada.

ARTIGO 19

(Apresentacao ao servico)

1. Findo o periodo da formagdo ou estudo a que se destina
abolsa, o funciondrio bolseiro deve apresentar-se imediatamente
na institui¢@o a que estd vinculado.

2. Tratando-se de bolsa de estudo no exterior o funciondrio
deve se apresentar ao servigo no prazo de 30 dias apds o fim
da formacao.

ARTIGO 20

(Horario de trabalho do funcionario bolseiro)

1. O funciondrio bolseiro que estuda durante parte da jornada
laboral deve prestar trabalho por um periodo ndo inferior a 15
horas semanais.

2. O funciondrio bolseiro que estuda fora do periodo normal
de trabalho tem direito a cessar a sua actividade, uma hora antes
do termo da sua jornada laboral.

ARTIGO 21
(Disposicao transitéria)
A situacdo dos funciondrios que, a data da entrada em vigor

do presente regulamento beneficiam de bolsa de estudo deve
ser regularizada pelas respectivas instituicdes, nos termos
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do presente regulamento sem prejuizo dos direitos adquiridos
nos seguintes prazos:
a) Tratando-se de funciondrios bolseiros no pais, trinta dias;
b) Tratando-se de funciondrios bolseiros no exterior,
noventa dias.

Decreto n.2 12/2018
de 12 de Marco

Havendo necessidade de rever o Decreto n.° 51/2003, de 24
de Dezembro, que cria o Instituto Nacional de Apoio
aos Refugiados, como forma de garantir uma maior coordenacao
e eficdcia na execucdo das suas atribui¢des, atendendo
a alinea d) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 4/2017, de 21
de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 204
da Constituic@o da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)
O Instituto Nacional de Apoio aos Refugiados, abreviadamente

designado por INAR, é uma instituic@o colectiva de direito publico,
dotado de personalidade juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Subordinacao)
O INAR subordina-se ao Ministério do Interior.

ARTIGO 3

(Sede e Delegacoes)

O INAR tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo criar
delegagdes ou outras formas de representacdo, em qualquer
local do territério nacional, mediante decisdo do Ministro que
superintende a drea de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo, ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do INAR:

a) O apoio e assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo na Republica de Mocambique;

b) A coordenag@o com as entidades nacionais e estrangeiras
na execucdo das acg¢des tendentes a garantir
a seguranca e estabilidade aos refugiados e requerentes
de asilo no pais;

c) A coordenagdo e articulacdo com a Comissao Consultiva
para os Refugiados, criada pela Lei n.° 21/91, de 31
de Dezembro;

d) A criacdo e gestdo quotidiana dos centros de acomodacao
no que concerne a distribuicdo de bens alimenticios,
bens de uso individual e outros servicos necessarios;

e) A execugdo de ac¢gdes conducentes a procura de solugdes
duradoiras para os refugiados e requerentes de asilo.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Sao competéncias do INAR:

a) Conceder o apoio e assisténcia aos refugiados e reque-
rentes de asilo na Republica de Mogambique;

b) Coordenar com as demais entidades nacionais e estran-
geiras a execucdo de acgdes tendentes a garantir
a seguranca e estabilidade aos refugiados e requerentes
de asilo no pais;

c) Organizar os processos de pedido de asilo, no que
concerne a aquisi¢ao de documentos de identificagdo
e de viagem;

d) Actualizar os processos individuais dos refugiados
e dos requerentes de asilo;

e) Articular e coordenar com a Comissao Consultiva
para os Refugiados, criada pela Lei n.° 21/91, de 31
de Dezembro;

f) Propor a assinatura e celebracio de contratos e acordos
com governos, instituicdes e agéncias doadoras com
vista a assisténcias aos refugiados e requerentes
de asilo;

g) Criar e fazer a gestio quotidiana dos centros de acomo-
dagdo, garantindo a distribui¢do de bens alimenticios,
bens de uso individual e outros servigos necessarios;

h) Promover o acesso a educacdo e saide publicas pelos
refugiados e requerentes de asilo;

i) Promover projectos conducentes a auto-suficiéncia
dos refugiados.

ARTIGO 6
(Direccao)
O INAR ¢ dirigido por um Director Nacional, nomeado

pelo Ministro que superintende a drea de assisténcia aos refu-
giados e requerentes de asilo.

ARTIGO 7
(Orgaos)
No INAR funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direc¢do, como um 6rgdo de consulta
do Director Nacional do INAR;

b) Conselho Técnico, como um 6rgdo de consulta técnica
do INAR.

ARTIGO 8

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢ao é um 6rgdo dirigido pelo Director
Nacional e tem as seguintes fungdes:

a) Analisar a situacdo geral dos refugiados e requerentes
de asilo na Republica de Mogambique;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes fundamentais
da actividade e gestdo do INAR;

c) Apreciar a proposta de or¢camento de funcionamento
e de investimento;

d) Analisar os relatérios periédicos apresentados pelas
unidades organicas do INAR;

e) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparag@o,
execucao e controlo do plano de actividades do INAR;

f) Apreciar o relacionamento do INAR com outras
instituicoes do Estado e demais entidades nacionais
e estrangeiras ligadas aos refugiados;

g) Apreciar as propostas de abertura e encerramento
de representacdes locais do INAR;

h) Analisar e dar parecer sobre propostas de assinatura
e celebracdo de contratos e acordos, ratificacdo ou
adesdo a convengdes internacionais sobre refugiados;

i) Analisar e dar parecer sobre os planos de recepg¢ao,
acomodagdo e integracdo de refugiados que afluem
ao pais;

Jj) Estudar as decisdes superiormente emanadas e garantir
a sua implementacao;
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k) Emitir pareceres sobre a organizagio do INAR
e do seu pessoal, visando melhorar a eficdcia
e eficiéncia dos servicos;

1) Elaborar a proposta de Regulamento Interno do INAR.

2. O Conselho de Direcgio integra na sua composicao:

a) O Director Nacional,

b) Os Chefes de Departamento Central,
c) Os Chefes de Reparti¢do Central;

d) O Chefe de Gabinete do Director.

3. O Director Nacional, considerando a matéria em apreciacao,
pode convidar para participar nas reunides do Conselho
de Direcgio outros quadros e técnicos que se reputem convenientes.

4. O Conselho de Direcgdo do INAR retine-se quinzenalmente
e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Director
Nacional.

ARTIGO 9

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico €é um 6rgao de consulta, que tem por
funcdo pronunciar-se sobre aspectos de programacio, organizacao
e andlise do funcionamento do INAR na realizagdo das suas
atribuigdes.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Director Nacional
do INAR e € constituido por representantes dos Ministérios que
superintendem as seguintes dreas:

a) Da ordem e seguranga publicas;

b) Dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;

c) Da Defesa Nacional;

d) Da Economia e Financas;

e) Da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos;
/) Da Saude;

g) Da Administrac@o Estatal e Func¢do Publica;

h) Do Trabalho, Emprego e Seguranga Social;

i) Do Género, Crianca e Acg¢@o Social.

3. Para objectivos especificos, o Director Nacional do INAR
pode convidar outras entidades e quadros de outras institui¢des
para participarem nas sessdes do Conselho Técnico.

4. O Conselho Técnico retne-se trimestralmente e, extraor-
dinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 10

(Receitas)

Constituem receitas préprias do INAR, para além de outras
previstas na lei:

a) As dotagdes do Or¢amento do Estado;

b) As dotacdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares, organiza¢des internacionais inter-
governamentais, organiza¢des nido-governamentais,
empresas nacionais e internacionais;

¢) Quaisquer outras resultantes da actividade do INAR que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARrTIGO 11

(Despesas)
Constituem despesas do INAR:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
de bens ou de utilizagdo de servigos;

¢) Outras despesas afins.

ARTIGO 12

(Regime do Pessoal)

O pessoal do INAR rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado, podendo-se, no entanto,
celebrar contratos de trabalho que se regem pelo regime geral
e demais legislacdo aplicavel, desde que seja compativel com
a natureza das funcdes a desempenhar.

ARTIGO 13

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende a drea de assisténcia aos
refugiados e requerentes de asilo, submeter o Estatuto Organico
do INAR a aprovagao pelo 6rgdo competente, no prazo de 60 dias.

ARTIGO 14

(Norma Revogatoria)

E revogado o Estatuto Organico do INAR, aprovado
pelo Decreto n.° 51/2003, de 24 de Dezembro.

ARTIGO 15

(Entrada em Vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Fevereiro
de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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