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Comissao Interministerial da Reforma
da Administracao Publica:

Resolucéo n.? 3/2018:
Aprova o Quadro de Pessoal do Ministério dos Recursos Minerais
e Energia.
Resolucéo n.? 4/2018:

Aprova o Quadro de Pessoal do Ministério das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.? 3/2018
de 13 de Marco

Havendo necessidade de dotar de Quadro de pessoal
ao Ministério dos Recursos Minerais e Energia, criado
pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro,
ao abrigo do disposto na subalinea i) da alinea d) do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracio Pablica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Ministério
dos Recursos Minerais e Energia, em anexo a presente Resolucao,
e dele faz parte integrante da presente.

Art. 2. O provimento do Quadro de Pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. A presente resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag¢do Publica, aos 24 de Julho de 2017.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Quadro de Pessoal do Orgao Central

Funcdes e Carreiras Unidades Organicas
GM | IGREME | DNGM | DNHC | DNE | DPC | GJ | DRH | DAF | DAQ | DCI | Total

Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca
Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Vice-Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Secretario Permanente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector-Geral 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector-Geral Adjunto 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assessor de Ministro 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Director Nacional 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5
Director Nacional Adjunto 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 5
Chefe do Gabinete 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistente do Ministro 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Chefe de Departamento Central Autonomo | 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Chefe de Departamento Central 0 4 5 4 5 4 0 0 0 0 0 22
Chefe de Reparticao Central 0 1 3 2 2 2 0 3 3 0 0 16
Secretério Particular 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Secretdrio Executivo 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 7
Chefe da Secretaria Central 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Subtotal 14 8 11 9 11 2 4 5 1 1 75
Carreira de Regime Geral
Especialista 1 1 3 3 7 1 1 1 0 0 0 18
Técnico Superior de Administracdo Publica | 3 3 3 1 1 2 0 2 5 1 1 22
N1
Técnico Superior N1 4 9 14 4 4 20 8 8 5 1 2 79
Técnico Especializado 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
Técnico Profissional de Administracio | 2 0 5 1 2 4 0 6 2 2 1 25
Publica
Técnico Profissional 2 0 7 0 1 1 0 1 6 2 3 23
Técnico Profissional de Informacgdo |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
e Documentagdo
Técnico 0 5 4 2 2 3 0 1 9 1 1 28
Técnico Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Assistente Técnico 0 2 4 1 1 0 1 0 0 13
Assistente Técnico de Informacao |0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
e Documentagao
Agente Técnico 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Auxiliar Administrativo 1 3 6 2 0 1 1 1 2 25
Agente de Servigo 4 2 11 1 0 0 2 2 0 3 0 25
Auxiliar 0 1 3 0 3 4 0 4 3 0 0 18

Subtotal 19 26 60 15 28 37 12 |30 35 11 15 288
Carreira de Regime Especial nao Diferenciada
Inspector Superior Administrativo C 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Inspector Superior Administrativo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Téc. Sup. de Tecnologias de Informacéo | 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
e Comunicagdo N1
Téc. Sup. de Tecnologias de Informacéo | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
e Comunicagdo N2
Téc. Prof. de Tecnologias de Informacgédo | 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
e Comunicagdo
Inspector Administrativo E 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Subtotal 0 4 0 0 0 9 0 0 0 1 0 14
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Funcdes e Carreiras Unidades Organicas
GM | IGREME | DNGM | DNHC | DNE | DPC | GJ | DRH | DAF | DAQ | DCI | Total

Carreira Especifica
Técnico Superior de Recursos Minerais N1 | 0 9 30 6 3 4 0 0 0 0 0 52
Técnico Superior de Energia N1 0 9 0 4 19 1 0 0 0 0 0 33
Técnico Profissional de Recursos Minerais | 0 2 7 2 2 0 0 0 0 0 0 13
Técnico Profissional de Energia 0 1 6 2 7 0 0 0 0 0 0 16
Assistente Técnico de Recursos Minerais 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Subtotal 0 21 44 14 31 5 0 0 0 0 0 115
Total Geral (Carreiras e Chefias) [33 |50 lus |38 [70 [e0 [14 [34 [40 [13 |16 [4m2

GM - Gabinete do Ministro

IGREME - Inspeccao-Geral do MIREME
DNGM - Direcgéo Nacional de Geologia e Minas
DNHC - Direcgio Nacional de Hidrocarbonetos e Combustiveis
DNE - Direc¢do Nacional de Energia

DPC - Direccao de Planifica¢do e Cooperacao
DRH - Departamento de Recursos Humanos

DAF - Departamento de Administragio e Finangas
GJ - Gabinete Juridico

DCI - Departamento de Comunicagio e Imagem
DAQ - Departamento das Aquisicdes

Resolucéo n.? 4/2018
de 13 de Marco

Havendo necessidade de dotar o Quadro de Pessoal
do Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos, criado pelo Decreto Presidencial n.® 1/2015, de

16 de Janeiro, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissio
Interminesterial da Reforma da Administragdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Ministério
das Obras Publicas, Habita¢do e Recursos Hidricos, em anexo
a presente Resoluc@o, e dele faz parte integrante.

Art. 2. O provimento do Quadro de Pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 24/2002, de 13
de Marco, que aprova o Quadro Geral de Pessoal do Ministério
das Obras Publicas, Habitag@o e Recursos Hidricos.

Art. 4. A presente resolugdo entra em vigor a data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag¢@o Publica, aos 24 de Julho de 2017.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Quadro de Pessoal do Ministério das Obras Publicos, Habitacdo e Recursos Hidricos

Carreiras e Funcoes

| 6™ [10P | DNGRH | DNAAS | DNE [ DNUH [ DPC | GJ [ DRH | DAF | DA [DCI | Total

Funcdes de Direccao, Chefia e Confianca

Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Vice-Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Secretdrio Permanente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector Sectorial de Obras Publicas 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assessor do Ministro 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Director Nacional 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
Chefe de Gabinete do Ministro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistente 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Chefe de Departamento Central Autonomo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Chefe de Departamento Central 0 1 5 4 3 4 4 0 0 0 0 0 21
Chefe de Reparticao Central 0 1 4 6 0 1 2 0 2 2 0 0 18
Secretdrio Particular 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Secretdrio de Relagdes Publicas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de Secretaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Secretario Executivo 3 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 8
Subtotal 16 4 10 11 5 7 8 2 3 4 1 1 72
Carreiras de Regime Geral
Especialista 2 3 3 3 1 1 2 2 1 1 0 19
Técnico Superior de Administragdo Piblicade N1 | 1 1 3 3 1 3 1 0 1 2 1 17
Técnico Superior N1 5 2 23 23 6 6 10 8 10 5 3 1 102
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Carreiras e Funcoes GM | IOP | DNGRH | DNAAS | DNE | DNUH | DPC | GJ | DRH | DAF | DA | DCI | Total

Técnico Superior de Administracdo Piblicade N2 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Superior N2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Profissional de Administragdo Piblica | 4 2 4 4 3 2 1 1 4 2 0 0 27
Técnico Profissional 1 1 4 2 1 0 2 0 2 3 1 1 18
Técnico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3
Assistente Técnico 2 1 2 2 1 2 2 0 0 3 0 0 15
Agente Técnico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 5
Auxiliar Administrativo 5 2 5 8 4 3 1 1 1 2 1 1 34
Operario 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3
Agente de Servigo 4 1 1 3 4 2 4 3 2 4 0 0 28
Auxiliar 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Subtotal 26 13 50 52 22 20 23 15 |22 28 6 4 281
Carreiras de Regime Especifico
Técnico Superior de Obras Publicas N1 1 15 12 10 16 13 6 0 0 0 2 0 75
Técnico Superior de Obras Puiblicas N2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Profissional de Obras Publicas 0 8 5 5 8 8 3 0 0 0 0 0 37
Assistente Técnico de Obras Piblicas 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6
Auxiliar Técnico de Obras Publicas 0 0 4 1 1 1 0 0 0 0 0 0 7

Subtotal 1 23 28 16 25 22 9 0 1 0 2 0 127
Carreiras de Regime Especial ndo diferenciadas
Inspector Superior Admininistrativo A 0 7 0 0 0 0 0 7
Inspector Tecnico Administrativo B 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Técnico Superior deTecnologias de Informagao | O 0 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 5
ve Comunicacdo N1
Técnico Profissional de Tecnologias de Informagdo | O 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 4
e Comunicacdo

Subtotal 0 10 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0 19
Total Geral 43 50 91 82 52 49 43 17 |26 32 9 5 499

Preco — 20,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



