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COMISSAO INTERMINISTERIAL DA RE-
FORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.? 7/2018

de 21 de Marco

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Fundo
de Desenvolvimento Agrario, criado pelo Decreto n.® 21/2006,
de 29 de Junho, ao abrigo do disposto na subalinea vi) da alinea d)
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio
e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de
Ministros nos termos do artigo 1 da Resolucio n.° 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administrag¢@o Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgéanico do Fundo
de Desenvolvimento Agrario, abreviadamente designado por
FDA em anexo, que ¢é parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area
da Agricultura, submeter ao 6rgdo competente, a aprovagao
do Regulamento Interno do FDA, até sessenta dias contados
a partir da data da publicac@o da presente Resolugao.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
da Agricultura, submeter ao 6rgdo competente, a aprovagao
do quadro de pessoal do FDA, no prazo de noventa dias a partir
da publicacdo da presente Resolucio.

Art. 4. E revogado o Estatuto Organico do FDA aprovado
pelo Decreto n.° 21/2006, de 29 de Junho.

Art. 5. A presente Resolucao entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 20 de Novembro
de 2017.
Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Fundo
de Desenvolvimento Agrario

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Fundo de Desenvolvimento Agrario, adiante denominado
FDA € uma pessoa colectiva de direito publico, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2

(Sede e Delegacoes)

O FDA tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo abrir
ou encerrar delegagdes ou outras formas de representacio
em qualquer parte do territério nacional, mediante aprovagdo
do Ministro que superintende a drea da Agricultura, ouvido
0 Ministro que superintende a 4rea das Financas.

ARTIGO 3
(Objectivos)
O FDA tem como objectivos:

a) Realizar estudos, programas e projectos para o desenvol-
vimento do sector;

b) Mobilizar recursos para promogao de servicos financeiros
no sector agrario;

c) Promover, atrair e monitorar os investimentos ptblicos
e privados para o sector agrario; e

d) Promover o sistema financeiro agrario em zonas rurais.

ARTIGO 4

(Tutela)

1. A tutela sectorial € exercida pelo Ministro que superintende
a drea da agricultura, e compreende, nomeadamente:

a) Homologar programas, planos estratégicos e de activi-
dades, incluindo relatorios;

b) Fiscalizar 6rgaos, servigos e documentos;

¢) Propor a nomeagdo do Director-Geral e Director-Geral
Adjunto;

d) Nomear e exonerar os Directores dos Servigos;

e) Aprovar o Regulamento Interno;
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f) Propor a abertura e encerramento de delegacdes ou
outras formas de representagdo em qualquer parte do
territério nacional.

2. A tutela financeira € exercida pelo Ministro que superintende
a drea das financas e compreende:

a) Homologar o Orcamento;

b) Aprovar o relatério financeiro;

¢) Inspeccionar as actividades do FDA;

d) Pronunciar-se sobre a nomeacdo do Director-Geral
e Director-Geral Adjunto;

e) Pronunciar-se sobre criagcdo e extincdo de delegacdes
ou outras formas de representacdo em qualquer parte
do territorio nacional; e

) Autorizar quaisquer financiamentos para o sector agrdrio.

ARTIGO 5

(Atribuicoes)
1. Sdo atribui¢des do FDA:

a) Elaborar e conduzir estudos e projectos no ambito
das politicas e estratégias de investimentos, incentivos
e parcerias publico-privadas para o desenvolvimento
do sector agrdrio e agro-industrial;

b) Mobilizar e facilitar investimentos publicos e privados
para o sector agrdrio;

c) Garantir a arrecadacdo de receitas proprias e consignadas
para o desenvolvimento do sector agrario;

d) Promover o agro-negoécio, empreendedorismo e desen-
volvimento de cadeias de valor de produtos agrarios;

e) Promover o acesso aos servigos providos por instituicdes
financeiras, empresas, fundacdes, cooperativas
e associagdes para o sector agrario;

f) Mobilizar recursos publicos e privados, internos
e externos para criacao de fundos de garantia e seguros
do sector agrario;

g) Criar ambiente favordvel e facilidades para atrac¢ao
e promocao de servicos financeiros rurais para o sector
agrério;

h) Financiar a reabilitacdo, estabelecimento e manutengio
de infra-estruturas do sector agrario;

i) Participar no capital de sociedades de investimento,
desenvolvimento e promogdo empresarial; e

Jj) Promover e incentivar programas e projectos estruturantes
de plantacdes florestais e sistemas agro-silvo pastoris.

2. O FDA pode contratar servicos de terceiros para a prosse-
cucdo dos seus objectivos.

ARTIGO 6
(Competéncia)
Sao competéncias do FDA:

a) Promover parcerias publico-privadas para o desen-
volvimento de programas e projectos estruturantes
do sector agrério;

b) Identificar fontes, facilidades e oportunidades
de investimento e financiamento da cadeia de valor
de produgdo agraria;

c) Desenhar e implementar projectos e programas
estruturantes de investimento tendo em conta
as potencialidades e as condi¢des agro-ecoldgicas
em cada corredor de desenvolvimento;

d) Mobilizar recursos financeiros para o estabelecimento
de linhas especiais de crédito ajustadas ao sector
agrério;

e) Programar e gerir as receitas proprias e consignadas
a instituicio;

f) Promover o agro-processamento e cadeias de valor
de produtos agrarios;

g) Promover o estabelecimento dos Centros de Servicos
Agrarios acessivel aos produtores;

h) Fazer a monitoria e avaliacdo dos investimentos
no sector agrario;

i) Assinar contratos de gestdo das infra-estruturas ptiblicas
adstritas ao sector agrario;

Jj) Interagir com o sector produtivo agrario e agro-industrial
podendo, por delegagdo, representar o Ministro nas
respectivas instancias de didlogo;

k) Emitir pareceres, em coordenacio com outros sectores,
sobre o mérito das propostas de investimento privado
no sector comercial agririo e agro-industrial, para
a autorizacdo de investimentos;

) Promover a agro-inddstriaem coordena¢do com outros
intervenientes no sector agrario;

m) Promover a oportunidade de agro-negdcios, atrair
€ monitorar investimentos no sector comercial agririo
e agro-industrial; e

n) Fortalecer mercados de insumos e de produtos para
0 apoio a producio agraria.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 7
(Orgaos)
Sao 6rgaos do FDA:
a) Direccao-Geral;
b) Conselho Fiscal,

c) Conselho Técnico;
d) Colectivo de Direccao.

ARTIGO 8
(Direccao-Geral)
1. A Direc¢@o-Geral é um 6rgao de gestao composto por dois

membros, sendo um Director-Geral, e um Director-Geral Adjunto.
2. Compete a Direc¢ao-Geral do FDA:

a) Elaborar o planeamento estratégico, a supervisio,
acoordenac¢do e o controlo da execugdo das actividades
técnica, administrativa, patrimonial e financeira
do FDA;

b) Garantir o cumprimento do Estatuto e demais normas
em vigor;

c) Apreciar os planos, programas, estratégias, or¢amento,
relatérios de actividades e de prestagdo de contas,
normas, propostas e demais assuntos a serem
submetidos as entidades competentes para a sua
autorizacao;

d) Apresentar periodicamente relatérios de desempenho do
FDA e avaliacdo dos resultados alcangados;

e¢) Garantir que a gesto técnica, administrativa, patrimonial
e financeira seja realizada em conformidade com a lei.

3. Podem ser convidados a participar das sessdes da Direc¢ao-
-Geral sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

4. A Direc¢ao-Geral retine-se ordinariamente, uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pelo Director-Geral.
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ARTIGO 9

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo composto
por trés membros, sendo um presidente e dois vogais.

2. O presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal
sdo nomeados com um mandato de 3 anos pelo Ministro que
superintende a drea da Agricultura sob proposta do Ministro que
superintende a area das finangas.

3. Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar a execugdo dos planos de actividades
financeiras, anuais e plurianuais do FDA;

b) Examinar periodicamente a contabilidade e a execugdo
do or¢amento; e

c) Emitir parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio
e da conta de geréncia e de auditoria.

4. O Conselho Fiscal redne-seordinariamente, uma vez
por trimestre, mediante convocagdo do presidente em sessdes
e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario,
ou a pedido da maioria dos seus membros.

5. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo obtidas por maioria
simples de votos expressos.

6. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores
externos, correndo os respectivos custos por conta do Fundo.

ARrTIGO 10

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de articulagdo multissectorial,
cabendo-lhe pronunciar sobre matérias de investimento, estudos
e projectos e outros considerados pertinentes, convocado
e dirigido pelo Director-Geral Adjunto.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Propor, apreciar e recomendar medidas necessdrias
aexecucdo dos fins da instituicio e do funcionamento
do sector Agrario;

b) Apreciar e dar pareceres sobre propostas de medidas
com vista ao apoio, incentivos e promog¢ao do sector
Agraério;

c) Estudar e propor forma adequada de coordenacdo técnica
com outros organismos;

d) Analisar os problemas que lhe sejam submetidos relativos
ao sector Agrario.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral Adjunto;

b) Directores de Servicos Centrais;

c) Chefes de Departamento Central Auténomo;

d) Chefe de Departamento Central;

e) Delegados;

f) Representante do Ministério que superintende a 4rea
da Agricultura;

g) Representante do Ministério que superintende a area
das Financas;

h) Representante do Ministério que superintende a area
da Industria e Comércio.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Técnico sob proposta do Director-Geral Adjunto, além dos
membros previstos no niimero anterior, e de acordo com a agenda
de cada sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Conselho técnico retine-se ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que o Director-Geral
Adjunto o convoque.

ARrTIGO 11

(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direcgdo € o 6rgio de consulta do FDA,
dirigido pelo Director-Geral cabendo-lhe pronunciar-se sobre
matérias que, para o efeito, lhe sejam presentes, nos termos do
presente Estatuto Orgénico e do Regulamento Interno do FDA.

2. Compete ao Colectivo de Direcc¢ao:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestido
corrente do FDA;

b) Analisar a implementacido das politicas de promocio
e atracio de investimentos;

c) Apreciar a execugdo dos planos e programas anuais
e plurianuais de actividade, bem como os respectivos
relatérios de execugdo;

d) Pronunciar se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos;

e) Promover a troca de experiéncia e de informagdes
relevantes entre quadros da institui¢ao e a Direc¢do-
Geral, para a prossecugdo efectiva de atribuigdes
acometidas ao FDA;

f) Analisar e aprovar a proposta de incentivos do quadro
do pessoal do FDA.

3. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Colectivo
de Direccao sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior, e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Colectivo de Direc¢do retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Director-Geral
0 convoque.

ARTIGO 12

(Director-Geral)

1. OFDA é dirigido por um Director-Geral e um Director-Geral
Adjunto ambos nomeados pelo Primeiro-Ministro.

2. O mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto
€ de quatro anos, renovavel apenas por um mandato.

3. O Director-Geral € o responsavel pela gestdo permanente
do Fundo e responde perante os 6rgdos de tutela sectorial
e financeira.

ARTIGO 13

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos
aplicaveis;

b) Propor instrumentos de gestdo previsional e regulamentos
que se mostrarem necessarios ao funcionamento
do Fundo;

c) Assegurar a gestdo técnica, administrativa, patrimonial
e financeira;

d) Prestar informacdes periddicas sobre a actividade
do FDA as estruturas competentes;

e) Superintender e orientar todos os servigcos do FDA
no exercicio das suas atribuigdes;

f) Autorizar as despesas nos termos e até aos limites
estabelecidos na lei;
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g) Submeter a aprovag¢ido do Colectivo de Direcgido
os relatorios de actividades e as contas;

h) Representar o FDA em juizo e fora dele;

i) Submeter ao Ministro de tutela sectorial, as propostas
de nomeagdo de Directores de Servigos;

j) Nomear os Delegados, Chefes de Departamento
e de Reparticoes;

k) Dirigir o Colectivo de Direccao.

ARTIGO 14

(Director-Geral Adjunto)

1. O Director-Geral Adjunto sob a direc¢ao do Director-Geral
orienta e assegura a coordenagdo das actividades do Fundo
de Desenvolvimento Agrario.

2. Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral do FDA nos seus impe-
dimentos;

¢) Dirigir o Conselho Técnico; e

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)
A estrutura central do FDA compreende:

a) Servicos de Investimento e Agronegocios;

b) Servicos de Planificacdo, Estudos e Projectos;
c) Departamento de Administracao e Financas;
d) Departamento de Aquisicoes.

ARTIGO 16

(Servicos de Investimento e Agro negécios)
1. Sdo fungdes dos Servigos de Investimento e Agronegdcio:

a) Identificar as fontes, facilidades e oportunidades
de financiamento para promocao de acesso aos servigos
financeiros e nao financeiros;

b) Assistir tecnicamente as institui¢des financeiras
no desenho e implementacéo de programas de finan-
ciamento ao sector agrario;

c) Desenhar e promover produtos financeiros adaptados
as regides agro-ecoldgicas e corredores de desenvol-
vimento agrario;

d) Facilitar financiamentos para o desenvolvimento
de infra-estruturas agrarias e programas de plantagdes
florestais;

e) Promover parcerias com o sector privado com vista
ao desenvolvimento de plantacdes florestais;

f) Promover e incentivar o surgimento, desenvolvimento
e consolidacdo de empresas nacionais e estrangeiras
na area de reflorestamento e processamento da madeira
de plantacdes;

g) Promover e incentivar plantacdes comerciais e industriais,
energéticas, comunitarias e de sistemas agro-florestais;

h) Facilitar financiamentos para a identificagdo e zoneamento
de areas para o reflorestamento;

i) Conceber e promover programas de desenvolvimento
de agronegdcios, assisténcia técnica, formagéo
e desenvolvimento empresarial;

J) Conceber e implementar iniciativas de desenvolvimento
de cadeias de valor de produtos agrarios estratégicos
e prioritarios, adoptando medidas de adaptacdo
e resisténcia as mudangas climaticas;

k) Desenvolver iniciativas que promovam a transformacao
e fortalecimento das organizagdes de produtores
em cooperativas econdémicas e sustentaveis;

[) Promover a troca de experiéncias e disseminagdo
de boas praticas nas areas do agronegdcio e plantacdes
florestais;

m) Facilitar a interac¢@o entre as institui¢des publicas
e o sector produtivo, com vista a orientar as intervencoes
publicas para o apoio ao desenvolvimento sustentavel
do sector agrario e agro-industrial;

n) Promover o investimento privado nacional e estrangeiro
com vista a impulsionar o desenvolvimento do sector
agrario;

o) Promover programas de apoio as iniciativas dos jovens;

p) Promover feiras agro-pecudrias e féruns do agro negé-
cio; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. Os Servicos de Investimento e Agro negdcio sao dirigidos
por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Agricultura.

ARrTIGO 17

(Servicos de Planificacédo, Estudos e Projectos)

1. Sao funcdes dos Servicos de Planificacdo, Estudos
e Projectos:

b) Analisar e implementar directrizes, politicas, estratégias
e programas de desenvolvimento do sector agrério;

c) Avaliar a conjuntura nacional e internacional
macroecondmica e analisar o seu impacto no desen-
volvimento do sector agrario;

d) Identificar e propor politicas e medidas econémicas
para atrac¢do de investimentos publico e privado para
o desenvolvimento do sector agrario;

e) Elaborar planos anuais e plurianuais de actividade
e orgamento;

/) Elaborar os cendrios fiscais de médio prazo;

g) Coordenar a formulacdo de programas e projectos
estratégicos do sector agrario;

h) Realizar estudos e conceber projectos de investimento
do sector agrario;

i) Mobilizar e captar recursos para a materializagio
de acg¢des do sector agririo;

J) Monitorar e avaliar os planos, projectos e programas;

k) Coordenar a recolha e compilagdo de informacao, dados
e outros documentos do sector agrério;

[) Desenvolver sistemas de informagao para apoiar a tomada
de decisdo baseada em evidéncias;

m) Estabelecer a base de dados para a gestdo de informagdo
sobre financiamento do sector agrério;

r) Elaborar e apresentar relatérios e balancos periddicos
do desempenho da institui¢do;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. Os Servigos de Planificag¢do, Estudos e Projectos sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Agricultura.
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ARTIGO 18

(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financas tém
as seguintes fungdes:

a) No dominio da Administracio e Financas:

i) Elaborar a proposta do plano de actividades
e orgamento;

i) Garantir a execucdo e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizacdo das despesas do FDA;

iii) Garantir a escrituragdo dos livros obrigatérios;

iv) Assegurar a aquisicdo e distribuicdo de bens
patrimoniais e consumiveis necessarios ao bom
funcionamento do FDA;

v) Assegurar o sistema de recepcdo, circulacdo
e expedi¢do da correspondéncia do FDA;

vi) Elaborar o balango anual da execug¢ao do or¢gamento
e submeter ao Ministro que superintende a drea
das Financas e ao Tribunal Administrativo;

vii) Elaborar pareceres em matéria contabilistica
e fiscal,

viii) Elaborar o expediente relativo aos saldrios dos
funciondrios e assegurar o seu pagamento nos
termos recomendados pela contabilidade publica;

ix) Proceder a cobranca de receitas e depdsitos
bancarios;

x) Conservar em arquivo os documentos contabilisticos
e livros de escrituragdo;

xi) Garantir o controlo dos bens patrimoniais
do Fundo, organizar e realizar inventdrios
periddicos de acordo com a legislagao especifica
sobre a matéria;

xii) Manter actualizados os ficheiros dos bens
patrimoniais adquiridos pelo Fundo;

xiii) Zelar pela conservacio e gestao dos bens iméveis
e moveis existentes bem como dos respectivos
titulos;

xiv) Assegurar a manuten¢do, limpeza e gestdo
fisica do equipamento, instalagdes e outros
bens patrimoniais do Fundo e garantir o aprovi-
sionamento dos materiais necessarios;

xv) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislag@o aplicdvel.

b) No dominio dos Recursos Humanos:

i) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii) Planificar, controlar e implementar normas
de gestdo de recursos humanos de acordo com
a politica e planos de Governo;

iv) Organizar, controlar e manter actualizado o e SIP
do Fundo de acordo com as orienta¢des e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v) Implementar a politica de formagdo e desen-
volvimento de recursos humanos do Fundo;

vi) Assegurar a realizacdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servi¢o
no FDA;

vii) Monitorar as actividades das representacdes
locais em assuntos relacionados com a gestdo
de recursos humanos do Fundo;

viii) Elaborar propostas de criagdo de carreiras
especificas e respectivos qualificadores
profissionais do pessoal do FDA;

ix) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na fungao publica;

x) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director-Geral do FDA.

ARTIGO 19

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de aquisicdes
de bens e servigos;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das aquisi¢des;

c) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais areas na elaboracdo
do catalogo contendo as especificacdes técnicas
e outros documentos importantes para as aquisi¢oes;

e) Prestar assisténcia ao Jdri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

f) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contratos;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de aqui-
sigoes;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinados nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel;

i) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos;

J) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos de aquisicdes;

k) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspec¢des
e auditorias;

1) Zelar pela guarda dos documentos de cada aquisicao;

m) Responder pela manutengdo e actualizacio do cadastro
unico, em conformidade com as instrucgdes.

2. O Departamento de Aquisi¢cdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-
-Geral do FDA.

CAPITULO IV

Representacao Local do Fundo de Desenvolvimento
Agrario
ARTIGO 20

(Delegacées)
1. A Delegacio exerce as fun¢des do FDA ao nivel local
no ambito da sua jurisdig@o.
2. A Delegacio é dirigida por um Delegado do FDA nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 21
(Subordinacao)
1. As Delegacdes subordinam-se centralmente ao FDA
e funcionam sob orientacdo e coordenacdo do Director-Geral,
sem prejuizo da articulacdo e cooperacdo com o Governador
e Governo Provincial.

2. A estrutura da Delegacdo consta do Regulamento Interno
do FDA.
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ARTIGO 22

(Delegado)
Compete ao Delegado:

a) Representar o Fundo de Desenvolvimento Agrario
na respectiva area de jurisdi¢ao;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagao e planificagio
do servico, de acordo com a estratégia e as orientagdes
superiores;

c) Promover a colabora¢do com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdicdo prossigam finalidades
similares do Fundo de Desenvolvimento Agrério;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

e) Garantir a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
a ele subordinados;

f) Elaborar e remeter aos 6rgaos competentes a proposta
de plano de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplicag¢do das medidas de execugdo
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
superiormente.

ARTIGO 23
(Funcgodes das Delegacoes)
Sao fungdes das delegagcdes do Fundo de Desenvolvimento
Agrério:

a) Desempenhar a nivel provincial, as fun¢des e tarefas
do Fundo de Desenvolvimento Agrario dentro da drea
de jurisdi¢do e dos limites de atribuicio previamente
definidos;

b) Zelar pelo cumprimento do Plano Anual;

c) Planificar accdes e tarefas peridicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

d) Programar e propor actividades anuais a serem
desenvolvidas e submeter a aprovagdo da Direcgdo
do Fundo de Desenvolvimento Agrario;

e) Propor e submeter a aprovagao da Direcgdo os orcamentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

f) Coordenar com as estruturas locais as ac¢des em curso,
de acordo com os programas e projectos de nivel
provincial, inscritos e aprovados no ambito do inves-
timento publico;

g) Materializar localmente as politicas e estratégias, planos
e programas definidos pelo Fundo, em particular e pelo
sector agrario em geral;

h) Participar na realizacido de estudos, na implementagdo
e avalia¢@o de programas e projectos, visando o desen-
volvimento do sector agrario em coordenagdo com
os 6rgdos locais;

i) Manter actualizada a base de dados sobre financiamentos
de origem interna e externa no ambito do sector agrario
e destinados a sua area de influéncia;

Jj) Propor a concessdo de créditos e promover acgdes
de cobranga das prestacdes devidas e monitorar
a evolugdo dos respectivos projectos;

k) Organizar os processos relativos a investimentos e outras
formas de assisténcia a prestar pelo FDA, na sua area
de jurisdicao;

l) Assegurar através de criacdo de métodos de trabalho
adequados as circunstancias e praticar todos os actos
de gestdo ordindria e corrente, indispensdveis ao
funcionamento regular da delegacio;

m) Preparar os relatérios anuais de actividades e contas
e submeter a apreciacdo e andlise da Direcg¢ao;

n) Estabelecer estreita articulagdo com os Departamentos
e Reparticdes de nivel central, assegurando a coor-
denacdo de programas, projectos, accdes e tarefas das
distintas areas de funcionamento;

0) Executar quaisquer servicos que sejam requeridos para
o normal funcionamento das delegacdes.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de Pessoal
ARTIGO 24

(Receitas)

Constituem receitas do FDA as provenientes da sua actividade
corrente, nomeadamente:

a) Os saldos das contas de exercicios findos;

b) As receitas provenientes da participagdo do FDA
em empreendimentos proprios e em parcerias publico-
privada do sector agrario;

c) Os valores provenientes de taxas e sobre taxas consi-
gnadas a silvicultura;

d) Os valores provenientes de taxas e multas pagas ao abrigo
de regulamentos aplicdveis ao sector da agricultura,
pecudria e silvicultura;

e) As taxas provenientes da gestdo de empreendimentos
agrarios;

f) Os subsidios, legados, comparticipagdes, subvengdes
ou donativos de entidades publicas ou privadas;

g) Asreceitas resultantes das operagdes financiadas do FDA;

h) Os financiamentos externos consignados pelo Governo;

i) As dotacdes atribuidas pelo orcamento do Estado;

j) Os valores provenientes do arrendamento de bens
imoveis;

k) Quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
consignadas por legislacdo especifica.

ARTIGO 25

(Despesas)

1. Sao despesas do FDA, os encargos resultantes do respectivo
funcionamento e investimento e do exercicio das competéncias
que lhe sdo atribuidas, incluindo os decorrentes de medidas para
desenvolvimento de recursos humanos.

2. Constituem ainda despesas do FDA:

a) Investimento em infra-estruturas, meios e factores
necessarios para a prossecugiio das atribuicdes
definidas;

b) Investimento para desenvolver e gerir programa e pro-
jectos, bem como infra-estruturas de apoio a produgdo
agrdria e estabelecimento de plantagdes florestais;

c) Os custos de aquisic@o, manutencdo e conservagio
dos bens méveis e imdveis necessdrios ao seu
funcionamento e materializacdo de programas
de desenvolvimento agririo.

ARTIGO 26

(Gestao financeira e orcamental)

1. A gestdo do FDA observa os principios e normas aplicaveis
as instituicdes de regime especial e é regulada pelos seguintes
instrumentos de previsao e controlo:

a) Legislacdo geral aplicavel;
b) Estatuto organico;
c) Regulamento interno;
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d) Planos de investimento e de financiamento;

e) Planos e programas anuais e plurianuais;

/) Planos de actividades e or¢amento;

g) Relatorios trimestrais de actividades e de gestao.

2. O Orcamento anual e o respectivo plano de actividades
do FDA devem ser objecto de aprovagao pela Direccdo-Geral.

3. Aprovado o plano de actividades nos termos do nimero
anterior, deve ser enviado aos Ministros que superintendem as
areas de agricultura e financas, dentro dos prazos fixados na lei.

4. As alteragOes ao or¢camento anual sdo efectuadas através
de orgamentos suplementares sujeitos as formalidades referidas
no nimero anterior.

ARTIGO 27

(Regime do Pessoal)

Os funciondrios e agentes do FDA regem-se pelas normas
aplicaveis aos funcionarios publicos, pelo presente Estatuto, sendo
porém admissivel a celebracio de contratos de trabalho que se
regem pelo regime geral do trabalho, sempre que for compativel
com a natureza das fungdes a desempenhar.

Resolucéao n.2 8/2018
de 21 de Marco

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico
do Ministério do Interior, ao abrigo do disposto no artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 4/2017, de 21 de Agosto, no uso
das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros e ao
abrigo da Resolugdo n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administrac@o Publica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério
do Interior, em anexo, que € parte integrante da presente
Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro do Interior aprovar o Regulamento
Interno do Ministério do Interior, no prazo de 60 dias, a contar
da data de publicacdo da presente Resolucao.

Art. 3. Compete ao Ministro do Interior submeter a proposta
do Quadro de Pessoal a aprovacdo dos 6rgaos competentes, no
prazo de 90 dias, a contar da data de publicacdo da presente
Resolugdo.

Art. 4. E revogado o Diploma Ministerial n.° 68/2001, de 2
de Maio que aprova o Estatuto Organico do Ministério do Interior.

A presente Resolucao entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracao Publica, aos 22 de Dezembro
de 2017.
Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgénico do Ministério do Interior
CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério do Interior € o 6rgdo central do aparelho
de Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, planifica, coordena, dirige e desenvolve
actividades nas dreas da ordem, seguranca e tranquilidade
publicas, da identificacdo dos cidadios nacionais e estrangeiros,
do controlo migratdrio, da assisténcia aos refugiados e requerentes

de asilo, da prevenc@o de riscos, combate a incéndios, bem como
o socorro e salvamento de pessoas e bens, em casos de acidentes
e calamidades.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do Ministério do Interior:

a) Elaborag@o de propostas de politicas de seguranca interna
e a garantia da sua execucao;

b) Garantia da ordem, seguranga e tranquilidade publicas;

¢) Garantia do funcionamento e supervisdo do sistema
de identificagdo civil do cidadao nacional;

d) Garantia da supervisdo da emissdo de documentos
de viagem aos cidadaos nacionais e estrangeiros,
do controlo migratério, bem como da permanéncia
de cidaddos estrangeiros no pais;

¢) Garantia da implementagdo da politica de refugiados
e requerentes de asilo;

/) Garantia da implementacio de politicas para a prevengao
de riscos e combate de incéndios, bem como o socorro
e salvamento de pessoas e bens em caso de acidentes;

g) Promogio, em coordenac@o com o érgao que superintende
a 4rea de gestdo de calamidades, as ac¢des de socorro
e salvamento de pessoas e bens em caso de calamidades.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a materializagdo das suas atribui¢des, o Ministério
do Interior tem as seguintes competéncias:

a) Na area da ordem, seguranca e tranquilidade publicas:

i) Assegurar a supervisdo da organizagdo e funcio-
namento da Policia da Republica de Mocambique;

ii) Formular e garantir a implementagdo e supervisao
de politicas e estratégias de prevencao e repressao
da criminalidade e outros actos contrdrios a lei
e adoptar medidas destinadas a manter a ordem
social;

iii) Assegurar a constituicdo de unidades policiais
no territério nacional, bem como o seu funcio-
namento;

iv) Garantir a supervisdo da prontiddo das forcas
policiais para a prevengdo e combate a crimi-
nalidade e as violacdes da legalidade;

v) Garantir a proteccdo das missdes diplomaticas,
organismos internacionais e seus representantes
acreditados na Republica de Mogambique;

vi) Supervisionar a implementagdo de politicas
e estratégias de seguranga rodovidria, em coor-
denacdo com outros 6rgdos competentes;

vii) Conceber e supervisionar a implementagao
de politicas e estratégias de seguranga e protecgao
da fronteira estatal;

viii) Elaborar e supervisionar a implementacao
de politicas e estratégias de proteccdo e seguranga
costeira, lacustre e fluvial, em coordenacio com
outros 6rgaos competentes;

ix) Garantir a implementagdo e supervisao de poli-
ticas e estratégias de proteccdo de florestas,
fauna, recursos naturais € meio ambiente, em
coordenagdo com outros érgaos competentes.

x) Monitorar as actividades da Policia Municipal,
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xi) Garantir a implementag@o de politicas relativas
a armas de fogo, muni¢cdes e substincias
explosivas, nos termos da lei;

xii) Elaborar e assegurar a implementacdo de poli-
ticas relativas ao exercicio das actividades
de seguranca privada;

xiii) Formular e assegurar a implementagdo de poli-
ticas relativas a participagcdo das comunidades
na manuten¢do da ordem e tranquilidade publicas.

b) Na érea de identificag@o civil:

i) Elaborar e garantir a implementag@o de politicas
e estratégias para a identificacdo do cidadao
nacional;

ii) Orientar e supervisionar o funcionamento
do sistema de identificacdo civil do cidaddo
nacional.

c) Na area da migracio:

i) Conceber e assegurar a implementacio da politica
migratdria;

ii) Garantir a supervisdo do controlo do movimento
migratdrio através das fronteiras nacionais;

iii) Supervisionar a emissiao de documentos de viagem
para cidaddos nacionais e estrangeiros;

iv) Assegurar a supervisao da emissdo de documentos
de residéncia para cidaddos estrangeiros;

v) Formular e supervisionar a implementagao
de politicas de prevenc¢do e combate a imigracio
ilegal e o trafico de seres humanos.

d) Na area de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo:

i) Elaborar e supervisionar a implementac@o da politica
de refugiados e requerentes de asilo;

ii) Promover o acompanhamento e implementacao
das Convencdes e Acordos Internacionais em
matéria de refugiados.

e) Na area de Salvacdo Publica:

i) Conceber e garantir a implementacéo de politicas
para a prevencdo de riscos e combate de
incéndios, bem como o socorro e salvamento de
pessoas e bens em caso de acidentes;

ii) Assegurar, em coordenacdo com o 6rgio que
superintende a drea de gestdo de calamidades, as
ac¢des de socorro e salvamento de pessoas e bens
em caso de calamidades;

iii) Assegurar a supervisdo da actividade de salvacio
publica e garantir a observancia das normas
e procedimentos sobre a instalagdo, uso,
conservacio e manutengdo de equipamento de
detencdo e extin¢do de incéndios;

iv) Supervisionar a actividade de salvacdo publica,
desenvolvida por outras entidades publicas
e privadas;

v) Formular e garantir a implementag@o de politicas
de assisténcia balnear.

CAPITULO II
Sistema Organico
ARTIGO 4

(Areas de actividade)

Para a realizagdo das suas atribui¢des, o Ministério do Interior

b) Identificacio Civil;
c) Migracao;

d) Refugiados;

e) Salvagao Publica.

ARTIGO 5

(Estrutura)
O Ministério do Interior tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo do Ministério do Interior;

b) Policia da Republica de Mocambique;

¢) Direc¢@o Nacional de Identificagdo Civil;

d) Servico Nacional de Migragao;

e) Direccdo de Informacdes;

/) Direc¢ao de Recursos Humanos;

g) Direc¢do de Administragdo e Finangas;

h) Direccao de Planificag@o, Estudos e Documentacao;

i) Direccao de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;

J) Direcgdo de Relacdes Internacionais e Cooperacéo;

k) Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicagio;

[) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

m) Gabinete do Ministro;

n) Departamento de Aquisicoes.

ARTIGO 6

(Instituicoes Tuteladas)
Sao institui¢des tuteladas pelo Ministro do Interior:

a) Servico Nacional de Investiga¢do Criminal (SERNIC);

b) Servicos Sociais da PRM (SSPRM);

c) Outras institui¢cdes, como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicavel.

ARTIGO 7

(Instituicoes subordinadas)
Sdo institui¢des subordinadas ao Ministério do Interior:

a) Instituto Nacional de Apoio aos Refugiados (INAR);

b) Servico Nacional de Salvacao Pablica (SENSAP); e

c) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicavel.

CAPITULO 111

Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 8

(Inspeccao do Ministério do Interior)
1. Sao fungdes da Inspec¢do do Ministério do Interior:

a) Dirigir, organizar e executar a inspec¢do em todas
as unidades organicas do Ministério do Interior;

b) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e decisdes
pelas unidades orgénicas e servicos dependentes;

¢) Propor o sistema de inspeccdo, auditoria e orientacido
técnica a implementar nas unidades organicas
e servicos dependentes;

d) Propor e realizar inspecgdes, auditorias, inquéritos
e sindicancias determinados pelo Ministro;

e) Assessorar o Ministro do Interior na direccao de todo
o processo de inspeccao;

f) Verificar o funcionamento dos 6rgidos do Ministério
e propor medidas para o seu melhoramento.

2. A Inspeccgido do Ministério do Interior € dirigida por um
Inspector-Geral Sectorial, coadjuvado por um Inspector-Geral
Sectorial Adjunto.

compreende na sua organiza¢do as seguintes dreas de actividades:
a) Policia;
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ARTIGO 9

(Policia da Republica de Mogambique)
1. Sdo fungdes da Policia da Republica de Mogambique (PRM):

a) Assegurar o respeito pela legalidade, garantindo a ordem,
seguranca e tranquilidade publicas;

b) Proteger pessoas e bens;

c) Adoptar as providéncias adequadas a prevencdo e
repressdo da criminalidade e dos demais actos
contrdrios a lei e aos regulamentos, sem prejuizo das
competéncias especificas atribuidas por lei a outros
organismos;

d) Garantir o funcionamento normal das instituicoes
e o regular exercicio dos direitos, garantias e liberdades
fundamentais dos cidadaos;

e) Garantir a protec¢do, a ordem e a seguranga
das institui¢des publicas e dos objectos econémicos
estratégicos e sociais;

f) Garantir a proteccdo e seguranga costeira, lacustre
e fluvial;

g) Garantir a seguranga e a protecgdo da fronteira estatal;

h) Garantir a proteccao de florestas, fauna e meio ambiente;

i) Garantir a ordem, seguranca e tranquilidade publicas;

Jj) Prevenir e reprimir a criminalidade;

k) Promover medidas de policia;

I) Garantir a seguranga pessoal dos titulares dos 6rgdos
de soberania do Estado;

m) Garantir a seguranca pessoal de altas entidades nacionais
ou estrangeiras e de outros cidaddos quando sujeitos
a situagdo de ameaca relevante;

n) Organizar, fiscalizar e controlar o transito de veiculos
e de pessoas nas vias publicas;

o) Organizar o cadastro e proceder a fiscalizac¢do de armas,
munig¢des, substancias explosivas, radioactivas
e demais materiais a elas conexos, com excepcao
das que estiverem afectas as Forgas Armadas de Defesa
de Mogambique;

p) Supervisar as actividades das empresas de seguranga
privada;

g) Organizar a participacio das comunidades na manutencio
da ordem e tranquilidade ptblicas no respectivo
territério;

r) Exercer as demais competéncias fixadas na lei,
regulamentos ou directivas hierarquicamente
superiores.

2. A PRM ¢ dirigida por um Comandante-Geral da PRM,
coadjuvado por um Vice-Comandante-Geral, nomeados
pelo Presidente da Republica, nos termos da lei.

ARrTIGO 10

(Direccao Nacional de Identificacao Civil)
1. Sao fun¢des da Direcg¢do Nacional de Identificacdo Civil:

a) Recolher, processar e conservar os elementos
individualizadores do cidaddao nacional, nos termos
da lei;

b) Estabelecer a identidade civil e pessoal do cidaddo
nacional;

c) Emitir e renovar o bilhete de identidade do cidaddo
nacional;

d) Proceder a averbamentos nos bilhetes de identidade,
a requerimento dos interessados;

e) Criar e gerir o banco de dados de identificacdo civil
do cidaddo nacional.

2. A Direc¢ao Nacional de Identifica¢ao Civil € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-
Adjunto.

ARrTIGO 11

(Servico Nacional de Migracao)
1. Sao funcdes do Servigo Nacional de Migracdo (SENAMI):

a) Controlar o movimento migratdrio através das fronteiras
nacionais;

b) Fiscalizar a permanéncia de cidadaos estrangeiros
no territorio nacional;

c) Emitir documentos de viagem para cidaddaos nacionais
e estrangeiros;

d) Emitir documentos de residéncia para cidadaos
estrangeiros;

e) Proceder a gestao do movimento migratério combatendo,
rigorosamente, o trafico de seres humanos para
trabalho forgado, exploracio sexual e outros fins;

f) Proceder a autorizagdo de entrada e saida de pessoas
do territério nacional, nos postos de travessia;

g) Proceder o controlo das dreas restritas nos postos
de travessia;

h) Proceder a inspeccio de passaportes e outros documentos
de viagem;

i) Controlar a permanéncia e legalidade de estrangeiros em
todo o territério nacional;

j) Elaborar a instrucdo de processos por infrac¢des
migratdrias;

k) Fiscalizar embarcagdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham de estrangeiro;

[) Executar as medidas de repatriamento e expulsdo
de estrangeiros;

m) Conferir a legalidade da permanéncia de cidaddos
estrangeiros no pais, através do acesso aos hotéis,
estalagens, motéis, parques de campismo, pousadas,
casas de hospedes e similares;

n) Proceder a detencdo de cidaddos estrangeiros por
infraccdo migratdria, nos termos da lei;

0) Proceder o acompanhamento de cidaddos estrangeiros
sujeitos ao repatriamento ou expulsdo para os paises
de procedéncia ou de origem;

p) Emitir passaportes e outros documentos de viagem
para cidaddos nacionais e estrangeiros, nos termos
da legislacdo em vigor;

q) Conceder vistos de entrada e autorizar a permanéncia
de cidadaos estrangeiros, que ndo recai sobre eles
qualquer ordem ou restri¢do emitida nos termos da lei;

r) Conceder documentos de identificacio e residéncia
a cidadaos estrangeiros;

s) Garantir a gestdo do registo e arquivo de processos
de concessdo de documentos para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

t) Proceder ao tratamento das solicitagdes de asilo com
vista a atribuicdo do estatuto de refugiado pelo Comité
de Reconhecimento do Direito de Asilo.

2. O SENAMI é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 12

(Direccao de Informacoes)
1. Séo fungdes da Direcgdo de Informagdes:

a) Recolher, compilar, sistematizar e analisar a circulagido
de informagdes de natureza estratégica e de interesse
para a seguranga interna ou com ela relacionada;
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b) Produzir e submeter ao Ministro do Interior informacdes
relativas a avalia¢@o da seguranca interna;

c) Assegurar a coordenag@o com outros 6rgaos em matéria
de informacao do Estado;

d) Analisar as tendéncias da criminalidade ao nivel interno
e transnacional e produzir as recomendacdes
necessdrias para a melhoria da eficicia do seu combate;

e) Garantir a implementacdo das Normas do Segredo
do Estado;

f) Produzir informagdes que contribuam para o refor¢o
da integridade moral, ética profissional dos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao Ministério;

g) Garantir a direc¢@o e controlo da organizagdo e funcio-
namento do sistema de proteccdo de informacdo
classificada do Ministério.

2. A Direcgdo de Informacdes ¢ dirigida por um Director
Nacional.
ARTIGO 13

(Direccao de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da Direcgdo de Recursos Humanos:

a) Propor a politica de recursos humanos, bem como
as bases sobre os processos de recrutamento, seleccao,
formacio e afectagido de pessoal do Ministério;

b) Desenvolver e coordenar estudos, elaborar propostas
e emitir pareceres relativos aos quadros de pessoal,
qualificadores e carreiras profissionais do Ministério;

c) Formular propostas nos dominios das politicas
de ensino, formagao, capacitacio, treino e acompanhar
a respectiva execucio;

d) Planificar e organizar os processos de gestdo
e administragdo de recursos humanos do Ministério,
de acordo com as normas e procedimentos da Admi-
nistragdo Publica;

e) Organizar, controlar e actualizar o subsistema
de informacao de pessoal do Ministério;

/) Realizar estudos e pesquisas com vista ao estabelecimento
de normas de higiene e protec¢do no trabalho
especificas do sector, previdéncia social e do sistema de
saude para os funciondrios e agentes do Estado afectos
ao Ministério, e zelar pela sua aplicagio;

g) Orientar e controlar a aplicagdo das normas legais
em todos os sectores do Ministério relativas aos
procedimentos administrativos;

h) Implementar, acompanhar e analisar os resultados
do processo de avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao Ministério.

2. A Direcgdo de Recursos Humanos € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 14
(Direccao de Administracao e Financas)
1. Sao fungdes da Direccdo de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar a proposta de orcamento do Ministério
do Interior, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

c) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério do Interior e prestar contas
as entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério
do Interior, de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizacdo, manuten¢do, protec¢do, seguranga
e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisic¢io,
armazenamento, distribuicdo e o controlo da sua
utilizacdo;

f) Elaborar o balan¢o anual da execu¢d@o do or¢amento
e submeter ao Ministério que superintende a area
das financas;

g) Propor a politica de desenvolvimento de infra-estruturas
do Ministério do Interior;

h) Orientar e controlar a promog¢do da construgao,
manutengiio e conservagido de infra-estruturas,
equipamentos e outros bens do Ministério do Interior;

i) Participar na elaboracdo de expedientes referentes
as pensdes no ambito da previdéncia social e acidentes
de trabalho ou doencas profissionais do pessoal
do Ministério do Interior;

J) Assegurar e dinamizar a cobranca de receitas previstas
na lei, pelos 6rgaos do Ministério Interior.

2. A Direcgdo de Administragdo e Finangas € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 15

(Direccao de Planificacao, Estudos e Documentacao)

1. Sao funcgdes da Direccdo de Planificagdo, Estudos
e Documentacio:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programas de actividade anual do Ministério
do Interior;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estrategias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos
do Ministério do Interior;

c) Elaborar e controlar a execu¢@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do Ministério do Interior de a
curto, médio e longo prazos;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagcdo
do Ministério do Interior;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacéo estatistica;

f) Proceder ao diagndstico do Ministério do Interior visando
avaliar a sua cobertura, a eficacia interna e externa, bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do Ministério do Interior;

g) Elaborar estudos, relatérios, pareceres e propostas, bem
como coordenar a prepara¢do dos assuntos relativos
ao desenvolvimento do Ministério a serem submetidos
a apreciacido do Ministro;

h) Contribuir para a eficicia do processo de or¢amentacio
das actividades do Ministério;

i) Garantir a realizacdo dos processos de monitoria
e avaliacdo dos planos e programas do Ministério
do Interior;

j) Garantir a criagdo, organizagdo e funcionamento
do Centro de Documentag¢do e Informacéo
do Ministério do Interior.

2. A Direcgdo de Planificacdo, Estudos e Documentacio
¢ dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 16

(Direccao de Assuntos Juridicos, Nacionalidade e Contencioso)

1. Sao fungoes da Direcgdo de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso:

a) Emitir pareceres e prestar demais assesssoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

c¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Organizar, manter actualizada e divulgar a legislagdo
e documentagdo juridica do interesse do Ministério;

e) Emitir pareceres sobre peticdes e reportar aos Orgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

f) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

g) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar
no estudo e elaboracgao de projectos de diplomas legais;

h) Verificar a conformidade legal dos processos de pedido
de nacionalidade mogambicana;

i) Garantir a publicagdo dos actos referentes a concessao
de nacionalidade mogambicana;

Jj) Criar e gerir a base dos processos de nacionalidade;

k) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso;

[) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal das instrugdes e adequacio legal
da pena proposta;

m) Emitir pareceres sobre processos de inquérito
e sindicancia e sobre adequagdo do relatorio final
a matéria investigada.

2. A Direccdo de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso € dirigida por um Director Nacional.

ARrTIGO 17

(Direccao de Relacoes Internacionais e Cooperacao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Relacdes Internacionais
e Cooperagao:

a) Centralizar, coordenar e executar as actividades
de relagdes internacionais e cooperacio do Ministério;

b) Propor programas, projectos e acgdes em matéria
de relagdes internacionais e de cooperacao
internacional;

c) Coordenar e monitorar a execugdo de programas,
projectos e acgdes de cooperacao internacional;

d) Promover a adesdo, celebracdo e implementagdo
de convengdes e acordos internacionais;

e) Participar, quando solicitado, na preparagio
de convengdes e acordos internacionais com parceiros
de cooperacio;

) Organizar e manter actualizada a colectanea de convengoes,
acordos internacionais e outra documentacgio
de interesse para o desenvolvimento da actividade
externa do Ministério;

g) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre o aperfei-
coamento dos mecanismos de rela¢des internacionais
e cooperagio do Ministério.

2. A Direccdo de Relagdes Internacionais e Cooperacio
¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18

(Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)
1. Sao fungdes do Gabinete de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao:

a) Coordenar a manutencdo e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informacgdo e comunicacgio
do Ministério do Interior e estabelecer os padrdes

de ligac@o e uso dos respectivos equipamentos
e terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizag¢do
e seguranga dos sistemas e tecnologias de comu-
nicac¢do do Ministério do Interior;

c) Elaborar propostas de plano de introducio
das novas tecnologias de informacéo e comunicag@o
no Ministério do Interior;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informatica do Ministério do Interior para apoiar
a actividade administrativa;

e) Propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o Ministério
do Interior;

f) Desenvolver, administrar e manter as solugdes infor-
maticas e a rede de computadores do Ministério do
Interior;

g) Participar na cria¢do, desenvolvimento e manutengio
de um banco de dados para o processamento
de informac@o do Ministério do Interior;

h) Orientar e propor a formacao de pessoal do Ministério
do Interior na area de informatica e tecnologias
de informagao e comunicagio.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
¢ dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 19

(Gabinete de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicag@o e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da Comu-
nicagdo Social na drea da informagdo oficial;

c) Promover, no seu ambito ou em colaboragido com
as dreas de actividade do Ministério, a divulgagdo
dos factos mais relevantes da vida do Ministério e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢do pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os 6rgaos e agentes da Comunicag@o Social;

e) Coordenar as actividades de divulgagdo, publicidade
e marketing desenvolvidas pelas dreas do Ministério;

f) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de Comunicacdo Social;

g) Promover a interac¢@o entre o publico interno e externo;

h) Promover o bom atendimento do publico interno e
externo;

i) Coordenar a criagdo de simbolos e material de identi-
ficacdo visual do Ministério;

J) Gerir contetidos web no portal, paginas e redes sociais
do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem ¢é dirigido
por um Director Nacional.

ARTIGO 20

(Gabinete do Ministro)
1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria a0 Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a tramitagdo dos despachos dos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;
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e) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

f) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

g) Proceder a tramitacdo e controlo das execugdes
das decisdes e instrugdes do Ministro e Vice-Ministro;

h) Assegurar o controlo e execucao de decisdes emanadas
através do contacto permanente com 0s responsaveis
das unidades organicas do Ministério;

i) Organizar e coordenar as audiéncias e visitas ao Ministro
e Vice-Ministro;

Jj) Dirigir o servigo de expediente, nomeadamente receber,
distribuir, expedir e assinar a correspondéncia geral
que o Ministro determinar;

k) Assegurar a comunicag@o com o publico, as rela¢des com
outras entidades e servicos.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.
ARTIGO 21

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Dirigir o processo de aquisicdo de bens e servicos para
o correcto funcionamento do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicdveis
a esta matéria;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

c) Preparar e realizar a planifica¢@o anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos de concursos;

e) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracgdo do catdlogo contendo as esepecifacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

f) Prestar assisténcia aos jdris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter a adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuc¢do dos contratados;

i) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo;

Jj) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

CAPITULOIV

Colectivos
ARTIGO 22

(Colectivos)
No Ministério do Interior funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 23

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro, através do qual, planifica, coordena,
controla a ac¢io governativa do Ministério, com demais Orgéos
Centrais e Locais do Estado.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador:

a) Analisar e dar parecer sobre as questdes fundamentais
da actividade do Ministério do Interior;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
do Interior;

c) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector;

d) Propor e planificar a execucao das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador do Ministério do Interior tem
a seguinte composi¢ao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Comandante-Geral da PRM;
d) Secretario Permanente;
¢) Vice-Comandante-Geral da PRM;
/) Inspector-Geral Sectorial do Ministério do Interior;
g) Director-Geral do SERNIC;
h) Director Nacional de Identificacdo Civil;
i) Director-Geral do SENAMI,;
Jj) Director-Geral dos SSPRM,;
k) Comandante Nacional do SENSAP;
1) Director Nacional do INAR;
m) Director Nacional de Informagdes;
n) Director Nacional de Recursos Humanos;
o) Director Nacional de Administra¢éo e Finangas;
p) Director Nacional de Planificacdo, Estudos,
e Documentacao;
q) Director Nacional de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;
r) Director Nacional de Rela¢des Internacionais
e Cooperagao;
s) Director Nacional do Gabinete de Tecnologias
de Informagao e Comunicagao;
t) Director Nacional do Gabinete de Comunicacdo
e Imagem;
u) Assessores do Ministro;
v) Comandantes de Ramo da PRM;
w) Inspector-Geral Sectorial Adjunto do Ministério
do Interior;
x) Director-Geral Adjunto do SERNIC;
y) Director-Geral Adjunto dos SSPRM;
z) Director Nacional-Adjunto de Identificagdo Civil;
aa) Director-Geral Adjunto do SENAMI;
bb) Comandante Nacional Adjunto do SENSAP;
cc) Director Nacional Adjunto de Recursos Humanos;
dd) Chefe de Gabinete do Ministro;
ee) Chefe do Departamento de Aquisi¢des;
ff) Comandantes Provinciais da PRM;
gg) Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino da PRM.
4. O Ministro do Interior pode convidar outros dirigentes
e técnicos para participar no Conselho Coordenador.
5. O Conselho Coordenador redne-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, quando for autorizado
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 24

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior € um
colectivo dirigido pelo Ministro do Interior, que tem por fungdes
analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da actividade
do Ministério.
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2. Séo fungdes do Conselho Consultivo: ARTIGO 25

a) Analisar o estado de seguranca e ordem publica do pais;

b) Adoptar medidas para executar a politica de combate
a criminalidade;

c) Verificar e reforcar o grau de articulagdo com as Forgas
de Defesa e Seguranca e com os 6rgéos de administracdo
da justica;

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta, convocado
e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada a prorrogativa
do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo pessoalmente.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

d) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

e) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparag@o,
execucdo e controlo do plano e o or¢amento
do Ministério;

f) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

g) Preparar as sessoes do Conselho Coordenador;

h) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagio;

i) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacdo e
funcionamento do Ministério;

Jj) Fazer balancgo de trabalho de cada sector do Ministério;

k) Promover a troca de experiéncia entre dirigentes
e quadros.

. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c¢) Comandante-Geral da PRM;

d) Secretario Permanente;

¢) Vice-Comandante-Geral da PRM;

f) Inspector-Geral Sectorial do Ministério do Interior;

g) Director-Geral do SERNIC;

h) Director Nacional de Identificacio Civil;

i) Director-Geral do SENAMI;

Jj) Director Nacional do INAR;

k) Comandante Nacional do SENSAP;

1) Director Nacional de Informagdes;

m) Director Nacional de Recursos Humanos;

n) Director Nacional de Administra¢c@o e Finangas;

o) Director Nacional de Planificacdo, Estudos
e Documentagdo;

p) Director Nacional de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;

q) Director Nacional de Relagdes Internacionais
e Cooperagao;

r) Director Nacional de Gabinete de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;

s) Director Nacional de Gabinete de Comunicacao
e Imagem;

t) Assessores do Ministro;

u) Inspector-Geral Sectorial Adjunto do Ministério
do Interior;

v) Director Nacional Adjunto de Identificacao Civil;

w) Director-Geral Adjunto do SENAMI;

x) Comandante Nacional Adjunto do SENSAP;

y) Director Nacional Adjunto de Recursos Humanos;

z) Chefe de Gabinete do Ministro;

aa) Chefe do Departamento de Aquisigoes.

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e dar parecer sobre a organizacao, programacao
da realizag¢do das atribui¢des e competéncias
do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento e das actividades do Ministério;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

e) Preparar as sessdes do Conselho Consultivo
e do Conselho Coordenador;

f) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execu¢do do Plano Econémico Social
e do Programa Quinquenal do Governo.

. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢do:

a) Secretario Permanente;

b) Vice-Comandante-Geral da PRM;

c¢) Inspector-Geral Sectorial do Ministério do Interior;

d) Director-Geral do SERNIC;

e) Director Nacional de Identificagdo Civil;

f) Director-Geral do SENAMI,;

g) Director Nacional do INAR;

h) Comandante Nacional do SENSAP;

i) Director Nacional de Informacgdes;

Jj) Director Nacional de Recursos Humanos;

k) Director Nacional de Administracdo e Financas;

[) Director Nacional de Planificacido, Estudos
e Documentacao;

m) Director Nacional de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;

n) Director Nacional de Relagdes Internacionais
e Cooperagao;

o) Director Nacional de Gabinete de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;

p) Director Nacional de Gabinete de Comunicagdo
e Imagem;

q) Assessores do Ministro;

r) Inspector-Geral Sectorial Adjunto do Ministério
do Interior;

s) Director-Geral Adjunto do SERNIC;

t) Director Nacional Adjunto de Identificacdo Civil;

u) Director-Geral Adjunto do SENAMI;

v) Comandante Nacional Adjunto do SENSAP;

w) Director Nacional-Adjunto de Recursos Humanos;

x) Chefe de Gabinete do Ministro;

v) Chefe do Departamento de Aquisigdes.

4. O Secretario Permanente pode convidar outros dirigentes

4. O Ministro do Interior pode convidar outros dirigentes L .. L.
e técnicos para participar no Conselho Técnico.

e técnicos para participar no Conselho Consultivo.

5. O Conselho Consultivo do Ministério retine, ordinariamente,
quinzenalmente e, extraordinariamente, quando para tal for por semana e, extraordinariamente, quando para o efeito for
convocado pelo Ministro do Interior. convocado.

5. O Conselho Técnico reune-se ordinariamente uma vez
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