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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 14/2018
de 28 de Margo

Havendo necessidade de estabelecer as normas relativas a
higiene e seguranga dos funciondrios e agentes do Estado no
trabalho, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 4 da
Lei n.° 10/2014, de 1 de Agosto, que aprova o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, o Conselho de Ministros
decreta:

ARTIGO 1

(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento de Higiene e Seguranca na

Administracdo Publica, em anexo, que € parte integrante
do presente Decreto.

ARTIGO 2
(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o presente
Regulamento.

ARTIGO 3
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 6 de Marco
de 2018.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento de Higiene e Seguranca
na Administracao Publica

ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas relativas
a higiene e segurancga dos funciondrios e agentes do Estado
no trabalho.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios e agentes
do Estado que exercem actividade na Administragao publica no
pais e nas representacdes do Estado mogcambicano no Estrangeiro.

2. O presente Decreto aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
aos funciondrios e agentes que exercem actividade nos servigos
de apoio técnico e administrativo na Presidéncia da Republica, da
Assembleia da Republica, dos Tribunais, do Ministério Publico,
do Conselho Constitucional, do Gabinete do Provedor de Justiga,
da Comissdo Nacional de Elei¢des e das Assembleias Provinciais,
e demais instituicdes publicas criadas nos termos da Constitui¢ao
ou da lei, que ndo estejam sujeitos a regime especial.

3. O presente Regulamento € ainda aplicavel aos funcionarios
e agentes da Administracdo Autarquica.

ARTIGO 3
(Deveres dos funcionarios e agentes do Estado no trabalho)

Constituem deveres dos funciondrios e agentes do Estado
no trabalho:

a) Respeitar e cumprir as disposi¢des de higiene e seguranga
no trabalho, estabelecidas no presente Regulamento
e na demais legislagao;

b) Nao praticar actos que possam alterar, danificar ou retirar
dispositivos de seguranga ou sistemas de protec¢do
instaladas na instituicao;

¢) Usar correctamente e conservar em boas condi¢des os
equipamentos de proteccdo e seguranca individual ou
colectiva;

d) Comparecer aos exames médicos e realizar os testes
que visem garantir a seguranca no trabalho, sempre
que for solicitado.

ARTIGO 4
(Direitos dos funcionarios e agentes do Estado no trabalho)

Constituem direitos dos funciondrios e agentes do Estado no
trabalho:
a) Prestar servico em condi¢des de higiene e seguranga;
b) Peceber formacgao e informagdo adequadas sobre
higiene e seguranca no trabalho, de acordo com suas
actividades ou fungdes.
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ARTIGO 5
(Deveres da Instituicao)

Constituem deveres das institui¢des do Estado:

a) Adoptar todas as precaucdes adequadas de modo a
garantir que os locais de trabalho assim como os seus
acessos e saidas oferecam seguranga aos utentes € aos
funciondrios e agentes do Estado;

b) Fornecer, sempre que necessrio, equipamentos de
protec¢do e roupas de trabalho apropriados com vista
aprevenir os riscos de acidentes ou efeitos prejudiciais
a saude dos funciondrios e agentes;

c) Adequar as instalagdes as exigéncias minimas de
seguranca, estabelecendo saidas e/ou escadas de
emergéncia, pontos de evacuagio em caso de incéndios
ou desastres naturais;

d) Equipar as instalagdes com sistemas de extingdo
e combate ao incéndio;

e) Capacitar os funcionarios e agentes do Estado em matéria
de higiene e seguranca no trabalho, prestacdo de
primeiros socorros, combate e prevencdo de incéndios;

) dispor em cada unidade organica de pelo menos um quite
dos primeiros socorros;

g) Submeter a exames médicos periddicos aos funciondrios
e agentes do Estado que exercem actividades de risco
de contrair doencas profissionais;

h) Elaborar e implementar planos de seguranga no trabalho
contendo a matriz elucidativo sobre os riscos e/ou
perigos ocupacionais;

i) Promover estudos colectivos sobre normas e principios
bédsicos de seguranca e prevencao de acidentes
de trabalho e de doencas profissionais;

j) Avaliar periodicamente as condi¢des de higiene
e seguranca no trabalho;

k) Prestar assisténcia médica e medicamentosa ao
funciondrio ou agente do Estado vitima de acidente
de trabalho e de doencas profissionais;

[) Garantir que as instalagdes sanitrias estejam em bom
estado de saneamento, tenham 4dgua para higienizagdo
das maos;

m) Assegurar a existéncia de 4gua para o consumo humano
nas copas.

ARTIGO 6
(Acidente de trabalho)

1. Acidente de trabalho € o sinistro que se verifica, no local
e durante o tempo do trabalho, desde que produza, directa ou
indirectamente, no funcionario ou agente do Estado, lesdo
corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte a morte
ou reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho.

2. Considera-se ainda acidente de trabalho o que ocorra:

a) Na ida ou regresso do local de trabalho, ou quando o
acidente seja consequéncia de particular perigo do
percurso normal ou de outras circunstancias que
tenham agravado o risco do mesmo percurso;

b) Antes ou depois da prestacdo do trabalho, desde que
directamente relacionado com a preparacio ou termo
dessa prestacdo;

¢) Por ocasido da prestagdo do trabalho fora do local e tempo
do trabalho normal, se verificar enquanto o funcionario
ou agente do Estado executa ordens ou realiza servigos
sob direc¢@o e autoridade do superior hierdrquico;

d) No local onde ao funciondrio ou agente do Estado
deve ser prestado qualquer forma de assisténcia ou
tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto
af permanecer para esses fins.

ARTIGO 7
(Doenca profissional)

1. Para efeitos do presente regulamento considera-se doenca
profissional toda a situacdo clinica que surge localizada ou
generalizada no organismo, de natureza quimica, bioldgica, fisica
e psiquica que resulte de actividade profissional e directamente
relacionada com ela, devidamente comprovada pela entidade de
saide competente.

2. Sdo consideradas doencas profissionais, entre outras
constantes da Lista Nacional de Doencas Profissionais,
nomeadamente, as resultantes de:

a) Intoxica¢@o por chumbo, suas ligas ou compostos, com
consequéncias directas dessa intoxicagao;

b) Intoxicacdo por merctrio, suas amdlgamas ou compostos,
com as consequéncias directas dessa intoxica¢ao;

¢) Intoxicagao pela accdo de pesticidas, herbicidas, corantes
e dissolventes nocivos;

d) Intoxicagdo pela accio das poeiras, gases e vapores
industriais sendo como tais considerados, os gases de
combustdo interna das maquinas frigorificas;

e) Exposicao de fibras ou poeiras de amianto no ar ou poeiras
de produtos contendo amianto;

) Intoxicagdo pela ac¢do dos raios X ou substincias
radioactivas;

g) Infecgdes carbunculosas;

h) Dermatoses profissionais.

3. Se a doenga de que padece o funciondrio e agente do Estado
nao constar da Lista Nacional das Doengas Profissionais, mas
havendo uma relacdo entre ela e o ambiente laboral, o médico
assistente deve comprovar a existéncia dessa rela¢do, conferindo
assim ao funciondrio ou agente do Estado o direito a assisténcia,
nos termos da alinea k) do artigo 5 do presente Regulamento.

ARTIGO 8
(Comunicacao de acidente de trabalho ou de doenca profissional)

1. As unidades organicas devem reportar até 72 horas
seguintes, a area dos recursos humanos da ocorréncia de acidente
de trabalho para a devida assisténcia.

2. A drea dos recursos humanos deve manter registo sobre
acidentes de trabalho e doengas profissionais e fornecer
semestralmente ao sector que superintende a drea da Fungio
Publica.

ARTIGO 9
(Limites do Periodo normal de Trabalho)

1. A duracdo semanal de trabalho nos servicos da Administragdo
Publica abrangidos pelo presente diploma é de 40 horas,
distribuidas de 2.? feira a 6.? feira, das 7.30 as 15.30 horas.
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2. O periodo de trabalho didrio serd interrompido,
escalonadamente, entre as 12.00 e as 14 horas, por um intervalo
de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho, a fim de garantir a continuidade
de prestacdo do atendimento do publico.

ARrTIGO 10
(Trabalho em Regime de Turnos)

1. O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do
regular e normal funcionamento do servico, ha lugar a prestacao
de trabalho em pelo menos dois periodos didrios e sucessivos,
sendo cada um de duracdo nao inferior a duracao média didria do
trabalho correspondente a cada grupo profissional.

2. A prestagdo do trabalho por turnos deve obedecer
as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos estando o respectivo pessoal
sujeito a sua variacao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente nao
podem ser prestados mais de seis dias consecutivos
de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer
ao principio de que podem ser prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas ao repouso e refeigdo,
quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de
quatro semanas;

) Salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos pelo
dirigente do servico e pelos interessados, a mudanca
de turno s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso;

g) Ao dirigente do servico compete fixar o inicio e o termo
dos turnos aprovados, bem como estabelecer as
respectivas escalas.

Resolucéo n.° 10/2018
de 28 de Marco

Havendo necessidade de realizar investimentos para
aumentar a capacidade de manuseamento de carga no Porto da
Beira, pela Concessiondria Cornelder de Mocambique, SA, de
forma a responder a demanda de trafego nacional e regional, o
Conselho de Ministros, ao abrigo da alinea @), n.° 3 do artigo 22
da Lei n.° 15/2011, de 10 de Agosto, determina:

ARrTIGO 1

E solicitada a Concessionaria a realizar investimentos
adicionais no Porto da Beira, devendo esta apresentar o Plano de
Negdcios a Autoridade Concedente, no prazo maximo de 60 dias.

ARTIGO 2

Os referidos investimentos devem ser aprovados pelo
Governo, junto com Adenda ao Contrato de Concessao.

ARTIGO 3

Para efeitos de recuperacao destes investimentos adicionais,
serd autorizada a extensao do prazo da Concessdo, pelo periodo
adicional necessario, contado a partir de 2023.

ARTIGO 4

O Ministro que superintende a Area da Inddstria e Comércio
devera apresentar o Plano de Negdcios, a proposta de Adenda
ao Contrato de Concessdo do Porto da Beira e respectivo
Decreto para a aprovagao, até 90 dias contados a partir da data
da publicac@o da presente Resolug@o.

ARTIGO 5

A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 6 de Marco
de 2018.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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