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Conselho de Ministros:

Decreto n.’ 16/2018:

Altera e republica o Decreto n.® 36/2016, de 31 de Agosto,
que aprova o Regulamento sobre o Licenciamento
e Funcionamento das Agéncias Privadas de Emprego.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 16/2018
de 23 de Abril

Havendo necessidade de proceder a revisao do Regulamento
de Licenciamento e Funcionamento das Agéncias Privadas de
Emprego, aprovado pelo Decreto n.° 36/2016, de 31 de Agosto,
com vista a adequa-lo a dindmica do mercado de emprego, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 83 e artigo 269, ambos da
Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, Lei do Trabalho, o Conselho
de Ministros decreta:

ARTIGO 1

Sao alterados os artigos 2, 8, 10, 13, 14, 15 e 27 do Regulamento
sobre o Licenciamento e Funcionamento das Agéncias Privadas de
Emprego, aprovado pelo Decreto n.° 36/2016, de 31 de Agosto,
que passam a ter a seguinte redaccao:

“ARTIGO 2
(Objecto)

Lo......

2. As Agéncias Privadas de Emprego podem exercer
actividades afins ao referido no nimero anterior,
designadamente, prospec¢do de mercado de emprego,
informacao e orientacido profissional, e consultoria sobre
recursos humanos.

ARTIGO 8
(Requerimento de autorizacao)

1. O requerimento de autorizag¢do € feito em modelo
proprio, donde deve fazer-se constar as seguintes informacdes:

a....;
b) revogado;
c)...;
d) ...

a....;

by ;

c)...;

d) Comprovativo do pagamento da taxa no valor
correspondente a 10 vezes o saldrio minimo
vigente no sector de actividades dos servicos ndo
financeiros, para a licenga normal,;

e) Comprovativo do pagamento da taxa no valor
correspondente a 75 vezes o saldrio minimo
vigente no sector de actividade dos servigos niao
financeiros, para a licenga especial;

/) Apresentagdo do boletim de inscricdo no Instituto
Nacional de Segurancga Social do qual conste o
nimero de contribuinte no prazo maximo de 60
dias apds o inicio de actividades;

g) Certidao de quitagdo passada pela entidade que
superintende a drea das finangas no prazo maximo
de 60 dias ap6s o inicio de actividades;

h) Declaracdo de que vai ceder a mao-de-obra para os
paises onde Mocambique tem acordos de trabalho
ou representagdo diplomadtica ou consular.

3. As instalagdes destinadas ao funcionamento das
Agéncias Privadas de Emprego devem ser constituidas por
um local coberto, com assentos, devidamente arejadas e com
sanitarios destinados aos utentes.

ARrTIGO 10
(Constituicao de Caucao)

1. O requerente deve constituir, a favor da autoridade
competente e especializada em matéria de emprego, uma
Caucdo para o exercicio da actividade de Agéncia Privada
de Emprego:

a) No valor correspondente a 100 vezes o saldrio minimo
vigente no sector de actividades dos servicos nao
financeiros, para licenca normal;

b) No valor de 200 vezes o saldrio minimo vigente no
sector de actividades dos servicos nao financeiros,
para a licenga especial.

3.

4. ...

S5.....
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6. Em caso de utilizagdo da Caugdo a Agéncia Privada de
Emprego deve comunicar o facto a autoridade competente
e especializada em matéria de emprego e efectuar a devida
reposicdo, na totalidade do valor da caugdo usada, no prazo
de 90 dias.

SECCAOTI

Licenciamento da actividade da Agéncia Privada de Emprego

ARrTIGO 13
(Validade do Alvara)

1. O alvaré da licenca normal € valido por um periodo de
cinco anos contados a partir da data da sua emissdo, podendo
ser renovado por periodos iguais e sucessivos.

2. O alvara da licenga especial € vélido por um periodo
de um ano, contado a partir da data da sua emissio, podendo
ser renovado por periodos iguais e sucessivos.

ARTIGO 14
(Renovacao do Alvard)

1. A renovagao do alvard é requerida, em modelo préprio,
ao Ministro que superintende a rea do Trabalho, ou a quem
este delegar.

2.

a) Apresentacdo da informacdo dos tdltimos dois anos
de actividade da Agéncia Privada de Emprego para
a licenca normal, e para a licenga especial, 60 dias

apo6s o término da sua validade;

b)....;

c) Pagamento de uma taxa correspondente a 10 vezes
o saldrio minimo em vigor no sector de actividade
dos servicos ndo financeiros.

3. Revogado.

4. Caso haja mudan¢a do domicilio da Agéncia Privada
de Emprego, esta deve comunicar a entidade competente no
prazo maximo de 15 dias.

ARTIGO 15
(Suspensao e revogacao da licenca)

1....:

a) revogado;
b)...;
c)....

2. A suspensdo € levantada mediante exibi¢do da prova da
cessacdo do facto que a originou e estd sujeita ao pagamento
de uma taxa correspondente a 20 vezes o saldrio minimo
vigente no sector de actividade dos servicos ndo financeiros.

3. As licencas concedidas sdo revogadas quando se
verifique a violagdo grave e reiterada dos deveres gerais
e especiais previstos neste regulamento, nomeadamente
a falta de remessa de relatérios de actividades nos prazos
estabelecidos, a falta da apresentacdo do comprovativo de
inscricdo no Instituto Nacional de Seguranca Social e o
exercicio da actividade com o alvara caducado.

CAPITULO V
Fiscalizacao e regime sancionatoério
ARTIGO 27
(Regime sancionatério)

1. O exercicio de actividade das Agéncias Privadas
de Emprego sem o devido licenciamento constitui
transgressdo punida com o encerramento e aplica¢do de
multa graduada entre 100 a 150 vezes o saldrio minimo
vigente no sector de actividades de servi¢os ndo financeiros.

2. Revogado.

3. A exigéncia de pagamento pelos servigos prestados ao
candidato ao emprego quer seja em dinheiro ou em espécie
€ punida com uma multa graduada entre 100 a 150 vezes o
saldrio minimo vigente no sector de actividade de servigos
nao financeiros.

4. A reincidéncia é punida com multa elevada ao dobro
nos seus limites minimo e miximo.

5. Revogado.

6. A falta da apresentacdo do comprovativo de inscri¢cao
no Instituto Nacional de Seguranca Social e da certiddo
de quitac@o passada pela entidade que superintende a drea
das Finangas no prazo referido nas alineas %) e g) do n.° 2
do artigo 8 do presente Regulamento € punida com uma
multa de 10 vezes o salario minimo vigente no sector de
actividades de servicos nao financeiros.

7. A falta de pagamento da multa referida no niimero
anterior implica a suspensdo das actividades da Agéncia
Privada de Emprego.

CAPITULO VI
Disposicoes Transitdrias e Finais
ARTIGO 29
(Agéncias Privadas de Emprego em exercicio)
Revogado”
ARTIGO 2

Sdo excluidas, do ambito de aplicagdo deste Regulamento,
as actividades relativas a trabalhadores portuarios.

ARTIGO 3

E revogado o artigo 29 do Decreto n.° 36/2016,
de 31 de Agosto, o Decreto n.° 6/2001, de 20 de Fevereiro,
e a Subclasse 78300 referente a outro fornecimento
de recursos humanos, Classe 7830, Grupo 783
Divisao 78, Servicos N, Anexo II do Decreto n.° 34/2013,
de 20 de Agosto.

ARTIGO 4

O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacio.

ARTIGO 5
(Republicacao)

E republicado o Regulamento de Licenciamento
e Funcionamento das Agéncias Privadas de Emprego,
aprovado pelo Decreto n.° 36/2016, de 31 de Agosto, em
anexo ao presente Decreto e que é parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20
de Marco de 2018.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Republicacio do Decreto n.° 36/2016, de 31
de Agosto

Havendo necessidade de proceder a revisdo do regime juridico
fixado pelo Decreto n.° 6/2001, de 20 de Fevereiro, com vista
aadequa-lo a legislacdo laboral vigente para responder as actuais
exigéncias do mercado de emprego, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 85 e 269 ambos da Lei n.° 23/2007, de 1
de Agosto (Lei do Trabalho).

Regulamento de Licenciamento
e Funcionamento das Agéncias Privadas
de Emprego

CAPITULO1

Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Definicoes)

As definicdes usadas no presente Regulamento constam
do glossario em anexo que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2
(Objecto)

1. As Agéncias Privadas de Emprego t€ém por objecto a
cedéncia temporaria de um ou mais trabalhadores nacionais a
utilizadores no territério nacional ou no estrangeiro mediante
celebrag@o de contrato de trabalho temporario e de utilizagio.

2. As Agéncias Privadas de Emprego podem exercer
actividades afins ao referido no niimero anterior, designadamente,
prospeccdo de mercado de emprego, informacio e orientacdo
profissional, e consultoria sobre recursos humanos.

ARTIGO 3
(Servicos prestados)

As Agéncias Privadas de Emprego prestam o servigo de
contratac@o de trabalhadores com o fim de os por, temporariamente,
a disposi¢ao de uma terceira pessoa singular ou colectiva que
determina as suas tarefas e supervisiona a sua execucao.

ARTIGO 4
(Principio de gratuitidade)

E proibida a cobranca de qualquer valor pecunidrio ou em
espécie pelos servigos prestados ao candidato a emprego.

ARTIGO 5
(Actuacao)

E proibida a transmissao da licenga a terceiros para a realizacio
dos servicos das Agéncias Privadas de Emprego.

ARTIGO 6
(Regime de contratacao de cidadaos estrangeiros)

A contratacio de cidaddos estrangeiros no territrio nacional
obedece o regime juridico, previsto na legislacio especifica.

CAPITULO II

Licenciamento e exercicio de actividade
das Agéncias Privadas de Emprego

SECCAO1
Exercicio de actividades das Agéncias Privadas de Emprego

ARTIGO 7
(Autorizacao)

Compete ao Ministro que superintende a drea do trabalho ou
a quem delegar poderes para o efeito, autorizar o exercicio das
actividades das Agéncias Privadas de Emprego.

ARTIGO 8
(Requisitos do requerimento de autorizacao)

1. Do requerimento devem constar 0s seguintes requisitos
cumulativos:

a) Nome, idade, nacionalidade e domicilio do requerente,
tratando-se de empresa em nome individual, ou
indicacdo do representante e sede, sendo uma
sociedade;

b) Localizagdo da Agéncia,

¢) Tipo de licenca que pretende;

d) Ntimero Unico de Identificagio Tributéria.

2. O mesmo requerimento deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Bilhete de Identidade para as agéncias em nome
individual,

b) Escritura publica, tratando-se de sociedade;

c) Declaragdo do requerente de que constituird Caugdo no
prazo de 15 dias, apds a notificacdo do deferimento
do seu pedido;

d) Comprovativo do pagamento da taxa no valor
correspondente a 10 saldrios minimos do sector de
actividades dos servicos ndo financeiros, para a licenca
normal;

e) Comprovativo do pagamento da taxa no valor
correspondente a 75 vezes o saldrio minimo vigente
no sector de actividades dos servigos ndo financeiros,
para a licenca especial;

) Apresentacdo do boletim de inscricdo no Instituto
Nacional de Seguranga Social do qual conste o nimero
de contribuinte no prazo de 60 dias apds o inicio
de actividades;

g) Certidao de quitacdo passada pela entidade que
superintende a drea das financas no prazo de 60 dias
apos o inicio de actividades.

h) Declaragdo de que vai ceder a mao-de-obra para os
paises onde Mogambique tem acordos de trabalho ou
representacdo diplomatica ou consular.

3. As instalagdes destinadas ao funcionamento das agéncias
privadas de emprego devem ser constituidas por um local coberto,
com assentos, devidamente arejadas e com sanitarios destinados
aos utentes.

ARTIGO 9

(Procedimentos)

1. O requerimento referido no artigo anterior deve ser
submetido a autoridade competente e especializada em matéria
de emprego na provincia onde a Agéncia Privada de Emprego
pretende instalar-se.
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2. A autoridade competente e especializada em matéria
de emprego na provincia remete ao respectivo 6rgdo central
o processo contendo informacdo sobre a conformidade dos
documentos e o relatério de vistoria das instalagdes onde ird
funcionar a Agéncia Privada de Emprego.

3. A autoridade competente e especializada em matéria de
emprego de nivel central emite parecer em relacdo ao processo
recebido da provincia e remete a decis@o do Ministro que
superintende a area do Trabalho.

4. Ap6s o deferimento do pedido, o requerente é notificado
para apresentar a prova de constitui¢do de Caucao.

5. O prazo para a conclusio do procedimento é de 25 dias
a contar da data de recepcio do requerimento.

6. A Agéncia Privada de Emprego que abrir uma representagao
e/ou delegacdo deve comunicar formalmente a autoridade
competente e especializada em matéria de emprego na respectiva
area de jurisdicao.

ARrTIGO 10
(Constituicao de Caucao)

1. O requerente deve constituir, a favor da autoridade
competente e especializada em matéria de emprego, uma Caucdo
para o exercicio da actividade de Agéncia Privada de Emprego:

a) No valor correspondente a 100 vezes o saldrio minimo
vigente no sector de actividades dos servigos nao
financeiros, para licenca normal;

b) No valor de 200 vezes o saldrio minimo vigente no sector
de actividades dos servicos ndo financeiros, para a
licenga especial.

2. A Caugdo referida na alinea anterior destina-se especialmente
a garantir o pagamento de eventuais reparagdes devidas, pela
Agéncia aos trabalhadores recrutados ao abrigo da autorizagdo
concedida seja qual for a sua causa, bem como, ao cumprimento
de outras obrigagdes, impostas pelo erario publico.

3. A Caucio pode ser constituida sob a forma de garantia
bancéria ou na modalidade de seguro.

4. A caucgdo deve ser anualmente actualizada por referéncia
ao montante do saldrio minimo vigente no sector de actividade
de servicos ndo financeiros.

5. A actualizacdo da Caugdo deve ser feita até 30 dias apds a
publicagdo do Decreto de revisao dos salarios minimos nacionais
por sectores de actividades.

6. Em caso de utilizacdo da Caucdo a Agéncia Privada de
Emprego deve comunicar o facto a autoridade competente
e especializada em matéria de emprego e efectuar a devida
reposicdo, na totalidade do valor da Caucdo usada, no prazo
de 90 dias.

7. Em caso de encerramento definitivo da Agéncia Privada
de Emprego, cessam os efeitos da Caugdo apds a liquidagdo
dos créditos reclamados pelos trabalhadores, revertendo o valor
residual a favor da Agéncia.

SECCAOII

Licenciamento da actividade da Agéncia Privada de Emprego

ArTIGO 11
(Tipo de Licenca)

1. Para o exercicio de actividades das Agéncias Privadas de
Emprego sao concedidos os seguintes tipos de licengas, de acordo
com o quadro legal em vigor:

a) Licenca Normal;
b) Licenca Especial.

2. Para o recrutamento e cedéncia de trabalhadores a

utilizadores no territério nacional é passada uma licenga normal.

3. Para o recrutamento e cedéncia de trabalhadores a
utilizadores no estrangeiro € passada uma licenca especial.

4. Podem ser concedidos os dois tipos de licenca, referidos
nos nimeros anteriores, a mesma Agéncia Privada de Emprego,
quando autorizado nos requerimentos do exercicio da actividade
pelo Ministro que superintende a drea do trabalho ou a quem
delegar poderes para o efeito.

ARTIGO 12
(Competéncia para a emissao do alvard)

1. Compete a autoridade competente e especializada em
matéria de emprego licenciar o exercicio de actividades de
Agéncia Privada de Emprego, mediante a emissdo do Alvara.

2. O Alvaré referido no nimero anterior s6 € emitido depois da
apresentacdo da prova de constituicdo da Caugdo a que se refere
o artigo 10 do presente Regulamento.

ARTIGO 13
(Validade do Alvara)

1. O alvard da licenca normal € védlido por um periodo de
cinco anos contados a partir da data da sua emissao, podendo ser
renovado por periodos iguais e sucessivos.

2. O alvard da licenga especial € vdlido por um periodo de
um ano, contado a partir da data da sua emissdo, podendo ser
renovado por periodos iguais e sucessivos.

ARTIGO 14
(Renovacéo do Alvara)

1. A renovacido do alvara é requerida, em modelo préprio, ao
Ministro que superintende a area do Trabalho, ou a quem este
delegar.

2. O deferimento do pedido referido no nimero anterior sujeita-
se as seguintes condigdes:

a) Apresentacdo da informacdo dos ultimos dois anos de
actividade da Agéncia Privada de Emprego para a
licenca normal, e para a licenga especial, 60 dias apds
o término da sua validade;

b) Auséncia de contravencdes graves a este Regulamento
e demais legislacdo laboral;

c) Pagamento de uma taxa correspondente a 10 vezes o
salario minimo em vigor no sector de actividades dos
servicos nao financeiros.

3. Caso haja mudanca do domicilio da Agéncia Privada
de Emprego, esta deve comunicar a autoridade competente e
especializada em matéria de emprego no prazo maximo de 15 dias.

ARTIGO 15
(Suspensao e revogacao da licenca)

1. As licencas previstas no n.° 1 do presente Regulamento
podem ser suspensas quando se verifique um dos seguintes factos:

a) Prestagdo de servicos adversos daqueles para os quais a
licenca foi concedida;
b) O exercicio de actividade com a licenga caducada.

2. A suspensdo € levantada mediante exibi¢do da prova da
cessacdo do facto que a originou e estd sujeita ao pagamento de
uma taxa correspondente a 20 vezes o salario minimo vigente no
sector de actividade dos servicos ndo financeiros.

3. As licencas concedidas sdo revogadas quando se verifique
a violag@o grave e reiterada dos deveres gerais e especiais
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previstos neste Regulamento, nomeadamente a falta de remessa
de relatdrios de actividades nos prazos estabelecidos, a falta da
apresentacao do comprovativo de inscri¢do no Instituto Nacional
de Seguranca Social e o exercicio da actividade com o alvara
caducado.

CAPITULO III

Procedimentos aplicaveis ao recrutamento e cedéncia
de trabalhadores

SECCAOTI

Cedéncia de trabalhadores no territério nacional

ARTIGO 16
(Requisitos de cedéncia de trabalhadores no territério nacional)

Sdo requisitos para cedéncia de trabalhadores no territério
nacional os seguintes:

a) Posse de licenga normal;

b) Celebrag@o de contrato individual de trabalho com o
trabalhador a ceder;

c) Celebragdo de contrato de utilizagdo com a entidade
utilizadora.

ARTIGO 17
(Duracao de contrato de trabalho temporario dentro do Pais)

1. O contrato de trabalho temporario é celebrado por um
periodo ndo superior a dois anos podendo ser renovado por duas
vezes, mediante acordo das partes.

2. A duracg@o do contrato de trabalho que exceder o periodo
referido no ndmero anterior implica a integracdo do trabalhador
cedido no quadro de pessoal do utilizador, sem prejuizo do regime
aplicdvel as pequenas e médias empresas.

3. A ndo integragdo do trabalhador nos termos referidos no
nimero anterior confere a este o direito a indemnizagao calculada
nos termos definidos na Lei do Trabalho em vigor.

SECCAOII

Cedéncia de trabalhadores para o estrangeiro
ARTIGO 18

(Requisitos de cedéncia de trabalhadores para o estrangeiro)

Para cedéncia de trabalhadores para o estrangeiro as Agéncias
Privadas de Emprego devem preencher os seguintes requisitos:

a) Posse de licenga especial;

b) Celebragdo de contrato individual de trabalho com
o trabalhador a ceder;

c) Celebragdo de contrato de utilizagdo com a entidade
utilizadora.

ARrTIGO 19
(Formalidades do contrato de utilizacao para o estrangeiro)

O contrato de utilizagdo referido no artigo anterior deve ser
visado pela autoridade competente e especializada em matéria de
emprego e conter as seguintes clausulas obrigatdrias:

a) Dados completos da Agéncia Privada de Emprego e do
seu representante, nome, endereco da sede, nimero de
telefone e duracdo do contrato;

b) Dados completos da entidade utilizadora no estrangeiro
e do seu representante: nome da entidade utilizadora,
natureza do trabalho, duragdo do contrato e salario
base;

¢) Dados pessoais do trabalhador: nome completo, nimero
e data de emissao do passaporte, local de emissdo, data
de nascimento, telefone, filiagdo, nome do cdnjuge
ou familiar do primeiro grau e contacto telefénico,
residéncia fixa, bairro, quarteirdo, nimero da casa,
distrito, Provincia e tipo de meio de transporte usado
para o pais de destino e vice-versa.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres
SECCAO1

Deveres das Agéncias Privadas de Emprego
ARrTIGO 20

Deveres gerais

As Agéncias Privadas de Emprego tém os seguintes deveres
gerais:

a) Comunicar, no prazo de 15 dias, a entidade licenciadora
da Provincia, as alteracdes respeitantes a sede e
identificac@o do representante legal;

b) Incluir em todos os contratos, anuncio e todas as
comunicagdes, o nimero e a data da emissao do alvara
para o exercicio de actividades;

c) Possuir uma relacdo de trabalhadores cedidos por
trimestre, com indicacdo do nome, sexo, nimero
do bilhete de identidade ou passaporte, niimero de
beneficidrio da seguranca social, inicio e duragdo
do contrato, pais, local de trabalho, actividade para
o qual foi contratado, saldrio e ramo de actividades
econdmicas do utilizador;

d) Enviar a autoridade competente e especializada em
matéria de emprego na Provincia até 15 dias do
més seguinte do inicio de cada trimestre, o relatério
contendo os dados referidos na alinea anterior, em
modelo préprio;

e) Enviar a autoridade competente e especializada em
matéria de emprego na provincia até 31 de Janeiro
o relatério sobre a actividade desenvolvida no ano
anterior, com a indica¢do do niimero de candidatos,
empregos inscritos e cedéncias efectuadas por ramo
da actividade e por profissoes.

ARTIGO 21
(Deveres especiais)

No exercicio da sua actividade, a Agéncia Privada de Emprego
deve abster-se de:

a) Praticar actos discriminatdrios dos trabalhadores
baseados na raca, sexo, religido, filiacdo politica,
partiddria, origem social ou quaisquer outras priticas
discriminatorias;

b) Recolher e registar dados que ndo sejam necessarios para
julgar a aptiddo do candidato em relag¢@o ao posto de
trabalho para o qual se candidata;

c) Divulgar dados individuais dos candidatos sem
autorizacao dos mesmos;

d) Cobrar directa ou indirectamente aos trabalhadores,
qualquer tipo de honorarios ou encargos pelos servigos
prestados;

e) Recrutar trabalhadores com idade inferior a legalmente
estabelecida, ou para empregos com saldrio abaixo do
saldrio minimo nacional para a respectiva actividade e
quaisquer outros requisitos que contrariem as leis de
trabalho vigentes;
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/) Recrutar trabalhadores para actividades consideradas
ilicitas ou atentatérias a sua dignidade na Reptblica
de Mocambique;

g) Praticar ou consentir que se pratique actos tendentes
a exclusdo ou discriminagdo social e profissional
dos trabalhadores;

h) Ceder o alvara a terceiros.

ARTIGO 22
(Deveres especiais de recrutamento para o estrangeiro)

1. Para cedéncia de trabalhadores para o estrangeiro as
Agéncias Privadas de Emprego tém os seguintes deveres:

a) Celebrar contrato de cedéncia com a entidade utilizadora
no estrangeiro e o trabalhador a ceder;

b) Certificar-se das condi¢des de trabalho estipuladas pela
entidade utilizadora quanto a natureza do trabalho,
local da prestacao da actividade, duragdo do contrato,
alojamento, alimentac@o, remuneragdo, transporte para
o0 servico, repatriamento do trabalhador e pagamento
do seguro;

¢) Dar a conhecer ao trabalhador antes da sua partida para
o pais do destino, das condi¢des de trabalho oferecidas
pelas empresas que constam do respectivo contrato
individual de trabalho;

d) Dar a conhecer os habitos e costumes do pais onde o
trabalhador vai exercer a actividade laboral;

e) Abster-se de fraude ou de qualquer forma de coaccao em
relac@o ao trabalhador de induzi-lo em erro;

/) Assegurar, sempre que os trabalhadores cedidos aceitam o
contrato e todas as suas clausulas da sua livre vontade,
mediante assinatura de uma declarac@o pessoal;

g) Indemnizar o trabalhador das perdas e danos resultantes
da execugdo do contrato de trabalho ou causados pela
entidade utilizadora no estrangeiro;

h) Abster-se de cobrar ao trabalhador a ceder para o
estrangeiro qualquer quantia em dinheiro ou em
espécie, por si ou por interposta pessoa;

i) Responsabilizar-se pelas despesas de deslocagdo do
trabalhador desde o local de recrutamento até ao local
de trabalho, bem como da alimentacdo e alojamento
durante o percurso de ida para o pais de destino e de
regresso ao territério nacional;

J) Responsabilizar-se pela transladacio dos restos mortais
e pelo funeral em caso de morte do trabalhador no
estrangeiro, independentemente das causas da morte;

k) Assegurar em caso de incumprimento do contrato do
trabalho por causa ndo imputdvel ao candidato, o seu
repatriamento, até 3 meses apds a cedéncia.

2. Os contratos de cedéncia celebrados pelas Agéncias
Privadas de Emprego com utilizadores no estrangeiro devem
acautelar o principio de igualdade de tratamento dos trabalhadores
emigrantes, nomeadamente, quanto a remuneracao, assisténcia
médica e medicamentosa, duragdo do trabalho, periodos
de descanso, férias e compensacdes por acidente de trabalho
e doencas profissionais.

3. Para efeitos do controlo pelas autoridades competentes
da Administragdo do Trabalho, as Agéncias Privadas de
Emprego devem possuir uma base de dados especifica de registo
de trabalhadores cedidos, mencionando especificamente:

a) Identificacdo completa e qualificacdo profissional
do trabalhador;

b) Data de celebrag@do e duracio do contrato;

c¢) Pais de destino e identificacdo da empresa para a qual
o trabalhador foi cedido;

d) Data prevista para o fim do contrato e do regresso
do trabalhador ao pafs.

SECCAOTI

Deveres e direitos do candidato a emprego
ARTIGO 23

(Deveres)

1. Os candidatos a emprego referidos no presente Regulamento
obrigam-se a respeitar e a fazer respeitar as disposicdes das
leis, dos contratos individuais de trabalho e os instrumentos
de regulamentacdo colectiva que lhes forem aplicdveis e a
colaborarem para a elevacdo dos niveis de produtividade na
empresa onde forem cedidos.

2. Os candidatos a emprego t€m o dever de responder aos testes
e questiondrios e a prestar informagoes solicitadas pelas Agéncias
Privadas de Emprego, de acordo com o principio de boa-fé.

ARTIGO 24
(Direitos)

O candidato a emprego, quer para o territério nacional, quer
para o estrangeiro, tem os seguintes direitos:

a) Ser informado pela Agéncia Privada de Emprego antes
do inicio do processo, dos métodos e técnicas de
recrutamento aos quais se deve submeter e as regras
relativas a confidencialidade dos resultados obtidos,
assim como do cardcter obrigatério das respostas aos
testes ou questionarios;

b) Receber informacio escrita sobre os direitos no ambito
da relac@o laboral oferecida pela contratante;

¢) Aceder, rectificar e confirmar as informagdes por si
prestadas a Agéncia Privada de Emprego nos processos
de cedéncia;

d) Receber um documento comprovativo da sua inscri¢ao
como candidato a emprego pela Agéncia Privada
de Emprego;

e) Recusar responder a questiondrios ou testes que nio
se relacionem com as aptiddes profissionais ou se
relacionem com a sua vida privada.

ARTIGO 25
(Deveres do trabalhador a ceder para o estrangeiro)

O trabalhador a ser cedido para emprego no estrangeiro deve:

a) Submeter-se aos exames médicos exigidos;

b) Aceitar, respeitar e observar as normas vigentes no pais
de emigragdo bem como os regulamentos de trabalho
da entidade utilizadora.
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CAPITULO V ANEXO 1
Fiscalizacéo e regime sancionatério (Glossario)
ARTIGO 26

(Fiscalizacao)

Compete a Inspe¢ao-Geral do Trabalho fiscalizar o cumprimento
do presente Regulamento.

ARTIGO 27
(Regime sancionatoério)

1. O exercicio de actividade das Agéncias Privadas de Emprego
sem o devido licenciamento constitui transgressao punida com o
encerramento e aplicacdo de multa graduada entre 100 a 150 vezes
o saldrio minimo vigente no sector de actividades de servicos
ndo financeiros.

2. A exigéncia de pagamento pelos servicos prestados ao
candidato ao emprego quer seja em dinheiro ou em espécie
¢ punida com uma multa graduada entre 100 a 150 vezes o
saldrio minimo vigente no sector de actividade de servigos ndo
financeiros.

3. A falta da apresentacdo do comprovativo de inscricao
no Instituto Nacional de Seguranca Social e da certiddo de
quitagdo passada pela entidade que superintende a drea das
Finangas no prazo referido nas alineas %) e g) do n.° 2 do artigo 8
do presente Regulamento € punida com uma multa de 10 vezes
o saldrio minimo vigente no sector de actividades de servicos
ndo financeiros.

4. A falta de pagamento da multa referida no niimero anterior
implica a suspensdo das actividades da Agéncia Privada
de Emprego.

5. A reincidéncia é punida com multa elevada ao dobro nos
seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 28
(Destino das taxas)

O produto das taxas a que se refere o presente Regulamento
¢ distribuido da seguinte forma:

a) 60% para o Tesouro Publico;
b) 40% para ac¢des de promocao de emprego.

Para efeitos do Regulamento da Agéncia Privada do Emprego,
entende-se por:

a) Agéncia Privada de Emprego — toda a empresa em
nome individual ou colectivo, de direito privado,
que tem por objecto a cedéncia temporaria de um ou
mais trabalhadores a outrem, mediante celebragdo de
contrato de trabalho temporario e de utilizacio;

b) Candidato ao emprego — pessoa que procura emprego
e que redne os requisitos legais para exercer uma
actividade por conta de outrem;

c¢) Contrato de Trabalho Temporario — o acordo
celebrado entre uma agéncia privada de emprego e
um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
remuneracdo, a prestar temporariamente a sua
actividade ao utilizador;

d) Contrato de Utilizacdo — contrato de prestacdo de
servigo, a prazo certo, celebrado entre a agéncia
privada de emprego e o utilizador, pelo qual aquela se
obriga, mediante remuneracio, a colocar a disposi¢do
do utilizador, um ou mais trabalhadores temporarios;

¢) Contrato de Trabalho a Prazo Certo — contrato
individual de trabalho celebrado por um periodo ndo
superior a dois anos podendo ser renovado duas vezes,
mediante acordo das partes;

/) Entidade Utilizadora - pessoa singular ou colectiva que
se dedica a colocacdo de trabalhadores cedidos pela
Agéncia Privada de Emprego que celebra contrato de
utilizagdo com a agéncia privada de emprego;

g) Licenca Normal — alvara que se emite para uma Agéncia
Privada de Emprego, autorizada a ceder trabalhadores
a utilizadores dentro do territério nacional;

h) Licenca Especial — alvara que se emite para uma Agéncia
Privada de Emprego autorizada a ceder trabalhadores
a utilizadores no estrangeiro.
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Anexo I1.1

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizacdo para o exercicio de actividade de Agéncia Privada de Emprego em nome individual,
Licenga Normal

Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo
Decreto n.° , 0 (a) requerente (Nome)
de anos de idade, Estado civil nacionalidade

portador (a) do B.I/Passaporte/DIRE n.° , emitido em aos de

20 ,com domicilio em na Av./Rua

pretendendo exercer actividade de Agéncia Privada de Emprego pela
Empresa com a denominagao social , NUIT
localizada , pretende obter a licenca Normal.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autorizacao e a emissao
do respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

1. Fotocépia do BI,

2. Declaracido do requerente de que constituird cau¢dao no prazo de 15 dias apds a notificagdo do
deferimento do seu pedido,

3. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 10 vezes o saldrio minimo vigente no sector
de servi¢cos ndo financeiros,

4. Declaracgdo do requerente de que apresentard no prazo de 60 dias apds a emissdo do alvard o nimero
de contribuinte no INSS e a Certiddo de Quitacdo passada pela entidade que superintende a drea
das financas.

, a0S de de 20 .

O Requerente

NB: o Requerimento € remetido ao Centro de Emprego da Provincia



23 DE ABRIL DE 2018 525

Anexo I1.2

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizagdo para o exercicio de actividade de Agéncia Privada de Emprego em nome individual,
Licenga Normal

Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo

Decreto n.° , 0 (a) requerente (Representante)
com sede em pretendendo
exercer actividade de Agéncia Privada de Emprego pela Empresa com a denominag@o social
, NUIT localizada

, pretende obter a licenca Normal.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autorizagdo e a emissao
do respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

1. Escritura Publica,

2. Declaracao do requerente de que constituird caugdo no prazo de 15 dias apds a notificagdo do
deferimento do seu pedido,

3. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 10 vezes o salario minimo vigente no sector
de servicos ndo financeiros,

4. Declaracdo do requerente de que apresentard no prazo de 60 dias apds a emissao do alvara do
numero de contribuinte no INSS e da Certidao de Quitacdo passada pela entidade que superintende
a area das financas.

, a0S de de 20 .

O (a) Requerente

NB: o Requerimento € remetido ao Centro de Emprego da Provincia
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Anexo I1.3

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizacao para o exercicio de actividade de Agéncia Privada de Emprego em nome individual,
Licenca Especial
Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo
Decreto n.° 36/2016, de 31 de Agosto, o (a) requerente (Nome)

de anos de idade, Estado civil ___nacionalidade
portador (a) do B.I/Passaporte/DIRE n.° , emitido em
aos de 20 , com domicilio em , Av./Rua
pretendendo exercer actividade de Agéncia Privada de Emprego
pela Empresa com a denominagdo social LNUIT
localizada, , pretende obter a licenga Especial.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autoriza¢do e a emissao
do respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

5. Fotocopia do BI,

6. Declaracao do requerente de que constituird caug¢do no prazo de 15 dias apds a notificagdo
do deferimento do seu pedido,

7. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 75 vezes o saldrio minimo vigente no sector
de servi¢cos ndo financeiros,

8. Declaracgdo do requerente de que apresentard no prazo de 60 dias apds a emissdo do alvara do nimero
de contribuinte no INSS e da Certiddo de Quitacio passada pela entidade que superintende a drea
das financas.

, a0S de de 20

O Requerente

NB: o Requerimento é remetido ao Centro de Emprego da Provincia
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Anexo 11.4

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizagdo para o exercicio de actividade de Agéncia Privada de Emprego em nome
individual, Licenca Especial

Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo
Decreto n.° 36/2016, de 31 de Agosto, o (a) requerente (Representante)
sede
pretendendo exercer actividade de Agéncia Privada de Emprego pela Empresa com a denominacao social
, NUIT localizada
, pretende obter a licenca Especial.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autorizag¢do € a emissao
do respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

5. Escritura Publica,

6. Declaracdo do requerente de que constituird cau¢do no prazo de 15 dias apds a notificagdo do
deferimento do seu pedido,

7. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 75 vezes o salario minimo vigente no sector
de servigcos ndo financeiros,

8. Declaragdo do requerente de que apresentara no prazo de 60 dias apds a emissdo do alvara do nimero
de contribuinte no INSS e da Certiddao de Quitacdo passada pela entidade que superintende a 4rea
das finangas.

, a0s de de 20

O Requerente

NB: o Requerimento é remetido ao Centro de Emprego da Provincia
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Anexo II.5

Nome da Agéncia:

Periodo
Data: / /
Empregos através da intermediagdo das Agéncias Privadas
Dentro do Pais Fora do Pais
.. Nacional Sexo Idade
Provincia aciona Sexo Idade Total
Sexo Idade Total Total
H (M |Total |15 a 35 |35+ H |M|15a 35 |35+ H [M |15a35 |35+

Niassa
Cabo Delgado
Nampula
Zambézia
Tete
Manica
Sofala
Inhambane
Gaza
Maputo Provincia
Maputo Cidade
Total
Elaborado por Representante
Data: / / Data: / /

Anexo I1.6

Nome da Agéncia:

Periodo

Data: / /

Empregos através da intermediagdo das Agéncias Privadas fora do Pais
Sexo i
Pais (Local) Profissdo idade
H M T 15a35 35+ Total
Total
Elaborado por Representante

Data: / / Data: / /
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Anexo I1.7

Nome da Agéncia:

Periodo
Data: / /
Inscrigdes nas Agéncias Privadas de Emprego
Dentro do Pais Fora do Pais
" | .
Provincia Nasional — Sexo Idade Categoria B EEEE Categcns Total
Sexo Idade Categoria Total Total
H |M |Total |15a35|35+|1° Empr |N.Empr H|M [15a35 |35+ (1° Empr [N.Empr H [M|15a35 [35+(1°Empr |N.Empr
Niassa
Cabo Delgado
Nampula
Zambézia
Tete
Manica
Sofala
Inhambane
Gaza
Maputo Provincia
Maputo Cidade
Total
Elaborado por Representante Representante
Data: / Data: / / Data: /
Anexo 1.8
Nome da Agéncia:
Periodo
Data: / /
Empregos Gerados por Sector de Actividade
Sexo Idade
Seccido Sector H |M |15 a 35|35+| Total
1 Agricultura, produgéio animal, caga, floresta
2 |Pesca
3 |Industrias Extractivas
4 |Inddstrias transformadoras
5 |Electricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio
Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos
6 e despoluigdo
7 Construcdo
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e
8  |motociclos
9 Transportes e armazenagem
10 [Alojamento, restauracdo e similares
11  |Actividades de informagdo e de comunicagao
12 [Actividades Financeiras e de seguros
13 [Actividades imobilidrias
14 |Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
15 [Actividades administrativas e dos servigos de apoio
16 [Administragdo Publica e defesa; Seguranca Social Obrigatoria
17 |Educacdo
18 |Actividades de satide humana e acgao social
19 [Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas
20  [Outras actividades de servigos
Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e actividades de
21 |producdo das familias para uso proprio
Actividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra-
22 [territoriais
Total
Elaborado por Representante
Data: / / Data: /
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Anexo 1.9

Nome da Agéncia:
Periodo
Data: / /

Estagios Pré-Profissionais através da intermediagdo das Agéncias Privadas
Dentro do Pais Fora do Pais
i Sexo Idade
Provincia Haclonal Sexo Idade Total
Sexo Idade Total Total

H [M [Total [15a35 |35+ H ([M|15a35 |35+ H |M [15a35 |35+

Niassa

Cabo Delgado
Nampula
Zambézia
Tete

Manica

Sofala
Inhambane

Gaza

Maputo Provincia
Maputo Cidade
Total

Elaborado por Representante

Data: / /
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Anexo I1.1

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizag¢do para o exercicio de actividade de Agéncia Privada de Emprego em nome
individual, Licen¢a Normal

Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo Decreto

n.° , 0 (a) requerente (Nome)
de anos de idade, Estado civil nacionalidade portador (a)
do B.I/Passaporte/DIRE n.° ,emitido em aos de
20, com domicilio em na Av./Rua
pretendendo exercer actividade de Agéncia Privada de Emprego pela Empresa com a
denominacio social , NUIT localizada

, pretende obter a licenca Normal.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autorizagcdo e a emissao do
respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

1. Fotocépia do BI,

2. Declarag@o do requerente de que constituird caugdo no prazo de 15 dias ap6s a notificagao do deferimento
do seu pedido,

3. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 10 vezes o saldrio minimo vigente no sector
de servicos ndo financeiros,

4. Declaracao do requerente de que apresentara no prazo de 60 dias apds a emissao do alvara o nimero
de contribuinte no INSS e a Certidao de Quitacao passada pela entidade que superintende a area das
financas.

, aos de de 20 .

O Requerente

NB: o Requerimento € remetido ao Centro de Emprego da Provincia
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Anexo I1.2

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizacio para o exercicio de actividade de Agéncia Privada de Emprego em nome individual,
Licenca Normal

Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo Decreto

n.° , 0 (a) requerente (Representante)
com sede em pretendendo exercer actividade

de Agéncia Privada de Emprego pela Empresa com a denominag@o social
, NUIT localizada ,

pretende obter a licenca Normal.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autorizag¢do € a emissdo do
respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

1. Escritura Publica,

2. Declaracao do requerente de que constituird caucao no prazo de 15 dias apds a notificacdo do
deferimento do seu pedido,

3. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 10 vezes o saldrio minimo vigente no sector
de servigcos ndo financeiros,

4. Declaragdo do requerente de que apresentard no prazo de 60 dias apds a emissao do alvara do nimero
de contribuinte no INSS e da Certiddo de Quitacdo passada pela entidade que superintende a drea das
financas.

, a0S de de 20

O (a) Requerente

NB: o Requerimento é remetido ao Centro de Emprego da Provincia
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Anexo I1.3

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizagdo para o exercicio de actividade de Agéncia Privada de Emprego em nome individual,
Licenca Especial

Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo Decreto

n.° 36/2016, de 31 de Agosto, o (a) requerente (Nome) de

anos de idade, Estado civil nacionalidade portador (a) do B.I/
Passaporte/DIRE n.° ,emitidoem aos de 20 ,com
domicilio em , Av./Rua pretendendo exercer
actividade de Agéncia Privada de Emprego pela Empresa com a denominacao social ,
NUIT localizada ,

pretende obter a licenca Especial.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autorizacao e a emissao do
respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

5. Fotocopia do BI,

6. Declaracdo do requerente de que constituird cau¢do no prazo de 15 dias apds a notificacao do
deferimento do seu pedido,

7. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 75 vezes o salario minimo vigente no sector
de servicos ndo financeiros,

8. Declaracdo do requerente de que apresentara no prazo de 60 dias apds a emissao do alvara do nimero
de contribuinte no INSS e da Certiddao de Quitacao passada pela entidade que superintende a drea das
financas.

, aos de de 20

O Requerente

NB: o Requerimento é remetido ao Centro de Emprego da Provincia
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Anexo I1.4

Senhora Ministra do Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Maputo

Assunto: Autorizacio para o exercicio de actividade de Agencia Privada de Emprego em nome individual,
Licenga Especial

Exceléncia

Nos termos do artigo 8 do Regulamento Relativo as Agéncias Privadas de Emprego, aprovado pelo Decreto
n.° 36/2016, de 31 de Agosto, o (a) requerente (Representante)
sede

pretendendo exercer actividade de Agéncia Privada de Emprego pela Empresa com a denominagdo social
, NUIT localizada
, pretende obter a licenca Especial.

Vem mui respeitosamente requerer a V. Excia se digne conceder a competente autorizacao e a emissao do
respectivo Alvard, juntando ao requerimento os seguintes documentos:

5. Escritura Publica,

6. Declaragdo do requerente de que constituird caucao no prazo de 15 dias ap6s a notificagdo do deferimento
do seu pedido,

7. Comprovativo de pagamento da taxa correspondente a 75 vezes o salario minimo vigente no sector de
servigos nao financeiros,

8. Declaragdo do requerente de que apresentard no prazo de 60 dias apds a emissdo do alvard do nimero
de contribuinte no INSS e da Certidao de Quitacdo passada pela entidade que superintende a area das
financas.

, 408 de de 20

O Requerente

NB: o Requerimento € remetido ao Centro de Emprego da Provincia

Preco — 90,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



