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SUMARIO

Conselho de Ministros:

Decreto n.° 20/2018:

Aprova o Estatuto do Militar das Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique e revoga o Decreto n.° 46/2006, de 30
de Novembro.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 20/2018
de 26 de Abril

Havendo necessidade de introduzir alteracdes ao Estatuto
do Militar das For¢as Armadas de Defesa de Mogambique,
aprovado pelo Decreto n.° 46/2006, de 30 de Novembro,
ao abrigo do disposto no artigo 51 da Lei n.° 18/97, de 1 de
Outubro, que aprova a Lei da Defesa Nacional e das Forgas
Armadas, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto do Militar das Forgas Armadas
de Defesa de Mocambique, em anexo, que € parte integrante
do presente Decreto.

Art. 2. E revogado o Decreto n.® 46/2006, de 30 de Novembro,
que aprova o Estatuto do Militar das For¢as Armadas de Defesa
de Mocambique e todas as normas que dispdem em sentido
contrario.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Margo
de 2018.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto do Militar das Forcas Armadas
de Defesa de Mocambique

CAPITULOI
Parte Geral
SECCAO1
Disposi¢des gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

O Estatuto do Militar das For¢cas Armadas de Defesa de
Mogambique, adiante designado por “Estatuto”, decorre da Lei
da Defesa Nacional e das Forcas Armadas e do Servi¢o Militar,
estabelece o regime juridico do exercicio da carreira militar.

ARTIGO 2
(Ambito)

O presente Estatuto aplica-se aos militares das For¢as Armadas
em qualquer situagdo e forma de prestagdo de servico.

ARTIGO 3
(Formas de prestacao de servico)

As formas de prestacdo de servigo efectivo sdo as seguintes:

a) Servico Efectivo nos Quadros Permanentes:

b) Servico Efectivo Normal,;

¢) Servigo Efectivo em Regime de Voluntariado;

d) Servi¢o Efectivo decorrente de Convocacgdo
ou Mobilizacdo.

ARTIGO 4
(Definicoes)

1. O servigo efectivo nos Quadros Permanentes compreende
a prestacdo de servico pelos cidaddos que, tendo ingressado
voluntariamente na carreira militar, adquirem vinculo definitivo
as Forcas Armadas.

2. O Servico Efectivo Normal compreende a prestacdo de
servigo nas Forcas Armadas por cidadd@os sujeitos ao cumprimento
das obrigacdes militares, tendo inicio no acto de incorporacio e
fim com a passagem a disponibilidade ou com ingresso noutra
forma de prestacdo de servico efectivo.

3.0 Servico Efectivo em Regime de Voluntariado compreede a
prestacdo de servigo pelos cidaddos que, tendo cumprido o Servico
Efectivo Normal, continuam ou regressam voluntariamente
ao servigo por um periodo de tempo limitado, com vista a
satisfacdo de necessidades das Forgas Armadas ou ao seu eventual
recrutamento para os Quadros Permanentes.
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4. O servigo efectivo decorrente da Convocacdo ou
Mobiliza¢ao compreende o servigco militar prestado na sequéncia
do recrutamento excepcional, nos termos previstos na Lei
do Servigo Militar.

5. Aos militares Convocados ou Mobilizados sao aplicdveis
as disposicdes estatutdrias respeitantes as formas de prestagao de
servigo que antecederam a passagem a Reserva de Disponibilidade
e Licenciamento.

6. Aos militares mobilizados a partir da Reserva Territorial sao
aplicdveis as disposi¢des estatutdrias respeitantes aos militares
em Servico Efectivo Normal.

ARTIGO 5
(Compromisso de honra)

Com o ingresso nos Quadros Permanentes ou no Regime
de Voluntariado, o militar, em acto cerimonial a regulamentar,
presta compromisso de honra, em obediéncia a seguinte férmula:

“Eu, (nome), juro, por minha honra como Oficial/Sargento/
Praca, cumprir as honras e os deveres militares, de acordo
com as leis e os regulamentos, contribuir com todas as minhas
capacidades para o prestigio das For¢as Armadas e servi-las com
zelo e eficiéncia”.

SECCAOTI

Deveres e direitos
SUBSECCAO I

Deveres
ARTIGO 6

(Principios fundamentais)

1. O militar, no exercicio das suas fungdes, estd exclusivamente
ao servico das For¢cas Armadas.

2. O militar deve constituir exemplo de respeito pela legalidade
e actuar no sentido de reforgar, na comunidade, a confianga na
accao desenvolvida pela instituicao que serve.

3. O militar rege-se pelos principios de honra, da lealdade e
dedicagao ao servigo, devendo enfrentar com coragem os riscos
inerentes as missodes que lhe forem atribuidas.

4. O militar, em caso de guerra ou em estado de sitio ou de
emergéncia, cumpre as missdes que lhe forem superiormente
cometidas, para defesa da patria, se necessario com o sacrificio
da propria vida.

ARTIGO 7

(Dever de obediéncia)

1. A subordina¢@o a disciplina baseia-se no cumprimento
de leis e regulamentos, no dever de obediéncia aos superiores
hierdrquicos bem como no dever de exercicio responsavel
de autoridade.

2. O militar deve obediéncia as leis e regulamentos e obriga-se
a cumprir com exactiddio e oportunidade as ordens e instrugdes
dos seus legitimos superiores relativas ao servi¢o, desde que o
seu cumprimento ndo implique a pratica do crime.

ARTIGO 8
(Dever de dedicacao ao servico)

O militar deve dedicar-se ao servigo, procurando melhorar
e desenvolver, através da instrugdo, esfor¢o e iniciativa, as
qualidades e aptiddes pessoais necessarias ao bom desempenho
das suas fungdes e ao cumprimento das missdes atribuidas.

ARTIGO 9
(Dever de disponibilidade)

1. O militar mantém permanente disponibilidade para
o servico, ainda que com o sacrificio dos interesses pessoais.

2. O militar é obrigado a comunicar o seu domicilio habitual
ou eventual.

3. O militar € obrigado, no caso de auséncia por licenga ou
por doenca a comunicar superiormente o local onde possa ser
encontrado ou contactado.

ARrTIGO 10
(Dever de sigilo)

1. O militar deve cumprir rigorosamente as normas de
seguranca e manter o sigilo quanto aos factos e matérias
classificadas de que toma conhecimento em virtude do exercicio
das suas fungoes.

2. O dever referido no nimero anterior mantém-se mesmo que
o militar se encontre fora da efectividade de servico.

ArTIGO 11
(Dever de tutela)

O militar deve zelar pelos interesses dos seus subordinados e
dar conhecimento, através da via hierdrquica, dos problemas que
tenha conhecimento e aqueles que o digam respeito.

ARTIGO 12
(Poder de autoridade)

1. O militar que desempenha func¢des de comando, direccio
ou chefia exerce poder de autoridade inerentes a essas funcoes,
bem como a correspondente competéncia disciplinar.

2. O militar deve actuar de acordo com a autoridade de que est
investido, abstendo-se de retirar vantagens directas ou indirectas
do exercicio das suas fungoes.

3. O exercicio dos poderes de autoridade implica a
responsabilidade dos actos que por si ou por sua ordem forem
praticados.

4. O exercicio dos poderes de autoridade tem como limites
a Constituicdo e as demais leis da Republica, bem como as
convengdes internacionais, as leis humanitdrias e os costumes
de guerra.

ARrTIGO 13
(Procedimento quando detido)

O militar tem o dever de comunicar aos seus superiores
hierarquicos quando detido por autoridade competente estranha as
Forcas Armadas, devendo esta facultar-lhe os meios necessdrios
para o efeito.

ARTIGO 14
(Incompatibilidades)

1. O militar exerce as suas fun¢des com respeito aos principios
de laicidade e apartidarismo das Forcas Armadas.

2. O militar na efectividade de servigo nao pode, por si ou inter-
posta pessoa, exercer quaisquer actividades civis relacionadas
com as suas funcdes militares ou com equipamento, armamento,
infra-estruturas e reparacdo de materiais destinados as Forcas
Armadas.

3. O militar ndo pode exercer actividades incompativeis com
o seu grau hierdrquico ou o decoro militar ou que o coloque
em dependéncia susceptivel de afectar a sua responsabilidade e
dignidade perante as Forcas Armadas ou a sociedade civil.
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4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o militar
na efectividade do servico ndo pode aceitar nomeaciao ou
provimento para desempenho de quaisquer fun¢des ndo militares
sem prévia autorizacdo do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas.

ARTIGO 15
(Outros deveres)

Constituem, ainda, deveres do militar:

a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da insti-
tui¢do militar;

b) Proceder com lealdade para com os outros militares;

¢) Comportar-se de acordo com a dignidade da sua funcao
e posto mesmo fora dos actos de servico;

d) Observar, quando destacado no estrangeiro, as regras de
comportamento que regem as forcas militares ou de
seguranca dos respectivos paises;

e) Praticar a camaradagem, sem prejuizo dos principios da
honra e das regras da disciplina;

) Cumprir e fazer cumprir a disciplina militar;

g) Usar a forga somente com legitimidade e quando tal se
revele estritamente necessario;

h) Usar uniforme, excepto nos casos em que a lei o prive
ou seja expressamente determinado ou autorizado ao
contrario;

i) Comprovar a sua identidade e situa¢do sempre que
solicitado pelas autoridades competentes.

ARrTIGO 16
(Violacao dos deveres)

A violagdo dos deveres enunciados nos artigos anteriores &,
consoante os casos, punivel nos termos da lei.

SUBSECCAO 11

Direitos
ARrTIGO 17

(Direitos, liberdades e garantias)

O militar goza de todos os direitos, liberdades e garantias
reconhecidas aos demais cidadaos, sem prejuizo das restri¢des
previstas na lei.

ARTIGO 18

(Honras militares)

O militar tem nos termos da lei, direito a uso de uniforme,
titulos, honras, precedéncias, imunidade e isen¢des adequados a
sua condi¢do de militar.

ARrTIGO 19
(Remuneracao)

O militar tem, na base de uma tabela estabelecida em legislagdo
propria, o direito a auferir remuneragio ou compensacao
financeira e suplementos, de acordo com a forma de prestacao
de servigo e a sua condi¢ao militar.

ARrTIGO 20
(Formacao)

1. O militar tem direito a receber treino e formagdo geral,
civica, cientifica, técnico-profissional, inicial e permanente,
adequados ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe
forem atribuidas.

2. O militar tem direito a receber formacdo de actualizac@o,
aperfeicoamento, reciclagem com vista a sua valorizacdo humana
e profissional.

ARrTIGO 21
(Garantias de defesa)

1. O militar tem direito a apresentar peti¢des, participacdes
e queixas, sempre a titulo individual e através das vias hierdrquicas
competentes.

2. O militar tem direito a nomear, a expensas proprias, defensor
em processos disciplinares bem como em reclamacgao e recursos
hierarquicos contecioso.

3. O militar tem direito a receber do Estado patrocinio e
assisténcia judicidrios, que se traduzem na dispensa de pagamento
de preparos e custas e das demais despesas do processo, para
defesa dos seus direitos e do seu bom nome e reputagdo sempre
que sejam afectados por causa de servico que preste as Forgas
Armadas ou no ambito destas.

4. O militar tem direito a ser informado das apreciacdes ou
avaliacOes desfavordveis, emitidas a seu respeito pelos superiores
hierdrquicos sobre o seu desempenho profissional, sempre que
aquelas se encontrem registadas ou documentadas por forma a
poder influenciar na avaliacdo do mérito.

ARTIGO 22
(Transporte e alojamento)

1. O militar tem, para o desempenho de determinadas fungdes
militares e consoante o cargo exercido, direito a transporte e
alojamento condignos, de acordo com o nivel de seguranca
exigivel tendo em conta a sua permanente disponibilidade para
0 servigo.

2. O militar tem direito a auferir, nos termos da lei, um abono
por compensacao das despesas feitas resultantes da sua deslocagio
e do seu agregado familiar e ao transporte de bagagem, qualquer
que seja o meio de transporte utilizado, quando deslocado em
Servico.

3. O direito ao transporte e alojamento a que se refere
no n.° 1 serd regulamentado em diploma préprio.

ARTIGO 23
(Outros direitos)

O militar tem, ainda, direito a:

a) Beneficiar, para si e para sua familia de assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar, bem como de
meios auxiliares de diagndstico nos termos fixados
em diploma préprio;

b) Beneficiar de um sistema de protec¢do, abrangendo
designadamente pensoes de reforma, de sobrevivéncia,
de sangue e de invalidez e outras de assisténcia e apoio
social e funerdrio, incluindo transladacdes a regular
por diploma préprio;

¢) Beneficiar das disposicdes constantes da lei em matéria
de maternidade e paternidade.

SECCAO III

Hierarquia, cargos, funcdes, efectivo e tempo de servico
SUBSECCAO I
Hierarquia
ARTIGO 24
(Finalidade)

1. A hierarquia militar decorre da necessidade de, em
todas as circunstancias se estabelecer relagdes de autoridade
e subordinag@o entre militares.
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2. Hierarquia exprime-se pelos postos, também designados por
patentes, antiguidades e precedéncias previstas na lei.

ARTIGO 25
(Classes)

Os militares agrupam-se hierarquicamente, e por ordem
decrescente, nas seguintes classes:
a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pracas.

ARTIGO 26
(Categorias e postos)

Os postos militares, por ordem decrescente, com indicagao
das suas denominacdes bésicas e as especificas da marinha e as
categorias em que se agrupam, sio as seguintes:

a) Oficiais generais
i) General de Exército ou Almirante;
ii) Tenente-general ou Vice-almirante;

iii) Major-general ou Contra-almirante;
iv) Brigadeiro ou Comodoro.

b) Oficiais superiores
i) Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guerra;
ii) Tenente-coronel ou Capitdo-de-fragata;
iii) Major ou Capitio-tenente.
¢) Oficiais subalternos
i) Capitao ou Primeiro-tenente;
ii) Tenente ou Segundo-tenente;
iii) Tenente-miliciano ou Segundo-tenente-miliciano;
iv) Alferes ou Guarda-marinha ou Subtenente;
v) Alferes-miliciano, Guarda-Marinha-miliciano
ou Sub-tenente-miliciano.

d) Sargentos

i) Intendente;

i7) Subintendente;

iii) Primeiro-sargento;

iv) Segundo-sargento ;

v) Terceiro-sargento;

vi) Furriel ou sub-sargento.

e) Pracas
i) Primeiro-cabo ou Cabo;

if) Segundo-cabo ou marinheiro;
iii) Soldado ou Grumete.

ARTIGO 27
(Contagem de antiguidade)

Antiguidade de um militar em cada posto conta desde a
data fixada no respectivo documento oficial de promocao,
considerando de menor antiguidade o promovido com data mais
recente, salvo disposi¢do em contrdrio constante do presente
Estatuto ou previsto em disposicdo legal.

ARTIGO 28
(Antiguidade relativa entre militares)

1. O militar dos Quadros Permanentes é sempre considerado
mais antigo que os militares em qualquer outra forma de prestacao
de servigo efectivo, promovidos a posto igual ou correspondente
com a mesma data de antiguidade.

2. O militar graduado € sempre considerado mais moderno
que os militares promovidos a posto igual ou correspondente.

3. A antiguidade relativa entre militares, com o mesmo
posto mas de quadros especiais ou especialidades diferentes, é
determinado pelas datas de antiguidade nesse posto em caso de
igualdade destas, é determinada pelas datas de antiguidade no
posto anterior, e assim sucessivamente.

ARTIGO 29
(Escalas hierarquicas)

As escalas hierdrquicas dos militares sdo organizadas por
ordem decrescente de postos e, dentro destes por antiguidade.

ARrTIGO 30
(Hierarquia funcional)

A hieraquia funcional € a que decorre dos cargos e fungdes
profissionais, devendo respeitar a hierarquia dos militares,
ressalvados os casos em que a lei determine de forma diferente.

ARTIGO 31
(Prevaléncia de fungoes)

1. Os casos excepcionais em que a hierarquia funcional
implique promocdo, graduacdo ou prevaléncia sobre a antiguidade
devem constar, expressamente de documento legal.

2. A graduacdo e a prevaléncia sobre a antiguidade terminam
com a exoneragdo do cargo ou cessagio de fungdes.

SUBSECCAO II

Cargos e fungdes
ARTIGO 32

(Hierarquia em cerimoénias)

1. Em actos e ceriménias militares ou civis, excepto formaturas,
os militares colocam-se por ordem hierdquica de postos e
antiguidades, respeitando-se, porém, as precedéncias que, de
acordo com as fungdes desempenhadas ou cargos exercidos pelos
militares presentes, estejam consignados na lei.

2. As precedéncias entre militares e civis em actos e ceriménias
serdo estabelecidas nos termos das normas nacionais de protocolo.

ARTIGO 33
(Cargos militares)

1. Consideram-se cargos militares os lugares fixados na estrutura
organica das Forcas Armadas que correspondem ao desempenho
de fungdes organicamente definidas e cujo preenchimento esta
sujeito as condicdes atinentes ao posto e especialidade do militar,
de acordo com os niveis de responsabilidade e qualificacdes
exigidas.

2. Sdo ainda considerados cargos militares os lugares
existentes em qualquer organismo do Estado ou em organismos
internacionais a que correspondam fungdes de natureza militar.

3. Sdo, ainda, considerados cargos militares os lugares
existentes em qualquer organismo do Estado ou em organismos
internacionais a que correspondam fun¢des de natureza militar.

ARTIGO 34
(Funcdes militares)

1. Considera-se desempenho de fungdes militares o exercicio
das competéncias legalmente estabelecidas para os cargos
correspondentes.
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2. As fungdes militares classificam-se em:

a) Comando, direc¢do ou chefia;
b) Estado-maior;
¢) Execucdo.

3. Emrelagdo aos cargos militares, o desempenho das fungdes
inicia-se com a posse do militar nomeado, suspende-se com o
afastamento temporario do titular e cessa com a sua exoneracao,
transferéncia ou eliminagio dos quadros.

ARrTIGO 35
(Funcao comando, direccao ou chefia)

1. A func@o comando, direcgio ou chefia traduz-se no exercicio
da autoridade que € conferida a um militar para dirigir, coordenar
e controlar unidades, subunidades, forcas, estabelecimentos
e 6rgdos militares.

2. O exercicio da autoridade, conferido pelas leis e regulamentos,
é acompanhado da correspondente responsabilidade, que ndo é
delegavel, sendo o comandante, director ou chefe o tinico
responsavel em todas as circunstancias pela forma como as forgas,
unidades, estabelecimentos ou 6rgios subordinados cumprem as
missdes atribuidas.

ARrTIGO 36
(Funcao estado-maior)

A funcio estado-maior consiste na prestagdo do apoio e
assessoria ao Comandante, Director ou Chefe e traduz-se,
designadamente, na elaboracdo de estudos, informacdes,
directivas, planos, ordens e propostas tendo em vista a preparacao
e transmissdo da tomada da decis@o e a supervisdo da sua
execugao.

ARTIGO 37
(Funcéao execucgao)

1. A funcdo execucdo traduz-se na realizacdo das accdes
levadas a cabo pelos militares integrados em forcas, unidade,
estabelecimentos e 6rgdos tendo em vista a preparacio e apoio
da missao atribuida e o cumprimento deste.

2. As acgdes de preparacdo e apoio abrangem, designadamente,
as dreas de formacao, instrucao e treino, administrativas, logisticas
e outras de caricter técnico.

ARTIGO 38
(Funcoes essenciais dos postos)

1. Consideram-se funcdes essenciais, para cada posto, aquelas
cujo desempenho € indispensavel para a aquisi¢do da necessaria
experiéncia profissional e para a comprovacdo do mérito para
acesso ao posto imediato.

2. Ao militar, em regra, deve ser cometido o desempenho de
fungdes essenciais do respectivo posto, quadro ou especialidade.

ARrTIGO 39
(Competéncias e requisitos)

A cada militar deve ser outorgada competéncia compativel
com as respectivas fungdes e os requisitos exigidos para o seu
desempenho eficiente no que respeita ao posto e qualificagdes
dos militares.

ARrTIGO 40
(Funcoes de posto inferior)

O militar ndo pode ser nomeado para desempenhar fungdes que
correspondam a posto inferior ao seu, nem estar subordinado a
militares de menor posto, com excepcao dos casos de hierarquia
funcional expresso em diploma legal.

ARTIGO 41
(Cargo de posto superior)

1. O militar nomeado para cargo a que corresponda posto
superior ao seu € investido, enquanto nessa situacao, da autoridade
correspondente a esse posto em relag@o a todos os subordinados.

2. A nomeacio a que se refere o niimero anterior tem caracter
provisorio.

3. Enquanto exercer cargo de posto superior, o militar tem os
direitos e regalias desse posto, com excepgdo do exercicio do
cargo, com caracter de interinidade por um periodo inferior a 30
dias, em substituicao do titular e por impedimento deste.

SUBSECCAO III

Efectivo e tempo de servico
ARTIGO 42

(Efectivo)

1. Designa-se, por efectivo o nimero de militares, nas
diferentes formas de prestacdo de servigo efectivo necessédrio ao
funcionamento das Forcas Armadas.

2. O efectivo dos Quadros Permanentes, na situacdo do
activo € fixado, para cada Ramo, por diploma do Ministro que
superintende a area de defesa nacional, ouvido o Conselho
de Defesa Nacional.

3. O efectivo dos comandos, unidades, estabelecimentos
e 6rgdos militares, ndo integrados nos Ramos das Forgas Armadas
¢ fixado por diploma do Ministro que superintende a area de
defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

4. O efectivo em Regime de Voluntariado € anualmente fixado,
para cada Ramo, por diploma do Ministro que superintende a
area de defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior
General das For¢cas Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

5. O efectivo dos cidaddos conscritos a incorporar anualmente
nas Forcas Armadas é fixado por Decreto do Conselho
de Ministros sob proposta do Ministro que superintende a area
de defesa nacional.

6. O efectivo dos cidaddes convocados ou mobilizados € fixado
de acordo com as disposi¢des previstas na Lei do Sevi¢o Militar
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 43
(Contagem de tempo de servico)

1. Conta-se como tempo de servigo, no sentido de servico
prestado ao Estado, o tempo de servico efectivo, acrescido do
prestado no exercicio de fungdes ptiblicas.

2. O tempo de servico efectivo conta-se a partir da data da
incorporagio nas Forcas Armadas.

3. O tempo de servigo € contado para efeitos de calculo da
remuneragdo de reserva e da pensdo de reforma.

ARTIGO 44
(Contagem de tempo de servico efectivo)

1. Conta-se como tempo de servico efectivo o tempo de servico
prestado nas Forgas Armadas ou em fun¢des militares fora do seu
ambito, bem como noutras situacdes expressamente previstas
neste Estatuto.

2. Nao serd contado como tempo de servico efectivo:

a) Aquele que, nos termos da legislagdo disciplinar aplicavel,
seja considerado como efectivo das respectivas penas
disciplinares;
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b) Aquele em que o militar esteve no cumprimento de penas
de pris@o de qualquer natureza;

¢) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer
situacdo pela qual ndo tenha direito ao abono de
remuneragdo ou vencimento.

ARTIGO 45
(Contagem de tempo de permanéncia no posto)

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de
servigo efectivo a partir da data de antiguidade no respectivo
posto.

SECCAO IV
Promocdes e graduagdes
ARTIGO 46
(Promocoes)
O militar ascende na escala hierarquica por promogio, segundo

o ordenamento estabelecido no artigo 26 do presente Estatuto.

ARrTIGO 47
(Modalidades de promocao)

1. As modalidades de promog¢do sdo as seguintes:
a) Habilitagdo com um curso adequado;
b) Diuturnidade;
¢) Antiguidade;
d) Escolha;
e) Distin¢io;
/) A titulo excepcional.
2. Considera-se, também, como modalidade de promogao,
apenas aplicdvel a pragas dos Quadros Permanentes , a promogao
a efectuar por excepgdo, nos termos previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 48
(Promocao por habilitacao com curso adequado)

A promogdo por habilita¢do com curso adequado efectua-se por
ordem de cursos e dentro do mesmo curso, por ordem decrescente
de classificacdo nele obtida.

ARTIGO 49
(Promocao por diuturnidade)

A promocio por diuturnidade consiste no acesso ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vaga, desde que
decorrido o tempo de permanéncia fixado para o posto e satisfeitas
as demais condig¢des de promocdo, mantendo-se a antiguidade
relativa.

ARTIGO 50
(Promocao por antiguidade)

A promogdo por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediato mediante a existéncia de vacatura, desde que satisfeitas
as condicdes de promog¢do, mantendo-se a antiguidade relativa.

ARTIGO 51
(Promocao por escolha)

1. A promogdo por escolha consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vagas, desde que satisfeitas
as condigdes de promogio, e independentemente da posi¢ao do
militar na escala de antiguidade.

2. A promocdo por escolha tem em vista seleccionar os
militares considerados mais competentes e que se revelaram
com maior aptiddo para o desempenho de fungdes inerentes ao
posto imediato.

3. A promocao por escolha deve ser fundamentada com base
em critérios definidos por diploma do Ministro que superintende
a area da defesa nacional ouvido o Conselho de Defesa Nacional.

ARTIGO 52
(Promocao por distin¢cao)

1. A promocido por distingdo consiste no acesso ao posto
superior, em principio ao posto imediato independentemente da
existéncia de vaga, da posi¢ao do militar na escala de antiguidades
e da satisfacdo das condicdes especiais de promogao.

2. A promocdo por distin¢do visa premiar excepcionais
qualidades profissionais e dotes de comando, direc¢@o ou chefia
em acg¢des que tenham contribuido para o bom éxito das missdes
de servico e para o prestigio das Forcas Armadas.

3. A promogao por distingdo realiza-se a todos os postos
previstos nas respectivas classes, categorias e especialidades, sem
alteracdo da forma de prestagdo de servigo efectivo.

4. O militar promovido por distingdo ao posto para o qual
€ exigido curso de promocdo deve frequentd-lo sem caricter
classificativo.

5. A promocgio por distingdo carece de parecer favoravel do
Conselho do Ramo respectivo.

6. A proposta de promog¢do por distingdo processa-se por
iniciativa do oficial com a funcéo de comando, direc¢do ou chefia
as ordens do qual serve o militar a promover.

7. O processo para a promog¢do deve ser instruido com os
documentos necessdrios para o perfeito conhecimento e prova
dos actos praticados que fundamentam a promogao, podendo
incluir o inquérito contraditorio.

8. A promocao por distin¢io pode ter lugar a titulo péstumo.

ARTIGO 53
(Promocao a titulo excepcional)

1. A promogdo a titulo excepcional consiste no acesso ao
posto imediato, independentemente da existéncia de vaga, tendo
lugar nos seguintes casos:

a) Por qualificagdo como deficiente das Forcas Armadas,
quando legislacdo especial o preveja;

b) Por reabilitagdo, em consequéncia de procedéncia de
recurso em processo criminal ou disciplinar.

2. A promocio a titulo excepcional pode ter lugar a titulo
péstumo.

ARTIGO 54
(Condicoes de promogao)

O militar, para ser promovido, tem de satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogao, salvo nos casos previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 55

(Condicoes gerais)

As condi¢des gerais de promog¢ao comuns a todos os militares
sdo as seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;

b) Desempenho com zelo e eficiéncia das func¢des do seu
posto;

c) Possuir qualidades e capacidades pessoais, intelectuais
e profissionais, requeridas para o posto imediato;

d) Possuir aptiddo fisica e psiquica adequada ao desempenho
das funcdes do posto imediato.
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ARTIGO 56
(Verificacao das condicoes gerais de promocao)

1. A verificagdo da satisfacdo das condicdes gerais de
promocao ¢ feita através:

a) Da avaliacdo individual de desempenho, conforme
previsto no presente Estatuto;

b) Do curriculo, com a indicacdo, designadamente das
funcdes desempenhadas nas diversas colocagdes;

¢) Do registo disciplinar;

d) De outros documentos constantes do processo individual
do militar ou que nele venham a ser integrados apds
decisdo superior.

2. Nao € considerado matéria de apreciacao aquela sobre a qual
exista processo pendente de qualquer natureza enquanto sobre o
mesmo nao for proferida decisio definitiva.

3. As competéncias relativas a verificacdo da satisfacdo das
condigdes gerais de promogdo sdo as definidas neste Estatuto.

ARTIGO 57
(Nao satisfacao das condicoes gerais de promocao)

1. A decis@o sobre a ndo satisfacdo das condi¢des gerais
de promogdo estabelecidas no artigo 55 € da competéncia:

a) Do Ministro que superintende a area de defesa nacional,
ouvido o Conselho de Defesa Nacional, no caso de
promocdes a oficial general e dos oficiais generais.

b) Do Chefe do Estado-Major General das Forcas Armadas,
ouvido o Conselho Superior Militar, no caso de
promocdes a oficial superior e dos oficiais superiores;

¢) Do Comandante do Ramo respectivo, ouvido o Conselho
do Ramo, no caso de promogdes a oficial subalterno e
dos oficiais subalternos e de promog¢ao a qualquer posto
da classe de sargentos e da classe de pragas.

2. Os 6rgdos de conselho referidos no numero anterior
formulardo os seus pareceres com base nos elementos
mencionados no artigo anterior para o caso da verificacdo da
satisfagdo das condig¢des previstas nas alineas a), b) e ¢) do
artigo 55 e, com base nos pareceres dos 6rgdos do servigo de
saude e juntas médicas competentes para o caso da verificacdo
da satisfac@o da condicao prevista na alinea d) do mesmo artigo.

3. A decisdo mencionada no n.° 1 deve ser devidamente
fundamentada e comunicada ao militar interessado.

4. A nao satisfacio das condigdes referidas nas alineas ) e b)
do artigo 55, em qualquer momento da carreira do militar pode
originar a sua apreciagio para efeitos do disposto no artigo 163.

5. A inexisténcia de avaliacdes a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo anterior ndo pode constituir fundamento para se
considerar um militar como nao satisfazendo as condi¢des gerais
de promocgao.

6. Sem prejuizo no disposto no n.° 4, o militar que nio
satisfaca qualquer das condi¢des gerais de promogdo € preterido
na promogao.

7. O militar que no mesmo posto e em dois anos consecutivos
seja preterido por ndo satisfazer as condi¢des gerais de promog¢ao
é definitivamente excluido de promocao.

ARTIGO 58
(Contestacao)

1. O militar considerado como nao satisfazendo as condig¢des
gerais de promocao pode apresentar, através da via hierdrquica,
no prazo de 30 dias a contar da respectiva notificacio, a sua
contestacdo, por escrito, acompanhada dos documentos que
entenda por convenientes.

2. No prazo de 45 dias, contados a partir da data de entrada da
contesta¢do esta é decidida pela entidade competente e notificada
ao interessado.

ARTIGO 59
(Condicoes especiais)

1. As condi¢des especiais de promogdo proprias de cada posto
sdo as fixadas no presente Estatuto e em legislacdo complementar,
podendo abranger:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tempo minimo global de permanéncia na classe;

¢) Frequéncia de curso de promog¢do com aproveitamento
ou de estagio com informacio favoravel;

d) Desempenho de determinadas fung¢des ou exercicio de
cargos essenciais;

e) Prestacdo de provas de concurso.

2. Ao militar deve ser facultada a oportunidade da satisfag@o
das condi¢des de promocdo exigidas para o acesso ao posto
imediato, competindo ao 6rgdo de gestdo de pessoal do respectivo
Ramo tomar as providéncias adequadas para o efeito.

3. A verificagdo da satisfagdo das condicdes especiais de
promocio incumbe aos 6rgaos de gestdo de pessoal de cada Ramo.

ARTIGO 60
(Nao satisfacao das condi¢coes especiais de promog¢ao)

Ainda que um militar nao retina todas as condi¢des especiais
de promocdo, se estiver incluido no conjunto dos militares em
apreciagdo, € analisado do mesmo modo que os militares com a
totalidade das condi¢des, com o parecer do 6rgio de gestdo do
pessoal da respectiva unidade, 6rgdo ou estabelecimento sobre
os motivos da ndo satisfacao.

ARTIGO 61
(Dispensa das condicoes especiais de promogao)

1. Para efeitos de promocao o Chefe do Estado-Maior General
das For¢as Armadas e o Comandante do Ramo, com base no
parecer do 6rgdo de gestao de pessoal do Ramo e ouvido o
Conselho do Ramo, mediante despacho fundamentado, pode,
a titulo excepcional e por conveniéncia de servigo, dispensar o
militar das condi¢des especiais de promocao, com excepg¢do das
previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 59 do presente
Estatuto.

2. A dispensa prevista no nimero anterior sé pode ser
concedida a titulo nominal e por uma sé vez na classe a que o
militar pertencer.

ARTIGO 62
(Exclusao temporaria de promocao)

O militar pode ser excluido temporariamente de promogao,
ficando numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;
b) Preterido.

ARTIGO 63
(Demora na promocao)

1. A demora na promogdo tem lugar nos seguintes casos:

a) Quando o militar aguarde decisdo do Comandante do
Ramo sob parecer do respectivo Conselho do Ramo;
b) Quando a promogao esteja pendente de decisao judicial;
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c) Quando a promocido esteja dependente do processo
de averiguacdes de natureza disciplinar ou criminal,

d) Quando a verificacdo da aptiddao fisica ou psiquica
esteja dependente de observacdo clinica, tratamento
médico, convalescenca ou parecer dacompetente
junta médica;

e) Quando o militar ndo tenha satisfeito as condig¢des
especiais de promogao por razdes que ndo lhe sejam
imputéveis.

2. O militar demorado € promovido logo que cessem os motivos
que determinam a demora na promogdo, independentemente da
existéncia da vaga, indo ocupar na escala de antiguidade no novo
posto a mesma posicao que teria se a promogao ocorresse sem
demora.

ARTIGO 64
(Pretericao na promocéao)

1. A preteri¢do na promogdo tem lugar quando se verifica
qualquer das circunstancias seguintes:

a) O militar ndo satisfaca qualquer das condi¢des gerais
de promocgao;

b) O militar ndo satisfaca qualquer das condicdes especiais
de promogdo por razdes que lhe sejam imputdveis;

¢) Nos demais casos em que a lei expressamente o deter-
mine.

2. O militar preterido logo que cessem 0s motivos
que determinaram a sua preteri¢do, passa a ser apreciado
para efeitos de promogdo ao posto imediato em igualdade de
circunstancias com os militares de igual posto e especialidade,
salvo o disposto no n.° 7 do artigo 57 e no artigo 165.

ARTIGO 65
(Prisioneiro de guerra)

1. O militar prisioneiro de guerra s6 pode ser promovido
mediante parecer favoravel do Conselho do Ramo respectivo, ao
qual serd presente o respectivo processo, com todos os elementos
informativos disponiveis para o efeito.

2. Nos casos em que o Conselho do Ramo respectivo ndo possa
emitir parecer ou este seja desfavordvel, o militar prisioneiro de
guerra s6 pode ser apreciado apds a sua libertagao.

3. O militar prisioneiro de guerra fica na situaciao de demorado
enquanto estiver pendente a sua aprecia¢do pelo respectivo
Conselho do Ramo.

ARTIGO 66
(Documento oficial de promoc¢ao)

1. O documento oficial de promogéo reveste a forma de:

a) Despacho do Comandante-Chefe das Forcas de Defesa
e Seguranca, no caso de promogdes a oficial general
e dos oficiais generais;

b) Homologac¢do do Ministro que superintende a drea da
defesa nacional a proferir sobre o Despacho do Chefe
do Estado-Maior General das Forcas Armadas, no
caso de promogdes a oficial superior e dos oficiais
superiores;

c) Despacho do Chefe do Estado-Maior General a proferir
sobre deliberagdo do Conselho Superior Militar, no
caso de promogdes a oficial subalterno e dos oficiais
subalternos;

d) Despacho do Comandante do Ramo a proferir sobre
deliberacdo do Conselho do Ramo respectivo, no
caso de promocdes a classe de sargento e aos postos
desta classe;

e) Despacho do Comandante do Ramo, com possibilidades
de delegacdo, nas promocdes aos postos da classe de
pracas.

2. O documento oficial de promocdo deve conter mengao
expressa da data da respectiva antiguidade e da data a partir
da qual sdo devidos os vencimentos ou remuneragdes do
novo posto.

3. A promocao deve ser publicada no Boletim da Reptiblica, na
Ordem das For¢as Armadas e transcrita nas Ordens de Servico.

ARTIGO 67
(Graduacao)

1. O militar pode ser graduado em posto superior, com caricter
excepcional e temporario, nos seguintes casos:

a) Exercicio de cargos ou desempenho de fungdes
indispensdveis que ndo seja possivel prover com
militares dos respectivos postos;

b) Outras situacdes de natureza especifica previstas no
presente Estatuto ou em disposic¢ao legal.

2. O militar graduado goza de todos os direitos correspondentes
ao posto atribuido, com excepg¢ao dos decorrentes do tempo de
permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

3. A graduacdo referida no presente artigo nao deve durar mais
do que o tempo legal de permanéncia no posto anterior.

4. Findo o prazo indicado no nimero anterior, a graduagio
deve ser convertida, pela forma legal, em nomeacao definitiva no
posto de graduagio oficiosamente ou a requerimento do graduado.

ARTIGO 68
(Cessacao da graduacao)
1. A graduacdo do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das fun¢des que a motivaram;
b) Seja promovido ao posto a que foi graduado;
¢) Termine as circunstancias, que lhe deram origem.

2. Cessada a graduacdo, ndo poderd a mesma ser invocada
para efeitos de obtengdo de quaisquer vantagens ou beneficios.

ARTIGO 69
(Organizacao dos processos de promocao e de graduacgao)

1. Incumbe aos 6rgdos de gestdo de pessoal de cada Ramo
proceder a organizacao dos processos os quais deve incluir todos
os elementos necessdrios para a verificagdo das condicdes de
promocao e que sao, no minimo os seguintes:

a) Nota curricular com indicacdo, designadamente, dos
cargos exercidos e das fun¢des desempenhadas
nas diversas colocagdes e das qualificagdes ou
especializagdes adquiridas desde o ingresso na
respectiva classe;

b) Registo disciplinar;

c) Avaliag¢des individuais de mérito, periddicas
e extraordindrias, efectuadas desde a tltima promogao;

d) Avaliagdo escolar referente ao curso, estigio ou
provas legalmente equivalentes, quando constitua
condicio de promogao;

e) Relatério da competente junta de satde, quando houver
davidas acerca da aptiddo fisica e psiquica para
o desempenho das func¢des do posto imediato;

f) Parecer do 6rgdo de gestdo do pessoal do Ramo
respectivo quanto a satisfacaio das condigdes especiais
de promocgao.
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2. Os processos de graduacdo devem ser instruidos de forma
idéntica ao disposto no n.° 1.

3. A instrug@o dos processos de promog¢do e de graduacdo é
confidencial, tendo o militar interessado, finda a instrucao, direito
a consulta do respectivo processo individual, desde que o requeira.

ArTIGO 70
(Processo individual)

1. O processo individual do militar compreende todos os
documentos que directamente lhe digam respeito, sejam
de natureza estatutdria, disciplinar ou contenham decisdes
proferidas no ambito da legislacdo penal do militar.

2. Do processo individual ndo podem constar quaisquer
referéncias ou informagdes sobre as opinides ou convicgdes
filosoficas, religiosas ou politicas do militar.

3. As pegas que constituem o processo individual devem ser
registadas, numeradas e classificadas.

4. O militar tem direito a acesso ao respectivo processo
individual desde que o requeira.

SECCAO V
Formagéao

ARrTIGO 71
(Formacao militar)

1. A formacdo militar abrange a preparag@o militar e técnico
profissional do militar e realiza-se, essencialmente através da
frequéncia de cursos, instru¢do, estigios e treino operacional e
técnico, consoante a classe, categoria, posto e especialidade a que
o militar pertence ou se destina.

2. A estrutura, organizagao, funcionamento e demais aspectos
relativos a formacdo militar, com excep¢do dos cursos de
formacao ou estdgios que habilitem ao ingresso nas classes
dos Quadros Permanentes, sdo aprovados por despacho do Chefe
do Estado-Maior General das Forcas Armadas, sob proposta
do Comandante do Ramo respectivo.

ARTIGO 72
(Cursos)

Sdo previstos os seguintes cursos:

a) Cursos de formagdo, que se destinam a assegurar a
preparacdo militar e os conhecimentos técnicos
profissionais para ingresso nos quadros das Forcas
Armadas ou para o exercicio de func¢des da classe a
que o militar se destina;

b) Curso de promocdo, que se destina a habilitar o
militar para o desempenho de funcdes de nivel de
responsabilidade mais elevado constituindo nos termos
fixados neste Estatuto, condi¢do especial de acesso ao
posto imediato;

¢) Cursos de qualificagdo ou especializagio, que se destinam
a obter ou melhorar os conhecimentos técnicos
profissionais do militar, por forma a habilitd-lo para o
exercicio de funcdoes sectoriais, para as quais sejam
requeridos conhecimentos especificos;

d) Cursos de actualizacdo, que se destinam a reciclar os
conhecimentos técnicos profissionais, tendo em vista
recuperar uma qualificaciio ou acompanhar a evolucdo
técnico militar.

ARTIGO 73
(Instrucao)

A instru¢@o destina-se a dar ao militar a prepara¢do militar
essencialmente pratica para o exercicio de determinadas fungdes
ou proporcionar-lhe a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos e incutir-lhe o espirito de missdo e valores proprios
da instituicdo militar, aperfeicoando a preparagio militar
e a disciplina.

ARrTIGO 74
(Treino operacional e Técnico)

O treino operacional e técnico destina-se a manter,
complementar e aperfeicoar os conhecimentos praticos do militar
para o desempenho das fungdes especificas de uma determinada
especialidade e qualificacao.

ARTIGO 75
(Estagio)
1. O estagio visa:

a) Completar a formagdo técnica anteriormente adquirida
em cursos de formacao;

b) Preparar o militar para o exercicio de funcgdes especificas
para que seja nomeado;

¢) Avaliar a capacidade do militar para o exercicio de novas
fungdes;

d) Exclusivamente para militares, licenciados admitidos
por concurso, ministrar a prepara¢do militar e os
conhecimentos técnicos para ingresso nos Quadros
Permanentes das Forcas Armadas.

2. 0O militar que mude de quadro especial ou especialidade,
por efeito de reclassificagdo, frequentara, sempre que necessdrio,
um estagio devidamente adaptado aos conhecimentos necessarios
ao exercicio de func¢des no novo quadro ou especialidade.

ARTIGO 76
(Critérios de nomeacao para cursos)

As nomeagdes para cursos ou estagios € feita por antiguidade,
escolha, voluntariado e concurso de acordo com as condi¢des de
acesso fixadas para a sua frequéncia.

ARrTIGO 77
(Equivaléncias)

1. Para efeitos militares podem ser concedidas, pelo Ministro
que superintende a drea da defesa nacional equivaléncias a cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino militar nacionais
e estrangeiros.

2. Nos termos fixados em legislagdo prépria, podem ser
concedidas equivaléncias entre cursos militares e cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino oficial ou oficialmente
reconhecidos, nacionais e estrangeiros.

ARTIGO 78
(Reclassificacoes)

Mediante formag¢ao adequada, compatibilizando os interesses
individuais com os das Forcas Armadas, o militar pode ser
reclassificado com vista a sua melhor utilizacdo no exercicio das
fungdes inerentes a sua futura situagao.
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ARTIGO 79
(Valorizacao profissional)

Com vista a sua valorizag@o profissional e prestigio das Forcas
Armadas, o militar, por sua iniciativa, pode frequentar qualquer
curso em estabelecimento de ensino oficial ou oficialmente
reconhecido, sem prejuizo do servico, devendo a frequéncia
e eventual conclusdo do mesmo ser averbada no seu processo
individual.

SECCAO VI

(Avaliagao do mérito)
ARTIGO 80

(Finalidades)

A avaliacdo do mérito dos militares na efectividade de servigo
¢ feita através da apreciacdo curricular, com especial relevo para
as avaliagdes individuais, tendo em vista assegurar uma justa
progressdo na carreira e uma correcta gestdo dos recursos
humanos, designadamente quanto a:

a) Actualizacdo do conhecimento do potencial humano
existente;

b) Apreciagdo do mérito, absoluto e relativo com vista a
seleccionar os militares mais aptos para o exercicio
de determinados cargos e fungdes de nivel superior;

¢) Promogio;

d) Motivacdo no cumprimento da missdo das Forgas
Armadas;

e) Correccdo e actualizacio das ac¢des de recrutamento,
seleccao e formacao de pessoal.

ARTIGO 81
(Principios fundamentais)

Todos os militares sdo sujeitos a avaliac@o individual devendo
esta:

a) Ser continua constituindo uma prerrogativa exclusiva
e obrigatéria da hierarquia militar, no ambito das
Forgas Armadas, ou da hierarquia funcional, fora do
ambito das For¢as Armadas;

b) Referir-se apenas ao periodo a que respeita, sendo
independente de outras avaliacdes anteriores;

c) Ser sempre fundamentada e estar subordinada a juizos
de valor precisos e objectivos, de modo a evitar
julgamento pré-concebidos, sejam ou ndo favoraveis;

d) Ser obrigatoriamente comunicada ao militar interessado;

e) Ser condicionada pela forma de prestacdo de servigo,
classe, categoria, posto, quadro ou especialidade.

ARTIGO 82

(Confidencialidade das avaliacoes)

As avaliagdes individuais de um militar sdo confidenciais
de modo a garantir o necessario sigilo na sua realizagdo e
processamento, sem prejuizo da publicacdo de resultados finais
de cursos, concursos estidgios, provas ou outros elementos que
devam ou possam ser do conhecimento geral.

ARTIGO 83
(Avaliadores)

1. Na avaliac@o individual intervém um primeiro e um segundo
avaliadores.

2. O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos
que permitam formular uma aprecia¢io objectiva e justa sobre o
avaliado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as avaliagcdes
que venha a prestar.

3. O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto a0 modo
como o primeiro avaliador apreciou o avaliado sempre que tiver
conhecimento directo deste.

4. O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a forma
como o primeiro avaliador apreciou os avaliados do mesmo posto,
considerados no seu conjunto.

5. Nao ha segundo avaliador quando:

a) No ambito das Forcas Armadas, o primeiro avaliador
estiver directamente subordinado ao Chefe do Estado-
Maior General das For¢as Armadas ou ao Comandante
do Ramo;

b) Fora do ambito das For¢as Armadas, o primeiro avaliador
for titular de cargo situado no topo da hierarquia
funcional.

ARTIGO 84
(Tipos de avaliacGes)
As avaliacdes individuais podem ser:

a) Periddicas;
b) Extraordindrias.

ARTIGO 85
(Avaliagcoes periddicas)

1. As avaliag¢Oes periddicas ndo devem ser feitas para além
do periodo mdximo de um ano.

2. S@o obrigatoriamente objecto de avaliagdo periddica
dos Comandantes, directores ou chefes a que estdo subordinados
os militares na efectividade do servico com excepgao de:

a) Generais de exército ou almirantes e majores-generais
ou contra-almirantes;

b) Brigadeiros ou comodoros nos quadros especiais em que
estes postos sejam mais elevados;

c) Coronéis ou Capities-de-Mar-e-Guerra e Tenentes-
Coronéis ou Capitaes-de-fragata nos quadros especiais
em que estes postos sejam mais elevados.

ARTIGO 86
(Avaliacao extraordinaria)

1. As avaliagdes extraordindrias podem ser escolares ou ndo
escolares.

2. As avaliagdes sdo prestadas apds a conclusiio de cursos
ou estagios.

3. As avaliagdes ndo escolares sdo prestadas sempre que:

a) Se verifique a transferéncia das funcdes do avaliado
que originaram a udltima avaliagdo e desde que tenha
decorrido um periodo igual ou superior a seis meses
desde a data da tltima avaliag@o;

b) Qualquer dos avaliadores considere justificado e oportuno
alterar a Ultima avaliacdo prestada sobre o avaliado e
desde que tenha decorrido um periodo igual ou superior
a quatro meses desde a data da ultima avaliagao;

¢) For superiormente determinado.

ARTIGO 87
(Avaliacao desfavoravel ou favoravel)

1. A avaliacdo individual desfavordvel ou favoravel
¢ obrigatoriamente fundamentada.
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2. A avaliagdo desfavordvel € comunicada ao militar avaliado,
antes de ser remetida superiormente.

ARTIGO 88
(Instrucoes)

1. As instrugdes para execugdo do sistema de avaliacdo de
mérito sdo emitidas, por diploma do Ministro que superintende a
area de defesa nacional, ouvido o Conselho de Defesa Nacional.

2. Os conceitos de avaliagdo desfavoravel e de favoravel,
referidos no n.° 1 do artigo anterior, sdo definidos nas instrugdes
regulamentares previstas no nimero anterior do presente artigo.

SECCAO VII
Aptidao fisica e psiquica
ARTIGO 89
(Apreciacao da aptidao fisica e psiquica)
A aptidao fisica e psiquica € apreciada por meio de:
a) Inspecgdes médicas;
b) Juntas de Saude Militar;

¢) Provas de aptidao fisica;
d) Exames psicotécnicos.

ARTIGO 90
(Meios de apreciacao da aptidao fisica e psiquica)

1. Os meios de apreciacio da aptiddo fisica e psiquica sdo
aplicados de acordo com a regulamentacio prépria tendo em
conta o escaldo etdrio e as caracteristicas e especificidades de
cada quadro especial ou especialidade.

2. A periodicidade das provas de aptidao ndo deve exceder o
intervalo de um ano.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a aptidao fisica
e psiquica pode ser apreciada quando for julgado conveniente.

4. O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de
aptiddo fisica ndo € o suficiente para concluir a inexisténcia da
necessdria aptiddo fisica do militar, devendo ser dada possibilidade
de repeticao das provas, apds um periodo de preparacio especial,
nao inferior a um més da realiza¢do de inspecgdes médicas, se
necessario.

ARTIGO 91
(Falta de aptidao)

O militar que ndo possua suficiente aptiddo fisica ou psiquica
para o desempenho de algumas funcdes relativas ao seu posto e
quadro especial ou especialidade pode ser reclassificado noutro
quadro ou especialidade cujas exigéncias de servigo sejam
compativeis com as suas aptiddes.

ARTIGO 92
(Deficientes ou diminuidos permanentes)

O militar que adquirir uma incapacidade permanente, absoluta
ou parcial resultante de lesdo ou doenga adquirida ou agravada
em servico ou na defesa dos interesses da pétria, beneficia dos
direitos e regalias previstos em legislacdo especial.

ARTIGO 93
(Servicos moderados)

1. O militar que, por motivo de acidente ou doenga adquirida
em servigo, s6 reuna, transitoriamente, condi¢cdes para o
desempenho de fungdes que dispensem plena validez, pode ser

considerado pela competente Junta de Sadde Militar apto para
servigos moderados, pelo periodo maximo de 2 anos.

2. Se, porém, o militar, por motivo de acidente ou doenga
adquirida ou agravada em servico, ficar definitivamente apto
apenas para o desempenho de funcdes que dispensem plena
validez, pode ser considerado, pela competente Junta de Saude
Militar, definitivamente apto para os servicos auxiliares.

3. O militar nas condigdes do nimero anterior deve ser presente
a competente Junta de Satide Militar, para verificar a sua aptidao,
com periodicidade a estabelecer por aquela junta.

4. A definicdo dos servicos auxiliares, para cada caso, serd
objecto de proposta da competente Junta de Saide Militar, e os
militares que vierem a ser colocados nessas funcdes ndo poderao
ser delas desviados sem parecer daquela junta, para ndo correrem
o risco de agravamento da sua insuficiéncia.

5. Os pareceres e propostas das Juntas de Satide Militar,
referidos no nimero anterior, sdo objecto de homologagdo
do Ministro que superintende a drea de defesa nacional, para
o caso de oficiais generais, ou do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas para o caso de militares de outros postos.

ARTIGO 94
(Juntas de Saude Militar)

1. Independentemente de outras inspec¢des médicas, o militar
deve ser presente a competente Junta de Saidde Militar, nos
seguintes casos:

a) Para efeitos de promocdo, nos termos fixados neste
Estatuto;

b) Quando regresse a comissdo normal e assim for
julgado necessério, no caso de militares dos Quadros
Permanentes ;

¢) Quando houver dividas acerca da sua aptidao fisica
ou psiquica.

2. O Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas
e o Comandante do Ramo, no ambito das suas competéncias
em matéria de promogdes, conforme o caso, podem dispensar
da apresentacd@o a junta de satide militar a que se refere na ali-
nea @) do niimero anterior o militar, que por motivos imperiosos
de servico, a ela ndo possa estar presente.

3. O militar dos Quadros Permanentes que, definitivamente,
deixe de possuir necessdria aptidao fisica ou psiquica para o
desempenho das fungdes que competem ao seu posto, deixa
de estar na situacao do activo e passa a situacio de reserva ou de
reforma nos termos do disposto nos artigos 163 ou 171, desde
que para tal retina as condi¢des exigidas.

ARTIGO 95
(Boletim individual de saude)

1. O boletim individual de saide estd sujeito a regras
de manuseamento dos documentos de natureza -classificada
e destina-se ao registo dos factos de indole sanitria de cada
militar dos Quadros Permanentes, fazendo parte do respectivo
processo individual.

2. O modelo do boletim individual de saide é aprovado por
diploma do Ministro que superintende a drea de defesa nacional.

3. A escrituracdo do boletim individual de saide cabe ao
servico de saide da unidade, 6rgdo ou estabelecimento onde o
militar se encontra colocado.
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SECCAO VIII

Licencas
ARTIGO 96

(Tipos de licencas)

1. Aos militares podem ser concedidas as seguintes licengas:
a) Disciplinar;
b) Por mérito;
c) De Junta de Saide Militar e de convalescenga;
d) Por falecimento de familiares;
e) Por casamento, bodas de prata e de ouro;
) Para estudos;
g) Por maternidade;
h) De paternidade;
i) Registada;
j) Ilimitada.

2. Durante o periodo de licenga, o militar suspende,
temporariamente, o desempenho de fungdes e actividades de
Servico.

3. Aslicencas previstas nas alineas a) a 1) do n.° 1 deste artigo,
sdo concedidas sem perda de remuneracao.

ARrTIGO 97
(Licenca disciplinar)

1. Em cada ano civil o militar tem direito a licenga disciplinar
de 22 dias tteis, seguidos ou interpolados, tendo em atenc@o o
seguinte:

a) S6 pode ser concedida a quem tiver cumprido o Servigo
Efectivo Normal;

b) A sua concessiao ndo pode prejudicar a tramitagio
processual de procedimento criminal ou disciplinar
em curso;

¢) Nao pode sobrepor-se a frequéncia de cursos, instru¢des
ou estdgios e estd condicionada pela actividade
operacional;

d) A sua concessio deve obedecer a um planeamento, tendo
em vista assegurar a regularidade do servigo;

e) SO pode ser interrompida, por imperiosa necessidade do
servi¢o, pela entidade que a concedeu;

f) E concedida independentemente do gozo, no mesmo
ano, de qualquer outra licenga e do registo disciplinar;

g) Em cada ano civil, um dos periodos nio deve ser inferior
a 11 dias.

2. As férias disciplinares respeitantes a determinado ano ndo
gozadas por motivo de servi¢o podem sé-1o no ano civil imediato,
seguida ou nio das férias vencidas neste.

3. No caso de acumulacdo de férias por motivo de servico,
o militar ndo pode ser impedido de gozar os dias de férias
respeitantes ao ano anterior, mais metade dos dias de férias a que
tiver direito no ano a que as mesmas se reportam.

ARTIGO 98
(Licenca de mérito)

A licenga de mérito é concedida e gozada nos termos
do Regulamento de Disciplina Militar.

ARTIGO 99
(Licenca de Junta de Saude Militar e de Convalescenca)

1. A licenga de junta de satide € arbitrada por parecer desta
e concedida pela entidade competente, de acordo com o que se
encontrar regulamentado.

2. A licenca de convalescenca é concedida pela entidade
de saude competente, de acordo com o que se encontrar
regulamentado.

ArTIGO 100
(Licenca por falecimento de familiares)

Sao aplicaveis as disposicdes da lei geral, em matéria de licencga
por falecimento de familiares dos militares.

ArTiGO 101
(Licenca de casamento, bodas de prata e de ouro)

Em matéria de licenca de casamento, bodas de prata e de ouro
sdo aplicaveis aos militares as prescri¢des da lei geral.

ArTIGO 102
(Licenca para estudos)

1. A licenga para estudos pode ser concedida, por Despacho
Ministerial, para efeitos de frequéncia de cursos, cadeiras ou
estagios, em estabelecimento médio ou superior de ensino, militar
ou ndo, nacional ou estrangeiro, com interesse para as Forgas
Armadas e de que resulte valorizagdo profissional e técnica
do militar.

2. O militar a quem tenha sido concedida licenga para estudos,
deverd apresentar, nas datas que lhe forem determinadas, os
documentos comprovativos do aproveitamento escolar.

3. A licenga para estudos pode ser cancelada, pelo Ministro que
superintende a 4drea de defesa nacional quando for considerado
insuficiente o aproveitamento escolar do militar a quem a mesma
tenha sido concedida.

4. A licenga para estudos conta como tempo de servico
efectivo.

5. A licenca para estudos s6 pode ser concedida a militares dos
Quadros Permanentes e a militares em outras formas de prestagdo
de servico que se destinem a frequéncia de cursos que habilitem
ao ingresso nos Quadros Permanentes.

6. A licenca para estudos € concedida a militares que tenham
prestado trés anos de servigo depois do ingresso nos Quadros
Permanentes e cinco anos depois de ingresso nas outras formas
de prestacdo de servico.

ArTIGO 103
(Licencas por maternidade e paternidade)

Em matéria de licencas por maternidade e paternidade sdo
aplicdveis aos militares as disposicdes da lei geral.

ArTIGO 104
(Licenca registada)

1. A licenga registada pode ser concedida, a requerimento do
interessado, por motivos de natureza particular que justifiquem
tal peti¢do, ou imposta nos temos previstos no presente Estatuto.

2. A licencga registada nido confere direito a qualquer
remuneracgio ou compensacao financeira e ndo conta como tempo
de servigo.

3. Quando requerida, sdo competentes para a conceder, em
cada ano civil:

a) O Ministro que superintende a area de defesa nacional,
sob proposta do CEMG, aos oficiais generais
e superiores, até doze meses;

b) O Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas
aos oficiais subalternos sob proposta do Comandante
do Ramo até dois meses;

¢) Os Comandantes dos Ramos, aos sargentos e pracas até
um més.
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ARrTIGO 105
(Licenca ilimitada)

1. A licenga ilimitada sé pode ser concedida a militares
dos Quadros Permanentes.

2. A licenga ilimitada pode ser concedida, por um periodo nao
inferior a um ano, ao militar que:

a) A requeira e lhe seja deferida;

b) Por motivo de doenca ou de licenca de junta médica
militar, opte pela sua colocag¢do nesta situagdo, nos
termos do artigo 156.

3. A licenca ilimitada apenas pode ser concedida ao militar
que tenha prestado, pelo menos, 8 anos de servicgo efectivo ap6s
ingresso nos Quadros Permanentes.

4. Sdao competentes para conceder e cancelar a licenga
ilimitada:

a) O Ministro que superintende a drea de defesa nacional
sob proposta do Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, aos oficiais generais e superiores;

b) O Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas
aos oficiais subalternos sob proposta do Comandante
do Ramo;

¢) Os Comandantes dos Ramos, aos sargentos e pracas.

5. O militar na situacdo de licenca ilimitada pode interrompé-la,
se a mesma lhe tiver sido concedida a mais de um ano.

6. A licenca cessa 90 dias depois do militar apresentar a
respectiva declarac@o ou, antes deste prazo, a seu pedido se
tal for autorizado pelo comandante do ramo respectivo.

7. O militar na situac@o de licenga ilimitada pode requerer a
passagem a situagdo de reserva, desde que retina as condig¢des
previstas no artigo 163.

8. O militar dos quadros permanentes ndo pode estar na
situagdo de licenca ilimitada, no activo, por mais de 5 anos
seguidos, apds o que, se se mantiver nessa situagdo, passa a
reserva ou, se a ela ndo tiver direito, € eliminado dos quadros
das For¢as Armadas.

9. A licenga ilimitada é concedida sem direito a qualquer
remuneragdo ou vencimento e ndo conta como tempo de servigo.

10. O militar na situacdo de licenca ilimitada, ndo pode ser
promovido enquanto se mantiver em tal situacao.

SECCAO IX

Reclamacoes e recursos
ARrTIGO 106

(Recurso em processo criminal militar)

O exercicio pelo militar do direito de recurso relativamente ao
processo criminal militar é regulado nos termos da lei.

ArTIGO 107
(Reclamacao e recurso em processo disciplinar)

O exercicio pelo militar do direito de reclamagdo e recurso em
matéria disciplinar € regulado pelo Regulamento de Disciplina
Militar.

ArTIGO 108
(Reclamacoes e recursos dos actos administrativos)

O militar tem direito de reclamagdo e de recurso dos actos
administrativos que considere ilegais ou incovenientes, nos
termos da lei aplicavel.

ARrTIGO 109
(Legitimidade para reclamar e recorrer)

S6 tem legitimidade para reclamar ou recorrer o militar
que tenha interesse directo, pessoal e legitimo, na revogacao,
substitui¢do ou modificacdo do acto objecto da reclamacgio
ou recurso.

ARrTIGO 110
(Reclamacao)

1. A reclamagdo contra um acto administrativo deve ser
singular e dirigida por escrito, através das vias competentes, ao
autor do acto, no prazo de quinze dias contados a partir do seu
conhecimento oficial pelo reclamante.

2. Considera-se como data de conhecimento do acto
administrativo que da origem a reclamacdo aquela em que o
militar dele for pessoalmente notificado ou da publicagao oficial
do mesmo.

3. Nao sendo proferida decisdo sobre a reclamacio no prazo
de trinta dias a contar da respectiva apresentagdo, é conferida ao
interessado a faculdade de a presumir indeferida para efeitos do
disposto no artigo seguinte.

ARrRTIGO 111
(Recurso hierarquico)

1. Quando a reclamacdo, apresentada nos termos do artigo
anterior, ndo for, no todo ou em parte, atendida, assiste ao
reclamante o direito de interpor, no prazo de 15 dias contados
a partir daquele em que foi notificado, recurso hierdrquico para
os chefes imediatos das autoridades que os decidiram, até obter
decisdo definitiva e executdria.

2. A falta de decisdo no prazo de 30 dias confere ao interessado
a faculdade de presumir indeferido o recurso.

ARrTIGO 112
(Decisao definitiva)

1. Das decisdes do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas cabe recurso para o Ministro que superintende a area
da defesa nacional.

2. A decisdo do recurso, pelo Ministro que superintende a drea
da defesa nacional € definitiva e executodria, podendo revogar,
alterar ou manter a decisdo recorrida, no todo ou em parte.

ARrTIGO 113
(Rescurso contencioso)

Da decisao definitiva e executdria em matéria administrativa
cabe recurso contencioso nos termos da lei.

ArTIGO 114
(Indeferimento tacito)

A falta, no prazo de 60 dias, de decisdo administrativa
de reclamacao ou recurso hierdrquico, para o Ministro que
superintende a drea da defesa nacional, ou ainda para entidade
a qual tenha sido conferida delegac@o de competéncia genérica,
confere ao interessado a faculdade de presumir indeferida a
reclamagao ou recurso, para poder exercer o meio de impugnacio
competente.
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CAPITULO I
Dos militares dos Quadros Permanentes
Parte comum
SECCAOTI
Disposicoes gerais
ARTIGO 115

(Ingresso nos Quadros Permanentes)

A condi¢do militar dos Quadros Permanentes adquire-se com
0 acesso no primeiro posto do respectivo quadro especial, nos
termos definidos nos artigos 210, 250 e 275 do presente Estatuto.

ArTIGO 116
(Acesso na carreira)

E reconhecido a todos militares dos Quadros Permanentes
o direito ao acesso aos postos imediatos das suas carreiras.

ArTIGO 117
(Formacao)

O militar dos Quadros Permanentes tem direito a formagdo
permanente, adequada as especificidades do quadro e especialidade,
visando a obtencdo, a actualizacdo e desenvolvimento de
conhecimentos necessarios ao desempenho das fung¢des que lhe
possam vir a ser cometidas.

ArTIGO 118
(Funcgdes do militar dos Quadros Permanentes)

Ao militar dos Quadros Permanentes é cometido o desempenho
das fun¢des caracteristicas do posto e respectivo quadro especial,
tendo em atenc¢do as qualificacdes, a competéncia e a experiéncia
profissional reveladas e o interesse do servico.

ArTiGO 119
(Remuneracao)

O militar dos Quadros Permanentes na efectividade do
servico tem, nos termos definidos em legislacdo prépria, direito
a remuneracdo adequada a especificidade, exclusividade e
relevo do servigo que presta, de acordo com o posto, tempo de
permanéncia neste, as aptiddes, os cargos exercidos e as fungdes
desempenhadas.

ArTiGO 120
(Suplementos)

O militar dos Quadros Permanentes beneficia, nos termos
fixados em legislagdo propria, de suplementos especificos
conferidos em virtude de natureza da condi¢io militar.

ArTIGO 121
(Identificacao militar)

1. Ao militar dos Quadros Permanentes ¢ atribuido um Bilhete
de Identidade Militar para efeitos de identificagdo.

2. Compete ao Chefe do Estado-Maior General das Forcas
Armadas a emissdo de Bilhete de Identidade Militar.

SECCAOII

Antiguidade
ArTIGO 122

(Listas de antiguidade)

Anualmente sdo publicadas listas de antiguidade dos oficiais,
Sargentos e Pragas de cada ramo, referidas a data de 1 de Janeiro,
sendo:

a) Os militares dos Quadros Permanentes no activo,
distribuidos por quadros especiais e por ordem
decrescente de antiguidade;

b) Os militares dos Quadros Permanentes, na reserva ou na
reforma, por ordem decrescente dos postos e dentro
destes por ordem decrescente de idades.

ARrTIGO 123
(Inscricao na lista de antiguidades)

1. O militar dos Quadros Permanentes na situagdo de activo
ocupa um lugar na lista de antiguidade do quadro a que pertence.

2. No quadro a que pertencem, os militares dos Quadros
Permanentes promovidos na mesma data e a0 mesmo posto
sdo ordenados por ordem decrescente, segundo a ordem da sua
inscri¢do na lista de antiguidade desse posto, que deve constar
do documento oficial de promocao.

3. A inscri¢do na lista de antiguidade no posto de ingresso é
feita por ordem decrescente de classificagdo, no respectivo curso
ou concurso de ingressso.

4. Em caso de igualdade de classificacdo, a inscri¢@o na lista
de antiguidade do posto de ingresso € feita tendo em conta as
seguintes prioridades:

a) Maior graduagdo anterior;
b) Maior tempo de servigo efectivo;
¢) Maior idade.

5. No ordenamento hierarquico ditado pela lista de antiguidade
considera-se qualquer militar a esquerda de todos os que lhe sao
mais antigos e a direita os que lhes sdo mais modernos.

ARrTIGO 124
(Alteracdes na antiguidade)

1. Sempre que seja alterada a colocacio de um militar na lista
de antiguidade, a data da sua nova antiguidade deve constar
expressamente no documento que determina essa alteracao.

2. Sempre que militares dos Quadros Permanentes do mesmo
quadro especial forem promovidos a um dado posto na mesma
data, havendo alteracdo do ordenamento anterior, esta deve
constar expressamente do documento oficial de promocao.

ARTIGO 125
(Antiguidade por transferéncia de quadro especial)

O militar dos Quadros Permanentes transferido, por
reclassificagdo, para outro quadro especial mantém o posto
e antiguidade do quadro de origem e € inscrito na lista
de antiguidade, tendo em atencdo as regras estabelecidas
no artigo 123.

ARrTIGO 126
(Antiguidade relativa)

A antiguidade relativa entre militares dos Quadros Permanentes,
com 0 mesmo posto ou postos correspondentes, mas de quadros
especiais diferentes, € determinada pelas datas de antiguidade no
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posto anterior, e assim sucessivamente, aplicando-se para o posto
de ingresso o estabelecido no artigo 125 do presente Estatuto.

ArTIGO 127
(Data da antiguidade)

1. A data de antiguidade no posto corresponde:

a) A data em que o militar complete as condi¢oes
de promog@o, nas promogdes por diuturnidade;

b) A data em que ocorre a vaga que motiva a promogio,
nas promocdes por escolha ou antiguidade;

¢) A data que lhe teria sido atribuido se ndo estivesse
na situacdo de demorado, logo que cessem os motivos
desta situacdo;

d) A data em que foi participado o feito que motiva
a promocao, se outra ndo for indicada no diploma
de promogdo, nas promocdes por distingdo;

e) A data em que cessarem os motivos da preterigio,
nas promocdes por diuturnidade;

) A data em que, apés terem cessado os motivos da
preteri¢do, ocorrer a vaga em relacdo a qual o militar
€ promovido, nas promogdes por escolha ou antiguidade.

2. Nas modalidades de promocgao por escolha ou antiguidade,
se na data em que ocorrer vaga ndo existirem militares com
as condi¢des de promocdo cumpridas, a data da antiguidade do
militar que vier a ser promovido por motivo dessa vaga sera a
data em que satisfazer as referidas condicdes.

3. A data de abertura de vaga por incapacidade fisica ou psiquia
de um militar € a data da homologac¢ao do parecer da competente
Junta de Satde Militar.

ARTIGO 128
(Antiguidade para efeitos de promocéao)

Para efeitos de promogdo nao conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situagdo de inactividade por motivo
de cumprimento de pena privativa da liberdade de
natureza criminal ou disciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima;

¢) O tempo de permanéncia em licenca registada e ilimitada;

d) O tempo de servigo prestado antes da entrada nos Quadros
Permanentes.

SECCAO III

Carreiras militares
ArTIGO 129

(Carreira militar)

A carreira militar € o conjunto hierarquizado de postos em cada
classe que se concretiza em determinado quadro especial e a que
corresponde o exercicio de cargos e o desempenho de fungdes
diferenciadas entre si.

ArTiGO 130
(Principios)

A progressao nas carreiras militares orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Do primado da valorizagdo militar — valorizacdo da
formacao militar, conducente a sua valorizagao
humana e profissional e a sua progressio na carreira;

b) Dauniversalidade — aplicabilidade a todos os militares que
voluntariamente ingressam nos Quadros Permanentes;

c) Do profissionalismo — capacidade de acg¢do de
completa entrega a missao que exige conhecimentos
técnico-cientificos e forma¢do humanistica, segundo
elevados padrdes éticos, e pressupde a obrigacao
de aperfeicoamento continuo, tendo em vista
o desempenho das fung¢des com zelo e eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspectivas
de carreiras semelhantes nos varios dominios de for-
magao e promogao;

e) Do equilibrio — gestdo integrada dos recursos humanos
e financeiros de forma a ser obtida a coeréncia do
efectivo global autorizado;

/) Da transparéncia — credibilidade dos métodos e critérios
a aplicar;

g) Da flexibilidade — adaptacdo oportuna a inovacado
e as transformacgdes de crescente complexidade
decorrente do processo cientifico, técnico, operacional
organizacional, com emprego flexivel do pessoal.

ArTIGO 131
(Objectivo)

O desenvolvimento da carreira militar visa a promocdo de
militares aos diferentes postos, tendo em aten¢@o os principios
mencionados no artigo anterior, os interesses da institui¢do militar
e 0s anseios pessoais de valorizacao.

ARrTIGO 132
(Condicionamentos)

1. O fluxo normal da carreira dos militares dos Quadros
Permanentes estd condicionado a verificacdo dos seguintes
pressupostos:

a) Existéncia de mecanismos reguladores, que assegurem
flexibilidade de gestdo e permanente motivacao
dos militares;

b) Disponibilidade em alimentacdo adaptada ao regime
de servico.

2. Consideram-se mecanismos reguladores, designadamente,
as condicdes de transi¢do para a situagdo de reserva, as condigdes
gerais e especiais de promocao, bem como a avaliag@o individual
de mérito, previstos no presente Estatuto.

ArTIGO 133
(Progressao na carreira)

1. A progressdo na carreira verifica-se de acordo com
as qualificacdes, a antiguidade e o mérito revelados no seu
desempenho profissional, observada a satisfagcdo das condigdes
gerais e especiais de promocdo e as necessidades da estrutura
organica das For¢as Armadas.

2. A progressao na carreira deve possibilitar uma permanéncia
significativa e funcionalmente eficaz nos diferentes postos que
a constituem.

ArTIGO 134
(Designacao das carreiras)

1. As carreiras dos militares designam-se de:
a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pragas.

2. O militar dos Quadros Permanentes, desde que retina as
condicdes previstas neste Estatuto e legislacdo complementar
aplicavel, pode candidatar-se a frequéncia de cursos de formagao
que possibilitem acesso a carreira militar de nivel superior a sua.



568

I SERIE — NUMERO 83

ARTIGO 135
(Carreira de Oficiais)

1. Para acesso a carreira de oficiais € exigida uma das seguintes
condicdes:

a) Formag@o militar e técnica de nivel superior;
b) Licenciatura complementada por formacdo técnico-
militar adequada ao exercicio de funcdes nesta classe.

2. A carreira de Oficiais destina-se, essencialmente, ao
exercicio de comando de forcas e unidades, direc¢ao ou chefia de
orgdo e estabelecimentos, e ao desempenho de fungdes técnicas
que requeiram elevado grau de qualificagcdo ou especializac@o,
bem como ao exercicio de fun¢des de natureza diplomatica no
estrangeiro.

3. Os quadros especiais referentes a carreira de oficiais podem,
consoante as necessidades da estrutura organica de cada ramo das
Forgas Armadas, incluir ou conferir acesso aos postos previstos
nas alineas a), b), e c), do artigo 26 do presente Estatuto.

4. Aos militares com nivel académico superior, complementado
por formagdo militar adequada em regime de Servigo Efectivo
Normal, € conferido o estatuto de oficial com o posto de Alferes-
miliciano ou Guarda-marinha-miliciano.

ARTIGO 136
(Carreira de sargentos)

1. Para acesso a carreira de Sargentos € exigida uma das
seguintes condigoes:

a) Formagao militar e técnica de nivel médio;
b) Ensino técnico médio ou 2.° ciclo do ensino secundario
geral, complementado por formagao técnico-militar.

2. A carreira de Sargentos destina-se, de acordo com o0s
respectivos quadros especiais ou especialidades e postos, ao
exercicio de fun¢des de comando e chefia, de natureza executiva,
de cardcter técnico, administrativo-logistico e de instrug@o.

3. Os quadros especiais referentes a esta carreira desenvolvem-
-se, consoante as necessidades da estrutura organica de cada Ramo
das Forcas Armadas, segundo os postos previstos na alinea d)
do artigo 26 do presente Estatuto.

4. Aos militares com 2.° ciclo do ensino secundario geral ou
do ensino teécnico profissional ou equivalente, complementado
por formagdo militar adequada em regime de Servigo Efectivo
Normal é conferido o estatuto de Sargento miliciano com o posto
de Furriel ou Subsargento.

ArTIGO 137
(Carreira de Pracas)

1. Para o acesso a carreira de Pracas, aos postos de Cabo-
Adjunto, Primeiro-Cabo ou Cabo, Marinheiro, € exigida a 7.
classe complementada pela formagdo militar adequada.

2. A carreira de Pracas destina-se a exercicio de fungdes
de natureza executiva e ao desenvolvimento de actividades de
ambito técnico e administrativo, préprias dos respectivos quadros
especiais e postos.

3. Os quadros especiais referentes a esta carreira desenvolvem-
se, consoante as necessidades da estrutura org@nica de cada Ramo
das Forcas Armadas, segundo os postos previstos na alinea e) do
artigo 26 do presente Estatuto.

ArTIGO 138

(Recrutamento)

O recrutamento para as diferentes classes dos Quadros
Permanentes € feito através de recrutamento especial, por
concurso de admissdo, nos termos previstos neste Estatuto e
demais legislagdo complementar.

SECCAO IV

Colocagoes
ArTIGO 139

(Principios)

A colocagdo dos militares em unidades, estabelecimentos
ou 6rgdos militares € efectuada por nomeacdo e obedece aos
seguintes principios:

a) Primado da satisfacdo das necessidades e interesses
do servico;

b) Satisfag¢@o das condi¢des de promocio;

¢) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada
em funcdo da competéncia revelada e da experiéncia
adquirida;

d) Conciliacdo, na medida do possivel, das vontades e
interesses individuais com os interesses da institui¢ao
militar.

ARrTIGO 140
(Tipos de colocacao)

A colocacdo de militares para o exercicio de quaisquer fungdes
militares desempenhadas em comissdo normal processa-se por:

a) Escolha;

b) Oferecimento;

¢) Imposi¢ao;

d) Motivo disciplinar.

ArTIGO 141
(Colocacao por escolha)

1. A colocagido por escolha tem caricter normal e processa-se
independentemente de qualquer escala.

2. A colocagdo referida no nimero anterior resulta da
satisfac@o das necessidades e interesse de servico e terd em conta
as qualificacdes técnicas, as qualidades pessoais do militar e as
exigéncias do cargo ou das fun¢des a desempenhar.

3. A colocagdo por escolha destina-se, designadamente,
a nomeac¢do de militares para o desempenho de fungdes de
comando, direc¢do ou chefia na estrutura superior das Forcas
Armadas e dos Ramos.

4. Sdo competentes para efectuarem nomeagdoes por escolha,
o Chefe do Estado-Maior Genenral das For¢as Armadas no
ambito da estrutura organica do Estado-Maior General das Forcas
Armadas e os Comandantes dos Ramos, no ambito da estrutura
organica dos respectivos Ramos.

ARTIGO 142
(Colocacao por oferecimento)

1. A colocag@o por oferecimento tem por base uma declaragio
do militar, na qual, de forma expressa, se oferece para exercer
funcdes numa determinada unidade, subunidade ou 6rgdo.

2. A colocacido por oferecimento pode efectuar-se a pedido
do militar interessado ou por aceitagdo de convite aos militares
que satisfacam determinados requisitos técnicos, profissionais
e tempo de servigo exigidos, podendo tal convite ser nominal ou
objecto de divulgacao através das ordens de servigo.

ARrTIGO 143
(Colocacao por imposicao)

1. A colocacio por imposi¢@o processa-se por escala com vista
ao exercicio de determinado cargo ou fung@o prépria do posto.
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2. Nas escalas referidas no nimero anterior sdo inscritos
os militares que satisfacam os requisitos técnico-profissionais
exigidos para o exercicio de determinados cargos ou fungdes.

ARrTIGO 144
(Colocacao por motivos disciplinares)

As colocacdes por motivos disciplinares processam-se de
acordo com o estipulado no Regulamento de Disciplina Militar.

ARrTIGO 145
(Duracao da Colocacao)

A colocagdo nas unidades, estabelecimentos ou 6rgaos, nao
devem, em principio, ter duracdo inferior a trés anos.

ARrTIGO 146
(Normas de colocacao)

As normas de colocag¢do do pessoal sdo, no respeito
do fixado no presente capitulo, aprovadas por despacho do Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas, sob proposta
dos Comandantes dos Ramos respectivos.

SECCAO V
Situacgdes, quadros e tempo de servigo
SUBSECCAO 1

Disposigcdes gerais
ARrTIGO 147

(Situacoes)

O militar dos Quadros Permanentes pode, em fungdo da
disponibilidade para o servigo, encontrar-se numa das seguintes
situagoes:

a) Activo;
b) Reserva,
¢) Reforma.

ARrTIGO 148
(Efectividade de servico)

A situagdo de efectividade de servico caracteriza-se pelo
exercicio efectivo de cargos e funcdes proprios do posto nos
casos e condigdes previstos no presente Estatuto.

ArTIGO 149
(Activo)

z

1. Activo é a situacdo em que o militar dos Quadros
Permanentes se encontra afecto ao servico efectivo ou em
condigdes de ser chamado ao seu desempenho e ndo tenha sido
abrangido pelas situacdes de reserva ou reforma.

2. O militar no activo pode encontrar-se na efectividade de
servico ou fora da efectividade de servigo.

ArTiGO 150
(Reserva)

1. Reserva € a situacdo para que transita o militar dos Quadros
Permanentes no activo desde que verificadas as condi¢des
estabelecidas neste Estatuto, sem prejuizo do disposto nos ar-
tigos 93 e 94, mantendo-se, no entanto disponivel para o servico.

2. O militar dos Quadros Permanentes na reserva pode
encontrar-se na efectividade de servigo ou fora da efectividade
de servico.

3. Os efectivos dos militares na situagdo de reserva ndo sao
fixos.

ArTIGO 151
(Reforma)

1. Reforma € a situaciio para que transita o militar dos Quadros
Permanentes no activo ou na reserva que seja abrangido pelo
disposto no artigo 171.

2. O militar na situag@o de reforma ndo pode exercer fungdes
militares, salvo nas circunstancias excepcionais previstas neste
Estatuto.

SUBSECCAO II

Activo

ARTIGO 152
(Situacgoes no activo face as prestacoes de servico)

O militar dos Quadros Permanentes no activo pode estar em
relag@o a prestacdo de servico numa das seguintes situagdes:

a) Comissao normal;

b) Comissao especial;

¢) Inactividade temporaria;
d) Suspensdo de funcdes;

e) Licenca sem vencimento.

ARrTIGO 153
(Comissao Normal)

1. Considera-se comissao normal a prestacdo de servico no
ambito das missdes das Forcas Armadas ou o desempenho de
cargos de nomeacio ministerial ou outros de natureza militar.

2. O militar nomeado para determinado cargo considerado
de interesse nacional ou da instituicdo militar, e desde que o
respectivo diploma de nomeag@o assim o determine, € considerado
em comissdo normal.

3. A comissdao normal € aplicavel aos oficiais dos Quadros
Permanentes, com posto igual ou superior a capitdo.

4. A comissao normal exerce-se por um periodo de trés anos,
prorrogdvel por mais dois, sem prejuizo da interrup¢io por
necessidade de servico.

5. O Ministro que superintende a drea da defesa nacional
pode prorrogar o prazo estabelecido na parte final do niimero
anterior para militares que exercem fungdes de direccio, chefia
e confianga.

6. Ficam isentos de fiscalizagdo prévia, sem prejuizo de
fiscalizacdo sucessiva os actos relativos a nomeagdes, promocdes,
substitui¢des e transferéncias dos militares das FADM.

ArTIGO 154
(Comissao especial)

1. Considera-se comissdo especial o exercicio de cargos ou
o desempenho de fungdes publicas que ndo sendo de natureza
militar, assumam interesse nacional.

2. Ao militar em comissdo especial ndo é permitido o uso
de uniforme em actos de servico relativos a funcdes a que ndo
corresponda o direito ao uso de insignias militares.

3. A duragdo da comissdo especial e aos militares a ela sujeitos,
se aplica o regime juridico previsto no n.° 4 do artigo 153.

ARTIGO 155
(Inactividade temporaria)

1. A inactividade tempordria consiste no afastamento
temporario do desempenho de fungdes nos casos previstos no
ndmero seguinte.
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2. O militar dos Quadros Permanentes no activo considera-se
em inactividade temporaria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doenca, quando o impedimento
exceda 12 meses e a competente Junta de Saude
Militar, por razdes justificadas, ndo se encontre ainda
em condicdes de se pronunciar quanto a sua capacidade
ou incapacidade definitiva;

b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no
cumprimento de penas de presidio militar, de prisdao
militar ou de inactividade.

3. Para efeitos de contagem do prazo fixado na alinea a)
do niimero anterior, sdo considerados todos os impedimentos por
doenca e as licengas de Junta de Satde Militar.

ARrTIGO 156
(Efeitos da inactividade temporaria)

1. Quando decorrido 48 meses de inactividade temporaria
por doenca ou acidente e a Junta de Satde Militar, por razdes
justificadas, ndo esteja ainda em condicdes de se pronunciar quanto
a capacidade definitiva do militar dos Quadros Permanentes, deve
observar-se 0 seguinte:

a) Se ainactividade for resultante de acidente ou doenga ndo
considerados em servico nem por motivo do mesmo,
o militar, tem de optar pela passagem a situag¢do de
reforma ou de licenga ilimitada;

b) Se a inactividades for resultante de acidente ocorrido
em servico ou de doenca adquirida ou agravada em
servico, ou por motivo do mesmo, o militar pode
manter-se na situa¢do de inactividade temporaria até ao
maximo de 6 anos, caso a competente Junta de Satde
Militar ndo se haja, entretanto, pronunciado, ap6s o
que tem de optar pela passagem a situagdo de reforma
extraordindria ou de licenga ilimitada.

2. A inactividade tempordria resultante do cumprimento de
penas criminais ou disciplinares produz os efeitos previstos na lei.

ARrTIGO 157
(Suspensao de fungoes)

1. Sem prejuizo dos seus direitos e visando evitar interferéncias
no processo, o militar no activo pode ser suspenso das suas
fungdes, total ou parcialmente enquanto aguarda decisd@o por
motivo de infraccio grave.

2. Sdo competentes para suspender de fungdes:

a) O Comandante-Chefe das Forcas de Defesa e Segurancga,
sob proposta do Ministro que superintende a drea
de defesa nacional, ouvido o Conselho Nacional
de Defesa e Segurancga, em relaco aos oficiais generais
de nomeacdo presidencial;

b) O Ministro que superintende a drea de defesa nacional,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior General
das For¢as Armadas, ouvido o Conselho de Defesa
Nacional, relativamente a oficiais generais de
nomeagio ministerial;

¢) O Chefe do Estado-Maior General sob proposta do
Comandante de Ramo, unidade, 6rgao e estabelecimento
de ensino, ouvido o Conselho Superior Militar, quanto
aos oficiais superiores;

d) O Chefe do Estado-Maior General sob proposta do
Comandante de Ramo, unidade, 6rgio e estabelecimento
de ensino, no que se refere aos oficiais subalternos;

¢) O Comandante de Ramo, unidade, 6rgao e estabelecimento
de ensino, ouvido o respectivo 6rgdo de Conselho, a
sargentos e pragas.

ARTIGO 158
(Licenca sem vencimento)

Considera-se na situagio de licenca sem vencimento o militar
que se encontre de licenca ilimitada ou registado nos termos do
presente Estatuto.

ArTIGO 159
(Situacoes quanto a efectividade de servico)

1. Considera-se na efectividade de servico o militar
dos Quadros Permanentes no activo que se encontre:

a) Em comissdo normal;
b) Na inactividade temporaria por doenga ou acidente;
¢) Suspenso das funcdes.

2. Considera-se fora da efectividade de servigo o militar
dos Quadros Permanentes no activo que se encontre:

a) Em comissao especial;

b) Em auséncia ilegitima do servigo e desercao;

¢) No cumprimento de pena a que a legislacdo penal
ou disciplinar atribua esse efeito;

d) De licenga sem vencimento.

ArTIGO 160
(Dispensa de servico)

1. O militar dos Quadros Permanentes que tendo cumprido o
tempo minimo de servico pode ser dispensado do servigo, se o
requerer e for autorizado, perdendo todos os direitos inerentes a
condicdo de militar, o que implica, designadamente a eliminagao
dos Quadros Permanentes e a impossibilidade de readmissdo.

2. Sdo competentes para autorizar dispensa de servigo:

a) O Ministro que superintende a drea de defesa nacional,
relativamente a oficiais;

b) O Chefe do Estado-Maior das Forg¢as Armadas,
relativamente a sargentos;

¢) Os Comandantes dos Ramos, relativamente a pracas do
respectivo Ramo.

ARrTIGO 161
(Dispensa compulsiva de Servico)

1. Nao pode continuar no activo nem na efectividade de servigo
o militar dos Quadros Permanentes cujo o comportamento se
releve incompativel com a condi¢do de militar dos Quadros
Permanentes e que se comprove ndo possuir qualquer das
seguintes condigdes:

a) Bom comportamento militar e civico;

b) Espirito militar, consubstanciado na falta de zelo
e eficiéncia no servico;

¢) Aptiddo técnico-profissional.

2. O apuramento dos factos que levam a invocagdo da falta de
condicdes referidas no nimero anterior € feito através de processo
préprio de dispensa de servigo ou de disciplinar.

3. A decisdo de impor ao militar a saida do activo e da
efectividade do servico é da competéncia do Ministro que
superintende a drea de defesa nacional, sob proposta do Chefe
do Estado-Maior General das Forcas Armadas, ouvido o Conselho
de Defesa Nacional.

4. A dispensa de servico, prevista no presente artigo, origina
a eliminacdo dos Quadros Permanentes e perda dos direitos de
militar das Forcas Armadas, sem prejuizo do direito a pensao de
reforma nos termos da lei.
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ARTIGO 162
(Regresso a situacao de activo)

Regressa ao activo o militar dos Quadros Permanentes na
reserva ou na reforma que seja promovido por distingdo ou a
titulo excepcional, voltando a situag@o anterior se se mantiverem
as condicdes que determinaram a passagem a esta situagdo.

SUBSECCAO III

Reserva
ARTIGO 163

(Condicoes de passagem a reserva)

1. Transita para a situag@o de reserva o militar dos Quadros
Permanentes que:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respectivo
posto;

b) Tenha mais de 15 anos de tempo de servico efectivo, o
requeira e lhe seja deferido;

c) Declare, por escrito desejar passar a reserva depois de
completar 30 anos de tempo de servigo;

d) Seja abrangido por outras condi¢des de transi¢do
previstas neste Estatuto.

2. Sao competentes para decidir a passagem a situacdo de
reserva:

a) O Comandante-Chefe das Forgas de Defesa e Seguranca,
sob proposta do Ministro que superintende a area da
defesa nacional no caso de oficiais generais;

b) O Ministro que superintende a area de defesa nacional,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas, relativamente aos oficiais superiores;

¢) O Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas,
sob proposta do Comandante de Ramo, quanto aos
Oficiais Subalternos;

d) O Comandante de Ramo, no caso de sargentos e pragas;

ArTIGO 164
(Limites de idade)

Os limites de idade de passagem a reserva nos postos dos
militares dos Quadros Permanentes sio os seguintes:

a) Classe de oficiais:

- General de Exército ou Almirante .................. 65 anos
- Tenente-General ou Vice-Almirante ........... ,- 65 anos
- Major-General ou Contra-Almirante ............ 64 anos
- Brigadeiro ou Comodoro ........cccceeveveerevennnenne 63 anos
- Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra............... 60 anos
- Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata ........ 58 anos

- Major ou Capitao-Tenente
- Restantes pOStOs ..ccccvveereeeeenieeeniieenireeeiieenne

b) Classe de Sargentos:

- Intendente ........ccooeveieieiinie e 58 anos

- Subintendente ...........cccceeeieviiiiiiiiiiiiee 55 anos

- Restantes postos .......cocceevveevieeieinecniecneenene. 52 anos
c¢) Classe de Pracas:

- Cabo-Adjunto ou Cabo ........cccocevircieenencnns 50 anos

- Restantes postos ......c.ccoceeevereeieeeieieeeenens 48 anos

ARTIGO 165
(Condicoes especiais de passagem a reserva)

Transita ainda para a situa¢@o de reserva o militar dos Quadros
Permanentes que seja abrangido pelas seguintes condi¢des:

1. No caso de oficial general complete os seguintes tempos de
servigo nesta categoria:

a) Quatro anos, no tltimo posto da hierarquia do respectivo
quadro especial;

b) Dez anos, nos quadros especiais que incluirem ou
conferirem acesso até ao posto de General de
Exército ou Almirante e de Tenente-General ou Vice-
-Almirante;

¢) Sete anos, nos quadros especiais incluirem ou conferirem
acesso até ao posto de Major-General ou Contra-
-Almirante;

d) Quatro anos, nos quadros especiais que incluirem
ou conferirem acesso até ao posto de Brigadeiro
ou Comodoro.

2. No caso de Coronel ou Capitao-de-Mar-e-Guerra:

a) Seja ultrapassado duas vezes, consecutivas ou nao, na
promocg¢do ao posto imediato por oficial de menor
antiguidade e do mesmo quadro especial;

b) Complete oito anos de tempo de servigo no posto;

¢) Complete 32 anos de tempo de servigo.

3. No caso de Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata, seja
ultrapassado quatro vezes, consecutivas ou ndo, na promog¢ao
ao posto imediato por oficial de menor antiguidade e do mesmo
quadro especial.

4. O militar dos Quadros Permanentes, em qualquer posto,
que seja preterido na promocdo ao posto imediato nos termos
do n.° 7 do artigo 57 do presente Estatuto.

ARTIGO 166
(Prestacao de servico por militares na reserva)

1. O militar dos Quadros Permanentes na situag@o de reserva,
fora da efectividade do servigo ou ao transitar para esta situacao
pode, respectivamente, ser chamado a prestar servigo efectivo ou
manter-se ao servico, para exercer fungdes inerentes ao seu posto,
compativeis com o seu estado fisico e psiquico, nas seguintes
condigoes:

a) Por decisdo da entidade competente, se especiais
necessidades de servico o justificarem;

b) A seu requerimento, e desde que lhe seja deferido pela
entidade competente;

¢) Quando o declare, desde que abrangido pelo previsto no
n.° 1 do artigo 163 ou dos n.* 1 e 2 do artigo 165, até
completar 30 anos de tempo de servigo;

d) Para a participag@o em treino operacional ou técnico.

2. Sdo competentes para decidir a prestagdo de servigo nos
termos das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior:

a) O Ministro que superintende a drea de defesa nacional,
no caso de oficiais generais e oficiais superiores;

b) O Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas,
no caso de oficiais subalternos;

¢) Os Comandantes dos Ramos, no caso de Sargentos
e Pracas.

3. Na aprecia¢@o do requerimento referido na alinea ) don.° 1,
levar-se-a em conta o interesse das Forcas Armadas, em particular,
do Ramo a que o militar pertence, os servicos anteriormente
prestados pelo militar e as actividades por ele desempenhadas,
de cardcter publico ou privado, enquanto fora da efectividade
de servico.
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4. A convocagdo nos termos da alinea d) do n.° 1 deve ser
planeada em tempo e dada a conhecer ao interessado no prazo
minimo de 60 dias.

5. O militar que transitar para a situac@o de reserva mediante
requerimento sO pode regressar a efectividade de servico, a seu
pedido, decorrido um ano sobre a data de transi¢ao para a situagio
de reserva e desde que haja interesse para o servico.

6. Ao militar na situaco de reserva na efectividade de servico
nao devem, em principio, ser cometidas funcdes de comando,
direccdio ou chefia, salvo em situag¢@o de estado de sitio ou de
guerra.

ARTIGO 167
(Normas de prestacao de servico efectivo na reserva)

Os tempos em que o militar na situacdo de reserva pode
prestar servico efectivo constardo de diploma do Ministro que
superintende a area de defesa nacional, consultando o Conselho
de Defesa Nacional.

ARrTIGO 168
(Data de passagem a situacao de reserva)

1. A passagem a situacdo de reserva tem lugar na data fixada
na lista oficial que promova a mudanca de situagao.

2. Compete aos 6rgaos de gestdo de pessoal de cada Ramo
providenciar no sentido do processo de passagem a reserva ser
concluido no prazo maximo de 45 dias apés a data em que o
militar tenha sido abrangido pelo artigo 163 ou pelo artigo 165.

3. A transicao para a situaco de reserva do militar dos Quadros
Permanentes é objecto de publica¢do em Boletim da Repiiblica
e na Ordem das For¢as Armadas, e transcrita nas ordens de
servico, com mencdo do cdlculo da remuneragdo de reserva a
que o militar tem direito e a data a partir da qual o militar vence
a referida remuneracao.

ARTIGO 169
(Suspensao de passagem a reserva)

1. A passagem a situacdo de reserva de um militar dos Quadros
Permanentes que atinja o limite de idade para o respectivo posto
é suspensa quando se verifique a existéncia de uma vaga em data
anterior e de cujo preenchimento possa resultar a sua promogao,
por escolha ou antiguidade, ao posto imediato.

2. A suspensdo da passagem a reserva cessa logo que a vaga
referida no nimero anterior seja preenchida sem lhe ter cabido
a promogao.

ArTIiGO 170

(Remuneracao na reserva)

1. O militar na situacdo de reserva tem direito a uma
remunera¢do calculada com base no posto e tempo de servico,
tal como definido neste Estatuto e suplementos que a lei defina
como extensivos a esta situagao.

2. O militar que, ao transitar para a situacéo de reserva, tenha
completado 30 anos de tempo de servico tem direito a receber
remunera¢do de montante igual 4 do militar com o mesmo posto
no activo, acrescida dos suplementos que a lei defina como
extensivos a esta situagdo.

3. Ao militar que transitar para a situagcdo de reserva ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 163 ou dos n.* 1, 2 ou 3 do arti-
go 165 e que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo tenha
completado 30 anos de tempo de servico serd dada a possibilidade
de completar aqueles anos de servigo na situag@o de reserva na
efectividade de servico, desde que o requeira.

4. Nos casos em que o militar na situacdo de reserva seja,
nos termos da lei, permitido desempenhar fungdes publicas ou
prestar servico em empresas publicas ou entidades equilibradas
e o0 vencimento correspodente seja superior a remuneracdo da
reserva, o montante desta serd reduzido a um tergo.

SUBSECCAO IV

Reforma
ArTiGO 171

(Condicoes de passagem a reforma)

Transita para a situacdo de reforma o militar dos Quadros
Permanentes na situagdo de activo ou de reserva que:
1. Tendo prestado oito ou mais anos de servigo ao Estado:

a) Atinja 65 anos de idade;

b) Seja julgado incapaz para todo o servico pela competente
Junta de Saude;

¢) Seja colocado compulsivamente nesta situagao;

d) Opte pela sua colocacdo nesta situagdo, quando
verificadas as condi¢des estabelecidas no n.° 1
do artigo 156;

e) Complete, seguida ou interpoladamente, seis anos na
situagdo de reserva, fora da efectividade de servico;

/) Seja colocado nesta situacdo nos termos do artigo 165.

2. A requeira, depois de completados 63 anos de idade e 35
ou mais de tempo de servico.

ARrTIGO 172
(Reforma extraordinaria)

1. Transita para a situacio de reforma extraordindria, com
direito a pensdo por inteiro, o militar dos Quadros Permanentes
que:

a) Estando no activo ou na reserva, independentemente do
tempo de servigo prestado, seja julgado incapaz para o
servigo militar pela competente Junta de Saidde Militar,
em resultado de acidente ou de doenca adquirida ou
agravada em servigo ou por motivo do mesmo;

b) Opte pela colocacio nesta situaciio quando se verifique
a circunstancia prevista na alinea ») do n.° 1 do arti-
go 156;

¢) Seja abrangido por outras condi¢des estabelecidas na lei.

2. O parecer da Junta de Saide Militar a que se refere
alinea a) do nimero anterior carece de homologacao do Ministro
que superintende a drea de defesa nacional.

ArTIGO 173
(Data de passagem a situacao de reforma)

1. A passagem a situacdo de reforma tem lugar na data fixada
em documento oficial que promova a mudanca de situacao.

2. Compete aos Orgaos de gestdo de pessoal de cada Ramo
providenciar no sentido da organizag@o do processo de passagem
a reforma ser concluido no prazo de 45 dias ap6s a data em que
o militar tenha sido abrangido pelas condi¢des de passagem a
reforma.

3. A transi¢do para a situacdo de reforma do militar
dos Quadros Permanentes € objecto de publicagdo em Boletim
da Repiiblica e na Ordem das For¢as Armadas, com mencéo de
célculo da pensao de reforma a que o militar tem direito e a data
a partir da qual o militar vence a referida pensao.

4. A transicdo para a situacdo de reforma do militar do
Servico Efectivo Normal prevista no artigo anterior, € objecto
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de publicacdo na Ordem das Forcas Armadas, com meng¢do do
célculo da pensao de reforma a que o militar tem direito e a data
a partir da qual o militar vence a referida pensao.

ARrTIGO 174
(Pensao de reforma)

1. O militar dos Quadros Permanentes na situacéo de reforma,
de acordo com regime estabelecido na legislacdo especial
aplicavel, beneficia de um regime de pensdes calculadas em
funcdo do posto, do tempo de servigo e dos suplementos que a
lei defina como extensivos a esta situagio.

2. O militar do Servico Efectivo Normal na situac@o de reforma
extraordindria, beneficia de um regime de pensdes calculadas em
funcdo do salario minimo vigente e dos suplementos que a lei
define como extensivos a esta situagao.

ARrTIGO 175
(Prestacao de servico na reforma)

O militar dos Quadros Permanentes, na situacdo de reforma
pode ser chamado a prestar servico efectivo, compativel com o
seu posto, aptiddes e estado fisico e psiquico, em situacdes de
estado de sitio ou de guerra.

SUBSECCAO V

Quadros
ArTIGO 176

(Quadro de pessoal)

1. Designa-se por quadro de pessoal, em cada Ramo, unidade,
orgdo e estabelecimento de ensino, o efectivo permanente, na
situagdo do activo, distribuido por classes e postos, com vista ao
exercicio de cargos e desempenho de fungdes fixados na estrutura
organica das Forgas Armadas.

2. O quadro de pessoal de cada Ramo, unidade, 6rgio
e estabelecimento de ensino desdobra-se em quadros especiais.

3. O quadro de pessoal é fixado por diploma nos termos
do artigo 42.

ArTIGO 177
(Quadro especial)

1. Designa-se por quadro especial o conjunto de lugares,
da mesma classe e com a mesma formacdo de base ou afim,
distribuidos por postos.

2. O quadro especial pode designar-se genericamente por
especialidade.

3. Quando agrupadas, o grupo de especialidades pode designar-
se por corpo.

4. Os quadros especiais e os corpos sao criados e extintos por
diploma do Ministro que superintende a drea de defesa nacional,
sob proposta do Chefe do Estado-Maior General das Forcas
Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

5. O efectivo de cada quadro especial ou especialidade
¢ aprovado por despacho do Chefe do Estado-Maior General
das Forcas Armadas sob proposta dos Comandantes dos Ramos,
ouvido os respectivos Conselhos dos Ramos.

ArTIiGO 178

(Subespecialidades)

1. O quadro especial ou especialidade pode ser dividido em
subespecialidades.

2. Quando a especialidade seja dividida em subespecialidades,
a cada uma destas corresponde um efectivo permanente proprio.

3. Os somatdrios, total e por postos, dos efectivos das
subespecialidades ndo podem exceder os efectivos globais fixados
para o respectivo quadro especial ou especialidade.

4. A criagdo e a extin¢do das subespecialidades sdo
determinadas por diploma do Ministro que superintende a drea de
defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas.

5. Os efectivos permanentes de cada subespecialidade, sdao
aprovados por despacho do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas.

ArTIGO 179
(Vagas)

1. Os lugares dos quadros especiais, quando ndo preenchidos
pelos efectivos legalmente aprovados, dizem-se vagos e
constituem vacaturas nos mesmos quadros.

2. Os lugares dos quadros especiais sdo unicamente
preenchidos pelos militares dos Quadros Permanentes no activo
e na efectividade de servico.

3. Quando ocorra uma vaga, deve ser accionado o processo
administrativo conduncente ao seu preenchimento por militares
que reunam as condi¢des de promogao.

ArTiGO 180
(Ingresso)

1. O ingresso nos Quadros Permanentes faz-se, apds a
conclusdo com aproveitamento do respectivo curso de formagao
ou estdgio técnico-militar, no posto fixado para o inicio da
carreira, independetemente de vacatura.

2. Cada Ramo deve assegurar que os ingressos nos Quadros
Permanentes se concretizem no estrito respeito pelos quadros
especiais.

3. O militar dos Quadros Permanentes que seja autorizado a
ingressar noutro quadro especial € neste inscrito a esquerda de
todos os militares nele existentes com 0 mesmo posto.

4. O militar, oriundo do Regime de Voluntariado, que tenha
posto superior ao do ingresso no respectivo quadro especial é
graduado no posto que detém, mantendo a graduacio até que lhe
compita a promog¢ao ao mesmo posto do seu quadro.

ArTIGO 181
(Data de ingresso)

A data de ingresso nos Quadros Permanentes € a constante do
documento oficial que promove o militar ao posto fixado para
inicio da respectiva carreira.

ARrTIGO 182
(Eliminagéo dos Quadros Permanentes)

1. E eliminado definitivamente dos Quadros Permanentes,
ficando sujeito as obrigag¢des decorrentes da Lei do Servigo
Militar, o militar que:

a) Seja julgado incapaz para todo o servigo militar e ndo
possa transitar para a situacdo de reforma;

b) Nao tendo cumprido o tempo minimo de servico efectivo
apo6s ingresso nos Quadros Permanentes, fixado neste
Estatuto para cada classe, o requeira e seja autorizado;

¢) O requeira, tendo cumprido o tempo minimo de servi¢o
efectivo apds o ingresso nos Quadros Permanentes,
fixado neste Estatuto;
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d) Exceda o periodo de cinco anos seguidos, na situacao de
licenga ilimitada e ndo redna as condigdes legais para
transitar para a situacdo de reserva;

e) Se encontre em auséncia ilegitima superior a dois anos
sem que dele haja noticia.

2. E ainda eliminado dos Quadros Permanentes o militar a
quem, por decisdo definitiva, tenha sido aplicada pena criminal
ou disciplinar de explusdo.

ArTIGO 183
(Situacoes em relacao ao quadro)

O militar dos Quadros Permanentes no activo pode estar, em
rela¢@o ao quadro a que pertence, numa das seguintes situagdes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Supranumerdrio.

ArTIiGO 184
(Militar no quadro)

Considera-se no quadro o militar dos Quadros Permanentes
que ¢é contado no efectivo do respectivo quadro especial.

ARrTIGO 185
(Adido ao quadro)

Considera-se adido ao quadro o militar dos Quadros
Permanentes no activo que ndo seja contado no efectivo do
respectivo quadro especial, por se encontrar numa das seguintes
situacaoes:

1. Em comissao especial, inactividade tempordria ou licengca
ilimitada.

2. Em comissdo normal quando:

a) Desempenhe fungdes no Ministro que superintende
a area de defesa nacional;

b) Represente, a titulo permanente, o Pais em organismos
militares internacionais;

c) Desempenhe fun¢des de adido de defesa junto das
representacdes diplomadticas no estrangeiro ou preste
servico junto dos gabinetes dos respectivos adidos;

d) Desempenhe fung¢des na Presidéncia da Republica;

e) Esteja em situagdo em que passe a receber os seus
vencimentos por outro 6rgao do Estado;

) Desempenhe fungdes em outros organismos ndo militares
ou militares ndo dependentes do respectivo Ramo;

g) Aguarde a execugdo da decisdo que determinou
a eliminacdo aos quadros ou tendo passado a situacédo
de reserva ou reforma, aguarde a publicag@o oficial
da sua mudanca de situacio;

h) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou
desaparecido;

i) Sendo General de Exército ou Almirante, ndo exerga
o cargo de Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas;

J) Sendo Tenente-General ou Vice-Almirante, ndo exerca
o cargo de Vice-chefe do Estado-Maior General
das For¢as Armadas;

k) Sendo Major-General ou Contra-Almirante, nao exerga
o cargo de Comandante de Ramo;

) Sendo Brigadeiro ou Comodoro, niao exerca fungdo
correspondente ao posto;

m) Seja abrangido por outras situacdes previstas neste
Estatuto ou noutros diplomas legais.

ArTIGO 186
(Supranumerario)

1. Considera-se supranumerdrio o militar dos Quadros
Permanentes no activo que, ndo estando na situacao de adido, nao
possa ocupar vaga no quadro especial a que pertence por falta de
vacatura no seu posto.

2. O militar supranumerdrio preenche obrigatoriamente
a primeira vaga que ocorra no respectivo quadro e no seu posto,
pela ordem cronoldgica da sua colocag¢do naquela situagio,
ressalvados os casos especiais previstos na lei.

3. A situag@o de supranumerario pode resultar de qualquer das
seguintes circunstincias:

a) Promocao por ingresso no quadro especial;

b) Promocao por distingdo;

¢) Promogao por diuturnidade;

d) Promogdo de militar demorado, quando tenha cessado o
motivo que temporariamente o excluiu da promogao;

e) Transferéncia de quadro especial;

) Regresso da situagao de adido;

g) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo
disciplinar ou criminal;

h) Outras circunstancias previstas no presente Estatuto ou
noutros diplomas legais.

SUBSECCAO VI

Tempo de servico
ArTIGO 187

(Contagem de tempo de servico efectivo)

Conta-se como tempo de servigco efectivo, para além do
referido no n.° 1 do artigo 44 o seguinte:

a) Da frequéncia do curso de formagao de oficiais, sargentos
ou pracas e dos subsequentes estdgios, que habilitam
o ingresso nos Quadros Permanentes nas respectivas
classes;

b) Da duracdo normal dos respectivos cursos de ensino
superior e subsequentes estdgios, quando haja
ingressado nos Quadros Permanentes mediante
concurso e depois de completado dez anos de servigo
efectivo;

c¢) Do tempo em que o militar esteve compulsivamente
afastado do servico, desde que reintegrado por revisdo
do respectivo processo.

ARrTIGO 188
(Aumento do tempo de servico)

Legislagdo especial definira as situacdes, cargos e as fungdes
que possam dar lugar a aumento de tempo de servigo efectivo,
bem como a respectiva percentagem de aumento.

SUBSECCAO VI

Promocoes
ArTIGO 189

(Promocao)

1. A promocao é um acto administrativo e tem como finalidade
o preenchimento das vagas relativas ao posto imediato, com
base nos efectivos fixados para os diferentes quadros especiais
ou especialidades.

2. A promocao do militar dos Quadros Permanentes realiza-
-se segundo o ordenamento estabelecido nas listas de promogao
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do quadro especial a que pertence, salvo no caso das promogdes
por distin¢do e a titulo excepcional.

3. A promocio do militar dos Quadros Permanentes efectua-
se independentemente da sua situag@o em relagc@o ao seu quadro
especial, salvo o disposto no n.° 10 do artigo 105.

ARrTIGO 190
(Promocao de militares na reserva e na reforma)

Os militares dos Quadros Permanentes na situagdo de reserva
ou de reforma apenas podem ser promovidos por distingdo
e a titulo excepcional, nos termos previstos neste Estatuto.

ArTIGO 191
(Promocao de adidos)

1. O militar dos Quadros Permanentes adido ao quadro a quem
caiba promocao por antiguidade ou por escolha serd promovido,
ndo ocupando vaga e mantendo-se, no novo posto, na mesma
situagdo em relagdo ao quadro especial a que pertence, com a
excepgdo prevista no nimero seguinte.

2. Nas promogdes por antiguidade e por escolha o militar
dos Quadros Permanentes adido ao quadro ocupa a vaga que
deu origem a sua promog¢ao, desde que no novo posto nio possa
continuar na situagdo de adido.

ARrTIGO 192
(Promocao de supranumerarios)

O militar dos Quadros Permanentes na situagdo de
supranumerdrio a quem caiba a promocdo por antiguidade ou
escolha, ocupa vaga no novo posto, nos termos do artigo 186.

ARrTIGO 193
(Lista de promocao)

1. Designa-se por lista de promog@o a relacio anual, ordenada
por posto e quadro especial, de acordo com a modalidade de
promocdo estabelecida para acesso ao posto imediato, dos
militares que até 31 de Dezembro de cada ano retinam as
condi¢des de promogao.

2. As listas de promog¢do sdo aprovadas pela entidade
competente até 15 de Dezembro do ano anterior a que respeitam
e destinam-se a vigorar em todo o ano seguinte.

3. Cada lista de promocao deve conter um nimero de militares
ndo superior ao dobro das vagas e ser publicada na Ordem das
Forcas Armadas até 31 de Dezembro do ano anterior a que
respeita.

4. Sdo competentes para homologar as listas de promocgao:

a) Ministro que superintende a drea de defesa nacional, nas
promocdes a oficial superior e dos oficiais superiores;

b) Chefe do Estado-Maior General, nas promogdes a oficial
subalterno e dos oficiais subalternos;

¢) Comandante do Ramo, nas promocdes a sargento e dos
sargentos e de pracas;

d) Para efeitos de publica¢@o, cada lista de promocao deve
conter um nimero de militares ndo superior ao dobro
das vagas previstas para o ano seguinte;

e) Quando as vagas ocorridas num determinado posto
excedem o nimero de militares constantes na lista
de promocao, é elaborada nova lista para esse posto,
valida até ao fim do ano em curso.

5. As listas de promocdo de cada ano sdo substituidas pelas
listas do ano seguinte.

6. O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica as
promocdes a oficial general e dos oficiais generais, as quais se
processam nos termos da Lei da Defesa Nacional e das Forcas
Armadas.

7. As listas de promogao sdo elaboradas para todos os postos da
hierarquia, a excep¢ao dos postos da categoria de oficial general.

ARrTIGO 194
(Elaboracao das listas de promocao)

1. Compete aos 6rgaos de gestdo de pessoal de cada Ramo,
unidade, 6rgdo e estabelecimento de ensino elaborar a relacdo dos
militares, ordenados por antiguidade que, em cada ano, reinam
as condi¢des de promocao, acompanhada de todos elementos de
apreciac@o disponiveis conforme previsto no artigo 69.

2. A relagdo dos militares e os processos de promogio sdo
submetidos pelo 6rgdo de gestdo de pessoal a apreciacido do
Conselho Superior Militar, Conselho do Ramo, unidade, érgéo e
estabelecimento de ensino, que, no Ambito das suas competéncias
em matéria de promogdes, emitird parecer, designadamente,
quanto a elaboracio das listas de promogao por escolha.

3. As listas de promogao, elaboradas nos termos do nimero
anterior, s3o submetidas a aprovacdo da entidade competente
conforme estabelecido nos n.>* 2 e 6 do artigo anterior.

ARTIGO 195
(Nao satisfacao das condicoes gerais)

1. O militar dos Quadros Permanentes que ndo satisfagca
qualquer das condicdes gerais de promocao previstas no artigo 57
fica excluido da promogao, sendo do facto notificado por escrito.

2. O militar dos Quadros Permanentes que num mesmo posto
em dois anos seguidos nao satisfacga, por falta de mérito pessoal,
qualquer das trés primeiras condi¢des gerais de promogdo é
definitivamente excluido da promocio ao posto imediato.

ARTIGO 196
(Verificacao da satisfacao da aptidao fisica e psiquica do militar )

A verificacdo da satisfagdo da aptidao fisica e psiquica
do militar prevista na alinea d) do artigo 55 ¢ feita:

a) Pelas competentes juntas médicas, quando se trate
de promogdes aos postos de Brigadeiro ou Comodoro,
de Major ou Capitdo-Tenente e de Intendente;

b) Pelos elementos que constam das avaliagdes individuais
e do Boletim Individual de Satide, quando se trata das
promogdes a outros postos, devendo o militar, em
caso de duvida, ser apresentado as juntas referidas na
alinea anterior.

ArTIGO 197
(Satisfacao das condicoes especiais de promocao)

1. As condigdes especiais de promog¢ao sdo satisfeitas em
comissdo normal.

2. O militar dos Quadros Permanentes em comissdo especial
deve declarar, com antecedéncia necessaria, se deseja ou ndo
que lhe seja facultada a satisfacdo das condicdes especiais de
promogao.

ARrTIGO 198
(Nao satisfacao das condi¢coes especiais de promoc¢ao)

Sempre que um militar dos Quadros Permanentes ndo retina
todas as condicdes especias de promog¢ao, mas esteja incluido na
relagdo dos militares a serem submetidos a apreciac@o, € analisado
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do mesmo modo que os militares com a totalidade das condi¢des,
com parecer do 6rgao de gestdo de pessoal do respectivo Ramo
sobre se deve ou nao de as ser dispensado, ficar na situagdo de
demorado ou ser preterido.

SECCAO VII

Formacgéao
ArTIGO 199

(Cursos de formacao)

1. O processo de admiss@o, o regime escolar e a organizacio
dos cursos de formacao e estdgios que habilitam ao ingresso nas
classes dos Quadros Permanentes sido regulados por legislacdo
propria.

2. O ntimero de vagas para admissao aos cursos de formagio
e estagio para ingresso nas classes dos Quadros Permanentes ¢é
fixado anualmente por despacho do Ministro que superintende a
area de defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior
General das Forcas Armadas, ouvido o Comandante do Ramo,
unidade, 6rgdo e estabelecimento de ensino tendo em conta:

a) As necessidades organizacionais de cada Ramo das
Forcas Armadas, unidade, 6rgdo e estabelecimento de
ensino e as decorrentes necessidades de completamento
dos respectivos quadros especiais;

b) A programacao e desenvolvimento dos diferentes tipos
de carreiras, nos Ramos e 6rgaos das For¢as Armadas.

ArTIGO 200
(Nomeacao para cursos de promocao)

1. A nomeagdo do militar dos Quadros Permanentes para
cursos de promogdo € feita por despacho do Comandante do
Ramo respectivo, ouvido o Conselho do Ramo, tendo em conta:

a) As necessidades do Ramo;

b) As condigdes de acesso fixadas na lei para a sua
frequéncia;

¢) A posicao do militar na lista da antiguidade do posto a
que pertence.

2. Nao é nomeado para curso de promogao o militar que durante
a sua frequéncia possa atingir o limite de idade de passagem a
situacdo de reserva.

ArTIGO 201
(Nomeacao para cursos de qualificacao ou especializacao)

1. A nomeagdo do militar dos Quadros Permanentes para cursos
de qualificacdo ou especializacdo tem cardcter nominal e é feita
por escolha, tendo em conta os superiores interesses do servico,
as aptidoes técnicas e as qualidades pessoais do nomeado bem
como os requisitos exigidos para a frequéncia do curso.

2. A nomeagdo dos militares dos Quadros Permanentes para
a frequéncia de cursos de qualificacdo ou de especializa¢do é
feita por despacho do Comandante do Ramo, de acordo com as
necessidades proprias do respectivo Ramo.

3. O processo de nomeagdo para cursos de qualificagdo ou
especializacdo, pode ser procedido de convite aos militares
que satisfagcam os requisitos exigidos devendo, neste caso, tal
convite ser objecto de publicacdo em ordem de servigo, com uma
antecedéncia minima de 60 dias.

4. O militar habilitado com o curso de qualificacdo ou de
especializacdo ndo pode deixar o servigo efectivo antes do
periodo minimo previamente fixado pelo Comandante do Ramo
respectivo, de acordo com a natureza desse curso, condigdes
de ingresso, duracio e estabelecimento de ensino, nacional ou
estrangeiro em que seja ministrado.

ArTIGO 202
(Dispensa da frequéncia de curso de promog¢éao)

O militar dos Quadros Permanentes dispensado da frequéncia
do curso de promogao, nos termos do artigo 203, deve frequenta-lo
logo que cessem 0s motivos que originaram a dispensa.

ARrTIGO 203
(Adiamento ou suspensao da frequéncia de cursos de promog¢ao)

1. O Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas,
pode adiar ou suspender a frequéncia do curso de promogio nos
seguintes casos:

a) Por razdes de acidente ou doenca, mediante parecer da
competente junta médica;

b) Por uma s6 vez, a requerimento do interessado, por
motivos de ordem pessoal.

2. O militar dos Quadros Permanentes a que seja adiada
ou suspensa a frequéncia do curso de promocg¢do ao abrigo
da alinea @) do nimero anterior, fica na situagdo de demorado a
partir da data em que lhe competiria a promocao até se habilitar
com o respectivo curso, o qual deve ser frequentado logo que
possivel.

3. O militar dos Quadros Permanentes a quem seja concedido
o adiamento ou suspensdo da frequéncia do curso de promogao
ao abrigo da alinea b) do n.° 1 deste artigo é nomeado para o
curso seguinte, ficando preterido se, entretanto, lhe competir a
promocao.

ArTIGO 204

(Desisténcia da frequéncia do curso de formacao)

O militar dos Quadros Permanentes pode desistir da frequéncia
do curso de promocgao, ndo podendo, ser novamente nomeado.

ARrTIGO 205
(Falta de aproveitamento nos cursos de promog¢ao)

A falta de aproveitamento nos cursos de formagdo e suas
consequéncias serdo de regulamentagdo especifica a fixar na
legislagdo a que se refere n.° 1 do artigo 199.

ARrTIGO 206
(Falta de aproveitamento nos cursos de promog¢ao)

1. O militar dos Quadros Permanentes que ndo obtenha
aproveitamento em cursos de promogao, por motivos disciplinares
ou escolares, ndo pode ser novamente nomeado, ficando preterido
na promogdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 258 e 285.

2. O militar dos Quadros Permanentes que, por motivo de
acidente ou doenca, ndo obtenha aproveitamento em cursos de
promocao, € adiado da frequéncia do curso ficando abrangido pelo
previsto no n.° 2 do artigo 203 do presente Estatuto.

ArTiGO 207
Falta de aproveitamento em cursos de qualificacao
ou especializacao

A falta de aproveitamento em cursos de qualificagdo ou
especializacdo e as suas consequéncias sdo objectos de tratamento
normativo especifico relativo a cada curso e Ramo.
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ARTIGO 208
(Cursos e estagios de qualificacao ou especializacao)

Os cursos e estagios de qualificacio ou especializacio para
obter, ampliar, melhorar ou reciclar conhecimentos técnico-
profissionais para o exercicio de fungdes especificas da respectiva
classe e especialidade, sdo organizados pelos respectivos Ramos
das Forcas Armadas ou outras institui¢cdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e frequentados de acordo com as
necessidades das Forgcas Armadas.

CAPITULO 111
Oficiais
SECCAO]1

Parte comum
ArTIGO 209

(Carta patente)

1. Carta patente é o documento cujo modelo serd aprovado por
diploma do Ministro que superintende a area de defesa nacional.

2. A carta patente titula o aproveitamento dos oficiais dos
Quadros Permanentes, sendo conferido no acto de ingresso
na classe e € assinada pelo Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas.

ArTiGO 210
(Ingresso na classe)

1. O ingresso na classe de oficiais dos Quadros Permanentes
faz-se por promogdo ao posto de Alferes ou Guarda-Marinha:

a) Dos alunos das escolas ou estabelecimentos militares de
ensino que tenham terminado, com aproveitamento,
o curso de formacdo de oficiais dos Quadros
Permanentes em conformidade com o ordenamento
das classificagdes obtidas em cada curso;

b) Dos candidatos licenciados admitidos por concurso, apds
frequéncia com aproveitamento do respectivo curso
de formagdo de oficiais ou estdgio técnico-militar,
ordenados segundo a classificac@o final, resultante
da média ponderada das classificacdes obtidas na
licenciatura e no curso de formacéo ou estagio.

2. O ingresso na classe de oficiais dos Quadros Permanentes,
¢ feito também, por promocido ao posto de Alferes ou Guarda-
Marinha dos Sargentos ou Pracas dos Quadros Permanentes, que
tenham completado o respectivo curso de formog¢ao de Oficiais,
ordenados consoante as classificagdes obtidas em cada curso.

3. A antiguidade no posto de Alferes ou Guarda-Marinha, a
que respeitam os nimeros anteriores é contada a partir da data
da publicacdo oficial da conclusdo do curso ou estdgio e das
classificacdes neles obtidas pelos alunos que os frequentaram.

4. O ingresso na classe de oficiais, nos termos do n.° 2
do presente artigo, ocorre mediante necessidades das Forgas
Armadas.

ArTIiGO 211
(Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas)

O Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas tem o
posto de General de Exército ou Almirante e € hierarquicamente
superior a todos Oficiais Generais, sendo nomeado e exonerado
nos termos da lei.

ARrTIGO 212
(Vice-Chefe do Estado-MaiorGeneral das Forcas Armadas)

O Vice-Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas,
tem o posto de Tenente-General ou Vice-Almirante, segue
em precedéncia o Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, € hierarquicamente superior a todos os oficiais generais
do mesmo posto e é nomeado e exonerado nos termos da lei.

ArTIGO 213
(Inspector das Forcas Armadas)

O Inspector das Forgas Armadas tem o posto de Major-General
ou Contra-Almirante, segue em precedéncia o Vice-Chefe
do Estado-Maior General das Forgas Armadas, € hierarquicamente
superior a todos os oficiais generais do mesmo posto.

ArTIGO 214
(Comandante de Ramo das Forcas Armadas)

Os Comandantes de Ramos do Exército e Forca Aérea t€ém o
posto de Major-General, e o da Marinha de Guerra o de Contra-
Almirante.

ARrTIGO 215
(Chefe do Estado-Maior de Ramo)

Os Chefes dos Estados-Maiores de Ramo do Exército e Forca
Aérea ttm o posto de Brigadeiro e o da Marinha de Guerra o
de Comodoro.

ARrTIGO 216
(Comandante Operacional)

1. O oficial dos Quadros Permanentes investido no cargo de
comandante operacional € hierarquicamente superior a todos
os oficias do mesmo posto que comandam cada uma das forgas
subordinadas e é nomeado e exonerado nos termos previstos na
Lei da Defesa Nacional e das Forcas Armadas.

2. A carta de comando que lhe for outorgada fixard as
precedéncias hierdrquicas relativamente aos outros oficiais
do mesmo posto, ndo pertecentes as forgcas que lhe estdo
subordinadas.

ArTIGO 217

(Hierarquia Superior do Estado-Maior General das Forcas
Armadas e dos Ramos)

Ao Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas e aos
Comandantes dos Ramos compete estabelecer o ordenamento
hierdrquico dos restantes oficiais generais que prestem servigcos
na sua dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos que
ocupam.

ARrTIGO 218
(Suspensao do limite de idade de passagem a reserva)

1. Aos oficiais generais que sejam nomeados para os cargos de
Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas e Vice-Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas, Comandantes dos
Ramos € suspenso o limite de idade de passagem a reserva bem
como a aplicabilidade do previsto non.° 1 do artigo 165, enquanto
permanecerem no exercicio de tais fungdes.
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2. Aos oficiais generais nomeados para exercicio de cargos ou
desempenho de fungdes militares em organizac¢des internacionais
de que Mogambique faca parte e a que corresponde qualquer
posto da categoria de oficial general € aplicado o disposto no
nimero anterior.

ARTIGO 219
(Incompatibilidade de nomeacéao)

Os oficiais generais que tenham exercido os cargos de Chefe
do Estado-Maior General das Forcas Armadas, e Vice-Chefe
de Estado Maior-General das Forcas Armadas e Comandantes
do Ramo ndo podem, posteriormente, ser nomeados para
cargos hierarqicamente inferiores dentro da estrutura das Forcas
Armadas, podendo, no entanto, exercer cargos ou desempenhar
funcdes publicas que, por diploma legal, sejam consideradas
compativeis com o seu posto.

ArTiGO 220
(Situacao especial de passagem a reserva)

1. O General de Exército ou Almirante, Tenente-General ou
Vice-Almirante, Major-General ou Contra-Almirante que seja
exonerado do cargo que exerce, passa a situagdo de reserva 120
dias apds a data da exoneracdo das respectivas fungdes, se antes
do termo deste prazo ndo for nomeado para:

a) Cargo para o qual a lei exija posto igual ou superior;
b) Funcdes que, por diploma legal, sejam consideradas
compativeis com o respectivo posto.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea de defesa
nacional confirmar por despacho a passagem a reseva dos oficiais
referidos no nimero anterior.

ArTIGO 221
(Promocao a oficial general)

1. E promovido ao posto de General do Exército ou Almirante,
o oficial general que for nomeado para ocupar o cargo de Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas, sendo o diploma
de nomeacao simultaneamente o da promocao.

2. E promovido ao posto de Tenente-General ou Vice-
Almirante, o oficial general que for nomeado para ocupar o cargo
de Vice-Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas,
sendo o diploma de nomeagdo simultaneamente o da promogao.

3. Sdo promovidos ao posto de Major-General ou Contra-
Almirante, os Brigadeiros ou Comodoros que forem nomeados
para ocuparem os cargos correspondentes a estes postos, sendo o
diploma de nomeagao simultaneamente o da promogao.

4. As promocdes ao posto de Brigadeiro ou Comodoro
realizam-se por escolha de entre os Coroneis ou Capitaes-de-
Mar-e-Guerra que satisfacam as condi¢des para ascederem
aqueles postos.

ARTIGO 222
(Promocoes)

As promocdes aos postos da classe de oficiais realizam-se
através das seguintes modalidades:

a) A Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra, por escolha;

b) A Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata, por escolha;

¢) A Major ou Capitao-Tenente, por escolha;

d) A Capitdo ou Primeiro-Tenente, por antiguidade;

e) A Tenente ou Segundo-Tenente, por diuturnidade;

) A Alferes ou Guarda-Marinha, por habilitagdo com o
curso adequado.

ARrTIGO 223
As competéncias de promog¢ao sao as seguintes:

a) As promocdes a oficial general e dos oficiais generais
sdo da competéncia do Comanadante-Chefe das Forgas
de Defesa e Seguranga, sob proposta do Ministro
que superintende a drea de defesa nacional, ouvido
o Conselho Nacional de Defesa e Seguranca;

b) As promocgdes a oficial superior e dos dos oficiais
superiores sao da competéncia do Chefe de Estado-
Maior General das Forgas Armadas e confirmadas pelo
Ministro que superintende a drea de defesa nacional,

c) As promocdes a oficial subalterno e dos oficiais
subalternos sdo da competéncia do Chefe de Estado-
Maior General das Forcas Armadas, ouvido o Conselho
Superior Militar.

ARTIGO 224
(Tempo minimo de permanéncia nos postos)

1. O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso
ao posto imediato € o seguinte:

a) Dois anos no posto de Alferes ou Guarda-Marinha;

b) Quatro anos no posto de Tenente ou Segundo-Tenente;

¢) Sete anos no posto de Capitdo ou Primeiro-Tenente;

d) Cinco anos no posto de Major ou Capitio-Tenente;

e) Cinco anos no posto de Tenente-Coronel ou Capitao-
de-Fragata;

/) Trés anos no posto de Coronel ou Capitdo-de-Mar-
-e-Guerra.

2. Aos militares que ultrapassados os tempos minimos de
permanéncia no posto nao sejam promovidos ao posto imediato,
€ lhes devido um subsidio de antiguidade no posto.

3. Este subsidio é devido aos militares ndo promovidos que ndo
preenchem os requisitos gerais e especiais de promogcao previstos
nos artigos 55 e 59 do presente Estatuto.

ARTIGO 225
(Tempo minimo global)

O tempo minimo global para acesso ao posto de Coronel
ou Capitio-de-Mar-e-Guerra apds o ingresso na classe de oficial
dos Quadros Permanentes € de 23 anos de servigo efectivo.

ARTIGO 226
(Eliminacao dos Quadros Permanentes)

O tempo minimo global de servigo efectivo, a que se referem
o n.° 1 do artigo 160 e alinea b) e ¢) do n.o 1 do artigo 182,
€ de 8 anos.

ARrTIGO 227
(Curso de promocao)

Os cursos que, nos termos do presente Estatuto, constituem
condigdo especial de promocio, sdo os seguintes:

a) Curso de altos comandos ou promogao a oficial general,
para acesso a Brigadeiro ou Comodoro;

b) Curso de promogao a oficial superior, para acesso a Major
ou Capitdo-tenente;

¢) Curso de promogdo a Capitdo ou Primeiro-tenente.



26 DE ABRIL DE 2018

579

ARTIGO 228
(Nomeacao para os cursos de promog¢ao)

1. A nomeacdo para o curso de promog¢do a oficial general
¢ feita por escolha de entre os Coronéis ou Capitaes-de-Mar-
-e-Guerra.

2. A nomeagdo para o curso de promocao a oficial superior
e para o curso de promogdo a capitdo € feita por antiguidade,
respectivamente, de entre os Capitdes e Primeiros-Tenentes e
de entre os Tenentes ou Segundo-Tenentes, excluindo aqueles
a quem seja adiada a sua frequéncia e os que declararem dele
desistir, os quais ficam abrangidos pelo disposto nos artigos 203
e 204, respectivamente.

ARTIGO 229
(Designacao de oficiais)

1. Os oficiais s@o designados pelo posto, seguido da
especialidade, nimero de identificagdo e nome.

2. Aos oficiais na situacio de reserva ou reforma é acrescida,
a seguir a especialidade, a situagdo em que se encontram sob
forma abreviada.

ARrTIGO 230
(Cargos e funcoes)

1. Aos oficiais dos Quadros Permanentes incumbe, de uma
maneira geral, o desempenho de fun¢des nos comandos, forgas,
unidades e outros organismos das For¢as Armadas e nos Quartéis-
Generais ou Estados-Maiores de comandos de forgas conjuntas
ou combinadas de acordo com as respectivas especialidades, e
ainda noutros organismos do Estado.

2. Os cargos e funcdes especificos de cada posto sdo os
previstos nos regulamentos e na estrutura organica do organismo
onde os oficiais estiverem colocados.

SECCAOII

Parte especial

SUBSECCAO I

Do exército
ARrTIGO 231

(Especialidades)

1. Os militares dos Quadros Permanentes do exército
distribuem-se pelas seguintes especialidades:

a) Infantaria;

b) Blindados;

¢) Artilharia terrestre;

d) Artilharia Antiaérea;
e) Operacdes Especiais;
/) Paraquedismo;

g) Comandos;

h) Reconhecimento;

i) Comunicagoes;

J) Engenharia Militar;

k) Administragdo Militar;
[) Policia Militar;

m) Manutenc¢do de Material;
n) Servico Técnico Geral,

0) Conducao-Auto;

p) Conducao-Mecanica;

q) Engenharia Mecéanica;
r) Engenharia Civil;

s) Arquitectura;

1) Engenharia Electrotécnica;
u) Engenharia Electrénica
v) Engenharia Informatica;
w) Engenharia Quimica;
x) Topografia Militar;

y) Meteorologia.

2. As especialidades cujo exercicio sujeita o militar a
risco permanente, devido a perigosidade da accdo, irradiacio
electromagnética ou intoxicagdo designam-se por especialidades
de risco.

3. O militar dos Quadros Permanentes que exerca fungdes
numa especialidade de risco, nos termos a fixar em legislacao
prépria beneficia, por esse facto, de exclusividade na contagem
do tempo de servico.

ARTIGO 232
(Promocéao a Tenente)

E condigdo especial de promogio ao posto de Tenente a
prestacdo do tempo minimo de permanéncia no posto fixada na
alinea a) do artigo 224.

ARrTIGO 233
(Promocao a Capitao)

1. Sao condig¢des especiais de promocgao a Capitao:
a) A prestacdo do tempo minimo de permanéncia no posto

fixado na alinea b) do artigo 224;
b) Aprovagdo no curso de promogao a Capitdo.

2. Do tempo minimo referido no niimero anterior, dois anos,
pelo menos serdo prestados:

a) Pelos Tenentes das armas, nas unidades, centro
de instrucdo ou escolas praticas;

b) Pelos Tenentes dos servigos, em fungdes especificas
do respectivo servigo.

ARrTIGO 234
(Promocao a Major)

1. Sao condig¢des especiais de promocgao ao posto de Major:

a) A prestacao do tempo minimo de permanéncia no posto
fixado na alinea c) do artigo 224;

b) Aprovagdo no curso de promogao a oficial superior;

¢) Nomeagdo para o cargo que corresponde ao posto
de Major;

d) Para Capitaes das armas, ter exercido, no posto de
Capitido, com informagio favordvel, pelo prazo
minimo de um ano, o comando de companhia ou outro
comando considerado, por despacho do Comandante
do Ramo, unidade, 6rgdo e estabelecimento de ensino
de categoria equivalente ou superior;

e) Para Capitaes dos servigos, ter exercido, no posto
de Capitdo, com informag¢do favordavel o comando
de companhia ou outro comando, chefia ou direc¢do
considerados, por despacho do Comandante
do Ramo, unidade, 6rgdo e estabelecimento de ensino
de categoria equivalente ou superior.
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2. Do tempo minimo referido no niimero anterior, dois anos,
pelo menos devem ser prestados:

a) Pelos Capitides das armas, nas unidades, centros
de instrucdo ou escolas praticas;

b) Pelos Capitdes de servigo, em fungdes especificas dos
respectvos servigos.

ARTIGO 235
(Promocao a Tenente-Coronel)

E condigiio especial de promogio ao posto de Tenente-Coronel
a prestacdo do tempo minimo de permanéncia no posto fixado na
alinea d) do artigo 224.

ARTIGO 236
(Promocao a Coronel)

1. Sdo condi¢des especiais de promog¢do ao posto de Coronel:

a) A prestacio do tempo minimo de permanéncia no posto
fixado na alinea ¢) do artigo 224 e no artigo 225;

b) Para os Tenentes-Coronéis das armas, ter exercido, pelo
prazo minimo de um ano, com informagao favoravel,
como oficial superior, cargo de Comandante ou Chefe
de Estado-Maior do batalhdo ou outro comando
considerado, por despacho do Comandante do Ramo
de categoria equivalente ou superior;

¢) Para os Tenentes-coronéis dos servigo, ter exercido, pelo
prazo minimo de um ano, com informg¢ao favoravel,
como oficial superior, cargo de comandante, Chefe de
Estado-Maior do batalhdao ou outro comando, direc¢ao
ou chefia considerados, por despacho do Comandante
do Ramo de categoria equivalente ou superior.

2. Do tempo minimo de permanéncia no posto exigido como
Major e Tenente-Coronel, dois anos devem ser prestados:

a) Pelos oficiais das armas, nas unidades, centros
de instrucdo ou escolas prticas;

b) Pelos oficias de servigos, em fungdes especificas
do respectivo servigo.

ARTIGO 237
(Promocao a Brigadeiro)

Sao condicdes especias de promociao ao posto de Brigadeiro:

a) A prestacio do tempo minimo de permanéncia no posto
fixado na alinea f) do artigo 224;

b) A aprovagdo no curso de promocao a oficial general;

c) Para os Coronéis das armas, ter exercido, no posto de
Coronel ou Tenente-Coronel, pelo periodo minimo
de um ano, com informacgao favordvel, o comando
de unidade independente, escola pritica, centro
de instrugdo, ou outro comando considerado, por
despacho do Comandante do Ramo, unidade, 6rgao
e estabelecimento de ensino de categoria equivalente
ou superior;

d) Para os Coronéis dos servigos, ter exercido, no posto de
Coronel ou Tenente-Coronel, pelo periodo minimo de
um ano seguido, com informacao favoravel, o comando
de unidade independente, escola pratica ou centro de
instrucdo, chefia de servicos, direc¢do de 6rgido ou
estabelecimento, ou outra fun¢@o de comando, direc¢ao
ou chefia considerada, por despacho do Comandante
do Ramo, unidade, 6rgdo e estabelecimento de ensino
de categoria equivalente ou superior.

SUBSECCAO II

Da Forga Aérea
ARTIGO 238

(Especialidades)

1. Os militares dos Quadros Permanentes da Forgca Aérea
distribuem-se pelas seguintes especialidades:

a) Pilotagem aerondutica;

b) Foguetes antiaéreos;

¢) Radiotécnica;

d) Artilharia antiaéra;

¢) Reconhecimento Aéreo;

/) Comunicagdes e Apoio Radiotécnico;
g) Apoio técnico e Aerédromo;

h) Administracdo Aerondutica;

i) Controlo de trafego Aéreo;

J) Navegacdo Aérea;

k) Meteorologia Aerondutica;

) Engenharia Mecanica

m) Engenharia Electromecanica;

n) Engenharia Avidnica;

0) Engenharia Electrénica;

p) Engenharia Electrotécnica;

q) Engenharia Radiotécnica;

r) Engenharia de Manutengdo de Material Aéreo;
s) Engenharia Quimica;

1) Engenharia Civil e de Fortificagao;

u) Arquitectura;

v) Engenharia Informatica;

w) Conducdo- Auto e Técnico-Especial;
x) Medicina Aeronautica;

y) Psicologia Aerondutica;

z) Servigo Técnico Geral.

2. As especialidades cujo exercicio sujeita o militar a
risco permanente, devido a perigosidade da accdo, irradiacio
electromagnética ou intoxicacdo designam-se por especialidades
de risco.

3. O militar dos Quadros Permanentes que exerca fungdes
numa especialidade de risco, nos termos a fixar em legislacdo
prépria beneficia, por esse facto, de exclusividade na contagem
do tempo de servico.

ARTIGO 239
(Condicoes especiais de promocao dos oficiais pilotos)

1. As condi¢des especiais de promogdo dos oficiais pilotos,
para além das previstas nos artigos 224 e 225 sdo as seguintes:
a) Para promogao a Capitdo:

- Ter prestado, durante trés anos como Alferes ou
Tenente, servico efectivo em unidades aéreas, com
informacao favordvel, no exercicio de funcdes de
pilotagem;

- Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promocao a Capitio.

b) Para promog¢ao a Major:

- Ter prestado pelo menos durante dois anos como
Capitdo, servigo efectivo em unidades aéreas, com
informacao favoravel, no exercicio de funcdes de
pilotagem;

- Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promocao a oficial superior.
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¢) Para promocio a Tenente-Coronel:

- Ter prestado, pelo menos durante dois anos como
Major, servigo efectivo em unidades aéreas,
unidades de base ou outros 6rgdos de categoria
equivalente ou superior, com informacao favoravel,
no exercicio de fungdes préprias da especialidade
€ posto.

d) Para promog¢ao a Coronel:

- Ter prestado, pelo menos durante trés anos, como
oficial superior, servico efectivo em unidades
aéreas, unidades de base ou outros orgdos de
categoria equivalente ou superior, com informacao
favoravel, no exercicio de fungdes de comando ou
chefia, salvo se as necessidades da Forga Aérea
impuserem o desempenho de outras fungdes
essenciais, designadamente as relativas a utilizagdo
de aeronaves ou as de formagdo, que requeiram
conhecimentos proprios da especialidade.

e) Para promocao a Brigadeiro:

- Ter exercido pelo menos durante um ano como
Coronel ou Tenente-Coronel, com informacao
favoravel, o comando de unidade de escaldo
base ou outro 6rgdo de categoria equivalente
ou superior.

- Ter frequentado, com aproveitamento, o curso
de promog@o a oficial general.

2. Para além das condigdes previstas no nimero anterior
constituem ainda condi¢do especial de promog¢do até ao posto
de Coronel, inclusive o averbamento de tempos minimos de voo,
a fixar em cada posto ou grupo de postos.

3. Os tempos minimos de voo a que se refere o niimero anterior
sdo estabelecidos por diploma do Ministro que superintende a
drea de defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior
General da For¢as Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

ARTIGO 240

Condicoes especiais de promocao dos oficiais de defesa anti-
aérea, engenharia, de administracao aeronautica, técnicos, policia
aérea e do servico técnico geral

1. As condigdes especiais de promoc¢do, comuns, aos oficiais
de defesa antiaérea, oficiais de engenharia, de administragio
aerondutica, técnicos, policia aérea e de servico técnico geral,
para além das previstas nos artigos 224 e 225, sdo as seguintes :

a) Para promogao a Capitdo:

- Ter prestado, durante trés anos como Alferes ou
Tenente, servico efectivo em unidades ou outros
orgaos da forga aérea, com informacao favordvel,
no exercicio de fungdes préprias da especialidade
€ posto.

- Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promocao a Capitio.

b) Para promocio a Major:

- Ter prestado pelo menos durante dois anos como
Capitio, servico efectivo em unidades ou outros
orgaos da forga aérea, com informacgao favoravel,
no exercicio de fungdes proprias da especialidade
€ posto;

- Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promocao a oficial superior.

¢) Para promocao a Tenente-Coronel:
- Ter prestado, pelo menos durante dois anos como
Major, servigo efectivo em unidades de base

ou outros 6rgdos de categoria equivalente ou
superior, com informacao favoravel, no exercicio
de fungdes proprias da especialidade e posto.

2. Constitui condi¢@o especial de promocdao ao posto de
Coronel, comum a todas as especialidades a excepc¢do das
especialidades de policia aérea e servigo técnico geral:

- Ter prestado, pelo menos durante trés anos, como oficial
superior, servico efectivo em unidades de base,
6rgdos de comando, direccdo ou outros 6rgdos de
natureza equivalente ou superior, com informagdo
favoravel, no exercicio de fung¢des de comando
ou chefia, salvo se necessidade da Forca Aérea
impuserem o desempenho de outras funcdes essenciais,
designadamente as relativas as de formagdo, que
requeiram conhecimentos proprios da especialidade.

3. Constituem ainda condigdes especiais de promogao ao posto
de Brigadeiro, dos oficias de especialidades de defesa antiaérea,
engenharia e administracdo aerondutica, as seguintes:

a) Ter exercido pelo menos durante um ano, como Coronel
ou Tenente-Coronel, com informacdo favoravel,
direc¢do e chefia;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de pro-
mogao a oficial general.

ARTIGO 241
(Dispensa de tempos minimos de voo)

O Comandante da Forgca Aérea pode dispensar dos tempos
minimos de voo, previstos nos n.* 2 e 3 do artigo 239, qualquer
oficial piloto que, por conveniéncia ou motivo excepcional de
servico, esteja ou tenha sido impedido de os realizar.

SUBSECCAO III

Da Marinha
ARTIGO 242

(Especialidades)

1. Os militares dos Quadros Permanentes da Marinha de Guerra
distribuem-se nas seguintes especialidades:
a) Navegacio;
b) Engenharia de Armamento Naval,
¢) Comunicacdes;
d) Engenharia de Maquinas Navais;
e) Hidrografia e Oceanografia;
) Arquitetura Naval;
g) Engenharia de Constru¢ao Naval;
h) Radio Técnica;
i) Engenharia Eletrotécnica;
J) Engenharia Eletronica;
k) Mergulhador;
[) Medicina Naval;
m) Fuzileiros Navais;
n) Administracio Naval;
0) Aviacgdo Naval;
p) Engenharia de Mecanica Auto;
q) Engenharia de Construcgao Civil,
r) Engenharia de Informatica;
s) Engenharia Quimica.

2. As actividades cujo exercicio sujeita o militar a risco
permanente, devido a perigosidade da acgdo, irradiacdo
electromagnética ou intoxicacdo designam-se por especialidades
de risco.
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3. O militar dos Quadros Permanentes que exerca funcdes
numa especialidade de risco, nos termos a fixar em legislacao
prépria beneficia, por esse facto, de exclusividade na contagem
do tempo de servigo.

ARTIGO 243
(Comissao normal)

Para além das situacdes de comissao normal definidas no artigo
153 do presente Estatuto, sdo considerados em comissao normal
os oficiais que exer¢cam cargos ou desempenhem funcdes, no
comando e guarni¢c@o de navios mercantes, quando, por motivos
operacionais, for considerado conveniente o desempenho de tais
cargos ou fungdes por oficiais da Marinha.

ARTIGO 244
(Condicoes especiais de promocgao)
1. As condicdes especiais de promog¢do, compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tempo minimo global;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, do curso de promogio;
d) Tempo de embarque;

e) Tempo de navegacao;

) Tempo de desempenho de fungdes militares;

g) Outras condi¢des de natureza especifica das especialidades.

2. As condigdes especiais de promog¢ao para os diversos postos
e especialidades, serdo regulamentadas por diploma do Ministro
que superintende a drea de defesa nacional, sob proposta de Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas, ouvido o Conselho
Superior Militar, salvo as condi¢des previstas nas alineas a), b)
e ¢) do nimero anterior que sao as previstas no presente Estatuto.

ARTIGO 245
(Tempo de embarque)

Os tempos de embarque sé sdo vialidos, para efeitos de
satisfagdo da condi¢do especial da promocao, quando sejam
efectuados em navios armados e o oficial pertenca a guarni¢ao
da for¢a ou unidade naval ou, estando embarcado em diligéncia,
desempenho de fungdes que competem aos oficiais da respectiva
guarni¢ao.

ARTIGO 246
(Tempo de navegacao)

Como tempo de navagacao é contado, para efeitos de satisfagdo
da condigdo especial da promocio o que for realizado no mar e
aquele que, efectuado dentro de barras, rios ou portos fechados
corresponda a navegagdo preliminar ou complementar no mar.

ARrTIGO 247
(Contagem do tempo de embarque e de navegacao)

1. Os tempos de embarque e de navegag@o apenas podem ser
contados relativamente a oficiais em comissio normal e que nao
se encontrem nas situacdes de:

a) Auséncia ilegitima de servico;
b) Cumprimento de penas de carécter disciplinar ou criminal
que impliquem a suspensdo de fungdes.

2. Os tempos de embarque e de navegagao ndo sio contados
aos oficiais que estejam no uso de licenca de qualquer natureza,
hospitalizados, impedidos de prestar servico por motivos de
doenga ou que desembarquem dos navios e cujas guarni¢des
pertencam para prestar servi¢o em terra.

ARTIGO 248
(Dispensa do tempo de embarque e de navegacao)

O Comandante da Marinha de Guerra pode dispensar dos
tempos de embarque e de navegacdo, qualquer oficial que, por
conveniéncia ou motivos excepcional do servigo, esteja ou tenha
sido impedido de os realizar.

CAPITULO IV

Sargentos
Secgéo |
Parte comum
ARTIGO 249

(Diploma de encarte)

1. Diploma de encarte ¢ um documento cujo modelo serd
aprovado por diploma do Ministro que superintende a drea de
defesa nacional.

2. O diploma de encarte titula o provimento dos Sargentos
dos Quadros Permanentes, sendo conferido no acto de ingresso
na classe e serd assinado pelo Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas.

ARrTIGO 250
(Ingresso na classe)

1. O ingresso na classe de Sargentos dos Quadros Permanentes
faz-se no posto de Segundo-Sargento, apds a conclusdo com o
aproveitamento do curso de formagdo de Sargentos dos Quadros
Permanentes, sendo ordenados por cursos e dentro de cada curso,
pelas classificagdes nele obtidas.

2. A antiguidade no posto de Segundo-Sargento é contada
a partir da data da publicag@o oficial da conclusdo do curso
de formagdo de Sargentos dos Quadros Permanentes e das
classificacdes nele obtidas pelos alunos que o frequentaram.

ARrRTIGO 251
(Promocgbes)

As promogdes aos postos da classe de Sargentos realizam-se
através das seguintes modalidades:
a) A Intendente, por escolha;
b) A Subintendente, por antiguidade;
¢) A Primeiro-Sargento, por diuturnidade;
d) A Segundo-Sargento, por habilitacio com curso
adequado.

ARTIGO 252
(Competéncia de promocao)

1. A competéncia de promog¢ao € do Comandante do Ramo,
ouvido o respectivo Conselho.

2. A promogdo referida no nimero anterior é precedida do
parecer favoravel do Orgdo de Gestdo do Pessoal das Forgas
Armadas.

ARTIGO 253
(Tempo minimo de permanéncia nos postos)

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso
ao posto imediato € o seguinte:

a) Seis anos no posto de Segundo-Sargento;
b) Nove anos no posto de Primeiro-Sargento;
¢) Oito anos no posto de Subintendente.
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ARTIGO 254
(Tempo minimo global)

O tempo minimo global para acesso ao posto de Intendente
apo6s o ingresso na classe de Sargento dos Quadros Permanentes
é de 23 anos de servigo efectivo.

ARTIGO 255
(Eliminacado dos Quadros Permanentes)

O tempo minimo de servigo efectivo, a que se referem o n.° 1
do artigo 162 e as alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 184, é de 8 anos.

ARTIGO 256
(Curso de promocao)

O curso que, nos termos do presente Estatuto, constitui
condicdo especial de promogdo, € o curso de promogdo a
intendente, para acesso a este posto.

ARTIGO 257
(Nomeacao para o curso de promocao a Intendente)

A nomeagao para o curso de promocdo a Intendente é feita
por escolha, de entre os Subintedentes que se encontrem no ter¢o
superior da respectiva escala de antiguidade, dentro de cada
quadro, excluindo aqueles a que seja adiada a sua frequéncia
e os que declarem dele desistir, os quais ficam abrangidos pelo
disposto nos artigos 203 e 204, respectivamente.

ARTIGO 258
(Falta de aproveitamento no curso de promocao a Intendente)

1. O Sargento que ndo tiver aproveitamento no curso de
promocao a Intendente apenas pode repeti-lo uma vez.

2. O disposto no nimero anterior nao se aplica quando a
falta de aproveitamento for motivada por razdes de doenga ou
acidente que, mediante parecer da competente Junta de Satude
Militar, impossibilite o Sargento de continuar a tomar parte nos
trabalhos do curso.

ARTIGO 259
(Designacao de Sargentos)

1. Os Sargentos s@o designados pelo posto, seguido da
especialidade, nimero de identificacdo e nome.

2. Aos Sargentos na situag@o de reserva ou reforma € acrescida,
a seguir a especialidade, a situagdo em que se encontram sob
forma abreviada.

ARTIGO 260
(Admissao aos cursos de formacao de oficiais)

1. Podem candidatar-se a frequéncia de cursos de formagio
de oficiais dos Quadros Permanentes, os Sargentos dos Quadros
Permanentes que satisfacam, designadamente as seguintes
condigdes:

a) Possuir boas qualidades profissionais, comportamento
civico e aptiddo fisica e psiquica adequada, informadas
pelo comandante, director ou chefe de que o militar
depende e por Junta de Saide Militar quando aplicavel;

b) Ter idade ndo superior a exigivel para ingresso no curso
de formagdo de oficiais dos Quadros Permanentes
que, em qualquer caso, ndo pode exceder 32 anos de
idade, referidos a data de ingresso no respectivo curso;

¢) Possuir, no minimo, ensino médio ou equivalente;

d) Obter aprovacdo nas provas de admissao ao curso.

2. Sao admitidos a frequéncia do curso de formacao de oficiais
dos Quadros Permanentes os aprovados nas provas de admissao
ao curso, por ordem decrescente da classificacdo obtida, até ao
limite das vagas fixadas para cada quadro ou especialidade.

ARTIGO 261
(Cargos e funcgoes)

1. Aos Sargentos dos Quadros Permanentes incumbe, de uma
maneira geral, o desempenho de funcdes nos comandos, forcas,
unidades, e outros organismos das For¢as Armadas e nos Quartéis-
Generais ou Estados-Maiores de comando de for¢as conjuntas
ou combinadas, de acordo com as respectivas especialidades, e
ainda noutros organismos do Estado.

2. Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo os
previstos nos regulamentos e na estrutura organica do organismo
onde os Sargentos estiverem colocados e de uma maneira
geral, sdo os previstos no Capitulo II deste Estatuto, no ambito
das Forgas Armadas.

SECCAO I

Parte especial
SUBSECCAOT

Do Exército

ARTIGO 262
(Especialidade)

1. Os Sargentos dos Quadros Permanentes do exército
distribuem-se pelas seguintes especialidades:

a) Infantaria;

b) Artilharia;

¢) Blindados;

d) Engenharia;

e) Administragdo militar;
) Comunicagdes;

g) Manutencdo de material;
h) Servico geral.

2. O quadro técnico de comunicacdes pode englobar
as subespecialidades de exploracdo e de manutencdo das
comunicagoes.

3. O quadro de servico geral engloba todas as restantes
subespecialidades, ndo incluidas noutros quadros especiais,
necessarios ao funcionamento do exército.

4. As especialidades de infantaria, artilharia e blindados
integram-se no corpo das armas.

5. As especialidades de engenharia, administracdo militar,
técnico de comunicacdes, técnico de manutencdo de material
e servico geral integram-se no corpo dos servigos.

ARTIGO 263
(Conteudos funcionais)

Os cargos e fungdes dos Sargentos dos Quadros Permanentes
do exército sdo, genericamente os seguintes:

a) Intendente-Adjunto e comandante da subunidade
ou 6rgio de escaldao do batalhdo ou de companhia
para assuntos relacionados com a administragdo
e escrituracao; exercicio das actividades gerais de
servico interno e ainda no que respeita a administracio
de pessoal e aos aspectos administrativos-logisticos,
execucgdo de tarefas especializadas em 6rgdo de
Estado-Maior de escaldo do batalhdo, equivalente ou
superior; chefia em actividades técnicas; desempenho
de fungoes de instrutor;
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b) Subintendente — Adjunto de comandante de subunidade
ou 6rgdo de escaldo de pelotdo para assuntos
relacionados com a administra¢do e instrucao; auxiliar
do adjunto do comandante de companhia; exercicio de
actividades gerais de servigo interno e desempenho de
tarefas ou fungdes especializadas, nos 6rgaos técnicos
e administrativo-logisticos de escalao de companhia,
equivalente ou superior € nos servi¢os técnicos
respectivos; desempenho de funcdes de instrutor de
quadros de tropas;

¢) Primeiro-Sargento — comando de subunidades elementares
ou 6rgdo de escaldo de seccio; desempenho de fungdes
no ambito de servico interno da unidade e de tarefas
especializadas em 6rgdos técnicos e administrativo-
logisticos em qualquer escaldo e na instrucdo de
quadros e de tropas;

d) Segundo-Sargento —comando de subunidades elementares
ou 6rgdos de escaldao de equipa; desempenho de
funcdes no ambito do servico interno da unidade e nos
orgaos de servigos técnicos e administrativo-logisticos
da instrucdo de quadros e de tropas.

ARTIGO 264
(Promocao a Primeiro-Sargento)

E condicdo especial de promogdo ao posto de Primeiro-
Sargento que o tempo minimo de permanéncia no posto referido
na alinea a) do artigo 253, tenha sido cumprido, exclusivamente,
nas unidades, escolas praticas, centro de instru¢éo e nos érgios
técnicos dos servigos.

ARTIGO 265
(Promocao a Subintendente)

E condicdo especial de promogdo ao posto de Subintendente,
para além do tempo minimo de permanéncia referido na alinea b)
do artigo 253, ter prestado, no minimo, quatro anos de servico
efectivo em unidades, escolas préticas, centros de instru¢do e
stabelecimentos ou 6rgaos préprios da respectiva arma ou servico.

ARTIGO 266
(Promocao a Intendente)

Sdo condicdes especiais de promog¢ado ao posto de Intendente,
para além do tempo minimo de permanéncia, referido na alinea c)
do artigo 253:

a) Aprovagdo no curso de promog¢do a Intendente;

b) Ter cumprido o tempo minimo global previsto no arti-
g0 254;

¢) Ter cumprido, no minimo, dois anos de servigo efectivo
em unidades, escolas praticas, centros de instrucao,
estabelecimentos ou 6rgdo proprios da respectiva
arma ou servico.

SUBSECCAO 11

Da Forga Aérea
ARTIGO 267

(Especialidade)

1. Os Sargentos dos Quadros Permanentes da Forca Aérea
distribuem-se pelas seguintes especialidades:

a) Operadores;

b) Mecanicos;

c) Policia aérea;
d) Servigos gerais.

2. O quadro de operadores pode englobar, designadamente,
as subespecialidades de operadores de comunicacgdes,
meteorologistas, circulagdo e radarista de trafego, de radaristas
de detencdo, de informético e de construcdo e manutengdo
de infra-estruturas.

3. O quadro de mecanicos pode englobar, designadamente, as
subespecialidades de mecanicos de material aéreo, de material
terrestre, de material electronico, electricistas e de armamento
e equipamento.

4. O quadro de servigo geral engloba todas as restantes
subespecialidades, nao incluidas noutros quadros especiais,
necessarias ao funcionamento da forca aérea.

ARTIGO 268
(Conteudos funcionais)

Os cargos e funcdes dos Sargentos dos Quadros Permanentes
da Forca Aérea sdo, genericamente, os seguintes:

a) Intendente-chefe de seccio técnico-administrativa; chefia
de secretaria de unidade de escaldo-esquadra,
equivalente ou superior; funcdes de instrucdo; outras
fungdes de natureza equivalente;

b) Subintendente-adjunto de chefe de sec¢do técnico-
administrativa; adjunto de chefe de secretaria de
unidade escaldo esquadra, equivalente ou superior;
adjunto de comandante de pelotdo de policia
aérea, execucdo de funcdes técnicas de respectiva
especialidade; func¢des de instrugdo; outras funcdes
de natureza equivalente;

¢) Primeiro-Sargento e Segundo-Sargento — comandante
de subunidade de escaldo secc¢do, coordenador
de actividades desenvolvidas no d&mbito da sua
especialidade pelo pessoal de si dependente; execugdo
de funcdes técnicas da respectiva especialidade;
fungdes de instrugdo, outras fungdes de natureza
equivalente.

ARTIGO 269
(Condicoes especiais de promocao)

As condicdes especiais de promogao dos Sargentos dos Quadros
Permanentes da Forca Aérea, para além das mencionadas
dos artigos 253 e 254 s@o as seguintes:

a) Para promogdo a Primeiro-Sargento - ter prestado, no
tempo de permanéncia em Segundo-Sargento, servigo
efectivo em unidades ou outros 6rgaos da Forca Aérea,
com informacdo favoravel no exercicio de fungdes
préprias da especialidade e posto;

b) Para promog@o a Subintendente - ter prestado, pelo menos
durante quatro anos como Primeiro-Sargento, servigo
efectivo em unidade ou outros 6rgdos da forga aérea,
com informacdo favoravel no exercicio de fungdes
préprias da especialidade e posto;

¢) Para promoc@o a Intendente:

- Ter prestado, pelo menos, durante trés anos como
Subintendente, servigo efectivo em unidade ou
outros 6rgdos da Forca Aérea, com informacio
favordvel, no exercicio de fungdes proprias
da especialidade e posto, ou;

- Ter frequentado, com aproveitamento o curso
de promog@o a Intendente.
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SUBSECCAO III

Da Marinha
ARrTIGO 270

(Especialidades)

1. Os Sargentos dos Quadros Permanentes da Marinha
distribuem-se pelas seguintes especialidades:

a) Operadores;

b) Fuzileiros;

¢) Méquinas;

d) Mergulhadores;

e) Manobras e servigos.

2. O quadro de operadores pode englobar designadamente
as subespecialidades de artilheiro, comunicacdes, radaristas,
e torpedeiros/detectores.

3. O quadro de maquinas pode englobar designadamente
as subespecialidades de maquinas, condutores de maquinas e
maquinistas navais.

4. O quadro de manobra e servi¢cos pode englobar,
designadamente as subespecialidades de electricistas,
electrotécnicos, abastecimentos, condutores-autos taifa
e outras nao incluidas noutros quadros especiais, necessarias
ao funcionamento da Marinha.

ARTIGO 271
(Conteudos funcionais)

Os cargos e fungdes dos Sargentos dos Quadros Permanentes
da Marinha s@o, genericamente, os seguintes:

a) Intendente — fungdes ligadas ao planeamento, organizagao,
coordenacdo e controlo nos sectores do pessoal e de
material, de instrucdo e de conducio de pessoal;

b) Subintendente — fungdes ligadas a organizacio,
coordenacido e controlo nos sectores do pessoal e do
material, de instrucdo, de condugdo de pessoal e de
execu¢do de trabalhos técnicos; fungdes de adjunto
de comandante de pelotdo de fuzileiros;

c) Primeiro-Sargento e Segundo-Sargento — funcdes de
instrucdo, de condugdo de pessoal e de execucdo de
trabalhos técnicos, chefiando ou comandando seccdes
em unidades navais ou unidade de fuzileiros.

ARTIGO 272
(Condicoes especiais de promogao)
1. As condicdes especiais de promocao compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tempo minimo global;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de curso de promogio;
d) Tempo de embarque;

e) Tempo de navegagdo;

) Tempo de desempenho de fungdes militares;

g) Outras condi¢des de natureza especifica das especialidades.

2. As condigdes especiais de promog¢ao para os diversos postos
e especialidades, serdo regulamentadas por diploma do Ministro
que superintende a drea de defesa nacional, sob proposta do
Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas, ouvido
o Conselho Superior Militar, salvo as condigdes previstas nas
alineas a), b), e ¢) do nimero anterior que sdo as previstas no
presente Estatuto.

3. Aos Sargentos sdo aplicaveis as normas estabelecidas
para os oficiais relativamente a contagem e dispensa nos tempos
de embarque e navegacio, previstas no artigo 247.

CAPITULO V

Pracas
ARTIGO 273

(Certificado de encarte)

1. Certificado de encarte é o documento cujo modelo serd
aprovado por diploma do Ministro que superintende a drea de
defesa nacional.

2. O certificado de encarte titula o provimento dos Pracas
dos Quadros Permanentes, sendo conferido no acto de ingresso
na classe e serd assinado pelo Chefe do Estado-Maior General
das For¢as Armadas.

ARTIGO 274
(Especialidades e funcoes)

1. Do ponto de vista funcional os Pracas dos Quadros
Permanentes distribuem-se por especialidades e subespecialidades
a semelhanca do que se encontra estatutariamente previsto para
os Sargentos dos Quadros Permanentes.

2. Os Pracas dos Quadros Permanentes desempenham,
fundamentalmente, fun¢des de natureza executiva, em
conformidade com o respectivo posto, especialidade e
subespecialidade, qualificagdes técnicas e capacidade pessoal.

3. Compete ao Comandante do Ramo estabelecer, por
despacho, as especialidades e as subespecialidades bem como
as fungdes especificas dos Pracas dos Quadros Permanentes
do respectivo Ramo.

ARTIGO 275
(Ingresso na classe)

O ingresso na classe de Pracas dos Quadros Permanentes
faz-se:

a) No posto de Soldado ou Grumete, apds conclusio, com
aproveitamento do curso de formacdo de Pracas ou
do curso de formacdo de Grumetes, sendo ordenados
por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagcdes
nele obtidas;

b) No posto de Primeiro-Cabo ou Primeiro-Marinheiro, apds
conclusdo, com aproveitamento, do curso de formagao
de Cabos ou curso de formagao de Marinheiros sendo
ordenados por cursos e dentro de cada curso, pelas
classificacdes nele obtidas.

¢) A antiguidade no posto de ingresso € contada a partir
da data da publicacd@o oficial da conclusdo do curso
de formagdo e das classificacdes nele obtidas pelos
militares que o frequentaram.

ARTIGO 276
(Promocbes)

1. As promogdes aos postos da classe de Pracas realizam-se
através das seguintes modalidades:

a) A Segundo-Cabo ou Segundo-Marinheiro, por
habilitacio com o curso de promocao a Cabo ou
curso de formagdo de Marinheiros, para os Pragas dos
Quadros Permanentes cujo o ingresso se fez nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 275;

b) A Primeiro-Cabo ou Primeiro-Marinheiro;

¢) Por habilitagdo com curso de formacdo de Cabos ou
curso de formag@o de Marinheiros, para os militares
ingressados no Quadro Permanente nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 275 ou;
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d) Por diuturnidade, para os Segundos-Cabos ou Segundos-
Marinheiros promovidos a este posto nos termos
da alinea anterior;

e) A Cabo-Adjunto ou Cabo, por escolha, por excepgio
e por diuturnidade.

2. A promogdo a Cabo-Adjunto ou Cabo por excep¢ao nio
pode ultrapassar o quantitativo de um quinto das promogdes
por escolha, critério que deve ser seguido na elaboragdo das
respectivas listas de promocao.

3. Para efeitos de promocdo referidas no niimero anterior
sdo apreciados todos os militares propostos em cada ano pelos
comandantes ou chefes das respectivas unidades, estabelecimentos
ou 0rgaos.

4. Na execug¢do das promogdes a Cabo-Adjunto ou Cabo
prevalece a modalidade da escolha sob a da excepg¢do, devendo
a ordem de alternancia da natureza das promocdes ser de quatro
da primeira modalidade seguida de um da segunda, até se esgotar
a lista por excepcao.

5. Para efeitos da promocdo por diuturnidade a Cabo-
Adjunto ou Cabo, sdo apreciados pelo 6rgdo de gestdo de
pessoal do respectivo Ramo todos os Primeiros-Cabos ou
Primeiros-Marinheiros do activo que se encontrem nas condi¢oes
da alinea c) dos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 283.

ARrTIGO 277
(Competéncia de promoc¢ao)

As competéncias de promog¢do sdo do comandante do ramo
respectivo.

ARTIGO 278
(Tempo minimo de permanéncia nos postos)

1. O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso
ao posto imediato € o seguinte:

a) Quatro anos no posto de Segundo-Cabo ou Segundo-
Marinheiro;

b) 8 anos no posto de Primeiro-Cabo ou Primeiro-
Marinheiro.

2. O tempo minimo fixado na alinea @) do niimero anterior
¢ apenas aplicavel aos militares ingressados nos Quadros
Permanentes, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 275.

ARTIGO 279
(Eliminacao dos Quadros Permanentes)

O tempo minimo de servico efectivo, a que se referem
on.’ 1 do artigo 160 e as alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 182,
¢ de quatro anos.

ARrTIGO 280
(Curso de promocgao)

Os cursos que nos termos do presente Estatuto, constituem
condig¢do especial de promogdo ao posto imediato sdo:

a) Curso de promocdo a Cabo ou curso de formacao de
Marinheiro para acesso ao posto de Segundo-Cabo ou
Segundo-Marinheiro, para os Pragas cujo ingresso
nos Quadros Permanentes se fez nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 275;

b) Curso de promogiao a Cabo-Adjunto ou Cabo, para acesso
a este posto na modalidade de promocgao por escolha.

ARTIGO 281

(Condicdes especiais de promoc¢ao a Segundo-Cabo ou Segundo-
Marinheiro)

Sao condi¢des especiais de promog¢do ao posto de Segundo-
Cabo ou Segundo- Marinheiro:

a) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
promocao previsto na alinea @) do artigo anterior;

b) Ser proposto pelo comandante, director ou chefe da
unidade, estabelecimento ou 6rgdo onde o militar
presta servico;

¢) Possuir avaliacdes individuais favoraveis.

ARTIGO 282

(Condicoes especiais de promocao a Primeiro-Cabo
ou Primeiro- Marinheiro)

Sdo condicdes especiais de promog¢do a Primeiro-Cabo ou
Primeiro-Marinheiro, apenas aplicaveis aos Segundos-Cabos ou
Segundos-Marinheiros, ingressados no Quadro Permanente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 275, as seguintes:

a) Ter prestado o tempo minimo de servigo efectivo fixado
na alinea a) do artigo 278;

b) Ter prestado pelo menos trés anos de servico efectivo em
fungdes proprias da respectiva especialidade no posto
de Segundo-Cabo ou Segundo-Marinheiro.

ARrTIGO 283
(Condicoes especiais de promocéao a Cabo-Adjunto ou Cabo)

Sdo condicdes especiais de promog¢do ao posto de Cabo-
Adjunto ou Cabo:

1. Na promocao por escolha:

a) Ter prestado o tempo minimo de servigo efectivo fixado
na alinea b) do artigo 278;

b) Ter frequentado, com o aproveitamento, o curso de
promogdo a Cabo-Adjunto ou Cabo;

c) Ser proposto pelo comandante, director ou chefe da
unidade, estabelecimento ou 6rgdo onde o militar
presta servico;

d) Ser incluido na lista de promocao por escolha.

2. Na promocgao por excep¢ao:

a) Ter bom comportamento militar;
b) Ter avaliacOes individuais favoraveis;
¢) Ter prestado, pelo menos, doze anos de servigo efectivo
no posto de Primeiro- Marinheiro, ou dezoito anos de
servigo efectivo como Praca dos Quadros Permanentes.

3. Na promogdo por diuturnidade:

a) Ter bom comportamento militar;

b) Ter avalia¢des individuais favordveis;

c) Ser proposto pelo comandante, director ou chefe da
unidade, estabelecimento ou 6rgdo onde o militar
presta servico.

4. Ter prestado, no minimo, vinte e quatro anos de servigo
efectivo; ou estar a menos de trinta dias da passagem a situag@o
de reserva por limite de idade, ap6s ter prestado quinze ou mais
anos de servico efectivo.
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ARTIGO 284
(Nomeacao para curso de promogao)

1. A nomeagdo para o curso de promocao a Cabo ou curso de
formacdo de marinheiros, previsto na alinea a) do artigo 280, é
feita por escolha precedendo proposta do comandante ou chefe
do qual o militar proposto, depende hierarquicamente.

2. A nomeacdo para o curso de promogdo a Cabo-Adjunto
ou Cabo ¢ feita por escolha, de entre os Primeiros-Cabos ou
Primeiros-Marinheiros que se encontrem no ter¢o superior da
respectiva escala de antiguidade, dentro de cada quadro ou
especialidade, excluindo aqueles a quem seja adiada a sua
frequéncia e os que declararem dele desistir, os quais ficam
abrangidos pelo disposto nos artigos 203 e 204, respectivamente.

ARTIGO 285
(Falta de aproveitamento nos cursos de promog¢ao)

1. O Praca que ndo tiver aproveitamento em curso de promogao
apenas pode repeti-lo uma vez.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando a falta
de aproveitamento for motivada por razdes de doenga ou acidente
que, mediante parecer de competente Junta de Satde Militar,
impossibilite o Praga de continuar a tomar parte nos trabalhos
do curso.

ARTIGO 286
(Admissao a cursos de formacao de Sargentos)

1. Podem candidatar-se a frequéncia de curso de formagdo
de Sargentos dos Quadros Permanentes, os Pracas dos Quadros
Permanentes, que satisfacam, designadamente as seguintes
condicdes:

a) Possuir boas qualidades profissionais, comportamento
civico e aptiddo fisica e psiquica adequada, informadas
pelo comandante, director ou chefe de que o militar
depende hierarquicamente;

b) Ter idade ndo superior a exigivel para ingresso nos cursos
de formagdo de Sargentos dos Quadros Permanentes
que, em qualquer caso, nao pode exceder 32 anos de
idade, referidos a data de ingresso no respectivo curso;

¢) Possuir, no minimo, o ensino secundario ou equivalente;

d) Obter aprovacao nas provas de admissao ao curso.

2. Sdo admitidos a frequéncia do curso de formacdo de
Sargentos dos Quadros Permanentes aos candidatos aprovados
nas provas de admissdo ao curso, por ordem decrescente da
classificacdo obtida, até ao limite das vagas fixadas para cada
quadro ou especialidade.

ARTIGO 287
(Designacao dos pracas)

1. Os pragas dos Quadros Permanentes sdo designadas pelo
posto, seguido da especialidade, nimero de identificagdo e nome.

2. Os pracas na situacdo de reserva ou reforma ¢ acrescida,
a seguir a especialidade, a situa¢do em que se encontram sob
forma abreviada.

CAPITULO VI
Quadros especiais e corpos comuns as Forcas Armadas
ARTIGO 288
(Quadros especiais e corpos comuns as Forgcas Armadas)

1. Os quadros especiais e os corpos comuns aos trés Ramos
das For¢as Armadas, sdo os seguintes:
a) Quadro especial de juristas;
b) Quadro especial de inspectores;

¢) Corpo de servigo de saide;
d) Corpo de musicos militares.

2. Compete ao Chefe do Estado-Maior General das Forcas
Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar, aprovar por
despacho o efectivo dos corpos e quadros especiais previstos
no nimero anterior.

3. Compete ao 6rgdo de gestdo de pessoal do Estado-Maior
General das For¢as Armadas gerir os quadros e corpos comuns
no ambito estatutdrio, designadamente, em matéria de ingressos,
avalia¢des, promocdes e colocagdes.

ARTIGO 289
(Ingresso)

1. O nimero de vagas para ingresso nos quadros especiais
e corpos referidos no artigo anterior, € fixado por diploma do
Ministro que superintende a drea de defesa nacional, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas, ouvido
o Conselho Superior Militar.

2. O ingresso nos quadros especiais e corpos comuns as Forgas
Armadas, faz-se nos termos previstos nos artigos 210, 250 e 275
do presente Estatuto.

3. O ingresso nas condi¢des referidas no nimero anterior faz-
se no posto inicial da carreira, no respectivo quadro especial ou
especialidade, apds conclusao do respectivo curso de formagao
ou estagio de adaptagao técnico-militar.

ARTIGO 290
(Quadro especial de juristas)

Os militares do quadro de juristas t€ém como fungdes as que
nos termos da lei lhes correspondem no ambito da jurisdi¢ao
militar bem como a assessoria juridica no ambito do Ministério da
Defesa Nacional, do Estado-Maior General das Forcas Armadas,
dos Comandos dos Ramos e de outros organismos das Forgas
Armadas.

ARrTIGO 291
(Quadro especial de inspectores)

Os militares do quadro de inspectores t€m como funcdes
desempenhar, no ambito do Ministério da Defesa, do Estado-
Maior General das Forcas Armadas e dos Ramos das Forgas
Armadas, designadamente, a funcdo de inspeccdo e auditoria
financeira, assim como emitir pareceres, que lhes sejam
solicitados em matéria da sua competéncia.

ARTIGO 292
(Corpo do servico de saude)

1. Os militares do corpo de servigo de satde tém como fungdes,
a prestag@o do apoio sanitdrio aos militares das Forcas Armadas
no ambito logistico, operativo e assistencial.
2. O corpo do servigo de saide distribui-se pelas seguintes
especialidades:
a) Médicos;
b) Técnicos de saide;
¢) Enfermeiros e paramédicos.
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3. O quadro especial de médicos pode englobar, designadamente,
as subespecialidades de medicina e farmécia.

ARrTIGO 293
(Corpo de musicos militares)

1. Os militares do corpo de musicos, militares t€m como
fungdes a prestacdo de servigos de musica no ambito das Forcas
Armadas, integrados em bandas e fanfarras militares.

2. O corpo de musicos militares distribuem-se pelas seguintes
especialidades:

a) Oficiais musicos;
b) Sargentos musicos;
¢) Pracas miisicos.

CAPITULO VII

Dos militares em Servico Efectivo Normal e Regime
de Voluntariado

SECCAOTI

Dos militares em Servigco Efectivo Normal
ARTIGO 294

(Inicio e duracao)

O Servigco Efectivo Normal tem inicio no primeiro dia da
incorporacdo e tem duracdo fixada nos termos previstos na Lei
do Servigo Militar.

ARTIGO 295

(Designacao e identificacao dos militares em Servico Efectivo
Normal)

1. Os militares em Servico Efectivo Normal sdao designados
pelo posto e especialidade, em fun¢@o do respectivo Ramo, pelo
regime em que se encontram, seguido do niimero de identificacao
militar e nome.

2. Os militares em Servigo Efectivo Normal, durante a
preparacdo militar geral e a complementar sdo designados por:

a) Soldado-Cadete ou Grumete-Cadete, quando destinado
a oficial;

b) Soldado-Instruendo ou Grumete-Instruendo, quando
destinado a Sargento;

¢) Soldado-Recruta ou Grumete-Recruta, quando destinado
o Praga.

3. Aos militares em Servico Efectivo Normal € atribuido um
cartdo de identificagdo, de uso obrigatério, para comprovagao
da sua identidade para efeitos militares, emitido pelo Chefe
do Estado-Maior General das Forcas Armadas.

ARTIGO 296
(Funcoes)

1. Ao militar em Servico Efectivo Normal incumbe
o desempenho de funcdes compativeis com a preparacdo
obtida e sempre que possivel, com as habilitacdes académicas
e qualificacdes profissionais que detenha.

2. Os militares em Servico Efectivo Normal distribuem-se,
do ponto de vista funcional e técnico, por especialidades de acordo
com as normas estabelecidas por despacho do comandante
do Ramo respectivo.

ARTIGO 297
(Postos)

1. Sem prejuizo de promocdo por distingdo, o militar em
Servico Efectivo Normal é promovido:

a) Na data da conclusdo da preparacdo complementar:

i) Oficiais — Alferes-miliciano, Guarda-marinha-;

if) Sargentos — Furriel ou Subsargento;

iii) Praca — Segundo-cabo ou marinheiro, quando
habilitado com o curso de promogao a cabo.

b) Na data de ingresso no Regime de Voluntariado:

i) Oficiais — Alferes-miliciano ou Guarda-marinha-
miliciano do Regime de Voluntariado;

ii) Sargentos — Furriel ou Subsargento;

iii) Pragcas — Mantém os postos que detinham
anteriormente.

2. A inscricdo no posto de cada uma das classes referidas no
numero anterior € feita, dentro de cada turno de incorporacio,
por ordem decrescente de classificagdo nos respectivos cursos
de formacao.

3. Na classe de pracas, quando ndo sejam atribuidas
classificacdes, a inscri¢do € feita por ordem decrescente dos
numeros de identificacdo militar.

ARTIGO 298
(Antiguidade relativa)

A antiguidade relativa entre militares em Servico Efectivo
Normal da mesma classe e posto € determinada inicialmente pela
ordem de inscri¢@o no respectivo posto.

ARTIGO 299
(Preparacao militar geral)

1. O militar em Servigo Efectivo Normal, ¢ sujeito, apds a
incorporacao, a preparacdo militar geral, que consiste na formacao
basica dos incorporados e visa fornecer os conhecimentos gerais
adequados as caracteristicas do Ramo a que pertence.

2. A preparagdo militar geral termina no acto de juramento
de bandeira, nos termos previstos na Lei do Servigo Militar e a
sua duracdo € fixada por diploma do Ministro que superintende a
area de defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior
General das For¢as Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

3. O militar destinado ao Servico Efectivo Normal que nao
obtenha aproveitamento na preparagdo militar geral é submetido
anovo periodo de preparag@o militar geral, preferencialmente no
turno seguinte.

4. O militar que deva repetir a preparag@o militar geral entra
de licenca registada até a data do inicio do novo periodo de
preparacdo militar geral.

5. O periodo de preparagio militar geral em que o militar ndo
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares bem
como o de licenga registada a que se refere o nimero anterior, ndao
sdo contados para efeitos de duragdo do Servigo Efectivo Normal.

6. A preparagdo militar geral que antecede o periodo nas fileiras
€ ministrada através de cursos de formacao bésica, para oficiais,
Sargentos e Pracas.

ArTIGO 300
(Periodo nas fileiras)

1. Concluida a preparag@o militar geral com aproveitamento, o
militar em Servigo Efectivo Normal inicia o periodo nas fileiras.
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2. O periodo nas fileiras abrange a preparacdo complementar,
quando deva ter lugar e o servigo nas unidades, estabelecimentos
e 6rgaos militares.

ArTIGO 301
(Preparacao complementar)

1. A preparagdo complementar destina-se ao desenvolvimento
da formacao militar proporcionada durante a preparacdo militar
geral e terd em conta o Ramo, a classe, a especialidade e forma
de prestacao de servico a que o militar se destina.

2. A preparacdo complementar dos militares das classes
indicadas, destinadas ao Servigo Efectivo Normal € designada por:

a) Oficiais — Curso de formacdo de oficiais milicianos;
b) Sargentos — Curso de formagdo de sargento milicianos;
¢) Pracas — Curso de formagao de pracas.

3. As condicdes de admiss@o aos cursos de formagdo, a que
se refere o nimero anterior, sdo estabeleciadas por diploma do
Ministro que superintende a drea de defesa nacional, ouvido
o Conselho de Defesa Nacional.

4. O militar destinado ao Servico Efetivo Normal que ndo
obtenha aproveitamento na preparacdo complementar é submetido
a novo periodo de preparacdo complementar, preferencialmente
no turno seguinte.

5. O militar destinado a ocumprir o Servi¢o Efectivo Normal,
na classe de oficiais ou sargentos, que ndo obtenha aproveitamento
na preparacdo complementar por motivos disciplinares ou
escolares, cumpre o Servigo Efectivo Normal como praga,
sendo submetido a novo periodo de preparacdo complementar,
preferencialmente no turno seguinte.

6. O militar destinado a cumprir o Servi¢o Efectivo Normal,
na classe de oficiais milicianos ou sargentos milicianos, que nao
obtenha aproveitamento na preparacdo complementar por motivo
de acidente ou doenca, € submetido a novo periodo de preparagio
complementar, preferencialmente no turno seguinte.

7. O militar que deva repetir a preparagdo complementar entra
em licenca registada até a data do inicio do novo periodo de
preparagdo complementar.

8. O periodo de preparagdo complementar em que o militar ndo
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares bem
como o de licenga registada a que se refere o nimero anterior, ndo
sdo contados para efeitos de durag@o do Servico Efectivo Normal.

9. O militar em Servi¢o Efectivo Normal que se destine ao
Regime de Voluntariado pode ser objecto de ac¢des de formacgao
adequadas para o desempenho de fun¢des de prestacdo de servigo
durante o periodo de Servigo Efectivo Normal legalmente fixado.

ARTIGO 302
(Avaliacao individual)

O militar em Servico Efectivo Normal € sujeito a avaliagido
individual, para os efeitos seguintes:
a) Promocao;
b) Ingresso noutras formas de prestagéo de servico efectivo
nas Forgas Armadas.

ArTIGO 303
(Perda de aptidoes fisicas ou psiquicas)

O militar em servigo normal que ndo satisfaga a aptidao fisica
ou psiquica necessdria ao desempenho das fungdes militares e
seja considerado incapaz para o servi¢o militar pela competente
junta médica € alistado na reserva territorial, sem prejuizo da
situagdo que lhe competir, nos termos da lei do servico militar
e respectivo regulamento.

ArTIGO 304
(Compensacao material e financeira)

1. O militar em Servico Efectivo Normal tem direito
a alojamento, alimentacdo e fardamento por conta do Estado.

2. O militar em Servico Efectivo Normal tem direito, nos
termos definidos em legislacdo prépria a uma compensagao
financeira adequada 4 sua classe e posto.

ARrTIGO 305
(Assisténcia na doenca)

1. O militar em Servi¢o Efectivo Normal que a data da
passagem a disponibilidade se encontre em tratamento com
baixa hospitalar por motivo de doeng¢a ou acidente beneficia de
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos
servigos de saide militar, até a data alta hospitalar.

2. O militar na situag@o prevista no nimero anterior continua
em servico efectivo normal, no posto que detém, passando a
disponibilidade na data da alta hospitalar ou a reserva territorial
se for julgado incapaz para o servico efectivo.

ArTIGO 306
(Amparo)

O militar em Servi¢co Efectivo Normal pode requerer
a qualificagdo como amparo da familia nos termos previstos
na Lei do Servico Militar e respectivo Regulamento.

ArTIGO 307
(Termo do Servico Efectivo Normal)

1. Ap6s perfazer o tempo de servico efectivo fixado na Lei
do Servigo Militar, o militar transita para uma das seguintes
situagdes:

a) Reserva de Disponibilidade e Licenciamento;

b) Servico Efectivo em Regime de Voluntariado;

¢) Servigo Efectivo nos Quadros Permanentes, nos termos
do presente Estatuto.

2. Se a data de passagem a reserva de disponibilidade o militar
se encontrar com baixa hospitalar por motivos de doenga e a
Junta de Saide Militar ndo estiver em condi¢des de se pronunciar
sobre a capacidade ou incapacidade definitivas do militar, este
permanece nas fileiras em Servico Efectivo Normal, no posto que
detém, até a decisdo definitiva daquela junta.

SECCAOII

Dos militares em Regime de Voluntariado
ArTIGO 308

(Inicio e duracgao)

1. A prestacdo do Servico Efectivo em Regime de Voluntariado
inicia-se no dia imedito ao termo do Servico Efectivo Normal ou
estando o militar na Reserva de Disponibilidade e Licenciamento,
no dia do regresso a efectividade do servigo.

2. O Servigo Efectivo em Regime de Voluntariado tem uma
duragido minima de 2 anos e maxima de 8, com prorrogag¢ao anual.

3. Sempre que numa classe ou especialidade o periodo inicial
da prestacdo de Servico Efectivo em Regime de Voluntariado
deve ter uma duracdo superior a0 minimo estabelecido na Lei
do Servico Militar, essa duracio serd fixada em diploma do
Ministro que superintende a drea de defesa nacional, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas, ouvido
o Conselho Superior Militar.
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ARrTIGO 309
(Candidatura)

1. A admissao ao Regime de Voluntariado requere-se
ao comandante do respectivo Ramo.

2. Os prazos e procedimentos a observar na apresentagio
da candidatura para admissdo ao Regime de Voluntariado, da
sua prorrogacdo e cessacao sdo estabelecidos por despacho do
comandante do Ramo respectivo.

ARrTIGO 310
(Condicao de admissao)

1. Constituem condicdes gerais de admissdo ao Regime
de Voluntariado:

a) Ter bom comportamento militar e civico;

b) Reunir condi¢des fisicas e psiquicas para o desempenho
das fungdes inerentes a classe, posto e especialidade;

c) Possuir as habilitagdes literdrias e técnico-profissionais
necessarias a classe e especialidade a que se destina;

d) Ter avaliacdes individuais favoraveis relativamente ao
periodo de prestacdo de servigo em Servico Efectivo
Normal.

2. As condig¢des especiais de admissdo ao regime de
voluntariado sdo estabelecidas por diploma do Ministro que
superintende a drea de defesa nacional, sob proposta do Chefe do
Estado-Maior General das Forcas Armadas, ouvido o Conselho
Superior Militar, em funcao das classes e especialidades.

3. As condigdes especiais de admissdo ao Regime
de Voluntariado sdo estabelecidas por diploma do Ministro que
superintende a area de defesa nacional, sob proposta do Chefe do
Estado-Maior General das Forcas Armadas, ouvido o Conselho
Superior Militar, em funcao das classes e especialidades.

ARrTIGO 311

(Designacao e identificacao dos militares em Regime
de Voluntariado)

1. Os militares em Regime de Voluntariado sdo designados
pelo posto, especialidade, seguido, do regime em que se
encontram, sob forma abreviada, nimero de identifica¢do e nome.

2. Ao militar em Regime de Voluntariado é conferido um cartdo
de identificagdo militar, de uso obrigatério, para comprovagao
da sua identidade para efeitos militares, emitido pelo Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas.

ARTIGO 312
(Funcoes)

1. Ao militar em Regime de Voluntariado incumbe
o desempenho de fun¢gdes compativeis com a preparacdo
obtida e sempre que possivel, com as habilitagdes académicas
e qualificagcdes profissionais que detenha.

2. Os militares em Regime de Voluntariado distribuem-se, do
ponto vista funcional e técnico por especialidade de acordo com
as normas estabelecidas por despacho do comandante do Ramo
respectivo.

ARrTIGO 313
(Postos)
O militar ingressa no Regime do Voluntariado nas seguintes
classes e postos:
a) Oficiais:

i) Alferes- miliciano do Regime do Voluntariado
ou Guarda-Marinha- miliciano do Regime
do Voluntariado;

ii) Tenente-miliciano do Regime do Voluntariado
ou Segundo-Tenente- miliciano do Regime do Volun-
tariado.

b) Sargentos:

i) Furriel;
ii) Terceiro Sargento.
¢) Pracas:
i) Soldado ou Grumete;
ii) Segundo-Cabo ou Marinheiro;
iii) Primeiro-Cabo ou Cabo.

ArTIGO 314
(Condicoes gerais de promog¢ao)

As condigdes gerais de promog¢ao dos militares em Regime de
Voluntariado sdo as constantes do artigo 55 do presente Estatuto.

ARTIGO 315
(Condicoes especiais de promocao)

1. Sdo necessdrios, para efeitos de promocdo aos postos
indicados e no respeito pelos efectivos fixados nos termos do
n.° 4 do artigo 42, os seguintes tempos minimo de permanéncia
no posto antecedente:

a) A Capitdo ou Primeiro-Tenente — cinco anos no posto
de Tenente- Miliciano do Regime do Voluntariado
ou Segundo-Tenente- Miliciano do Regime
do Voluntariado;

b) A Tenente- Miliciano do Regime do Voluntariado
ou Segundo-Tenente- Miliciano do Regime do
Voluntariado - trés anos no posto de Alferes- Miliciano
do Regime do Voluntariado ou Guarda- Marinha-
Miliciano do Regime do Voluntariado;

¢) A Segundo-Sargento — cinco anos no posto de Terceiro-
Sargento;

d) A Terceiro-Sargento - dois anos no posto de Furriel;

e) A Primeiro-Cabo ou Cabo - quatro anos no posto
de Segundo-Cabo ou Marinheiro.

2. Constitui ainda condicao especial de promogao ao posto de
Marinheiro, habilitagdo com o curso de formacdo de Marinheiro.

3. Constitui ainda condicao especial de promog¢ao ao posto de
Segundo-Cabo, habilitagdo com o curso de promog¢do a Cabo.

4. As condicdes especiais de promocgio, satisfeitas, no todo ou
em parte, durante a prestacio de Servi¢o Efectivo Normal, sdo
consideradas para efeitos de promocao dos militares em Regime
do Voluntariado.

ARrTIGO 316
(Antiguidade relativa)

A antiguidade relativa entre militares em Regime Voluntariado
com 0 mesmo posto nas diferentes especialidades é determinada
pelas datas da antiguidade nesse posto e em caso de igualdade
destas, pelas datas da antiguidade no posto anterior, e assim
sucessivamente, até ao primeiro posto da respectiva classe, em
relagdo ao qual se atende ao estabelecido para o militar em Servico
Efectivo Normal.

ARrTIGO 317
(Formacao)

A preparacgido complementar e formacdo técnica dos militares
em Regime de Voluntariado ou destinado a este regime, para
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as classes indicadas, pode incluir a habilitagdo com os cursos
seguintes:

a) Oficiais - curso de formag@o de oficiais-milicianos;
b) Sargentos - curso de formac@o de sargentos-milicianos;
¢) Pracas - curso de formagio de Pragas.

ARTIGO 318
(Avaliacao)

O militar em Regime de Voluntariado deve ser objecto
de avaliacdo para efeitos, designadamente, de:

a) Prorrogacio do Servigo em Regime do Voluntariado;
b) Promocgio;
¢) Eventual acesso aos Quadros Permanentes.

ARrTIGO 319
(Compensacao material e financeira)

1. O militar em regime de voluntariado tem direito a aloja-
mento, alimentagdo e fardamento por conta do Estado.

2. O militar em regime de voluntariado tem direito, nos termos
definidos em legislagdo prépria a uma compensagdo financeira
adequada a sua classe, posto e a especificidade do servico que
presta.

ARrTIGO 320
(Reforma extraordinaria)

Transita para situagdo de reforma extraordindria, com direito
a pensdo por inteiro, o militar em Regime de Voluntariado que:

a) Independentemente do tempo de servigo prestado, seja
julgado incapaz para o servigo militar, mediante
parecer da competente Junta de Sadde Militar,
homologado pelo Ministro que superintende a drea de
defesa nacional, nos casos em que aincapacidade
for resultante de acidente ou de doenga adquirida ou
agravada em servigo ou por motivo do mesmo;

b) Seja abrangido por outras condi¢des estabelecidas na lei.

ArTIGO 321
(Assisténcia a familia)

Aos membros do agregado familiar do militar em Regime de
Voluntdriado €, enquanto se mantiver nessa forma de prestagao de
servico, garantido o direito da assisténcia médica, medicamentosa
e hospitalar, nos termos estabelecidos em legislagio prépria.

ARTIGO 322
(Prorrogacao)

1. A prorrogagdo da prestacdo de servico em Regime
de Voluntariado € anual, ocorre apds a conclusdo do periodo
inicial fixado nos termos do n.° 3 do artigo 308 e s6 pode ter lugar
se o militar possuir avalia¢des individuais favoraveis.

2. A prorrogacio pode ser autorizada até ao periodo maximo
em regime de voluntariado, em condicdes a fixar por despacho
do comandante do Ramo respectivo.

ARTIGO 323
(Cessacao)

1. A prestacdo do servigo militar em Regime de Voluntariado
pode cessar nas seguintes condi¢des:

a) A requerimento do interessado, desde que ndo haja
inconveniéncia para o servigo;

b) Por desisténcia ou ndo aproveitamento escolar em curso,
por razdes que lhe sejam imputaveis;

¢) Por falta de aptidao fisica ou psiquica, comprovada por
competente Junta de Satde Militar, desde que ndo
resulte de acidente em servico ou doenca adquirida
por motivo do mesmo;

d) Por comprovada falta de aptidao técnico-profissional para
o desempenho das respectivas fungdes;

e) Por aplicagdo de sangdes previstas em legislacdo
disciplinar ou penal militar ou caréncia de idoneidade
para se manter na efectividade de servigo, apds
conclusdo do respectivo processo.

2. O apuramento dos factos que levam a aplicacdo
das alineas d) e e) do nimero anterior é feito em processo
disciplinar ou penal e deve constar a matéria necessdria a
apreciagdo e decisdo final, do comandante do Ramo.

ARTIGO 324
(Caducidade)

A prestacdo de servigco em regime de voluntariado caduca:

a) Findo o periodo inicial ou o que resulta da sua
prorrogacao;
b) Com o ingresso nos Quadros Permanentes.

ARTIGO 325
(Assisténcia na doenca)

1. O militar em Regime do Voluntariado que a data da
passagem a disponibilidade se encontre em tratamento ou com
baixa hospitalar por motivo de doeng¢a ou acidente beneficia de
assisténcia medica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos
servicos de saide militar, até a data da alta hospitalar.

2. O militar na situag@o prevista no niimero anterior continua
em servico em Regime de Voluntariado, no posto que detém,
passando a disponibilidade na data da alta hospitalar ou a
reserva territorial se for julgado incapaz para o servigo efectivo.

3. Se a data de passagem a disponibilidade o militar se
encontrar com baixa hospitalar por motivo de doenca e a Junta de
Satde Militar ndo estiver em condic¢des de se pronunciar sobre a
capacidade ou incapacidade definitivas do militar este mantém-
se em servico em Regime de Voluntariado, no posto que detém,
até a decisdo definitiva daquela junta.

ARTIGO 326
(Admissao aos Quadros Permanentes)

Ao militar em Regime de Voluntariado que revele vocacio
e aptiddoes adequadas a carreira militar é ainda facultada a
possibilidade de ingressar nos Quadros Permanentes nas
condicdes legalmente fixadas.
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