Sexta-feira, 11 de Maio de 2018

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 93

LETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E. P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Ministério da Administracao Estatal e Func¢ao Publica:
Despacho:
Cria a Comiss@o de Avaliacdo de Documentos da Secretaria
Provincial da Zambézia.
Comisséao Interministerial da Reforma da Administragéo
Publica:
Resolucao n.® 12/2018:
Aprova o Estatuto Orgénico da Biblioteca Nacional de Mocambique
abreviadamente designado BNM.
Conselho Superior da Magistratura Judicial:
Resolucéao n.” 8/CSMJ/P/2015:

Concernente ao apoio aos magistrados judiciais recém-nomeados,
com vista a superarem as suas dificuldades técnico-
-profissionais.

Resolucao n.” 9/CSMJ/P/2015:

Concernente a avaliagdo de sentencgas trimestrais enviadas ao
Conselho Superior da Magistratura Judicial, pelos juizes
recém — nomeados.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo n.° 1 do artigo 3
do Diploma Ministerial n.° 37/2010, de 16 de Fevereiro, que
aprova o Regulamento Padrao do Funcionamento das Comissoes
de Avaliagdo de Documentos da Administracdo Publica,
determino:

E criada a comissdo de avaliagdo de documentos da Secretaria
Provincial da Zambézia, com a seguinte composi¢ao:

Alcindo A. A. A. Soares — Coordenador;

Zarino Abdula Julio,

Alice Jodo Namagumela,
Féatima Jaime C. Muchico,
Artur Manuel Russete,
Dina Jorge Acicio,

Telma Maurinho Subuana,
Diogo Victor Mauricio,
Felicia Luis Aitana.

Maputo, 30 de Outubro de 2017. — A Ministra, Carmelita
Rita Namashulua.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA
REFORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.c 12/2018
de 11 de Maio

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
da Biblioteca Nacional de Mog¢ambique, criado pelo Diploma
Legislativo n.° 2116 de 28 de Agosto de 1961, no uso das
competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos
do artigo 1 da Resolu¢@o n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a
Comissao Interministerial da Reforma da Administracio Publica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico da Biblioteca
Nacional de Mogambique, abreviadamente designado BNM, em
anexo, que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da
Cultura, aprovar o Regulamento Interno da BNM, no prazo de
sessenta dias contados a partir da data da publicac@o da presente
Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da Cultura
submeter o quadro de pessoal a aprovacdo do 6rgdo competente
no prazo de noventa dias contados a partir da publicacio
da presente Resolucdo.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica, aos 20 de Novembro de 2017.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Estatuto Orgéanico da Biblioteca Nacional
de Mocambique

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza e Sede)

1. A Biblioteca Nacional de Mocambique abreviadamente
designada por BNM ¢é uma instituicdo publica cultural, de
investigacdo, conservagdo e preservagido do patrimdénio
documental nacional, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa.

2. A BNM tem a sua sede na Cidade de Maputo.

ARTIGO 2
(Tutela)

1. A BNM ¢€ tutelada pelo Ministro que superintende a drea
da Cultura.

2. A tutela prevista no niimero anterior compreende:

a) Homologagdo de programas e planos de actividades
incluindo relatérios;

b) Defini¢do e aprovagdo das linhas estratégicas de accio
e programas plurianuais de actividades da BNM;

¢) Nomeacdo dos membros do Colectivo de Direcgdo;

d) Homologac¢do de politicas, estratégias e planos
de actividades e de orgamento para o funcionamento
da BNM aprovados pelo Colectivo de Direccao;

e) Ordenacdo da realizagio de inspecgdes administrativas
sempre que julgar necessario;

/) Aprovacio do Regulamento Interno;

g) Determinac@o da realizag¢@o de inquéritos e sindicancias
quando julgar necessario;

h) Exercicio de outros poderes conferidos por lei.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)

Sédo atribui¢des da BNM:

a) Aquisi¢do, tratamento, investigacdo, conservagio,
preservagdo e divulgagdo do patriménio documental
produzido em Mogambique, referente a Mocambique,
bem como a considerada de interesse para a cultura
e investigacdo mocambicana independentemente
do suporte utilizado;

b) Promocio de ac¢des com vista a implantag@o de servigos
bibliotecarios em todo o territdrio nacional;

¢) Exercicio da fungdo de Sede do Depdsito Legal;

d) Realizacao do registo do Depésito Legal do patriménio
documental produzido em Mogambique, referente a
Mocambique e com interesse para Mogambique;

e) Exercicio da funcdo de Sede do Servigo Nacional
das Bibliotecas Ptblicas com vista a criagdo de Normas
de organizacgdo e gestdo, bem como Supervisiao
técnica e metodoldgica das Bibliotecas Publicas para
promogdo da melhoria do seu desempenho;

/) Promocao de acgdes de capacitacdo e formagao dos
profissionais de biblioteconomia e documentacdo em
exercicio para actuagdo como agentes culturais, em
favor do livro e de uma politica de leitura do Pafs;

g) Actualizacdo do cadastro de todas as Bibliotecas
Publicas;

h) Producio e divulgagao da bibliografia nacional corrente;

i) Implementagdo, gestdo e disseminagcdo da Biblioteca
Digital;

j) Fomento de parcerias com entidades culturais
e econémicas, visando a promogdo de livros, leitura
e de bibliotecas.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 4
Orgaos
Na BNM funcionam os seguintes Orgios:

a) Colectivo de Direccdo que é um 6rgdo de gestdo; e
b) Conselho Técnico que é um 6rgao de Consulta.

ARTIGO 5
(Direccao)

A BNM ¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Cultura.

ARTIGO 6
(Competéncias do Director Nacional)

No exercicio das suas fungdes sdo competéncias do Director
Nacional as seguintes:

a) Assegurar a coordenacdo da BNM e dos trabalhos
do Servi¢co Nacional de Bibliotecas Publicas;

b) Representar a BNM em reunides nacionais, internacionais
e outros eventos e exercer os poderes que lhe forem
cometidos ou delegados pelo Ministro de tutela;

¢) Presidir os 6rgdos colegiais da BNM;

d) Submeter a apreciacdo e aprovacgdo superior, sempre
que delas caregam, todos os assuntos que entender
convenientes;

e) Propor normas e metodologias que julgue de
interesse para o funcionamento adequado da BNM
e das Bibliotecas Puablicas;

/) Propor ao Ministro de tutela a nomeacdo e exoneracao
dos Chefes de Departamentos Centrais auténomos
e Reparti¢des Centrais que respondem directamente
ao Director Nacional;

g) Nomear os Chefes de Reparticdo Central;

h) Assegurar o cumprimento das normas de funcionamento
da BNM e das Bibliotecas Publicas;

i) Propor a aprovacao do Ministro de tutela, do regulamento
interno da BNM;

J) Exercer as demais funcdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 7
(Competéncias do Director Nacional Adjunto)

Compete ao Director Nacional Adjunto da BNM:
a) Coadjuvar o Director Nacional no desempenho das suas
funcoes;
b) Substituir o Director Nacional nas suas auséncias
ou impedimentos;
¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
atribuidas.
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ARTIGO 8
(Colectivo de Direcgao)

1. O Colectivo de Direccdo é um 6rgdo de gestdo, convocado
e dirigido pelo Director Nacional da BNM.
2. Sdo fungdes do Colectivo de Direcgéo:
a) Apreciar e pronunciar-se sobre os projectos e planos
estratégicos e anuais da BNM;
b) Efectuar o balango periddico das actividades da BNM;
¢) Coordenar a elaborag@o dos planos e orcamentos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprova¢dao do Ministro
de tutela;
d) Avaliar o relatério anual de actividades e de contas
da BNM;
e) Elaborar accdes concretas com vista ao desenvolvimento
institucional.
3. O Colectivo de Direccao tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Nacional;
b) Director Nacional -Adjunto;
¢) Chefe de Departamento;
d) Chefe de Reparti¢do que responde directamente
ao Director Nacional.
4. Podem ser convidados as sessdes deste 6rgdo, técnicos e
especialistas de dreas especificas, em fungdo dos assuntos a tratar.
5. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 9
(Conselho Técnico)

1. Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta e de assessoria
convocado e dirigido pelo Director Nacional da BNM.
2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:
a) Coordenar as actividades das Bibliotecas Publicas;
b) Promover a partilha de informag@o e experiéncias;
¢) Analisar e emitir pareceres sobre planos, programas e
projecto de desenvolvimento das Bibliotecas Publicas;
d) Avaliar e harmonizar o grau de execucao das actividades
das Bibliotecas Publicas;
e) Emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados;
/) Pronunciar-se sobre o desempenho dos Funciondrios e
Agentes do Estado afectos nas Bibliotecas Publicas;
g) Propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento
das funcdes das Bibliotecas Publicas;

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefe de Departamento;
d) Chefe de Reparti¢do que responde directamente
ao Director Nacional;
e) Representantes das Bibliotecas Publicas.

4. Podem ser convidados as sessdes deste 6rgdo, técnicos e
especialistas de dreas especificas em fung@o dos assuntos a tratar.

5. O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente
semestralmente e extraordinariamente sempre que se julgar
necessdrio.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ArTIGO 10

(Estrutura)

Na BNM existe a seguinte estrutura:
a) Departamento de Preservacao e Conservacao;
b) Departamento Técnico e de Investigacao;

c) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
d) Reparticdo de Aquisicoes.

ARTIGO 11
(Departamento de Preservacao e Conservagao)

1. Compete ao Departamento de Preservacdo e Conservacao:

a) Garantir as ac¢Oes de preservacdo e conservagio
da documentagdo da BNM;

b) Definir critérios para a preservagio e conservagao dos
acervos, segundo os indices de uso e valor do material
para a BNM;

¢) Promover treinamento sobre preservacdo e conservagao
preventiva de material bibliografico aos Funcionarios
e Agentes do Estado afectos na BNM e Bibliotecas
Publicas;

d) Assegurar o restauro e encadernac¢do de documentagao
a guarda da BNM,;

e) Propor normas e metodologias de higienizagio e
desinfestacdo periddica dos acervos, utilizando
procedimentos adequados, bem como materiais de
protec¢do especificos para a BNM e Bibliotecas
Publicas;

/) Promover feiras e exposi¢des do patriménio documental
nacional com vista a divulga¢@o do acervo da BNM;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel;

h) Assegurar o cumprimento do Regime Juridico
do Depésito Legal;

i) Elaborar normas técnicas e metodoldgicas de organizagao
e gestdo da BNM e das Bibliotecas Publicas do Pais.

2. O Departamento de Preservagdo e Conservagio ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a area da Cultura, sob proposta
do Director Nacional.

ARTIGO 12
(Departamento Técnico e de Investigacao)

1. Compete ao Departamento Técnico e de Investigagdo:

a) Efectuar o tratamento técnico de toda a documentagao
recebida pela BNM;

b) Propor normas e metodologias do tratamento técnico
da documentag@o sob guarda da BNM e Bibliotecas
Publicas;

c) Assegurar a consulta das espécies dos fundos gerais e
nacionais garantindo o funcionamento das respectivas
salas de leitura e dos depdsitos;

d) Garantir os servicos de referéncia geral e informacio
bibliogréfica;

e) Organizar e promover concursos literdrios, clubes de
leitura e outras ac¢des visando a promogao da politica
nacional do livro e da leitura;

/) Garantir as ac¢des de investigacdo do patrimdnio
documental nacional, sobretudo de obras raras
existentes nas bibliotecas de outras institui¢des
culturais, publicas ou privadas dentro e fora do Pais;

g) Assegurar a elaboracdo da estatistica de producgio
documental nacional;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.
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2. O Departamento Técnico e de Investigagdo é dirigido
por um Chefe do Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a area da Cultura, sob proposta
do Director Nacional.

ARTIGO 13
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Compete ao Departamento de Administragcdo e Recursos
Humanos:
a) No dominio de Administracio e Financas

i) Executar e gerir o orcamento, assegurando a legalidade
na realizacdo das despesas;

ii) Gerir recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da BNM;

iii) Efectuar o levantamento das necessidades de bens
e servicos da BNM;

iv) Participar na elaboragdo de planos de actividades
e de orcamentos da institui¢do;

v) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre
a execucdo financeira da BNM;

vi) Assegurar o sistema de recepg¢do, circulacdo
e expedicao da correspondéncia da BNM;

vii) Assegurar a arrecadagdo de receitas resultantes
dos servicos prestados pela BNM;

viii) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado (SNAE);

ix) Planificar e assegurar a execucao de tarefas
administrativas referentes as aquisicdes a serem
realizadas pela Unidade Gestora de Aquisigdes,
registo, controlo e manutengdo dos materiais,
equipamentos e outros bens requeridos para o bom
funcionamento da BNM;

x) Assegurar a elaboracdo de planos anuais e estratégicos
da BNM;

xi) Garantir a elaboragdo do balanco de actividades
da BNM;

xii) Controlar e avaliar a execu¢do dos programas
e planos da BNM;

xiii) Elaborar, monitorar e avaliar a implementacio
de acordos, protocolos, contratos, memorandos
e outros compromissos celebrados pela BNM;

xiv) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

b) No dominio dos recursos humanos

i) Planear, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e administracdo relativas ao pessoal
da BNM;

ii) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

iii) Elaborar e gerir o quadro de pessoal da BNM,;

iv) Implementar as normas de previdéncia social
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

v) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da BNM;

vi) Garantir a realizacio da avaliagdo de desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado afectos
na BNM;

vii) Promover e assegurar a realizacdo de acgdes
de formacdo e capacitacdo dos funcionarios
e Agentes do Estado afectos na BNM, Bibliotecas
Publicas Provinciais e Distritais e outras como as
comunitdrias sempre que julgar necessario;

viii) Elaborar plano de promog¢do e progressiao
dos funciondrios e agentes da BNM nas carreiras
profissionais;

ix) Promover ac¢des de capacitacdo e formacgao
dos profissionais em exercicio na drea
de biblioteconomia e documentag@o;

x) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV, do género e de pessoas portadoras
de deficiéncia;

xi) Controlar e manter actualizado o E-SIP da BNM;

xii) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacao aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Cultura, sob
proposta do Director Nacional.

ARrTIGO 14
(Reparticao das Aquisicoes)

1. Compete a Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Observar os procedimentos de contratacdo de obras
publicas, fornecimento de bens e prestacdo de
servicos ao Estado e demais regulamentos de natureza
especifica;

b) Prestar assisténcia ao juri e velar pelo cumprimento
de todos procedimentos pertinentes;

c¢) Prestar a necessaria colaboragdo aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Cultura, sob proposta do Director Nacional.

CAPITULO IV

Gestao Financeira e Regime de Pessoal
ARTIGO 15

(Receitas)

Constituem receitas da BNM, as seguintes:
a) As dotagdes do Or¢amento do Estado;
b) As taxas e emolumentos cobrados pela prestacdo
de servicos a terceiros nos termos legais;
¢) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que por diploma lhe
sejam atribuidos.

ARTIGO 16
(Despesas)

Constituem despesas da BNM:
a) As despesas com o respectivo funcionamento
e ao cumprimento das suas atribui¢cdes e competéncias;
b) Os custos de aquisi¢do, manutengao e conservacio dos
bens, equipamentos ou outros Servigos necessarios

ao seu funcionamento.

ARrTIGO 17
(Regime do Pessoal)

Os Funciondrios e Agentes da BNM sao regidos pelo Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado podendo se no
entanto celebrar contratos de trabalho que se regem pelo regime
geral desde que sejam compativeis com a natureza das fungdes
a desempenhar.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
JUDICIAL

Resolucao n.c 8/CSMJ/P/2015

de 10 de Fevereiro

Havendo necessidade de prestar apoio aos magistrados
judiciais recém —nomeados, com vista a superarem as suas
dificuldades técnico - profissionais, nos termos disposto no
n.° 1 do artigo 128 e na alinea b) do artigo 138, ambos do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 11
de Mar¢o, o Conselho Superior da Magistratura Judicial delibera:

1. Estabelecer a obrigatoriedade de os magistrados com
a categoria de Juiz de Direito D, com nomeagdo provisdria,
submeterem ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, em
cada trimestre, copias de pelo menos seis sentengas, de distintas
espécies, por si proferidas.

2. A obrigatoriedade referida no nimero anterior ndo prejudica
o uso de outros mecanismos legais de avaliacdo de magistrados
judiciais.

3. A presente Resolu¢@o entra imediatamente em vigor.

Conselho Superior da Magistratura Judicial, em Maputo, 10
de Fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, Adelino Manuel Muchanga.

Resolucao n.c 9/CSMJ/P/2015
de 29 de Dezembro

Havendo necessidade de avaliacdo de sentencas trimestrais
enviadas ao Conselho Superior da Magistratura Judicial , pelos
juizes recém — nomeados, e tendo em conta os objectivos da
Inspeccdo Judicial que tem em vista a prestacdo de apoio aos
magistrados judiciais, com vista a superarem as suas dificuldades
técnico - profissionais, nos termos disposto no n.° 1 do artigo 128
e na alinea b) do artigo 138, ambos do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 11 de Marco,
o Conselho Superior da Magistratura Judicial delibera:

1. Considerar que a avaliagdo de sentencas enviadas
trimestralmente ao Conselho Superior da Magistratura Judicial,
pelos juizes de nomeagdo provisdria, tem um fim meramente
pedagégico.

2. Estabelecer a obrigatoriedade de a Inspeccdo Judicial
apresentar comentarios e sugestdes nas sentengas trimestralmente
enviadas ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, e remeté-
los aos magistrados visados.

3. Estabelecer a obrigatoriedade de a Inspec¢do Judicial
apresentar, anualmente, o relatério de actividades realizadas,
no ambito da avaliacdo das sentengas enviadas trimestralmente
ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, pelos juizes
de nomeacio provisoria.

4. A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor.

Conselho Superior da Magistratura Judicial, em Maputo,
29 de Dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, Adelino Manuel Muchanga.
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