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IMPRENSA  NACIONAL  DE  MOÇAMBIQUE, E. P. 

Ministério da Administração Estatal e Função Pública:

Diploma  Ministerial n.º 39/2018:

Aprova o Quadro de Pessoal -Tipo das Delegações Distritais                        
do Centro de Investigação e Transferências de Tecnologias 
Para o Desenvolvimento Comunitário.

I SÉRIE  — Número 95Terça-feira, 15 de Maio de 2018

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO                        
ESTATAL E FUNÇÃO PÚBLICA

Diploma Ministerial n.º  39/2018

de  15 de Maio 

Havendo necessidade de dotar de um Quadro de Pessoal                          
as Delegações Distritais do Centro de Investigação e Transferências 
de Tecnologias para o Desenvolvimento Comunitário, 
abreviadamente designado por (CITT), criado pelo Diploma 
Ministerial n.º 52/2017, de 24 de Agosto, ao abrigo do disposto 
na subalínea iv) da alínea a) do artigo 3 de Decreto Presidencial 
n.º 7/2015, de 2 de Março, a Ministra da Administração Estatal 
e Função Pública determina:

Artigo 1. É aprovado o Quadro de Pessoal -Tipo das 
Delegações Distritais do Centro de Investigação e Transferências 
de Tecnologias Para o Desenvolvimento Comunitário, constante 
no mapa em anexo, que faz parte integrante do presente Diploma 
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado 
à existência de disponibilidade orçamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data 
da sua publicação.

Aprovado pelo Ministério da Administração Estatal e Função 
Pública, aos 12 de Fevereiro de 2018. — A Ministra, Carmelita 
Rita Namashulua.
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Preço — 10,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOÇAMBIQUE, E.P.


