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A V I S O
A  matéria a publicar no «Boletim da República» deve  ser remetida 

em cópia devidamente autenticada, uma  por  cada assunto, donde 
conste, além das indicações necessárias para esse efeito, o averbamento 
seguinte, assinado e autenticado: Para publicação no «Boletim                        
da República». 

IMPRENSA  NACIONAL  DE  MOÇAMBIQUE, E. P. 

Ministério da Administração Estatal e Função Pública:

Diploma  Ministerial n.º 39/2018:

Aprova o Quadro de Pessoal -Tipo das Delegações Distritais                        
do Centro de Investigação e Transferências de Tecnologias 
Para o Desenvolvimento Comunitário.

I SÉRIE — Número 95Terça-feira, 15 de Maio de 2018

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO                        
ESTATAL E FUNÇÃO PÚBLICA

Diploma Ministerial n.º  39/2018

de  15 de Maio 

Havendo necessidade de dotar de um Quadro de Pessoal                          
as Delegações Distritais do Centro de Investigação e Transferências 
de Tecnologias para o Desenvolvimento Comunitário, 
abreviadamente designado por (CITT), criado pelo Diploma 
Ministerial n.º 52/2017, de 24 de Agosto, ao abrigo do disposto 
na subalínea iv) da alínea a) do artigo 3 de Decreto Presidencial 
n.º 7/2015, de 2 de Março, a Ministra da Administração Estatal 
e Função Pública determina:

Artigo 1. É aprovado o Quadro de Pessoal -Tipo das 
Delegações Distritais do Centro de Investigação e Transferências 
de Tecnologias Para o Desenvolvimento Comunitário, constante 
no mapa em anexo, que faz parte integrante do presente Diploma 
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado 
à existência de disponibilidade orçamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data 
da sua publicação.

Aprovado pelo Ministério da Administração Estatal e Função 
Pública, aos 12 de Fevereiro de 2018. — A Ministra, Carmelita 
Rita Namashulua.



I SÉRIE — NÚMERO  95664  

C
en

tro
 d

e 
In

ve
st

ig
aç

ão
 e

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
Te

cn
ol

og
ia

s P
ar

a 
o 

D
es

en
vo

lv
im

en
to

 C
om

un
itá

rio
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 (C

IT
T)

Q
u

ad
ro

 d
e 

P
es

so
al

 T
ip

o 
d

a 
D

el
eg

aç
ão

 D
is

tr
it

al
 d

o 
C

IT
T 

Fu
nç

õe
s 

e 
ca

rr
ei

ra
s

U
ni

da
de

s 
O

rg
ân

ic
as

 

Gabinete  
do 

Delegado

Repartição          
de planificação 
e investigação

Repartição          
de Operacoes 

e Transferência 
de Tecnologias 

Repartiçã o                            
de 

Administração, 
Financas               

e Recursos 
Humanos

To
ta

l

Fu
nç

õe
s 

de
 d

ire
cç

ão
, c

he
fia

 e
 c

on
fia

nç
a

D
el

eg
ad

o 
di

st
rit

al
1

1
C

he
fe

 d
e 

re
pa

rti
çã

o
1

1
1

3
S

ub
to

ta
l

1
1

1
1

4
C

ar
re

ira
s 

de
 re

gi
m

e 
ge

ra
l

Té
cn

ic
o 

su
pe

rio
r d

e 
ad

m
in

is
tra

çã
o 

pu
bl

ic
a 

N
1 

1
1

Té
cn

ic
o 

su
pe

rio
r N

1 
1

2
3

Té
cn

ic
o 

pr
ofi

ss
io

na
l e

m
 a

dm
in

is
tra

çã
o 

pu
bl

ic
a 

1
1

Té
cn

ic
o 

pr
ofi

ss
io

na
l 

1
1

1
3

Té
cn

ic
o

1
1

A
ux

ili
ar

 a
dm

in
is

tra
tiv

o 
1

2
3

O
pe

rá
rio

2
2

A
ge

nt
e 

de
 s

er
vi

ço
3

3
A

ux
ili

ar
es

 
1

1
S

ub
to

ta
l

0
3

7
8

18
C

ar
re

ira
s 

es
pe

cí
fic

as
Té

cn
ic

o 
su

pe
rio

r d
e 

ag
ro

-p
ec

uá
ria

 N
1

1
1

Té
cn

ic
o 

pr
ofi

ss
io

na
l d

e 
ag

ro
-p

ec
uá

ria
2

2
S

ub
to

ta
l

0
2

1
0

3
C

ar
re

ira
s 

de
 re

gi
m

e 
es

pe
ci

al
 n

ão
 d

ife
re

nc
ia

da
Té

cn
ic

o 
pr

ofi
ss

io
na

l d
e 

te
cn

ol
og

ia
s 

de
 in

fo
rm

aç
ão

 e
 c

om
un

ic
aç

ão
1

1
S

ub
to

ta
l 

1
1

C
ar

re
ira

 d
e 

re
gi

m
e 

es
pe

ci
al

 d
ife

re
nc

ia
da

In
ve

st
ig

ad
or

 e
st

ag
iá

rio
 

2
2

S
ub

to
ta

l
0

2
0

0
2

To
ta

l g
er

al
 

1
8

9
10

28

Preço — 10,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOÇAMBIQUE, E.P.


