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SUMARIO

Ministério da Administracao Estatal e Fungao Publica:

Diploma Ministerial n.® 49/2018:
Define os critérios de operacionalizac@o dos actos administrativos
relativos a promogao, progressao e mudanga de carreira no
ambito das medidas de conten¢do de despesa publica.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 49/2018
de 23 de Maio

Havendo necessidade de definir os critérios de operacionalizagdo
dos actos administrativos, no ambito das medidas de contencao
de despesa publica, no uso das competéncias atribuidas pelo
artigo 8 do Decreto n.° 1/2018, de 24 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Diploma tem por objecto definir os critérios
de operacionalizacdo dos actos administrativos relativos a
promocdo, progressdo e mudanga de carreira no ambito das
medidas de contencio de despesa publica, aprovadas pelo Decreto
n.° 75/2017, de 27 de Dezembro, e pelo Decreto n.° 1/2018,
de 24 de Janeiro.

ARTIGO 2
(Provimento de lugar)

1. O provimento de lugar vago no quadro de pessoal
do aparelho do Estado deve privilegiar a mobilidade
de funcionario do Estado.

2. Nao havendo funciondrio do Estado na situagdo referida no
nimero anterior, a instituicao interessada deve solicitar, a entidade
que superintende a drea da fungdo publica, a abertura de concurso
interno no aparelho do Estado.

3. Prevalecendo a situacao de inexisténcia de funciondrio para
o preenchimento de lugar vago, a entidade que superintende a
area da funcdo publica autoriza a abertura de concurso publico de
ingresso ao nivel dos 6rgios centrais e nas secretarias provinciais
e distritais nos 6rgaos locais do Estado.

4. Excepto para os profissionais de satide e professores,
abertura de concurso referida no nimero anterior deve decorrer
de situacdes de morte, aposentacdo, exoneracdo, demissao ou
expulsdo ocorridas a partir do presente ano.

5. O provimento resultante de situagdes referidas no nimero
anterior deve corresponder a metade do nimero de lugares
abertos.

6. S6 € admitido o provimento de candidatos que reunirem
requisitos constantes dos qualificadores profissionais de uma das
carreiras vagas decorrentes da situacdo de morte, aposentacao,
exoneragdo, demiss@o ou expulsdo.

ARTIGO 3
(Abertura do concurso de ingresso)

1. O pedido de abertura do concurso de ingresso deve ser
acompanhado dos seguintes documentos comprovativos de
existéncia de vagas no quadro de pessoal, resultantes de:

a) Morte:

i) Fotocdpia autenticada do Titulo de Provimento
na Administracdo Publica;

ii) Bilhete de Identidade;

iii) Boletim de 6bito do funcionario;

iv) Documento que declara que até a data da sua morte,
o funciondrio exercia fungdes na instituicao;

v) NUIT.

b) Aposentacio:
i) Fotocdpia autenticada do Titulo de Provimento
na Administragao Publica;
i7) Bilhete de Identidade;
iii) Despacho de aposentacdo do funcionario;
iv) NUIT.

¢) Exoneracao:

i) Fotocdpia autenticada do Titulo de Provimento
na Administracao Publica;

i7) Bilhete de Identidade;

iii) Despacho de Exoneracao do funcionério;

iv) NUIT.

d) Licenca ilimitada:
i) Fotocdpia autenticada do Titulo de Provimento
na Administracdo Publica;
i7) Bilhete de Identidade;
iii) Despacho de concessio licenca ilimitada;
iv) NUIT.
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e) Demissao:
i) Fotocdpia autenticada do Titulo de Provimento
na Administragao Publica;
i7) Bilhete de Identidade;
iii) Despacho de Demissao do funciondrio;
iv) NUIT.

) Expulsao:

i) Fotocépia autenticada do Titulo de Provimento
na Administragio Publica;

ii) Bilhete de Identidade;

iii) Despacho de Expulsdo do funcionario;

iv) NUIT.

ARTIGO 4
(Promocao)

1. A promog¢do depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 2 anos completos de servigo efectivo
no ultimo escaldo da classe ou categoria em que esta
enquadrado;

b) Média da avaliagdo de desempenho ndo inferior a
bom, nos ultimos 2 anos no ultimo escaldo da classe
ou categoria;

¢) Aprovagdo em concurso de acordo com o qualificador
da respectiva carreira;

d) Existéncia de cabimento orcamental.

2. A promocio da classe E para a C, nas carreiras mistas,
¢ automatica e deve ter avaliacdo de desempenho ndo inferior
a bom nos tultimos 2 anos.

ARTIGO 5
(Progressao)

1. A progressido depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 2 anos de servigo efectivo no escaldo
em que esta posicionado;
b) Avaliacao de potencial,
¢) Existéncia de cabimento or¢camental.
2. A progressao do escaldo 1 para o 2, nas carreiras de classe
Unica, é automdtica, e deve ter avaliacdo de desempenho nao
inferior a bom nos dltimos 2 anos.

ARTIGO 6
(Mudanca de carreira)

1. A mudanca de carreira profissional faz-se por concurso e esta
condicionada a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos.

a) Obtengdo de nivel académico ou técnico médio
profissional, em area de formagdo enquadrada
nas necessidades actuais da instituicdo em que o
funciondrio presta servico;

b) Aprovagdo em concurso de mudanca de carreira;

¢) Avaliagdo de desempenho ndo inferior a bom nos tltimos
3 anos:

d) Existéncia de cabimento orcamental;

e) Existéncia de lugar vago no quadro de pessoal.

2. O concurso pode ser dispensado quando o nimero de
lugares for superior em relagdo ao nimero de candidatos,
sem prejuizo da observancia dos restantes requisitos referidos
no n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 7
(Bénus especial)

1. O bénus especial € atribuido ao funcionario com habilitacdes
de nivel técnico médio profissional e superior, condicionado
a mudanga de carreira, sem prejuizo de atribuicio no momento
do ingresso na funcao publica.

2. O boénus especial €, igualmente, atribuido ao agente
do Estado com habilitacdes de nivel técnico médio profissional
e superior.

3. Salvo direito adquirido, o bénus especial € fixado sobre o
vencimento base da carreira ou da categoria ou fung@o exercida,
nos seguintes termos:

a) 65% para professores de ensino superior, licenciados em
medicina e cirurgia e médico especialista;

b) 50% para outros licenciados e especialistas;

¢) 20% para técnicos médios profissionais formados pelos
institutos de ensino profissional, enfermeiros médios e
técnicos médios especializados da satide e professores
de nivel médio.

4. Para os funciondrios e agentes do Estado a data de
entrada em vigor das medidas de contencdo das despesas
publicas, tenham estado a auferir o bénus especial nos termos
do Sistema de Carreiras e Remuneragao, continuam a auferir o
boénus especial nas seguintes percentagens.

a) 75% para professores de ensino superior, licenciados
em medicina e cirurgia;

b) 60% outros licenciados e especialistas;

¢) 40% Bacharéis

d) 30% Técnicos médios formados pelos institutos
de ensino profissional, enfermeiros médios e técnicos
especializados da satude e professores de nivel médio.

5. Para os funciondrios e agentes do Estado abrangidos pelo
disposto no nimero anterior, a mudanca de carreira ocorrida
apos a entrada em vigor as medidas de contengdo das despesas
publicas, aplica-se o n.° 3 do presente artigo.

ARTIGO 8
(Actos administrativos)

1. Os actos administrativos devem obedecer os tectos
or¢amentais que sdo comunicados por via de Oficio do Ministro
que superintende a drea da Fung¢@o Publica.

2. As Institui¢des do Estado devem elaborar e enviar ao
Ministério que superintende a drea da Fungao Publica, as listas
dos funciondrios que devem se beneficiar de actos administrativos
decorrentes da interrup¢do dos mesmos, no ambito das medidas
de contencdo da despesa publica, desde 1 de Janeiro de 2015,
até a data de entrada em vigor do presente Diploma, conforme o
anexo I, para efeitos de verificagdo da conformidade.

3. Feita a verificacdo da conformidade, as listas s@o
reenviadas aos respectivos sectores, ao Tribunal Administrativo
e a Direccdo Nacional de Contabilidade Publica para efeitos
de controle.

4. Os titulos de provimento visados e anotados
pelo Tribunal Administrativo, conforme o caso, resultantes
de actos administrativos realizados de 1 de Janeiro de 2015 até
31 de Dezembro de 2017 e ndo executados devem ser enviados
ao Ministério que superintende a drea da Funcdo Piblica para
efeitos de verificacdo da conformidade e posterior actualizag@o
no Sistema, conforme o caso.

5. Os titulos de provimento referidos no niimero anterior t€ém
prioridade na execucdo dos respectivos actos administrativos,
feita a verifica¢@o da conformidade.
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6. Os actos administrativos sujeitos ao concurso, devem ser
acompanhados por cépias do Boletim da Reptiblica que publica
as listas dos concorrentes.

7. Aslistas que deram lugar a realizac@o dos actos administrativos
e os respectivos titulos de provimento visados ou anotados
pelo Tribunal Administrativo, conforme o caso devem ser
enviados ao Ministério que superintende a drea da Fun¢@o Publica,
pelos Secretéarios Gerais, Secretdrios Permanentes de Ministérios
e Secretarios Permanentes Provinciais.

8. Os resultados do concurso e os respectivos titulos de
provimento referidos no nimero anterior devem incluir as
instituicdes tuteladas e subordinadas de forma desagregada
conforme o anexo I.

9. Nas institui¢cdes que ndo ostentam as fungdes referidas
no n.° 8§ do presente artigo e que ndo sejam tuteladas nem
subordinadas, os resultados do concurso de mudanga de carreira
e os respectivos titulos de provimento visados pelo Tribunal
Administrativo devem ser enviados pelos respectivos dirigentes.

ARTIGO 9
(Subsidio de localizagdo)

1. O quantitativo do subsidio de localizagdo € fixado em 15%
sobre o vencimento base da carreira ou categoria, para todos
os funciondrios e agentes do Estado, independentemente do
nivel académico e da 4rea territorial onde os mesmos estiverem
colocados, desde que estejam afectos as areas territoriais
constantes no Regulamento que aprova os critérios de atribui¢ao
de subsidio de localizacao.

2. O disposto no numero anterior niao é aplicavel aos
funciondrios e agentes do Estado que até a data de entrada em
vigor das medidas de contencdo das despesas publicas, estejam
a auferir o subsidio de localizacio.

3. Para os funciondrios e agentes do Estado abrangidos pelo
disposto no nimero anterior, a transferéncia ocorrida apés a
entrada em vigor das medidas de conteng@o das despesas publicas,
aplica-se o n.° 1 do presente artigo.

ARrTIGO 10

(Autorizacao do Cabimento Orcamental para realizacao
de actos administrativos)

1. A autoriza¢do do Cabimento Or¢camental para os actos
administrativos deve ser feita mediante uma lista dos actos

Anexo [.
a) Promociao

administrativos a realizar acompanhada pelo Oficio que comunica
o tecto emitido pela entidade que superintende a drea da fungao
publica

2. A Declaragido de Cabimento Orcamental deve ser emitida
e assinada pelos Directores Nacional, Provinciais e os respectivos
adjuntos.

ARrRTIGO 11
(Prazo para a realizacao dos Actos administrativos)

As promogdes, progressdes e mudangas de carreira, referidas
no presente Diploma, devem ser realizadas até 31 de Outubro
de 2018.

ARTIGO 12
(Distribuicao do Orcamento)

A distribuicdo das cotas do Orcamento para os actos

z

administrativos a nivel nacional, é comunicada por via
de Oficio assinado pela entidade que superintende a area
da Funcio Publica.

ARTIGO 13
(Norma sancionatoria)

O incumprimento das normas do presente Diploma Ministerial
€ sancionado nos termos do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 14
(Revogacao)

Sdo revogadas todas normas que contrariem o presente
Diploma.

ARTIGO 15
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publica¢@o.
Aprovado aos 30 de Abril de 2018.
Publique-se.

A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.

Nome do funcionario Carreira

Classe

Classe e Escalao onde

Escalao .
vai ser enquadrado
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b) Progressdo

.. . ~ Escalao onde vai ser
Nome do funcionario Carreira Classe Escalao
enquadrado
¢) Mudangas de carreira
Carreira,
Nivel ¢ Classe e
Nome do e e Ano de Area de . ~ ~
. . habilitacional - - Carreira Classe Escalao Escalao
funcionario . . conclusao Formacao .
adquirido onde vai ser
enquadrado

Preco — 20,00 MT
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