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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n. 31/2018
de 25 de Maio

Havendo necessidade da redefinicio do regime juridico
previsto no Decreto-Lei n.° 8/75, de 18 de Janeiro, que cria o
Hospital Central de Maputo abreviadamente designado por HCM,
de forma a dota-lo de um sistema de gestdo e de administracio,
eficiente e eficaz, no atendimento e prestacdo de servicos de
satde a populacdo, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 58 da Lei
n.°7/2012, de 8 de Fevereiro, conjugado com a alinea f) do artigo
204 da Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministros
decreta:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza e Sede)

1. O HCM ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico, dotada
de personalidade juridica.
2. O HCM tem a sua sede na Cidade de Maputo.

ARTIGO 2
(Autonomia)

O HCM é€ dotado de autonomia administrativa, cientifica
e técnica de acordo com as normas definidas pelo Ministério
da Sartde.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O HCM ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a drea da Saude.
2. A tutela referida no nimero anterior, compreende
0s seguintes actos:
a) Homologar de politicas, estratégias e planos para
o funcionamento do HCM;
b) Aprovar o Regulamento Interno do HCM e outros
instrumentos especificos;
¢) Aprovar todos os actos que nos termos da lei carecem
da autorizacdo prévia da tutela administrativa;
d) Exercer a ac¢@o disciplinar sobre os titulares dos cargos;
e¢) Homologar a proposta do plano de actividades
e o orcamento do HCM e os respectivos relatorios
periddicos;
/) Acompanhar e avaliar os resultados de actividades dos
HCM, através de relatdrios de execugio de actividades;
g) Inspeccionar e auditar todas as suas actividades.

3. A tutela, no dominio financeiro, é exercida pelo Ministro
que superintende a area das financas.

4. O exercicio da tutela financeira, compreende, nomeadamente
os seguintes actos:

a) Aprovar o sistema de remuneragao, direitos e regalias
dos membros dos 6rgaos sociais;

b) Aprovar a tabela salarial do pessoal do pessoal do HCM;

¢) Aprovar os planos de financiamento;

d) Nomear os membros do Conselho Fiscal;

e) Aprovar a alienac@o de bens proprios;

/) Aprovar, por despacho conjunto com o Ministro
de tutela sectorial, os planos anuais e plurianuais
€ 0s respectivos orcamentos;

g) Proceder ao controlo do desempenho dos institutos
e fundos publicos, em especial quanto ao cumprimento
dos fins e dos objectivos estabelecidos e quanto
a utilizacdo os recursos postos a sua disposi¢ao;

h) Aprovar a contratagio de empréstimos externos
e internos.

ARTIGO 4
(Principios Orientadores)

No exercicio das suas fun¢des o HCM orienta-se pelos
principios seguintes:
a) Universalidade e equidade;
b) Igualdade e altruismo;
c) Exceléncia e autoavaliacdo permanente;
d) Competéncia, integridade, e respeito pelos direitos
humanos;
e) Nao discriminagao;
H Nao estigmatizacio;
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h) Promocio e garantia da Qualidade e Humanizagao;

g) Respeito pela carta dos direitos e deveres dos doentes;

h) Transparéncia e isen¢ao;

i) Promog¢@o do intercambio multissectorial e multidisciplinar;

Jj) Promocgdo da gestdo participativa, actuando sempre
com respeito pelos valores, legalidade aplicavel e
respectivos cddigos de conduta deontoldgicos e éticos.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
O HCM tem as seguintes atribuicdes:

a) Promocdo e a formulagdo do plano de desenvolvimento
e expansdo dos HCM, com base nas politicas
e estratégias definidas pelo Ministério da Sadde;

b) Contribui¢do para a melhoria dos cuidados médicos
especializados na drea curativa e de reabilitacdo de
qualidade e humanizada;

c) Desenvolvimento técnico-cientifico e profissional dos
recursos humanos através da formacao pré-graduada,
pOs-graduada e continua;

d) Promogdo de uma gestao profissionalizada, transparente
e de qualidade;

e) Promocio controlo de qualidade e de auditoria clinica
e administrativa;

/) Realizagdo pesquisa com base nas prioridades da
institui¢do e do Servi¢o Nacional de Saide bem como
promocao da sua divulgagao;

g) Introdugdo de novas tecnologias em saude.

ARTIGO 6
(Competéncias)
O HCM tem as seguintes competéncias:

a) Prover cuidados de diagndstico, curativos, paliativos,
de reabilitac@o e preventivos aos utentes;

b) Oferecer cuidados de satide a todos os doentes referidos
de outras unidades sanitdrias do Servico Nacional
de Saude;

c) Tratar e controlar as principais doencas endémicas
e outras, respeitando as respectivas estratégias de luta
definidas pelo Ministério da Saide;

d) Participar nas actividades de ensino e aprendizagem
dos profissionais das diferentes carreiras de ciéncias
de sadde;

e) Garantir a realizac@o de investigacdo cientifica em saide
e outras dreas afins, segundo a politica de investigacdo
e prioridades definidas pelo Ministério da Sadde;

) Manter um nivel de relacionamento e coordenagdo com
outras unidades organicas do Ministério da Satde;

g) Manter um nivel de relacionamento sistemético e
produtivo com as outras unidades sanitdrias do
Servigo Nacional da Satde, incluindo as autoridades
administrativas, assim como os lideres formais e outras
autoridades e organizacdes da sociedade civil,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente;

i) Celebrar e implementar acordos e memorandos com outras
instituicdes nacionais, internacionais e estrangeiras e
com a sociedade civil;

J) Gerir criteriosamente os recursos atribuidos pelo
Estado, bem como por outras entidades nacionais,
internacionais e estrangeiras;

k) Assessorar e realizar peritagem técnica na drea da sua
competéncia.

CAPITULO I

Estrutura Orgéanica
ARTIGO 7

(Orgaos Colectivos)

1. O HCM tem os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Geral;

d) Conselho Fiscal.

2. As normas de funcionamento sido fixadas no estatuto
organico do HCM.

ARTIGO 8
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgao deliberativo, composto
pelos seguintes membros:

a) Director-Geral,

b) Director Clinico;

c¢) Director de Enfermagem;

d) Director Cientifico e Pedagdgico;
e) Director Administrativo.

2. O Director-Geral € nomeado pelo Primeiro-Ministro
e os restantes directores, membros do Conselho de Direc¢io, sdo
nomeados pelo Ministro da Satde, nos termos a regulamentar.

3. Compete ao Conselho de Direccdo deliberar sobre as
politicas, estratégias e actos administrativos.

4. O Conselho de Direcg¢ao retine semanalmente e sempre que
convocado pelo presidente ou por solicitacdo de pelo menos dois
dos seus membros.

5. As regras de funcionamento do Conselho de Direccio sdo
fixadas pelo préprio conselho na sua primeira reunido e deve
constar do regulamento interno.

6. O Director-Geral tem voto de qualidade.

ARTIGO 9
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) Membros do Conselho de Direc¢ao;

b) Chefes dos Departamentos Clinicos;

¢) Enfermeiros Chefes dos Departamentos Clinicos;
d) Chefes dos Servicos Hospitalares;

e) Comité de Ligacdo com a Comunidade.

2. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se e aconselhar
a Direc¢do sobre o funcionamento dos respectivos sectores
e qualidade de servicos.

3. O Director-Geral, em razio da matéria, pode convidar
a participar das reunides, outros quadros do HCM e outras
entidades.

4. O Conselho Consultivo retine-se mensalmente e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Director-Geral.

ARTIGO 10
(Conselho Geral)

1. O Conselho Geral € composto pelos seguintes membros:
a) Uma personalidade de reconhecido mérito, designada
pelo membro do Governo que superintende a Area
de Saude;
b) Um representante do Ministério da Satde;
¢) Um representante do Conselho Municipal de Maputo;
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d) Um representante da Ordem dos Médicos de Mogambique;

e) Um representante da Ordem dos Enfermeiros
de Mocambique;

f) Um representante da Associagdo dos Médicos
de Mocambique;

g) Um representante da Associacdo dos Enfermeiros
de Mogambique;

h) Um representante da Comunidade onde esta inserido
o HCM;

i) Um representante do Comité Sindical do HCM;

J) Dois profissionais de Saude, escolhidos pelo Conselho de
Direcg¢do e que tenham vinculo com o HCM.

2. Conselho Geral € presidido pelo Director-Geral.
3. Compete ao Conselho Geral:

a) Apreciar os planos de actividade de natureza anual
e plurianual;

b) Apreciar todas as informacdes que tiver por necessarias
para o acompanhamento da actividade do hospital
Central;

¢) Emitir recomendacdes tendo em vista o melhor
funcionamento dos servigos a prestar as populacdes,
tendo em conta os recursos disponiveis.

4. O Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 vezes ao ano
e extraordinariamente, sempre que convocado pelo respectivo
Presidente.

ARTIGO 11
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do hospital.

2. O Conselho Fiscal € constituido por trés membros.

ARTIGO 12
(Designacao, Mandato e Remuneracao)

1. Os membros do Conselho Fiscal sao nomeados por despacho
do Ministro que superintende a drea da Sadde, ouvido o Ministério
das Financas.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo indicados
obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficiais de contas.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma unica vez.

4. No caso de cessagdo do mandato, os membros do Conselho
Fiscal mantém-se no exercicio de fungdes até a efectiva
substituicdo ou a declaracio de cessac@o de funcdes.

5. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é aprovada
por despacho conjunto dos Ministros que superintendem a drea
das Financas e da tutela sectorial.

ARTIGO 13
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicdveis, a execugio
orcamental, a situacdo econdémica, financeira
e patrimonial do instituto ou fundo publico;

b) Analisar a contabilidade do HCM;

¢) Proceder a verificacao prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de plano de actividades na
perspectiva da sua cobertura or¢amental;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificacdo legal de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo, arrendamento, alienagao
e oneracdo de bens imoveis;

/) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herancgas
ou legados;

g) Dar parecer sobre a contratacio de empréstimos, quando
o instituto ou fundo publico esteja habilitado a fazé-lo;

h) Manter a Direc¢@o-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua ac¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) Propdr ao Ministro da tutela financeira ou a Direccao-
Geral a realizagdo de auditorias externas, quando isso
se revelar necessario ou conveniente;

k) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pela Direccao-Geral, pelo Tribunal Administrativo e
pelas entidades que integram o sistema de controlo
interno da administracdo financeira do Estado.

ARTIGO 14
(Unidades Organicas)

1. O HCM tem a seguinte organizacio interna:
a) Direccao-Geral,
b) Direcgao Clinica;
¢) Direc¢do de Enfermagem;
d) Direccdo Cientifica e Pedagégica;
e) Direc¢do Administrativa.

2. O HCM integra, ainda, o Departamento Clinico e de Meios
Complementares de Diagndstico e Terapéutica e a Unidade
Gestora Executora de Aquisicoes.

3. As normas de organizagdo e funcionamento das unidades
organicas do HCM constam do respectivo Estatuto Organico.

ARTIGO 15
(Direccao-Geral)

1. O HCM ¢ dirigido por um Director-Geral, nomeado
pelo Primeiro-Ministro.

2. O mandato do Director-Geral é de 4 anos, renovaveis.

3. Em caso de impedimento ou auséncia do Director-Geral,
€ substituido pelo Director-Clinico.

ARTIGO 16
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do Hospital Central de Maputo:

a) Dirigir e coordenar as reunides do Conselho de Direc¢ao,
Conselho Consultivo e Conselho Geral;

b) Garantir a correcta execucdo das deliberacdes
do Conselho Consultivo do Director Geral,

c) Representar o Hospital em juizo e em convengio
arbitral, podendo designar mandatérios para o efeito
constituidos;

d) Praticar uma politica de gestdo global que assente no
respeito, promocio de autonomia dos departamentos
ou servicos e sua responsabilizacio;

e) Implementar uma gestdo global que permita aos
diferentes niveis de administragdo, conhecimento e
avaliacdo periddica das actividades hospitalares de
modo a tornar a sua gestao mais eficiente;

) Homologar os relatérios de todas unidades organicas;
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g) Propor e desenvolver parcerias publico-privadas com e) Colaborar com a Direc¢do Cientifica e Pedagdgica
diferentes instituicdes; em todos assuntos que digam respeito ao ensino

h) Submeter a aprovagdo do Ministro que superintende e formagao de enfermagem:;

a Area da Satde os planos anuais; ) Propor ao Conselho de Direc¢do do Hospital as medidas

i) Promover ac¢Oes com vista a apresentacdo de projectos adequadas para melhoria dos cuidados de enfermagem;
normativos sobre matérias que se circunscrevem no g) Orientar e garantir a elaborag@o de relatdrios periddicos e
ambito do HCM; submeté-los a apreciacao do Director-Geral do HCM;

j) Celebrar memorandos e parcerias com diversas h) Elaborar as normas técnicas que devem reger a area de
organizagdes nacionais, internacionais e estrangeiras enfermagem no Hospital dedicando especial atengdo
incluindo a sociedade civil, ouvido o Ministro a area de especializagdo e velando pelo rigoroso
da Saudde; cumprimento;

k) Propor alteragdes que julgar convenientes na organizagao i) Gerir o pessoal de enfermagem e serventudrio em
e funcionamento do HCM; coordenagdo com a Direc¢do Administrativa.

) Praticar os actos administrativos e exercer poder
disciplinar sobre todos os funciondrios do HCM; ARTIGO 19

m) Nomear e exonerar funciondrios para cargos de direc¢ao (Direcgao Cientifica e Pedagdgica)

e chefia;

n) Elaborar o Estatuto Organico, Regulamentos, Quadro A Direccdo Cientifica e Pedagédgica é dirigida por um
do Pessoal e outros instrumentos legais do HCM e especialista com grau académico e experiéncia pedagdgica e t€ém
submeter a aprovagdo da entidade competente; as seguintes fungdes:

0) Ordenar a realizagio de despesa bem como a utilizagéo a) Planificar, implementar e avaliar o processo de ensino
da receita consignada; e aprendizagem pré-graduada, pds-graduada e

p) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas. continua e pronunciar-se sobre a qualidade de ensino

ARTIGO 17 , e dos campos de egtégios; o o
) Elaborar planos de actividades e submeté-los a apreciacdo
(Direccao Clinica) e aprovagdo do Director-Geral;
1. A Direccao Clinica € dirigida pelo Director Clinico. ) Prop ora estratcgia d‘a drea de formagdo e de pesquisa
. - L. X - cientifica do HCM;
2. A Direccao Clinica tem as seguintes fungoes:

a) Organizar a actividade clinica incluindo os meios
auxiliares de diagndstico;

b) Garantir cuidados de diagndstico, curativos, paliativos,
de reabilitacio e preventivos aos doentes;

¢) Elaborar planos de actividades e submeté-los a apreciacao
e aprovagdo do Director-Geral,

d) Garantir o tratamento e controlo das principais doengas
endémicas e outras, respeitando as respectivas
estratégias de luta;

e) Coordenar com a Direc¢cdo Administrativa, na organizagdo
e funcionamento do Arquivo Clinico, bem como na
recolha, processamento e interpretacdo dos dados
estatisticos hospitalares;

/) Orientar e garantir a elaboracio de relatérios periddicos
do Departamento Clinico e de Meios Complementares
de Diagnoéstico e Terapéutica, e submeté-los
a apreciacdo do Director-Geral,

g) Garantir, em coordenacdo com outras Direcc¢des, a
melhoria no atendimento interno e externo do doente.

3. O mandato do Director Clinico é de 4 anos, renovaveis.

ARTIGO 18
(Direccao de Enfermagem)

A Direccdo de Enfermagem tem as seguintes funcdes:

a) Garantir a prestagdo dos cuidados de enfermagem
de acordo com os padrdes de qualidade;

b) Apoiar a implementacdo dos planos de trabalho
e de cuidados de enfermagem dos Departamentos
e Servicos Hospitalares;

¢) Elaborar planos de actividades e submeté-los a apreciago
e aprovagdo do Director-Geral;

d) Colaborar com a Direccéo Clinica na compatibilizagido
dos planos de ac¢do dos Departamentos ou Servicos
da area de assisténcia;

d) Propor os regulamentos da drea Cientifica e Pedagdgica;

e) Coordenar a formagao em todas as areas de sadde;

/) Orientar e garantir a elaboracio de relatérios periddicos
e submeté-los a apreciac@o do Director-Geral,

g) Propor ao Director-Geral, programas de formacio
e capacitacdo continua em coordenacdo com as
Direcgoes de Enfermagem e Administrativa;

h) Organizar e controlar os campos de estigio para outras
Instituicdes;

i) Avaliar os protocolos de investigacdo cientifica;

J) Organizar as jornadas cientificas e actividades de extensao
a comunidade.

ARTIGO 20
(Direccao Administrativa)

1. A Direccdo Administrativa compreende as seguintes dreas:
a) Administracio e Financas;
b) Planeamento Estratégico e Inovacao;
¢) Recursos Humanos;
d) Controlo Interno;
e) Servigos de Apoio e Hotelaria;
/) Manutencdo.

2. A Direccdo Administrativa € dirigida por um técnico
superior com experiéncia comprovada em gestio tem as seguintes
funcdes:

a) Garantir a execucdo das decisdes emanadas pelo
Conselho de Direc¢do inerentes a drea Administrativa;

b) Garantir a seguranca, manuten¢do das instalacdes e boa
conservacao dos demais bens patrimoniais do Estado
existentes no HCM;

c) Coordenar a elaboracdo da proposta de planos de
actividades da sua drea e Orgamento e submeté-los
a apreciacdo e aprovacdo do Conselho da Direcgdo;

d) Executar criteriosamente os or¢amentos do hospital nos
termos previstos na lei orcamental;
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e) Proceder a gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, de acordo com a legislacdo aplicavel;

/) Colaborar com outras dreas com vista a optimizagdo de
recursos disponiveis e garantir a melhoria da qualidade
dos servicos;

g) Propor ao Director-Geral a cria¢do, fusdo ou a extingao
de servigos administrativos;

h) Garantir a aquisicio de bens e requisi¢@o de servigos em
estreita obediéncia a legislacdo aplicavel;

i) Garantir a legalidade dos actos administrativos;

J) Elaborar em coordenag@o com outras unidades organicas,
0 Quadro de Pessoal e garantir a sua gestao.

ARTIGO 21

(Departamentos Clinicos e de Meios Complementares
de Diagnostico e Terapéutica)

1. Os Departamentos Clinicos sdo unidades organicas que
reinem competéncias de ambito clinico-assistencial, de ensino
e de investigacdo, em dareas especificas das Ciéncias da Satde,
ou correlacionadas, cuja fungdo € a assisténcia aos doentes em
ambulatdério e em regime de internamento; a elaboracdo de
contetdos de formag@o, de ensino e avaliacdo de profissionais
da sadde.

2. O Director do Departamento Clinico coordena as actividades
académicas e de pesquisa sob tutela da Direccdo Cientifica-
Pedagdgica.

3. O Departamento Clinico e de Meios Complementares
de Diagnéstico e Terapéutica compreende as seguintes dreas:

a) Departamentos Clinicos Assistenciais;
b) Departamentos de Meios Complementares de Diagndstico;
c) Departamento de Farmacia Hospitalar.

4. Os Departamentos Clinicos e de Meios Complementares
de Diagndstico e Terapéutica t€m as seguintes fungdes:

a) Garantir a assisténcia aos doentes em regime ambulatério
e de internamento;

b) Promover, coordenar e programar as iniciativas técnico-
cientificas e de investigacao dos diversos servicos que
integram o departamento;

¢) Garantir a eficiente utiliza¢do dos recursos disponiveis;

d) Definir, propor e adoptar as medidas adequadas a maxima
rentabilizag@o da capacidade instalada;

e) Propor e adoptar as medidas necessdrias a melhoria
das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos
servicos do departamento;

) Promover, coordenar e programar actividades de ensino
e formac@o de profissionais de satide;

g) Desenvolver aimplementagio de instrumentos de garantia
de qualidade técnica dos servi¢os do departamento.

5. Os Directores dos Departamentos Clinicos e Meios
Complementares de Diagndstico e Terapéutica, bem como os
directores de Servicos do HCM, sdao nomeados pelo Director-
Geral do HCM, nos termos a regulamentar.

6. O Mandato dos Directores dos Departamentos Clinicos
e Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica, bem
como o dos Directores de Servigcos do HCM, é de 4 anos,
renovavel uma vez.

CAPITULO III

Receitas e Despesas
ARTIGO 22

(Receitas)

Constituem receitas do HCM:

a) A dotagdo anual do Or¢amento do Estado;

b) As receitas resultantes das cobrancgas pela prestacdo de
servicos, nos termos previstos na legislacao aplicavel;

¢) As comparticipacdes e subsidios do Estado ou das
outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
internacionais;

d) As doagdes, herancas ou legados de que venha a ser
beneficiario;

e) Os fundos provenientes de projectos de cooperacio
ou outros;

) Outras receitas.

ARTIGO 23
(Despesas)

1. Constituem despesas do HCM:

a) Despesas com pessoal;
b) Despesas de funcionamento e de investimento.

2. Compete ao HCM efectuar as suas despesas de acordo com a
planificagdo periddica, o orcamento atribuido e respectivas regras
de execucdo orcamental e de contratacdo de empreitadas, bens
e servicos, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. O Director-Geral € o ordenador de despesas.

ARTIGO 24
(Fiscalizacao)

1. A Inspec¢do da Satde, em coordenagdo com o Conselho
Fiscal efectua a fiscalizagdo, realiza inquéritos e sindicancias
e assegura o cumprimento da legislacdo, administrativa,
econémico-financeira no HCM.

2. A Inspecgdo da Saide compete, ainda, fiscalizar e assegurar
o cumprimento de Legislacdo sanitiria no HCM.

ARTIGO 25
(Regime e Financeiro)

O HCM encontra-se sujeito as normas de administracao
financeira do Estado.

ARTIGO 26
(Planos e Orcamentos)

1. Os planos de actividade anuais do HCM devem estar
compatibilizados com as instrucdes emanadas pelas tutelas
e de acordo com as estratégias e planos do Governo.

2. Os planos de actividades, a que se refere o nimero
precedente, devem ser submetidos a aprovacao dos Ministros de
tutela até 30 de Agosto de cada ano.

3. O HCM deve elaborar, com referéncia a cada ano
econdmico, os respectivos orcamentos operacionais e de
investimento, os quais sao aprovados pelos Ministros de tutela
sectorial e financeira.

4. O HCM deve submeter aos respectivos Ministros de tutela
os relatdrios e contas de execugao orcamental acompanhados dos
relatérios do 6rgao de fiscalizacdo trimestralmente.
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ARTIGO 27
(Contabilidade)

O HCM deve adoptar uma contabilidade analitica que permita
a andlise e o calculo dos custos, de acordo com o Sistema de
Contabilidade para a Administracao Indirecta do Estado, sem
prejuizo da observancia das normas internacionais de relato
financeiro para os casos aplicdveis.

ARTIGO 28
(Relatorios e Contas)

1. O HCM deve elaborar com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, os seguintes documentos:

a) Relatérios da Direccio-Geral, indicando como foram
atingidos os objectivos do HCM e analisando
a eficiéncia dos mesmos nos varios dominios
de actuacio;

b) Balango e mapa de demonstracdo de resultados;

¢) Mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados
por Despacho Conjunto, do Ministro da tutela sectorial
e pelo Ministro que superintende a area das Financas, tendo em
consideracdo os pareceres do Conselho Fiscal, Auditoria interna
e do Auditor Externo.

3. Os documentos de prestagdo de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos a aprovacao pelos Ministros de tutela
até 31 de Margo do ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO 29
(Auditoria)

1. O HCM deve possuir um 6rgao de auditoria interna.

2. As contas devem ser obrigatoriamente objecto de auditoria
externa, por auditores independentes, sem prejuizo da existéncia e
competéncias proprias do Conselho Fiscal e do 6rgdo de auditoria
interna.

3. A designacdo dos auditores independentes € por concurso
publico e obedece aos critérios estabelecidos no Regulamento
de Contratacdo de empreitadas de Obras Publicas, Fornecimento
de Bens e Servigos ao Estado.

4. O concurso publico lancado para a contratag@o de servigos
de auditoria externa deve indicar o perfil do auditor a contratar.

5. O Ministro que superintende a drea das Financas pode
determinar a verifica¢do periddica do HCM, através de acgdes
a realizar pela Inspec¢ao-Geral de Finangas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 30
(Outros Servicos)

1. O HCM pode prestar servicos de atendimento personalizado,
sem prejuizo dos direitos da populagio carenciada.

2. Compete ao Ministro que superintende a area da satde,
ouvidos os Ministros que superintendem as areas das finangas
e da Administracao Estatal e Fungao Publica, proceder a criagao
e aprovar as normas de organizagao e funcionamento da entidade
com competéncia para prestar os servigos referidos no nimero
anterior.

ARTIGO 31
(Regime do Pessoal)

Ao pessoal dos HCM aplica-se o regime juridico da fungdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebracio de contratos
de trabalho que se regem pelo regime geral sempre que for
compativel com a natureza da actividade a desempenhar.

ARTIGO 32
(Estatuto Organico)

Compete a0 Ministério que superintende a Area de Satde,
remeter a Comissao Interministerial da Reforma da Administragao
Publica a aprovagdo do Estatuto Organico dos HCM no prazo
de 45 dias a contar da data da publicacio do presente Decreto.

ARTIGO 33
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal do HCM ¢ aprovado nos termos da
legislag@o aplicavel, pela entidade competente, no prazo de 60
dias a contar da data de publica¢@o do presente Decreto.

ARTIGO 34
(Entrada em Vigor)
O presente Decreto entra em vigor trinta dias a contar da data
da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Marco
de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio

Decreto n.” 32/2018
de 25 de Maio

Havendo necessidade de recriar o Servigo Provincial de
Geografia e Cadastro, no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 3 do artigo 27 da Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio, o Conselho
de Ministros determina:

ARTIGO 1
(Recriacao)

E recriado, em todas as Provincias do Pais, o Servico Provincial
de Geografia e Cadastro, abreviadamente designado por SPGC.

ARTIGO 2
(Natureza)

O Servico Provincial de Geografia e Cadastro (SPGC) é um
6rgao provincial do aparelho de Estado que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo, dirige,
planifica, controla e assegura a execucdo das actividades nos
dominios de administracdo e gestdo de Terra e Geomadtica
a nivel provincial.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do SPGC:

a) Execucao dos planos e programas definidos pela entidade
que superintende a drea de terras e pelo Governo
provincial;
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b) Realizacdo de fiscalizagdo sobre o cumprimento da
legislac@o sobre o uso e aproveitamento da terra;

c) Orientag@o e apoio as unidades econdmicas e sociais
dos sectores de actividades inerentes a gestao da terra
a nivel local;

d) Elaboracdo de propostas e programas de desenvolvimento
no dominio de administra¢ao e gestdo de terras.

ARTIGO 4
(Competéncias)

Sao competéncias do SPGC:
1. No ambito da gestdo de terra:

a) Assegurar a divulgacido e implementagdo das leis
e regulamentos relativos ao uso e aproveitamento
da terra;

b) Planificar, organizar e dirigir a actividade de Cadastro
de terra a nivel provincial;

¢) Implementar politicas e estratégias de desenvolvimento
na drea de terras rurais e urbanas, quanto ao acesso,
uso e aproveitamento;

d) Implementar as normas técnicas sobre recolha e envio
de dados para registo no Cadastro Nacional de Terras;

e) Monitorar e fiscalizar as actividades no ambito de
medigdo e cadastro de terras rurais e urbanas ao nivel
local;

f) Sistematizar a informacdo relativa aos recursos
naturais e a outros dados necessdrios a organizacao,
desenvolvimento, operacionalizac¢do e atualizacdo
do cadastro Nacional de terras;

g) Emitir pareceres com vista ao licenciamento e/ou
revogagdo de alvards para o exercicio da atividade
de agrimensor ajuramentado.

2. No ambito de administracao e licenciamento:

a) Garantir a tramitacdo do processo para a emissao
da autorizac@o proviséria ou definitiva de titulos
do Direito de Uso e Aproveitamento da Terra de
competéncia provincial;

b) Tramitar os processos para a emissdo de licengas
especiais para o exercicio de determinadas actividades
nas zonas de proteccdo parcial e total, observados
0s pressupostos legais, nas dreas da competéncia
do Governo provincial;

¢) Realizar a fiscalizag@o sobre o cumprimento da legislagéo
sobre terras;

d) Assegurar o redimensionamento, revogago ou extingio
do DUAT, nos casos previstos na Lei;

e) Identificar, mediar e propor solugdes na resolugdo
de conflitos resultantes da atribuicdo, transmissao
ou modificacdo do DUAT ao nivel Provincial;

/) Emitir titulos de DUAT ou certiddes de delimitacao
comunitaria;

g) Emitir a certiddo sobre a constitui¢do, modificagdo,
transmissdo e extingdo do DUAT para efeitos de
registo e outro tipo de prova;

h) Tramitar a renovag@o, a pedido do titular, do direito de
uso e aproveitamento da terra para fins de actividades
econdmicas;

i) Registar a favor do Estado as infraestruturas, construgdes,
as benfeitorias ndo removiveis revertidas a seu
favor, nos casos de extin¢cdo do direito de uso
e aproveitamento da terra;

Jj) Fornecer os elementos e especificagdes técnicas
necessarios para a promog¢do de concursos a fim de
contratar servicos de mediacao, auditoria, fiscalizacao,
demarcacio, regularizacio e delimitacao de terras;

k) Proceder levantamentos topograficos georreferenciados
segundo as normas e regulamentos vigentes, assim
como levantamentos topograficos convencionais,
fiscalizando medi¢des e demarcagdes realizadas por
entidades privadas.

3. No ambito de coordenagao institucional:

a) Emitir parecer sobre os pedidos de DUAT ou de exercicio
de actividades nas zonas de dominio ptblico por
entidades publicas e privadas;

b) Emitir parecer sobre os projectos de reassentamento por
interesse, utilidade e necessidade publicos, autarquico
ou privado, ou afectados por calamidades naturais
e supervisionar a sua implementagao;

¢) Assegurar a divulgacdo da legislagdo e sensibilizagido
publica em matérias de uso e aproveitamento da terra;

d) Monitorar o pagamento de justa indemnizacido ou
compensacdo resultante da revogagdo do direito de
uso e aproveitamento da terra por motivos de interesse
publico;

e) Assegurar nos processos de expropriacio de iméveis por
razdes de interesse, necessidade ou utilidade publica.

ARTIGO 5
(Estrutura Organica do SPGC)

1. O Servigo Provincial de Geografia e Cadastro tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticoes;
b) Secgoes.

2. O Servico Provincial de Geografia e Cadastro é dirigido
por um Chefe de Servi¢o Provincial nomeado pelo Governador
Provincial.

3. O Servico Provincial de Geografia e Cadastro e o respectivo
chefe subordinam-se a Direc¢ao Provincial da Terra Ambiente
e Desemvolvimento Rural e em ultima instancia ao Governador
Provincial, sem prejuizo das orientagdes técnicas e metodoldgicas
dos 6rgdos do aparelho central do Estado que superintendem
nos respectivos sectores.

ARTIGO 6
(Estatuto Organico)

Compete aos Ministros que superintendem as areas
da Administragdo Local do Estado e das Financas aprovar
o Estatuto Organico do Servi¢o Provincial de Geografia
e Cadastro, sob proposta do Ministro que superintende a drea
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural no prazo de 60 dias
a contar da data da publicagdo do presente Decreto.

ARTIGO 7
(Transicao de Meios)

Transitam para o Servigo Provincial de Geografia e Cadastro os
meios materiais, humanos, financeiros e patrimoniais da Direc¢ao
Provincial da Terra Ambiente e Desenvolvimento Rural, inerentes
as atribui¢cdes e competéncias integradas no SPGC recriado
pelo presente Decreto.
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ARTIGO 8
(Regime do Pessoal)

1. Ao pessoal do Servi¢o Provincial de Geografia e Cadastro,
aplica-se o regime juridico da fung¢@o publica.

2. O quadro de pessoal do Servico Provincial de Geografia
e Cadastro é aprovado nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 9
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacgdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Marco
de 2018.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Preco — 40,00 MT
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