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Resolucao n.° 14/2018:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional da Juventude.

Resolugcao n.° 15/2018:

Aprova o Estatuto Organico do Servigo Nacional de Sangue.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 14/2018
de 31 de Maio

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
Nacional da Juventude, criado através do Decreto n.° 2/2010,
de 8 de Marco, ao abrigo do artigo 1 da Resolucao n.® 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administra¢do Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional
da Juventude, anexo, que € parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao ministro que superintende a drea da
juventude aprovar o regulamento Interno do Instituto Nacional
da Juventude, no prazo de sessenta dias contados a partir da data
da publicacdo da presente Resolucdo.

Art. 3. Compete ao ministro que superintende a area da
juventude submeter o quadro do pessoal do Instituto Nacional da
Juventude para aprovac@o pelo érgdo competente, no prazo de
noventa dias contados a partir da data da publicagdo da presente
resolucdo.

Art. 4. E revogada a Resolugio n.° 39/2010, de 31
de Dezembro, da Comissdo Interministerial da Func¢do
Publica.

Art. 5. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 7 de Novembro de 2016. —
O Presidente, Carlos Agostinho de Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Juventude

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional da Juventude, abreviadamente designado
por INJ, € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Sede)

O INJ tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo sempre
que o exercicio das suas actividades o justifique criar ou extinguir
delegagdes em qualquer parcela do territério nacional, mediante
aprovacdo do Ministro que superintende a area da juventude,
ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INJ estd sob tutela do Ministro que superintende a area
da Juventude.

2. A tutela compreende, designadamente o poder de autorizar
ou aprovar os seguintes actos:

a) Homologacdo de programas, planos de actividades
e orgamento, incluindo os relatdrios anuais;

b) Nomeaciao e exoneragdo do Director-Geral e Director-
Geral Adjunto;

¢) Aprovacio do Regulamento interno do INJ;

d) Fiscalizagdo dos 6rgios, servicos, documentos e contas
do INJ.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sdo atribuigdes do INJ:

a) Implementar politicas, estratégias e programas da
juventude, através da adop¢do de mecanismos de
estimulo a participagdo de jovens em programas
de ambito econémico, social, cultural, educativo,
recreativo e civico;
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b) Fomentar o associativismo e cooperativismo juvenil, d) Deliberar sobre propostas de celebracdo de contratos de
como forma efectiva de organizacdo dos jovens para parcerias com entidades publicas e privadas e submeté-
a realizac@o das suas aspiracdes; las a aprovacao da tutela;
¢) Executar mecanismos apropriados que facilitem a e) Apreciar e validar o relatério de actividades e submeter
participacdo efectiva e integrada dos jovens em a aprovacio da tutela;
iniciativas e programas de desenvolvimento nacional; . A S .
o . . . . . ) Exercer as demais competéncias que sejam incumbidas
d) Mobilizar meios financeiros para o investimento .. . ~
~ : . pelo ministro da tutela nos termos da legislacdo
em acg¢Oes para o desenvolvimento da juventude licavel
e do voluntariado. aplicavel. . . L
2. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composicao:
ARTIGO 5 a) Director-Geral;
(Competéncias) b) Director-Geral Adjunto;
c) Directores de Servigos Centrais;
Compete ao INJ: ) ¢

a) Implementar as politicas, estratégias e programas na area
da Juventude e do voluntariado;

b) Apoiar as iniciativas juvenis geradoras de emprego e de
auto-emprego;

c) Assegurar a participagcdo de adolescentes e jovens em
actividades de caracter econdmico, social, cultural e
de voluntariado;

d) Executar programas de capacitagdo e formacido dos
jovens sobre gestdo associativa e outras dreas de
interesse para o desenvolvimento da juventude;

e) Criar e desenvolver programas de mobilidade para jovens,
nomeadamente através da promog¢do de pousadas
da juventude;

) Executar programas de saide sexual e reprodutiva para
adolescentes e Jovens;

g) Implementar programas de ocupagdo sauddvel dos
tempos livres de adolescentes e jovens;

h) Executar programas de educacdo civica e de cidadania
para adolescentes e jovens;

i) Implementar protocolos, programas e projectos de
cooperag¢do na drea da juventude e do voluntariado;

J) Criar mecanismos de estimulo e apoio a capacidade e ao
espirito empreendedor dos jovens;

k) Celebrar contratos de parceria com entidades publicas
e ou privadas;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
O INJ funciona com os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direc¢io;
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direccao € o 6rgao de gestao do INJ, dirigido
pelo Director-Geral e tem as seguintes funcdes:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e submeté-los a homologagdo do Ministro de tutela
e assegurar a respectiva execugio;

b) Elaborar a proposta de orcamento anual, submeté-la
aaprovacdo da tutela, assegurar a respectiva execugdo
e apresentar os respectivos relatérios de contas
e geréncias;

c) Organizar os processos relativos aos adiantamentos
de fundos e outras formas de assisténcia a prestar
pelo INJ;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho de Direccio,
outros técnicos convidados pelo Director-Geral, em razao
da matéria.

4. O Conselho de Direccdo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Director-Geral.

ARTIGO 8
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Director-Geral, que o assiste nas
matérias técnicas da especialidade da juventude, devendo
pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza técnica
submetidos a sua apreciacdo, designadamente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre a implementagdo de
politicas e estratégias da juventude e propor acc¢des
que conduzam para a sua melhoria;

b) Analisar e recomendar sobre matérias de caracter técnico-
cientifico relacionados com a juventude;

¢) Promover a troca de experiéncias e informacdes sobre
questdes relevantes da juventude.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director - Geral ;

b) Director-Geral adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais auténomos;
e) Delegados Provinciais;

3. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados outros quadros técnicos e parceiros,
designados pelo Director-Geral, em fungdo da matéria a ser
tratada.

4. O Conselho Técnico retne ordinariamente de uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea da juventude.

CAPITULO 11T

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 9

(Estrutura)
O INJ tem a seguinte estrutura:
a) Direccao-geral;
b) Servicos de Coordenacdo e Implementacdo de Programas;
¢) Servigos de Gestdo e Participagdo Associativa;
d) Departamento de Administracdo e Finangas;
e) Departamento de Recursos Humanos;
/) Departamento de Planificagao;
g) Departamento Juridico; e
h) Departamento de Aquisicoes.
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ARrTIGO 10
(Direccao-Geral)

O INJ € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por um
Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro que
superintende a area da juventude.

ArTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Coordenar as actividades do Conselho de Direccio e
assegurar o exercicio das competéncias deste 6rgdo;

b) Executar e fazer cumprir a lei, normas e regulamentos
aplicdveis, nomeadamente as relativas a gestao do INJ,
bem como as directrizes emanadas da tutela;

¢) Representar o INJ em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

d) Propor ao Ministro que superintende a drea da juventude,
a nomeacio e cessacido de funcdes do Director de
Servigos Centrais e Chefe de Departamento Central;

e) Celebrar contratos-programa no ambito de gestao do INJ;

/) Submeter todos os actos e instrumentos de gestdo que
caregam da aprovagdo do Ministro tutela;

g) Assegurar a prossecucdo dos objectivos e atribuigdes
do INJ;

h) Assegurar o funcionamento do INJ de acordo com as
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

i) Garantir a elaborac@o de instrumentos reguladores das
actividades do INJ;

J) Gerir os recursos humanos do INJ e exercer a ac¢do
disciplinar sobre os demais funciondrios e agentes
do Estado;

k) Submeter a homologacdo do Ministro que superintende
a area da Juventude, o plano de actividades
€ 0 or¢amento;

I) Decidir sobre matérias que se mostrem necessdrias a boa
administragdo e funcionamento do INJ, nos termos
da lei;

m) Assegurar a implementacdo de politica definida para a
area da juventude;

n) Assegurar o estabelecimento de parcerias com instituigoes
da Administrac@o Publica e outras da sociedade civil;

o) Exercer as demais fungdes que sejam cometidas por lei
ou pelo Estatuto.

ARrTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos; e

c) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO 13
(Servicos de Coordenacao e Implementacao de Programas)

1. Sao fungdes dos Servigos de Coordenagio e Implementagéo
de Programas:

a) Coordenar e implementar programas com as entidades
competentes que visam o desenvolvimento de
capacidades e habilidades no dominio da formagéo
profissional, empreendedorismo e promogao de habitos
de vida saudével no seio da juventude;

b) Propor a criacdo e gestao dos Centros de Desenvolvimento
da Juventude;
c) Implementar programas de turismo juvenil que visem
o desenvolvimento da cultura de pratica do turismo
no seio da juventude, valoriza¢do do patriménio e da
diversidade cultural no nosso Pais;
d) Assegurar a producdo de materiais promocionais no
ambito dos programas da juventude;
e) Promover o acesso dos jovens e as associagdes juvenis
aos fundos de desenvolvimento local;
/) Assegurar a participagdo de jovens em programas e
projectos de intercambios juvenis ao nivel nacional,
regional e internacional; e
g) Realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.
2. Os Servigos de Coordenacdo e Implementacio de Programas
sdo dirigidos por um Director de Servigcos Centrais, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da juventude.

ARrTIGO 14
(Servicos de Gestao e Participacao Associativa)

1. Sao fungdes dos Servicos de Gestdo e Participagdo
Associativa:

a) Assegurar a capacitag@o e apoio técnico as associacdes
juvenis de acordo com a sua drea de intervengdo;

b) Recolher, tratar e sistematizar dados das associacdes
juvenis;

c) Assegurar a formagdo e capacitagdo dos jovens em
diversas matérias;

d) Promover a realizacio de eventos ocupacionais de indole
turistica e recreativa no seio do movimento associativo
juvenil;

e) Assegurar a recolha, o registo e sistematizagdo da
informac@o atinente aos eventos nacionais, regionais
e internacionais da juventude;

) Realizar eventos educativos, capitalizando as datas
comemorativas;

g) Assegurar o acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelas associacdes juvenis que tenham sido objecto de
apoio publico ou privado;

h) Incentivar as associagdes e organizagdes juvenis a
realizarem actividades de valorizacdo do patriménio
cultural, de animag@o artistica e educacio civica; e

i) Realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. Os Servicos de Gestdo e Participacdo Associativa, sdo
dirigidos por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da juventude.

ARTIGO 15
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracio e Finangas
as seguintes:

a) Elaborar a proposta do or¢camento do INJ, de acordo com
as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e com as demais
disposi¢des legais aplicdveis;

¢) Controlar a execug@o dos fundos alocados aos projectos ao
nivel do INJ e prestar contas as entidades interessadas;
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d) Administrar os bens patrimoniais do INJ de acordo com
as normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencio,
protec¢do, seguranca e higiene;

e) Elaborar o balango anual da execugdo do orcamento e
submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da juventude.

ARTIGO 16
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Coordenar a administracdo e gestdo dos recursos
humanos do INJ;

b) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e demais legislagao
aplicavel aos funciondrios e Agentes do Estado;

c¢) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) Assegurar a realizagio da avaliacido do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

) Produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos;

g) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INJ;

h) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacgao
e capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

i) Implementar as actividades no dmbito das politicas e
Estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa com
deficiéncia na Funcido Publica;

J) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e segurancga no trabalho;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

[) Assegurar a implementacio das normas relativas a politica
salarial do sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

m) Elaborar propostas de criacdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da juventude.

ARrTIGO 17
(Departamento de Planificacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagéo:

a) No dominio da Planificacio:

i) Coordenar o processo de planificacdo do INJ;
i) Coordenar a elaboracdo da proposta do plano,
or¢amento e dos relatdrios periddicos;

iii) Propor politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento institucional a curto, médio
e longo prazos;

iv) Avaliar a execucdo dos programas de actividades
do INJ e projectos de desenvolvimento, a curto,
médio e longo prazos;

v) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizacio dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo.

vi) Coordenar, realizar e promover estudos para a
identificacdo da situagdo e caracterizagdo da
juventude e propor solugdes a adoptar;

vii) Coordenar a mobilizacdo de recursos e projectos
para o INJ;

viii) Identificar e estabelecer parcerias com actores
publicos, privados e organiza¢des nao-
governamentais, nacionais e internacionais, para
aimplementacdo de programas e projectos do INJ;

ix) Coordenar e avaliar o processo de cooperacdo
do INJ;

x) Implementar protocolos de cooperagdo na drea
da juventude;

xi) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinado nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da tecnologia e sistema de informagéo:

i) Garantir a manutencdo e instalagdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicacdo
e estabelecer os padrdes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

ii) Implementar a politica concernente ao acesso,
utilizag@o e seguranga dos sistemas e tecnologias
de comunicagdo no INJ;

iil) Administrar um banco de dados para o processamento
de informag@o estatistica;

iv) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da juventude.

ARTIGO 18
(Departamento Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria a Direc¢@o e as unidades organicas
do INJ;

b) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos de
natureza juridica, relacionada com a drea de actividade
do INJ;

c¢) Preparar e participar na elaboracdo de projectos de
diplomas legais e demais instrumentos juridicos
que sejam da iniciativa do INJ e tomar iniciativa de
formulagdo de propostas de revisio e aperfeicoamento
da legislacdo da instituicao;

d) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicavel ao INJ;

e) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

) Divulgar a legislacio do sector da juventude em vigor, e
velar pela sua correcta aplicagdo;

g) Emitir parecer sobre processos de natureza e sobre
processos de inquérito e sindicancia;
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h) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

1) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

J) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da juventude.

ARrTIGO 19
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisi¢des:

a) Realizar a planificag@o sectorial anual das contratacoes;

b) Gerir e executar o processo de aquisi¢des em todas as
fases do processo de contratacio;

c) Apoiar e orientar as demais dreas da entidade contratante,
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacio;

d) Prestar a necessdria colaboracio aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecg¢des
e auditorias;

e) Responder pela manutencdo e actualizagdo do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientacdes
da Unidade Funcional de Supervisiao das Aquisicoes;

J) Praticar todos os actos inseridos nas competéncias desta
unidade prevista na respectiva legislacao;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢coes ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da juventude.

CAPITULO IV

Patriménio, Financas e Regime de Pessoal
ARTIGO 20

(Receitas)

Constituem receitas do INJ:

a) As dotagdes do or¢camento do Estado;

b) Os valores provenientes de prestagcdo de servicos;

¢) Os rendimentos provenientes de prestacdo de servigos
e da utilizagdo dos bens préprios ou dos que se
encontrem na sua posse;

d) Os donativos, doagdes, subvengdes, legados, convénios,
acordos ou contratos celebrados com entidades
organismos ou empresas, publicas ou privadas,
nacionais e internacionais e subsidios concedidos
ao INJ;

e) Os rendimentos provenientes dos investimentos
realizados no sector da juventude;

/) Os valores resultantes da cedéncia dos direitos do uso de
marcas ou de patentes da propriedade ou sob gestio do
INJ da venda de publica¢des, material técnico, dados e
informagdes e de outros bens editados ou produzidos
pelo INJ;

g) Os juros, amortizagdes e reembolso dos empréstimos
concedidos pelo INJ e de outras operacdes financeiras;
h) Quaisquer outros valores que sejam atribuidos por lei.

ARTIGO 21
(Despesas)

Constituem despesas do INJ:

a) As inerentes ao seu funcionamento e a prossecucio das
suas atribuicdes;

b) Os custos da aquisi¢do, manutencdo e conservacao dos
bens, equipamentos e servigos que tenha de utilizar;

¢) Os encargos decorrentes de empréstimos contraidos;

d) Os encargos com estudos e investigac@o na drea das suas
atribuigdes;

e) As remuneragdes dos funciondrios e agentes do INJ;

f) Outros encargos inerentes ao exercicio das suas
actividades.

CAPITULO V

Disposicao Final
ARTIGO 22

(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INJ aplica-se o regime da funcao publica, sendo
porém admissivel a celebracdo de contratos de trabalho que
regem pelo regime geral que isso for compativel com a natureza
das fun¢des a desempenhar.

Resolucéao n.’ 15/2018

de 31 de Maio

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servi¢o Nacional de Sangue, abreviadamente designado
por SENASA, criado pelo Decreto n.” 46/2015, de 31
de Dezembro, ao abrigo do disposto no artigo 18 do Decreto
n.° 46/2015, de 31 de Dezembro, a Comissao Interministerial
da Reforma da Administrag@o Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Servigo Nacional
de Sangue, em anexo que € parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2. Compete ao Ministro da Satide aprovar o Regulamento
Interno do Servigo Nacional de Sangue no prazo de sessenta dias
contados a partir da data da publicacdo da presente Resolucio.

Art. 3. Compete ao Ministro da Saide submeter a proposta
do Quadro de Pessoal a aprovacdo do 6rgdo competente,
no prazo de noventa dias, contados a partir da publicagdo
da presente Resoluc@o.

A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 22 de Dezembro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Proposta de Estatuto Organico do Servico
Nacional de Sangue —-SENASA

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Servico Nacional de Sangue, abreviadamente designado
SENASA ¢ a entidade de gestdo, coordenacdo, orientacao,
regulamentacao, formacao, acreditagdo, monitoria e fiscaliza¢ao
das actividades relacionadas com a doagdo e a transfusio
do sangue e seus derivados.

2.0 SENASA, é um servigo Publico, subordinado ao ministério
que superintende a drea de saide, dotada de personalidade Juridica
e de autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O SENASA ¢ uma actividade que exerce as suas actividades
em todo o territério nacional.

2. O SENASA tem a sua sede na cidade de Maputo e ird
funcionar em 11 (onze) delegacdes provinciais.

ARTIGO 3
(Principios orientadores)

No ambito das suas actividades o SENASA, orienta-se pelos

seguintes principios especificos:

a) Universalidade;

b) Igualdade;

¢) Voluntariedade, altruismo e gratuitidade;

d) A auséncia de lucro

e) Anonimato;

) Respeito pelas liberdades e dos direitos humanos.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do SENASA:

a) Formulagao de propostas de politicas e estratégias
relacionadas com a area do sangue e transfusio
sanguinea e sua monitoria e avaliagao;

b) Regulamentacdo, orientacdo, supervisdo, auditoria,
fiscalizacdo das actividades relacionadas com a
transfusdo sanguinea;

¢) Promocao e coordenacao da parceria com as institui¢des
publicas e privadas de beneficio para a drea da doag@o
e de transfusdo de sangue;

d) Promocao de estudos de investigacdo que contribuam
para o progresso dos conhecimentos e das tecnologias
relacionadas com a obten¢do de sangue e transfusao;

e¢) Gestdo de Sistema de informagdo de doagdo e transfusdo
de sangue.

ARTIGO 5

(Competéncias)

Para a realizacgdo das suas atribuicdes, o SENASA dispde das
seguintes competéncias:

a) Dirigir a actividade de doag¢@o e de transfusdo de sangue
e de hemoderivados no Servigo Nacional de Saude;

b) Proceder a defini¢do e implementacdo de politicas,
normas, regulamentos e protocolos na drea de doagao
e de transfusdo de sangue e de hemoderivados;

c) Registar os dados relativos a colheita e de transfusio
de sangue e de hemoderivados, assegurando a sua
confidencialidade;

d) Regulamentar e controlar a qualidade e a seguranga
das actividades relativas a dadiva, colheita, analise,
processamento, preservacdo, armazenamento
e distribuic¢do de sangue humano e de hemoderivados
e componentes sanguineos;

e) Coordenar a logistica dos meios circulantes, equipamentos
e reagentes para a drea de doagdo e de transfusdo
de sangue e de hemoderivados;

/) Informar, promover e difundir as actividades de doacdo
de sangue nas unidades sanitdrias, aos profissionais
sanitarios, agentes sociais e ao ptblico em geral; e

g) Promover e efectuar investigagao.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6
(Orgaos)
O SENASA tem os seguintes 6rgaos:
a) Direccio;
b) Conselho Técnico;
¢) Conselho Nacional do Sangue.

ARTIGO 7
(Direccao)

1. O SENASA ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Satde.

2. Os Director-Geral e o Director-Geral Adjunto exercem a
sua fun¢do num mandato de 4 anos renovavel uma unica vez.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral do SENASA)

Compete ao Director-Geral do SENASA:

a) Submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de or¢amento e relatérios do SENASA
ao Ministro da drea de saude;

b) Representar o SENASA em juizo e fora dele;

¢) Celebrar contratos e acordos inerentes ao SENASA;

d) Propor ao Ministro a nomeacio dos directores de Servico
do SENASA;

e) Dirigir e supervisionar as actividades do SENASA,
praticando todos os actos administrativos e financeiros
a ele inerentes;

/) Propor ao Ministro que superintende o sector de Saude
a adopcdo ou actualizacdo de legislacdo, politicas
e estratégias;

g) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais
do SENASA,;

h) Assinar ou delegar poderes para assinar protocolos,
contratos e outros instrumentos juridicos de interesse
do SENASA,;

i) Coordenar a execugdo do plano de Investigacio Cientifica
do SENASA,;

J) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam delegadas
pelo Ministro que superintende a drea de Satide;
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ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto do SENASA)

Compete ao Director-Geral Adjunto do SENASA:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas funcdes;

b) Superintender as dreas e actividades do SENASA que
lhe sdo fixadas pelo Director;

¢) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos, e;

d) Exercer as demais actividades que lhe tenham sido
incumbidas pelo Director-Geral do SENASA.

ArTIGO 10
(Conselho Técnico do SENASA)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de natureza técnica, de
assessoria e apoio ao Director-Geral do SENASA e tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a Direc¢do do SENASA no que diz respeito as
questdes técnicas inerentes ao mandato e as atribui¢des
do SENASA,;

b) Pronunciar-se sobre os programas de formacao
e de pesquisa;

¢) Pronunciar-se tecnicamente sobre as matérias
da competéncia do SENASA;

d) Analisar e emitir pareceres sobre normas técnicas
elaboradas pelo SENASA, ou por outras instituig¢oes,
sempre que estas se relacionem com as areas
de trabalho do SENASA;

e) Propor as Unidades Organicas do SENASA eventuais
modificagdes a serem introduzidas nos programas
de trabalho;

/) Pronunciar-se sobre os resultados dos projectos, servigos
e outras actividades cientificas e tecnoldgicas
desenvolvidas pela instituicdo e sua aplicagdo na
produgdo de bens e servigos, fazendo recomendagdes
pertinentes;

g) Assistir o Ministro que tutela a drea de Satide nas acgdes
relativas ao sangue e aos hemoderivados;

h) Contribuir para a articulag@o da participacdo dos varios
intervenientes do SENASA, designadamente, outros
sectores do Governo e da sociedade civil.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral do SENASA;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

d) Um Especialista do sector de Imunohematologia
do Hospital Central de Maputo;

/) Um Especialista da 4rea de tecnologia hospitalar em
particular a laboratorial do Instituto Nacional de Saude;

g) Um especialista da drea de Imunohematologia do Instituto
Nacional de Satide;

h) Um especialista da drea Farmacéutica da Autoridade
Reguladora de Medicamentos;

i) Um especialista da drea de Contratagdo Publica de Bens
e Servicos e Empreitada de Obras Publicas da Central
de Medicamentos e Artigos Médicos;

j) Um Especialista da drea de Ciéncias Humanas
e Comunicacdo.

3. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Técnico, em funcdo das matérias a tratar, outros técnicos
ou peritos a designar pelo Director do SENASA.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Director do SENASA.

ARrTIGO 11
(Conselho Nacional de Sangue)

O Conselho Nacional de Sangue € um 6rgédo de consulta e de
coordenacdo nacional das actividades do ambito do SENASA.
2. Ao Conselho Nacional do Sangue compete, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre propostas de politica sectorial de
sangue humano a submeter ao Conselho de Ministros;

b) Pronunciar-se, periodicamente, sobre a execucdo da
politica de transfusdo de sangue em vigor, examinando
0s respectivos programas e relatérios anuais da sua
execucao;

¢) Assistir o Ministro que tutela a drea da satide na promogao
de dadivas de sangue e educacio civica dos cidadaos;

d) Contribuir para a articulagdo da participacdo dos
varios intervenientes no SENASA, designadamente,
associagoes de dadores, Ministério da Satide a todos
os niveis e/ou individualidades.

ARTIGO 12
(Composicao do Conselho Nacional de Sangue)

1. O Conselho Nacional do Sangue € composto por:

a) Um representante dos Ministérios da Defesa Nacional,
da Educacdo e Desenvolvimento Humano da Saidde, da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Técnico e Profissional e
do Interior com fungdes de relevancia para a promogao
e o desenvolvimento da actividade de transfusdo
de sangue;

b) Director-Geral do SENASA;

¢) Director-Geral Adjunto do SENASA;

d) Um representante da Cruz Vermelha de Mocambique;

e) Um representante da Ordem dos Médicos;

/) Um representante da Ordem dos Enfermeiros;

g) Um representante da Associacdo Médica de Mocambique;

h) Um representante da Associagdo dos Enfermeiros
de Mogambique;

i) Um representante da Saide Militar;

J) Um representante de institui¢cdes de investigac@o técnico-
cientifica seleccionadas pelo préprio Conselho.

2. O Conselho Nacional de Sangue € presidido pelo Ministro
da Saude, o qual € substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-Ministro da Sadde.

ARrTIGO 13
(Funcionamento do Conselho Nacional de Sangue)

1. O Conselho Nacional de Sangue retne, ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou por solicitac¢ao de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros;

2. O presidente do Conselho Nacional de Sangue podera
convidar, a participar nas reunides do Conselho Nacional
de Sangue especialistas em fun¢@o das matérias e/ou do objecto
da respectiva agenda;

3. O Conselho Nacional de Sangue aprovard o respectivo
regimento, do qual constardo as regras da sua constitui¢do
e funcionamento.
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CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 14

(Estrutura)

O SENASA a nivel Central tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Medicina Transfusional;

b) Departamento de Gestdo de Qualidade e Investigacdo
de Sangue;

c) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

d) Reparticao de Comunicagdo e Marketing; e

e) Reparticdo de Aquisicdes.

ARrTIGO 15
(Departamento de Medicina Transfusional)

1. Sdo fungdes do Departamento Medicina Transfusional:

a) Dinamizar, regular, normalizar, controlar e fiscalizar
as actividades desenvolvidas a nivel nacional no
concernente a medicina transfusional;

b) Garantir o manuseio correcto de Hemocomponentes apds
a saida do sangue do banco de sangue;

¢) Elaborar e fazer revisdo peridédica do guido para uso
clinico de Hemocomponentes;

d) Garantir a harmonizag@o nacional da rede da medicina
transfusional, no que diz respeito a administragdo
do sangue;

e) Promover a articulagdo com os servigos hospitalares
no dominio das suas competéncias;

) Assegurar arealizacio das actividades de hemovigilancia
bem como o seu desenvolvimento com vista a melhoria
dos processos da transfusdo do sangue;

g) Proceder ao intercambio de informacdes com entidades
internacionais no dominio do sangue e da medicina
transfusional, no ambito das suas competéncias;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem incumbidas.

2. O Departamento de Medicina Transfusional € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob proposta
do Director-Geral do Servi¢o Nacional de Sangue.

ARTIGO 16
(Departamento de Gestao de Qualidade e Investigacao de Sangue)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo de Qualidade
e Investigac@o de Sangue:

a) Coordenar todas as actividades de promocao e recolha
de sangue na comunidade de modo a atingir a auto-
suficiéncia em sangue;

b) Coordenar todas as actividades de selec¢do do dador
de modo a proteger o dador e ao receptor;

¢) Coordenar todas as actividades de colheita de sangue
e cuidados pré e pés doagao;

d) Garantir que a selecciio de dadores seja feita de forma
padronizada em todos os locais de colheita de sangue;

e) Coordenar e assegurar o funcionamento das areas
de Processamento e Distribui¢do de Sangue;

/) Garantir a implementacio de um sistema adequado que
assegure a rastreabilidade dos produtos de sangue que
tenham como fim a transfusio;

g) Coordenar todas actividades de garantia de qualidade com
base nas normas internacionais, visando a obten¢do
de acreditac@o;

h) Fomentar uma cultura da qualidade na institui¢do e
assegurar o bom funcionamento dos sistemas de gestao
da qualidade implementados;

i) Harmonizar e normalizar o sistema de gestdo da qualidade
implementado em todos os servigcos de sangue;

J) Coordenar e assegurar o funcionamento da Pesquisa
operacional;

k) Promover a cooperagdo com institui¢des de formagao e de
pesquisa de modo a garantir as condi¢des necessarias
para a investigagdo cientifica e a implementagdo
adequada dum programa de garantia de qualidade.

) Exercer as demais funcdes que lhe forem incumbidas.

3. O Departamento de Gestdao de Qualidade e Investigacao
de Sangue € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da Saude sob proposta do Director-Geral do Servico Nacional
de Sangue.

ARrTIGO 17
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo Funcdes do Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administracéo:

i) Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

ii) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do SENASA e prestar contas as
entidades interessadas;

iii) Administrar os bens patrimoniais do SENASA de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manutengdo, protecgdo, seguranga e higiene;

iv) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacdo;

v) Garantir informagdo regular e prestacdo de contas
sobre a utilizagdo dos recursos alocados as
diferentes unidades orgénicas;

vi) Promover e coordenar a aquisi¢do, contratagdo
de servicos e alienacdo de bens em conformidade
com a legislacdo vigente;

vii) Elaborar o orcamento, plano anual e plurianual
e o relatério de contas do SENASA;

viii) Controlar, manter, inventariar o patrimoénio e 0s
recursos materiais e financeiros do Estado afectos
ao SENASA, bem como velar pelo cumprimento
de normas e procedimentos da gestao dos bens;

ix) Elaborar o balanco anual da execug@o do or¢amento e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo; e

x) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
(SNAE).

xi) Desenvolver todas as ac¢des de gestdo econdmico-
financeira que se mostrem necessarias ou que lhe
forem determinadas pelo conselho directivo;

xii) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

b) No dominio de Recursos Humanos:

i) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado no SENASA;
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i1) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii) Assegurar a realizacdo da avaliagcdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

v) Produzir estatisticas internas sobre 0s recursos
humanos;

vi) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV/SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na funcéo publica;

vii) Implementar as normas e estratégias relativas
a saude, higiene e seguranca no trabalho;

viii) Assistir os dirigentes do SENASA nas accdes de
didlogo social e consulta no dominio das relacdes
laborais e da sindicalizacio;

ix) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

x) Implementar a politica de formagao e desenvolvimento
de recursos humanos do SENASA;

xi) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e
beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

xii) Gerir a formacao profissional, tendo em conta as
necessidades gerais e especificas no ambito das
atribui¢des do Servico Nacional de Sangue;

xiii) Assegurar a elaboracdo de candidaturas a
financiamentos para formagao profissional e
monitorizar a concretizagdo dos respectivos
projectos formativos;

xiv) Assegurar a gestdo da documentagio, acessibilidade
e conservacdo do arquivo e cadastro de pessoal
do Servico Nacional de Sangue;

xv) Promover e assegurar a gestao eficiente dos recursos
humanos, tendo em conta as necessidades gerais
e especificas do Servico Nacional de Sangue,
nomeadamente, propondo medidas contundentes
aracionalizacdo da gestdo de pessoal, aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;

xvi) Promover a qualificagio e a valorizac@o profissional
dos recursos humanos;

xvii) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob
proposta do Director-Geral do Servigo Nacional de Sangue.

ARTIGO 18
(Reparticao de Comunicacao e Marketing)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Comunicagio e Marketing:

a) Implementar planos de marketing e de comunicacdo
do SENASA,;

b) Promover a realizacdo de semindrios ou palestras de
sensibilizacdo para a doac¢do de sangue;

c¢) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunica¢do e imagem do SENASA;

d) Assegurar a actividade de assessoria de imprensa,
divulgando a actividade do SENASA e dando resposta
as solicitagdes aos 6rgidos de comunicagdo social;

¢) Monitorizar e difundir internamente as noticias sobre
a actividade do SENASA;

/) Assegurar a gestdo dos meios de comunica¢do com o
exterior, nomeadamente o sitio na Internet, o correio
electrénico, meios de comunicagdo new media
e publicacdes;

g) Garantir a organizagdo e o acompanhamento de visitas
guiadas do SENASA;

h) Proceder a recolha, tratamento e sistematizacao
da informac@o de gestao e da actividade;

i) Produzir o Boletim Informativo do SENASA;

J) Gerir a informacao publicada na pagina WEB;

k) Desenvolver e implementar sempre que necessario um
Plano de Comunicagdo de Crise;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparticao de Comunicagdo e Marketing € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central Auténoma, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Saide sob proposta do Director-Geral
do Servi¢o Nacional de Sangue.

ARTIGO 19

(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Garantir o cumprimento da legislacdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) Coordenar o processo de elaboracdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referencia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades orgéanicas do
SENASA na elaboracio do caderno de encargos;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;

/) Prover a planificag@o, gestdo e execucio dos processos
de contratacao;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) Assegurar a preparacio, gestao e execugdo dos contratos
até a recep¢ao de obras, bens ou servicos;

i) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessaria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
e auditorias;

) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar & Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des os dados e informagdes necessdrias a
constitui¢do, manutengdo e actualizacido de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

n) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuacdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisi¢des o que for pertinente;

0) Responder pela manutencio e actualizag¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrugdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des a inclusdo no Cadastro de impedidos de
contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével;
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2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténoma, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satide sob proposta do Director-Geral
do Servi¢o Nacional de Sangue.

CAPITULO IV

Representacéo Local do SENASA
ARTIGO 20

(Delegacao Provincial)

1. A nivel local o SENASA ¢ representado por uma Delegagdo
provincial que exerce as suas fungdes no ambito da sua jurisdigao.

2. A Delegacdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial do SENASA nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saude.

ARrTIGO 21
(Subordinacao)

1. As Delegagdes provinciais subordinam-se centralmente
ao SENASA e funcionam sob orientagdo e coordenagdo do
Director-Geral, sem prejuizo da articulaciio e cooperagdo com o
Governador e Governo Provincial.

2. A estrutura da Delegac¢@o Provincial consta do Regulamento
Interno do SENASA.

ARTIGO 22
(Delegado provincial)

Compete ao Delegado:

a) Representar o SENASA na respectiva drea de jurisdi¢ao;

b) Exercer as funcdes de chefia, organizagao e planificacao
do servico, de acordo com a estratégia e as orientacdes
superiores;

¢) Promover a colaboragio com outras entidades que na
respectiva area de jurisdi¢do prossigam finalidades
similares do SENASA;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

e) Garantir a avaliagdo do desempenho dos funciondrios
a ele subordinados;

/) Elaborar e remeter aos 6rgidos competentes a proposta
de plano de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplica¢ao das medidas de execucao
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
superiormente.

ARTIGO 23
(Funcoes das Delegacoes)

Sao fungdes das delegacdes do SENASA:

a) Zelar pelo cumprimento do Plano Anual;

b) Planificar acgdes e tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

c) Programar e propor actividades anuais a serem
desenvolvidas e submeter a aprovagdo da Direcgdo
do SENASA;

d) Propor e submeter a aprovacao da Direc¢@o os orgcamentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

e) Proceder a implementacdo de politicas, normas,
regulamentos e protocolos na drea de doagido
e de transfusio de sangue e de hemoderivados;

/) Registar os dados relativos a colheita e de transfusdo
de sangue e de hemoderivados, assegurando a sua
confidencialidade a nivel da provincia;

g) Controlar a qualidade e a seguranca das actividades
relativas a dadiva, colheita, andlise, processamento,
preservacdo, armazenamento e distribuicdo de
sangue humano e de hemoderivados e componentes
sanguineos;

h) Coordenar a logistica dos meios circulantes, equipamentos
e reagentes para a area de doagdo e de transfusio
de sangue e de hemoderivados;

i) Informar, promover e difundir as actividades de doacao
de sangue nas unidades sanitarias, aos profissionais
sanitarios, agentes sociais e ao piblico em geral; e

J) Executar quaisquer servicos que sejam requeridos para o
normal funcionamento das delegacdes.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de pessoal
ARTIGO 24

(Receitas)

Constituem receitas do SENASA:

a) Dotagdes do Orgamento do Estado;

b) Dotagdes, comparticipagdes, subvencdes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

c) Donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras; e

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por Lei
ou Contrato ou outro titulo.

ARTIGO 25
(Despesas)

Constituem despesas do SENASA:

a) Os encargos decorrentes do seu funcionamento
e prossecucdo das respectivas atribuicdes;

b) Os custos de aquisicdo e manutenc¢do de bens
e equipamento e servigos que tenha que utilizar;

c) Outros encargos inerentes ao cumprimento das
actividades decorrentes das atribuicdes que lhe sdo
proprias.

ARTIGO 26
(Regime de Pessoal)

Os funcionarios do Servigo Nacional de Sangue, regem-se pelo
Estatuto Geral dos funciondrios do Estado e demais legislacao
aplicavel, sendo, porém, admissivel a celebrag@o de contratos de
trabalho ou de prestacdo de servigos que se regem pelo regime
geral, sempre que isso for compativel com a natureza das fungdes
a desempenhar.

Preco — 50,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



