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Comissao Interministerial da Reforma da Administra-
céo Publica:
Resolucao n.° 16/2018:

Aprova o Estatuto Organico do Servico de Emergéncia Médica
de Mocambique.

Resolucao n.’ 17/2018:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Satde.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 16/2018

de 1 de Junho

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servico de Emergéncia Médica de Mocambique, criado
pelo Decreto n.° 48/2015, de 31 de Dezembro, ao abrigo do
disposto no artigo 16 do Decreto n.°48/2015, de 31 de Dezembro,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administracao Puiblica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Servigo
de Emergéncia Médica de Mocambique, em anexo que é parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro da Saidde aprovar o Regulamento
Interno do Servigo de Emergéncia Médica de Mocambique no
prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicacdo
da presente Resolug@o.

Art. 3. Compete ao Ministro da Satiide submeter a proposta
do Quadro de Pessoal a aprovacdo do 6rgdo competente,
no prazo de noventa dias, contados a partir da publicacido
da presente Resolucdo.

A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 22 de Dezembro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgénico do Servico
de Emergéncia Médica de Mocambique —
SEMMO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

1. O SEMMO é€ entidade de Gestdo, coordenagao, orientacao,
regulamentag¢do, formagao, acreditacdo, monitoria e fiscalizacao
das actividades relacionadas com o Sistema Integrado de
Emergéncia Medica.

2. O Servico de Emergéncia Médica de Mocambique,
abreviadamente designado por SEMMO, € uma Instituicdo
Piblica subordinada ao Ministério que superintende a area
de sadde, dotada de personalidade Juridica e de autonomia
administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O SEMMO ¢ uma institui¢do que exerce a sua actividade
em todo o territério nacional.

2.0 SEMMO tem a sua sede na Cidade de Maputo e funciona
em trés Centros Regionais nas Provincias de Maputo, Sofala
e Nampula.

ARTIGO 3
(Principios orientadores)

No ambito da sua actividade, o SEMMO orienta-se pelos
seguintes principios especificos:

a) Universalidade, equidade e integridade no atendimento
das emergéncias médicas e as relacionadas a causas
externas ou trauma;

b) Respeito pelos direitos humanos;

¢) Imparcialidade e da ética profissional,
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d) Formagdo e adequacdo criteriosa da distribui¢do dos
recursos assistenciais no Sistema Nacional de Satide;

e) Promocdo de qualidade de vida e saide capazes de
prevenir agravos, proteger a vida, educar para a defesa
da satde e recuperar a saide protegendo o individuo
e a colectividade;

) Promocao do intercambio intersectorial e multissectorial
para melhoria da prestagdo de servigos.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do SEMMO:

a) Direc¢do das actividades do Sistema Integrado
de Emergéncia Medica a nivel nacional;

b) Defini¢do, organizagdo e coordenagdo das actividades
e do funcionamento do Sistema Integrado
de Emergéncia Médica, em articulagdo com os servigos
de urgéncias e emergéncia nas unidades sanitdrias
do Servico Nacional de Sauide;

¢) Promogdo e coordenagdo da parceria com instituicdes
publicas e privadas para o Sistema Integrado de
Emergéncia Médica;

d) Planificagio e colaboracio na prevencao das urgéncias
com o envolvimento intersectorial e multissectorial
dos Ministérios do Interior, dos Transportes e
Comunicacgdes, da Ciéncia Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico-profissional, da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, e da Economia e
Financas;

e) Promocdo do desenvolvimento da investigagdo com
0 objectivo de dar resposta atempada e eficaz aos
problemas de saide em Emergéncia Médica;

) Submissao para aprovacgdo dos curriculos de formagao,
promocao da formacdo e capacitacdo continua das
equipas de sadde, de acordo com os principios de
integridade e humanizag¢ido em coordenagdo com
sectores afins; e

g) Monitoria, fiscalizagdo e acreditagdo de todas as
actividades do Sistema Integrado de Emergéncia
Meédica.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para a realizacdo das suas atribuicdes, o0 SEMMO dispde
das seguintes competéncias:

a) Participar na definicdo de politicas de urgéncia/
emergéncia médica e do transporte de urgéncia/
emergeéncia;

b) Assegurar o atendimento, triagem, aconselhamento das
chamadas que lhe sejam encaminhadas pelo nimero
telefénico de emergéncia e accionamento dos meios
de socorro apropriados;

c) Assegurar a prestacdo de socorro pré-hospitalar
e providenciar o transporte para as unidades de saide
adequadas;

d) Promover a recepgio e tratamento hospitalares adequados
do doente urgente/emergente;

e) Promover a correcta utilizag@o de corredores integrados
de urgéncia/emergéncia, designadas vias verdes;

/) Promover a coordenag@o entre o SIEM e os servigos
de urgéncia/emergéncia;

g) Promover a correcta referenciacdo do doente urgente/
emergente;

h) Promover a adequag@o do transporte inter-hospitalar do
doente urgente/emergente;

i) Desenvolver accdes de sensibilizag¢@o e informacdo dos
cidadaos no que respeita ao SIEM;

J) Proceder a definicao de critérios e requisitos necessarios
para o desenvolvimento da actividade de transporte de
doentes e dos veiculos respectivos.

CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)

No SEMMO funcionam os seguintes 6rgaos:
a) Direccao;
b) Conselho Técnico-Cientifico;
¢) Conselho Geral.

ARTIGO 7
(Direccao)

1. A Direccdo do SEMMO € composta pelo Director-Geral,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro que superintende a drea de Saude, ouvido
o Conselho Geral.

2. Os mandatos do Director-Geral do SEMMO e do
Director-Geral Adjunto sdo de quatro anos renovaveis por igual
periodo apenas uma vez.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral do SEMMO)

Compete ao Director-Geral do SEMMO:

a) Submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de or¢amento e relatérios do SEMMO
a0 Ministro da area de sadde;

b) Representar o SEMMO em juizo e fora dele;

¢) Celebrar contratos e acordos inerentes ao SEMMO;

d) Propor ao Ministro que superintende a drea de saide
anomeacdo dos chefes de departamento do SEMMO;

e) Dirigir e supervisar as actividades do SEMMO,
praticando todos os actos a ele inerentes;

/) Convocar e dirigir as reunides da Direc¢do e do Conselho
Geral;

g) Propor ao Ministro que superintende a drea de saide
a adopcdo ou actualizacdo de legislacdo, politicas
e estratégias no dominio;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, técnico-
financeiros, patrimoniais e servicos de apoio geral
do SEMMO;

i) Assinar ou delegar poderes para assinar protocolos,
contratos e outros instrumentos juridicos de interesse
do SEMMO;

J) Coordenar a execucio do plano de Investigagio Cientifica
do SEMMO;

k) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam delegadas
pelo Ministro que superintende a drea da Satide;
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) Submeter as recomendagdes do Conselho Geral do
SEMMO ao Ministro que superintende a drea de satide.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto do SEMMO)
Compete ao Director-Geral Adjunto do SEMMO:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fungdes;

b) Superintender as dreas e actividades do SEMMO que lhe
forem fixadas pelo Director;

¢) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos,
€

d) Exercer as demais actividades que lhe tenham sido
incumbidas pelo Director da SEMMO.

ARrTIGO 10
(Conselho Técnico-Cientifico do SEMMO)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € um 6rgao de natureza
técnico-cientifica de assessoria e apoio ao Director do SEMMO.

2. O Conselho Técnico-Cientifico do SEMMO tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a Direcgdo do SEMMO no que diz respeito
as questdes técnico-cientificas inerentes a0 mandato
da instituigdo;

b) Pronunciar-se sobre os programas de pesquisa;

¢) Pronunciar-se técnica e cientificamente sobre as matérias
da competéncia do SEMMO;

d) Analisar e emitir pareceres sobre normas técnico-
cientificas elaboradas pelo SEMMO, ou por outras
institui¢des, sempre que estas se relacionam com as
areas de trabalho do SEMMO;

e) Propor as Unidades Orgéanicas do SEMMO eventuais
modificagdes a serem introduzidas nos programas de
investigagdo;

f) Pronunciar-se sobre os resultados da pesquisa
do SEMMO;

g) Pronunciar-se sobre os resultados dos projectos, os
servigos e outras actividades cientificas e tecnoldgicas
desenvolvidas pela instituicdo e sua aplicagdo na
producdo de bens e servicos, fazendo recomendagdes
pertinentes;

h) Assistir o Ministro que superintende a drea de Satide nas
accoes do Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

i) Propor medidas adicionais ou correctivas no Sistema
Integrado de Emergéncia Médica;

J) Contribuir para a articulacio da participagido dos varios
intervenientes do SEMMO, designadamente, outros
sectores do Governo e da sociedade civil;

k) Analisar e emitir recomendacdes necessarias sobre teses
para a obten¢@o de graus cientificos dos especialistas
da institui¢ao;

[) Pronunciar-se sobre a qualidade e o rigor das publicacdes
e informes a apresentar em eventos nacionais e
internacionais, emitindo consideracdes sobre o nivel
cientifico e tecnoldgico.

3. O Conselho Técnico-Cientifico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do SEMMO;

b) Director-Adjunto do SEMMO;

c) Chefes de Departamentos Central Auténomos;

d) Um especialista do sector que superintende a drea
dos Transportes e Comunicagdes;

e) Um especialista do sector que superintende a area
da Educacgio;

) Um especialista do sector que superintende a drea
da Justica;

g) Um especialista do sector que superintende a area
das Financas.

4. Podem ser convidados a participar nas reunides
do Conselho Técnico-Cientifico, em fun¢do das matérias
a tratar, outros técnicos ou peritos a designar pelo Director-Geral
do SEMMO:

a) Um especialista do sector que superintende a area
do Interior;

b) Um especialista do sector que superintende a area
da Defesa Nacional;

¢) Um especialista do sector que superintende a area
da Mulher e Accao Social; e

d) Um representante da Cruz Vermelha de Mocambique.

5. O Conselho Técnico-Cientifico reune, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Director do SEMMO.

ARrTIGO 11
(Conselho Geral do SEMMO)

1. O Conselho Geral é um 6rgdo Consultivo, convocado
e dirigido pelo Director do SEMMO e tem as seguintes
competéncias:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de plano de actividades,
orcamento e relatérios de contas do SEMMO;

b) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
e programas de investigacdo, submetendo-os a
aprovagdo do Ministro que superintende a area
de Saude;

¢) Pronunciar-se sobre aplicac@o de resultados do SEMMO;

d) Fazer o acompanhamento da execugdo das actividades
e do funcionamento geral da institui¢ao;

e) Pronunciar-se sobre as politicas e os regulamentos
internos e suas emendas antes da sua aprovacgdo
pelo Ministro que superintende a drea de Satide;

) Propor a criagdo ou extin¢cdo de unidades organicas
do SEMMO;

g) Pronunciar-se sobre acordos de parceria e de cooperagdo
de ambito nacional e internacional;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidas;

i) Emitir pareceres sobre outras matérias inerentes
ao funcionamento do SEMMO;

j) Formular politicas e estratégias de formacado dos
investigadores, técnicos e outros trabalhadores
vinculados a actividade cientifica e tecnoldgica
da institui¢@o.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do SEMMO;

b) Director-Adjunto do SEMMO;

¢) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

d) Dois representantes do Ministério que superintende
a area de Transportes e Comunicacdes; e

e) Um representante do Conselho Nacional de Viacdo
ou do INATTER.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Geral,
na qualidade de convidados outros especialistas, técnicos
e parceiros a serem designados pelo Director, em funcao
das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Geral retine, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director.
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CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 12

(Estrutura)

O SEMMO tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Emergéncias Médicas; e
b) Departamento de Administragcdo e Recursos Humanos;
¢) Reparti¢ao de Aquisigdes.

ARTIGO 13

(Departamento de Emergéncia Médica)

. Sdo fungdes do Departamento de Emergéncia Médica:

a) Coordenar o Sistema Integrado de Emergéncia Médica
abreviadamente designado por SIEM, nas vertentes
normativas e técnica, e proceder a avaliacio periddica
do seu funcionamento;

b) Promover a articulaciio entre o Servigo de Emergéncia
Médica Pré -Hospitalar e os servicos de urgéncia/
emergeéncia;

c) Desenvolver e implementar técnicas de emergéncia
médica, incluindo a realizac@o de estudos e andlises
no sentido de garantir o seu constante aperfeicoamento
e difusdo;

d) Promover a investigacdo cientifica e tecnoldgica no
ambito da emergéncia médica;

e) Prestar apoio técnico, quando solicitado, no ambito da
emergéncia médica as instituicdes que colaboram com
o SEMMO;

) Coordenar a actividade de informacdo antivenenos,
de apoio psicolégico e intervengdo em crise, de
planeamento e intervengdo em situagdes de excepgao
e gerir os medicamentos e equipamentos médicos
do SEMMO, nomeadamente na sua vertente técnica
e normativa;

g) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de
garantia e controlo da qualidade técnica dos cuidados
de satde prestados pelo SEMMO;

h) Avaliar o desempenho técnico e o cumprimento
de requisitos legais com implicagdo clinica das
actividades desenvolvidas pelas entidades do SIEM;

i) Definir normas técnicas relativas a operacionalidade das
centrais de emergéncia médica;

J) Colaborar com o Ministério da Satide na elaboragdo de
normas de orientac@o clinica relativas a actividade de
emergéncia médica;

k) Colaborar na elaboragdo dos planos de emergéncia/
catistrofe com outras instituicdes de estado, com
a DNAM, no ambito das respectivas leis reguladoras;

[) Orientar a actuagio coordenada dos agentes de satde
nas situagdes de catdstrofe ou calamidade, integrando
a organizagdo definida em planos de emergéncia/
catdstrofe, sem prejuizo das atribuicdes de outras
entidades;

m) Planear e coordenar as acc¢des de protec¢do
e de acompanhamento de altas individualidades;

n) Coordenar a actividade a nivel nacional realizada em
cada Centro de Orientacdo de Doentes Urgentes,
abreviadamente designado por CODU, inerente
ao atendimento, triagem e regulacdo médica dos
pedidos de emergéncia médica recebidos, bem como
o accionamento dos meios e acompanhamento até
a unidade de satde adequada;

o) Coordenar a actividade de transporte inter-hospitalar
do doente urgente/emergente, realizado pelos meios
de emergéncia do SEMMO;

p) Promover, coordenar, assegurar € monitorizar a
orientagdo dos doentes urgentes das vias verdes
instituidas pelos programas nacionais;

q) Monitorizar a actividade dos CODU e desenvolver
propostas de melhoria do seu desempenho;

r) Promover a criacdo das condi¢cdes humanas e tecnolégicas
necessarias ao desenvolvimento dos CODU;

s) Assegurar e monitorizar a transmissdo dos dados
clinicos entre os meios de emergéncias pré -hospitalar
e unidades de saude do SIEM;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Emergéncia Médica ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de Saude, sob proposta
do Director-geral do SEMMO.

ARrTIGO 14

(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administrag@o e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administracéo:

i) Elaborar a proposta do plano anual, plurianuais
e orcamento do SEMMO, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

it) Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do SEMMO e prestar contas as
entidades interessadas;

iv) Administrar os bens patrimoniais do SEMMO de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manutengdo, proteccao, seguranga e higiene;

v) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagao;

vi) Garantir informag@o regular e prestacdo de contas
sobre a utilizagdo dos recursos alocados as
diferentes unidades orgénicas;

vii) Promover e coordenar a aquisi¢ao, contratacio de
servicos e alienagao de bens em conformidade com
a legislacdo vigente;

viii) Coordenar o processo de execucdo e controlo
das dotacdes do Orcamento do Estado atribuidas
ao SEMMO;

ix) Controlar, manter, inventariar o patrimonio e os
recursos materiais e financeiros do Estado afectos
ao SEMMO, bem como velar pelo cumprimento
de normas e procedimentos da gestdo dos bens;

x) Elaborar o balanco anual da execug¢do do orcamento e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

xi) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado (SNAE).

xii) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.
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b) No dominio de Recursos Humanos:

i) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel aos funcionarios e Agentes
do Estado no SEMMO;

i) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii) Assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v) Produzir estatisticas internas sobre os recursos
humanos;

vi) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii) Planificar, coordenar e assegurar as accdes
de formacdo e capacitacdo profissional dos
funciondrios e agentes do Estado dentro e fora
do Pais;

viii) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na funcéo publica;

ix) Implementar as normas e estratégias relativas a
saude, higiene e seguranc¢a no trabalho;

x) Assistir os dirigentes do SEMMO nas accdes de
didlogo social e consulta no dominio das relacdes
laborais e da sindicalizacdo;

xi) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

xii) Gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e
beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

xiii) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel;

xiv) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de Sadde, sob
proposta do Director-geral do SEMMO.

ARrTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aquisicdes:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicodes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) Coordenar o processo de elaboracao de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
do SEMMO na elaboragdo do caderno de encargos;

e) Elaborar os Documentos de Concurso;

) Prover a planificago, gestdo e execucgdo dos processos
de contratagdo;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) Assegurar a preparacdo, gestao e execugdo dos contratos
até a recepgao de obras, bens ou servicos;

i) Prestar assisténcia ao Jdri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
e auditorias;

) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar & Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des os dados e informadores necessdrios a
constituicdo, manuten¢do e actualizagcdo de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

n) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des o que for pertinente;

0) Responder pela manutengdo e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Autébnoma, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director
do SEMMO.

CAPITULO IV

Representacao Local do SEMMO
ARTIGO 16

(Centros Regionais)

1. O SEMMO a nivel local funciona em trés centros regionais
nas provincias de Maputo, Sofala e Nampula.

2. Os Centros Regionais exercem as fungdes do SEMMO
ao nivel local no ambito da sua jurisdicao.

3. O Centro Regional do SEMMO € dirigido por um Director
Regional de Centro do SEMMO nomeado pelo Ministro que
superintende a area de Saude.

ARrTIGO 17
(Subordinacao)

1. Os Centros Regionais subordinam-se centralmente
ao SEMMO e funcionam sob orientacdo e coordenagdo
do Director-Geral, sem prejuizo da articulacdo e cooperacdo com
o Governador e Governo Provincial.

2. A estrutura dos Centros consta do Regulamento Interno
do SEMMO.

ARTIGO 18
(Director Regional do Centro do SEMMO)
Compete ao Director Regional do Centro do SEMMO:

a) Representar o SEMMO na respectiva area de jurisdi¢io;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagdo e planificacido
do servico, de acordo com a estratégia e as orientagdes
superiores;

¢) Promover a colaboragdo com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdi¢do prossigam finalidades
similares do SEMMO;

d) Assegurar a gestio dos recursos humanos e materiais;

e) Garantir a avaliacdo do desempenho dos funcionérios a
ele subordinados;
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) Elaborar e remeter aos 6rgaos competentes a proposta de
plano de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplica¢do das medidas de execucao
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
superiormente.

ARrTIGO 19
(Funcoes dos Centros Regionais do SEMMO)
Sao fungdes dos Centros Regionais do SEMMO:

a) Zelar pelo cumprimento do Plano Anual;

b) Planificar acgdes e tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

c) Programar e propor actividades anuais a serem
desenvolvidas e submeter a aprovagdo da Direcgdo
do SEMMO;

d) Propor e submeter a aprovacao da Direcc@o os orgamentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

k) Assegurar a prestacdo de socorro pré-hospitalar
e providenciar o transporte para as unidades de satide
adequadas;

[) Promover a recepg¢ao e tratamento hospitalares adequados
do doente urgente/emergente;

m) Promover a correcta utilizacao de corredores integrados
de urgéncia/emergéncia, designados vias verdes;

n) Promover a correcta referenciagdo do doente urgente/
emergente;

o) Promover a adequag@o do transporte inter-hospitalar do
doente urgente/emergente;

p) Desenvolver ac¢des de sensibilizacio e informagao dos
cidadaos no que respeita ao SIEM;

e) Proceder a defini¢@o de critérios e requisitos necessarios
para o desenvolvimento da actividade de transporte de
doentes e dos veiculos respectivos;

/) Coordenar com as estruturas locais as ac¢gdes em curso,
de acordo com os programas e projectos de nivel
provincial;

g) Executar quaisquer servigos que sejam requeridos para
o normal funcionamento dos centros.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de pessoal
ARrTIGO 20

(Receitas)

Constituem receitas do SEMMO:

a) Dotagdes do Orgamento do Estado;

b) Dotacdes, comparticipagdes, subvencdes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

c) Donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por Lei
ou Contrato ou outro titulo.

ARrTIGO 21
(Despesas)

Constituem despesas do SEMMO:

a) Os encargos decorrentes do seu funcionamento
e prossecucdo das respectivas atribuigdes;

b) Os custos de aquisi¢do e manutengdo de bens
e equipamento e servigos que tenha que utilizar;

c) Outros encargos inerentes ao cumprimento das
actividades decorrentes das atribui¢des que lhe sdo
proprias.

ARTIGO 22

(Regime de pessoal)

O pessoal do SEMMO rege-se pelo regime geral da funcao
publica, sendo porém, admissivel a celebragdo de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

Resolucéo n.” 17/2018
de 1 de Junho

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Saude abreviadamente designado
por INS, criado pelo Decreto n.° 57/2017, ao abrigo do disposto
no artigo 1 Resolug@o n.® 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao

Interministerial da Reforma da Administracao Pablica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Satide, em anexo que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da Saude
aprovar o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Satide no
prazo de sessenta dias a contar da data da publicacdo da presente
Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
da Sadde submeter a proposta do Quadro de Pessoal a aprovagao
do érgdo competente, no prazo de noventa dias, a contar da data
de publicacdo da presente Resolucao.

A presente Resolucio entra em vigor na data da sua publicacao.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 22 de Dezembro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Saude (INS)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Definicao e Natureza)

O Instituto Nacional de Sadde, adiante designado por INS, é a
entidade de gestao, regulamentacio e fiscaliza¢@o das actividades
relacionadas com a geragdo de evidéncia cientifica em Satide
para garantia de uma melhor saide e bem-estar, dotada de
personalidade juridica, com autonomias administrativa e técnico-
cientifica.
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ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O INS tem a sua sede na Provincia de Maputo, no Distrito
de Marracuene, e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

2. Mediante autorizacido do Ministro que superintende a area
de Saude, ouvido o Ministro que superintende a drea de Finangas
e o Governo Provincial, o INS pode criar e extinguir delegagdes
ou outras formas de representacio em qualquer parte do territorio
nacional.

ARTIGO 3
(Principios Orientadores)

No ambito das suas actividades, o INS orienta-se pelos
seguintes principios especificos:
a) Exceléncia e autoavalia¢do continua;
b) Respeito pelos direitos humanos;
c) Respeito pelos cédigos de ética e de deontologia
profissional;
d) Transparéncia e prestacdo de contas;
e) Promocdo da gestdo participativa e da capacidade
de inovagio;
/) Universalidade e equidade;
g) Solidariedade colectiva;
h) Promog¢do do intercimbio multissectorial e trans-
disciplinar;
i) Valorizagdo dos profissionais nacionais, assim como
do patriménio biolégico e cultural nacional.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sdo atribuigdes gerais do INS:

a) Elaborac@o de propostas de politicas e estratégias na area
de investigacao em Saude, velando pela sua correcta
implementa¢do, monitoria, fiscalizagdo e avaliagdo
periddica;

b) Promogao do desenvolvimento da investigacdo em Saide
aos diferentes niveis de atencdo, para garantia de uma
melhor defini¢do de Politica de Satide e gestdo de
programas, com o objectivo de dar resposta atempada
e eficaz aos problemas de satide;

c) Realizacdo de investigacdo clinica, biomédica,
farmacolégica, epidemioldgica, sécio-antropolégica
e em sistemas de saude, com base nas prioridades
nacionais;

d) Contribuic@o para o desenvolvimento, avaliagcdo e
promogdo do uso de tecnologias apropriadas de satide.

e) Contribuic@o para a prevengdo e controlo das doengas
endémicas e epidémicas, e para a gestdo de eventos
especiais de Satde Publica;

/) Contribuicdo para o desenvolvimento de recursos
humanos, em particular na drea técnico-profissional e
cientifica especifica para a saide;

g) Realizacdo do controlo de qualidade das anélises
laboratoriais, através de um sistema de referéncia
laboratorial;

h) Divulgacio de informagao de caricter técnico-cientifico,
para a comunidade cientifica, trabalhadores de satde
e publico em geral;

i) Realizac@o de Observagdo em Satide, para documentar o
Estado de Saide da Populacio e seus Determinantes;

J) Realizacao de parcerias com outras instituicdes nacionais
e internacionais para a execucdio de actividades de
investigacdo, formacio e de saide publica.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para o cumprimento das suas atribui¢des, compete ao INS:

a) Coordenar e superintender a definicdo da agenda nacional
de pesquisa em Saude e a aplicagdo da mesma em todo
o territorio nacional;

b) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Saudde, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacitacao
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Satde;

c) Desenvolver e realizar investigacdo clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

d) Desenvolver e realizar a investigacdo em Sistemas de
Saude, como instrumento para a definicéo de politicas
de Saude;

e) Desenvolver e garantir a investigacao multissectorial e
transdisciplinar, através das instituicdes de investigacio
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
técnica;

J) Promover o financiamento de actividades de investigacio
cientifica;

g) Avaliar a situac@o de saide e seus determinantes;

h) Desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas a prevengao
e controlo de doencas;

i) Contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

J) Realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;

k) Garantir os aspectos de biosseguranca afins ao
funcionamento dos laboratérios de referéncia;

I) Realizar cursos de pds-graduacio e de formagado continua
para o pessoal de Saide em coordenagdo com os
Ministérios que superintendem as dreas de Ensino e
de Ensino Superior;

m) Colaborar com institui¢des de Ensino na formacio
de pessoal em carreiras de Sadde, nos niveis médio
e superior, em coordenagdo com o Ministério que
superintende a drea de Ensino;

n) Cooperar com institui¢cdes cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formag@o e o treino de pesquisadores
e técnicos nacionais;

0) Promover accdes de divulgagdo técnico-cientifica
inerentes a satde publica.

ARTIGO 6
(Tutela)

1. O INS ¢€ tutelado pelo Ministro que superintende a area
da Saude.

2. A tutela compreende, designadamente, o poder de autorizar
e aprovar os seguintes actos:

a) Aprovacgdo do Regulamento Interno do INS;

b) Homologacdo de programas, planos de actividade
e relatérios anuais;

¢) Criacdo de formas de representagdo local;

d) Fiscalizacgao dos 6rgaos, servigos e documentos do INS; e

e¢) Outros que resultem da Lei.
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CAPITULO II
Sistema Organico
ARTIGO 7
(Orgaos)
O INS tem os seguintes 6rgios:

a) O Conselho de Direcgéo;

b) O Conselho Consultivo;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Comité Institucional Cientifico;

) O Comité Institucional de Etica;

H O Comité Institucional de Biosseguranga.

ARTIGO 8
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo do INS € o 6rgdo consultivo
e de gestdo do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fung¢des do Conselho de Direccio:

a) Aprovar a visdao, missao e objectivos do INS;

b) Apreciar as propostas do Regulamento Interno do INS
e outros instrumentos normativos aplicaveis;

¢) Apreciar o estado de implementagdo das principais
actividades contidas no plano anual da institui¢do;

d) Avaliar a execugdo orcamental;

e) Apreciar as actividades dos programas colaborativos de
ambito nacional e internacional;

J) Avaliar a situac@o da administragao interna e do pessoal,
a formacdo técnico-cientifica e os programas de
desenvolvimento institucional;

g) Elaborar e propor estratégias de organizacdo e
desenvolvimento da institui¢ao;

h) Analisar e deliberar sobre projectos de plano e or¢amento
das actividades;

i) Preparar as sessdes do Conselho Consultivo e do Conselho
Técnico-Cientifico, assim como as avaliacdes externas
da instituigdo.

3. O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

e) Chefes de Reparticio Central que responde directamente
ao Director-Geral.

4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas a participar das sessdes do Conselho de Direccéo,
em funcdo das matérias a ser tratadas.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 9
(Direccao-Geral)

1. O INS € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a area
da Saude.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto exercem 0s
seus mandatos por um periodo de cinco anos, renovaveis.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INS:

a) Definir a orientac@o geral de gestdo e dirigir as actividades
do INS, com vista a realizag¢do das suas atribuigdes,
prestando contas ao Ministro de tutela;

b) Dirigir a actividade das relagdes externas do INS;

¢) Representar o INS em juizo e fora dele;

d) Submeter ao Ministro de tutela o plano e relatério anual
de actividades;

e) Superintender a gestdo dos recursos humanos
e financeiros do INS;

/) Propor ao Ministro de tutela as nomeagdes dos membros
de Direc¢do do INS e dos Delegados do INS;

g) Nomear, exonerar e demitir os Chefes de Departamento
Central, os Chefes de Reparticio Central, e outro
pessoal de chefia do Orgdo Central e das representacdes
locais do INS;

h) Exercer as demais funcgdes que lhe sejam atribuidas pelo
Ministro de tutela.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Ao Director-Geral Adjunto compete:

a) Sob a orientagdo do Director-Geral, assegurar
a coordenagdo e integracgdo técnico-cientifica
das actividades do INS;

b) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
fungoes;

¢) Substituir o Director-Geral nos seus impedimentos, de
acordo com a precedéncia por ele definida.

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

ARTIGO 12
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e
de coordenacdo do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fungdes do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre questdes de interesse relevante
no ambito do plano anual de actividades e do plano
estratégico do INS;

b) Assegurar a coordenag@o interna necessaria a realizacio
de accdes multi-sectoriais;

c) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do INS, e emitir
as necessarias recomendagdes;

d) Fazer o balango da execucdo dos programas, plano
e orcamento anual das actividades do INS;

e) Promover a aplicacao uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a prossecucdo efectiva das
atribuicdes da instituicao;

f) Propor e planificar a execugdo das actividades
e estratégias no Ambito da investiga¢do em satde, bem
como os objectivos de desenvolvimento da institui¢ao;

g) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcg¢@o.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Directores Nacionais;
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d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

e) Chefes de Departamentos Centrais;

/) Chefes de Reparti¢ao Central que responde directamente
ao Director Geral; e

g) Delegados Provinciais.

4. Podem ser convidados a participar nas sessoes
do Conselho Consultivo, em func¢io da matéria, técnicos do INS
e representantes de outras instituicdes, de reconhecida
competéncia, experiéncia e idoneidade profissional, nos sectores
relacionados com as actividades do INS.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

ARrTIGO 13
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico do INS € o 6rgdo multi-
sectorial de consulta da Direc¢ido-Geral do INS, no que concerne
a politica de desenvolvimento institucional, de defini¢do de
prioridades técnico-cientificas e de planos de desenvolvimento
de recursos humanos dirigido pelo Director-Geral do INS.

2. Constituem fungdes do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Assegurar a coordenagdo multi-sectorial das acc¢des
do INS;

b) Pronunciar-se sobre as prioridades técnico-cientificas
dos planos anuais e plurianuais do INS;

¢) Pronunciar-se sobre as politicas e estratégias relativas
a promogdo e realizacdo de Investigagdo em Sadde
¢ Bem-Estar;

d) Apreciar propostas de programas técnico-cientificos
a ser implementados pelo INS;

e) Apreciar as propostas de desenvolvimento institucional
e de recursos humanos;

/) Apreciar os relatérios de avaliagdo externa do INS;

g) Dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direccao.

3. O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por:

a) Director-Geral do INS, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto do INS;

¢) Directores Nacionais do INS;

d) Dois Directores Nacionais do Ministério que superintende
a area da Saudde;

¢) Um Director Provincial de Satude;

) Um representante do Ministério que superintende a drea
de Ciéncia e Tecnologia;

g) Um representante do Ministério que superintende a area
de Agricultura;

h) Um representante do Ministério que superintende a area
de Ambiente;

i) Um representante do Conselho dos Reitores das Univer-
sidades Mocambicanas;

J) Um representante da Academia de Ciéncias de Mocam-
bique;

k) Um representante da Sociedade Civil.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico-Cientifico, em razdo da matéria, técnicos e especialistas
do INS, bem como representantes de outras institui¢cdes ptiblicas
ou privadas.

5. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

6. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo sao
remunerados pelas suas funcdes.

7. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico exercem as
suas funcdes por um periodo de trés anos.

8. A constituicdo do Conselho Técnico-Cientifico deve ser
homologada pelo Ministro que superintende a drea da Satide
mediante proposta da Direccao-Geral do INS.

ARTIGO 14
(Comité Institucional Cientifico)

1. O Comité Institucional Cientifico é um 6rgdo de assessoria
a Direccao-Geral do INS, no que concerne ao desenvolvimento
técnico-cientifico da institui¢do, convocado e dirigido
pelo Director-Geral do INS.

2. O Comité Institucional Cientifico tem as seguintes funcgdes:

a) Apreciar, rever e aprovar propostas de pesquisa e de
programas de pds-graduacido, e monitorar a sua
execucao;

b) Apreciar, rever e aprovar propostas de publicagdes
técnico-cientificas;

¢) Apreciar e propor a participagdo do INS em projectos
nacionais e internacionais que impulsionem o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do sector
de sadde;

d) Propor e pronunciar-se sobre a criacdo, transformacao
ou extincao de unidades organicas ou funcionais
técnico-cientificas;

e) Promover oportunidades para a discussdo de resultados
de pesquisa e de temas técnico-cientificos;

/) Apreciar e propor programas de desenvolvimento técnico-
cientifico e de formacéo de pessoal;

g) Apreciar propostas de colaborac@o técnico-cientifica com
instituigdes nacionais e estrangeiras.

3. O Comité Institucional Cientifico é constituido por 9
funciondrios do INS com mérito técnico-cientifico, representando
as vdrias areas técnico-cientificas e programaticas do INS.

4. O Comité Institucional Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
solicitado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Comité Institucional de Etica)

1. O Comité Institucional de Etica é um 6rgio técnico que vela
pelos aspectos éticos nas actividades técnico-cientificas do INS.

2.0 Comité Institucional de Etica ¢ dirigido por um Presidente
nomeado pelo Director-Geral do INS.

3. O Comité Institucional de Etica tem as seguintes fungdes:

a) Fazer a revisdo de protocolos de pesquisa envolvendo
seres ou tecidos humanos ou animais a serem
realizados pelo INS ou com o seu envolvimento;

b) Organizar formacao e treino na drea de ética em pesquisa
envolvendo seres humanos ou animais.

4. O Comité Institucional de Etica é constituido por 10-15
membros seleccionados de entre as varias unidades do INS
e de outras instituicdes convidadas.

5. O Comité Institucional de Etica é independente nas suas
deliberacdes.

6. O Comité Institucional de Etica retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo seu Presidente.
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ARTIGO 16
(Comité Institucional de Biosseguranca)

1. O Comité Institucional de Biosseguranga é um 6rgéo técnico
que vela pelos aspectos de biosseguranca nas actividades técnico-
cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Biosseguranca € dirigido por um
Presidente nomeado pelo Director-Geral do INS.

3. O Comité Institucional de Biosseguranga tem as seguintes
fungdes:

a) Assegurar o desenvolvimento, implementagdo
e aprimoramento continuo de um programa
de biosseguranca e bioproteccao institucional;

b) Organizar a formacao e treino na drea de biosseguranga
e bioproteccao.

4. O Comité Institucional de Biosseguranca é constituido por
representantes das varias unidades do INS.

5. O Comité Institucional de Biosseguranga ¢ independente
nas suas deliberagdes.

6. O Comité Institucional de Biosseguranga reune-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que solicitado pelo seu Presidente.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 17

(Estrutura)

O INS tem a seguinte estrutura:

a) Direcgdo de Pesquisa em Saidde e Bem-Estar;

b) Direccdo de Laboratérios de Satide Publica;

¢) Direc¢@o de Formagao e Comunicacdo em Saude;
d) Direccdo de Inquéritos e Observagdo de Saude;
e) Departamento de Gestao da Qualidade;

/) Departamento de Administracdo e Financas;

g) Departamento de Recursos Humanos; e

h) Reparticdo de Aquisicoes.

ARTIGO 18
(Direccao de Pesquisa em Saude e Bem-Estar)

1. Sdo funcdes da Direc¢do de Pesquisa em Satde e Bem-Estar:

a) Coordenar e superintender a definicdo da agenda nacional
de pesquisa em Satde e a aplicagdo da mesma em todo
o territério nacional;

b) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Sadde, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacitagio
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Saude;

c) Desenvolver e realizar investigacdo clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

d) Desenvolver e realizar a investigacdo em Sistemas de
Saude, como instrumento para a defini¢éo de politicas
de Saudde;

e) Desenvolver e garantir a investigacdo multissectorial e
transdisciplinar, através das institui¢oes de investigacdo
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
técnica;

) Promover o financiamento de actividades de investigacdo
cientifica;

g) Desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas a prevencao
e controlo de doencas;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direcg¢do de Pesquisa em Satide e Bem-Estar € dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 19
(Direccao de Laboratoérios de Saude Publica)

1. Sao fungdes da Direccdo de Laboratérios de Satide Publica:

a) Contribuir para o diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

b) Realizar o controlo de qualidade das analises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;

c) Garantir os aspectos de biossegurancga afins
ao funcionamento dos laboratérios de referéncia;

d) Gerir a actividade analitica dos laboratérios do INS;

e) Contribuir para o fortalecimento do sistema de qualidade
ao nivel dos laboratérios do Servigo Nacional
de Saude;

f) Servir de referéncia laboratorial aos programas
de controlo e prevencdo de doencas, incluindo
as doencas de notifica¢@o obrigatéria, em instituicdes
publicas e privadas;

g) Efectuar a testagem laboratorial atinente a investigagdo
cientifica realizada pelo INS;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direcg¢ao de Laboratérios de Satide Publica € dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 20
(Direccao de Formacgao e Comunicagado em Saude)

1. Sao fungdes da Direc¢do de Formacgdo e Comunicacio
em Saude:

a) Realizar cursos de pds-graduagio e de formagido
continua para o pessoal de Satide em coordenagdo com
os Ministérios que superintendem as areas de Ensino
e de Ensino Superior;

b) Colaborar com instituicdes de Ensino na formacao
de pessoal em carreiras de Satde, nos niveis médio
e superior, em coordenagdo com o Ministério que
superintende a 4rea de Ensino;

c) Cooperar com institui¢des cientificas nacionais
e estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formag@o e o treino de pesquisadores
e técnicos nacionais;

d) Promover accdes de divulgagdo técnico-cientifica
inerentes a saude publica;

e) Editar revistas cientificas, folhetos técnico-cientificos
e a Colec¢do Mogambicana de Satde;

/) Organizar eventos, congressos técnico-cientificos e outras
accdes visando a divulgagdo de informacio técnico-
cientifica;

g) Gerir a Biblioteca Nacional de Satde;

h) Promover o desenvolvimento de centros de documentagio
em saide e bem-estar para apoio a docéncia,
a investigacao cientifica e a informacdo do publico;
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i) Realizar actividades de extensao em Satide e Bem-Estar,
incluindo servigos de assessoria e consultoria;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. A Direcgdo de Formagdo e Comunicacdo em Saude é
dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a area da Saude sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARrTIGO 21
(Direccao de Inquéritos e Observacao de Saude)

1. Sao funcdes da Direccdo de Inquéritos e Observagao
de Satide:

a) Avaliar a situagdo de saude e seus determinantes;

b) Compilar e integrar informacao sobre aspectos relevantes
da sadde da populacdo, e dos seus determinantes
incluindo o sistema de saude;

¢) Conduzir inquéritos para determinar a ocorréncia de
patologias, factores de risco e determinantes de satide;

d) Realizar uma monitoria integrada de indicadores de
saude publica;

e) Realizar projec¢des para avaliar tendéncias de condi¢des
de saude publica e seus determinantes;

J) Gerar informacio sobre a ocorréncia de doencas através
da realizacgdo de vigilancia sentinela;

g) Realizar a investigac@o de surtos e eventos especiais de
satde publica;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Direccdo de Inquéritos e Observagdo de Sauide é
dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que

superintende a area da Saude sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 22
(Departamento de Gestao da Qualidade)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo da Qualidade:

a) Coordenar com todas as unidades do INS a implementag@o
do Sistema de Gestao da Qualidade conforme Norma
aplicdvel, com vista a acreditacdo e certificacio
do INS;

b) Garantir a actualizag¢@o e implementacdo da Politica da
Qualidade do INS no que diz respeito a investigacao,
laboratérios, formagdo, e demais 4reas técnico-
cientificas e de gestdo administrativa da instituicio;

c) Planificar e executar a capacitac@o do Sistema de Gestao
da Qualidade para os funciondrios e parceiros do INS,
conforme as Normas aplicdveis as diversas areas
técnico-cientificas e de gestdo do INS;

d) Monitorar de forma continua a melhoria dos processos
nas areas de investigacdo, laboratérios, formagao,
e demais areas técnico-cientificas e de gestao
administrativa da institui¢ao;

e) Planificar e executar periodicamente auditorias internas
do Sistema de Gestdo da Qualidade nas areas de
investigacdo, laboratérios, formacdo, e demais
areas técnico-cientificas e de gestdo administrativa
da institui¢ao;

J) Planificar e coordenar a realizacdo das auditorias externas
ao Sistema de Gestdo da Qualidade, com vista a
certificagcdo ou acreditacio dos sectores de execugdo
técnico-cientifica e de gestio do INS;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo de Qualidade € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob proposta
do Director-Geral do INS.

ARTIGO 23
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Financas:

a) Fazer a gestdao orcamental, financeira e de recursos;

b) Realizar estudos para a melhoria da drea de administragdo
e finangas do INS;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais do INS;

d) Organizar e monitorar as actividades de cooperacio;

e) Efectuar a administragdo interna;

/) Realizar a gestdo de projectos;

g) Realizar a gestao e execucio de aquisi¢des e contratos;

h) Elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento
do INS e coordenar a planificacio, execugdo e controlo
do orcamento;

i) Garantir a execugdo do or¢amento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizac@o das despesas;

J) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

k) Elaborar os processos de prestacao de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

I) Assegurar o sistema de recepc¢ao, circulagdo e expedicao
da correspondéncia;

m) Garantir a seguranga, manutencéo e utilizagio correcta
das instalacdes da institui¢@o;

n) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da institui¢do;

0) Administrar os bens patrimoniais da institui¢io, de acordo
com as normas e regulamentos vigentes, e garantir a
sua correcta utilizacdo, manutencio e protec¢ao;

p) Garantir a observancia das normas na inventariacio,
manutengdo e preservacgao do patrimoénio da institui¢ao;

q) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administragdo e gestdo dos arquivos
e documentagdo da instituigdo;

r) Elaborar relatérios de execucao do plano e or¢amento a
submeter aos Ministros de tutela sectorial e de tutela
financeira;

s) Elaborar a Conta de Geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo.

t) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administragdo e gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 24
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:
a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicdvel ao pessoal em funcdes no INS;
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b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

e) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

/) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
INS de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos 6rgaos competentes;

h) Planificar, coordenar e implementar ac¢des de formagao
e capacitacdo profissional dos funciondrios da
instituicdo, dentro e fora do Pais;

i) Coordenar a realiza¢do da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢do e
assegurar a implementagdo do Sistema de Gestdo de
Desempenho na Administragdo Publica (SIGEDAP);

J) Coordenar as actividades no ambito da implementacdo
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na funcéo ptblica;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

[) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras e
remuneragdes, e beneficios dos funciondrios e agentes
do Estado afectos no INS;

m) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na instituigio;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Satdde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 25
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicdes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratacdes de cada exercicio econdmico;

c) Coordenar o processo de elaboragdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas do INS
na elaboracdo do caderno de encargos;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;

/) Prover a planificago, gestdo e execucdo dos processos
de contratagio;

g) Receber e processar as reclamacdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) Assegurar a preparacdo, gestao e execugdo dos contratos
até a recepcao de obras, bens ou servigos;

i) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessdria colaboracao aos 6rgaos de controlo
e auditorias;

) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des os dados e informagdes necessarios a
constitui¢do, manuten¢do e actualizacio de estudos
estatisticos sobre contratag@o publica;

n) Manter adequada informag¢do sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuacdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisi¢des o que for pertinente;

0) Responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes a inclusdo no Cadastro de impedidos de
contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténoma, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Saude sob proposta do Director-Geral
do INS.

CAPITULO IV

Representagcoes Locais
ARTIGO 26

(Delegacoes Provinciais)

1. A nivel local o INS € representado por Delegacgdes
Provinciais.

2. As Delegagdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados pelo Ministro que Superintende a drea da
Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 27
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INS:

a) Dirigir a Delegagdo provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessarios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da Delegagio;

¢) Submeter ao Director-Geral do INS o plano de actividades
da Delegacdo e respectivos relatérios periédicos de
execugdo de actividades programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacao
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagao
e capacitagdo dos funciondrios;

e) Representar o INS junto dos Governos Provinciais,
assegurando a necessdria articulagdo na implementago
de politicas e estratégias no ambito da investigacdo em
saude e da saude publica;

/) Convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

g) Exarar Despacho, Circular e Ordem de Servico que
se mostrem necessarios ao pleno funcionamento
da Delegacio;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos do presente
Estatuto e demais legislacao aplicavel.
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ARTIGO 28

(Funcoes das Delegac6es Provinciais)

Sao fungdes das Delegacdes Provinciais do INS as seguintes:

a) Coordenar as actividades do INS a nivel local;

b) Superintender e monitorar a aplicagdo da agenda nacional
de pesquisa em satde a nivel local;

c) Desenvolver investigacio clinica, epidemioldgica e
sdcio-antropoldgica, com base nas prioridades locais;

d) Avaliar a situagdo de saide e seus determinantes a nivel
local;

e) Avaliar tecnologias aplicadas a prevencdo e controlo
de doencas;

) Contribuir para o diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

g) Realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

h) Estabelecer a ligacdo entre o INS e os Governos
Provinciais e outras entidades locais e do poder local
no ambito das atribuigdes da institui¢ao;

i) Garantir a execu¢do dos planos anuais de actividades e
or¢amento do INS, a nivel local, e apresentar relatérios
sobre o cumprimento do mesmo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel.

ARTIGO 29
(Subordinacao)

O Delegado subordina-se ao Director-Geral do INS, sem
prejuizo da articulagdo e cooperagdo com o Governador
e os Governos Provinciais, nos termos da Lei.

ARTIGO 30
(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

A estrutura das Delegacgdes Provinciais consta do Regulamento
Interno do INS.

CAPITULO V

Gestao Patrimonial, Financeira e de Pessoal
ARTIGO 31

(Patrimoénio)

Constitui patriménio do INS a universalidade de bens,
direitos e outros valores doados pelo Estado, entidades publicas
ou privadas, agéncias de cooperacio, bem como os que adquira
ou contrate no exercicio da sua actividade.

ARTIGO 32
(Receitas)

Constituem receitas do INS:

a) As dotagdes provenientes do Orcamento do Estado;

b) O produto de prestac@o de servigos;

¢) O produto da venda de publica¢des editadas pelo INS;

d) Os subsidios, doa¢des, comparticipacdes ou liberalidades
atribuidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) Quaisquer outras resultantes da actividade do INS ou que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 33
(Despesas)

Constituem despesas do INS:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os encargos resultantes da formacao e gestdo do seu
pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservacao
de bens, servicos ou instalacdes necessarias ao seu
funcionamento e ao exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO 34
(Regime de Pessoal)

O pessoal do INS rege-se pelo regime juridico da fungdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebragdo de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.



Preco — 70,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



