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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 2/2018
de 19 de Junho

Havendo necessidade de rever a Lei n.° 14/2007, de 27
de Junho, com vista a adequar as atribuicdes e competéncias
do Gabinete de Informagéo Financeira de Mogambique ao regime
juridico de prevengdo e combate ao branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo, aprovado pela Lei n.° 14/2013,
de 12 de Agosto, ao abrigo do disposto no nimero 1, do artigo
179 da Constituicdo da Reptblica, a Assembleia da Reptblica
determina:

ARTIGO 1
(Natureza e ambito)

1. O Gabinete de Informacdo Financeira de Mocambique,
abreviadamente designado por GIFiM, é uma entidade do Estado,
de Ambito nacional, dotado de autonomia administrativa e técnica,
e funciona sob tutela do Conselho de Ministros.

2. O Conselho de Ministros pode delegar, a um membro
do Governo a tutela do GIFiM.

3. O GIFiM rege-se pelas disposi¢des da presente Lei e por
regulamentos préprios.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

1. O GIFiM tem por finalidade prevenir e combater a utilizagdo
do sistema financeiro nacional e outros sectores da actividade
econdmica, para o branqueamento de capitais, financiamento
do terrorismo e outros crimes conexos.

2. Sdo atribui¢des do GIFiM, nomeadamente:

a) recolher, receber, solicitar, centralizar, analisar
e disseminar, junto as autoridades judicidrias e
policiais competentes e as autoridades de supervisao
e de fiscalizacdo, informagoes respeitantes a operagoes
econdmico-financeiras susceptiveis de consubstanciar
actos de branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e outros crimes conexos;

b) receber informagdes de pessoas singulares, entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, nos
termos da legislacdo aplicavel;

¢) receber dentncias, incluindo anénimas;

d) colaborar com as autoridades de aplicagdo da lei na
identificac@o de fundos e activos resultantes do crime
organizado transnacional;

e) fiscalizar a implementag@o das sancdes adoptadas pelo
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, sobre
o financiamento do terrorismo, em coordenacdo com
o Ministério Publico, o Servico Nacional de
Investigacdo Criminal, as Forcas de Defesa e
Seguranga e outras entidades competentes em raziao
da matéria;

/) supervisionar e sancionar as institui¢des e entidades
que, por lei ainda ndo estejam sob supervisdo de
uma autoridade no ambito da prevencdo e combate
ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo;

g) contribuir para o estabelecimento de um quadro legal para
a prevencdo e combate ao branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo;

h) promover e apoiar a capacitacio técnica dos profissionais
que por lei intervém na prevencdo e combate
ao branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo.

ARTIGO 3
(Competéncias)

1. Para o exercicio das atribui¢cdes definidas no artigo 2, sdo
competéncias do GIFiM:

a) impulsionar e coordenar as actividades de prevencdo
e combate ao branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo;

b) solicitar informagdes as instituicdes financeiras, entidades
nao financeiras e as autoridades de supervisao referidas
nos artigos 3 e 27 da Lei n.° 14/2013, de 12 de Agosto,
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que estabelece o regime de Prevencdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao
Terrorismo em Mocambique, incluindo as que visem
identificar possiveis fundos, bens, direitos e quaisquer
outros objectos a serem congelados, apreendidos ou
declarados perdidos a favor do Estado;

¢) organizar, manter e administrar o seu arquivo e base
de dados, podendo integra-los as redes de informagao
nacional e internacional, para o cumprimento das suas
fungdes, salvaguardando as questdes de proteccao
e confidencialidade;

d) aceder, nos termos a acordar com as respectivas
institui¢cdes, as informagdes e antecedentes sobre
actividades suspeitas, existentes nas suas bases
de dados;

e) trocar informagdes com outras autoridades nacionais
envolvidas na prevencao e combate ao branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo;

) trocar informagdes com as congéneres estrangeiras, por
iniciativa prépria ou a pedido destas, no quadro de
um memorando de entendimento entre as partes e
em estrita observancia ao principio de reciprocidade;

g) realizar estudos sobre as técnicas utilizadas para
o cometimento dos crimes de branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo;

h) elaborar estatisticas sobre o branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo, em colabora¢do com
os 6rgdos competentes;

i) emitir informacgdes e pareceres que lhe forem solicitados
pelas entidades competentes;

j) emitir directrizes para as entidades e sectores sem
regulador préprio;

k) realizar inspecc¢des nos estabelecimentos de entidades
sujeitas a sua supervisdo nos termos da lei;

) impor sancdes administrativas e pecunidrias para
as entidades sob sua supervisdo, pelas infrac¢des
a presente Lei e a de prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo;

m) exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

2. Sem prejuizo do estabelecido no niimero 1, do presente
artigo, o GIFiM deve colaborar com as autoridades de regulacio,
na elaboracdo de directrizes e outros instrumentos normativos
sobre fiscalizacdo e supervisdo das entidades obrigadas,
designadamente:

a) preparar guias de orientac@o e procedimentos;

b) monitorar o cumprimento dos procedimentos para
a comunicacao de operacdes suspeitas;

¢) verificar a conformidade das instituicdes e entidades
reguladas com as normas e deveres instituidos, para a
prevencdo e combate ao branqueamento de capitais,
financiamento do terrorismo e crimes conexos.

ARTIGO 4

(Dever de colaboracgao)

1. As institui¢des publicas e privadas devem prestar a
colaboracdo que o GIFiM solicitar no ambito das suas atribuicdes.

2. O incumprimento do dever de colaboragdo referido no
nimero 1, do presente artigo, pelos funciondrios e agentes do
Estado, é passivel de responsabilidade disciplinar, nos termos
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, sem
prejuizo da responsabilidade criminal, se ao caso couber.

3. O incumprimento do dever de colaborag@o referido no
nimero 1, do presente artigo, pelos gestores e trabalhadores
das institui¢des privadas, é passivel de sancdo nos termos
da Lei de Prevengdo e Combate ao Branqueamento de Capitais
e Financiamento ao Terrorismo, sem prejuizo de responsabilidade
civil e/ou criminal, que ao caso couber.

ARTIGO 5
(Suspensao de operacgoes)

Havendo indicios suficientes para se concluir que se
estd perante uma actividade de branqueamento de capitais,
financiamento do terrorismo ou de outros crimes conexos,
o GIFiM deve imediatamente propor ao Ministério Publico
a suspensio das operagdes em causa e o exercicio da competente
accdo penal.

ARTIGO 6
(Conselho de Coordenacao)

1. A coordenagdo institucional, em matéria de prevencao
e combate ao branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo, é assegurada pelo Conselho de Coordenacdo
do GIFiM.
2. Sao membros do Conselho de Coordenacio do GIFiM:
a) o Primeiro - Ministro, que o preside;
b) o Procurador - Geral da Reptblica;
¢) o Ministro que superintende a drea de finangas;
d) o Ministro que superintende a drea de seguranca e ordem
publicas;
e) o Ministro que superintende a area de justica;
) o Governador do Banco de Mocambique.

3. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto do GIFiM
participam nas sessoes do Conselho de Coordenacio.

4. Em fun¢do das matérias agendadas, o Conselho
de Coordenacdo pode convidar outras entidades a participar
das sessoes.

5. Compete, em especial, ao Conselho de Coordenagdo:

a) propor ao Conselho de Ministros as politicas e estratégias
do GIFiM;

b) apreciar as propostas do plano e do or¢amento do GIFiM,
antes da sua submissio ao Conselho de Ministros;

¢) apreciar e aprovar a conta de geréncia;

d) apreciar a proposta de nomeacido do Director-Geral
e do Director-Geral Adjunto do GIFiM;

e) apreciar o relatério anual do GIFiM, antes da sua
submissdo ao Conselho de Ministros.

6. O Conselho de Coordenacdo do GIFiM reune-se,
ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respectivo presidente, ou a
requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

ARTIGO 7
(Direcgao e mandato)

1. O GIFiM é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a area
de financas, ouvido o Conselho de Coordenagdo.

2. O Director - Geral e o Director-Geral Adjunto do GIFiM
exercem as suas fungdes por um periodo de cinco anos, renovaveis.
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3. O Director - Geral e o Director-Geral Adjunto sdo nomeados
de entre pessoas com reconhecido profissionalismo, de notéria
idoneidade e experiéncia profissional relevante as atribuicdes
e exigéncias da funcio.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director - Geral)

1. No exercicio das suas fungdes, ao Director - Geral do GIFiM
compete, no geral, orientar e coordenar as actividades do GIFiM,
e em especial:

a) representar o GIFiM;

b) orientar, coordenar e supervisionar as actividades
desenvolvidas pelos diferentes servicos do GIFiM;

c) emitir e expedir directivas, despachos e circulares
internos;

d) solicitar informagdes as demais entidades;

e) autorizar a troca de informagdes com as entidades
nacionais e estrangeiras;

/) emitir directrizes e outras orienta¢des para as entidades
e sectores sem regulador proprio;

g) aplicar as medidas sancionatérias para as entidades
e sectores sem regulador préprio, nos termos
da legislacdo aplicavel,

h) propor alteracdes a estrutura organica e de funcionamento
do GIFiM;

i) aprovar as normas e procedimentos internos;

J) praticar todos os actos respeitantes a nomeacao, promogao,
aposentacdo, exoneragdo, demissdo e expulsdo
do pessoal do GIFiM, dentro dos limites da lei;

k) colocar o pessoal nas diversas dreas de funcionamento;

I) conferir posse aos funcionarios do GIFiM;

m) exercer o poder disciplinar dentro dos limites da lei;

n) elaborar o plano e orcamento e as contas anuais
do GIFiM;

0) celebrar memorandos de entendimento com congéneres
estrangeiras, sempre que tal se mostre necessario para
assegurar a troca de informacio e experiéncia;

p) apresentar a conta de geréncia ao Tribunal Administrativo;

q) exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

2. Ao Director - Geral Adjunto compete coadjuvar o Director -
Geral e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, podendo
este delegar naquele as competéncias referidas no nimero 1,
do presente artigo, com excepcio das previstas nas alineas h),

NHel.
ARTIGO 9
(Deveres especiais)

Os funciondrios do GIFiM, com excepcao do pessoal auxiliar
administrativo e auxiliar, devem apresentar uma declaracdo do
seu patrimoénio, incluindo rendimentos, nos termos dos artigos 57
e seguintes da Lein.® 16/2012, de 14 de Agosto, Lei de Probidade
Publica, com as necessarias adaptacdes.

ARTIGO 10

(Confidencialidade)

1. As pessoas que desempenhem ou tenham desempenhado
actividades no GIFiM, ou tenham tido acesso a informacdes de
natureza confidencial, estdo obrigadas a manter o devido segredo.

2. E proibida a publicacio, comunicacdo ou exibi¢do de dados
ou documentos de natureza confidencial, ainda que terminadas as
fungdes, exceptuando-se, quando autorizado, nos seguintes casos:

a) publicacdo de dados agregados para fins estatisticos;

b) comunicagdes em forma suméria ou agregada, de modo
que as pessoas ou sujeitos implicados nao possam ser
identificados, ainda que indirectamente;

c) envio de informacgdes a requerimento do Ministério
Publico e das autoridades policiais ou de investigagao;

d) envio de informagdes a demais entidades, devendo,
neste caso, referir expressamente o preceito legal que
as habilita.

3. A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores
¢ passivel de responsabilidade disciplinar e/ou criminal, conforme
a legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 11
(Incompatibilidades)

As fungdes de Director-Geral, Director-Geral Adjunto
e as de qualquer funciondrio do GIFiM sdo incompativeis com
o exercicio de:

@) cargos governativos;

b) actividades remuneradas, com excepg¢do das de caracter
cultural, de investigacdo ou de docéncia;

¢) gestdo de negdcios, proprios ou de terceiros;

d) cargos de direccdo, chefia ou qualquer funcio, numa
entidade financeira, bem como em actividade
ou profissdo ndo financeira designada.

ARTIGO 12
(Comunicacao de transaccoes)

1. Todas as entidades que, ao abrigo da Lei n.° 14/2013,
de 12 de Agosto, que estabelece o regime de Prevencdo e Combate
ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo
em Mocambique, estejam obrigadas a comunicar as transacgoes
susceptiveis de consubstanciar crimes de branqueamento de
capitais, financiamento do terrorismo e crimes conexos, devem
fazé-lo exclusivamente ao GIFiM.

2. As entidades abrangidas pelo dever de comunicagdo estdo
obrigadas ao registo junto ao GIFiM.

3. A inobservancia do disposto no nimero 2, do presente
artigo € passivel de san¢do nos termos do artigo 77, da Lei
n.° 14/2013, de 12 de Agosto, que estabelece o regime
de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais
e Financiamento ao Terrorismo em Mocambique.

ARTIGO 13

(Disseminacao de Informacao Financeira)

No ambito das suas atribuicdes, o GIFiM dissemina as
informagdes que produz as autoridades judicidrias, policiais, de
supervisdo e de fiscalizagdo competentes, sem prejuizo de outras
autoridades de aplicacdo da lei, sempre que se mostrar necessdrio.

ARrTIGO 14
(Relatorios)

1. O GIFiM deve elaborar o relatério anual a ser submetido ao
Conselho de Ministros, até 15 de Abril do ano seguinte aquele a
que respeite, contendo a avaliagdo estatistica das comunicagdes
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recebidas e analisadas e as informagdes financeiras disseminadas,
bem como das tendéncias dos crimes previstos na Lei n.° 14/2013,
de 12 de Agosto, que estabelece o regime de Prevencao e Combate
ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo
em Mogambique.

2. O relatério referido no ndmero 1, do presente artigo,
¢ depositado na Assembleia da Republica pelo Conselho
de Ministros até seis meses apds a sua recepcao.

3. Cabe ao GIFiM publicar o relatorio para efeitos de consulta
publica.

ARTIGO 15

(Do pessoal)

1. O pessoal do GIFiM ¢ regido pelo Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado, podendo ser celebrados
contratos regidos pela Lei do Trabalho, nos casos em que
o contrato seja por tempo determinado.

2. O pessoal do GIFiM encarregue de ac¢des de inspecgdo
e supervisdo deve apresentar-se devidamente credenciados
e goza dos atributos e poderes dos agentes de autoridade
do Estado, quando no exercicio das suas fungdes de inspecg¢ao.

3. Os direitos e obrigacdes especificos do pessoal do GIFiM
sdo fixados em estatuto préprio.

4. No GIFiM vigoram as carreiras de regime especial, funcdes
de direccdo, chefia e confiancga técnica, a serem aprovadas no
estatuto do pessoal do GIFiM.

5. As carreiras e fungdes em vigor no GIFiM estdo sujeitas ao
regime remuneratério e de incentivos do sector das actividades
financeiras.

ARTIGO 16
(Regulamentacao)

Compete ao Conselho de Ministros, no prazo de 180 dias
contados a partir da data da entrada em vigor da presente Lei,
aprovar:

a) a estrutura, a organizagao e o funcionamento do GIFiM;
b) o estatuto especifico do pessoal do GIFiM;
¢) o estatuto remuneratério do pessoal do GIFiM.

ARrTIGO 17

(Norma revogatoria)

1.E revogada a Lei n.° 14/2007, de 27 de Junho, que cria
o Gabinete de Informagdo Financeira de Mocambique e demais
legislac@o que contrariem a presente Lei.

2. Todas as remissdes feitas por outros diplomas para as normas
revogadas consideram-se feitas, doravante, para a presente Lei.

ARTIGO 18
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 21 de Marco
de 2018. — A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica
Nataniel Macamo Dlhovo.

Promulgada, aos 11 de Junho de 2018.
Publique-se.
O Presidente da Republica, FiLipE JaciNTO NYUSI.

Lei n.° 3/2018
de 19 de Junho

Havendo necessidade de estabelecer o quadro legal para
o Sector Empresarial do Estado, nos termos do disposto
no nimero 2, do artigo 99 e do nimero 1, do artigo 179, ambos
da Constituicdo da Republica, conjugado com o artigo 106 da Lei
n.°7/2012, de 8 de Fevereiro, que aprova a Base da Organizacao
e Funcionamento da Administracdo Publica, a Assembleia
da Republica determina:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
SECCAOI
Objecto, ambito e definicao

ARrTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei estabelece os principios e regras aplicdveis ao
sector empresarial do Estado.
ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. A presente Lei aplica-se a todo o sector empresarial
do Estado, abreviadamente designado por SEE.

2. O sector empresarial do Estado € constituido pelo conjunto
das unidades produtivas e comerciais do Estado, organizadas
e geridas de forma empresarial, integrando as empresas publicas
e as empresas exclusiva ou maioritariamente participadas pelo
Estado.

ARTIGO 3
(Defini¢oes)

Os termos usados na presente Lei constam do Glossario,
em anexo, que dela é parte integrante.

SECCAO I

Principios de funcionamento
ARTIGO 4
(Direito aplicavel)
O sector empresarial do Estado rege-se pelo direito privado,

pelas normas da presente Lei, pelos diplomas legais de criacao,
de constitui¢ao e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5

(Personalidade e capacidade juridicas)

As empresas que integram o sector empresarial do Estado sdo
dotadas de personalidade e capacidade juridicas, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 6
(Principios orientadores)

O sector empresarial do Estado rege-se pelos seguintes
principios:
a) Legalidade;
b) Prossecugdo de interesse publico;
¢) Integridade, ética e boa-fé;
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d) Responsabilizacio da administrag@o publica;

e) Transparéncia financeira e prestaciio de contas;

/) Economicidade, racionalidade de recursos e de boa
governacao;

g) Imparcialidade e meritocracia.

ARTIGO 7

(Funcao accionista do Estado)

1. Para efeitos da presente Lei, entende-se por fungdo accionista
do Estado, o exercicio dos poderes e deveres inerentes a gestao
e coordenacdo das empresas do sector empresarial do Estado.

2. A fung@o accionista do Estado nas empresas que integram
o sector empresarial do Estado ¢ exercida pela entidade que gere
e coordena o sector empresarial do Estado.

3. O exercicio da fungd@o accionista compreende:

a) representar o Estado nas Assembleias Gerais;

b) acompanhar e supervisionar a gestao de todas as empresas
do sector empresarial do Estado;

c¢) elaborar relatérios consolidados sobre o desempenho
do sector empresarial do Estado;

d) adquirir e alienar, em representacdo do Estado,
participagdes no capital de sociedades e subscrever
quaisquer outras participacdes financeiras, nos termos
da legislagdo aplicavel,

e) designar e destituir os membros dos 6rgaos sociais.

ARTIGO 8
(Criacao e competéncias da entidade)

1. E criada a entidade de gestio e coordenacio do sector
empresarial do Estado.

2. Sao, em particular, competéncias da entidade gestora
do sector empresarial do Estado gerir e coordenar o sector
empresarial do Estado.

3. Os poderes de gestdo referidos no niimero 2, do presente
artigo compreendem:

a) controlar o desempenho econémico-financeiro
das empresas do sector empresarial do Estado;

b) gerir as participagdes sociais e financeiras do Estado;

c) assegurar a implementagdo da Politica e Estratégia
do sector empresarial do Estado;

d) propor programas de investimentos para o sector
empresarial do Estado;

e) promover o desenvolvimento do capital humano do sector
empresarial do Estado;

) propor instrumentos legais para o sector empresarial
do Estado;

g) desenvolver accdes de coordenagdo e assessoria relativa
a gestao das participacdes sociais;

h) elaborar estudos que visam a reestruturagao das empresas
do sector empresarial do Estado;

i) outras competéncias nos termos da legislacao aplicavel.

4. Compete ao Conselho de Ministros definir a natureza,
a organizagdo, o funcionamento e as competéncias da entidade
gestora do sector empresarial do Estado.

ARTIGO 9
(Funcoes das empresas do sector empresarial do Estado)

Sdo fungdes das empresas do sector empresarial do Estado,
nomeadamente:

a) implementar as estratégias tracadas pelo Governo para
o sector empresarial do Estado;

b) prestar servigos e actividades de interesse publico;

c¢) desenvolver actividades comerciais, cuja viabilidade esteja
comprovada em estudos previamente desenvolvidos;

d) contribuir para o erdrio publico.

CAPITULO II

Organizacao, Funcionamento e Competéncias
ARTIGO 10

(Orgaos estatutarios)

1. Constituem 6rgdos estatutdrios das empresas:

a) a Assembleia Geral,

b) o Conselho de Administracao;
¢) o Conselho Fiscal;

d) as comissoes especializadas.

2. A forma de funcionamento, a composicao e a indicag@o
dos membros dos 6rgdos estatutdrios regem-se por regulamento
especifico.

ARrTIGO 11
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo das empresas
do sector empresarial do Estado.

ARTIGO 12
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral apreciar e deliberar sobre:

a) os planos plurianuais de actividade;

b) os planos anuais de actividades e os respectivos
orcamentos;

¢) os relatérios de gestdo e as contas do exercicio;

d) o parecer do Conselho Fiscal;

e) o relatério do Auditor Interno;

) o relatério do Auditor Externo;

g) a gestdo de risco fiscal;

h) o Contrato - Programa;

i) o pacote remuneratorio e outras regalias dos titulares dos
orgaos estatutdrios, podendo delegar a apresentagio
e andlise de propostas numa comissao especializada;

J) o pacote remuneratério dos trabalhadores da respectiva
empresa;

k) a politica de dividendos;

[) as normas especificas de aquisi¢ao de bens e servigos e de
abate do patriménio da empresa detida exclusivamente
pelo Estado;

m) a ratificacdo da indicag@o do auditor externo;

n) o Regimento Interno do Conselho de Administracdo
e os limites de autorizacdo de despesas e contrac¢io
de obrigacdes;
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0) a aplicag@o de resultados de cada exercicio econémico;

p) outros assuntos que lhe sejam cometidos por lei,
pelo Estatuto e demais legisla¢do aplicdvel,

q) o relatdrio das comissdes especializadas;

r) qualquer outro assunto que o Conselho de Administracdo
julgue pertinente submeter a Assembleia Geral.

ARrTIGO 13
(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de gestdo
da empresa, constituido por um nimero impar de membros, sendo
um deles o Presidente.

2. Os membros do Conselho de Administracdo da empresa
sao designados por mandato individual de quatro anos, podendo
ser renovavel.

3. A forma de designacdo dos membros do Conselho
de Administracdo € regulada pelo Conselho de Ministros.

ArTIGO 14
(Competéncias do Conselho de Administracao)

Sem prejuizo do estabelecido na legislagdo aplicavel,
o Conselho de Administragdo goza de poderes necessarios para
assegurar e controlar a gestdo corrente e o desenvolvimento
da actividade da empresa, cabendo-lhe nomeadamente:

a) implementar as politicas de gestdo da empresa;

b) gerir os meios humanos, materiais e financeiros,
respeitando a missao da empresa;

¢) elaborar e submeter a deliberacdo da Assembleia Geral, os
planos de actividade anual, plurianual e os respectivos
orcamentos;

d) elaborar e submeter a deliberacio da Assembleia Geral
o relatério de actividades e contas e a proposta
de aplicacdo de resultados acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal e do Relatdrio do Auditor Interno,
do Relatério do Auditor Externo e gestdo de risco
fiscal;

e) aprovar o Regulamento Interno da Empresa;

/) aprovar o quadro de pessoal da empresa;

g) constituir mandatdrios, definindo expressamente os seus
poderes;

h) exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por lei e pelos Estatutos.

ARTIGO 15
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) executar e fazer cumprir a lei, as orientacdes estratégicas
relativas a gestdo empresarial e da Assembleia Geral,

b) convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administragdo e assegurar o seu funcionamento;

c) coordenar a elaboragdo do plano anual, plurianual
de actividades e or¢amento da empresa;

d) representar a empresa em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

e) designar o seu substituto, de entre os membros
do Conselho de Administrag¢@o, no caso de auséncias
ou impedimentos;

/) exercer quaisquer outras funcdes que lhe sejam cometidas
por lei ou pelos Estatutos.

ARTIGO 16
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizacdo da empresa,
composto por trés membros, sendo um presidente e dois vogais,
dos quais um contabilista ou auditor certificados.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo designados
pela Assembleia Geral.

3. As atribuicdes do Conselho Fiscal podem ser exercidas
por uma firma de auditoria ou contabilidade, distinta do auditor
externo.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal da empresa
¢ de trés anos.

ARrTIGO 17
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo aplicdvel,
ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar periodicamente a contabilidade da empresa
e a execugdo do orgamento;

b) analisar o relatdrio e contas da empresa e emitir parecer
sobre 0s mesmos;

¢) acompanhar a execugdo dos planos de actividade anual
e plurianual e orcamento;

d) pronunciar-se sobre o grau de cumprimento do Contrato
-Programa;

e) verificar se os actos dos diferentes 6rgidos da empresa
estdo conforme a lei, estatutos e demais normas
aplicaveis;

/) pronunciar-se sobre os relatérios da auditoria interna;

g) exercer quaisquer outras fun¢des que lhe sejam cometidas
por lei ou pelos estatutos da empresa.

ARTIGO 18
(Comissoes especializadas)

As Comissdes especializadas sdo 6rgdos independentes
do Conselho de Administracdo que asseguram, de entre outras,
o cumprimento das boas préticas de gestdo e governacido
corporativa das empresas do sector empresarial do Estado, em
matérias de remuneragdes, regalias, auditoria, controlo interno,
conformidade e gestao de risco.

CAPITULO III

Gestao
ARTIGO 19

(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1. As empresas do sector empresarial do Estado respondem
civilmente perante terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores, nos mesmos termos em que oS comitentes
respondem pelos actos ou omissdes dos comissdrios, nos termos
da lei geral.

2. Os titulares dos 6rgaos de gestdo das empresas respondem
civilmente pelos prejuizos causados resultantes do incumprimento
dos seus deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos nimeros 1 e 2 do presente artigo ndo
prejudica a responsabilidade disciplinar e/ou penal que incorram
os titulares dos 6rgdos das empresas do sector empresarial
do Estado.
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ARTIGO 20
(Gestores Publicos)

1. Sdao Gestores Publicos os membros dos 6rgéos
de administracdo, com funcdes executivas nas empresas do
sector empresarial do Estado.

2. A forma de selecg¢do, as atribuicdes, as condi¢des de
exercicio do cargo e o regime juridico aplicdvel, regem-se pelo
Estatuto do Gestor Pablico e por outra regulamentacao especifica.

ARTIGO 21
(Contrato - Programa)

1. O Contrato - Programa € um acordo celebrado entre
o Governo e a empresa do sector empresarial do Estado que visa
garantir a cobertura dos custos da componente social do servigo
publico a prestar, a ser aprovado pelo Ministro que superintende
a drea de finangas.

2. O Contrato - Programa deve conter a fixacao dos critérios
de determinacdo de subvengdes do Or¢amento do Estado e sua
correlagdo com os objectivos e metas programadas.

ARTIGO 22
(Estatuto de utilidade publica)

1. A empresa que explore servicos publicos e assegure
actividades de interesse publico, pode ser atribuido pelo Conselho
de Ministros, o estatuto de utilidade publica e concedidos
privilégios especiais.

2. Os critérios e condi¢des de atribui¢do do estatuto de
utilidade publica e de privilégios especiais referidos no nimero 1,
do presente artigo, sdo regulados pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 23
(Sujeicao as regras de concorréncia)

1. As empresas que integram o sector empresarial do Estado
sujeitam-se as regras gerais de livre concorréncia.

2. O disposto no niimero 1, do presente artigo, nao prejudica
a criacdo de regimes derrogatdrios especiais, devidamente
justificados, sempre que a aplicacdo das normas gerais de
concorréncia sejam susceptiveis de frustrar, de direito ou de
facto, as missdes confiadas as empresas do sector empresarial
do Estado incumbidas da gestdo de servicos de interesse publico
ou que apoiem a gestao do patriménio do Estado.

ARTIGO 24
(Controlo financeiro e gestao de risco)

1. As empresas do sector empresarial do Estado estdo sujeitas
ao controlo financeiro, ao controlo interno, a auditoria externa
e a gestdo de risco, nos termos a regulamentar.

2. O controlo financeiro compreende, designadamente,
a andlise da sustentabilidade e a avaliacdo da legalidade,
da economia, da eficiéncia, da eficacia da gestdo e das medidas
concretas de prevenc¢do e gestdo de risco fiscal e dos limites
de endividamento.

3. No ambito do controlo e supervisdo financeira, as empresas
devem submeter o relatério do desempenho econdémico
e financeiro a entidade que gere e coordena o sector empresarial
do Estado.

ARTIGO 25
(Aquisicao de bens e servicos)

A aquisi¢do de bens e servigos por empresas do sector
empresarial do Estado rege-se por concurso puiblico e nos termos a
regulamentar nos estatutos da empresa, devendo observar de entre
os demais principios de direito piblico aplicaveis, os seguintes:

a) legalidade;

b) economicidade;

c¢) proporcionalidade;

d) prossecucio do interesse publico;
e) transparéncia;

/) publicidade;

g) concorréncia;

h) imparcialidade;

i) responsabilidade;

J) celeridade.

ARTIGO 26
(Endividamento)

1. Sem prejuizo das competéncias especificas do Ministro
que superintende a area de financas, o endividamento
ou a assuncdo pelas empresas do sector empresarial do Estado
de responsabilidades de natureza similar, incluindo a emissao
de titulos de divida comercial, deve ser aprovado pela Assembleia
Geral.

2. Excepcionalmente, o endividamento a curto prazo destinado
a0 apoio a tesouraria é aprovado pelo Conselho de Administracao.

3. Os termos e condigdes para endividamento, de médio e longo
prazo, regem-se por regulamentagdo especifica.

ARTIGO 27
(Instrumentos de gestao)

1. As empresas do sector empresarial do Estado devem,
no ambito da sua gestdo, adoptar, entre outros, 0s seguintes
instrumentos:

a) Plano de negocios;

b) Plano anual de actividade e orcamento;

¢) Orcamento anual de exploracdo para as empresas
publicas;

d) Matriz de desempenho econdmico-financeiro, que preveé
0s objectivos e metas da empresa;

e) Politica anti - corrupg¢ao;

f) Cédigo de Etica;

g) Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros.

2. Os instrumentos de gestdo referidos no nudmero 1,
do presente artigo, sdo aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 28
(Auditoria)

1. A empresa do sector empresarial do Estado deve criar um
6rgao de auditoria interna.

2. As contas das empresas do sector empresarial do Estado
devem ser obrigatoriamente objecto de auditoria externa, a ser
feita por auditores independentes, sem prejuizo das competéncias
préprias do Conselho Fiscal e do 6rgdo de auditoria interna.

ARTIGO 29
(Relatorio e Contas)

1. As empresas devem elaborar anualmente o Relatdrio
e Contas do exercicio auditadas e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral, dentro dos prazos legais.
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2. O Relatério e Contas deve conter:

a) o balanco e contas consolidadas, sempre que aplicavel;
b) o relatdrio de actividades;

¢) a demonstracao de fluxo de caixa;

d) a demonstracao de resultados;

e) a demonstragdo das variacdes dos capitais proprios;

) as notas as demonstragdes financeiras;

g) o parecer do Conselho Fiscal;

h) o relatério de gestdo de riscos;

i) o relatério do Auditor externo.

3. A empresa que, por razdes determinadas pelo tipo
de actividade que exerce, tenha sido autorizada, nos termos
da legislag@o fiscal aplicavel, a adoptar periodo anual diferente,
deve apresentar demonstragdes financeiras intercalares que
permitam a elaborag@o das demonstragdes financeiras agregadas
do sector empresarial do Estado.

4. Apés aprovagdo, o Relatdrio e Contas devem ser publicados
nos jornais de maior circulacdo e/ou na pagina do sitio da
Internet da empresa, até 30 dias a contar da data de aprovagio
pela Assembleia Geral.

5. O disposto no presente artigo nao prejudica qualquer
das disposicdes da legislagao fiscal aplicavel.

ArTIGO 30

(Consolidacao das contas)

1. A entidade gestora do sector empresarial do Estado
deve apresentar e publicar o balango econdémico-financeiro
consolidado.

2. Para o efeito do ndmero 1, do presente artigo, as empresas
devem submeter a entidade gestora do sector empresarial
do Estado os relatérios e contas anuais.

ARTIGO 31
(Regime laboral)

Aos trabalhadores das empresas que integram o sector
empresarial do Estado ¢ aplicavel a Lei do Trabalho.

ARTIGO 32
(Destacamento)

1. Podem exercer fungdes nas empresas do sector empresarial
do Estado, em regime de destacamento, funciondrios do aparelho
de Estado, nos termos do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e demais legislag@o aplicavel.

2. Os funciondrios destacados nos termos do nimero 1
do presente artigo ndo podem ser prejudicados nos seus direitos
inerentes ao quadro de origem.

ARTIGO 33
(Regime fiscal)

As empresas que integram o sector empresarial do Estado
aplica-se o regime fiscal geral.

ARTIGO 34
(Contabilidade)

A contabilidade das empresas que integram o sector
empresarial do Estado deve ser organizada nos termos do Plano
Geral de Contabilidade e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 35
(Tribunal competente)

1. Salvo o disposto no niimero 2, do presente artigo, compete
aos tribunais judiciais o julgamento de todos os litigios em
que sejam parte as empresas do sector empresarial do Estado,
incluindo as ac¢des para efectivacdo da responsabilidade civil por
actos dos seus 6rgaos, bem como a apreciacdo da responsabilidade
civil dos seus titulares para com as respectivas empresas.

2. As empresas que integram o sector empresarial do Estado
podem, para efeitos de resoluc@o de litigios, recorrer a arbitragem,
nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV

Empresas Publicas
ARTIGO 36

(Definicao)

Empresa puiblica é a entidade detida exclusivamente
pelo Estado.

ARTIGO 37
(Criacao e estatutos)

1. S@o requisitos para a criacdo de uma empresa publica,
a prossecucdo de objectivos estratégicos ou estruturantes.

2. A Empresa Publica é criada pelo Conselho de Ministros que
aprova os respectivos estatutos.

3. A empresa publica deve adoptar uma denominacdo que
reflicta o objecto da sua actividade, seguida das palavras, Empresa
Publica, ou das iniciais, E. P.

ARTIGO 38
(Patrimonio)

1. O patriménio da empresa publica é constituido pelos
bens e direitos recebidos ou adquiridos para o exercicio da sua
actividade, que os administra, observando a legislac@o aplicavel.

2. A empresa publica administra, ainda, os bens do dominio
publico do Estado afectos as actividades a seu cargo, devendo
manter o respectivo cadastro actualizado.

3. Pelas dividas da empresa publica respondem apenas
0s activos que integram o respectivo patriménio, desde que ndo
sejam do dominio publico.

ARTIGO 39
(Capital estatutario)

1. O capital estatutdrio da empresa publica, bem como as
condicdes da sua realizagdo, sdo fixados pelo respectivo decreto
de criag@o.

2. As dotagdes adicionais e outras realizacdes patrimoniais do
Estado e das demais entidades publicas destinadas a reforcar os
capitais proprios das empresas publicas devem ser escrituradas,
nos termos a regulamentar.

ARTIGO 40
(Receitas e rendimentos)

Constituem receitas e rendimentos da empresa publica:

a) as receitas resultantes da sua actividade;

b) os rendimentos dos activos sob sua administragio;

¢) o produto da alienacio de bens préprios e da constitui¢ao
de direitos sobre eles;
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d) as comparticipagoes e as dotacdes do Estado ou de outras
entidades publicas;

e) as doagdes, herancgas, legados, rendimentos ou outras
que lhe forem consignadas por lei.

ARTIGO 41
(Extincao)

1. A extingdo de uma empresa publica pode visar a
reorganizacio das respectivas actividades, mediante a sua cisdo ou
a fus@o com outras, ou destinar-se a pdr termo a tais actividades,
sendo entdo seguida da liquidagdo do respectivo patriménio.

2. A extin¢do de empresa publica é determinada por decreto
do Conselho de Ministros.

ARTIGO 42
(Fusao)

1. Duas ou mais empresas publicas podem fundir-se numa s6.

2. A fus@o pode realizar-se por incorporacdo de uma ou
mais empresas noutra, para a qual se transferem globalmente
os patrimoénios daquelas, ou mediante a criagdo de uma nova
empresa, que recebe o patrimoénio das empresas fundidas, com
todos os direitos e obrigacdes que as integram.

3. Compete ao Conselho de Ministros aprovar a fusdo
das empresas publicas.

4. O decreto que aprova a fusdo de empresas publicas deve
determinar as alteragdes a introduzir nos Estatutos da empresa
incorporante ou aprovar os Estatutos da nova empresa resultante
da fusao.

ARTIGO 43
(Cisao)

1. Uma empresa publica pode ser extinta e o seu patriménio
dividido, podendo, cada uma das partes resultantes da cisdo, vir
a constituir uma nova empresa publica, salvo se outro destino
for determinado.

2. A cis@o da empresa publica é determinada por decreto
do Conselho de Ministros, devendo indicar os bens, os direitos
e as obrigacdes da empresa cindida que se transferem para a nova
ou novas empresas.

ARTIGO 44
(Personalidade das empresas em liquidacao)

Decretada a extingdo da empresa publica, esta mantém a sua
personalidade juridica para efeitos de liquidagio até a aprovacao
final das contas de liquidagdo e apds a observancia do disposto
nos artigos 57 e 58 da presente Lei.

ARTIGO 45
(Nomeacao de liquidatarios)

O Decreto que extingue a empresa publica e determina a sua
liquidacdo deve nomear os liquidatdrios com poderes necessarios
para liquidar o patriménio da empresa extinta, incluindo os
de venda de bens imobilidrios sem precedéncia de qualquer
autorizagdo, respeitado que seja o destino assinalado a todos
ou alguns bens pelo diploma de extin¢ao.

ARTIGO 46
(Verificacao do passivo)

1. O Decreto de extingdo da empresa publica deve fixar
0 prazo, nao superior a quatro meses, durante o qual os credores
da empresa podem reclamar os seus créditos.

2. Os credores devem ser avisados da liquidagao por antincios
publicados num dos jornais de maior circulag@o no Pais, ou ainda,
se os seus créditos constarem de quaisquer livros ou documentos
da empresa ou forem de outro modo conhecidos os respectivos
enderecos, por carta registada com aviso de recepgao.

3. Os liquidatérios devem elaborar uma relacdo dos créditos
reclamados, graduados em conformidade com a lei geral, que deve
estar patente para exame dos credores, durante o prazo marcado
pelos liquidatarios, mas nunca inferior a 20 dias.

4. Os credores cujos créditos ndo hajam sido reconhecidos
pelos liquidatdrios e incluidos na relacdo referida
no niimero 3, do presente artigo, ou que ndo hajam sido graduados
em conformidade com a lei, podem recorrer aos tribunais comuns
para fazer valer os seus direitos.

5.No caso de o tribunal reconhecer os direitos invocados pelos
credores, devem os liquidatarios introduzir na relacdo por eles
elaborada as correspondentes alteragdes.

ARrTIGO 47
(Realizacao do activo)

1. Compete aos liquidatarios realizar o activo, vendendo os
bens que ndo sejam do dominio publico e, procedendo a cobranga
dos créditos da empresa.

2. No Decreto que determina a extin¢do e liquidacdo
da empresa publica, podem ser indicados os bens ou direitos cuja
titularidade o Estado reserve para si ou afecte a outros destinos, 0s
quais devem ser avaliados, ficando o Estado obrigado a restituir
ao patriménio em liquida¢do a importancia determinada pela
avaliac@o, podendo ainda fazer-se a compensacao com créditos
do Estado graduados em primeiro lugar.

3. A avaliacdo a que se refere o niimero 2, do presente artigo,
pode ser feita:

a) por um avaliador independente indicado pela Assembleia
Geral, mediante concurso;

b) por uma comissdo constituida por trés membros, sendo
dois designados pela Assembleia Geral e o outro pelos
credores.

ARTIGO 48
(Pagamento aos credores)

1. Finda a verificacdo do passivo e realizado o activo
da empresa ptiblica, devem os credores ser pagos de acordo com
a graduacio de créditos, estabelecida nos termos da lei.

2. Mostrando-se insuficiente o produto da realiza¢io do activo
para pagamento aos credores comuns, estes devem ser pagos de
forma rateada.

3. Se, ap6s o pagamento de todo o passivo relacionado, for
apurado um saldo, este deve ser entregue ao Tesouro do Estado,
se o diploma de extincao ndo tiver atribuido outro destino.

4. Encerradas as operacdes de liquidacao, devem os
liquidatarios apresentar as respectivas contas para aprovagao
da Assembleia Geral.
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ARTIGO 49
(Forca executiva dos documentos)

Os documentos emitidos pela empresa piblica, em conformidade
com a sua escrita, servem sempre de titulo executivo contra quem
se mostrar devedor, para com a referida empresa.

CAPITULO V

Empresas Participadas
ARTIGO 50

(Definicao)

1. Considera-se empresa participada pelo Estado a sociedade
constituida nos termos do Cédigo Comercial e assume a forma
de sociedade an6nima ou por quotas.

2. A empresa participada pode ser:

a) exclusivamente participada pelo Estado;
b) maioritariamente participada pelo Estado;
¢) minoritariamente participada pelo Estado.

3. A presente Lei ndo se aplica a forma de participacéo prevista
na alinea c), do nimero 2 do presente artigo.

ARrTIGO 51
(Constituicao de sociedades e aquisicao de participacoes)

Compete ao Conselho de Ministros autorizar a constitui¢ao
de sociedades e aquisicdo de participagdes, mediante estudo
de viabilidade técnica, econdmica, financeira, social e ambiental.

ARTIGO 52
(Patrimonio)

1. O patriménio da empresa participada pertence a sociedade
e € constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para
o exercicio da sua actividade, que os administra, observando
a legislacdo aplicavel.

2. Pelas dividas da empresa participada respondem apenas
0s activos que integram o respectivo patriménio, na propor¢ao
da participagao accionista.

ARTIGO 53

(Capital social)

O capital social da empresa participada, bem como as condigdes
da sua realizagdo, sdo fixados nos estatutos da sociedade.

ARTIGO 54
(Dissolucao)

A dissolucao da empresa participada pode acontecer, de entre
outros, nos seguintes casos:

a) deliberag@o dos s6cios;

b) suspensdo da actividade por um periodo superior a trés
anos;

c) decisdo da autoridade competente, quando a sua
constitui¢do dependa da autoridade governamental
para funcionar;

d) fusdo com outras sociedades;

e) faléncia;

/) sentencga judicial.

ARTIGO 55
(Personalidade das empresas em liquidacao)

Decretada a dissolugio e liquidagdo da empresa participada,
esta mantém a sua personalidade juridica, para efeitos de
liquidacao até a aprovacao final das contas de liquidacdo e apds
a observancia do disposto nos artigos 42 e 43 da presente Lei.

ARTIGO 56
(Nomeacao de liquidatarios)

Os accionistas devem nomear liquidatirios com poderes
necessarios para liquidar o patriménio da empresa dissolvida,
incluindo os de venda de bens imobilidrios, respeitado que seja
o destino assinalado a todos ou alguns bens pela deliberagcdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO 57
(Verificacao do passivo)

1. A deliberac@o da Assembleia Geral da empresa participada
deve fixar o prazo, nao superior a dois meses, durante o qual os
credores da empresa podem reclamar os seus créditos.

2. Os credores devem ser avisados da liquidacdo por antincios
publicados num dos jornais de maior circulacio no Pais, ou ainda,
se os seus créditos constarem de quaisquer livros ou documentos
da empresa ou forem de outro modo conhecidos os respectivos
enderecos, por carta registada com aviso de recepg¢ao.

3. Os liquidatdrios devem elaborar uma relagao dos créditos
reclamados graduados em conformidade com a lei geral, que deve
estar patente para exame dos credores durante o prazo marcado
pelos liquidatarios, mas nunca inferior a 20 dias.

4. Os credores cujos créditos ndo hajam sido reconhecidos
pelos liquidatarios e incluidos na relaciao referida no nu-
mero 3, do presente artigo, ou que ndo hajam sido graduados em
conformidade com a lei, podem recorrer aos tribunais comuns
para fazer valer os seus direitos.

5. No caso de o tribunal reconhecer os direitos invocados pelos
credores, devem os liquidatarios introduzir na relagdo por eles
elaborada as correspondentes alteracdes.

ARTIGO 58
(Realizacao do activo)

Compete aos liquidatdrios realizar o activo, vendendo os bens
e procedendo a cobranga dos créditos da empresa.

ARTIGO 59
(Pagamento aos credores)

1. Finda a verificacdo do passivo e realizado o activo
da empresa, devem os credores ser pagos de acordo com a
graduacgdo de créditos, estabelecida nos termos da lei.

2. Mostrando-se insuficiente o produto da realiza¢io do activo
para pagamento aos credores comuns, estes devem ser pagos
de forma rateada.

3. Se, ap6s o pagamento de todo o passivo relacionado,
for apurado um saldo, este deve ser entregue aos accionistas,
na proporcao da sua participacdo social, se a deliberacao
da dissolucdo e liquidag@o ndo tiver atribuido outro destino.

4. Encerradas as operacdes de liquidacdo, devem
os liquidatarios apresentar as respectivas contas para aprovagao
da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitérias
ARTIGO 60
(Regulamentacao)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente
Lei, no prazo de 180 dias, ap6s a data da sua publicacio.

ARTIGO 61
(Regime transitorio)

As empresas t€ém um prazo de 180 dias para conformarem-se
com as disposicdes da presente Lei, a contar da data da publicacao
do respectivo regulamento.

ARTIGO 62

(Transformacao das empresas estatais)

Compete ao Conselho de Ministros transformar as actuais
Empresas Estatais em Empresas Piblicas ou Empresas
Participadas pelo Estado.

ARTIGO 63

(Norma Revogatoria)

Sao revogadas a Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro, que cria as
Empresas Estatais, a Lei n.® 6/2012, de 8 de Fevereiro, Lei das
Empresas Publicas e demais legislacdo que contrarie a presente
Lei.

ARTIGO 64
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 180 dias, apds a sua publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 4 de Abril
de 2018.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verénica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada, aos 11 de Junho de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FiLipE JacINTO NYUSI.

Anexo
Glossario

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

A

Autonomia Administrativa — capacidade que a empresa tem
de gerir os seus recursos.

Autonomia Financeira — capacidade da empresa gerar receitas
pela sua actividade operacional que cubram a totalidade das
respectivas despesas.

Autonomia Patrimonial — capacidade que a empresa tem de
adquirir, registar, gerir e dispor de bens patrimoniais necessarios
a prossecucdo do seu objecto social.

E

Economicidade, racionalidade de recursos e de boa
governacao - agir com equilibrio, ponderagdo, moderacio,
transparéncia, cautela e precaugdo na utilizacdo de recursos
postos a disposi¢do.

Empresa maioritariamente participada pelo Estado —
quando o Estado detém a maioria do capital social.

Empresa minoritariamente participada pelo Estado —
quando o Estado detém a minoria do capital social.

G

Gestao directa do Estado — quando a gestao da empresa
¢ exercida pela entidade gestora das participagdes do Estado.

I

Imparcialidade e meritocracia - a designag@o para os 6rgios
sociais baseia-se nas competéncias técnicas e profissionais
comprovadas.

Integridade, ética e boa-fé - actuar e relacionar-se de
acordo com os valores e regras da boa-fé, integridade, lealdade
e honestidade.

L

Legalidade - actuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro
dos limites e fins dos poderes legalmente atribuidos.

o

Objectivo estratégico — que se enquadra na estratégia
de desenvolvimento do Governo.

Objectivo estruturante — que tem a capacidade de impulsionar
o desenvolvimento local, catalisar sinergias e promover
0 crescimento econémico.

P

Participacdo do Estado — quaisquer ac¢des ou partes
do capital que forem detidas pelo Estado ou quaisquer entidades
publicas no capital de sociedades, bem como as participagdes
detidas por sociedades com capitais exclusivamente ptblicos.

Prossecucdo de interesse piblico - prosseguir o interesse
publico, sem prejuizo dos direitos e interesses dos cidaddos
protegidos por lei.

R

Responsabilizacdo da administraciao publica - responder
pelos actos ilegais dos seus 6rgdos, no exercicio das suas fungoes
de que resultem em danos a terceiros, nos mesmos termos da
responsabilidade civil do Estado, sem prejuizo do respectivo
direito de regresso.

T

Transparéncia financeira e prestacao de contas - publicitar
a execugdo orcamental, as demonstragdes financeiras e adoptar
um comportamento que nao ofereca, directa ou indirectamente,
vantagens a terceiros, nem solicitar, nem prometer, nem afectar
para beneficio préprio, ou de outrem, tratamento favoravel sobre
0s Servicos a prestar.
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