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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 21/2018
de 11 de Julho

Havendo necessidade de aprovar a tabela de enquadramento
do Pessoal da Autoridade Tributdria de Mogambique nas carreiras
especificas, ao abrigo do disposto nos n.* ii e iii, da alinea d),
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administra¢do Pablica
delibera:

Artigo 1. E aprovada a tabela de enquadramento em Anexos I,
IT e 111, a presente Resolugdo que dela faz parte integrante.

Art. 2. Sdo revogados os n.”* 1 e 2 do Anexo I, e as tabelas A
e B do Anexo II, aprovados pelo Decreto n.°17/2010, de 2
de Junho.

Art. 3. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administra¢do Publica, aos 22 de Dezembro de 2017.—
O presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Anexo I

Tabela das Carreiras da Autoridade Tributaria de Mogambique

Grupo Salarial Carreiras Categorias

Assessor Tributério

Técnico Superior Tributdrio Principal

16 Técnica Superior Tributdria — - —
Técnico Superior Tributdrio de 1.* Classe

Técnico Superior Tributario de 2.* Classe

16 . . . . Técnico Médio Tributario de 1.* Classe
Técnica Profissional Tributaria

Técnico Médio Tributario de 2.* Classe

20 Técnico Tributario de 1.* Classe
Técnica Tributaria - -

Técnico Tributario de 2.* Classe

20 Auxiliar Tributario de 1.* Classe

Basica Tributaria Auxiliar Tributario de 2.% Classe

Aucxiliar Tributario de 3.% Classe

Anexo IT
Tabela de Estrutura Indiciaria
Grupo Escaldes/indices
Salarial Carreiras Categorias
1 2 3 4
16 Técnica Superior | Assessor Tributdrio 2210 2251 2292 2333
Tributria Técnico Superior Tributdrio Principal 1877 1918 1959 2000
Técnico Superior Tributario de 1.* Classe 1637 1678 1719 1760
Técnico Superior Tributdrio de 2.* Classe 1484 1525 1566 1607
16 Técnico Médio Tributério de 1.* Classe 1264 1314 1364 1414
Técnica Profissional Técnico Médio Tributario de 2. Classe 1030 1091 1152 1213
20 Técnica Técnico Tributario de 1.* Classe 670 725 775 825
Técnico Tributario de 2.* Classe 400 461 522 583
20 Bésica Auxiliar Tributario de 1.* Classe 280 285 298 310
Auxiliar Tributdrio de 2.* Classe 230 238 254 267
Auxiliar Tributério de 3.* Classe 100 110 115 120

Anexo III

Tabela de correspondéncia de transicao para as carreiras aprovadas

S‘if:g:l Carreiras Catei?llz:;gz;ﬁrea Caterlg‘(;irli)?lst;lra;;&rea Categorias da Autoridade Tributaria
Comissario Geral Aduaneiro | Comissario Geral Tributario Assessor Tributario
16 gf;:riicoi Comisséario Aduaneiro Comissério Tributédrio Técnico Superior Tributario Principal
Sub-Comissario Aduaneiro | Sub-Comissario Tributério Técnico Superior Tributario de 1.* Classe
Superintendente Aduaneiro | Superintendente Tributario Técnico Superior Tributario de 2.* Classe
16 Técnica Inspector Aduaneiro Inspector Tributério Técnico Médio Tributario de 1.* Classe
Profissional | Sub-Inspector Aduaneiro Sub-Inspector Tributario Técnico Médio Tributério de 2.* Classe
20 Técnica Aspirante Aduaneiro Técnico Tributario de 1.* Classe | Técnico Tributario de 1.* Classe
Assistente Aduaneiro Técnico Tributario de 2. Classe | Técnico Tributario de 2.* Classe
Guarda Auxiliar Tributario de 1.7 Classe | Auxiliar Tributario de 1.* Classe
20 Basica Auxiliar Tributario de 2.% Classe | Auxiliar Tributario de 2.* Classe
Auxiliar Tributario de 3.* Classe | Auxiliar Tributério de 3.* Classe
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Resolucéo n.° 22/2018
de 11 de Julho

Havendo necessidade de proceder a revisdo das carreiras
de regime especial diferenciado da Autoridade Tributéria
de Mogambique, previstas no Decreto n.°17/2010, de 2 de Junho,
com vista a adoptar-se carreiras comuns de regime especial
diferenciado, e rever os qualificadores de fungdes especificas,
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nas subalineas ii e ii,
da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016,
de 20 de Maio, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica delibera:

Artigo 1. Sdo criadas as carreiras comuns de regime
especial diferenciado da Autoridade Tributaria de Mogambique
e aprovados os respectivos qualificadores, em anexo que faz parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores de fun¢des especificas
da Autoridade Tributdria de Mocambique, em anexo que faz parte
integrante da presente Resolucao.

Art. 3. Sdo extintas as carreiras de Técnica Superior Aduaneira,
Técnica Profissional Aduaneira, Técnica Aduaneira, Basica
Aduaneira, Técnica Superior Tributiria, Técnica Profissional
Tributdria, Técnica Tributdria e Bédsica Tributdria, aprovadas
pelo Decreto n.° 17/2010, de 2 de Junho.

Art. 4. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 22 de Dezembro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Anexo

Qualificadores Profissionais de Carreiras e Funcoes
Especificas da Autoridade Tributaria de Mocambique

I
Qualificadores de Carreiras
Grupo Salarial 16

Carreira Técnica Superior Tributaria

Categoria: Especialista Tributario
Contetido de trabalho:

— Garante a cobranca de receita de uma forma sustentavel;

Coordena grupos de trabalho especializado, em tarefas
designadas pelo seu superior hierdrquico;

— Concebe e implementa estudos com vista a evolugdo
do sistema da Administracdo Tributdria;

Emite pareceres sobre a legislagdo tributdria e o modo
de cumprimento das suas obrigagoes;

Assegura a organizagdo e eficiéncia dos servigos, tendo
em aten¢do as necessidades e aspiracdes legitimas
dos agentes econémicos;

— Participa na promogdo, formulacio e defini¢cao de politicas
fiscais, conferindo prioridade ao desenvolvimento
dos recursos humanos, formacao, informatizacao
e legislacao;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similar.

Requisitos de Promogdo:

— Aprovar em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Técnico Superior Tributario Principal, com avaliacdo
de desempenho nio inferior a Bom, nos tltimos dois
anos.

Grupo Salarial 16

Categoria: Técnico Superior Tributario Principal
Conteddo de trabalho:

— Participa na implementagdo de politicas e estratégias na
sua area de actividade;

Verifica os processos de contas;

Realiza actividades de auditoria e inspecgio tributaria
e aduaneira;

Efectua o cadastro dos contribuintes no sistema
de identificac@o tributaria e emite o respectivo nlimero
de identificacdo tributaria;

Avalia processos de comércio interno e externo;

Efectua cobranca dos impostos sobre o rendimento,
patriménio e consumo;

Efectua o controle e cobranca dos direitos aduaneiros
e outras receitas do Estado ou pessoas colectivas
de direito publico e privado;

— Verifica a aplicacdo das normas a que se encontram
sujeitas as mercadorias introduzidas no territério
Nacional;

— Efectua os controlos relativos a entrada, saida e circulacio

das mercadorias no territério nacional;

Realiza ac¢des de combate a fraude e evasdo fiscais
e aduaneiras e os traficos ilicitos;

Contribui para o enriquecimento da base de dados,
evitando a fraude e irregularidades fiscais;

— Realiza estudos e emite pareceres sobre a legislacdo
tributdria, aduaneira e, o modo de cumprimento das
obrigacdes;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de Promogdo:

— Aprovar em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de Técnico
Superior Tributério de 1.* Classe, com avalia¢do de desempenho
nao inferior a Bom, nos ultimos dois anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Técnico Superior Tributario de 1.* Classe

Contertido de trabalho:

Realiza estudos e tramitar processos tributdrios

e aduaneiros de elevada complexidade técnica;
Participa na verificagcdo dos processos de contas;

Realiza actividades de auditoria e inspecgdo tributdria
e aduaneira;

Efectua o cadastro dos contribuintes no sistema
de identificag@o tributdria e emite o respectivo niimero
de identificac@o tributdria;

— Participa na avaliagdo processos de comércio interno
€ externo;

Efectua cobranga dos impostos sobre o rendimento, sobre
0 patriménio e sobre 0 consumo;

— Efectua o controle e cobranca dos direitos aduaneiros

e outras receitas do Estado ou pessoas colectivas

de direito publico;



1028

I SERIE — NUMERO 135

Verifica a aplicacdo das normas a que se encontram
sujeitas as mercadorias introduzidas no territério
Nacional;

Efectua os controlos relativos a entrada, saida e circulacio
das mercadorias no territério nacional;

— Realiza ac¢des de combate a fraude e evasdo fiscais
e aduaneiras e os trificos ilicitos;

Emite pareceres sobre o contetdo da legislagdo fiscal
e o modo do cumprimento das suas obrigacdes;

Participa na realizacdo de actividades para execucdo
de actividades para execugdo dos planos anuais
e plurianuais de actividade da sua drea de afectacio;

Realiza actividades de auditoria e inspeccao;

Participa no desenvolvimento e implementagdo das
politicas da sua drea de afectagcdo, para o alcance
dos objectivos definidos;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de promogdo:

— Aprovar em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 5 anos de servico na categoria
de Técnico Superior Tributdrio de 2.* Classe, com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
altimos dois anos; ou

— Possuir categoria de Técnico Superior Tributario
de 2.* Classe, ha 3 anos, com pelo menos 10 anos
de servico na Administragdo Tributdria, com avalia¢do
de desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois
anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Técnico Superior Tributario de 2." Classe
Conteitido de trabalho:

— Emite pareceres sobre o contetido da legislac@o tributria
e aduaneira, assim como sobre o modo de cumprimento
das suas obrigacdes;

— Realiza actividades de auditoria e inspecc¢do tributéria

e aduaneira;

Efectua o cadastro dos contribuintes no sistema
de identificag@o tributaria e emite o respectivo nimero
de identificac@o tributaria;

Efectua cobranga dos impostos sobre o rendimento, sobre
0 patriménio e sobre o consumo;

— Apoia nas accdes de controle e cobranca dos direitos
aduaneiros e outras receitas do Estado ou pessoas
colectivas de direito publico;

Verifica a aplicacdo das normas a que se encontram
sujeitas as mercadorias introduzidas no territério
Nacional;

Apoia nas accdes de controlo relativo a entrada, saida
e circulag@o das mercadorias no territério nacional;
Realiza ac¢des de combate a fraude e evasdo fiscais

e aduaneiras e os traficos ilicitos;

Participa na execucao dos planos anuais e plurianuais de
actividades cuja responsabilidade lhe esteja cometida;

Aplica os perfis de gestao de risco estabelecidos;

Realiza actividades de auditoria e inspeccdo, quando
designado para essa tarefa;

Participa na definicdo de politicas e estratégias da sua
area de afectagdo;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de Ingresso:
— Possuir o nivel de licenciatura;
— Aprovar em concurso especifico; e
— Possuir formacdo paramilitar.
Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Profissional Tributaria

Categoria: Técnico Profissional Tributario de 1." Classe
Contetido de trabalho:

Apoia o superior hierdrquico na planificagdo de ac¢des
para a realiza¢do dos planos anuais e plurianuais
de actividade da sua drea de afectacio;

Presta esclarecimento aos utentes sobre todo o processo
tributario e aduaneiro, assim como do cumprimento
de obrigacdes fiscais;

Recebe processos e contabilizar a receita eventual;

Participa na elaboragdo e actualizagdo dos manuais
de procedimentos;

Processa langamento, liquidagao e cobranca dos impostos
vigentes;

— Detectar e informar sobre as necessidades de intervencao
na 4rea de auditoria e justica tributdrias;

Procede a verificacdo de pessoas, mercadorias, bagagem
e respectiva documentagao;

Controla os registos de despachos e documentos afins;

Apoia em actividades de auditoria e inspeccao;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de promogdo:

— Aprovar em concurso especifico;

— Ter pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de Técnico
Profissional Tributédrio de 2.* Classe, com avaliagdo
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Possuir a categoria de Técnico Médio Profissional de 2.?
Classe, ha mais de 3 anos, com pelo menos 10 anos de
servico na administrag@o tributaria, com avaliag@o de
desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois anos.

Grupo Salarial 16

Categoria: Técnico Profissional Tributario de 2.* Classe

Contetido de trabalho:

— Apoia o superior hierdrquico na planificacio de acgoes,
para a realizagdo de tarefas da sua drea de afectag@o;

— Executa planos anuais e plurianuais de actividades cuja
responsabilidade lhes esteja cometida;

— Presta esclarecimento aos utentes sobre todo o processo
tributdrio e aduaneiro, assim como do cumprimento
de obrigacdes fiscais;

— Recebe, analisa, processa e valida formularios fiscais;

— Analisa documentos, valor aduaneiro e classificagido

pautal;

Procede a verificacdo de pessoas, mercadorias, bagagem
e respectiva documentagio;

Mantem e controlar os registos de contabilidade na sua
area de afectacio;

Apoia o superior hierdrquico na planificagdo de ac¢des
para a realiza¢do dos planos de trabalho da sua drea
de afectacio;

— Aplica os perfis de gestdo e de risco estabelecidos;
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— Apoia as ctividades de auditoria e inspeccio;

— Presta esclarecimentos aos utentes sobre todo o processo
tributdrio e cumprimento das obrigacdes fiscais;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar.

Requisitos de Ingresso

— Possuir o nivel médio técnico profissional;
— Aprovar em concurso especifico; e
— Possuir formacao paramilitar.

Grupo Salarial 20
Carreira Técnica Tributaria
Categoria: Técnico Tributario de 1.* Classe
Contetido de trabalho:

— Procede a aplicagdo de procedimentos técnicos tributarios
e aduaneiro;

— Procede a fiscalizac¢@o aduaneira e tributdria, observando

os procedimentos técnicos estabelecidos;

Participa na tramitacdo de processos de auditoria

e fiscalizagdo;

— Apoia o seu superior hierdrquico nas ac¢des de cobranca
de receitas da sua area de afectacio;

Procede a cobranca de receitas e arquivo da respectiva
documentacao;

Procede o langamento, liquidagdo e cobranga
dos impostos vigentes;

Analisa, processa e validar a formularios fiscais;

— Prestar assisténcia na verificacio de pessoas, mercadorias,
bagagem e respectiva documentacio;

Recebe, processa e contabilizar a receita eventual;

— Organiza e mantem os processos individuais
dos contribuintes e dos funcionarios;

Presta esclarecimento aos utentes dos servigos da area
em que estiver afecto, sobre todo o processo tributdrio
e aduaneiro, bem como sobre as obrigacdes fiscais;

Apoia o seu superior hierarquico na planificagio de acgdes

para a cobranca de receitas da sua 4rea de afectagio;
Participar na elaboracdo da contabilidade da Direc¢do
em quem estiver afecto;

— Apoia o seu superior hierdrquico, na planificagdo
de acg¢des para a cobranca de receitas na sua area
de afectacio;

Assegura todo o servico de transporte e sua conservacao;

Participa na elaboragdo e actualizacdo de manuais
de procedimentos;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidades

similares.

Requisitos de promogdo:
— Aprovar em concurso especifico;
— Ter, pelo menos, 3 anos de servico na categoria de
Técnico Tributdrio de 2.* Classe, com avaliagdo de
desempenho nio inferior a Bom, nos dltimos dois anos.

Grupo Salarial 20
Categoria: Técnico Tributario de 2.* Classe

Conteiido de trabalho:

— Procede a aplicagdo de procedimentos técnicos tributarios
e aduaneiro;

— Participa na tramitagdo de processos de auditoria
e fiscalizagdo tributdria e aduaneira;

— Apoia o seu superior hierarquico, na planificacio
de accdes para a cobranga de receitas na sua area
de afectacio;

Procede a cobrancga de receita e arquivo da respectiva
documentacao;
Procede a fiscalizacdo aduaneira, observando os
procedimentos técnicos estabelecidos;
Presta esclarecimento aos utentes dos servicos da area
em que estiver afecto, sobre todo o processo tributario
e aduaneiro, bem como sobre as obrigacdes fiscais
Analisa, processa e validar formularios fiscais;
Presta assisténcia na verificaciio de pessoas, mercadorias,
bagagem e respectiva documentagao;
Organiza e mante os processos individuais dos
contribuintes e dos funciondrios;
Procede a cobranca de receitas e arquivo da respectiva
documentacio;
Procede a recepgio, processamento e contabilizacao
da receita eventual;
Presta esclarecimento aos utentes dos servicos na area
em que estiver afecto;
Assegura todo o servico de transporte e sua conservagao;
Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar.

Requisitos de ingresso:

— Possuir o nivel médio geral;
— Aprovar em concurso especifico; e
— Possuir formacao paramilitar.

Grupo Salarial 20
Carreira Basica Tributaria

Categoria: Auxiliar Tributario de 1.* Classe
Contetido do trabalho:

— Procede a supervisdo de todos os servigos auxiliares;

— Opera computadores e equipamentos de comunicagao;

— Assegura todo o servigo de transporte e a sua conservacao;

— Procede a recepcao de formularios fiscais;

— Apoia os técnicos no atendimento e encaminhamento
do expediente;

— Organiza arquivos;

— Presta servigos de apoio e seguranga em todas as
operacdes da drea em que estiver afecto;

— Procede a entrega e recolha de correspondéncia
e expedientes;

— Realiza servicos auxiliares na drea em que estiver afecto;

Realiza outras actividades de natureza e complexidade

similares.

Requisitos de promogdo:

— Aprovar em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servico na categoria de
Auxiliar Tributario de 2.* Classe, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois anos

Grupo Salarial 20
Categoria: Auxiliar Tributario de 2.* Classe

Contetido do trabalho:
Presta apoio administrativo ao sector de tratamento
de correspondéncia e arquivo;
— Assegura todo o servico de transporte e a sua conservacao;
Procede a recep¢ao de formuldrios fiscais;
Apoia os técnicos no atendimento e encaminhamento
do expediente;
Organiza arquivos;
Realiza servigos auxiliares na drea em que estiver afecto;
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— Assegura a limpeza, arrumacdo e manutencao
das instalacdes e dos servigos;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de Promogdo

— Aprovar em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servico na categoria de
Auxiliar Tributdrio de 3.* Classe, com avaliacdo de
desempenho nao inferior a Bom, nos tltimos dois anos

Grupo Salarial 20
Categoria: Auxiliar Tributario de 3.* Classe
Contetido do trabalho:

— Assegura todo o servigo de transporte € a sua conservagao;

— Procede a recepgio de formularios fiscais;

Procede a entrega e recolha de correspondéncia e
expediente;

— Apoia os técnicos no atendimento e encaminhamento
do expediente;

Organiza arquivos;

— Realiza servicos auxiliares na drea em que estiver afecto;

Assegura a limpeza, arrumagdo e manutencdo das
instalacOes e dos servicos;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade

similares.

Requisitos de Ingresso:

— Possuir 10.* classe do Sistema Nacional de Educacao,
ou equivalente;

— Aprovar em concurso especifico; e

— Possuir formacao paramilitar.

11
Qualificadores de Funcoes de Direccao Chefia e Confianca
Grupo 1
Director-Geral da Autoridade Tributaria de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realiza¢ao de todas as actividades da
Direcgdo sobre a sua responsabilidade, na linha geral
da politica global definida pelo governo;

Assegura a representacdo da Direcgdo a nivel nacional
e internacional, bem como a cooperacdo com
institui¢des do sector privado e empresarial;

Assegura a aplicacdo de toda a legislacdo tributaria;

Executa politicas governamentais definidas para as areas
de actividade sob a sua responsabilidade;

— Submete a apreciacdo superior, os planos anuais
e plurianuais de actividade da Direc¢do, bem como
os respectivos relatdrios de execugio;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a direc¢do
sob a sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidades
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Possuir 15 anos de servigo na Administragdo Publica,
dos quais pelo menos 5 anos, no exercicio de fungoes
de direcgdo, Chefia e confianga, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos udltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributdrio
Principal, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdode desempenho ndo inferior
a Bom, nos ultimos dois anos.

Grupo 1.1

Director-Geral Adjunto da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Contelido de trabalho:
— Coadjuva o Director-Geral na execu¢do das suas
actividades;
— Substitui o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;
— Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Possuir 15 anos de servico na Administragdo Publica,
dois quais pelo menos 5 anos, no exercicio de fun¢des
de direc¢do, chefia e confianca, com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributdrio
de 1.* Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos.

Grupo 2

Director Regional da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Contetido de trabalho:

Dirige e orienta a realiza¢do de todas as actividades
da Regido sob sua responsabilidade;

Executa politicas governamentais definidas para as 4reas

de actividade sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementagdo dos planos anuais
e plurianuais de actividade e submete os respectivos
relatérios de execugdo;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais

afectos a Regido sob a sua responsabilidade;

Assegura o cumprimento das decisdes judiciais emanadas

dos 6rgdos competentes;

Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Regido

sob sua responsabilidade;
Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direccio, chefia e confianga, na
Administragao Publica, durante 5 anos, com avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 1.* Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom, nos ultimos dois anos.

Grupo 3
Director de Unidade de Grandes Contribuintes
Contetido de trabalho:

— Dirige e orienta a realiza¢do de todas as actividades
da Direccao sob a sua responsabilidade;
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Planifica e assegura a implementagdo dos planos anuais
e plurianuais de actividade e submete os respectivos
relatérios;

Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos a Unidade sob a sua responsabilidade;

— Representa a Unidade a nivel nacional;

Coordena a arrecadag@o de receitas, conforme a meta
programada;

— Assegura a transferéncia da receita arrecadada para
0 tesouro;

Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direccio
sob a sua responsabilidade;

Promove e assegura a divulga¢@o da informacao fiscal
adequada ao contribuinte;

— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracao Publica, durante 5 anos, com avalia¢do
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 1.7 Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na administracdo tributaria com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3

Director de Servicos Centrais da Autoridade Tributéria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Gere e orienta a realizacdo de todas as actividades

da Direcg@o sob a sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a correcta implementacdo dos
planos anuais e plurianuais de actividade, e submete
os respectivos relatdrios de execugio;

Participa na elaborag@o de politicas e legislacdo aplicavel
a sua area de jurisdigao;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais

afectos a Direc¢do sob a sua responsabilidade;

— Avalia o desempenho dos funcionarios afectos a Direcgdo

sob sua responsabilidade;

— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracao Publica, durante 5 anos, com avaliagdo
de desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois
anos;

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributdrio
de 1.* Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servico prestados na administragdo publica com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3

Delegado Provincial da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realiza¢do de todas as actividades
da Delegacdo sob sua responsabilidade;
— Planifica e assegura a correcta implementacao dos
planos anuais e plurianuais de actividade, submetendo
os respectivos relatdrios de execugao;
— Assegura a correcta utilizacdo dos perfis de gestdo
de risco estabelecidos;
— Representa a Autoridade Tributaria de Mocambique na
provincia, promovendo parcerias com o sector privado
e empresarial no geral;

Coordena a planificacdo das ac¢des de prevencdo
e combate a fraude, evasdo fiscal e corrup¢ao interna;

Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais

afectos a Delegacao sob sua responsabilidade;

Avalia o desempenho dos funcionarios afectos

a Delegac¢ao sob sua responsabilidade;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracdo Publica, durante 5 anos, com avalia¢do
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 1.7 Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avalia¢do de desempenho ndo inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragdo Pidblica com
avaliagdo de desempenho nao inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3

Chefe do Gabinete do Presidente da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Chefia, orienta e controla as actividades dos funcionarios
do Gabinete;

Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisdo do Presidente do Autoridade
Tributaria de Mogambique;

Transmite, acompanha e controla a execugio das
orientacdes, instrugdes e decisdes emanadas pelo
Presidente da Autoridade Tributdria de Mocambique,
actuando em sua representacio quando designado;

Prepara e controla os documentos para despacho do
Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique,
assinando a correspondéncia que estiver autorizado;

Assume a responsabilidade pela recepgdo, expedicio,
reproducdo, circulacdo, arquivo e seguranga
dos documentos;

Coordena o apoio logistico e protocolar do Presidente
da Autoridade Tributaria de Mocambique;

Presta assessoria em outras tarefas de natureza técnica
e de confianga que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.
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Requisitos: — Auvalia o desempenho dos funciondrios afectos ao Juizo

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracao Pablica, durante 5 anos, com avaliagdo
de desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributdrio
de 1.* Classe, com pelo menos 5 anos de servigo nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragdo Pablica com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 3.1
Director Adjunto de Unidades de Grandes Contribuintes
Contetido de trabalho:

— Coadjuva o Director de Unidades de Grandes Contribuintes
na execugdo das suas actividades;

— Substitui o Director de Unidades de Grandes Contribuintes
nas suas auséncias e impedimentos;

— Assegura aimplementagdo dos planos anuais e plurianuais
de actividade da Unidade, bem como a elaborag@o dos
respectivos relatorios;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direcgdo, chefia e confianca, na
Administracao Pablica, durante 5 anos, com avalia¢do
de desempenho nao inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 2.7 Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administracdo Piblica com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3.1

Juiz do Juizo Privativo das Execucées Fiscais

Conteiido de trabalho:

Dirige o trabalho do juizo sob a sua responsabilidade;

Autua processos executivos e formula despachos;

— Ordena penhoras e procede a venda de bens penhorados
em hasta publica;

Controla a recebedoria do juizo fiscal, como claviculério,
conservando em seu poder uma das chaves do cofre
dos clavicularios;

Efectua balancos mensais a Recebedoria, controlando
todos os valores existentes;

Confere assinar as relagdes M/27 de anulacao de
conhecimentos relaxados, vindos das Direc¢des das
Areas Fiscais da sua jurisdicio;

Controla a elaboragado da contabilidade mensal do juizo
fiscal,

— Confere e distribui certiddes de relaxe pelos e garante

a instrug@o seus processos executivos;

sob sua responsabilidade;
— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direccio, chefia e confianga, na
Administragio Publica, durante 5 anos, com avaliacio
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 2.% Classe, com pelo menos 5 anos de servigo nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos;

— Possuir o nivel de licenciatura.

Grupo 3.1
Director de Area Fiscal de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realiza¢do de todas as actividades
da Direccao sob sua responsabilidade;

Planifica e assegura a implementag@o doa plano anuais
e plurianuais de actividade e submeter os respectivos
relatorios de execugao;

Gere os recursos, materiais e patrimoniais da Direc¢ao
sob sua responsabilidade;

Gere as receitas arrecadadas;

Assegura a transferéncia das receitas arrecadadas a para
o Tesouro;

Promove e assegura a divulga¢do da informacao fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direc¢@o

sob sua responsabilidade;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direccdo, chefia e confianga, na
Administrac@o Puablica, durante 5 anos, com avaliag@o
de desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributdrio
de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na administracio tributdria com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3.1

Chefe de Divisdao da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizacdo de todas as atribui¢des
da Divisdo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementacio dos planos anuais
e plurianuais de actividade e submeter os respectivos
relatorios de execugao;

— Gere os recursos, materiais e patrimoniais da Divisao sob
sua responsabilidade;
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Coordena a gestao das receitas arrecadadas;

Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
tesouro;

Promove e assegura a divulgac¢do da informagao fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Divisdo
sob sua responsabilidade;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado;

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direcgdo, chefia e confianca, na
Administracao Pablica, durante 5 anos, com avalia¢do
de desempenho nao inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 2.7 Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servico prestados na Administragdo Pablica com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 3.1
Director de Servicos Provinciais das Alfandegas
Contetido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagdo de todas as actividades dos
servi¢os sob sua responsabilidade;

Planifica e assegura a implementag@o doa plano anuais
e plurianuais de actividade e submeter os respectivos
relatdrios de execugdo;

Gere os recursos, materiais e patrimoniais da Direc¢ao
sob sua responsabilidade;

Gere as receitas arrecadadas;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo
de riscos estabelecidos;

Participa na elaboragio de propostas de leis, regulamentos
e procedimentos aplicaveis a sua drea de jurisdi¢ao;

Coordena a planificagdo das acgdes de prevengdo e
combate a fraude e evasdo fiscal e corrupcao interna;

— Avalia o desempenho dos funcionarios afectos a Direc¢do

sob sua responsabilidade;

— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade

similar, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracao Puablica, durante 5 anos, com avaliagdo
de desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributdrio
de 2. Classe, com pelo menos 5 anos de servigo nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administracdo Pablica com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3.1

Chefe de Secretariado Técnico da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Conteuido de trabalho:

Dirige e orienta as actividades dos funciondrios afectos
ao gabinete do Director-Geral;

— Emite pareceres sobre assuntos da sua competéncia
a serem submetidos a decisdo do Director Geral;

Transmite, controla e acompanha as orientagdes,
instrucdes e decisdes emanadas pelo Director geral,
actuando em sua representacido quando para isso for
mandatado;

Prepara e controla os documentos para despacho do
Director-Geral, assinando a correspondéncia que
estiver autorizado;

Assume a responsabilidade pela recepcdo expedicdo
reproducdo, circula¢do, arquivo e seguranga
de documentos;

Coordena o apoio logistico ao Director-Geral;

— Exerce outras fung¢des de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado;

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administrac@o Publica, durante 5 anos, com avalia¢do
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 2.7 Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servico prestados na Administragdo Pablica com
avalia¢do de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3.1
Chefe do Terminal ou Fronteira de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

Dirige e orienta a realizagdo de todas as actividades
do Terminal ou Fronteira sobre sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementagio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submeter os respectivos
relatérios de execugdo;

Assegura a correcta utilizacdo dos perfis de gestdo
de risco estabelecidos;

— Procede a reverificacio dos despachos;

Coordena a planificagdo de ac¢des de prevencao
e combate a fraude e evasdo fiscal e corrupgdo interna;

— Coordena a arrecadacdo de receitas, conforme a meta

programada;
Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais afectos
a Terminal ou Fronteira sob sua responsabilidade;
— Avalia o desempenho dos funcionarios afectos a Terminal
ou Fronteira sob sua responsabilidade;
— Aplica e faz cumprir regras e normas de natureza
paramilitar;
— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracao Puablica, durante 3 anos, com avaliagdo
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou
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— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 2.% Classe, com pelo menos 5 anos de servigo nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administracdo Piblica com
avaliagdode desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 3.1

Secretario do Presidente da Autoridade tributaria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

Assiste directamente o Presidente da Autoridade
Tributéria;

Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendem ser recebidas;

Anota e controla a distribuiciio do tempo das reunides,
visitas e demais actividades do Presidente da
Autoridade Tributaria, avisando-o com a devida
antecedéncia;

Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade e submete-la ao Presidente da
Autoridade Tributéria, encaminhando-a posteriormente
aos servigos a que se destina;

Mantem actualizados os servicos de obrigacdes periddicas
ou ocasionais do Presidente da Autoridade Tributaria,
bem como as relacdes de telefones e enderecos mais
usados;

Redige, dactilégrafa ou digita a correspondéncia ou
outra documentacdo conforme instrugdes recebidas
do Presidente da Autoridade Tributaria;

— Providencia e garante que o Gabinete do Presidente da

Autoridade Tributaria se mantenha em devida ordem:;

— Realiza outras actividades similares, de maior ou menor

complexidade, quando determinadas pelo Presidente

da Autoridade Tributaria.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direcgdo, chefia e confianga, na
Administracao Puablica, durante 5 anos, com avaliagdo
de desempenho nao inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Superior Tributario
de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avalia¢do de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administracdo Piblica com
avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 4
Recebedor de Fazenda de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

— Orienta e controla a realizag@o de todas as actividades da
Recebedoria sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementacao dos planos anuais
e plurianuais de actividade e submete os respectivos
relatérios de execugao;

— Procede a gestdo dos recursos materiais e financeiros
afectos a recebedoria sob sua responsabilidade;

— Fornece informagdo relevante para a elaboracao
da contabilidade em que est4 afecto;

— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional
Tributario de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servigo nesta categoria e, com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigco na Administracido Publica
com avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 4.1

Chefe de Reparticao da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizacdo de todas actividades
da Reparticdo sob a sua responsabilidade;

Planifica e assegura a implementacio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugdo;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo

de risco estabelecidos;

— Planifica as accdes de preven¢do e combate a fraude,

e evasdo fiscal e corrupcio interna;

— Geri os recursos humanos, materiais e patrimoniais

afectos a Reparti¢cdo sob sua responsabilidade;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos

a Reparti¢do sob sua responsabilidade;

— Aplica e faz cumprir as regras e normas de natureza

paramilitar;

— Exerce outras funcdes de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administra¢io Publica, durante 3 anos, com avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional
Tributéario de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos de
servigo nesta categoria e, com avaliagdode desempenho
nao inferior a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo prestados na Administragao
Publica com avaliacdo de desempenho nido inferior
a Bom, nos ultimos dois anos.

Grupo 4.1
Director de Area Fiscal de Nivel “B”

Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realiza¢do de todas as actividades
da Direcg¢do sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementac@o doa plano anuais
e plurianuais de actividade e submete os respectivos
relatérios de execugdo;
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Gere os recursos, materiais e patrimoniais da Direccao
sob sua responsabilidade;
— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo
de risco estabelecidos;
— Coordena a arrecadacdo de receitas, conforme a meta
programada;
— Assegura a transferéncia das receitas arrecadadas a para
o Tesouro;
Supervisiona a elaborag@o da contabilidade da Direc¢ao
sob sua responsabilidade;
— Promove e assegura a divulgacio da informacao fiscal
adequada ao contribuinte;
Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direccio
sob sua responsabilidade;
Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracao Publica, durante 3 anos, com avalia¢do
de desempenho nao inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional
Tributdrio de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servigo nesta categoria e, com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos udltimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administracdo Piablica
com avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos dltimos dois anos.

Grupo 4.1
Adjunto Juiz do Juizo Privativo das Execucoes Fiscais

Conteiido de trabalho:

Coadjuva o Juiz na execugdo das suas actividades;
Substitui o Juiz na sua auséncia e impedimentos;
— Procede a escrituragido e controle da conta do cofre
do Juizo;
— Coordena a elaboracdo do Mapa trimestral da conta
corrente do cofre do Juizo, conforme a lei,
— Procede a gestdo dos recursos humanos, materiais
e patrimoniais afectos ao Juizo;
Supervisiona a elaboracdo da contabilidade do juizo;
Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional
Tributdrio de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servico nesta categoria e, com avaliacido de
desempenho ndo inferior a Bom, nos udltimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administracdo Publica
com avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos tultimos dois anos.

Grupo 4.1
Chefe do Terminal ou Fronteira de Nivel “B”

Conteuido de trabalho:

— Dirigi e orientar a realizagdo de todas as actividades
da Terminal ou Fronteira sobre sua responsabilidade;
Planifica e assegurar a implementa¢@o dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugdo;
— Assegura a correcta utilizacdo dos perfis de gestdo
de risco estabelecidos;
Coordena a planificacdo de ac¢des de prevencdo e
combate a fraude e evasao fiscal e corrupg¢do interna;
— Coordena a arrecadacdo de receitas, conforme a meta
programada;
— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos a Terminal sob sua responsabilidade;
Avalia o desempenho dos funcionarios afectos a Terminal
sob sua responsabilidade;
Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direccio, chefia e confianga, na
Administracao Publica, durante 3 anos, com avaliacio
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional

Tributario de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servigo nesta categoria e, com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administracdo Publica
com avaliagdo de desempenho nfo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 4.1
Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel “A”
Contetido de trabalho:

— Coadjuva o Director na execugao das actividades;

— Substitui o Director nas suas auséncias e impedimentos;

— Assegura a correcta utilizacdo dos perfis de gestdo
de risco estabelecidos;

Supervisiona a elaboragdo da contabilidade da Direc¢do
em que esta afecto;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direccgdo, chefia e confianga, na
Administracao Publica, durante 3 anos, com avalia¢do
de desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional

Tributdrio de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servigco nesta categoria e, com avaliagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administracdo Publica
com avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.
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Grupo 4.1
Chefe Adjunto do terminal ou Fronteira de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

Coadjuva o Chefe na execucgdo das actividades;
Substitui o Chefe nas suas auséncias e impedimentos;
Facilita o comércio legitimo e o cumprimento
das obrigagdes fiscais pelos cidaddos;
Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracao Puablica, durante 3 anos, com avaliagdo
de desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional
Tributario de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servigo nesta categoria e, com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na administragdo Publica
com avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 5

Recebedor de Fazenda de Nivel “B”
Conteiido de trabalho:

Orienta e controlar a realizag@o de todas as actividades
da Recebedoria sob sua responsabilidade;

Assegura a implementacdo dos planos anuais e plurianuais
de actividade e submeter os respectivos relatérios
de execugdo;

Procede a gestdo dos recursos materiais e financeiros
afectos a recebedoria sob sua responsabilidade;

Fornece informacdo relevante para a elaboracao
da contabilidade em que est4 afecto;

Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional
Tributdrio de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servigo nesta categoria e, com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administracdo Publica
com avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 5.1

Secretario de Direccao-Geral da Autoridade Tributaria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Assiste directamente o Director-Geral;

— Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendem ser recebidas;

— Anota e controla a distribui¢do do tempo de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Director-
Geral, avisando-o com a devida antecedéncia;

Recebe e regista a correspondéncia, separando—a por
critérios de prioridade e submete-la ao Director-Geral,
encaminhando—a posteriormente aos servigos a que
se destina;

Mantem actualizados os servi¢os de obrigacdes periddicas
ou ocasionais do Director-Geral, bem como as relagdes
de telefones e enderecos mais usados;

Redige, dactilégrafa ou digita correspondéncia ou
outra documentacdo conforme instrucdes recebidas
do Director-Geral;

Providencia e garante que o Gabinete Director-Geral
se mantenha em devida ordem,;

Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Director-
Geral.

Requisitos:

— Ter exercido funcdes de direccdo, chefia e confianca, na
Administrac@o Puablica, durante 3 anos, com avaliag¢@o
de desempenho nao inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Ter no minimo a categoria de Técnico Tributario de
1.% Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio geral, com pelo menos 5 anos
de servigo prestados na Administracdo Pablica com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos.

Grupo 5.1
Chefe de Reparticao do Terminal ou Fronteira de Nivel “A”

Contetido de trabalho:

Chefia e orienta a realizagdo de todas actividades
da Reparticdo sob a sua responsabilidade;

Planifica e assegura a implementagdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugdo;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo
de risco estabelecidos;

— Planifica as ac¢des de prevencdo e combate a fraude,
e evasdo fiscal e corrup¢@o interna;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos a Reparticdo sob sua responsabilidade;

— Assegura a arrecadac@o de receitas, conforme a meta
programada;

— Facilita o comércio legitimo e o cumprimento
das obrigacdes fiscais pelos cidaddos;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos
a Reparti¢@o sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fung¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Tributario de
1.% Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servi¢o prestados na Administragdo
Publica com avaliagdo de desempenho ndo inferior a
Bom, nos ultimos dois anos.
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Grupo 5.1
Chefe de Divisio da Area Fiscal de Nivel “A”
Conteiido de trabalho:

— Planifica e supervisionar todas as actividades da Divisao
sob a sua responsabilidade;

Participa na planificacdo e implementacido dos planos
anuais e plurianuais de actividades e submete
os respectivos relatdrios de execugio;

Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos a Divis@o sob sua responsabilidade;

— Gere os perfis de risco e de mudancgas na Divisao;

— Avalia o desempenho dos funcionarios afectos
a Repartic@o sob sua responsabilidade;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Profissional
Tributdrio de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos
de servico nesta categoria e, com avaliagido de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo prestados na Administracdo
Publica com avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom nos ultimos dois anos.

Grupo 6

Secretario de Direccio de Servicos da Autoridade
Tributaria de Mocambique

Conteudo de trabalho:

Assiste directamente o Director de Servigos;

— Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendem ser recebidas;

Anota e controla a distribuicdo do tempo de todas as
reunioes, visitas e demais actividades do Director de
Servicos, avisando-o com a devida antecedéncia;

Recebe e regista a correspondéncias, separando-a por
critérios de prioridade e submete-la ao Director de
Servigos, encaminhando—a posteriormente aos servicos
a que se destina;

Mante actualizados os servicos de obrigacdes periddicas
ou ocasionais do Director de Servigos, bem como as
relacdes de telefones e enderecos mais usados;

Redige, dactilégrafa ou digita a correspondéncia ou
outra documentacido conforme instrugdes recebidas
do Director de Servicos;

— Providencia que o Gabinete Director de Servigos se
mantenha em bom estado;

Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Director
de Servigos.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Tributdrio
de 2.* Classe, com pelo menos 5 anos de servigo nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio geral, com pelo menos 5 anos
de servigo prestados na Administragdo Piblica com
avalia¢do de desempenho nao inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 6
Director de Area Fiscal de Nivel “C”

Conteuido de trabalho:

Dirige e orienta a realiza¢do de todas as actividades
da Direcgdo sob sua responsabilidade;

Planifica e assegurar a implementacéo doa plano anuais
e plurianuais de actividade e submeter os respectivos
relatérios de execugdo;

Gere os recursos, materiais e patrimoniais da Direc¢éo
sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo
de risco estabelecidos;

Assegura a arrecadagdo de receitas, conforme as metas
programadas;

Assegura a transferéncia das receitas arrecadadas a para
o Tesouro;

— Supervisiona a elaboragdo da contabilidade da Direcgéo
sob sua responsabilidade;

Promove e assegurar a divulgagdo da informacao fiscal
adequada ao contribuinte;

Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direccao
sob sua responsabilidade;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Tributério
de 1.* Classe, com pelo menos 5 anos de servi¢o nesta
categoria e, com avaliacao de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administracdo Publica
com avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 6
Recebedor de Fazenda de Nivel “C”
Conteriido de trabalho:

Orienta e controla a realizagdo de todas as actividades
da Recebedoria sob sua responsabilidade;

Planifica e assegurar a implementacao dos planos anuais
e plurianuais de actividade e submeter os respectivos
relatérios de execugao;

Procede a gestdo dos recursos materiais e financeiros
afectos a recebedoria sob sua responsabilidade;

— Fornece informacgdo relevante para a elaboragio

da contabilidade da Direc¢ao em que esta afecto;

Exerce outras fungdes de natureza e complexidade

similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter no minimo a categoria de Técnico Tributario
de 2.” Classe, com pelo menos 5 anos de servico nesta
categoria e, com avaliacdo de desempenho nao inferior
a Bom, nos ultimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio geral, com pelo menos 5 anos
de servico na Administracio Publica com avaliagdo de
desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos dois anos.
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