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Ministério da Industria e Comércio:

Diploma Ministerial n.° 78/2018:

Aprova o Regulamento Interno da Agéncia para a Promogao
de Investimento e Exportagdes, abreviadamente designada
por APIEX.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO
Diploma Ministerial n.° 78/2018

de 10 de Agosto

Tornando-se necessdrio definir a organizagdo e as regras
de funcionamento da Agéncia para a Promocao de Investimento
e Exportagdes, ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolucdo
n.° 11/2018, de 12 de Abril, da Comissdo Interministerial
da Reforma da Administragdo Publica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Agéncia para
a Promog¢do de Investimento e Exportagdes, abreviadamente
designada por APIEX, que € parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. Compete ao Ministro da Inddstria e Comércio aprovar
os instrumentos necessdrios a aplicacdo e interpretacao das dispo-
si¢des constantes do Regulamento Interno da APIEX.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Industria e Comércio, em Maputo, aos 10
de Julho de 2018. — O Ministro, Ragendra Berta de Sousa.

Regulamento Interno da Agéncia para a
Promocao de Investimento e Exportacoes
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Agéncia para a Promog¢ao de Investimento e Exportagdes,
abreviadamente designada por APIEX, € uma institui¢do publica

dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2

(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto a defini¢ao da orga-
nizagdo e das regras de funcionamento da APIEX.

ARTIGO 3
(Ambito de Aplicacao)
O presente Regulamento aplica-se aos funciondrios e agentes
do Estado vinculados a APIEX, cujas actividades sdo prestadas

no territério nacional e no estrangeiro, independentemente
de forma da sua relacdo juridico-laboral.

ARTIGO 4
(Regime aplicavel)

A APIEX rege-se pelas disposicdes do seu Estatuto Orgénico,
do presente Regulamento Interno e demais legislacdo aplicdvel
as instituicdes publicas dotadas de personalidade juridica, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 5

(Atribuicoes)
A APIEX tem como atribui¢des:

a) O desenvolvimento e implementacdo de accdes com
vista a promocao e gestdo de processos de realiza¢do
de investimentos privados ou publicos, de origem
nacional ou estrangeira;

b) A promocdo e coordenacdo de accdes relacionadas
com a criacdo, desenvolvimento e gestdo das Zonas
Econémicas Especiais (ZEE’s) e Zonas Francas
Industriais (ZFI’s);

¢) A promogao das exportagdes nacionais.

ARTIGO 6

(Competéncias)
Para a realizacdo das suas atribui¢cdes compete a APIEX:

a) Propor a definicdo de politicas especificas no dominio
da atrac¢@io, promocgdo e retengcdo de investimentos
nacionais e estrangeiros;

b) Participar na definicdo das medidas de politica de pro-
mogao das exportacdes;

c) Identificar, estudar e propor a adopcdo de medidas
econdmicas, legais, administrativas e financeiras com
vista a promover, encorajar, incentivar e dinamizar
o processo de realizagdo de investimentos nacionais
e estrangeiros nas ZEE’s e ZFI’s;

d) Conceber e apresentar propostas de desenvolvimento
e aperfeicoamento da legislagdo sobre investimentos
ou com impacto em matéria de investimentos;
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e) Assegurar a recepg¢do, a verificacdo, o registo e a aprovacao
de propostas de investimentos, bem como a obtengdo
de pareceres e decisdes sobre propostas submetidas
e outras solicitagdes formuladas pelos investidores;

) Promover iniciativas de investimentos, divulgar aimagem
e potencialidades econdémicas do pais e o clima
de atrac¢@o, em territrio nacional, de investimentos
nacionais e estrangeiros, dentro e fora do paris;

g) Planificar, promover, coordenar e supervisionar
o processo de ordenamento territorial nas ZEE’s
e ZFI’s;

h) Promover o estabelecimento de infra-estruturas
indispensdveis ao desenvolvimento de projectos
nas ZEE’s e ZFI’s;

i) Desenvolver ac¢des de acompanhamento e verificacido
dos processos de implementacdo e exploracdo pratica
dos projectos de investimento autorizados;

j) Prestar servicos de apoio institucional e de acompanhamento
aos investidores nas diferentes fases do investimento;

k) Manter um conhecimento actualizado dos produtores
e exportadores nacionais, bem como das condicoes
de oferta dos bens e servigos exportaveis;

) Organizar actividades promocionais nos mercados
externos, entre outras, a preparagdo de missodes
comerciais e de programas de contacto, participagao
em feiras e exposicoes.

ARTIGO 7

(Sede)

A APIEX tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
estabelecer delegacdes ou outro tipo de representacdo em territério
nacional ou no estrangeiro, mediante decisdo do Ministro que
superintende a drea da Indudstria e Comércio, ouvido o Ministro
que superintende a drea das Financas.

ARTIGO 8

(Tutela)

1. A APIEX ¢€ tutelada pelo Ministro que superintende a drea
de Industria e Comércio.

2. A tutela referida no nimero anterior compreende,
nomeadamente, a competéncia para praticar os seguintes actos:

a) Definir e aprovar as Linhas Estratégicas de Acgdo
e Programas Plurianuais de Actividades da APIEX;

b) Acompanhar a realizacdo das actividades da APIEX;

¢) Criar e extinguir Delegacgdes e representacdes;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Nomear e exonerar os Directores Nacionais, Chefes
de Departamentos Centrais Auténomos, Delegados
Provinciais e Representantes da APIEX;

/) Exercer a ac¢do disciplinar sobre os titulares dos cargos
referidos na alinea anterior;e

g) Aprovar todos os actos que, nos termos da lei, carecam
de autorizacdo prévia da tutela administrativa.

3. Atutela financeira € exercida pelo Ministro que superintende
a drea das Finangas.
4. A tutela financeira compreende, ouvido o Ministro de tutela
sectorial, a prdtica dos seguintes actos:
a) Homologar planos anuais e plurianuais e os respectivos
orgamentos;
b) Homologar planos de investimentos e de financiamento;
c) Homologar relatérios de gestao e de contas do exercicio;

d) Homologar a alienac@o e oneracdo de bens préprios
da instituigdo;

e) Aprovar a contratacio de empréstimos;

f) Aprovar a proposta da tabela salarial e subsidios
do quadro de pessoal;

g) Aprovar o sistema de remuneracdes, direitos e regalias
dos 6rgdos da APIEX;

h) Outros actos que decorrem do exercicio da tutela
financeira.

CAPITULO II

Sistema Orgéanico
ARTIGO 9

(Orgsos)
Sao 6rgaos da APIEX:
a) Direccdo;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Técnico;
d) Conselho Consultivo.

Artico 10
(Direccao)
1.AAPIEX é dirigida por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
-Ministro sob proposta do Ministro de tutela.
2. O Director-Geral tem um mandato de 4 (quatro) anos,

renovavel uma unica vez.
3. A APIEX obriga-se por assinatura do Director-Geral.

ARrTIiGO 11

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral da APIEX:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade no dmbito
da administracdo e gestdo interna da institui¢ao;

b) Convocar e presidir as sessdes do Conselho de Direcgdo,
Conselho Técnico e Conselho Consultivo;

c) Submeter a aprovacdo do Ministro de tutela sectorial
os planos de actividade e or¢camento;

d) Mobilizar recursos financeiros necessarios a prossecug¢ao
das atribui¢des da APIEX e desempenho das suas
competéncias;

e) Controlar a arrecadacdo de receitas e a realizagdo
de despesas orcamentais necessdrias ao seu funcio-
namento;

) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e financeiros
da instituigdo;

g) Submeter a proposta do Quadro de Pessoal ao Ministro
de tutela sectorial, para aprovacdo pelos 6rgdos
competentes;

h) Admitir pessoal e exercer poder disciplinar sobre
os funciondrios e agentes do Estado em servigo
na APIEX, nos termos da lei;

i) Propor a nomeacdo de Director Nacional, Chefe
de Departamento Central Auténomo, Delegado
Provincial e Representante da APIEX

j) Nomear e conferir posse aos Chefes de Departamento
Central, Chefes de Reparticio Central e demais
funcionarios;

k) Autorizar a contratagdo de consultores na drea de inves-
timentos e exportacdes, de acordo as necessidades
da instituigdo;

[) Celebrar contratos e outros instrumentos juridicos
necessdrios a prossecucao das atribui¢des da instituicao;
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m) Aprovar projectos de investimentos, nos termos
estabelecidos na legislagdo sobre investimentos
em vigor;

n) Promover o intercambio com organismos congéneres
estrangeiros;

0) Submeter a aprovacdo do Ministro de tutela sectorial
o Regulamento Interno da APIEX e outras normas;

p) Submeter ao Ministro de tutela sectorial os relatdrios
de actividades desenvolvidas e de prestacdo de contas
da sua gestdo;

g) Submeter a Conta de Geréncia da APIEX ao Tribunal
Administrativo, de acordo com o estabelecido na lei;

r) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

s) Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

ARTIGO 12

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias ou impe-
dimentos;

c) Exercer as competéncias relacionadas com as atribuicdes
da APIEX, que lhe forem delegadas superiormente.

ARTIGO 13

(Conselho de Direccao)

1.0 Conselho de Direccdo é o 6rgdo de apoio ao Director-Geral
na gestao e coordenacgdo das actividades da instituicdo.
2. Sao fungdes do Conselho de Direccao:

a) Analisar e propor medidas normativas e estruturais
de administracdo e gestdo da APIEX, que contribuam
para a sua melhor organiza¢ao e pleno funcionamento;

b) Apreciar os planos, programas anuais e plurianuais
de actividade, bem como a proposta do orcamento
e os respectivos relatérios de execucao;

c) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestao
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos;

d) Apreciar os balancos e relatérios anuais de contas
da APIEX, bem como relatérios periddicos sobre
a tendéncia de investimentos e exportacoes;

e) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno
da APIEX e normas complementares;

f) Avaliar a implementagdo das politicas e estratégias
no dominio da promog@o de investimentos e exportagdes
e propor ac¢des com vista ao seu aperfeicoamento;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos submetidos
a sua apreciacdo pela Direc¢do, em conformidade com
o quadro de atribui¢des da instituicao.

z

3. O Conselho de Direc¢do é convocado e dirigido
pelo Director-Geral e tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4.Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
de Direccdo, em razdo da matéria, outros quadros e técnicos
da instituigdo.

5. O Conselho de Direcgao retine quinzenalmente em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 14

(Conselho Técnico)

1.0 Conselho Técnico € o 6rgdo de consulta e de coordenagdo
intersectorial em matéria de atrac¢do, fomento e facilitacdo
de investimentos, e promoc¢do de exportagdes.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Garantir a coordenacdo entre a APIEX e os vérios
organismos de tutela sectorial com vista a criagdo
de condicdes necessdrias a realizagdo de investimentos
no Pafs e promocao de exportacdes;

b) Analisar e recomendar a adop¢ao de medidas de politica
que visem o fomento, encorajamento e dinamizagdo
de investimentos e promoc¢do de exportacdes;

¢) Apreciar e pronunciar-se sobre propostas de leis e outros
diplomas legais relevantes no dominio da promog¢ao
e retengdo de investimentos e fomento de exportacdes;

d) Apreciar e emitir parecer sobre propostas de projectos
de investimento de grande impacto sécio-econdémico
e financeiro, bem como propostas de criagdo de ZEE’s
e ZFI’s;

e) Apreciar e pronunciar-se sobre outros assuntos e matérias
que lhe sejam submetidos no dominio da promogao
de investimentos e fomento de exportacdes.

3. O Conselho Técnico é convocado e dirigido pelo Director-
-Geral da APIEX e tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral;
b) Director-Geral Adjunto;
c) Directores Nacionais;
d) Um representante do Ministério da Economia e Finangas;
e) Um representante do Ministério da Industria e Comércio;
f) Um representante do Ministério das Obras Publicas,
Habitag@o e Recursos Hidricos;
g) Um representante do Ministério da Agricultura
e Seguranga Alimentar;
h) Um representante do Ministério dos Recursos Minerais
e Energia;
i) Um representante do Ministério dos Transportes
e Comunicacdes;
j) Um representante do Ministério do Trabalho, Emprego
e Seguranga Social;
k) Um representante do Ministério da Cultura e Turismo;
/) Um representante do Ministério da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural;
m) Um representante da Autoridade Tributdria
de Mogambique;
n) Um representante do Banco de Mocambique.
4.Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico, em razao da matéria, técnicos e especialistas da APIEX,
bem como representantes de outras instituicdes publicas
ou privadas.
5. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez
por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral da APIEX.

ARTIGO 15

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta com funcio
de planificac@o estratégica e coordenacdo da ac¢ao da instituicdo.

2. Sédo fungdes do Conselho Consultivo:
a) Coordenar, planificar e controlar as actividades

da APIEX, de acordo com as suas atribuigdes
e seu mandato institucional;
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b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias da APIEX
e emitir as necessdrias recomendacdes;

c) Fazer o balanco da execucdo dos programas, plano
e orcamento anual das actividades da APIEX;

d) Promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a prossecuc¢do efectiva das
atribui¢des da instituicio;

e) Propor e planificar a execucdo das actividades e estratégias
no ambito da promocao de investimentos e exportagdes,
bem como os objectivos de desenvolvimento da insti-
tuicao.

3. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido
pelo Director-Geral e tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamentos Centrais;
e) Delegados Provinciais;

/) Representantes da APIEX.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

5.Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo, em funcio da matéria, técnicos da APIEX e repre-
sentantes de outras instituicdes, de reconhecida competéncia,
experiéncia e idoneidade profissional, nos sectores relacionados
com as actividades da APIEX.

ARTIGO 16

(Convocatéria)

1. As sessdes do Conselho de Direc¢do sdo convocadas por
escrito pelo Director-Geral, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, devendo constar da convocatoria o local, a hora
e respectiva agenda.

2. As sessdes do Conselho Técnico e do Conselho Consultivo
s@o convocadas por escrito pelo Director-Geral, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, devendo constar da convocatéria
o local, a hora e respectiva agenda.

3. Em todas as sessdes de trabalho devem ser lavradas
as respectivas sinteses.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 17

(Estrutura)
A APIEX tem a seguinte estrutura organica:

a) Direccao de Gestao e Facilitacdo de Projectos de Inves-
timento;

b) Direc¢do de Zonas Econdmicas Especiais e Zonas
Francas Industriais;

c) Direc¢do de Promogao de Investimentos e Exportacdes;

d) Direc¢ao de Estudos, Cooperagao e Projectos Especiais;

e) Departamento de Administracdo e Finangas;

/) Departamento de Recursos Humanos;

g) Departamento de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicagdo;

h) Departamento de Aquisi¢des;

i) Departamento Juridico.

ARTIGO 18

(Direccao de Gestao e Facilitacdo de Projectos de Investimento)

A Direccdo de Gestdo e Facilitacdo de Projectos de Inves-
timento t&m a seguinte estrutura:

a) Departamento de Andlise e Gestao de Projectos;
b) Departamento de Facilitacdo e Monitoria de Projectos.

ARTIGO 19

(Departamento de Analise e Gestédo de Projectos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Andlise e Gestdo
de Projectos:

a) Receber e verificar propostas de investimento submetidas
para elegibilidade as garantias e incentivos fiscais;

b) Analisar e tramitar propostas de investimento submetidas
para aprovacdo, proceder o seu registo e emitir parecer
técnico sempre que solicitado;

c) Coordenar a articulacdo entre a APIEX e outros sectores
do Estado, na avaliacdo de propostas de investimento;

d) Prestar informacdes relevantes aos investidores
no processo de andlise e tramitacdo dos respectivos
projectos de investimento, incluindo os termos
e condic¢des de aprovagdo do projecto;

e) Coordenar o processo de negociagdo dos termos
de autorizacdo de projectos de investimento;

f) Proceder a notificacdo aos proponentes dos projectos
de investimento sobre a decisao recaida sobre a respec-
tiva proposta de investimento;

g) Gerir e manter actualizado a base de dados sobre
projectos de investimento em andlise e aprovados,
bem como a sistematiza¢do da informacao estatistica;

h) Elaborar balancos periddicos dos investimentos
autorizados e efectivamente realizados e manter
o registo actualizado dos mesmos;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislagao aplicdvel.

2.0 Departamento de Andlise e Gestao de Projectos ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-
Geral.

ARrTIGO 20

(Departamento de Facilitacao e Monitoria de Projectos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Facilitacdo e Monitoria
de Projectos:

a) Receber investidores prospectivos e prestar-lhes
informacoes relevantes sobre procedimentos para
investir, ambiente de negdcios, oportunidades de
investimento e de exportacdes, legislacdo econdémica e
de investimentos, bem como as garantias e incentivos
fiscais;

b) Prestar servicos de atendimento e apoio institucional
aos investidores, nomeadamente, obtencdo de vistos
de entrada, registo de empresa, identificac@o de terra,
espacos e instalagdes, licenciamento de actividades
e outras autorizacdes relevantes para a realizac@o
do investimento;

c) Assistir e orientar os investidores na formulagao
de propostas de investimentos a submeter para
aprovacdo e prestar assisténcia no processo de sua
implementagao;

d) Coordenar e desenvolver accdes de facilitagdo de
iniciativas de investimentos nacionais e estrangeiros;
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e) Propor metodologias para acompanhamento, monitoria e
assisténcia aos investidores na implementacao efectiva
de projectos de investimento autorizados;

f) Realizar ac¢cdes de acompanhamento e monitoria
de projectos autorizados, incluindo a elaboracdo
de relatérios periddicos sobre o processo de sua
implementacao e exploragdo efectiva das actividades;

g) Supervisionar e identificar constrangimentos na
implementacio de projectos de investimento aprovados
e propor medidas de solugdo;

h) Acompanhar e participar de ac¢des de inspecgdo
periddica realizadas aos projectos de investimento
pelas entidades de tutela sectorial e elaborar os respec-
tivos relatérios;

i) Elaborar balangos periddicos dos projectos de investimento
monitorados e manter uma base de dados actualizada
dos mesmos;

j) Desenvolver ac¢des orientadas a retenc@o e expansio
dos investimentos autorizados;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgéanico,
do presente Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Facilitagdo e Monitoria de Projectos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 21

(Direccao de Zonas Econémicas Especiais e Zonas Francas
Industriais)

A Direc¢@o de Zonas Econdmicas Especiais e Zonas Francas
Industriais t€m a seguinte estrutura:

a) Departamento de Zonas Econémicas Especiais;
b) Departamento de Zonas Francas Industriais.

ARTIGO 22

(Departamento de Zonas Econémicas Especiais)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Zonas Econdmicas
Especiais:

a) Planificar, organizar e coordenar a execucdo de ac¢des
de criac@o, desenvolvimento e gestdo das ZEE’s;

b) Garantir a implementacao efectiva de projectos de inves-
timento autorizados nas ZEE’s;

c) Promover e assegurar a execugao dos trabalhos no ambito
de ordenamento do territorio nas ZEE’s;

d) Coordenar a articulagdo entre a APIEX e outros
sectores do Estado no processo de estabelecimento,
desenvolvimento e gestdo de ZEE’s;

e) Propor e desenvolver ac¢des estratégias conducentes ao
estabelecimento de infra-estruturas indispensdveis a
criacdo, desenvolvimento e funcionamento das ZEE’s;

f) Participar no processo de negociagdo dos termos de
autorizagdo de projectos de investimento em regime
de ZEE;

g) Participar no processo de monitoria e acompanhamento
da implementacdo dos projectos de investimentos
aprovados em regime de ZEE’s;

h) Acompanhar e participar de ac¢des de inspecg¢do
periddica aos empreendimentos em regime de ZEE’s
realizadas pelas entidades de tutela sectorial e elaborar
os respectivos relatérios;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Zonas Econémicas Especiais € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 23

(Departamento de Zonas Francas Industriais)
1. Sao fun¢des do Departamento das Zonas Francas Industriais:

a) Planificar, organizar e coordenar a execug@o de acc¢des
de criag@o, desenvolvimento e gestdo das ZFI’s;

b) Garantir a implementacdo efectiva de projectos
de investimento autorizados nas ZFI’s;

c) Coordenar a articulacdo entre a APIEX e outros
sectores do Estado, no processo de estabelecimento,
desenvolvimento e gestdo de ZFI’s;

d) Promover e assegurar a execugao dos trabalhos no &mbito
do ordenamento do territorio nas ZFI’s;

e) Propor e desenvolver estratégias conducentes ao esta-
belecimento de infra-estruturas indispensdveis a
criagdo, desenvolvimento e funcionamento das ZFI’s;

f) Participar no processo de negociacdo dos termos
de autorizag@o de projectos de investimento em regime
de ZFI;

g) Participar no processo de monitoria e acompanhamento
da implementacdo dos projectos de investimento
aprovados em regime de ZFI’s;

h) Acompanhar e participar de accdes de inspecgao
periddica aos empreendimentos em regime de ZFI’s
realizadas pelas entidades de tutela sectorial e elaborar
os respectivos relatdrios;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgénico, do
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2.0 Departamento de Zonas Francas Industriais € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 24

(Direccao de Promocao de Investimentos e Exportacoes)

A Direccdo de Promocdo de Investimentos e Exportacdes tém
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Promocdo de Investimentos,
Comunicacdo e Marketing;
b) Departamento de Promog¢do de Exportagdes.

ARTIGO 25

(Departamento de Promocao de Investimentos, Comunicacao
e Marketing)

1.Sao fungdes do Departamento de Promocao de Investimentos,
Comunicacdo e Marketing:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicac¢do e imagem da APIEX, publicitando
0s seus servicos e actividades;

b) Promover de forma proactiva a imagem do Pafs,
potencialidades econémicas e oportunidades
de investimento e o potencial exportavel;

¢) Organizar e publicar material promocional e de marketing
sobre as potencialidades econdmicas, oportunidades
de investimento e da oferta exportdvel;

d) Disponibilizar produtos e servicos de informacao
relevantes para os investidores e exportadores;

e) Coordenar a divulgacdo de informacdo relevante
aos meios de comunica¢@o social sobre matérias
especificas do dmbito das atribui¢des da instituicdo;
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f) Conceber e gerir informacgdo promocional e ferramentas
de marketing e outros conteddos informativos
sobre investimentos e exportagdes através do portal
electrénico da APIEX e gerir a pagina institucional
na Internet;

g) Coordenar a prospecc¢do e atraccdo de potenciais
investidores nacionais e estrangeiros;

h) Coordenar e organizar a participacdo da APIEX em feiras,
exposi¢des, missdes comerciais, € outros eventos
promocionais no Pais e no exterior;

i) Recolher, compilar e sistematizar informacao
dos paises alvo para a promog¢do de oportunidades
de investimentos;

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Promoc¢do de Investimentos,
Comunicacdo e Marketing € dirigido por um Chefe de
Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26

(Departamento de Promocao de Exportacées)
1. Sdo fungdes do Departamento de Promogao de Exportagdes:

a) Prestar assisténcia técnica aos exportadores nacionais em
matérias ligadas ao comércio externo e disponibilizar
servicos especializados nesse dominio;

b) Disponibilizar servicos de informacdo relevante
aos exportadores nacionais sobre condigdes de acesso
amercados, precos internacionais de produtos bésicos,
tarifas aduaneiras regionais e internacionais, relagoes
comerciais entre mercados, entre outros;

c) Identificar constrangimentos e propor solucdes para
o processo de desenvolvimento das exportagdes,
ao longo de toda cadeia de valor;

d) Divulgar as vantagens e oportunidades de mercados
criados pelo sistema comercial multilateral e outros
mecanismos;

e) Recolher, tratar, disseminar e conservar informacgao
e documentacdo comercial de interesse para actividade
funcional da APIEX, das empresas exportadoras
e outras entidades ligadas ao comércio externo;

f) Promover programas de formacdo e ou capacitagdo
técnica dirigida aos operadores do comércio externo;

g) Propor e participar na elaboracao de instrumentos juridicos
e administrativos que incentivem o desenvolvimento
da actividade exportadora no Pafs;

h) Apoiar as Micro, Pequenas e Médias Empresas ligadas
ao sector das exportacdes, no estabelecimento
de parcerias e ligacdes empresariais nos dominios
do comércio externo e adopg¢do de estratégias
de internacionalizac@o dos produtos e da marca
da empresa;

i) Garantir a troca de dados e informacdo comercial entre
a APIEX e outras institui¢des publicas e privadas
nacionais e estrangeiras;

j) Propor mecanismos que visam garantir a elevacdo
de niveis de prestacdo de servicos aos exportadores;

k) Assegurar a articulacdo entre a APIEX e outros
organismos publicos e privados, dentro e fora
do pafs, no ambito de ac¢des orientadas ao aumento
e diversificacdo das exportagdes nacionais;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Promogao de Exportagdes ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 27

(Direccao de Estudos, Cooperacao e Projectos Especiais)

A Direcc¢ao de Estudos, Cooperacao e Projectos Especiais tém
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Planificagdo;
b) Departamento de Cooperacdo e Projectos Especiais.

ARTIGO 28

(Departamento de Estudos e Planificacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Estudos e Planificagao:

a) Elaborar e propor politicas, estratégias e medidas que
assegurem a atrac¢@o, fomento e retencdo do inves-
timento;

b) Participar na defini¢do de medidas de politica de pro-
mocao das exportacdes;

c¢) Identificar e propor medidas técnicas, econdmicas, legais,
administrativas e financeiras com vista a promover,
facilitar e dinamizar investimentos nas ZEE’s e ZFI’s;

d) Coordenar a elaboracdo de planos de actividades
da APIEX, assegurar a sua monitoria e respectivos
relatorios de avaliacdo e balanco;

e) Realizar accdes de identificag@o de novas oportunidades
de negdcios e de investimentos nos diversos sectores
de actividades econdmicas no Pais;

f) Analisar e apresentar relatérios sobre as tendéncias
nacionais e internacionais na drea de investimentos
e exportagoes;

g) Elaborar estudos sectoriais e compilar informacgao
sobre o potencial de oportunidades de investimentos
e de negdcios, bem como a oferta exportdvel;

h) Avaliar relatérios nacionais e internacionais sobre
o ambiente de negdcios e competitividade e propor
medidas que concorram para a sua melhoria;

i) Elaborar informes periddicos sobre fluxo de investimentos
autorizados e tendéncia de exportacdes nacionais em
cada exercicio econdémico;

j) Realizar pesquisas e estudos sobre tendéncias de inves-
timentos e exportacdes a nivel global, regional
e nacional;

k) Elaborar estudos de mercado e de viabilidade técnica,
econdmica e financeira de projectos de investimento
em sectores prioritdrios de actividade econémica;

) Identificar projectos de investimento concretos
e bancdveis em todo o Pais e produzir os respectivos
cadernos de oportunidades de investimento e o poten-
cial de oferta exportdvel;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislacdo aplicdvel.

2.0 Departamento de Estudos e Planificacéo € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29

(Departamento de Cooperacao e Projectos Especiais)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Cooperacdo e Projectos
Especiais:
a) Coordenar e promover as relagdes de cooperagdo entre
a APIEX e outras instituicdes congéneres, visando
o intercambio de conhecimento em matéria de pro-
mocao de investimentos e exportacdes;
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b) Sistematizar e propor prioridades de cooperagio
internacional no dmbito da facilitacdo e promocao
de investimentos e exportagdes;

c) Desenvolver e manter actualizada uma base de dados
sobre oportunidades de parceria e cooperagdo entre
a APIEX e instituicdes congéneres, dreas de interesse
e ac¢des em curso ou programadas para promover
a cooperacao;

d) Coordenar e gerir os projectos considerados especiais
de acordo com caracteristicas e especificidades
préprias no contexto e enquadramento dos restantes
projectos de investimento;

e) Promover e coordenar ac¢cdes com vista a execucao
dos projectos especiais, assegurando a necessaria
articulacdo com organismos sectoriais relevantes;

) Propor mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo
do impacto dos projectos especiais;

g) Assegurar a prestacdo de informagao regular e sistematica
em matéria de implementagdo efectiva de projectos
especiais;

h) Realizar as demais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Cooperagdo e Projectos Especiais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 30

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sao fun¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento
da APIEX e coordenar a planificacdo, execucdo
e controlo do orcamento;

b) Garantir a execu¢do do or¢camento e assegurar a lega-
lidade e eficiéncia na realizag@o das despesas;

¢) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

d) Elaborar os processos de prestacio de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

e) Assegurar o sistema de recepcao, circulagdo e expedi¢do
da correspondéncia;

/) Garantir a seguranca, manutencdo e utilizacdo correcta
das instalacdes da institui¢ao;

g) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
orgénicas da institui¢ao;

h) Administrar os bens patrimoniais da institui¢do, de acordo
com as normas e regulamentos vigentes, e garantir
a sua correcta utilizacio, manutencdo e protec¢ao;

i) Garantir a observancia das normas na inventariacao,
manutengdo e preservacdo do patriménio da instituicao;

j) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administracdo e gestdo dos arquivos
e documentagdo da institui¢ao;

k) Elaborar relatérios de execugdo do plano e orcamento
a submeter aos Ministros de tutela sectorial e de tutela
financeira;

) Elaborar a Conta de Geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo;

m) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administragdo e gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Inddstria e Comércio, sob
proposta do Director-Geral.

3. O Departamento de Administrag¢ao e Financas compreende
a Reparti¢do de Patriménio e Secretaria Geral.

ARTIGO 31
(Reparticao de Patriménio)
1. Sao fungdes da Reparticao de Patrimonio:

a) Propor a aquisi¢do de bens patrimoniais necessdrios
ao pleno funcionamento da institui¢ao;

b) Elaborar e manter actualizado o inventdrio periédico
e cadastro dos bens moveis e imoveis;

c) Zelar pela conservagdo e gestdo dos bens patrimoniais
da institui¢do e promover as boas praticas de sua
utilizacdo;

d) Organizar e manter actualizado os livros de registo
patrimonial, incluindo o registo informatizado;

e) Elaborar e propor o abate de bens méveis e equipamento
nos termos previstos na lei;

f) Zelar pela conservacio e gestdo dos bens patrimoniais
da institui¢do e promover as boas prdticas de utiliza¢do;

g) Garantir o registo e seguro do patriménio da instituigdo;

h) Assegurar a manuten¢do, limpeza e gestdo do equi-
pamento, instalagdes e outros bens patrimoniais
da institui¢do, em conformidade com a legislacdo
aplicdvel ao patriménio do Estado;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 32

(Secretaria Geral)
1. Sao fungdes da Secretaria Geral:

a) Proceder o registo de entradas e saidas de toda
a correspondéncia e documentos oficiais recebidos
e expedidos pela institui¢ao;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo da institui¢do;

¢) Propor sistemas de gestdo de arquivos e organizagio de
toda documentacio e correspondéncia visando a sua
conservacdo e facil acesso para consulta;

d) Classificar, conferir e sistematizar todos os documentos
do arquivo, em conformidade com as normas vigentes,
apresentando informes periddicos sobre o material
arquivado;

e) Garantir a distribuicdo atempada do expediente dentro
e fora da instituicao;

f) Auxiliar no atendimento das chamadas telefénicas;

g) Apoiar a Secretaria Executiva na triagem de documentos
recebidos e em assuntos a submeter a decisido
do Director-Geral;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislagao aplicdvel.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 33

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel,
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b) Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especificas da APIEX;

c) Elaborar, gerir e manter actualizado o Quadro de Pessoal;

d) Planificar, controlar e implementar as politicas e planos
de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos
da APIEX, de acordo com as directrizes, normas
e estratégias do Governo;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
da APIEX de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

/) Planificar, coordenar e implementar ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios da insti-
tuicdo, dentro e fora do Pais;

g) Coordenar a realiza¢do da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢do
e assegurar a implementac@o do Sistema de Gestao de
Desempenho na Administracio Pablica (SIGEDAP);

h) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
e manter actualizada a respectiva base de dados;

i) Coordenar as actividades no ambito da implementacdo
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na funcao publica;

j) Implementar as normas de previdéncia social dos funcio-
ndrios e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

[) Coordenar acg¢des de assisténcia social aos funciondrios
e agentes do Estado na institui¢do;

m) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na instituicao;

n) Coordenar e globalizar os processos de formulacdo
e de execucdo de estratégias de desenvolvimento
de recursos humanos;

0) Planificar e promover a realizac¢do de estudos colectivos
de legislacao do sector,bem como de outros documentos
orientadores dos procedimentos e prdticas vigentes
na administracdo publica;

p) Garantir a implementagdo do e-CAF na institui¢io
e coordenar a sua actualiza¢cdo permanente com outros
orgdos e instituicoes do Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislag@o aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Indistria e Comércio, sob
proposta do Director-Geral.

ARTIGO 34

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Elaborar e propor politicas e procedimentos de gestao
e utilizag@o de sistemas e tecnologias de informacao
e comunicacdo da APIEX;

b) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para a instituicdo;

c) Promover o desenvolvimento, modernizagdo e aperfei-
coamento de tecnologias de comunicacdo e informagao
da instituigao;

d) Elaborar propostas de planos de introducio das novas
tecnologias de informagdo e comunicag@o na insti-
tuicao;

e) Assegurar a manutencio dos equipamentos informaticos
e de comunicagdo afectos a institui¢do, de acordo com
as normas técnicas aplicdveis;

f) Executar os procedimentos de seguranca, verificacdo
e manutencio, necessdrias ao bom funcionamento
da infra-estrutura tecnoldgica e aplicagdes existentes;

g) Administrar, manter e desenvolver a rede de equipamentos
informaticos e infra-estrutura tecnolégica da instituicao;

h) Elaborar um plano de formago interno para o incremento
dos conhecimentos informaticos dos funciondrios
da instituigdo;

i) Prestar assisténcia aos funciondrios da instituicdo para
uma melhor utilizag@o do equipamento e dos sistemas
informadticos e de comunicagao;

j) Promover e propor a formacgdo dos recursos humanos
na area de informadtica e tecnologias de informagao
e comunicagio;

k) Garantir a manuten¢do regular e preventiva do equipa-
mento de informética e propor procedimentos para seu
acesso, utilizacdo e seguranca;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicagdo ¢é dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo nomeado pelo Ministro que superintende a area
da Inddstria e Comércio, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 35

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da APIEX e desenvolver o respectivo plano anual;

b) Elaborar documentos de concursos;

c) Assistir aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos legais em concursos ptblicos abertos
pela APIEX

d) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

f) Manter adequada informacdo sobre a execugio
e cumprimento efectivo dos contratos;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacdo;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgéanico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisicdes é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Industria e Comércio, sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 36

(Departamento Juridico)
1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Apoiar a Direc¢do, unidades organicas, Delega¢des
e Representagdes da APIEX em matéria técnico-
juridica;

b) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

c) Elaborar propostas de diplomas legais, contratos,
memorandos, protocolos, acordos e outros instrumentos
juridicos relevantes para actividades da instituicao;
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d) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza juridica;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo
nacional e internacional relevante para a prossecu¢ao
efectiva das atribuicdes da APIEX;

f) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

g) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da medida sancionatéria proposta;

h) Elaborar estudos, pareceres e informacio de natureza
juridica;

i) Apoiar o Director-Geral na representag@o da instituicao
em juizo;

j) Participar em processo de negociacdo de acordos
e outros instrumentos juridicos relevantes no dominio
da promo¢do de investimentos e exportacdes;

k) Emitir parecer juridico sobre as peticdes e reportar
aos 6rgdos competentes os respectivos resultados;

[) Participar em actividades de divulgacdo da legislacdo
do sector, em coordenacio com os drgaos competentes;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgéanico,
do presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Indistria e Comércio, sob proposta
do Director -Geral.

ARTIGO 37

(Competéncias dos Directores Nacionais, Chefes de Departamento
e de Reparticao Centrais)

Compete, em geral, aos Directores Nacionais, Chefes
de Departamento e de Reparticdo Centrais:

a) Planificar as ac¢des a desenvolver no dmbito da sua drea
de intervengao;

b) Orientar e coordenar a realizagao efectiva das actividades
planificadas, bem como o acompanhamento da sua
execucdo efectiva;

c) Dirigir a respectiva unidade organica e garantir o cumpri-
mento das normas ¢ metas estabelecidas no ambito
do seu funcionamento;

d) Praticar todos os actos necessarios ao funcionamento
da respectiva unidade orgénica, reportando
periodicamente ao Director-Geral o grau de execugdo
do plano de actividades e orcamento;

e) Assegurar a implementacéo efectiva, a nivel darespectiva
unidade orginica, das decisdes emanadas pela
Direcgdo para o regular funcionamento da institui¢ao;

f) Presidir o Colectivo da respectiva unidade orgénica
e emitir pareceres técnicos sobre matérias da sua
competéncia;

g) Elaborar relatérios sobre actividades realizadas
pela respectiva unidade organica, de acordo com
a periodicidade definida para o efeito;

h) Promover ac¢des de formacao e capacitacdo do pessoal
afecto a sua unidade orgénica;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 38

(Colectivo da Unidade Organica)

1. O Colectivo da Unidade Organica é o 6rgao consultivo
dirigido pelo titular do respectivo sector que se pronuncia sobre

matérias relativas as fungdes, organizagdo e funcionamento
da unidade organica.

2.0 Colectivo da Unidade Organica é composto pelo Director
Nacional, Chefe de Departamento Central e Chefe de Reparticdo,
consoante 0s casos, ¢ pelos técnicos convidados.

3. O Colectivo da Unidade Organica retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respectivo titular, devendo a convocatéria ser feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com indicac¢do do local,
hora e agenda dos temas a discutir na respectiva sessao.

4. Das sessoes dos colectivos sdo lavradas sinteses dos temas
discutidos e decisdes tomadas.

Artigo 39
(Funcgdes do Colectivo da Unidade Organica)
Sdo fungdes do Colectivo da Unidade Orgénica:

a) Analisar a proposta do plano de actividades da Unidade
Orgénica e o respectivo orgcamento;

b) Avaliar e monitorar a execuc¢do das actividades
programadas;

c) Realizar estudos, troca de experiéncias e de informacdes
sobre matérias inerentes as atribui¢des da institui¢ao,
bem como as fungdes especificas da unidade organica;

d) Assegurar a implementacdo e cumprimento efectivo
das decisdes da Direccio;

e) Pronunciar-se sobre outros assuntos que forem
submetidos a sua apreciacdo.

CAPITULO IV

Delegacoes Provinciais e Representacoes
SECCAOTI

Delegagbes Provinciais
ArTIGO 40

(Criacao)

1. As Delegacdes Provinciais sdo representacdes da APIEX
de nivel provincial, cuja criacio e extingdo compete ao Ministro
que superintende a drea da Inddstria e Comércio.

2. As Delegacdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais nomeados pelo Ministro que superintende a drea
da Industria e Comércio, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 41
(Funcoes)
Sao fungdes das Delegagdes Provinciais:

a) Coordenar as actividades da APIEX anivel da provincia;

b) Garantir a coordenagdo dos processos de investimentos
nacionais e estrangeiros, a nivel local, bem como
a promogdo de exportagoes;

c) Assegurar a facilitacdo e celeridade na prestagdo
de servicos de apoio institucional e de acompanhamento
aos potenciais investidores;

d) Desenvolver ac¢des no dominio do fomento e atraccio
de investimentos e promogao de exportagdes, incluindo
a monitoria de projectos de investimento aprovados;

e) Estabelecer a ligagao entre a APIEX e os Governos
Provinciais e outras entidades locais e do poder local
no ambito das atribui¢des da instituicao;

f) Garantir a execu¢do dos planos anuais de actividades
e orcamento da APIEX, a nivel da provincia,
e apresentar relatdrios sobre o cumprimento efectivo
dos mesmos;
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g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislag@o aplicdvel.

ARTIGO 42

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial da APIEX:

a) Dirigir a Delegacao Provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e patri-
monial da Delegacdo;

c¢) Submeter ao Director-Geral da APIEX o plano
de actividades da Delegac@o Provincial e respectivos
relatérios periddicos de execugdo de actividades
programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacdo
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formacao
e capacitag@o dos funciondrios;

e) Promover, a nivel da provincia, iniciativas orientadas
ao fomento, atraccdo de investimentos e promog¢ao
de exportacdes;

f) Divulgar as oportunidades de investimento e poten-
cialidades econdmicas da provincia;

g) Coordenar a elaboracdo de informagdes e dados
estatisticos sobre tendéncia de investimentos e expor-
tacdes, a nivel da provincia;

h) Representar a APIEX junto dos Governos Provinciais,
assegurando a necessdria articulagdo na implementacdo
de politicas e estratégias no ambito da promogao
de investimentos e exportagdes;

i) Convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

j) Exarar Despacho, Circular e Ordens de Servico
que se mostrem necessarios ao pleno funcionamento
da Delegacio;

k) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou determinadas superiormente nos termos
do Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 43

(Subordinacao)

O Delegado Provincial subordina-se ao Director-Geral
da APIEX, sem prejuizo da articulacdo e cooperacdo com
o0 Governador e os Governos Provinciais, nos termos da lei.

ARTIGO 44

(Estrutura das Delegacoes Provinciais)
1.As Delegagdes Provinciais t€ém a seguinte estrutura organica:
a) Departamento de Promocdo de Investimentos
e Exportacoes;
b) Reparticdo de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos.

2. As normas sobre a organizacdo e funcionamento interno
das Delegacdes Provinciais constam do respectivo Estatuto-tipo
a ser aprovado pelo Ministro de tutela sectorial.

ARTIGO 45

(Departamento de Promocao de Investimentos e Exportacoes)
1. S3o funcdes do Departamento de Promocao de Investimentos
e Exportacoes:
a) Assegurar e coordenar todas as ac¢des, a nivel darespectiva
Provincia, relacionadas com a atraccdo, facilitacdo
de investimentos e promog¢ao de exportagdes;

b) Coordenar e articular com os outros sectores do Estado
no processo de avaliagdo de propostas de investimento
submetidas para aprovagao;

c) Atender investidores prospectivos e prestar assisténcia
institucional na formulag¢do de propostas de inves-
timentos a submeter para aprovacgio;

d) Coordenar e desenvolver ac¢des de facilitacdo de
iniciativas de investimentos nacionais e estrangeiros;

e¢) Desenvolver ac¢des de acompanhamento e monitoria de
projectos aprovados mantendo o registo actualizado
dos mesmos;

/) Identificar e promover o potencial exportavel, bem como
disponibilizar servigos de informacédo relevantes aos
exportadores, a nivel da provincia;

g) Recolher, sistematizar e disseminar informacdo sobre
o potencial exportavel da provincia;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagd@o aplicdvel.

2. O Departamento de Promog¢do de Investimentos
e Exportacdes € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial nomeado pelo Director-Geral, sob proposta
do Delegado Provincial.

ARTIGO 46

(Reparticao de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Administracdo, Finangas
e Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta de plano de actividades e o orcamento
da Delegagao Provincial da APIEX e acompanhar
a sua execugao;

b) Garantir a execucdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizag@o das despesas da Delegacao;

c) Elaborar o balanco anual da execu¢@o do orcamento
a submeter ao Director-Geral,

d) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre
a execugdo financeira e gestdo patrimonial;

e) Zelar pela conservacio e gestdo do patrimoénio
da institui¢do afecto a Delegac@o Provincial;

f) Coordenar a gestdo dos recursos humanos afectos
a Delegacao Provincial e promover o desenvolvimento
de accdes de formacdo e capacitacio dos funciondrios;

g) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado afectos a Delegacao;

h) Planificar, controlar e implementar normas de gestao de
recursos humanos de acordo com as normas aplicaveis;

i) Assegurar a realizag@o da avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a Delegagao;

j) Coordenar as actividades e iniciativas no ambito das
estratégias do combate ao HIV SIDA, do género e da
pessoa portadora de deficiéncias;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgénico, do
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Administracdo, Finangas e Recursos
Humanos ¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial
nomeado pelo Director-Geral, sob proposta do Delegado
Provincial.
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SECCAO II venc¢do em novos mercados para atrac¢do de
Representagdes m\_/estlmentos c promogao~de expgrtagoes nac1ona1§;
~ c) Planificar e executar as accdes no ambito da atraccio
Subseccéo |

Representacgéo Local
ARTIGO 47

(Estabelecimento)

1. A APIEX pode estabelecer Representacdes de nivel local,
cujas actividades sdo desenvolvidas em estreita articulagdo com
as Delegacdes Provinciais.

2.0 Representante Local da APIEX € nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Inddstria e Comércio sob proposta
do Director-Geral.

ARTIGO 48
(Funcoes)
Compete ao Representante Local da APIEX:

a) Representar a APIEX na respectiva drea de jurisdigdo,
praticando os actos necessdrios ao cumprimento
efectivo das atribui¢des da instituicao;

b) Desenvolver, em articulacdo com o Delegado Provincial,
as actividades de facilitacdo de investimentos
e promocao de exportacdes;

¢) Acompanhar e monitorar a implementagdo efectiva
de projectos de investimento autorizados prestando
0 apoio institucional aos investidores na execucao
dos respectivos projectos;

d) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes
que foram determinadas superiormente, nos termos
do Estatuto Orgéanico, do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 49
(Equiparacao)

O Representante Local da APIEX € equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Departamento Central.

Subseccao ll
Representacao no Exterior
ARTIGO 50

(Estabelecimento)

1. A Representagao da APIEX no exterior é estabelecida em
funcdo das necessidades e imperativos de trabalho nos mercados
alvos de intervencao.

2. O Representante da APIEX é nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Indidstria e Comércio sob proposta
do Director-Geral.

3. A Representacdo da APIEX no exterior subordina-
-se administrativa, funcional, financeira, patrimonial
e metodologicamente ao Director-Geral da APIEX, sendo
em matéria de representacdo do Estado no exterior subordinada
amissao diplomadtica ou consular do Pais em que esteja localizada.

ARTIGO 51

(Competéncias do Representante)
Compete ao Representante da APIEX no exterior:

a) Representar a APIEX na respectiva drea de jurisdigdo,
praticando os actos necessdrios ao cumprimento
efectivo das atribui¢des da institui¢do;

b) Apoiar na defini¢do da estratégia, posicionamento
e objectivos globais da instituicio no dmbito de inter-

do investimento, projectando a imagem do Pais
como destino preferencial do investimento directo
estrangeiro;

d) Promover produtos nacionais e o potencial exportavel
do Pais;

e) Identificar e apoiar potenciais investidores com interesse
em investir no Pafs, providenciando informacao
relevante sobre oportunidades de investimento,
ambiente de negdcios e procedimentos para investir
no Pais;

f) Acompanhar e orientar a APIEX, em matéria de inves-
timentos e exportacdes, no ambito da captagio
de empresas em fase de expansdo de actividades
para novos mercados;

g) Conceber e implementar actividades visando promover
as oportunidades de investimento bem como a marca
APIEX no exterior;

h) Actuar como elemento facilitador na mobilizagdo
de investimento directo estrangeiro para o Pafs,
promovendo a realizacdo de missdes empresariais
estrangeiras para prospeccdo de oportunidades
de investimentos;

i) Gerir e disponibilizar conteiidos informativos sobre
ambiente de negdcios, oportunidades de investimento
e outras informacdes relevantes de acordo com
solicitagdes de investidores prospectivos;

j) Promover programas de intercAmbio entre a APIEX
e outras institui¢des congéneres estrangeiras;

k) Participar em eventos internacionais, designadamente,
conferéncias, semindrios, feiras, workshops, entre
outros, que concorram para promogao de oportunidades
de investimento e do potencial exportdvel;

) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes
que forem determinadas superiormente, nos termos do
Estatuto Orgénico, do presente Regulamento e demais
legislagao aplicéavel.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 52

(Receitas)
Constituem receitas da APIEX:

a) As dotacdes, comparticipacdes e subvencdes que
lhe sejam atribuidas pelo Estado e outras pessoas
colectivas de direito publico, incluindo as verbas
afectas ao fomento das exportacdes;

b) As taxas cobradas pela prestac@o de servigos nos termos
legais;

c) As receitas resultantes da participacdo na gestdo
de empreendimentos econdmicos, incluindo Zonas
Econdmicas Especiais e Zonas Francas Industriais;

d) Os donativos, subsidios e financiamentos feitos por
pessoa singular ou colectiva, nacional ou estrangeira;

e) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos
que provenham da sua actividade ou que, por lei
ou contrato lhes sejam atribuidos.

ARTIGO 53

(Despesas)
Constituem despesas da APIEX:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
no cumprimento das atribui¢cdes e competéncias
que lhe sdo confiadas;
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b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagio
de equipamentos, imdveis e outros bens e servicos
inerentes ao exercicio das suas atribuicdes e

competéncias;
c) Os custos que resultam da formacdo e gestdo do seu
pessoal.
ARrTIGO 54
(Contas)

1. As contas referentes 2 APIEX, sdo aplicdveis as regras
em vigor e os principios metodoldgicos de gestdo or¢amental
e contabilisticas observadas pelas institui¢des de direito publico
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A APIEX deve manter uma contabilidade adequada
das actividades e despesas em conformidade com as normas
de contabilidade publica em geral.

3. As contas da APIEX estdo sujeitas a uma auditoria anual,
que € parte integrante do relatério anual.

4. As contas sio auditadas segundo os procedimentos
de fiscalizag@o das despesas publicas ou, quando necessario, por
uma empresa de auditoria independente.

ARTIGO 55

(Patrimonio)

1. Constitui patriménio da APIEX a universalidade de bens,
direitos e outros valores consignados pelo Estado, outras entidades
publicas ou privadas.

2. Os bens patrimoniais da institui¢do devem constar de
inventdrios devidamente organizados e actualizados nos termos
da legislac@o aplicavel sobre a matéria.

3. Néo e permitido, salvo mediante autorizagdo expressa
do Director-Geral, efectuar quaisquer alteracdes nos bens
patrimoniais da institui¢o.

ARTIGO 56

(Execucao Orcamental)

1. O Departamento de Administracdo e Financas apresenta
trimestralmente relatdrios respeitantes ao balan¢o da situacdo
financeira global e das diferentes rubricas orcamentais,
acompanhados de informacdes que reflictam os valores
acumulados desde o principio do ano econémico até a data a que
o balanco se reportar.

2. O encerramento de contas anuais com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano, e a respectiva prestacdo de contas
a Direccdo, deve ocorrer nos prazos determinados por lei.

ARTIGO 57

(Relatério Anual)

O Director-Geral submete a aprovacdo do Ministro de tutela
sectorial, no final de cada ano, o relatério anual das actividades
da APIEX.

ARTIGO 58

(Utilizacao de Viaturas)

Os procedimentos especificos para a utilizagdo das viaturas
de servico sdo fixados por Despacho do Director-Geral.

CAPITULO VI

Regime do Pessoal
ARTIGO 59
(Regime Juridico)
O pessoal da APIEX rege-se, conforme os casos, pelas normas

aplicdveis aos funciondrios e agentes do Estado, ou pelas que
resultem dos respectivos contratos de trabalho.

ARrTIGO 60

(Admissao)
A admissdo do pessoal da APIEX obedece as normas

estabelecidas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislacdo aplicdvel sobre a matéria.

ARTIGO 61

(Pontualidade e Assiduidade)

1. Constitui dever do funciondrio cumprir rigorosamente
o hordrio de trabalho, devendo ser pontual e assiduo.

2. O Director-Geral pode estabelecer um regime de hordrio
especial para determinados funciondrios em fungdo da natureza
e especificidade técnica do trabalho que desenvolvem ou de
circunstancias especiais em que se encontrem a prestar servico,
sem prejuizo do preconizado em legislagdo especifica.

ARTIGO 62

(Poder Disciplinar)

O Director-Geral exerce poder disciplinar sobre todos os
funciondrios, independentemente da natureza do vinculo juridico-
-laboral com a instituicdo, nos termos previstos no Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO 63

(Avaliacao de Desempenho)

Todos os funciondrios da APIEX estdio sujeitos a avaliag@o
anual de desempenho, relativamente ao ano anterior, de acordo
com os procedimentos e modelos de avaliagdo aplicaveis aos
funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 64

(Deslocacoes em Missao de Servico)

As deslocagdes em missdo de servico no territério nacional
e no estrangeiro dos funciondrios da APIEX carecem da auto-
rizagdo prévia do Director-Geral.

ARTIGO 65

(Direitos dos Funcionarios em Missao de Servico)

Os funciondrios gozam dos direitos fixados no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicdvel, nas deslocacdes em missdo de servigo, dentro e fora
do Pafis, sem prejuizo do regime especial a adoptar internamente
na institui¢do.

ARTIGO 66

(Deveres dos Funcionarios em Missao de Servico)
1. Constituem deveres dos funciondrios em missao de servico:

a) Representar condignamente a institui¢do, bem como
a politica e visdo estratégica do sector;

b) Apresentar, finda a missdo, comprovativos da deslocacio
e outros documentos exigidos de acordo com as normas
e procedimentos aplicdveis sobre a matéria;

c) Elaborar e submeter o relatério da viagem ao respectivo
superior hierdrquico no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados do primeiro dia util de regresso da viagem.

2. Os documentos mencionados na alinea b) do nimero anterior

sdo entregues no Departamento de Administracdo e Finangas
ou Reparti¢do correspondente, a nivel da Delegacdo Provincial.
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3. A observancia do disposto no n.° 1 do presente artigo ndo
isenta a obrigatoriedade de cumprimento dos demais deveres
constantes do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e outra legislacdo aplicavel.

ARTIGO 67

(Regime Remuneratério)

1. O regime remuneratério dos funciondrios da APIEX € fixado
por diploma conjunto dos Ministros que superintendem as dreas
da Industria e Comércio e das Finangas.

2. Salvaguardado o disposto no n.°l do presente artigo, os
funciondrios da APIEX poderado auferir, com recurso a receitas
préprias, um suplemento de vencimento pelo exercicio efectivo
de actividades.

ARTIGO 68

(Regalias e Beneficios Sociais)

1. Constituem regalias e beneficios sociais, as medidas
de caracter econémico ou social, que ndo constituem vencimento
e que visam incentivar e apoiar o funciondrio da APIEX.

2. O Director-Geral pode fixar um regime mais favoravel
de regalias e beneficios sociais para os funciondrios, em fungao
da disponibilidade financeira da instituicdo, nas seguintes dreas:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;
b) Transporte;

c) Subsidio de transporte;

d) Formagao académica;

¢) Subsidio de funeral;

f) Subsidio de férias e bénus;

g) Seguro de satide;

h) Subsidio de comunicacio.

3. A APIEX pode celebrar contratos, memorandos
de entendimento, protocolos ou outro tipo de acordos, com
instituicdes publicas ou privadas, prestadoras de servigos
em areas definidas no n.° 2 do presente artigo.

4. As condicdes e requisitos para beneficio de formacao
académica sdo fixadas por Regulamento de Bolsa de Estudo
aprovado pelo Director-Geral.

CAPITULO VII

Procedimentos Administrativos
ARTIGO 69

(Normas de funcionamento interno)

No seu funcionamento a APIEX rege-se pelo Estatuto Organico,
pelo presente Regulamento, pelas Normas de Funcionamento
dos Servicos da Administragdo Publica e demais instrumentos
legais aplicdveis a fungdo publica.

ARrTIGO 70

(Formularios e Impressos)

Os formularios e impressos em uso na APIEX obedecem
estritamente a um modelo aprovado pelo Director-Geral, ou que
resulte das normas aplicaveis.

ARTIGO 71

(Correspondéncia)

1. Toda correspondéncia ou quaisquer documentos dirigidos
a APIEX deve ser registado no livro de entrada disponivel
na Secretaria Geral, onde é escrito o nimero de ordem
e data de entrada, nimero de referéncia, a data do documento,
a sua proveniéncia, resumo da matéria, destino e classificagao
do arquivo.

2. A entrega de correspondéncia fora dos casos mencionados
no numero anterior é feita através de protocolo, devendo ter
a data e rdbrica de quem a recebe.

3. A correspondéncia pode ser transmitida por meio de correio,
fax, correio electrénico ou por outras formas.

4. Todo expediente deve ter carimbo com a data da sua entrada
e deste constard o nimero de ordem, a classificacdo de arquivo
e rubrica do encarregado do registo.

ARTIGO 72

(Sigilo Profissional)

1. Todo funciondrio da APIEX, excepto os casos em que
a func@o exercida assim o determine, estd sujeito ao dever
de sigilo profissional sobre os factos cujo conhecimento
lhes advenha do exercicio das suas fungdes e, seja qual for
a finalidade, ndo pode divulgar por qualquer forma factos
e informacdes relativos ao servico ou conhecidos por motivo
deste, independentemente da sua classificacdo.

2. A correspondéncia dirigida a APIEX ou nela existente
é exclusivamente destinada ao conhecimento dos funciondrios
responsdveis pelos assuntos nela versados.

3. A comunicacdo do seu conteddo a particulares
ou a outros funciondrios que ndo intervenham profissionalmente
nos respectivos assuntos constitui infraccao ao dever de sigilo,
punivel disciplinarmente, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal a que der origem.

ARTIGO 73

(Emissao de Recibos)

1. A todo pagamento efectuado em contrapartida dos servicos
prestados pela APIEX € emitido o correspondente recibo.

2. Todo pagamento deve ser efectuado mediante depdsito
bancdrio, competindo ao Departamento de Administracao
e Financas a indicagdo das contas bancdrias tituladas pela
instituicdo, para efeitos de pagamentos de taxas ou emolumentos
cobrados pela APIEX, nos termos da legislagdo aplicdvel.
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