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Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:
Resolucao n.” 25/2018:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional do Desporto
erevoga a Resolug@o n.® 46/2010, de 31 de Dezembro.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 25/2018
de 26 de Setembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
Nacional do Desporto, criado através do Decreto n.® 3/2010,
de 8 de Margo, ao abrigo do disposto na subalinea vi) da alinea d)
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20
de Maio, e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho
de Ministros nos termos do artigo 1 da Resolugdo n.® 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissido Interministerial da Reforma
da Administragio Ptblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
do Desporto, em anexo, que € parte integrante da presente
Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area
do desporto aprovar o Regulamento Interno do Instituto Nacional
do Desporto, no prazo de sessenta dias, contados a partir da data
da publicacdo da presente Resolucio.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area do
desporto submeter o quadro de pessoal do Instituto Nacional
do Desporto para aprovacéo pelo érgdo competente, no prazo de
noventa dias, contados a partir da data da publicacdo da presente
Resolucao.

Art. 4. E revogada a Resolucdo n.° 46/2010, de 31
de Dezembro, da Comissdo Interministerial da Funcio Publica.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 7 de Novembro de 2016. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
do Desporto

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional do Desporto, abreviadamente designado
por INADE, € uma pessoa colectiva de direito piblico, dotada
de personalidade juridica e autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Sede)

O INADE tem a sua sede na Cidade de Maputo podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique, criar ou
extinguir delegagdes em qualquer parcela do territério nacional,
mediante a aprovacdo do Ministro que superintende a drea do
desporto, ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INADE estd sob tutela do Ministro que superintende
a area do desporto.
2. A tutela compreende a pratica dos seguintes actos:

a) Homologacdo de programas, planos de actividade
e orcamento, incluindo os relatérios anuais do INADE,;

b) Nomeacao e exoneracdo do Director-Geral e Director-
Geral Adjunto do INADE,;

¢) Aprovacao do Regulamento Interno do INADE;

d) Fiscalizagdo dos 6rgios, servi¢os, documentos e contas
do INADE.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do INADE:

a) Implementar as politicas, programas e outras iniciativas,
publicas e privadas, na drea do desporto;

b) Administrar e fomentar o desenvolvimento da cultura
fisica e do desporto;

c) Aperfeicoar os mecanismos de gestdo dos assuntos
do desporto.
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ARTIGO 5
(Competéncias)
Compete ao INADE:

a) Implementar as politicas, programas e outras iniciativas
na area do desporto;

b) Garantir o funcionamento do Sistema de Formacio,
Capacitagdo e de Creditacdo de Agentes Desportivos;

c) Realizar investigacdo, diagndstico e projectos
de enquadramento de politicas e estratégias para
o desenvolvimento do sistema desportivo nacional;

d) Registar e actualizar o medalhdrio desportivo nacional
das selec¢des nacionais e equipas, nas competicdes
internacionais;

¢) Implementar os acordos de cooperagdo com organismos
desportivos, publicos e privados, nacionais, regionais
e internacionais;

f) Articular com os sectores intervenientes no desenho
e implementagdo de programas tendentes a fomentar
o desporto para crianga, mulher, idoso e a pessoa com
deficiéncia;

g) Implementar programas e iniciativas de enquadramento
de talentos e atletas com estatuto de alta competicio;

h) Apoiar a participacio das selecgdes e equipas nacionais
em competi¢cdes desportivas internacionais;

i) Assegurar a actividade desportiva nacional nas suas
vertentes de recreagdo, formacdo e rendimento
promovendo o seu desenvolvimento quantitativo
e qualitativo;

J) Articular com os sectores intervenientes na adopgao
de medidas tendentes a generaliza¢do do exame de
aptidao e do controlo médico desportivo no acesso
e no decurso da pratica desportiva, respectivamente;

k) Pronunciar-se sobre contratos-programa relativos a
cencessio da comparti¢io financeira do erario publico,
no ambito do sistema de apoio ao associativismo
desportivo nacional;

) Organizar os processos de premiacdo desportiva
do Governo a atletas e selec¢des nacionais que
alcancem €éxito nas competi¢Oes internacionais oficiais;

m) Fomentar junto da populagdo em geral e, em especial
dos jovens, o interesse pela pratica do desporto com
alianga aos seus valores éticos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei.

CAPITULO I
Sistema organico
ARTIGO 6
(Orgaos)
O INADE funciona com os seguintes 6rgaos colectivos:
a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Técnico.
ARTIGO 7
(Conselho de Direccao)
1. O Conselho de Direcgio é o érgdo de gestdo do INADE,
dirigido pelo Diretor-Geral e tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e submeté-los a apreciacdo da tutela e assegurar a
respectiva execugao;

b) Elaborar a proposta de orcamento anual, submeté-la a
aprovacao da tutela, assegurar a respectiva execugao
e apresentar os respectivos relatérios de contas
e geréncias do INADE;

¢) Organizar os processos relativos aos adiantamentos
de fundos e outras formas de assisténcia a prestar
pelo INADE;

d) Deliberar sobre propostas de celebragdo de contratos de
parcerias com entidades publicas e privadas e submeté-
las a aprovacio da tutela;

e) Apreciar e validar o relatério de actividades e submeter
a aprovacdo da tutela;

f) Criar mecanismos de arrecadacdo de receitas
e acompanhar o processo de realizacdo de despesas
do INADE;

g) Exercer as demais competéncias que sejam incumbidas
pelo Ministro de tutela, nos termos da legislacdo
aplicavel.

2. O Conselho de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos, que
respondem directamente ao Director-Geral.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho de Direccao,
outros técnicos convidados pelo Director-Geral, em razao
da matéria.

4. O Conselho de Direcgdo retne, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente sempre que convocados
pelo Director-Geral.

ARTIGO 8
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de caracter consultivo,
convocado e dirigido pelo Director-Geral, que o assiste nas
matérias técnicas da especialidade do desporto, devendo-se
pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza técnica,
submetidos a sua apreciagio, designadamente:

a) Analisar e emitir recomendagdes sobre a implementagio
de politicas, e estratégias do desporto e propor acgdes
que conduzam para a sua melhoria;

b) Analisar e recomendar sobre matérias de caracter técnico-
cientifico relacionados com o desporto;

¢) Promover a troca de experiéncias e informagdes sobre
questdes relevantes do desporto;

d) Emitir parecer, realizar estudos e produzir informacdes
sobre os assuntos ligados ao desporto.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos, que
respondem directamente ao Director-Geral,;

e) Delegados provinciais.

3. Podem, ainda participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, outros quadros técnicos, especialistas
e parceiros, designados pelo Director-Geral, em fun¢io da matéria
a ser tratada.

4. O Conselho Técnico retne, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea do desporto.
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CAPITULO III

Estrutura e funcoes das unidades organicas
ARTIGO 9

(Estrutura)

O INADE tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo - Geral;
b) Servicos do Desporto para o Desenvolvimento;
¢) Servigos do Desporto de Rendimento;
d) Servicos de Formac@o e Investigacao;
e) Departamento de Administracdo e Financas;
/) Departamento de Recursos Humanos;
g) Departamento Juridico;
h) Departamento de Planificagio;
i) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 10
(Direccao — Geral)

O INADE ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro que
superintende a drea do desporto.

ARrRTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INADE:

a) Coordenar as actividades do Conselho de Direccdo e
assegurar o exercicio das competéncias deste 6rgdo;

b) Executar e fazer cumprir a lei, normas e regulamentos
aplicaveis, nomeadamente as relativas a gestdo do
INADE, bem como as directrizes emanadas da tutela;

¢) Representar o INADE em juizo ou fora dele, activa e
passivamente;

d) Propor ao Ministro que superintende a area do desporto,
a nomeacao e sessagdo de fungdes dos Directores de
Servigos Centrais e Chefes de Departamentos Centrais;

e) Celebrar contratos-programa, no ambito de gestdo
do INADE;

/) Submeter todos os actos e instrumentos de gestdo que
carecam da aprovacdo do Ministro de tutela;

g) Assegurar a prossecu¢@o dos objectivos e atribui¢des
do INADE;

h) Assegurar o funcionamento do INADE de acordo com
as normas estabelecidas pelos érgdos competentes;

i) Garantir a elaboragdo de instrumentos reguladores
das actividades do INADE;

J) Gerir os recursos humanos do INADE e exercer a ac¢do
disciplinar sobre os demais funciondrios e agentes
do Estado;

k) Submeter a homologag¢ao do Ministro que superintende a
area do desporto, o plano de actividades e o orcamento
do INADE;

) Decidir sobre matérias que se mostrem necessirias
a boa administragdo e funcionamento do INADE,
nos termos da lei;

m) Assegurar a implementacdo de politica definida para
a area do desporto;

n) Assegurar o estabelecimento de parcerias com instituigdes
da Administrac@o Publica e outras da sociedade civil;

0) Assegurar o controlo de empreendimentos financiados,
total ou parcialmente, pelo INADE;

p) Autorizar a exploracio das instalacdes e servigos a
organizagdes, entidades publicas ou privadas, para a
realizac@o de actividades que se enquadrem, no ambito
do INADE;

q) Autorizar a emissao de cartas abonatdrias aos parceiros
do movimento associativo desportivo nacional
e outros, para a prossecucao dos seus objectivos
e actividades;

r) Exercer as demais func¢des que lhe forem superiormente
determinadas.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Sao competéncias do Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral, no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos;

¢) Exercer as demais tarefas superiormente incumbidas,
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO 13
(Servicos de Desporto para o Desenvolvimento)

1. Sao funcdes dos Servicos de Desporto para o Desenvol-
vimento:

a) Promover o desporto, como instrumento para o
desenvolvimento da cultura, paz, educacio,
comunidade, igualdade do género, saide e reduzir
o HIV e SIDA;

b) Criar condicdes de acesso a pratica de actividade fisica
e desporto para todos os cidaddos;

¢) Criar condi¢des para a pratica de actividade fisica da
pessoa com deficiéncia e da mulher;

d) Coordenar com as entidades ptblicas e privadas o
apoio as actividades desportivas nos aglomerados
populacionais;

e) Apoiar iniciativas da sociedade civil que incrementam a
cultura fisica e desporto e em especial na ocupagéo dos
tempos livres, nos locais de trabalho, de residéncia, nos
centros prisionais e nas forgas de defesa e seguranca;

/) Apoiar iniciativas que visem incrementar a pratica das
actividades desportivas e ocupacio dos tempos livres
das criancas e adolescentes;

g) Desenvolver accdes de valorizacdo e divulgagao
dos jogos tradicionais;

h) Desenvolver ac¢des, com vista a criacao de espacos para
a pratica de actividades fisicas e desportivas;

i) Estabelecer parcerias com organizacdes e associacdes
desportivas para o desenvolvimento de programas
e projectos desportivos, no ambito do desporto para
o desenvolvimento e monitorar a sua implementacgio;

J) Emitir pareceres sobre contratos-programa relativos a
concessdo de comparticipacio financeira do erdrio
publico, no dmbito do apoio a organizagdes e
associacdes desportivas que actuam na vertente do
desporto para o desenvolvimento e monitorar a sua
implementac@o.

2. Os Servigos de Desporto para o Desenvolvimento sdao
dirigidos por um Director de Servigos Centrais, nomeado
pelo ministro que superintende a area do desporto.
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ARrTIGO 14
(Servicos de Desporto de Rendimento)

1. Sdo fung¢des dos Servigos de Desporto de Rendimento:

a) Estimular, dinamizar e apoiar o refor¢o do associativismo
desportivo e criar condi¢des que assegurem a sua
autonomia no funcionamento;

b) Apoiar e avaliar a participagdo das delegacgdes
mocambicanas em competi¢des internacionais;

¢) Promover o registo e actualizacdo do movimento
desportivo nacional;

d) Emitir parecer sobre a concessdo do estatuto de utilidade
publica as federacdes, clubes e demais associagdes
desportivas;

¢) Conceder apoio técnico e metodolégico ao movimento
associativo desportivo na formulacdo de planos
de desenvolvimento anuais e plurianuais;

) Emitir pareceres sobre contratos-programa relativos
a concessdo de comparticipacdo financeira do
erario publico, no Ambito do sistema de apoio ao
associativismo desportivo nacional e monitorar a sua
implementagao;

g) Emitir pareceres e organizar os processos de premiagao
desportiva do Governo a atletas e seleccdes nacionais
que alcancem éxito nas competi¢des internacionais
oficiais.

2. Os Servigos de Desporto de Rendimento, sao dirigidos por
um Director de Servi¢os Centrais, nomeado pelo ministro que
superintende a area do desporto.

ARrTIGO 15
(Servicos de Formacao e Investigacao)

1. Sao fungdes do Servigo de Formacao e Investigacao:

a) Realizar estudos e diagnésticos na area do desporto;

b) Elaborar projectos sobre politicas desportivas na
estratégia de desenvolvimento do pais;

¢) Conceber e elaborar projectos e programas de natureza
pluridisciplinar na area do desporto;

d) Produzir publicagdes sobre estudos realizados, visando a
sua divulgacdo e utilizagdo pelos interessados;

e) Coordenar o processo de elaboragdo de planos
estratégicos do desenvolvimento do desporto;

f) Apoiar a criacdo e apetrechamento dos Centros
de Medicina Desportiva;

g) Garantir o funcionamento do Sistema de Formacio
de Agentes Desportivos;

h) Coordenar o processo de criacao e actualizag¢do da base de
dados do movimento associativo desportivo, incluindo
os nucleos e demais organizacdes que actuam no
ambito do desporto para o desenvolvimento;

i) Realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. Os Servigos de Formagao e Investigagdo sdo dirigidos por
um Director de Servi¢os Centrais, nomeado pelo ministro que
superintende a area do desporto.

ARrTIGO 16
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragao e Finangas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do INADE, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e com as demais
disposicdes legais aplicaveis;

¢) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INADE e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do INADE de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengdo,
protecc¢do, seguranga e higiene;

e) Elaborar o balango anual da execucdo do orcamento a
submeter ao Ministério que superintende a area das
financas e ao Tribunal Administrativo;

/) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administragao e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
ministro que superintende a drea do desporto.

ARTIGO 17
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Coordenar a administracdo e gestdo dos recursos
humanos do INADE;

b) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel aos funciondrios e Agentes
do Estado;

¢) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) Assegurar a realizacio da avaliacido do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

) Produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos;

g) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INADE;

h) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado, dentro e fora do pais;

i) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa com
deficiéncia, na Fung¢do Publica;

J) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

k) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

) Assegurar a implementacdo das normas relativas a
politica salarial previstas no sistema de carreiras e
remuneragdes e beneficios dos funciondrios e agentes
do Estado;

m) Elaborar propostas de cria¢do de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo ministro que superintende a drea do desporto.
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ARTIGO 18
(Departamento Juridico)

1. Sdo fun¢des do Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria a Direc¢@o e as unidades organicas
do INADE;

b) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos de
natureza juridica, relacionada com area de actividade
do INADE;

c) Preparar e participar na elaboracdo de projectos de
diplomas legais e demais instrumentos juridicos que
sejam da iniciativa do INADE e tomar iniciativa de
formulagdo de propostas de revisdo e aperfeicoamneto
da legislacdo da instituicao;

d) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicavel do INADE;

e) Divulgar a legislacao do sector da juventude, e velar pela
sua correcta aplicacdo;

) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar
e sobre processos de inquérito e sindicincia;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo ministro que
superintende a drea do desporto.

ARTIGO 19
(Departamento de Planificacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo:
a) No dominio da planificag@o:

i) Coordenar o processo de planificacdo do INADE;

ii) Coordenar a elaboracdo da proposta do plano,
or¢amento e dos relatérios periddicos;

iii) Propor politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento institucional, a curto, médio
e longos prazos;

iv) Avaliar a execugdo dos programas de actividades do
INADE e projectos de desenvolvimento, a curto,
médio e longo prazos;

v) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa, bem
como a utiliza¢@o dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

vi) Coordenar a mobiliza¢do de recursos e projectos
para o INADE;

vii) Identificar e estabelecer parcerias com actores
publicos, privados e organizacdes nao-
governamentais, nacionais e internacionais,
para a implementac@o de programas e projectos
do INADE;

viii) Coordenar e avaliar o processo de cooperagdo
do INADE;

ix) Implementar protocolos de cooperacdo na drea
do desporto;

x) Desenvolver a cooperagao e intercambio desportivo
e assegurar a participacdo de Mogambique nas
organizagdes desportivas regionais e internacionais;

xi) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da tecnologia e sistema de informagéo:

i) Garantir a manutencdo e instalagdo da rede que
suporta os sistemas de informagao e comunicacao
e estabelecer os padrdes de ligagdo e uso
dos respectivos equipamentos terminais;

ii) Implementar a politica concernente ao acesso,
utiliza¢@o e seguranga dos sistemas e tecnologias
de comunicagdo no INADE;

iii) Administrar um banco de dados para o processamento
de informag@o estatistica;

iv) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo ministro que
superintende a drea do desporto.

ARTIGO 20
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fung¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) Gerir e executar em coordenagdo com as areas afins,
os processos de aquisi¢do em todas as fases do ciclo
de contratacdo;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do INADE;

c) Preparar e realizar a planificacdo das contratacdes
do INADE em cada exercicio;

d) Elaborar os documentos do concurso;

e) Submeter a documentagio de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos;

g) Observar todos os procedimentos de contratagio
previstos na legislac@o aplicavel,

h) Praticar todos os actos inseridos nas competéncias desta
unidade prevista na respectiva legislacao.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo ministro que
superintende a drea do desporto.

CAPITULO IV
Receitas, despesas e regime de pessoal
ARTIGO 21
(Receitas)

Constituem receitas do INADE, as seguintes:

a) As dotagdes do orgamento do Estado;
b) Os valores provenientes de prestagcdo de servicos;
¢) Quaisquer outros valores que sejam atribuidos por lei.

ARTIGO 22
(Despesas)

Constituem despesas do INADE:

a) As inerentes ao seu funcionamento e a prossecucao das
suas atribuicdes;
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b) Os custos da aquisi¢do, manuteng@o e conservacao dos
bens, equipamentos e servi¢os que tenha de utilizar;

¢) Os encargos com estudos e investigagcdo na drea das suas
atribui¢des;

d) As remuneracgdes dos funciondrios e agentes do INADE.

ARTIGO 23
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INADE aplica-se o regime da Fung¢ao Publica,
sendo porém, admissivel a celebracio de contratos de trabalho
que se regem pelo regime geral sempre que isso for compativel
com a natureza das fungdes a desempenhar.

Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



