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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social:
Diploma Ministerial n.° 87/2018:

Actualiza o mapa da relagdo nominal alterado pelo Diploma
Ministerial n.° 104/2015, de 27 de Novembro.

Ministério dos Transportes e Comunicacoes:

Despacho:

Concernente a redugdo da tarifa da Taxa de Ajudas a Navegacio
(TANAV), aplicada aos navios de cabotagem e de passageiros,
aprovada pelo Despacho do Ministro dos Transportes
e Comunicagdes de 4 de Setembro de 2014, visando a
dinamiza¢do da Cabotagem maritima nacional e revoga
o n.° 4 do Despacho do Ministro dos Transportes
e Comunicagdes, de 4 de Setembro de 2014.

Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:
Resolucao n.° 26/2018:

Aprova os qualificadores profissionais das funcgdes especificas
de Administrador do Pal4cio da Justica e Administrador
Adjunto do Palécio da Justica.

MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Diploma Ministerial n.° 87/2018
de 27 de Setembro

Havendo necessidade de adequar o mapa da relagdo nominal,
criado pela Portaria n.® 92/78, de 30 de Marco, a actual dindmica
imposta pelas tecnologias de informacdo e comunicacdo no

que tange a actualizacdo dos dados de emprego, no ambito das
competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 17 da Portaria
acima referida, determino:

Artigo 1. E actualizado o mapa da relacdo nominal alterado
pelo Diploma Ministerial n.° 104/2015, de 27 de Novembro.
Art. 2. O mapa da relacdo nominal € aplicavel a:

a) Entidades empregadoras privadas e aos respectivos
trabalhadores, nacionais e estrangeiros;

b) Institui¢des de direito piblico e respectivos trabalhadores,
nacionais e estrangeiros, cujas relacdes de trabalho ndo
se rejam por normas da Funcdo Puablica.

Art. 3. As caracteristicas do mapa da relagdo nominal
actualizado sdo visualizadas no portal da entidade que superitende
a area do trabalho.

Art. 4. 1. As entidades empregadoras devem aceder no inicio
de actividade:

a) A relacio nominal no portal da entidade que superintende
a area do Trabalho, para efeitos de digitacio de dados
dos trabalhadores do quadro do pessoal da empresa;

b) O portal da entidade que superintende a drea do Trabalho
¢ acedido pelo seguinte endereco: www.mitess.gov.mz

2. As entidades empregadoras devem indicar o endereco
eletrénico institucional.

Art. 5. 1. As entidades empregadoras, que nao disponham de
equipamento informatico e servigos de internet, podem aceder a
relacdo nominal no terminal do 6rgdo local que superintende a
area do Trabalho, nomeadamente:

a) Nos Centros de Emprego do Instituto Nacional
de Emprego (INEP);

b) Nas Direc¢des Provinciais do Trabalho, Emprego
e Seguranga Social;

c) Nas Delegagdes Distritais do Instituto Nacional
de Seguranca Social (INSS).

2. A submissdo da Folha da Relacdo Nominal deve ser feita
em formato digital.

Art. 6. 1. A folha da relacdo nominal deve ser processada
através do Portal da entidade que superintende a drea do Trabalho
no prazo de 30 dias a contar da data do inicio da actividade.

2. A folha de relagdo nominal deve ser actualizada até 30 dias
sempre que ocorra um facto superveniente na situacdo juridica
laboral do trabalhador.

3. A actualizacdo da folha de relacdo nominal é feita uma vez
por ano, de 1 de Abril a 31 de Maio com dados referentes a0 més
de Marco, no caso de ndo ter havido actualiza¢do nos termos
do ndmero anterior ao presente artigo.

Art. 7. 1. Em qualquer um dos casos referidos nos artigos
anteriores, a relacdo nominal deve ser confirmada pelo 6rgao
sindical do estabelecimento ou empresa e, na falta deste, pela
estrutura sindical imediatamente superior.
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2. A confirmagdo referida no nimero anterior do presente
artigo € feita através de uma declaracdo de modelo em anexo
ao presente Diploma.

3. O Disposto no presente artigo ndo se aplica as pequenas
empresas que tenham, até 10 trabalhadores.

Art. 8.1 . A recepcao de dados da relagdo nominal pela base
de dados da entidade que superintende a area do Trabalho é
confirmada através da sua validag@o pelo sistema, que para o
efeito emite uma resposta no fim do processo de inser¢ao de dados.

2. A entidade empregadora pode imprimir a folha que confirma
a validag@o com sucesso do processo.

Art. 9. A inobservancia do estipulado no presente Diploma
Ministerial é punida nos termos da Lei do Trabalho em vigor.

Art. 10. As ddvidas e omissdes resultantes da interpretacao
e aplicacdo das disposicdes do presente Diploma sdo resolvidas
por despacho do Ministro que superintende a drea do Trabalho.

Art. 11. E revogado o Diploma Ministerial n.° 104/2015,
de 27 de Novembro.

Art. 12. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na
data da sua publicacio.

A Ministra do Trabalho, Emprego e seguranga Social, Vitéria
Dias Diogo.
(Modelo de Declaragdo previsto no artigo 7 do Diploma Ministerial n.°... de...)

DECLARACAO

O Sindicato dos trabalhadores da empresa/sector confirma
a autenticidade da Folha da Relagdo Nominal da Empresa/
Estabelecimento............... relativa a situagdo juridico-laboral

Por ser verdade, vai assinada por mim...................
Secretario do Orgdo Sindical.

Local e Data

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Despacho

Havendo necessidade de se proceder a redugdo da tarifa
da Taxa de Ajudas a Navegacdo (TANAV), aplicada aos
navios de cabotagem e de passageiros, aprovada pelo Despacho
do Ministro dos Transportes e Comunicacdes de 4 de Setembro
de 2014, visando a dinamiza¢do da Cabotagem maritima
nacional, o Ministro dos Transportes e Comunicagdes no
uso das competéncias que lhe sdao conferidas pelo artigo 7
do Diploma Ministerial n.° 98/90, de 7 de Novembro, que aprova
o Regulamento das TANAV, determina:

1. Os Navios de Cabotagem e de Passageiros beneficiam
de uma reducido da TANAV em 75%.
2. E revogado o n.° 4 do Despacho do Ministro
dos Transportes e Comunicagdes, de 4 de Setembro
de 2014.
3. O presente Despacho entra em vigor, a partir da data da
sua publicacio.
Ministério dos Transportes e Comunica¢des, em Maputo,
aos 27 de Julho de 2018. — O Ministro dos Transportes
e Comunicagdes, Carlos Alberto Fortes Mesquita

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA RE-
FORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.° 26/2018
de 27 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores profissionais
de funcdes especificas dos Paldcios da Justica, ouvido o Orgio
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos, ao abrigo do disposto nos n.°s ii e iii, da alinea d),
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a
Comissao Interministerial da Reforma da Administrag@o Publica
delibera:

Artigo 1. Sao aprovados os qualificadores profissionais
das funcdes especificas de Administrador do Pal4cio da Justica
e Administrador Adjunto do Paldcio da Justi¢a, constantes
do anexo que faz parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, aos 20 de Novembro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Qualificadores Profissionais de Funcoes
Especificas dos Palacios de Justica

Grupo Salarial 12
Administrador do Palacio de Justica
Contetido de Trabalho:

a) Dirige e supervisiona a execu¢do do orcamento;

b) Coordena a planificaco, organizacio e funcionamento
permanente e regular dos servicos;

c) Garante a organizag¢io e administragdo adequada
dos recursos humanos, materiais e financeiros;

d) Coordena as actividades de preparacdo e das accdes
tendentes a aprovacdo do or¢camento dos Palécios;

e) Autoriza a realizacdo de despesa corrente a pagar pelas
verbas atribuidas ao Palécio, inscritas no Orcamento
de Estado;

f) Assegura a conservacdo e operacionalidade das
instalagdes, mobilidrio, arquivo, equipamentos e todo
o patriménio do Palacio;

g) Corresponde-se com entidades publicas e privadas sobre
assuntos da sua competéncia;

h) Elabora estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

i) Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao Palacio;

J) Gere e assegura a correcta gestdo dos Documentos
no Palécio da Justica;

k) Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do Pal4cio
da Justica e demais normas em vigor na Administracdo
Publica;

) Avalia e assegura a avaliagdo de desempenho dos
funciondrios e Agentes do Estado, afectos ao Palacio
da Justica, dentro dos prazos legais;

m) Desempenha quaisquer outras funcdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacéo superior.
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Requisitos:

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de nivel médio
técnico profissional, com pelo menos 10 anos de experiéncia na
Administragdo Publica, dos quais pelo menos 3 anos em fungdes
de Direccao, Chefia e Confianga e avaliagdo de desempenho nao
inferior a Bom nos 2 ltimos anos.

Grupo 12.1
Administrador-Adjunto do Palacio de Justica
Conteudo de trabalho:

a) Coadjuva o administrador do Paldcio da Justica no
exercicio das suas fungdes;

b) Substitui o0 Administrador do Paldcio da Justica nas suas
auséncias e impedimentos; e

c) Exerce as demais fung¢des conferidas por lei
ou recomendadas superiormente.

Requisitos:

Estar enquadrado, pelo menos, na carreira de nivel médio
técnico profissional, com pelo menos 10 anos de experiencia na
Administragdo Publica, dos quais pelo menos 3 anos em fungdes
de Direc¢ao, Chefia e Confianga e avaliacdo de desempenho nao
inferior a Bom nos 2 dltimos anos.
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