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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 68/2018:

Altera os artigos 11, 19, 20, 21 do Decreto n.° 33/2005, de 23 de
Agosto, que aprova os Estatutos do Instituto Superior de
Educagido e Tecnologia e republica os Estatutos do Instituto
Superior de Educacio e Tecnologia aprovados pelo Decreto
n.° 33/2005, de 23 de Agosto.

Decreto n.° 69/2018:
Altera os artigos, 3, 4, 5, 6,7, 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 33, 34, 35, 36,
39,41, 42,43, 44, 45, 47, 49, 52, 53, e 54 ¢ 69 do Decreto
n.° 42/2005 de 5 de Outubro e republica os Estatutos
da Universidade A Politécnica, aprovados pelo Decreto
n.°42/2007, de 5 de Outubro.

Decreto n.° 70/2018:

Autoriza a GEDENA - Gestao e Desenvolvimento de Nampula,
S.A., com sede na Cidade de Nampula, a criar uma instituico
de ensino superior da Classe A, designada por Universidade
Novo Horizonte, Eduardo Silva Nihia.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 68/2018
de 12 de Novembro

Havendo necessidade de adequar a estrutura e o funcionamento
do Instituto Superior de Educacdo e Tecnologia, criado pelo
Decreto n.° 33/2005, de 23 de Agosto, as transformacdes
estruturais ocorridas institucionalmente e ao quadro legal que
rege o ensino superior, ouvido o Conselho Nacional do Ensino
Superior, nos termos do n.° 2, do artigo 18, da Lei n.° 27/2009,
de 29 de Setembro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. S@o alterados os artigos 11, 19, 20, 21 do Decreto
n.°33/2005, de 23 de Agosto, que aprova os Estatutos do Instituto
Superior de Educacao e Tecnologia.

Art. 2. Sdo republicados os Estatutos do Instituto Superior de
Educacao e Tecnologia aprovados pelo Decreto n.° 33/2005, de

23 de Agosto, em anexos, que sdo parte integrantes do presente
Decreto.
Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 18 de Setembro
de 2018
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatutos do Instituto Superior de Educacao
e Tecnologia

TITULO I

Das Disposicoes Gerais
CAPITULO I

Denominacao, Natureza, Sede, Ambito e Duracao
ARTIGO 1

(Denominacao e Natureza)

1. O Instituto Superior de Educagdo e Tecnologia- One Word
University, abreviadamente por ISET-OWU, € uma instituicao
de ensino superior privada, sem cardcter lucrativo, criada pela
ADPP — Mogambique, uma Organizacdo ndo Governamental
Mogambicana que se rege pela Lei das Associagdes e tem vindo a
desenvolver ac¢des conducentes a melhoria de vida da populacio,
também designada Entidade Instituidora.

2. O ISET-OWU ¢ dotado de personalidade juridica e goza
de autonomia cientifica e pedagégica, administrativa, disciplinar,
financeira e patrimonial, regendo-se pelos presentes estatutos,
seus regulamentos e demais legislacdes em vigor na Reptblica
de Mocambique.

ARTIGO 2
(Sede)

O ISET-OWU tem a sua sede na Localidade de Changalane,
Distrito de Namaacha, Provincia de Maputo.

ARTIGO 3
(Ambito)

O ISET-OWU exercera suas actividades em Maputo, e de
acordo com a necessidade, poderd estendé-las para o restante
territério nacional, logo que possua condi¢des e recursos para o
efeito, apds deliberacdo do Conselho do Instituto.

ARTIGO 4
(Duracao)

O ISET-OWU ¢€ constituido por tempo indeterminado.
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ARTIGO 5
(Objectivos Gerais)

1. Com o fim da realiza¢@o da sua missao, sao objectivos gerais
do ISET-OWU:

a) Formar nas diferentes areas do conhecimento, técnicos
e cientistas com elevado grau de qualificagdo;

b) Incentivar a investigagdo cientifica, tecnolégica
e cultural como meio de formacao, de solu¢do dos
problemas com relevancia para a sociedade e de
apoio ao desenvolvimento do pais, contribuindo para
o patriménio cientifico da humanidade;

c) Assegurar a ligacdo ao trabalho em todos os sectores
e ramos de actividade econdmica e social, como meio
de formacao técnica e profissional dos estudantes;

d) Realizar actividades de extensio, principalmente através
da difusdo e intercAmbio do conhecimento técnico-
cientifico;

e) Realizar accdes de actualizagiio dos profissionais
graduados pelo ensino superior;

f) Desenvolver ac¢des de pds-graduacido tendentes ao
aperfeicoamento cientifico e técnico dos docentes e
dos profissionais de nivel superior em servigos nos
varios ramos e sectores de actividade;

g) Formar os docentes e cientistas necessdrios ao
funcionamento do ensino e da investigacao.

2. Constituem igualmente objectivos do ISET-OWU:

a) Difundir os valores éticos e deontolégicos;

b) Prestar servi¢os a comunidade;

¢) Promover acg¢des de intercambio cientifico, técnico,
cultural, desportivo e artistico, com instituicdes
nacionais e estrangeiras;

d) Reforcar a cidadania mogambicana e da unidade nacional;

e) Criar e promover nos cidaddos a intelectualidade e o
sentido de Estado.

ARTIGO 6
(Objectivos Especificos)

O ISET-OWU tem como objectivos especificos:

a) Formar profissionais técnica e cientificamente bem
qualificados, na drea cientifica de ciéncias de educag@o
que os habilite a leccionar nos Institutos Médios de
Formagdo de Professores, mediante um programa
inovativo ligado ao desenvolvimento da educagio;

b) Formar outros profissionais com alto grau de qualifica¢do
técnico-cientifica nas areas das ciéncias de educac@o,
tecnologias de informacéo, desenvolvimento rural,
ambiente e economia e gestdo e outras que se
considerarem importantes para o desenvolvimento
do pais, mediante autorizag¢do prévia das autoridades
competentes;

¢) Constituir-se como um polo de desenvolvimento da
regido onde estd implantado, prestando servigos no
ambito da sua actividade a comunidade;

d) Criar o regime de internamento dos discentes nos
cursos presenciais como uma forma holistica na vida
integrante na formagao;

e) Garantir uma estrutura ligada ao Ensino a Distancia que
oferece cursos para discentes do ensino a distancia.

CAPITULO II
Dos Principios
ARTIGO 7

(Principios Fundamentais)

Para além dos principios gerais e pedagdgicos definidos nos
Artigos 1 e 2 da Lei no 6/92, de 6 de Maio e no Artigo 2 da Lei
n.°27/2009, de 29 de Setembro, o ISET-OWU actua observando
0s seguintes principios gerais:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e nao descriminagio;

¢) Valorizagao dos ideais da pétria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica;

e) Participa¢@o no desenvolvimento econdémico, cientifico,
social e cultural do pafs, da regido e do mundo;

f) Autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e cientifico-pedagdgica.

ARTIGO 8
(Autonomia Cientifica e Pedagdgica)

1. O ISET-OWU estd dotado de autonomia cientifica
e pedagdgica que lhe confere a capacidade de:

a) Definir as dreas de estudo, planos, programas, projectos
de extensdo e investigagdo cientifica, cultural,
desportiva e artistica;

b) Leccionar, pesquisar e investigar de acordo com as
convicgdes do corpo docente e independentemente de
qualquer forma de coergdo;

¢) Criar, suspender e extinguir cursos;

d) Elaborar os curricula dos cursos e desenvolver os
programas, auscultando para tal o mercado de trabalho;

e) Definir os métodos de ensino, escolher os processos de
avaliacdo e introduzir novas experiéncias pedagdgicas;

) Promover edi¢des e publicagdes destinadas a difusdo das
suas actividades;

g) Definir os meios e critérios de avaliacdo;

h) Conferir graus e titulos académicos.

2. Na materializagdo da autonomia referida no nimero anterior
o ISET-OWU, pode realizar ac¢des em comum com outras
entidades publicas ou privadas, ajustadas a natureza e fins da
instituicao tendo em conta as linhas gerais da politica nacional
do sector, designadamente em matérias de educagdo, ciéncia
e cooperacao internacional.

ARTIGO 9
(Autonomia Financeira e Patrimonial)

No ambito da autonomia financeira e patrimonial compete ao
ISET-OWU:

a) Elaborar e executar o seu orcamento;

b) Administrar o seu patriménio e dele dispor;

¢) Aceitar subvengdes e doagdes, bem como quaisquer
contribui¢cdes provenientes de pessoas juridicas
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras
e de entidades internacionais;

d) Gerar fundos provenientes dos servigos, estudos
e projectos executados pela Instituicao;

e) Obter as receitas necessdrias para a prossecucdo da sua
actividade;

/) Gerir o seu orcamento de acordo com 0s respectivos
planos.
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ARrTIGO 10
(Autonomia Administrativa e Disciplinar)

1. No ambito da sua autonomia administrativa e disciplinar,
compete ao ISET-OWU:

a) Elaborar e/ou reformular os seus estatutos e regulamentos
e submeté-los a aprovacgao;

b) Elaborar e/ou reformular todos os regulamentos internos
e Orgios do ISET-OWU e submeté-los a aprovacio;

c) Estabelecer relacdes e celebrar contratos, convénios,
acordos, protocolos ou quaisquer actos com entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Estabelecer relagdes e celebrar contratos e acordos
com institui¢des e empresas nacionais e estrangeiras
de prestacdo de servicos, dentro do seu ambito de
actividade;

e) Exercer o poder disciplinar sobre as infrac¢des praticadas
por docentes, investigadores, discentes, corpos técnico
e administrativo.

2. No exercicio do poder disciplinar, mencionado
na alinea ¢) do no 1 do presente artigo, o ISET-OWU rege-se
por regulamentac@o prépria, sem prejuizo da legislagao aplicavel.

ArTIGO 11
(Entidade Instituidora)

Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas por lei ou
nos termos dos presentes Estatutos e seus Regulamentos, € da
competéncia exclusiva da ADPP-Moc¢ambique, na sua qualidade
de Entidade Instituidora:

a) Homologacdo dos termos dos convénios e acordos de
vinculacdo do ISET-OWU com outras instituicdes
ou entidades nacionais ou estrangeira, em especial
quando os mesmos tenham implicagdes financeiras
para o Instituto;

b) Homologac¢do dos Or¢amentos anuais e plurianuais do
Instituto;

¢) Homologacdo dos Quadros de Pessoal do Instituto e das
suas unidades organicas ou representagdes auténomas;

d) Nomeacdo do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos do Instituto;

e) Homologacao da decisio do Conselho do Instituto sobre
acriacdo de novas delegacdes e unidades organicas do
ISET-OWU, a serem estabelecidas dentro ou fora da
provincia onde o Instituto funciona.

TITULO II

Da Estrutura e Organizagéao
CAPITULO I

Unidades Organicas
ARTIGO 12

(Composicao)

1. O ISET-OWU integra as seguintes unidades organicas:

a) Faculdades;
b) Centros;
¢) Escolas Superiores.

2. Para a além das unidades indicadas no nimero anterior, O
ISET-OWU poder4 criar e extinguir outros tipos de unidades
organicas destinadas ao ensino, a investigacdo, aos servigos de
extensdo e a prestacido de servicos a comunidade, integrando
todas as finalidades.

ARTIGO 13
(Faculdades e das Escolas Superiores)

1. O ISET-OWU criara Faculdades que se ocupam do ensino,
investigacdo, extensdo e aprendizagem num determinado ramo
do saber.

2. O ISET-OWU podera criar escolas na area cientifica
das ciéncias de educagdo, bem como em outras areas, as
quais realizam funcdes essenciais do ISET-OWU, através da
ministracio de cursos.

ArTIGO 14
(Centros)

1. Com vista a transformacdo do ISET-OWU num polo de
desenvolvimento técnico-cientifico, criar-se-ao centros para a
actividade de investigac@o, extensdo e de estudos e pesquisa
que concorram para a melhoria de ensino e desenvolvimento
socioeconomico do Pais, envolvendo docentes, técnicos,
investigadores, peritos e discentes.

2. Os Centros a criar poderdo prestar servigos directamente
a comunidade, em dreas especificas para as quais o ISET-OWU
possua capacidade técnico-cientifica.

ARTIGO 15
(Departamentos)

O ISET-OWU criard Departamentos que sdo unidades
cientifico-pedagégicas estruturantes das Faculdades, Centros
ou Escolas Superiores, dirigidas a realizacdo continuada das
tarefas de ensino, investigacao e presta¢ao de servicos numa area
determinada do saber.

ARTIGO 16
(Cursos)

1. Um curso € a unidade estrutural de ensino do ISET-OWU,
organizado de modo a fornecer conhecimentos tedricos e préticos
conducentes a obtencio do grau de Licenciatura, de Diploma de
Pés-Graduacao e de Mestrado.

2. O curso serd organizado de modo a congregar as capacidades
dos Departamentos e Servigos dominando as matérias necessarias
para o preenchimento das exigéncias curriculares de cada curso.

3. As condi¢des de acesso aos cursos do ISET-OWU serdo
estabelecidas no Regulamento Geral Interno.

ARrTIGO 17

(Regulamentos Internos das Faculdades, Escolas Superiores
e dos Centros)

As Faculdades, Escolas Superiores e Centros possuem
regulamentos préprios que serdo aprovados pelo Conselho de
Direc¢do do ISET-OWU.

CAPITULO II
Dos Orgaos
ARTIGO 18
(Orgaos)
1. Sao 6rgdos do ISET-OWU:

a) O Conselho do Instituto;
b) O Director-Geral;

¢) O Conselho Académico;
d) O Conselho de Direcgdo.
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2. De acordo com a necessidade de instituir novos 6rgaos, 0s
mesmos poderdo ser criados pelo Conselho do Instituto.

SECCAOT
Conselho do Instituto
ARTIGO 19
(Ambito e acgao)

O Conselho do Instituto é 6rgdo maximo deliberativo e de
direccdo do ISET-OWU.

ARrTIGO 20
(Composicao do Conselho do Instituto)

O Conselho do Instituto € constituido por:

a) O Director-Geral, que o preside;

b) Dois membros indicados pela ADPP na sua qualidade
de Entidade Instituidora;

¢) Os Directores Gerais-Adjuntos;

d) Trés membros do Corpo Docente e de Investigadores,
eleitos pelos seus pares em Reunido Geral especialmente
convocada param o efeito, sendo a referida reunido
presidida pelo docente mais sénior em termos de idade;

¢) Um representante dos estudantes, por estes eleito;

) Um membro do Corpo Técnico-administrativo, eleito
pelos seus pares, em Reunido Geral especialmente
convocada para o efeito, sendo a referida reunido
presidida pelo trabalhador mais sénior em termos de
idade;

g) Um representante indicado pelo Governo Provincial da
provincia onde se situa a sede do ISET-OWU;

h) Um representante da Sociedade Civil proveniente de
uma associagdo provincial com quem o ISET mantém
colaborag@o em especial na area da extensao;

i) Um representante do sector privado indicado pela
representacdo provincial do CTA.

ARTIGO 21
(Competéncias do Conselho do Instituto)

1. Compete ao Conselho do Instituto:

a) Aprovar os planos de todos os cursos e os contetidos
programadticos das respectivas disciplinas;

b) Aprovar a criacdo, modificagdo e extingdo dos cursos;
c) Aprovar os Estatutos e Regulamentos internos do ISET-
OWU, bem como a sua modifica¢do ou revisao;

d) Aprovar os regulamentos internos das unidades
organicas;

e) Aprovar os planos cientificos e pedagdgicos;

Jf) Aprovar a criacdo de novas delegagdes e unidades
organicas do ISET-OWU a serem estabelecidas dentro
ou fora da provincia onde o Instituto funciona;

g) Aprovar os planos e or¢amentos anuais do ISET-OWU e
respectivos relatérios anuais de execucio e de contas;

h) Apreciar e aprovar os planos de desenvolvimento e
investimento de médio e longo prazo do ISET-OWU;

i) Aprovar a estrutura organica de todos os servigos do
ISET-OWU;

J) Aprovar o Quadros de Pessoal do Instituto e das suas
unidades organicas ou representagcdes autonomas.

2. O Conselho do Instituto retdne-se duas vezes por ano em

sessao ordindria, e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

SECCAOII
Director-Geral
ARTIGO 22
Ambito e acgdo

1. O Director-Geral € a entidade que dirige o ISET-OWU e é
responsavel perante o Conselho do Instituto.

2. O Director-Geral é designado pela Entidade Instituidora,
por um periodo de 4 anos.

ARTIGO 23
(Competéncias do Director-Geral)

No exercicio das suas funcdes cabe especialmente ao Director-
Geral:

a) Representar o ISET-OWU em todos os actos, incluindo
em juizo;

b) Zelar e fazer cumprir as orientacdes e directrizes do
Conselho de Direccao;

¢) Velar pela aplicagdo dos estatutos do ISET-OWU, pelo
cumprimento das Leis e Regulamentos internos;

d) Informar regularmente o Conselho do Instituto sobre a
situag@o do ensino e as realizagdes do ISET-OWU;

e) Convocar e presidir as sessdes dos Conselho do Instituto
e do Conselho Académico;

/) Superintender o funcionamento de todos os servigos
técnico-administrativos do ISET-OWU;

g) Submeter ao Conselho do Instituto para a aprovagdo, o
plano e orcamento anual;

h) Assinar contratos, protocolos, convénios e outros
actos que vinculem o ISET-OWU a outras entidades
nacionais e estrangeiras;

i) Submeter para deliberagdo do Conselho do Instituto o
relatério e contas anuais;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores do
ISET-OWU;

k) Garantir o funcionamento harmonioso e pleno, bem
assim da qualidade técnico-cientifica dos cursos e da
actividade administrativa do ISET-OWU;

) Nomear os chefes das unidades organicas;

m) Propor ao Conselho do Instituto o quadro de pessoal
do ISET-OWU;

n) Assinar todo o expediente e despachos que lhe digam
respeito;

0) Praticar outros actos necessarios ao correcto
funcionamento do ISET-OWU;

p) Emitir o documento comprovativo da aprovacio de
cursos e de equivaléncias de estudos feitos em outros
estabelecimentos de ensino superior para efeitos de
continuacio de estudos, apds aprovacao pelo Conselho
Académico.

ARTIGO 24
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director-Geral € coadjuvado nas suas fun¢des por um ou
mais Directores Gerais-Adjuntos.

2. Sao desde ja providos dois Directores Gerais-Adjuntos,
sendo um para a drea Académica e outro para a area Administrativa
e Financeira.

3. Os Directores Gerais-Adjuntos serdo designados pela
Entidade Instituidora, mediante proposta do Director-Geral do
ISET-OWU.
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ARTIGO 25
(Competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral-Adjunto para a area académica exercerd
as competéncias que lhe forem delegadas pelo Director-Geral,
em matéria académica.

2. O Director Geral-Adjunto para a drea administrativa e
financeira exercerd as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Director-Geral, em matéria administrativa e financeira.

SECCAO III

Conselho Académico
ARTIGO 26

(Ambito de Acgao)

O Conselho Académico € o 6rgdo que zela e garante a
implementacdo integrada da estratégia académica e das
actividades de ensino, investigac@o e extensao do ISET-OWU.

ARTIGO 27
(Composicao do Conselho Académico)

1. O Conselho Académico é constituido por:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto Académico;

¢) Um docente de cada Faculdade eleito pelo respectivo
corpo docente dentre os mais qualificados dos docentes
em servigo a tempo inteiro;

d) Um representante de cada Centro, eleito pelo respectivo
corpo de pessoal ocupado nas actividades principais
do centro, incluindo docéncia, tutoria, pesquisa,
investigagdo e outras actividades similares, devendo
ser dentre os mais qualificados do corpo.

2. O Director-Geral dirige as actividades do Conselho
académico.

ARTIGO 28
(Competéncias do Conselho Académico)

1. Compete ao Conselho Académico:

a) Assessorar e apoiar o Director-Geral na gestdo académica
do ISET-OWU;

b) Pronunciar-se sobre os planos de todos os cursos e os
contetdos programaticos das respectivas disciplinas;

c) Aprovar as propostas das investigacdes cientificas
e extensao;

d) Aprovar a equivaléncia dos estudos feitos nos outros
estabelecimentos de ensino superior para efeitos de
continuagdo dos estudos;

e) Preparar e propor ao Conselho do Instituto a criagio,
modificagdo e extingdo dos cursos;

/) Preparar e gerir a realizagdo dos exames;

g) Realizar conselho de notas no fim dos periodos e dos
Cursos;

h) Elaborar e controlar as pautas dos exames e velar sobre
o registo académico dos estudantes;

i) Propor ao Conselho de Direc¢ao a selecgdo de professores
qualificados;

J) Submeter ao Conselho do Instituto as propostas dos
regulamentos das unidades organicas;

k) Propor ao Conselho do Instituto os planos cientificos e
pedagdgicos.

2. O Conselho Académico retine-se mensalmente em sessao
ordindria, e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
Director-Geral.

SECCAO IV

Conselho de Direcgao
ARTIGO 29

(Ambito de Acgao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgao que garante a orientacéo e
implementacio integral e plena de todas as actividades académicas,
ensino, investigagdo e extensdo, técnico-administrativo,
financeiras e sécio-académicas do ISET-OWU.

ARrTIGO 30
(Composicao do Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Director-Geral,
b) Director Geral-Adjunto Académico;
¢) Director Geral-Adjunto Administrativo e Financeiro.

2. O Director-Geral dirige as actividades do Conselho de
Direcgao.

ARrRTIGO 31
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Ao Conselho de Direccdo compete:

a) Implementar e promover a politica de realizacdo das
actividades correntes do ISET-OWU;

b) Implementar os processos da formagao cientifica;

¢) Preparar as alteragdes e modificacdes aos estatutos do
ISET-OWU;

d) Preparar o Regulamento Geral Interno e submeté-lo ao
Conselho do Instituto;

e) Preparar ou apreciar os restantes regulamentos internos
do Instituto e submeté-los aos 6érgaos competentes;

/) Propor a extensao da actividade académica do Instituto;

g) Propor os planos de desenvolvimento e investimento de
médio e longo prazo do ISET-OWU;

h) Elaborar os planos e orcamentos anuais;

i) Elaborar os relatdrios e contas anuais;

J) Propor a estrutura organica de todos os servigos do
ISET-OWU.

TITULO III

Ensino
CAPITULO I

Dos Cursos, Graus, Avaliacao e Certificacao
ARTIGO 32

(Acesso)

1. Podem candidatar-se aos cursos ministrados pelo ISET-
OWU os individuos que tenham concluido com aprovagido a 12°
classe do Ensino Geral ou equivalente.

2. Podem candidatar-se ao curso de Formag¢ao de Formadores
de Professores do Ensino Bésico ministrado pelo ISET-OWU
os individuos que retinam as condi¢des mencionadas no n.° 1 do
presente Artigo, dando-se preferéncia aos individuos que tenham
concluido os cursos de formacdo de professores ministrados
pelas Escolas de Professores para o Futuro (EPFs) e Institutos
de Magistérios Primarios IMAPs).
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ARTIGO 33
(Cursos a ministrar)

1. O ISET-OWU ministra cursos conducentes a atribui¢ao dos
graus previstos nestes estatutos, podendo ainda ministrar cursos
nao conducentes a obtencdo de grau, designadamente cursos de
aperfeicoamento, de actualizago e de extensdo, bem como cursos
de curta duracio conducente a um certificado.

2. Os cursos de aperfeicoamento, de actualizagdo e de extensao,
destinam-se a elevacao dos conhecimentos técnico-cientifico e ao
acesso aos resultados da investigacdo cientifica, numa perspectiva
de aplicacdo pratica ou profissional.

3. O regime de cursos previstos neste Artigo constard de
regulamento especifico.

ARTIGO 34
(Graus)

O ISET-OWU atribui os graus de:
a) Licenciado;
b) Diploma de p6s-graduacio;
c) Mestre.
ARTIGO 35

(Regulamento)

Relativamente a cada um dos graus atribuidos no ISET-
OWLU, ¢ aprovado um regulamento pelo Conselho do Instituto
sob proposta do Conselho Académico, no qual sido definidos os
respectivos pressupostos de atribui¢do, o regime de acesso, a
estrutura curricular, os regimes de frequéncia e de avaliacio e o
modo de certificagao.

ARrTIGO 36
(Avaliacao)

1. O sistema de avaliacdo de conhecimentos nos cursos
ministrados no ISET-OWU obedece a normas aprovadas em
Regulamento préprio.

2. As classificagdes finais conducentes a atribui¢do de Graus
sdo expressas em medida numérica.

ARTIGO 37
(Registo)

A classificacdo e os resultados obtidos pelos alunos sio
exarados em Livros de Termos, devidamente oficializados, que
constituem documentos e fazem fé em juizo e fora dele.

ARTIGO 38
(Regime de Funcionamento)

1. O ISET-OWU funcionara fundamentalmente em regime
de internato, salvo se o estudante tiver condi¢des externas para
frequentar o curso.

2. O numero de estudantes a admitir por curso e ano é
directamente proporcional as capacidades instaladas no Internato
do ISET-OWU.

3. O ISET-OWU opera também com cursos a distancia.

CAPITULO II
Da Certificacao
ARrTIGO 39
(Certificacao)

1. A frequéncia e aprovagdo dos cursos ministrados no ISET-
OWU, conducentes ou ndo a atribuicdo de graus académicos
sdo devidamente certificadas pelos 6rgdos competentes do
ISET-OWU.

2. A documentacdo que certifica a atribui¢do de grau tem
as assinaturas do Director-Geral e do responsdvel da unidade
organica respectiva.

3. Os demais certificados a emitir sdo assinados pelo
responsdvel da unidade orgéanica respectiva.

TITULO IV

Do Regime Financeiro e Patrimonial
ARTIGO 40

(Patrimonio)

1. Integram o patriménio do ISET-OWU:

a) Os bens mdéveis e iméveis que directamente lhe
pertencam,;

b) Os bens méveis e imdveis que lhe venham a ser afectados
ou cedidos pela Entidade Instituidora;

¢) Os bens e direitos sobre objectos de doagdes, herangas,
legados que o tenham como beneficidrio.

2. O ISET-OWU pode adquirir outros bens e direitos nos
termos da Lei.

ARTIGO 41
(Receitas)

Constituem receitas do ISET-OWU:

a) Os rendimentos dos seus bens préprios;

b) O produto de propinas e taxas dos alunos, multas e
penalidades, bem como outros emolumentos legais.

¢) Os subsidios de entidades publicas ou privadas;

d) As receitas provenientes da prestacdo de servigos e
vendas de bens;

e) As doacdes de entidades publicas e privadas.

ARTIGO 42
(Orcamento)

1. O or¢amento do ISET-OWU ¢ aprovado pelo Conselho
do Instituto até 30 dias antes do inicio do exercicio econdémico
seguinte.

2. Sendo necessario, podem ser elaborados e aprovados
orcamentos extraordindrios ou rectificativos ao longo do exercicio
econdmico.

ARTIGO 43
(Contas)

O Relatério Anual de contas do exercicio econdmico €
aprovado pelo Conselho do Instituto até trés meses depois do
fim de exercicio.

TITULO V

Da Comunidade do Instituto

CAPITULO UNICO

Corpos Constitutivos
ARTIGO 44

(Composicao e Funcionamento)

1. A Comunidade do Instituto do ISET-OWU ¢ constituida
pelos corpos discente, docente, de investigacao e técnico-
administrativo.

2. A Comunidade do Instituto reunir-se-4 em acto solene
uma vez por ano, em data a designar, que passard a ser o dia do
ISET-OWU.
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ARTIGO 45
(Corpo Discente)

1. O Corpo Discente do ISET-OWU ¢€ constituido por todos
os estudantes matriculados nos cursos nele ministrado.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula e inscricao,
os regimes de frequéncia e de disciplina dos estudantes do ISET-
OWU serdo estabelecidos em regulamentos proprios.

ARTIGO 46
(Corpos Docente, de Investigacao e Técnico-Administrativo)

O ISET-OWU disporé de:

a) Corpo Docente € constituido pelo pessoal que exerce
funcdes de docéncia, investigacio e extensio;

b) Corpo de investigacdo é constituido pelo pessoal que
exerce fundamentalmente actividades de investigacao;

c¢) Corpo técnico-administrativo € constituido pelo
pessoal que exerce fungdes de natureza técnica e
administrativas e de apoio, incluindo os artifices e

operarios.
TITULO VI

Das Disposigoes Diversas, Transitérias e Finais
CAPITULOI

Disposicoes Diversas e Transitorias
ARrTIGO 47

(Regime do Pessoal)

1. O pessoal docente e de investigacao pode ser contratado em
regime de ocupacao exclusiva ou a tempo parcial.

2. Os direitos e deveres dos docentes e investigadores, seus
regimes de admissdo, de acesso e permanéncia nas diferentes
categorias, bem como as regras dos concursos e outras atinentes
a carreira docente e de investigac@o constam de um Regulamento
proéprio.

3. O quadro de pessoal técnico-administrativo, as respectivas
carreiras, direitos e deveres, regimes de admissdo, constam de
um Regulamento préprio.

CAPITULO II
Disposicoes Finais
ARTIGO 48

(Simbolos)

Constituem simbolos do Instituto o Emblema, a Bandeira e
o Hino do ISET-OWU a serem aprovados pelo Conselho do
Instituto, e regulamentada a sua utilizagio.

Decreto n.” 69/2018
de 12 de Novembro

Havendo necessidade de adequar a estrutura e o funcionamento
da Universidade Politécnica, criada pelo Decreto n.® 42/2007,
de 5 de Outubro, as transformagdes estruturais ocorridas
institucionalmente e ao quadro legal que rege o ensino superior,
ouvido o Conselho Nacional do Ensino Superior, nos termos
do n.° 2 do artigo 18 da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, o
Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. S@o alterados os artigos, 3, 4, 5, 6,7, 9, 10, 11,12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31,

33, 34, 35, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 49, 52, 53, ¢ 54 ¢ 69
do Decreto 42/2005 de 5 de Outubro, que aprova os Estatutos da
Universidade A Politécnica.

Art. 2. Sdo republicados os Estatutos da Universidade A
Politécnica, aprovados pelo Decreto n.° 42/2007, de 5 de Outubro,
em anexo, que sdo parte integrante do presente Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 18 de Setembro
de 2018

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatutos da Universidade Politécnica —
A Politécnica

CAPITULO I

Denominacgao, natureza, objecto, sede e &mbito
ARTIGO 1

(Denominacao, natureza e objecto)

1. A Universidade Politécnica, doravante designada por A
Politécnica, € uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e goza de autonomia cientifico-pedagégica,
administrativo-financeira, patrimonial, disciplinar e estatutéria.

2. A Politécnica é propriedade do Instituto Politécnico
Superior, Limitada, ou simplesmente IPS, Lda., também
designada adiante por Entidade Instituidora, sendo esta titular
das autorizacdes da sua criacdo e funcionamento e proprietaria
de todo o seu patriménio.

3. A Politécnica tem por objecto desenvolver actividades nos
seguintes dominios:

a) Ensino;
b) Investigacdo cientifica e tecnoldgica;
¢) Extensao.

ARTIGO 2
(Sede e ambito)

A Politécnica tem a sua sede na cidade de Maputo e pode
desenvolver as suas actividades em qualquer ponto da Republica
de Mocambique.

CAPITULO II
Visao e missao
ARTIGO 3
(Visao)

A Universidade Politécnica tem como visdo tornar-se uma
institui¢do de referéncia, a nivel nacional, regional e internacional,
comprometida com a exceléncia na produgdo e disseminagao
do conhecimento cientifico, na investigacdo e na extensio
universitaria, assumindo para tal os valores da humanidade,
igualdade, liberdade, democracia, justica e dos direitos humanos.

ARTIGO 4
(Missao)

A Politécnica tem por missdo contribuir para a elevacido do
nivel educacional, técnico-cientifico e cultural dos estudantes,
perseguindo os mais altos padrdes de qualidade do ensino
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ministrado aos seus estudantes e da formacao dos seus docentes
e investigadores, perspectivando uma abordagem tedrico-pratica
e profissionalizante das matérias, tendo em vista, particularmente,
0 seguinte:

a) Contribuir para a elevag¢do da consciéncia ética e civica
das pessoas, grupos e sociedade no seu todo;

b) Contribuir para o reforco da cidadania;

¢) Participar activamente no debate de ideias sobre a vida
politica, econdmica, social e cultural do pais, daregido
e do mundo;

d) Participar no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
do pais com resultados dos seus programas e projectos;

e¢) Contribuir para a formacao superior dos seus discentes
e para o aperfeicoamento e especializa¢@o do seu corpo
docente, de investigadores e técnico-administrativo;

/) Estimular o intercambio técnico-cientifico com entidades
nacionais e estrangeiras pertinentes;

g) Estimular o desenvolvimento do ensino nas areas das
humanidades e das ciéncias naturais e tecnolégicas;

h) Promover a extensdo universitaria, nomeadamente,
através de programas ou projectos de ensino e de
investigagdo;

i) Contribuir para a elevacdo da qualidade de vida
dos cidadaos, através dos meios ao seu dispor,
nomeadamente, educando e formando; e

J) Promover a equidade e igualdade do género.

CAPITULO IIT

Principios e objectivos
ARTIGO 5

(Principios)

A Politécnica rege-se pelos principios consagrados na Lei do
Ensino Superior, para além dos seguintes:
a) Liberdade cientifico-pedagdgica;
b) Liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica
e tecnolodgica;
c) Liberdade de expressdo do pensamento através,
nomeadamente, de meios de comunicagdo escritos
e audiovisuais, incluindo as novas tecnologias de
informacao.

ARTIGO 6
(Objectivos Gerais)

A Politécnica tem como objectivos gerais os definidos na lei,
para além dos seguintes:

a) Contribuir para promogao da paz, liberdades individuais
e colectivas e direitos humanos, com vista a
consolidacido de um Estado de democracia e justica
social;

b) Intervir criticamente na andlise e debate de questdes de
interesse publico, a nivel nacional e internacional;

c) Contribuir para a eliminacdo das assimetrias no
desenvolvimento nacional, nomeadamente, através
da promocdo do acesso dos cidaddos ao ensino e a
formacdo, promovendo a equidade e igualdade do
género;

d) Formar, nas diferentes areas do conhecimento, técnicos
e cientistas com elevado grau de qualificagao;

e) Incentivar a investigacdo cientifica, tecnolégica
e cultural como meio de formagdo, de solucdo dos
problemas com relevancia para a sociedade e de
apoio ao desenvolvimento do pais, contribuindo para
o patriménio cientifico da humanidade;

) Assegurar a ligacdo ao trabalho em todos os sectores e
ramos de actividade econdmica e social, como meio
de formacao técnica e profissional dos estudantes;

g) Realizar actividades de extensdo, principalmente através
da difusdo e intercimbio do conhecimento técnico-
cientifico;

h) Realizar ac¢des de actualizacdo dos profissionais
graduados pelo ensino superior;

i) Desenvolver ac¢des de pds-graduacdo tendentes ao
aperfeicoamento cientifico e técnico dos docentes e
dos profissionais de nivel superior, em servico nos
varios ramos e sectores de actividade;

j) Formar os docentes e cientistas necessdrios ao
funcionamento do ensino e da investigagao.

k) Difundir valores éticos e deontoldgicos;

[) Prestar servicos & comunidade;

m) Promover ac¢des de intercambio cientifico, técnico,
cultural, desportivo e artistico, com institui¢coes
nacionais e estrangeiras;

n) Reforcar a cidadania mogambicana e a unidade nacional;
e

o) Criar e promover nos cidaddos a capacidade analiticae o
sentido critico no pressuposto do reforco do sentimento
patridtico.

ARTIGO 7
(Objectivos especificos)

A Politécnica prossegue os seguintes objectivos especificos:

a) Privilegiar a ministragdo de cursos tedrico-praticos,
em todos os graus previstos na lei, nas areas das
humanidades e das ciéncias naturais e tecnolédgicas;

b) Promover a investigacio tecnoldgica;

c) Promover o estagio dos estudantes no ambito da culminacgio
dos cursos numa perspectiva profissionalizante, tanto
dentro da instituicdo em outros sectores de actividades
pertinentes;

d) Desenvolver o ensino a distidncia com recurso
principalmente as novas tecnologias de informagao
e comunicacio;

e) Oferecer cursos especificos que atendam as necessidades
de formagdo, capacitag@o e actualizag¢@o dos sectores
necessitados no mercado do trabalho;

) Realizar actividades extracurriculares, como palestras,
conferéncias, semindrios, estdgios, jornadas cientificas
e visitas de estudos.

CAPITULO IV

Relacao com a Entidade Instituidora e Autonomia
ARTIGO 8

(Relagdes com a entidade instituidora)

As relagdes com a entidade instituidora sdo mantidas através
do Reitor, privilegiando-se a forma escrita, principalmente quando
se trate de prestagdo de contas ou de apresentagdo de propostas
sujeitas a deliberacao.

ARTIGO 9
(Autonomia Cientifico-Pedagégica)

1. A autonomia cientifico-pedagdgica realiza-se nos termos
definidos por lei, designadamente:

a) Definir as areas de estudo, planos, programas, projectos
de investigacdo cientifica, cultural, desportiva
e artistica;
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b) Leccionar, pesquisar e investigar de acordo com as
convicgdes do corpo docente e independentemente de
qualquer forma de coerg¢ao;

¢) Criar, suspender e extinguir cursos;

d) Elaborar os curricula dos cursos e desenvolver os
programas, auscultando para tal o mercado de trabalho;

e) Definir métodos de ensino, escolher os processos de
avaliac@o e introduzir novas experiéncias pedagdgicas.

2. Na materializa¢@o da autonomia referida no niimero anterior,
pode A Politécnica realizar ac¢des em comum com entidades
publicas ou privadas, ajustadas a natureza e fins da instituicao,
tendo em conta as linhas gerais da politica nacional do sector,
designadamente em matérias de educacio, ciéncia e cooperacao
internacional.

3. A autonomia cientifico-pedagdgica manifesta-se, também,
no seguinte:

a) Liberdade didactico-pedagogica;
b) Liberdade de desenvolver actividades subsididrias
e complementares ao seu objecto.

ARrTIGO 10
(Autonomia Administrativo-Financeira)

1. A autonomia administrativo-financeira consiste na
capacidade, nomeadamente, de:

a) Aprovar a regulamentacio sobre o pessoal, que, entre
outros aspectos, contemple os seus direitos e deveres,
o respectivo quadro, os qualificadores, as carreiras e as
categorias profissionais, bem como as tabelas salariais
correspondentes;

b) Gerir criteriosamente os recursos humanos, criando
e garantindo as condi¢des para a sua avaliacido
e evolucdo na respectiva carreira profissional;

c) Prestar contas a entidade instituidora da execucgio
do plano e do orcamento e solicitar as devidas
autorizagdes a mesma para a realizacdo de despesas
ndo or¢camentadas.

2. A autonomia administrativo-financeira manifesta-se,
também, no seguinte:

a) Liberdade de obter receitas por todos meios legais;

b) Liberdade de desenvolver actividades subsididrias
e complementares ao seu objecto com vista a geragao
de rendimentos.

ArTIGO 11
(Autonomia Patrimonial)

A autonomia patrimonial consiste, nomeadamente, na
capacidade de administrar os bens inerentes na perspectiva da
sua preservacao e rentabilizacio.

ARrTIGO 12
(Autonomia Disciplinar)

A autonomia disciplinar realiza-se nos termos definidos por
lei, designadamente:

a) Poder disciplinar sobre docentes, investigadores,
discentes e pessoal técnico-administrativo;

b) Regulamentagio do exercicio do poder disciplinar
mencionado na alinea anterior;

c) Respeito pelo direito de interposi¢do de recurso, nos
termos da lei, das sanc¢des aplicadas no exercicio do
poder disciplinar.

CAPITULO V

Estruturacao e Organizacao
SECCAOI
Estrutura
SUB-SECCAO |
Criagao, indicacao e distingcao
ARTIGO 13
(Criacao)

Os Institutos Superiores, as Escolas Superiores, os Centros
de Investigagdo e Extensdo, as Direcgdes, os Departamentos
Académicos, os Gabinetes Especializados, os Servigos
Auténomos e os Sectores sdo criados pelo Reitor, ouvidos os
outros 6rgdos de Gestdo da Politécnica, em conformidade com
os presentes Estatutos.

ARTIGO 14
(Indicacao)
A estrutura da Politécnica é composta de:

a) Unidades organicas estruturantes;
b) Unidades organicas transversais;
¢) Unidades organicas complementares.

ArTIGO 15
(Distingcao)
1. Sdo unidades organicas estruturantes:

a) Institutos Superiores;
b) Escolas Superiores;
¢) Centros de Investigacio e Extensao.

2. Sao unidades organicas transversais:

a) Direcgdo Executiva;
b) Direccio Académica;
¢) Direc¢ao das Bibliotecas.

3. S@o unidades organicas complementares:

a) Departamentos Académicos;
b) Gabinetes Especializados;

¢) Servigos Auténomos;

d) Sectores.

SUB-SECCAO II
Caracterizagéo e Fungdes
ARTIGO 16
(Institutos Superiores)

Os Institutos Superiores sdo unidades organicas estruturantes
filiadas a Universidade Politécnica, que se dedicam ao ensino,
investigacdo e extensio, nas dreas das humanidades e das ciéncias
naturais e tecnoldgicas.

ARrTIGO 17
(Escolas Superiores)

As Escolas Superiores sdo unidades organicas estruturantes
filiadas a Universidade Politécnica, que se dedicam ao ensino
e a investigacdo num determinado ramo do conhecimento, bem
como a extensao.
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ARTIGO 18
(Centros de Investigacao e Extensao)

Os Centros de Investigagdo e Extensdo sdo unidades organicas
estruturantes filiadas a Universidade Politécnica, que se dedicam
a investigacao cientifica e tecnoldgica, a pesquisa aplicada, bem
como a extensao, relacionadas com os cursos de pds-graduacao
e doutoramento.

ARTIGO 19
(Direccao Executiva)

A Direccao Executiva constitui unidade orgéanica transversal
a toda a Universidade, tendo por fun¢@o assegurar a gestao dos
aspectos relacionados com o patrimoénio, finangas, recursos
humanos, logistica e relacdes publicas, que permitam o
desenvolvimento das actividades nos dominios do ensino, da
investigagdo cientifica e tecnoldgica e da extensdo.

ARrTIGO 20
(Direccao Académica)

A Direcgdo Académica constitui unidade organica transversal
atoda a Universidade, tendo por fung@o assegurar a preservacio e
actualizagdo do histérico dos estudantes, a organizagdo e controlo
administrativos da distribuicdo e da efectividade do servigo
docente e o funcionamento das turmas, bem como a observancia
do calendario escolar inerente as actividades semestrais, a
organizagao de solenidades académicas, bem como a articulagao
com a Associacao dos Estudantes.

ARTIGO 21
(Direccao das Bibliotecas)

1. A Direccao das Bibliotecas constitui unidade organica
transversal a toda a Universidade, tendo por fungdo assegurar a
preservacio e actualiza¢io do acervo bibliografico, a permanente
aquisi¢@o de novos titulos ou edi¢des e de revistas especializadas,
com vista a satisfacdo das necessidades dos estudantes, docentes
e investigadores, bem como a organiza¢do da documentagido que
preserve a memoria institucional.

2. Tem igualmente por fungdo a realizacdo de actividades
extracurriculares relacionadas com a questdo do livro e da leitura.

ARTIGO 22
(Departamentos Académicos)

1. Departamentos académicos constituem unidades organicas
complementares na drea cientifico-pedagdgica, com a fungio de:

a) Propor e implementar programas de ensino, investigagcao
cientifica e tecnoldgica e de extensdo adaptados aos
cursos de graduacio e pds-graduagio;

b) Propor e implementar os curricula dos respectivos cursos;

c) Assegurar a organizacdo cientifico-pedagdgica do
trabalho do corpo docente, em particular o referente
aos planos analiticos, grupos de disciplinas e linhas
de investigacao;

d) Preparar e organizar as jornadas cientificas, palestras
e semindrios.

2. Os departamentos académicos integram os cursos nas areas
das humanidades e das ciéncias naturais e tecnoldgicas.

ARTIGO 23
(Gabinetes Especializados)

Os Gabinetes especializados s@o unidades organicas
complementares de ambito interno ou de cooperacdo externa,
que prestam servi¢os a comunidade académica e a sociedade.

ARTIGO 24
(Servicos Auténomos)

Os Servicos auténomos sdo unidades organicas complementares
que prestam apoio a comunidade académica da Universidade
Politécnica ou a entidades externas.

ARTIGO 25
(Sectores)

Os sectores sdo as unidades orgadnicas complementares de
menor dimensdo na Universidade Politécnica, mas que atendem
aos aspectos pertinentes que ndo caibam na restante estrutura.

SECCAO II

Organizacao
SUB-SECCAO I

Orgaos de gestéo da Universidade
ARTIGO 26
(Indicacao)
Sao orgaos de gestao da Universidade Politécnica, os seguintes:

a) Reitor;

b) Conselho de Reitoria;

¢) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagégico;

¢) Conselho Directivo;
/) Conselho Consultivo.

SUB-SECCAO II

Composicao, natureza e mandato
ARTIGO 27

(Reitor)

1. O Reitor, a mais alta autoridade da Universidade Politécnica,
¢ nomeado pela entidade instituidora de entre académicos com
elevado mérito cientifico e pedagdgico, capacidade de gestdao
e prestigio social, tendo obrigatoriamente o Grau de Doutor.

2. O mandato do Reitor é de quatro anos, podendo ser
reconduzido.

3. O mandato do Reitor determina mandato idéntico da
generalidade dos 6rgaos da Universidade, excepto o do Conselho
Cientifico.

ARTIGO 28
(Conselho de Reitoria)

1. O Conselho de Reitoria, o mais alto 6rgao colegial de
natureza deliberativa, é composto pelo Reitor, que o preside, e
pelos pré-reitores.

2. Os proé-reitores sao coadjutores do Reitor com a fungdo de
coordenacdo das areas do dominio da Universidade, incluindo
de planos, programas, projectos ou actividades especificas de
caracter estratégico.
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ARTIGO 29
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico, 6rgdo colegial de natureza
deliberativa, presidido pelo Reitor, é composto pelos Vice-
Reitores e directores dos Institutos, das Escolas e dos Centros de
Investigacdo e Extensdo, bem como pelos Doutores.

2. A implementacdo das deliberagdes do Conselho Cientifico
estd sujeita a autorizacdo do Conselho de Reitoria, quando exija
despesas ndo orcamentadas.

ArTIGO 30
(Conselho Pedagégico)

O Conselho Pedagdgico, érgiao de natureza consultiva, é
composto pelos Directores e Directores-Adjuntos das unidades
organicas da area cientifico-pedagdgica, pelos chefes dos
departamentos académicos e, paritariamente, por representantes
de docentes e de estudantes, eleitos pelos respectivos pares e
correspondendo a vinte e cinco por cento do total de membros
do 6rgao, sendo presidido pelo Reitor.

ArTIGO 31
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo, 6rgdo de natureza executiva, é
composto pelos Directores das unidades organicas, sendo
presidido pelo Reitor.

2. O Conselho Directivo assume, também, natureza consultiva,
quando as suas sessoes sdo alargadas aos assessores e chefes aos
varios niveis.

ARTIGO 32

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgao de natureza consultiva,
presidido pelo Reitor, integrando os Vice-Reitores, os Directores
dos institutos, das escolas, dos centros de investiga¢cdo, académico,
das bibliotecas, bem como os chefes de departamentos, gabinetes
especializados, servicos auténomos e sectores.

2. O Conselho Consultivo pode, apesar da sua natureza
consultiva, tomar medidas provisérias de natureza executiva de
implementacdo imediata face aos imperativos de gestdo corrente,
mas sujeitas a homologacao pelo Conselho de Reitoria.

3. O Conselho Consultivo, sempre que se revelar pertinente ao
Reitor, poderd reunir-se numa composi¢ao alargada a integrantes
externos representantes de areas que tenham relagdo com os
dominios de actividade da Universidade.

SUB-SECCAO III

Competéncias dos 6rgaos e periodicidade das sessoes
ARTIGO 33

(Reitor)

1. Ao Reitor compete, nomeadamente:

a) Dirigir A POLITECNICA e representé-la dentro e fora
do pais;

b) Garantir a observancia das leis aplicaveis, dos presentes
estatutos e dos regulamentos;

¢) Convocar e presidir as sessoes dos 6rgaos de Gestao;

d) Assegurar o cumprimento das deliberacdes e decisdes
dos 6rgaos de Gestao;

e) Presidir aos juris de provas e concursos académicos;

/) Assegurar a gestdo académica e administrativa da
Universidade;

g) Propor a entidade instituidora a contratacio de pessoal
docente, de investigacdo e técnico-administrativo,
bem como a cessa¢@o do seu vinculo juridico com a
Universidade;

h) Nomear, exonerar e demitir os Vice-Reitores, Directores,
Directores-Adjuntos, assessores e chefes aos vérios
niveis;

i) Aplicar as medidas disciplinares; e

J) Garantir a ligac@o com a entidade instituidora, submetendo
a esta, as informacdes pertinentes e os relatérios de
balanco e de prestag@o de contas.

2. Compete, ainda, ao Reitor:

a) Desenvolver a cooperagdo com entidades nacionais e
estrangeiras para a execucdo do objecto;

b) Promover o intercAimbio com a comunidade e, em
particular, com o mercado do trabalho; e

¢) Garantir aexecugao da estratégia de relagdes internacionais
de a Politécnica;

d) Nos seus impedimentos e ou auséncias prolongadas, o
Reitor € substituido pelo Vice-Reitor titular do mais
alto grau académico ha mais tempo ou, em caso de
coincidéncia nestes requisitos, primeiro, pelo que for
mais antigo nos quadros da Universidade e, segundo,
pelo mais velho em idade.

ARTIGO 34
(Conselho de Reitoria)

1. Ao Conselho de Reitoria compete:

a) Propor a entidade instituidora a alteragc@o dos estatutos;

b) Aprovar os Planos e os Or¢camentos anuais e plurianuais;

c) Aprovar a estratégia de desenvolvimento;

d) Definir as politicas nos dominios do ensino, da
investigacdo cientifica e tecnoldgica e da extensao
universitaria;

e) Aprovar os planos de estudo e os métodos de ensino e
de avaliacdo de conhecimentos;

/) Aprovar os curricula e sua revisdo na perspectiva da sua
actualizacio;

g) Definir a estratégia de cooperagdo e intercambio com
outras instituigdes de ensino superior, mercado do
trabalho e comunidades;

h) Definir a estratégia de cooperacio internacional;

i) Deliberar sobre todos os aspectos, tanto estruturantes
como de funcionamento, relevantes para o crescimento
e desenvolvimento da Universidade, que, de acordo
com a sua visdo, missdo, principios e objectivos,
promovam a sua qualidade como institui¢do de ensino
superior, bem como a sua imagem a nivel nacional e
além-fronteiras.

2. O Conselho de Reitoria realiza uma sessdo ordindria por
semestre, podendo realizar as sessdes extraordindrias que forem
convocadas pelo Reitor, por sua iniciativa ou a pedido de metade
dos restantes membros do drgio.

3. O Reitor possui voto de qualidade em caso de empate,
podendo-se recorrer a votagcdo aberta somente quando ndo se
alcancem os consensos de forma verbalmente expressa.
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ARTIGO 35
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico responde pela implementacdo dos
aspectos cientificos de toda a Universidade, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Propor ao Conselho de Reitoria os planos de accdo
nos dominios do ensino, da investigacao cientifica e
tecnoldgica e da extens@o universitaria;

b) Deliberar sobre os cursos de pds-graduacao, mestrado
e doutoramento e a pesquisa cientifica e tecnoldgica
que lhes € inerente;

c) Deliberar sobre programas e projectos de investigacado
cientifica e tecnoldgica;

d) Dar parecer ao Conselho de Reitoria sobre os planos de
estudo de todos o0s cursos, bem como sobre a revisao
dos respectivos métodos de ensino e de avaliacdo de
conhecimentos;

e) Propor ao Conselho de Reitoria a revisdo curricular de
todos os cursos;

/) Aprovar os planos temdticos de todas as disciplinas;

g) Aprovar a organizacio de conferéncias cientificas;

h) Definir a politica editorial das publicagdes cientificas; e

i) Deliberar sobre todos os aspectos de natureza cientifico-
pedagdgica, cuja relevancia se revele impulsionadora
darealizag@o da visdo, missdo, principios e objectivos
da Universidade e que promovam o desenvolvimento
desta, particularmente nos dominios do ensino e da
investigagdo cientifica e tecnoldgica.

2. O Conselho Cientifico realiza uma sessdo ordindria por
semestre, podendo realizar as sessdes extraordindrias que forem
convocadas pelo Reitor ou, em caso de impedimento por parte
deste, por quem o substituir, por sua iniciativa ou a pedido de um
quarto dos restantes membros do 6rgao.

ARrTIGO 36
(Conselho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagdgico responde pela implementacao dos
aspectos pedagdgicos de toda a Universidade, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Propor ao Reitor a distribuicdo do servigo docente,
promovendo o principio da regéncia das disciplinas
pelos doutores e mestres, sem prejuizo do previsto no
artigo 52 n.° 3;

b) Dar parecer ao Conselho Cientifico sobre os planos de
estudo dos cursos de graduagdo, bem como sobre a
revisao dos respectivos métodos de ensino e avaliacio
de conhecimentos;

¢) Propor ao Conselho Cientifico a revisdo curricular de
todos os cursos;

d) Propor ao Conselho Cientifico a revisao dos planos
tematicos das disciplinas de todos os cursos;

e) Garantir a actualizacdo dos docentes nas novas
metodologias de ensino superior;

/) Superintender a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem nos cursos de graduagdo;

g) Garantir a organizacdo de semindrios e jornadas
cientificas;

h) Garantir a organizagdo de estdgios de fim de curso de
graduacdo;

i) Definir a orientacio pedagdgica das acgdes de formacao
no ambito da extensdo universitdria.

2. O Conselho Pedagogico realiza uma sessao ordindria por
semestre, convocada pelo Reitor, ou, em caso de impedimento por
parte deste, por quem o substituir, por sua iniciativa ou a pedido
de um quarto dos restantes membros do 6rgao.

ARrTIGO 37
(Conselho Directivo)

1. Conselho Directivo responde pela gestdo dos aspectos
administrativos e financeiros, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor ao Conselho de Reitoria os orcamentos anuais
e plurianuais;

b) Assegurar as condigdes financeiras, materiais e logisticas
que viabilizem a implementag@o dos planos, programas
e projectos de ensino, investigacdo e extensao
universitaria;

¢) Garantir a gestao dos recursos humanos e das respectivas
carreiras;

d) Assegurar a formagdo técnico-profissional dos recursos
humanos;

e) Garantir a gestao do patrimonio;

/) Garantir o controlo da execug@o or¢amental;

g) Submeter ao Conselho de Reitoria os relatérios de balango
anual e plurianual, bem como a prestagio de contas da
execucdo dos planos e respectivos orcamentos.

2. O Conselho Directivo realiza uma sessdo ordindria por
semestre e as extraordindrias que se revelarem necessdrias, desde
que convocadas pelo Reitor, ou, em caso de impedimento por
parte deste, por quem o substituir.

ARTIGO 38
(Conselho Consultivo)

1. Compete ao Conselho Consultivo emitir os pareceres que lhe
forem solicitados sobre as mais diversas questdes, em preparacao
das decisdes ou deliberacdes por parte dos 6rgaos pertinentes.

2. Compete, ainda, ao Conselho Consultivo, inclusive na sua
composicio alargada, formular propostas sobre programas e
projectos, bem como pronunciar-se sobre todas as outras questdes
relevantes que interessem a Universidade.

3. O Conselho Consultivo retine sempre que convocado pelo
Reitor ou por quem o substituir.

SUB-SECCAO 1V

Orgéos de Supervisdo, Coordenagéo e Direcgédo das Unidades
Organicas
ARTIGO 39

(Indicacao)

1. Sdo 6rgdos de supervisdo e coordenacdo de unidades
organicas, os Vice-Reitores.
2. Sao 6rgaos de Direcgdo das unidades organicas estruturantes:

a) Director;
b) Conselho de Direccio;
¢) Comissdo Cientifico-Pedagégica;

SUB-SECCAO V

Composicao, Natureza e Mandato
ARTIGO 40

(Vice-Reitor)

E um 6rgéo singular coadjuctor do Reitor.
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ARTIGO 41
(Director)

E um 6rgio singular executivo.

ARTIGO 42
(Conselho de Direc¢ao)

E o 6rgio colegial de natureza, tanto executiva como
consultiva, ao nivel de cada direc¢do, composto pelo Director,
Director-Adjunto cientifico-pedagdgico, chefes de departamentos,
secretdrio académico e secretrio executivo.

ARTIGO 43
(Comissao Cientifico-Pedagégica)

E um 6rgio colegial de natureza e executiva e consultiva,
composto pelo Director, Director-Adjunto cientifico-pedagdgico
e chefes de departamentos cientificos, bem como pelos
representantes do corpo docente e da associag¢@o dos estudantes.

SUB-SECCAO VI

Competéncia dos Orgaos de Supervisao, Coordenacao e Direcgao das
Unidades organicas

ARTIGO 44
(Proé-Reitor)

1. Compete ao Vice-Reitor, como 6rgdo coadjutor do Reitor,
garantir a supervisdo e coordenagdo de dreas e programas que
integram os dominios objecto da Universidade, incluindo planos,
programas, projectos ou actividades especificas de caricter
estratégico.

2. Os termos de referéncia do Vice-Reitor sio definidos pelo
Reitor no acto da sua nomeacao.

3. Sao areas de supervisdo e coordenagdo dos Vice-Reitores,
sem prejuizo de criac@o de outras, as seguintes:

a) Graduacio presencial e a distancia;

b) Pés-graduacio e investigacao cientifica;
¢) Extensdo universitéria;

d) Cooperacio.

ARTIGO 45
(Director)

1. O Director de unidade organica estruturante tem as seguintes
competéncias:

a) Propor ao Reitor a nomeagao do director-adjunto e dos
chefes de departamentos;

b) Propor ao Reitor, em coordenagdo com o Director
Executivo e Director Académico, a nomeagio do
secretario executivo e do secretario académico,
respectivamente;

¢) Convocar e presidir as sessdes do Conselho de Direc¢ao
e da Comissao Cientifico- Pedagdgica;

d) Garantir a execucdo do plano e or¢amento;

e) Garantir o cumprimento dos planos teméticos e analitico
das disciplinas;

/) Assegurara a implementagio das decisdes do Conselho
de Direc¢@o ou da Comissdo Cientifico- Pedagégica,
neste caso sendo da 4rea pertinente;

g) Assegurar a gestdo corrente da respectiva unidade.

2. No exercicio das suas competéncias, o Director € assistido
por um secretdrio executivo que responde pelos aspectos
organizativos, administrativo-financeiros e logisticos.

ARTIGO 46
(Conselho de Direccgao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Propor ao Vice-Reitor da area, os planos, programas,
projectos e respectivos orcamentos;

b) Aprovar os planos de gestdo corrente;

c) Decidir sobre as propostas da Comissao Cientifico-
Pedagégica quando elas exijam compatibilizacdo
e harmonizacdo da gestdo e da execucdio orcamental
a nivel da unidade organica.

ARrTIGO 47
(Comissao Cientifico - Pedagdgica)

Compete a Comissao Cientifico — Pedagégica, nomeadamente:

a) Apresentar propostas aos Conselhos Pedagégico e
Cientifico, sobre planos, programas e projectos de
ensino, investigacao cientifica e tecnoldgica e extensao
universitaria;

b) Propor a revisio curricular;

¢) Definir as linhas de investigacao cientifica;

d) as jornadas cientificas;

e) Organizar os semindrios e estiagios de fim do curso;

/) Apreciar os pedidos de revisdo de provas;

g) Propor a distribuicdo do servico docente da unidade
organica;

h) Propor ao pré-reitor da area a atribuicdo ou ndo de
equivaléncias por disciplinas;

i) Garantir o controlo da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem;

j) Garantir a actualizagdo dos docentes nas novas
metodologias de ensino; e

k) Promover a investigacao cientifica e tecnoldgica.

ARTIGO 48
(Direccao Executiva)

Compete a Direccao-Executiva, nomeadamente:

a) Garantir a gestdo didria dos meios humanos, financeiros,
materiais e logisticos que permitam a Universidade
desenvolver as actividades nos dominios do ensino,
da investigacdo cientifica e tecnoldgica e da extensio;

b) Promover a preservagdo e valorizagdo do patriménio,
infra-estruturas e equipamento;

¢) Promover a boa imagem da Universidade dentro e fora
do pafs;

d) Gerir os meios humanos, financeiros e materiais
necessarios ao desenvolvimento das actividades de
toda a Universidade.

ARTIGO 49
(Direccao Académica)
Compete a Direccao Académica, nomeadamente:

a) Assegurar o lancamento e registo dos dados que
constituem o histérico de cada estudante;

b) Propor ao Conselho de Reitoria o calendario das
actividades académicas em cada semestre;

¢) Organizar as cerimdnias solenes, nomeadamente, as de
graduacao e atribuigao de titulos honorificos;

d) Promover a boa imagem da Universidade entre a
comunidade académica e a sociedade em geral;
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e) Estabelecer, em articulagdo com as unidades organicas
estruturantes, o nimero de vagas para o ingresso, bem
como o nimero de inscrigdes nos semestres que ndo
sdo de ingresso;

/) Processar a informacao sobre a assiduidade dos docentes,
através dos secretarios académicos; e

g) Emitir diplomas e certificados.

CAPITULO VI

Comunidade Universitaria
SECCAOTI

Corpo Docente
ARTIGO 50

(Composicao e funcoes)

1. O corpo docente de A Politécnica é constituido pelos
integrantes da carreira especifica, doutores, mestres e licenciados.

2. O corpo docente pode integrar, também, docentes
convidados independentemente do seu grau académico, desde que
o seu curriculo proporcione a Universidade a experiéncia pratica
que satisfaga as exigéncias de formacdo politécnica.

3. A regéncia das disciplinas por mestres nos cursos de
graduac@o sé se justifica nos casos em que ndo existam doutores
que cumpram tal fungdo.

4. Os Doutores e Mestres s@o coadjuvados no ensino por
assistentes-estagidrios e monitores que intervenham na preparacao
das aulas, principalmente praticas, bem como na resolugdo de
casos.

ARTIGO 51
(Remissao Regime do Pessoal)

O corpo docente, Doutores, Mestres e Licenciados, reger-
se-a por regulamento especifico que abarque a actividade dos
assistentes-estagiarios e dos monitores.

SECCAO I

Corpo de investigadores
ARTIGO 52

Composicao, funcdes e regime aplicavel

1. O corpo de investigadores € integrado por profissionais
com o grau de Doutor, acompanhados por Mestres designados
de assistentes de investigadores, que poderdo desenvolver ou ndo
a actividade de docéncia.

2. A carreira de investigador reger-se-4 por regulamento
préprio.

SECCAO III
Corpo discente
ARTIGO 53
(Composicao e regime aplicavel)

1. O corpo discente € constituido por todos os estudantes d'
A POLITECNICA regularmente matriculados nos cursos de
licenciatura, mestrado e doutoramento.

2. O corpo discente reger-se-a por regulamento especifico.

SECCAO IV
Corpo Técnico-Administrativo
ARTIGO 54
(Composicao e funcoes e regime aplicavel)

z

1. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos
integrantes das carreiras administrativa e técnica.

2. O pessoal técnico-administrativo reger-se-a por regulamento
préprio em observancia da Lei do Trabalho e do Regulamento
Geral Interno.

CAPITULO VII

Dominios da Actividade Universitaria
SECCAO1

Ensino
ARTIGO 55

(Formas)

1. O dominio do ensino constitui campo de actividade bésica
da Universidade, podendo ser feito de forma presencial ou a
distancia, sem excluir a forma intermédia que se caracteriza pela
presenca dos estudantes em alguns momentos, nomeadamente,
por ocasido de aulas praticas e avaliagdes.

2. O ensino a distancia, baseado em regulamentacio especifica,
¢ levado a cabo por unidade criada para esse efeito.

ARTIGO 56
(Programas)

1. Os programas da Politécnica sdo, de acordo com a Lei, um
conjunto de actividades de formag@o, capacitag@o profissional e
de investigagdo numa determinada drea de estudo.

2. Constituem programas de ensino ou de investigagdo da
Politécnica, os seguintes:

a) Programas de ensino presencial;

b) Programas de ensino a distincia;

c) Programas de extensdo universitdria;

d) Programas extracurriculares;

e) Programas de investigagao cientifica e tecnoldgica.

ARTIGO 57
(Cursos)

1. O ensino é promovido através de cursos de:

a) Licenciatura;
b) Mestrado; e
¢) Doutoramento.

2. Sdo cursos que ndo se integram nos previstos no nimero
anterior e possuem programas especificos, os seguintes:
a) De pés-graduagao profissionalizante;
b) De especializacio;
¢) De extensdo universitaria;
d) Extracurriculares.

ARTIGO 58
(Graus)

A Politécnica confere todos os graus previstos na lei.

SECCAOII

Investigacao Cientifica e Tecnoldgica
ARTIGO 59

(Fim)

O dominio da investigacdo cientifica ou tecnoldgica constitui
campo de actividade relacionado com o ensino, ou independente
deste, visando a aplicagdo dos conhecimentos cientificos ou
tecnoldgicos adquiridos, ou a busca de novos conhecimentos,
bem como a promocgdo da especializagdo entre docentes e
investigadores, que contribua para o desenvolvimento cientifico-
tecnolégico da Universidade e do pais.
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ARTIGO 60 Art. 2. 1. A UEHA ¢ uma institui¢do de ensino superior de
(Meios) natureza privada, dotada de personalidade juridica e goza de

A investigag@o cientifica e tecnoldgica € levada a cabo
pelos Institutos Superiores, Escolas Superiores e Centros de
Investigacao.

SECCAO III

Extensao
ARTIGO 61

(Sentido)

O dominio da extensdo universitiria constitui o campo de
actividade por via do qual a politécnica serve a comunidade,
através de varios tipos de programas ou projectos, nomeadamente,
de formagdo geral, temdtica, pratica ou especifica, bem como
através da prestag@o de servigos de consultoria multidisciplinar.

CAPITULO VIII

Certificados, Titulos e Medalhas
ARTIGO 62

(Regulamento Proprio e Poderes de Atribuicao)

1. Os certificados e titulos honorificos sdo atribuidos nas
condigdes previstas em regulamento préprio.

2. A Politécnica podera conceder os titulos de Doutor "Honoris
Causa" e de Professor Emérito.

3. A Politécnica poderd, também, atribuir medalhas
em homenagem aqueles que se distinguiram pela decisiva
contribui¢@o para o desenvolvimento cientifico e académico.

CAPITULO IX
Disposicoes Transitérias e Finais
ARTIGO 63
(Simbolos)

1. Sao simbolos da Universidade Politécnica o hino, a bandeira
e o0 emblema.

2. O conteudo, forma e caracteristicas dos simbolos indicados
no nimero precedente, constam de regulamento préprio aprovado
pelo Conselho de Reitoria.

ARTIGO 64
(Regulamentacao)

1. Os regulamentos previstos no presente Estatuto deverdo
ser aprovados no prazo de seis meses a contar da data da sua
entrada em vigor.

2. O Regulamento Geral Interno da A Politécnica serd aprovado
nos termos estabelecidos na Lei do Ensino Superior.

Decreto n.” 70/2018
de 12 de Novembro

Havendo necessidade de expandir o acesso ao ensino
superior em Mocambique, ao abrigo do n.° 1 do artigo 15 da Lei
n.° 27/2009, de 29 de Setembro, e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizada a GEDENA — Gestio e Desenvolvimento
de Nampula, S.A., com sede na Cidade de Nampula, a criar
uma institui¢do de ensino superior da Classe A, designada
por Universidade Novo Horizonte, Eduardo Silva Nihia,
abreviadamente UEHA.

autonomia administrativa, financeira, patrimonial, cientifico-
pedagdgica e disciplinar.

2. A UEHA tem a sua sede na Cidade de Nacala - Velha,
Provincia de Nampula.

Art. 3. Sao aprovados os Estatutos da Universidade Novo
Horizonte, Eduardo Silva Nihia, em anexo, que sdo parte
integrante do presente Decreto.

Art. 4. O presente Decreto entra vigor na data da sua publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Outubro
de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatutos da Universidade Novo Horizonte,
Eduardo Silva Nihia “UEHA”

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Denominagao, Natureza, Sede e Ambito

ARTIGO 1
(Denominacao e Natureza)

1. A Universidade Novo Horizonte, Eduardo Silva Nihia,
abreviadamente designada por UEHA, € uma instituicdo
privada de ensino superior, criada pela GEDENA-Gestdo e
Desenvolvimento de Nampula, S.A, também designada Entidade
Instituidora.

2. A UEHA € uma pessoa colectiva de direito privado, dotada
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira,

patrimonial e disciplinar.

ARTIGO 2
(Sede, Ambito e Duragéo)

1. A UEHA tem a sua sede em Nacala-a-Velha, as suas
actividades sdo de ambito nacional e pode criar unidades
organicas em qualquer ponto do pais, mediante deliberagcdo do
Conselho Universitario ouvida a entidade instituidora.

2. A UEHA ¢ constituida por tempo indeterminado.

CAPITULO 11

Principios e Objectivos
ARTIGO 3

(Principios)

A UEHA, como institui¢do de ensino superior, para além dos
principios pedagdgicos plasmados no artigo 2 da Lei n.° 27/2009,
de 29 de Setembro, actua de acordo com os seguintes principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagdo;

¢) Valorizagao dos ideais da pétria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica
e tecnologica;

e) Participag@o no desenvolvimento econdémico, cientifico,
social e cultural do pais, da regido e do Mundo;

/) Autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e cientifico-pedagdgica;
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g) Liberdade de expressao e transmissdo do conhecimento
com respeito pela lei, pelos principios e pelos legitimos
direitos de terceiros.

ARTIGO 4
(Objectivos Gerais)

1. A UEHA com respeito pelos principios referidos no artigo
anterior, prossegue os seguintes objectivos gerais:

a) Formar nas diferentes areas do conhecimento, técnicos
e cientistas com alto grau de qualifica¢do técnica e
cientifica, capazes de participarem activamente no
desenvolvimento do pais;

b) Promover nos estudantes um espirito critico e auto-
critico, o gosto pelo estudo, pela pesquisa e pelo
trabalho;

¢) Incentivar a investigagao cientifica, tecnoldgica e cultural,
principalmente na natureza aplicada, como meio de
formagdo, de solucdo de problemas relevantes para
a sociedade, de apoio ao desenvolvimento do pafs
e de contribui¢dio para o patriménio cientifica da
humanidade;

d) Assegurar a ligac@o ao trabalho em todos os sectores e
ramos da actividade econémica e social, como meio
de formagdo técnica e profissional dos estudantes,
nomeadamente dos cursos conferentes de graus
académicos;

e) Realizar actividades de extensdo, principalmente através
da difusdo e intercambio do conhecimento técnico-
cientifico;

) Realizar acgdes de actualizacio técnico-cientifica de
profissionais, numa perspectiva de formacao continua;

g) Desenvolver ac¢des de pds-graduacdo para o
aperfeicoamento cientifico e técnico dos docentes e
dos profissionais de nivel superior, em servico nos
varios ramos e sectores de actividade;

h) Formar e desenvolver progressivamente os docentes e
cientistas necessdrios ao funcionamento do ensino e
da investigag@o.

2. Sao também objectivos da UEHA:

a) A difusdo de valores éticos e deontolégicos e o brio
profissional;

b) A prestagdo de servigos a comunidade;

c) A realizacdo de acgdes de intercimbio cultural,
desportivo, artistico e técnico com instituicdes
nacionais e estrangeiras, quer a titulo de projectos
pontuais, quer no ambito de protocolos e acordos;

d) Criar e promover nos cidadios a intelectualidade e o
sentido de Estado.

ARTIGO 5
(Objectivos Especificos)

1. A actividade de formagdo da UEHA privilegiard o ensino
superior em 4reas de natureza profissionalizantes, contribuindo
assim para a formag@o de quadros superiores em correspondéncia
com as exigéncias de desenvolvimento nacional e das necessidades
actuais e previstas no mercado.

2. A UEHA criard e gerird cursos superiores nas dreas cientificas
das Ciéncias de Satide, Ciéncias de Engenharias Mineiras e de
Hidrocarbonetos, Engenharias Agrarias e de Desenvolvimento
Rural, Ciéncias de Engenharia de Construgdo Civil e Arquitetura,
Ciéncias Econdmicas e Sociais e, subsidiariamente, outras
capazes de contribuir activamente no desenvolvimento do pais, e

concedera nos termos da lei, os graus académicos de Licenciado,
de Mestre e de Doutor aos estudantes que cumpram os respectivos
requisitos.

3. Mediante protocolos adequados, e nomeadamente no caso
de intercaAmbio de estudantes com outras instituicdes de Ensino
Superior nacionais ou estrangeiras, a UEHA podera conceder o
respectivo grau conjuntamente com a institui¢ao de intercambio.

4. A UEHA promovera ainda actividades de investigacdo e
divulgacdo cientifica e actividades de formag¢@o ndo conferentes
de grau, a nivel de especializa¢@o e pos-graduacao.

CAPITULO III

Relacdao com a Entidade Instituidora e Autonomia
ARTIGO 6

(Relacao com a Entidade Instituidora)

1. A entidade instituidora dirige a UEHA através do Reitor e do
Conselho Universitdrio, bem como de outros 6rgaos internos de
acordo com principios de s3 administragdo dos recursos materiais
e financeiros de que a UEHA dispde.

2. A entidade instituidora promovera a realizagao de auditorias
regulares e extraordindrias a gestdo financeira e patrimonial da
UEHA.

3. Compete a UEHA atitularidade dos proveitos e a percep¢ao
das receitas resultantes das actividades da UEHA, nomeadamente
as provenientes de propinas de subsidios e de actividades de
extensdo, consultoria e prestacao de servicos.

4. As doagdes, dadivas e legados destinados a UEHA, quando
aceites, integrardo o patriménio da UEHA.

5. A produgdo cientifica produzida em nome da UEHA
considera-se sua propriedade exclusiva.

ARTIGO 7
(Autonomias)

A UEHA goza de autonomias Cientifica, Pedagdgica,
Administrativa, Disciplinar, Financeira e Patrimonial nos termos
da Lei do Ensino Superior e de outra legislacdo aplicavel.

ARTIGO 8
(Autonomia Cientifica e Pedagdgica)

1. A autonomia Cientifica e Pedagdgica traduz-se na liberdade
para:

a) Definir as dreas de estudo, planos, programas, projectos
de investiga¢do cientifica, cultural, desportiva
e artistica;

b) Criar, reformular, suspender e extinguir cursos, por
deliberacdo dos seus 6rgios competentes, segundo
legislagdo em vigor;

c) Elaborar os curricula dos cursos e desenvolver os
programas, auscultando para tal o mercado de trabalho;

d) Definir os métodos de ensino, escolher os processos de
avaliagfo e introduzir novas experiéncias pedagégicas;

e) Conceber e aprovar os regulamentos académicos.

2. Na materializacdo da autonomia cientifica e pedagdgica
a UEHA pode realizar intercambio com outras entidades
publicas e privadas, ajustadas a natureza e fins da instituicao,
tendo em conta as linhas gerais da politica nacional do sector,
designadamente em matérias de educag@o, ciéncia e tecnologia
e cooperacao nacional e internacional.
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ARTIGO 9
(Autonomia Administrativa)

A autonomia administrativa, traduz-se na liberdade para:

a) Elaborar e aprovar o regulamento geral interno e outros
regulamentos dos 6rgdos e servicos da UEHA;

b) Definir o quadro de pessoal docente e ndo docente;

¢) Recrutar, dirigir, promover, desenvolver e exonerar
os docentes, investigadores e pessoal técnico e
administrativo afecto a UEHA;

d) Responsabilizar disciplinarmente sobre infraccdes
praticadas por docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo e demais pessoal, na
base da regulamentacdo adoptada pela UEHA, sem
prejuizo da legislacao aplicavel.

ARTIGO 10
(Autonomia Financeira e Patrimonial)

1. Constitui patriménio da UEHA o conjunto de bens, direitos
e obrigacdes de que € titular e os que, pelo Estado ou outras
entidades, publicas ou privadas, sejam afectados a realizacdo da
sua missdo e a prossecucdo dos seus objectivos.

2. Constitui também patriménio da UEHA o conjunto dos seus
elementos simbdlicos, cujo uso estd subordinado ao principio
do beneficio comum, reservando-se ao Conselho Universitario
o poder de aliend-lo parcial ou na totalidade do seu patriménio,
seus direitos e obrigacdes.

3. Para prossecuc@o das suas actividades a UEHA dispde de um
or¢amento préprio que é aprovado pelo Conselho Universitario.

4. A UEHA dispde de receitas préprias, cuja proveniéncia
pode ser de:

a) Produto da venda dos bens de que possa dispor;

b) De bens préprios ou de que tenha fruicio;

c) Receitas provenientes de actividades de investigacdo
e desenvolvimento;

d) Receitas derivadas da prestacao de servicos e da venda
de publicacdes;

e) Rendimentos da propriedade intelectual e industrial;

) Produto de taxas, emolumentos, multas e coimas;

g) Juros de contas de depdsitos;

h) Saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) Participacdes financeiras;

J) Outras receitas, designadamente subsidios, subvencdes,
comparticipagdes, doacdes, herangas e legados.

CAPITULO IV
Estrutura Interna e Organizacao
ARrTIGO 11
(Unidades Organicas)

A UEHA integra as seguintes unidades organicas:

a) Institutos, Escolas, Faculdades e Orgéos de Servigos
Centrais;

b) Orgios de Investigacio e Extensio;

¢) Fundag@o Universitaria.

ARrTIGO 12
(Criacao de Novas Unidades Organicas)

A UEHA nos termos do Regulamento de Licenciamento e
Funcionamento das Institui¢des do Ensino Superior, podera criar,
suspender e extinguir unidades organicas destinadas ao ensino, a
investigagdo, a extensdo e a prestacdo de servicos.

ARTIGO 13
(Institutos, Escolas e Faculdades)

As unidades organicas destinadas ao ensino estruturam-se em
Faculdades, Institutos e Escolas que realizam funcdes essenciais
da Universidade através da leccionag@o de cursos.

ArTIGO 14
(Orgaos de Servigos Centrais)

1. No 4mbito da sua actividade os Orgdos de Servicos Centrais
subdividem-se em:
a) Direccdes;
b) Departamentos;
c) Servigos de Apoio.

2. Os Orgios de Servicos Centrais desempenham funcdes
de suporte de funcionamento da Universidade procurando
oferecer melhores servigos tecnocraticos, administrativos e de
asseguramento logistico a instituicdo.

ARTIGO 15
(Orgaos de Investigagéo e Extensao)

1. Os 6rgaos de Investigagdo e Extensdo compreendem:

a) Centros de Investiga¢ao;
b) Centros de Prestacao de Servicos.

2. Os centros de investigacdo realizam actividades de
investigacdo fundamental e aplicada, estudos e pesquisas,
envolvendo docentes, investigadores e técnicos com dominios do
saber que, pela sua especializa¢do ou complexidade, requeiram a
criacdo de uma estrutura especialmente constituida para o efeito.

3. Os centros de prestacdo de servigos destinam-se a prestaciao
de servico as comunidades, aos sectores produtivos e outras
organizagdes.

4. Para além do disposto no nimero 3, na UEHA existem
outros centros ou campos de ensaio e experimentagdo que
tém como tarefa, desenvolver actividades praticas tendentes a
implementacdo e aplicagido dos conhecimentos adquiridos durante
a formagao.

ARTIGO 16
(Fundacao Universitaria)

A Fundagio é um 6rgio da Universidade Novo Horizonte,
Eduardo Silva Nihia que desenvolve funcdo social e de ac¢oes
humanitarias em prol das comunidades e, para o efeito, estrutura-
se em centros socioculturais publicos, designadamente: arquivos
culturais, bibliotecas, museus de ciéncia e tecnologia, para além
de ter na sua organizacao os servigos de apoio social.

ARrTIGO 17
(Regulamentos)

1. Sem prejuizo da lei, dos presentes estatutos e demais normas,
as unidades organicas regem-se por regulamentos proprios,
elaborados de acordo com um regulamento-tipo, consoante
a natureza da unidade, a serem aprovados pelo Conselho
Universitario.

2. Quando as especificidades de determinadas unidades assim
0 exijam, os respectivos regulamentos podem conter normas
especiais.

3. Os regulamentos referidos no presente artigo sdo aprovados
pelo Conselho Universitario.
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CAPITULO V
Orgaos de Gestao e Direccao
ARTIGO 18
(Orgaos de Direcgao e de Consulta)

1. Sdo Orgdos de Direc¢do da Universidade Novo Horizonte,
Eduardo Silva Nihia:

a) Conselho Universitario;
b) Reitor.

2. Sio Orgios de Consulta da UEHA:
a) Conselho Cientifico-pedagdgico;
b) Conselho de Directores;
¢) Conselho Disciplinar.

ARrTIGO 19
(Conselho Universitario)

O Conselho Universitdrio é o 6rgao superior de decisdo da
UEHA.

ARTIGO 20
(Composicao e Presidéncia)

1. O Conselho Universitirio da UEHA tem a seguinte
composicao:
a) Presidente do Conselho Universitario;
b) Reitor;
c) Vice-Reitores;
d) Directores de Faculdades;
e) Directores das Direc¢des Centrais;
) Directores dos Orgdos de Investigacio e Extensio;
g) Presidente da Fundag@o Universitaria;
h) Dois professores eleitos pelo conjunto de Professores
catedraticos, Associados e Auxiliares;
i) Dois representantes dos estudantes;
J) Dois trabalhadores do corpo técnico e administrativo.

2. O Presidente do Conselho Universitdrio € eleito, por maioria
absoluta, de entre os membros a que se refere o n.° 1 deste artigo.

ARrTIGO 21
(Competéncias)

Compete ao Conselho Universitario da UEHA:

a) Analisar e tomar decisdes sobre propostas do Reitor,
Conselho Cientifico, e Conselho de Directores
relativas a criagdo, extensdo de cursos oferecidos e
unidades organicas e nos termos do Regulamento de
Licenciamento e Funcionamento das Institui¢des de
Ensino Superior;

b) Propor alteragdes aos Estatutos da UEHA;

¢) Pronunciar-se sobre o nivel ministrado e aprovar medidas
para sua progressiva elevagao;

d) Apreciar e aprovar a estrutura de servicos centrais, o
Quadro de Pessoal e de Fun¢des da UEHA;

e) Pronunciar-se e aprovar a criagio e extincao de unidades
organicas;

/) Analisar e aprovar o plano e orcamento anuais, assim
como o relatorio de actividades e de contas da UEHA;

g) Analisar e aprovar o plano, orcamento e o relatério de
actividades da Fundacgdo universitaria e de outras
unidades organicas subordinadas;

h) Apreciar e aprovar os planos de desenvolvimento da
UEHA a médio e longos prazos;

i) Analisar e aprovar o plano de desenvolvimento do pessoal
da UEHA;

J) Apreciar e aprovar o Regulamento Geral Interno e demais
regulamentos e normas que se mostrem necessarios ao
exercicio das actividades da UEHA;

k) Aprovar o regulamento de funcionamento das unidades
organicas subordinadas;

[) Definir prioridades nas actividades da UEHA e tracar
orientagdes gerais para o trabalho do Reitor outros
6rgaos a ele subordinados;

m) Analisar a investigag@o cientifica e extensao realizadas
e definir linhas prioritarias e medidas para o seu
desenvolvimento;

n) Decidir sobre a concessao de titulos honorificos;

0) Aprovar propostas de delegagdes de competéncias
do Reitor aos Vice-Reitores da UEHA, bem como
aos outros subordinados a quem o Reitor julgar
conveniente;

p) Aprovar proposta de delegagdes de competéncias aos
dirigentes das unidades organicas subordinadas e
destes aos demais;

q) Aprovar propostas de log6tipo, hino e bandeira da UEHA
e das suas unidades organicas subordinadas;

r) Decidir, nos termos legais, sobre quaisquer outros
assuntos apresentados pelo Reitor ou por qualquer
dos seus membros.

ARTIGO 22
(Reunioes)

1. O Conselho Universitario da UEHA retine-se ordinariamente
uma vez em cada semestre e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente, ou por sua iniciativa ou a
requerimento de mais de um ter¢o dos seus membros, com a
antecedéncia minima de quinze dias, com aviso de recepcio.

2. Nao estando a maioria exigida no nimero anterior, o
Conselho Universitario da UEHA reunira oito dias depois, em
segunda convocatdria, podendo deliberar validamente, com a
maioria simples dos seus membros presentes.

ARTIGO 23
(Reitor)

1. O Reitor da UEHA ¢é nomeado pela entidade instituidora,
de entre pessoas com elevado prestigio social, conhecimento
cientifico e pedagdgico e capacidade administrativa comprovada
e em conformidade com o estabelecido no Regulamento de
Licenciamento e Funcionamento das Instituicdes de Ensino
Superior.

2. O mandato de Reitor € de quatro anos, podendo ser
reconduzido.

3. Compete ao Reitor:

a) Representar externamente a UEHA;

b) Assegura a correcta execugdo das deliberagdes do
Conselho Universitario e das recomendacdes aprovadas
pelo Conselho de Direcgdo e Cientifico-Pedagégico,
bem como o cumprimento dos regulamentos € normas
em vigor na UEHA;

c) Propor ao Conselho Universitdrio linhas gerais de
orientacdo da vida da UEHA, os planos de médio e
longo prazos, plano e orgcamentos anuais e submeter
ao mesmo Orgdo os relatérios anuais de actividades
e de contas;

d) Presidir o Conselho de Directores;

e) Supervisionar a elaboracio e alteracdes do Regulamento
Geral interno a submeter ao Ministério que superintende
a area de ensino superior para apreciacio e posterior
publicag@o no Boletim da Reptiblica;
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) Submeter ao Conselho Universitdrio a proposta de
contratacio do pessoal docente, investigador e técnico
administrativo, necessario ao normal funcionamento
da UEHA;

g) Administrar e superintender na gestdo académica
e administrativa, garantindo a harmonizacdo do
funcionamento das unidades organicas da UEHA;

h) Gerir superiormente o patriménio da UEHA;

i) Aprovar os programas de formagdo do pessoal docente
e nao docente;

J) Atribuir titulos honorificos;

k) Assegurar a elaboracio de relatdrios de actividades e de
contas anuais das unidades organicas e da UEHA em
geral para apreciag@o pelo Conselho Universitario;

[) Outorgar contractos, acordos ou protocolos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com
mandato expresso do Conselho Universitario;

m) Propor a nomeacdo de Vice-Reitores, orientar e
promover o relacionamento da UEHA com organismos
ou entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

n) Delegar algumas das suas competéncias nos Vice-
Reitores, e Directores das unidades organicas.

4. Cabem especialmente ao Reitor todas as competéncias que
por lei ou pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos
da UEHA.

ARTIGO 24
(Conselho Cientifico-Pedagégico)

O Conselho Cientifico-Pedagégico € o érgdo de consulta do
Conselho Universitario, do Reitor e do Conselho de Directores
sobre a qualidade de processo de ensino-aprendizagem, de
formacio e de investigacao cientifica da UEHA.

ARTIGO 25
(Composicao e Presidéncia)

1. O Conselho Cientifico-Pedagdgico € constituido por:

a) Reitor que o preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Directores de Faculdades;

d) Directores de Areas de Investigacio e Extensdo;

e) Presidente da Fundagao;

/) Director Cientifico;

g) Director Pedagdgico;

h) Coordenadores de cursos e dos Centros existentes nas
varias dreas cientificas;

i) Dois docentes doutorados e de reconhecido mérito e
elevada experiencia em servico na UEHA;

J) Dois docentes sendo um com nivel de mestre e outro com
nivel de licenciado;

k) Dois representantes de investigadores cientificos mais
qualificados;

!) Dois representantes dos estudantes;

m) Dois trabalhadores do corpo técnico e administrativo;

n) Um secretario.

2. O mandato de membros do Conselho Cientifico € de quatro
anos renovaveis.

3. Cabe ao conselho cientifico propor ao conselho universitario
o seu regulamento de funcionamento.

ARTIGO 26
(Competéncia)
Compete ao Conselho Cientifico-Pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre os curricula bem como sobre o nivel
de ensino ministrado e medidas para a sua elevacao;

b) Pronunciar-se sobre a investigacdo cientifica realizada,
propondo medidas para a sua intensificagio e definindo
prioridades;

¢) Assegurar a coordenag@o cientifica e pedagdgica entre
as areas cientificas dos cursos;

d) Propor ao Conselho Universitario as areas cientifica a
prosseguir pela UEHA, a criacdo e extin¢do de cursos
a oferecer e as condicdes de acesso, com salvaguarda
de legislagdo em vigor nas institui¢des de Ensino
Superior;

e) Pronunciar-se sobre as condicdes e regras de equivaléncia
de disciplinas e propor a sua aprovagdo ao Conselho
Universitdrio;

/) Propor ao Conselho Universitdrio a criacdo e extingdo de
Faculdades, Institutos, Escolas;

g) Propor ao Conselho Universitario os regulamentos de
caracter pedagdgico, cientifica e disciplinar;

h) Propor ao Conselho Universitario alteragdes aos Estatutos
da UEHA;

i) Pronunciar-se sobre os planos de formagdo do corpo
docente;

J) Pronunciar-se sobre a componente académica e cientifica
dos planos e relatérios anuais de actividades;

k) Criar comissdes permanentes ou temporirias para
tratarem de temas ou assuntos especificos de ambito
cientifico-pedagdgico;

[) Pronunciar-se do ponto de vista cientifico-pedagdgico
sobre quaisquer questdes que lhe sejam submetidas
pelos restantes 6rgaos ou pelo Reitor;

m) Propor a concessdo de titulos honorificos.

ARTIGO 27
(Conselho de Directores)

O Conselho de Directores é um 6rgao colegial consultivo do
Reitor para a gestdo corrente da UEHA.

ARTIGO 28
(Composicao e Presidéncia)

1. O Conselho de Directores € composto pelo Reitor, Vice-
Reitores, Directores das unidades orgénicas e dos Servigos
Centrais.

2. O Conselho de Directores € presidido pelo Reitor.

3. Na auséncia ou impedimento do Reitor o Conselho de
Directores é presidido por um dos Vice-Reitores a quem ele
delegar.

4. As demais normas de organizagdo interna e funcionamento
de Conselho de Directores sdo fixadas no Regulamento Geral
Interno da UEHA.

ARTIGO 29
(Competéncias)

Compete ao conselho de Directores:
a) Propor ao Conselho Universitdrio a alteracdo dos
Estatutos da UEHA;
b) Propor questdes a serem submetidas ao Conselho
Universitario e ao Conselho Cientifico da UEHA;
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c) Pronuncia-se sobre o plano e or¢amento e sobre os
relatérios anuais de actividades e financeiros;

d) Analisar o funcionamento corrente das unidades
organicas e promover uma articulagdo harmoniosa
entre elas e os 6rgaos centrais da UEHA;

e¢) Pronunciar-se sobre os assuntos agendados pelo Reitor;

/) Pronunciar-se sobre matéria de Ambito pedagégico,
disciplinar, gestdo de recursos humanos, gestdo
administrativa, financeira e patrimonial;

g) Apreciar normas de organizac¢do e funcionamento das
unidades organicas e outras que forem submetidas
ao Reitor;

h) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
no quadro dos servi¢os sociais e de actividades
extracurriculares;

i) Recomendar ao Conselho Universitario a estrutura dos
servicos centrais da UEHA;

J) Estabelecer os procedimentos e normas de funcionamento
dos servigos técnicos, administrativos, de logistica
e economia, de servicos académicos, cantinas e
restaurantes, de servigcos desportivos e de apoio
sanitdrio e de quaisquer outros servicos de apoio
necessarios ao funcionamento da UEHA;

k) Acompanhar os programas e projectos de actividades
estratégicas, de investigacdo e projectos de expansdo
da UEHA;

l) Zelar pelo cumprimento de demais normas em vigor na
UEHA.

ARrTIGO 30
(Conselho Disciplinar)

1. O Conselho Disciplinar € o érgio consultivo do Reitor no
exercicio do poder disciplinar.

2. Compete ao conselho disciplinar a emissdo de parecer para
aplicacdo de penas.

ARrRTIGO 31
(Composicao e Presidéncia)

Conselho Disciplinar tem a seguinte composi¢ao:

a) O Reitor ou a quem por ele designado, que o preside;

b) Dois professores ou investigadores;

¢) Dois estudantes;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente e nao
investigador.

CAPITULO VI

Comunidade Universitaria da UEHA
ARTIGO 32

(Composicao e Reunides)

1. Comunidade da Universidade Novo Horizonte, Eduardo
Silva Nihia, é constituida pelos corpos docente, discente, de
investigagdo, técnico e administrativo.

2. Cada Unidade Organica assegura que, uma vez por ano, a
comunidade da UEHA ao seu nivel se reina em acto solene, onde
o Reitor ou seu mandatério prestara uma informagio global sobre
o desenvolvimento da instituig¢do.

ARTIGO 33
(Corpo Docente)

O corpo decente € constituido pelos trabalhadores da UEHA
que exercem fungdes de docéncia, investigacao e extensio.

ARTIGO 34
(Corpo Discente)

1. O corpo discente da UEHA ¢é constituido por todos
estudantes matriculados nos cursos por ela ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula, inscri¢do, os
regimes de frequéncia e de disciplina dos estudantes da UEHA
sdo estabelecidos em regulamentos proprios.

ARTIGO 35
(Corpo de Investigacao)

O corpo de investigagdo € constituido pelos investigadores
da UEHA que exercem fundamentalmente actividades de
investigacao.

ARTIGO 36
(Corpo Técnico e Administrativo)

1. O corpo técnico da UEHA € constituido pelos trabalhadores
que exercem funcdes técnicas.

2. O corpo administrativo da UEHA ¢ constituido pelos
trabalhadores que exercem fun¢des administrativas e de apoio
ou conexas.

ARrTIGO 37
(Estatuto do Pessoal)

As categorias e respectivas formas de provimento, qualificadores
e carreiras profissionais, os direitos e deveres de cada categoria ou
fungdo, as condi¢oes de ingresso, avaliagao, promogio e cessagio
de fungdes dos elementos integrantes do corpo docente, corpo
de investiga¢do e corpo técnico e administrativo constam do
Regulamento Geral Interno e outras normas avulsas da UEHA.

CAPITULO VII

Cursos, graus, Diplomas e Titulos
ARTIGO 38

(Cursos)

A UEHA ministra cursos de graduac@o superior conducentes
a obten¢do dos graus de Licenciado, de Mestre e de Doutor.

ARTIGO 39
(Regime dos Cursos)

1. O perfil profissional, os objectivos de formagao, plano de
cursos, os programas, os métodos de ensino e de avalia¢do e de
conhecimentos e os regimes pedagdgicos de funcionamento de
cada curso sao aprovados pelo Conselho Universitério, de acordo
com o prescrito na legislacio sobre o ensino superior.

2. As accdes de formagdo conducentes a obtencgdo de grau de
mestre ou doutor constam de regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Universitério.

ARTIGO 40
(Graus e Diplomas)

A UEHA outorga os graus de Licenciado, Mestre e de Doutor
aqueles que concluam os respectivos cursos e ac¢des de graduagdo
superior ou pds-graduagdo e diplomas nao conferentes de graus
académicos.
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ARrTIGO 41
(Outros Cursos)

A UEHA, por si ou em coopera¢io com outras institui¢des de
ensino superior, 6rgaos do estado, empresas e outros sectores,
organiza e realiza cursos de especializacdo ou de actualizacdo
de conhecimentos.

ARTIGO 42
(Certificados)

A UEHA emite certificados de participagdo e de aproveitamento
aos que concluem os cursos mencionados no artigo anterior que
sdo assinados pele Reitor ou pelo Director da Faculdade, do
Instituto da Escola ou do Centro, e por outra entidade devidamente
autorizada pelo Reitor.

ARTIGO 43
(Titulos Honorificos)

A UEHA outorga o titulo de Professor Honoris Causa e de
Doutor Honoris Causa a professores, cientistas, personalidades
eminentes que se tenham distinguido no ensino, na Investigacao
Cientifica, nas Ciéncias, nas Letras, nas Artes e na Cultura em
geral ou que tenham prestado servicos relevantes a Humanidade,
a Nagdo ou a UEHA.

CAPITULO VIII

Regime Patrimonial e Econdmico-Financeiro
ARTIGO 44

(Patriménio)

1. O patriménio da UEHA € constituido pelo conjunto de bens,
direitos e obrigacdes que dispde para prossecugdo dos seus fins.
2. Constituem recursos financeiros da UEHA:

i) Os rendimentos de bem préprio ou de que tenha fruicao;

i1) Os meios monetdrios e titulos de valor depositado na
conta bancaria e tesouraria;

iii) As receitas resultantes da venda de servicos, da venda
de publica¢des ou de bens materiais produzidos pela
UEHA;

iv) Os subsidios, subvengdes, doagdes e comparticipagoes;

v) O produto de venda de bens proprios;

vi) Os juros de contas de depdsitos;

vii) O saldo de contas dos anos anteriores;

viii) O produto de empréstimos contraidos;

ix) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

x) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e
quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenha.

ARTIGO 45
(Regime Econémico- Financeiro)

1. A UEHA elabora anualmente o seu orcamento, que integra
todas as receitas e despesas da instituicao.

2. Oregime da administragdo orcamental e de gestdo financeira
da UEHA ¢ estabelecido em regulamento, aprovado pelo
Conselho Universitério, permitindo a UEHA gerir os Orcamentos
anuais de funcionamento e de investimentos.

3. A UEHA presta anualmente contas a entidade instituidora.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
ARTIGO 46

(Sigla e Simbolos)

A Universidade Novo Horizonte, Eduardo Silva Nihia, usa a
sigla “UEHA”;

Constituem simbolos da UEHA o logétipo, a bandeira e o hino,
aprovados pelo Conselho Universitario.

A UEHA podera adoptar simbolos e outras insignias que julgar
conveniente.

A descri¢do do logétipo e da bandeira da UEHA consta de
regulamento préprio que definird também as regras de respectivo
uso.

ARTIGO 47

(Dia UEHA)

O Dia da UEHA € a data de nascimento do General Eduardo
Siva Nihia, patrono da institui¢do.
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