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Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar:
Diploma Ministerial n.” 97/2018:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto do Algoddo
de Mocambique e revoga toda legislagdo que contrarie
o presente Diploma Ministerial.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E SEGURANCA ALIMENTAR

Diploma Ministerial n.” 97/2018

de 28 de Novembro

Havendo necessidade de regulamentar a organizagao
e funcionamento do Instituto do Algoddo de Mocambique,
criado pelo Decreto n.° 7/91, de 23 de Abril, e redefinidas as
suas atribui¢des e competéncias pelo Decreto n.° 36/2015, de 31
de Dezembro, ao abrigo do disposto no artigo 2 da Resolugao
n.° 11/2017, de 1 de Setembro, que aprova o Estatuto Organico
do Instituto do Algoddo de Mocgambique, o Ministro
da Agricultura e Seguranca Alimentar determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
do Algodao de Mocambique, o qual € parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. E revogada toda legislacdo que contrarie o presente
Diploma Ministerial.

Art. 3. O Presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Agricultura e Seguranca Alimentar, Maputo,
aos 5 de Setembro de 2018. — O Ministro, Higino Francisco
de Marrule.

Regulamento Interno do Instituto
do Algodao de Mocambique

CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece os principios
de organizacdo e funcionamento do Instituto do Algodao
de Mocambique.

ARTIGO 2
(Natureza)

O Instituto do Algoddao de Mogambique, abreviadamente
designado por IAM € uma instituicdo publica, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 3
(Regime)

O IAM rege-se pelo Decreto n.° 36/2015, de 31 de Dezembro,
que Redefine as Atribui¢des e Competéncias do IAM, pelo seu
Estatuto Organico, aprovado pela Resolugdo n.° 11/2017, de 1
de Setembro, pelo presente Regulamento Interno e demais
legislag@o aplicavel as entidades da administracdo indirecta do
Estado.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. O TAM ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a drea da Agricultura e financeiramente pelo
Ministro que superintende a area das Finangas.

2. A tutela sectorial compreende, dentre outras:

a) Homologacdo de programas e planos de actividades,
incluindo os relatorios;

b) Fiscalizac@o dos 6rgéos, servicos e documentos;

¢) Nomeacdo e exoneracdo dos Directores de Servigos;

d) Aprovagdo do Regulamento Interno; e

e) Criagdo e extingdo de Delegagdes ou outras formas
de representa¢@o, bem como Centros Especializados
em matérias do algodao e outras fibras para fins t€xteis.

3. A tutela financeira compreende, de entre outras:

a) Homologacdo do or¢amento;

b) Exame e aprovacio do relatério financeiro;

¢) Exercicio da tutela inspectiva; e

d) Pronunciamento sobre a criagdo e extin¢do de Delegacgdes



3008

I SERIE — NUMERO 232

ou outras formas de representacao.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

1. O IAM tem as seguintes atribui¢des:

a) Coordenagdo das actividades de fomento, comércio e
processamento do algodao, sisal e outras culturas para
fins téxteis;

b) Implementa¢do do modelo de fomento aprovado pelas
autoridades competentes, nas diversas culturas sob
sua tutela;

¢) Proposta do quadro de politicas, legislacdo e demais
regulamentacdo do algoddo, sisal e outras culturas
para fins téxteis e zelar pelo respectivo cumprimento;

d) Promogao da criacido de ambiente para desenvolvimento
de Cadeias de Valor sob sua tutela;

e) Promogdo de treinamento de actores e transferéncia
de tecnologias de producido e acréscimo de valor do
algodado, sisal e outras culturas para fins téxteis;

/) Criacao de tipos ou padrdes para efeitos de classificacio
do algodao carogo e fibra, assim como de outras
culturas para fins téxteis, de acordo com normas
nacionais e internacionais e zelar pela sua correcta
observancia;

g) Promocao de formacao e desenvolvimento organizacional
de grémios e instituicdes de interesse comum para o
subsector;

h) Promocdo e formagdo de quadros necessdrios para o
desempenho de diferentes fungdes técnicas do IAM e
dos produtos sob sua tutela;

i) Observancia das normas técnicas e do meio ambiente na
producdo do algodao, sisal e outras culturas para fins
téxteis, contribuindo, assim, para a sustentabilidade
dos sistemas de producio.

2. Mediante prévia autorizacido do Ministro que superintende
a drea das Finangas, ouvido o Ministro que superintende a drea
da Agricultura, o IAM pode deter participagdes sociais em
empreendimentos e sociedades no subsector sob sua tutela, de
forma a garantir o interesse nacional ou demonstrar viabilidade
da cadeia de valor ou parte dela.

ARTIGO 6
(Competéncia)

Para a concretiza¢do das suas atribuicdes, o Instituto de
Algodao de Mocambique tem as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar as actividades de fomento, producio,
comercializacdo, industrializa¢do do algodio, sisal e
outras culturas para fins téxteis;

b) Implementar, em coordenagiio com instituicdes
especializadas, accdes de investigagdo e transferéncia
de tecnologias de produg@o, comércio e processamento
do algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

c) Pronunciar sobre propostas de empreendimentos
agricolas e agro-industriais relativos as culturas sob
sua tutela;

d) Coordenar a colocagdo, sempre que necessirio, no
mercado nacional ou externo, de algodido e outros
produtos e subprodutos para fins téxteis produzidos
no pais;

¢) Coordenar com todos os sectores envolvidos nas variaveis
de producdo, comercializagdo, processamento e

acréscimo de valor da fibra e outros produtos do
algodao;

/) Intervir, como agente de fomento e comercializagdo de
dltimo recurso, para langar e/ou relangar, bem como
para assegurar o escoamento da producdo sob sua
tutela, na falta de agentes privados;

g) Licenciar actores de producdo, comércio
e pré-processamento de culturas sob sua tutela
(descarocamento do algoddo, desfiacdo do sisal entre
outras);

h) Desenvolver e gerir projectos, infra-estruturas e outros
empreendimentos estruturantes e de apoio a producao,
comércio e processamento de algoddo, sisal e outras
culturas para fins téxteis;

i) Estabelecer memorandos de entendimento, contratos,
acordos de cooperacdo e outras formas de ligacdo
com organismos e institui¢des nacionais e estrangeiras
congéneres ou que, directa ou indirectamente, se
ocupem de investigagdo, producdo, industrializacdo
e comércio do algodio, sisal e outras culturas para
fins téxteis;

J) Filiar-se em organizacdes regionais e internacionais que
se ocupem de culturas ou produtos sob sua tutela;

k) Classificar e atribuir valor tecnolégico ao algodao, sisal e
outras culturas para fins téxteis, para comercializa¢do
dentro e fora do Pafs, emitindo os respectivos
certificados de qualidade e de origem nacional;

) Arbitrar conflitos e diferencas em volta da qualidade
tecnoldgica de produtos sob sua tutela;

m) Homologar contratos comerciais de produtos sob sua
tutela, de acordo com legislacdo especifica.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 7

(Orgaos)

O Instituto do Algoddo de Mogcambique tem os seguintes
Orgaos:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho Fiscal,

¢) Colectivo Técnico;

d) Colectivo de Direcgao.

ARTIGO 8
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo alargado de consulta
de actores publicos, privados e sociedade civil relevantes para
as cadeias de valor de culturas sob tutela do IAM, dirigido pelo
Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Propor, apreciar e recomendar medidas necessdrias a
execucdo dos fins da institui¢do e do funcionamento
das cadeias de valor sob tutela do IAM;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre planos estratégicos,
abordagens de politicas e de regulamentos da
instituicdo e das cadeias de valor das culturas sob
tutela do IAM;

¢) Avaliar e pronunciar-se sobre o impacto dos regulamentos
e decisoes do subsector;

d) Propor estudos e andlises estratégicas e formar grupos
de trabalho multissectorial em torno das culturas e
produtos sob tutela do IAM;

e) Propor medidas extraordindrias para defesa do interesse
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nacional nas cadeias de valor das culturas sob tutela
do IAM;

) Emitir parecer sobre outros assuntos submetidos a sua
apreciagdo.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;

e) Chefe de Departamento Central;

) Delegados;

g) Representante de Pequenos Produtores familiares de cada
uma das culturas sob sua tutela;

h) Representante de produtores comerciais de cada uma das
culturas sob sua tutela;

i) Representante de empresas de fomento, de descarogcamento
e de fiacdo de cada uma das culturas sob sua tutela;

j) Representante de empresas de comercializacdo e
exportacdo da fibra do algodao e de outros produtos
para fins téxteis;

k) Representante do Ministério que superintende a area
das Finangas;

I) Representante do Ministério que superintende a area da
Indistria e Comércio;

m) Representante de industrias de fiacao e tecelagem;

n) Representante de artesios de fiacao e tecelagem.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo, além dos membros previstos no nimero anterior, e
de acordo com a agenda de cada sessdo, outros convidados de
institui¢des publicas, privadas, da sociedade civil e académicas.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando for convocado por
iniciativa do Director-Geral ou a pedido explicito de mais da
metade dos seus membros, com fundamento econémico e de
interesse nacional.

ARTIGO 9
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgado de controlo da legalidade, da
actividade, regularidade e boa gestdo financeira e patrimonial
do IAM.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacio aplicavel a gestdo
do IAM;

b) Propor ao Ministro que superintende a 4rea de finangas,
e a Direccao-Geral, a realizag@o de auditorias externas
extraordindrias, quando isso se revelar necessario ou
conveniente;

c) Emitir parecer sobre propostas or¢camentais do IAM e
respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano de
actividades e respectiva cobertura orcamental;

d) Emitir parecer sobre Contractos Programa, bem como a
contratacdo de empréstimos e suas condigdes;

e) Acompanhar a execucdo or¢amental, a situacido
econdmica, financeira e patrimonial do Instituto;

) Examinar, trimestralmente, a Contabilidade do TAM;

g) Emitir parecer sobre relatdrios de gestdo de exercicio e
da conta de geréncia e de auditoria;

h) Exercer as demais competéncias fixadas na legislagdo
aplicavel.

3. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um
o presidente e dois vogais.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovdvel uma tnica vez.

5. Os membros do Conselho Fiscal sao nomeados pelo Ministro
que superintende a area das Financgas, ouvido o Ministro que
superintende a drea da Agricultura.

6. O Conselho Fiscal pode ser tecnicamente assistido por
quadros designados ou contratados para o efeito ou, ainda, por
empresas especializadas em trabalhos de auditoria e de direito
sob proposta do Presidente.

7. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, tendo este ou
quem o substitua voto de qualidade.

8. O Conselho Fiscal retne-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo presidente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario, por solicitacdo de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direcc¢do Geral.

ARrTIGO 10
(Colectivo Técnico)

1. O Colectivo Técnico é um 6rgao de consulta sobre assuntos
técnicos estratégicos de culturas sob tutela de [AM.
2. Compete ao Colectivo Técnico:

a) Estudar assuntos de caricter técnico e especificos, que
lhe sejam presentes por qualquer dos seus constituintes
ou pelas Delegagoes do IAM;

b) Propor ac¢des concretas para a melhoria do funcionamento
dos servicos;

¢) Pronunciar-se sobre oportunidades de desenvolvimento
de cadeias de valor das culturas sob tutela do IAM, bem
como sobre os desafios técnicos que a elas se impdem,;

d) Preparar a agenda e submeter matérias para apreciagdao
pelo Conselho Consultivo do IAM.

3. O Colectivo Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral que a ele preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo;
e) Delegados.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Técnico, sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior, e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Colectivo Técnico redne-se trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que o seu presidente o convoque.

ARrTIGO 11
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccdo é o 6rgido de gestdo do IAM,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre matérias que, para o efeito,
lhe sejam presentes, nos termos do presente Estatuto e do
Regulamento Interno do TAM.

2. Compete ao Colectivo de Direccdo:

a) Propor ac¢des concretas para a melhoria do funcionamento
dos servicos;

b) Emitir parecer sobre o funcionamento das unidades do
Instituto;

c¢) Apreciar as propostas de planos econdmicos, técnicos e
administrativos, antes de serem submetidos e sujeitos
a aprovacdo pela entidade competente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de orcamentos ordinarios
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e suplementares do Instituto e acompanhar a sua
execugao;

e) Pronunciar-se sobre o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos do IAM;

/) Preparar as linhas de politica de desenvolvimento do
algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de altera¢do da estrutura
organica, de regulamentos e quadro de pessoal do
1AM;

h) Avaliar os relatorios trimestrais e anuais das actividades
do IAM;

i) Efectuar o balango periddico das actividades do IAM;

J) Preparar as sessdes, a agenda e submeter matérias para
apreciag@o do Colectivo Técnico do IAM.

3. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral, que a ele preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Colectivo
de Direccio sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior, e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Colectivo de Direcgdo retine-se quinzenalmente de forma
ordindria e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente o
convoque.

ARTIGO 12
(Direccao-Geral)

1. Sdo fung¢des da Direccao-Geral:

a) Coordenar as actividades de fomento, comércio e
processamento do algodao, sisal e outras culturas para
fins téxteis;

b) Coordenar a implementagdo do modelo de fomento
aprovado pelas autoridades competentes, nas diversas
culturas sob tutela do IAM;

¢) Coordenar a criagdo de tipos ou padrdes para efeitos de
classificac@o do algodao carogo e fibra, assim como de
outras culturas para fins téxteis, de acordo com normas
nacionais e internacionais e zelar pela observancia
correcta;

d) Coordenar a propositura do quadro de politicas,
legislac@o e demais regulamentag@o do algodao, sisal e
outras culturas para fins téxteis e zelar pelo respectivo
cumprimento;

¢) Coordenar a observancia das normas técnicas e do meio
ambiente na produgdo do algoddo, sisal e de outras
culturas para fins téxteis.

2. O TAM ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea da
Agricultura.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
€ de quatro anos, podendo ser renovavel por dois periodos iguais.

ARrTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do IAM:

a) Representar o organismo, em juizo e fora dele;
b) Propor os regulamentos internos do [AM;
¢) Coordenar o funcionamento dos servigos do IAM,

praticando actos de gestdo de recursos humanos,
patrimoniais, materiais e financeiros do [AM;

d) Zelar pela correcta implementacdo da legislacdo de
culturas sob sua tutela;

e) Aprovar normas técnicas de producao e classificagdo de
culturas sob sua tutela, de que seja competente, por
legislag@o especifica ou transitoriamente;

J) Propor projectos de orcamentos ordindrios e extraordindrios
as entidades competentes para aprovacgao, nos termos
e prazos legais;

g) Submeter aos 6rgdos competentes os relatérios de
actividades e de geréncia do Instituto, bem como o
plano de actividades do ano subsequente;

h) Propor os produtos sob sua tutela, para aprovagado pelos
6rgdos competentes;

i) Constituir Grupos Técnicos de Trabalho, para apreciacao
de matérias especializadas do subsector;

J) Autorizar o licenciamento de actores de producio,
comércio e pré-processamento de culturas sob tutela
do IAM;

k) Orientar a adop¢do de pacotes tecnolégicos, para
aumentar a producao e a produtividade e melhorar a
qualidade e competitividade do algoddo, sisal e outras
culturas para fins téxteis;

I) Dar parecer sobre pedidos de importagdo de semente
e material de propagacdo de algodido, sisal e outras
culturas para fins téxteis;

m) Propor, ao Ministro que superintende a area de
Agricultura, o zoneamento de variedades de culturas
sob sua jurisdi¢do, de acordo com a adaptabilidade
solo-climadtica, evidéncias da pesquisa agraria e valor
tecnolégico;

n) Propor, para aprovagado pelo Ministro que superintende a
area da Agricultura, as zonas de influéncia para efeitos
de organizacdao do fomento algodoeiro e de outras
culturas para fins téxteis, bem como para representacao
local do IAM;

0) Mobilizar parcerias técnico-financeiras, para
desenvolvimento da Instituicio e do subsector;

p) Propor ao Ministro de tutela financeira e o ministro de
tutela sectorial, ouvido o Conselho Fiscal, medidas
especiais de desenvolvimento, valorizagdo, retengdo
e motivacdo dos funciondrios e agentes do Instituto;

g) Submeter ao Ministro que superintende a 4rea da
Agricultura, as propostas de nomeagao e cessacao de
funcdes de Directores de Servigos;

r) Propor ao Ministro que superintende a drea da Agricultura
o accionamento de medidas de dltimo recurso de
comercializagdo do algodio, sisal e outras culturas
para fins téxteis, nos termos legais;

s) Solicitar autorizagdo do Ministro que superintende
a area das Financas, na assuncdo de créditos e
responsabilidades para a prossecu¢@o de seu mandato
por mecanismos extra-or¢amentais;

1) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou as que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 14

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto do IAM:

a) Coadjuvar o Director-Geral do IAM no desempenho das
suas funcdes;
b) Substituir o Director-Geral do IAM nas suas auséncias
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e impedimentos;
¢) Exercer os poderes que lhe forem delegados.
CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)

O IAM comporta a seguinte estrutura:

a) Servicos de Inovacao Tecnoldgica e Projectos;

b) Servicos de Fomento a Producio;

¢) Servigos de Promocdo de Mercados e Acréscimo de
Valor;

d) Departamento de Administragdo e Finangas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 16
(Servicos de Inovagao Tecnoldgica e Projectos)

1. Sdo fungdes dos Servicos de Inovacdo Tecnoldgica e
Projectos:

a) No dominio de Inovacio Tecnolégica

i) Recolher e sistematizar as tecnologias e praticas
empiricas para aumento da producio e produtividade
do algodao e outras culturas para fins téxteis;

ii) Recolher e sistematizar as tecnologias de
processamento e acréscimo de valor do algoddo e
outras culturas para fins téxteis;

iii) Apoiar os parceiros do subsector na procura
de parcerias técnicas e financeiras para
empreendimentos de producgdo de culturas sob
sua tutela;

iv) Estudar e propor mecanismos de financiamento
sensiveis a realidade das cadeias de valor sob
tutela do IAM;

v) Pronunciar-se sobre propostas de estabelecimento
de empreendimentos agricolas de produtos sob
tutela do IAM;

vi) Integrar e fazer o alinhamento de operacdes
tecnolégicas em pacotes conducentes ao aumento
da produgio e produtividade de campo e industrial;

vii) Fazer o acompanhamento de ensaios em projectos-
piloto, abordagens tecnoldgicas de produgio
e processamento de algoddo e outras culturas
para fins téxteis em parceria com instituicdes de
investigagao;

viii) Desenvolver praticas de producido que propiciem
sustentabilidade ambiental social e econdmica;

ix) Propor modelos inovadores de promocdo da
produgdo comercial e semicomercial das culturas
sob sua tutela;

x) Realizar as demais actividades integradas no seu
ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

b) No dominio de Estudos e Projectos

1) Efectuar estudos nas areas técnica, econémica e social
das culturas sob tutela do IAM;

ii) Identificar e estabelecer relagdes de cooperagido
com institui¢des nacionais e/ou estrangeiras
que se ocupem da investigacdo, producio,
industrializacdo e comércio do algoddo e outras
culturas para fins téxteis;

iii) Preparar e globalizar a proposta do plano econémico-

social e orcamento anual e plurianual ou de médio
prazo do IAM;

iv) Monitorar e avaliar a execu¢@o dos planos e do
or¢amento anual do IAM, propondo os reajustes
que relevarem;

v) Preparar programas, projectos e iniciativas de
investimentos para desenvolvimento do Instituto
e do subsector;

vi) Preparar propostas para mobilizacdo de recursos
domésticos e externos para desenvolvimento de
areas sob tutela do IAM;

vii) Preparar o plano de actividades e orcamento
para outorgar em contrato-programa com o
Governo, bem como monitorar e reportar sobre
sua implementacao;

viii) Preparar relatérios periddicos do subsector do
algoddo e outras culturas para fins téxteis a ser
submetido a varios intervenientes das cadeias;

ix) Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2. O Servico de Inovagdo Tecnoldgica e Projectos € dirigido
por um Director de Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Agricultura, sob proposta do Director-
Geral.

3. O Servico de Inovagdo Tecnoldgica e Projectos estrutura-
se em:

a) Departamento de Inovacao Tecnolégica;
b) Departamento de Estudos e Projectos.

ARrTIGO 17
(Departamento de Inovagao Tecnoldgica)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Inovacédo e Tecnologia as
seguintes fungdes:

a) Recolher e sistematizar as tecnologias e praticas
empiricas para o aumento da produgdo e produtividade
do algodio e outras culturas para fins téxteis;

b) Recolher e sistematizar as tecnologias de processamento
e acréscimo de valor do algod@o e outras culturas para
fins téxteis;

¢) Apoiar os parceiros do subsector na procura de parcerias
técnicas e financeiras para empreendimentos de
producdo de culturas sob sua tutela;

d) Estudar e propor mecanismos de financiamento sensiveis
a realidade das cadeias de valor sob tutela do IAM;

e) Pronunciar-se sobre propostas de estabelecimento de
empreendimentos agricolas de produtos sob tutela
do IAM;

f) Monitorar e avaliar a execucdo dos Planos de
Desenvolvimento das empresas das culturas sob
tutela do IAM;

g) Emitir parecer sobre os Planos de Desenvolvimento das
empresas das culturas sob tutela do IAM;

h) Integrar e fazer o alinhamento de operacdes tecnoldgicas
em pacotes conducentes ao aumento da produgdo e
produtividade de campo e industrial;

i) Fazer o acompanhamento de ensaios em projectos-piloto,
abordagens tecnolégicas de produgdo e processamento
de algoddo e outras culturas para fins téxteis em
parceria com institui¢des de investigacio;

j) Desenvolver praticas de produgiio que propiciem
sustentabilidade ambiental social e econdmica;
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k) Propor modelos inovadores de promog¢do da producdo
comercial e semicomercial das culturas sob sua tutela;

) Promover a criagdo de Centros de Transferéncia de
Tecnologias;

m) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Inovagdo e Tecnologia € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do IAM.

ARrTIGO 18
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. S@o funcdes do Departamento de Estudos e Projectos as
seguintes:

a) Efectuar estudos nas areas técnicas, econdmica e social;
das culturas sob tutela do IAM;

b) Identificar e estabelecer relagdes de cooperacdo com
instituicdes nacionais e/ou estrangeiras que se ocupem
da investigacdo, produgio, industrializagio e comércio
do algodio e outras culturas para fins téxteis;

c) Elaborar e actualizar base de dados de produgio,
comercializacdo por campanha de culturas sob tutela
do IAM;

d) Preparar e globalizar a proposta do plano econémico-
social e orcamento anual e plurianual ou de médio
prazo do IAM;

e) Monitorar e avaliar a execugao dos planos e do orcamento
anual do IAM, propondo os reajustes que relevarem;

f) Preparar programas, projectos e iniciativas de
investimentos para desenvolvimento do Instituto e
do subsector;

g) Preparar propostas para mobilizacdo de recursos
domésticos e externos para desenvolvimento de areas
sob tutela do IAM;

h) Preparar o plano de actividades e orgcamento para outorgar
em contrato-programa com o Governo, bem como
monitorar e reportar sobre sua implementagao;

i) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do IAM.

ARrTIGO 19
(Servicos de Fomento a Producao)

1. Sao fung¢des dos Servicos de Fomento a Produg@o:
a) No dominio de fomento:

i) Promover a prética de culturas sob sua tutela, bem
como o desenvolvimento de provedores de bens,
insumos e servicos de apoio a producio;

ii) Promover a intensificagcdo sustentavel da produgdo
do algodao e de outras culturas para fins téxteis;

iii) Coordenar a producdo de semente certificada do
algoddo e outro material de propagacio de culturas
sob sua tutela;

iv) Capacitar os produtores, para melhorar a disciplina

agro-técnica do algoddo e de outras culturas para
fins téxteis;

v) Demonstrar técnicas de aumento de areas,
produtividade de mao-de-obra e modernizacao
da producao do algoddo e de outras culturas para
fins téxteis;

vi) Disseminar praticas responsdveis de producio,
bem como sustentabilidade ambiental, social e
econdmica;

b) No dominio de Organizacio de Produtores:

i) Promover as diversas formas de organizacdo de
produtores de algoddo e outras culturas para fins
téxteis, nomeadamente associacdes, cooperativas,
vilas produtoras ou agro-vilas, entre outras;

i7) Identificar, inventariar e manter uma base de dados
actualizada sobre as formas organizacionais de
produtores que se dedicam a cultura do algodao e
de outras culturas para fins téxteis;

iii) Promover e apoiar a realizacdo de cursos de
formacao dos quadros dirigentes das organizacdes
de produtores;

iv) Promover e dinamizar iniciativas de poupanga e
crédito entre produtores;

v) Realizar as demais actividades integradas no seu
ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2.0 Servigo de Fomento a Produgio € dirigido por um Director
de Servigos Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende a
drea da Agricultura, sob proposta do Director-Geral.

3. O Servico de Fomento a Produgdo estrutura-se da seguinte
maneira:

a) Departamento de Fomento;
b) Departamento de Organizagdo de Produtores.

ARTIGO 20
(Departamento de Fomento)

1. Sao fun¢des do Departamento de Fomento as seguintes:

a) Velar pelas normas técnicas de producio de algodao e
de outras culturas para fins téxteis, tais como, época
de produc@o, gestio de solo e 4gua, maneio da cultura,
maneio de pragas, doencas e infestantes, colheita,
secagem/ensacamento e, trabalho digno;

b) Promover a prética de culturas sob sua tutela, bem como
o desenvolvimento de provedores de bens, insumos e
servigos de apoio a produgdo;

¢) Monitorar e controlar a constituicdo das redes de
fomento das empresas fomentadoras das culturas para
fins téxteis (formacdo académica dos técnicos e sua
distribui¢do por nimero de produtores familiares);

d) Monitorar o provimento de insumos de culturas para fins
téxteis, velando a qualidade, o prazo de validade, o
estado de conservagdo e a disponibilizagdo atempada
aos produtores familiares;

e) Promover a intensificacio sustentdvel da produgdo do
algodao e de outras culturas para fins téxteis;

/) Coordenar a producéo de semente certificada do algodao e
outro material de propagacado de culturas sob sua tutela;

g) Monitorar a colheita, estdgios de processamento e
armazenamento de sementes e de todo material de
propagacgdo de culturas para fins téxteis;

h) Capacitar os produtores, para melhorar a disciplina agro-
técnica do algodao e de outras culturas para fins téxteis;

i) Demonstrar técnicas de aumento de dreas, produtividade
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de mao-de-obra e modernizagdo da producdo do
algodao e de outras culturas para fins téxteis;

j) Disseminar praticas responsdveis de producdo, bem
como sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

2. O Departamento de Fomento ¢é dirigido por um Chefe de
Departamento Central nomeado pelo Director Geral do TAM.

ARrTIGO 21
(Departamento de Organizacao de Produtores)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Organizag@o de Produtores
as seguintes:

a) Promover as diversas formas de organizagio de
produtores de algoddo e outras culturas para fins
téxteis, nomeadamente associacdes, cooperativas, vilas
produtoras ou agro-vilas, entre outras;

b) Identificar, inventariar e manter uma base de dados
actualizada sobre as formas organizacionais de
produtores que se dedicam a cultura do algodao e de
outras culturas para fins téxteis;

¢) Promover e apoiar a realiza¢do de cursos de formacao
dos quadros dirigentes das organiza¢des de produtores;

d) Promover e dinamizar iniciativas de poupanca e crédito
entre produtores;

e¢) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Organizagdo de Produtores € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-
Geral do IAM.

ARTIGO 22
(Servicos de Promocao de Mercados e Acréscimo de Valor)

1. Sao fungdes dos Servigos de Promocdo de Mercado e
Acréscimo de Valor:

a) No dominio de Classificacao e Mercados de Fibra:

i) Elaborar e submeter a aprovagdo pela entidade
competente os regulamentos e normas técnicas
inerentes a classificacdo de fibras téxteis e outros
produtos sob sua tutela;

i1) Implementar a formacgdo e reciclagem do pessoal
técnico afecto aos laboratérios de andlise
tecnoldgica das fibras do algoddo e outras culturas
para fins téxteis;

iii) Elaborar, bienalmente, os padroes de qualidade da
fibra a vigorar, a fim de apoiar a classificagio;

iv) Elaborar anualmente os padrdes de qualidade do
algoddo caroco para os mercados de compra e
venda do algodao carocgo;

v) Propor para aprovacao pela Direc¢do Geral do IAM
precos de venda de padrdes de qualidade e amostras
da fibra;

vi) Propor preco a pagar pelos servicos de andlise e
classifica¢@o das amostras da fibra nos laboratérios
de classificagdo da fibra do IAM;

vii) Recolher e actualizar os dados das varidveis da
férmula do célculo do pre¢co minimo do algodio
caroco e outras culturas para fins téxteis;

viii) Elaborar e actualizar base de dados de classificacido
e exportacdo, por campanha, de culturas sob tutela
do IAM;

ix) Identificar novos mercados mais remuneradores

para a venda de fibras téxteis e outros produtos
industriais sob tutela do IAM;

x) Emitir certificados de qualidade e origem nacional
referentes a fibra e outros produtos autorizados para
exportacdo ou venda a industria nacional;

xi) Emitir parecer para a homologa¢@o dos contractos
de venda da fibra;

xii) Arrecadar a taxa devida ao IAM nas transacg¢des da
fibra e outras culturas sob sua tutela e controlar a
sua liquidagao;

xiii) Propor medidas extraordindrias de gestao e controlo
de stocks de matérias-primas em defesa da inddstria
nacional;

xiv) Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

b) No dominio de Acréscimo de valor:

i) Promover a industrializagdo local de fibras téxteis e
seus subprodutos;

ii) Propor medidas e incentivos necessarios
para desenvolvimento da transformacio,
competitividade e sustentabilidade das cadeias de
valor sob tutela do IAM;

iii) Propor participagdes sociais em infra-estruturas
e empreendimentos para garantia do interesse
nacional e demonstragio de viabilidade de cadeias
de valor sob tutela do IAM;

iv) Pronunciar sobre propostas de estabelecimento
de empreendimentos de acréscimo de valor de
produtos sob tutela do IAM;

v) Apoiar os parceiros do subsector na identificacdo e
na implementagdo de projectos de descarogamento,
de fiagdo, de tecelagem, de confeccdes, de dleos,
de sabdes e outras formas de aproveitamento e
agregacdo de valor do algodao e de outras culturas
para fins téxteis;

vi) Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2. O Servigo de Promocio de Mercados e Acréscimo de Valor
¢ dirigido por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Agricultura, sob proposta
do Director-Geral.

3. O Servico de Promocao de Mercados e Acréscimo de Valor
compreende:

a) Departamento de Classificagdo e Mercados da Fibra;
b) Departamento de Acréscimo de Valor.

ARTIGO 23
(Departamento de Classificacao e Mercados da Fibra)

1. Sao fun¢des do Departamento de Classificagao e Mercados
da Fibra seguintes:

N

a) Elaborar e submeter a aprovagido pela entidade
competente os regulamentos e normas técnicas
inerentes a classifica¢do de fibras téxteis e outros
produtos sob sua tutela;

b) Implementar a formacio e reciclagem do pessoal técnico
afecto aos laboratdrios de andlise tecnoldgica das fibras
do algodio e outras culturas para fins téxteis;

c) Garantir a realizacdo de ensaios de rendimento nas
fabricas de descarogamento;
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d) Renovar, bienalmente, os padrdes de qualidade da fibra
a vigorar, a fim de apoiar a classificagio;

e) Produzir padrdes de qualidade da fibra de Mocambique
para depdsito nos organismos internacionais de
arbitragem,;

) Assegurar o cumprimento dos padrdes de transporte
das amostras das fabricas de descarocamento aos
laboratorios de andlise e classificacdo da fibra;

g) Assegurar o treinamento dos amostristas e o seu
licenciamento;

h) Realizar ensaios de rendimento nas fabricas de
descarocamento e emitir certificados de conformidade
de afericao das mesmas;

i) Elaborar e actualizar base de dados de classificacao e
exportacdo, por campanha, de culturas sob tutela do
1AM;

j)  Emitir pareceres sobre exportagdes excecionais do
algodao carogo e outras culturas sob tutela do IAM;

k) Organizar o processo de fixagdo do preco minimo de
culturas sob tutela do IAM;

) Monitorar o processo de comercializagao, industrializagdo
e exportagdo das culturas sob tutela do IAM;

m) Promover treinamento dos produtores e empresas em
prol da melhoria de qualidade do algodao e outras
fibras téxteis;

n) Preparar o processo de inicio da comercializa¢do de
culturas sob tutela do IAM;

0) Identificar novos mercados mais remuneradores para a
venda de fibras téxteis e outros produtos industriais
sob tutela do IAM;

p) Emitir certificados de qualidade e origem nacional e
Modelo IAM-4 referentes a fibra e outros produtos
autorizados para exportacdo ou venda a inddstria
nacional;

q) Recolher e divulgar aos subsectores as penalizagdes e
bonificagdes das fibras téxteis no mercado internacional;

r) Emitir parecer para a homologacido dos contractos de
venda da fibra;

s) Arrecadar a taxa de transac¢do da fibra, aluguer de
empreendimentos industriais e venda de amostras da
fibra e controlar a sua liquidagao;

t) Propor medidas extraordindrias de gestdo e controlo
de stocks de matérias-primas em defesa da industria
nacional;

u) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Classificacdo e Mercados da Fibra é
dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo
Director-Geral do IAM.

ARTIGO 24
(Departamento de Acréscimo de Valor)

1. Sdo fungdes do Departamento de Acréscimo de Valor as
seguintes:

a) Promover a industrializacao local de fibras téxteis e seus
subprodutos;

b) Propor medidas e incentivos necessdrios para
desenvolvimento da transformagdo, competitividade
e sustentabilidade das cadeias de valor sob tutela do
IAM;

¢) Propor participagdes sociais em infra-estruturas e
empreendimentos para garantia do interesse nacional

e demonstragdo de viabilidade de cadeias de valor sob
tutela do IAM;

d) Pronunciar sobre propostas de estabelecimento de
empreendimentos de acréscimo de valor de produtos
sob tutela do IAM;

e) Recolher e sistematizar tecnologias de processamento e
acréscimo de valor do algodao e de outras fibras téxteis;

/) Apoiar os parceiros do subsector na identificacdo e na
implementagdo de projectos de descarogamento, de
fiagdo, de tecelagem, de confeccdes, de Oleos, de
saboes e outras formas de aproveitamento e agregagdo
de valor do algoddo e de outras culturas para fins
téxteis;

g) Promover ligacdo entre a produgio e industria téxtil;

h) Gerir laboratérios de andlise e classificacdo da fibra e
empreendimentos industriais de processamento de
algodao e outras fibras téxteis, que por razdes de forca
maior sdo incumbidos ao IAM ou terciariza-los em
caso de impossibilidade de gestao;

i) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Acréscimo de Valor € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do IAM.

ARTIGO 25
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Administracio e Financas:
a) No dominio de Contabilidade:

i) Arrecadar receitas do IAM;

ii) Preparar e assegurar a gestio do or¢amento do IAM,
de acordo com as normas de gestdo de fundos
publicos e do orcamento do IAM;

iii) Submeter ao Director-Geral do IAM o balancete
discriminativo periddico da execu¢do orcamental,
bem como de conta de geréncia do 6rgao central;

iv) Preparar a proposta do plano econémico-social e
or¢amento anual e plurianual ou de médio prazo
do IAM;

v) Realizar as demais actividades integradas no seu
ambito de competéncias, ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

b) No dominio do Patrimoénio:

i) Administrar os bens imdveis e moveis do IAM,
incluindo viaturas;

i) Manter organizado e actualizado o inventario e
controlo dos bens patrimoniais do Instituto;

iii) Zelar pela seguranca dos bens méveis e imévesis;

iv) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio e mobiliario;

v) Manter e zelar pela correcta escriturag@o das entradas
e saidas dos bens;

vi) Controlar os gastos de manuten¢ao e de combustiveis
das viaturas e outros bens de consumo;

vii) Efectuar e manter actualizado o seguro, imposto
sobre veiculos e inspecg@o dos veiculos;

viii) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do JAM.

3. O Departamento de Administracio e Finangas compreende:

a) Reparticio de Contabilidade;
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b) Reparti¢io do Patrimoénio; e
¢) Secretaria Central.
ARTIGO 26

(Reparticao de Contabilidade)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Contabilidade as seguintes:

a) Cobrar e arrecadar as receitas do IAM;

b) Preparar e assegurar a gestdao do orcamento do IAM, de
acordo com as normas de gestdo de fundos ptblicos e
do orcamento do IAM;

¢) Submeter ao Director-Geral do IAM o balancete
discriminativo periodo da execugdo orcamental, bem
como de conta de geréncia do érgao central;

d) Preparar a proposta do plano econdmico-social e
or¢amento anual e plurianual ou de médio prazo do
IAM;

e) Canalizar areceita proveniente da taxa de desenvolvimento
do algod@o para as actividades de interesse comum do
subsector;

/) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Contabilidade € dirigida por um Chefe de
reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral do TAM.

ARTIGO 27
(Reparticao do Patrimonio)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do do Patriménio:

a) Administrar os bens iméveis e méveis do IAM, incluindo
viaturas, velando pela sua manuten¢do, limpeza e
correcta utilizagdo;

b) Manter organizado e actualizado o inventdrio e controlo
dos bens patrimoniais do Instituto;

¢) Zelar pela seguranca dos bens méveis e imévesis;

d) Fazer a gestdo e controle de stock dos bens de consumo;

e) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio e mobilidrio;

/) Manter e zelar pela correcta escrituragdo das entradas e
saidas dos bens;

g) Controlar os gastos de manutencio e de combustiveis
das viaturas e outros bens de consumo;

h) Efectuar e manter actualizado o seguro, imposto sobre
veiculos e inspecg¢ao dos veiculos;

i) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado.

2. A Reparticdo do Patriménio € dirigida por um Chefe de
Reparticao Central nomeado pelo Director-Geral do IAM.

ARTIGO 28
(Secretaria Central)

1. A Secretaria Central exerce as funcdes seguintes:

a) Receber, registar, distribuir e arquivar a correspondéncia
geral do [AM;

b) Expedir a correspondéncia;

¢) Atender e encaminhar o publico a trabalho no IAM;

d) Responsabilizar-se pelo protocolo de pessoas singulares
e colectivas que no exercicio das suas actividades
relacionam-se com o IAM;

e) Elaborar relatdrios periddicos das actividades da unidade;

/) Coordenar a realizacdo do servico de apoio geral,
nomeadamente, a reproduc¢do de documentos,
protocolo e distribui¢do de correspondéncia;

g) Garantir a aquisi¢ao, recolha, processamento, organizagao,
disseminacao e zelar pela proteccdo e preservacgao da

documentacio relevante para o subsector do algodao
e outras fibras para fins téxteis;

h) Sistematizar o acesso a documentag@o e aplicar as formas
da sua eliminacdo, conforme a legislagio em vigor
no pafs, e a politica de acesso a informagao adoptada
pelo IAM;

i) Assegurar e realizar todo o trabalho de recepgao, registo,
distribui¢do e arquivo da correspondéncia do IAM;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Secretaria Central € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Director-Geral do IAM.

ARTIGO 29
(Departamentos de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Garantir a implementacido do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
complementar aplicdvel a gestdo e administracdo de
pessoal;

b) Administrar os recursos humanos do IAM;

¢) Propor a defini¢do e organizar o processo de implementagio
de accdes estratégicas de gestao de recursos humanos;

d) Propor accdes para o melhoramento continuo das
condigdes de trabalho dos funciondrios e agentes do
Instituto;

e) Organizar, controlar e manter actualizada o Subsistema
de Informac@o de Pessoal;

/) Acompanhar o processo de implementacao do Sistema
de Gestao de Desempenho na Administragao Piblica
e outros sistemas;

g) Assegurar a realizagdo da avalia¢do de desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado;

h) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

i) Propor medidas especiais de desenvolvimento,
valorizagdo, reteng@o e motivacao dos funciondrios e
agentes do Instituto;

J) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV-SIDA, do género e da pessoa portadora de
Deficiéncia na fungdo publica;

k) Elaborar proposta de quadro de pessoal do IAM;

) Elaborar o plano de desenvolvimento de Recursos
Humanos;

m) Elaborar, propor e implementar o plano de formagio
de pessoal;

n) Elaborar os planos de progressdes, promogdes e
mudancas nas carreiras profissionais;

o) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do IAM.

3. O Departamento de Recursos Humanos é composto pelas
seguintes reparticoes:

a) Reparticao de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Reparti¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
¢) Reparti¢do de Assisténcia Juridica.

ARrTIGO 30
(Reparticao de Gestao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Gestdo de Recursos Humanos:
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a) Executar os planos de progressao, promog¢ao e mudanga
de carreira;

b) Por em ac¢@o as boas praticas de gestdo de recursos
humanos, para trazer um bom ambiente de trabalho;

¢) Velar pela providéncia social dos funcionérios (contagem
de tempo, desligacdo e aposentacgio);

d) Velar pelas pensdes de funciondrios;

e) Gerir o Quadro de pessoal do IAM;

/) Gerir a folha de salarios e outras remuneragoes;

g) Assessorar as delegacdes em matéria de gestdo de
recursos humanos.

2. A Reparticdo de Gestdo de Recursos Humanos ¢ dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Director-
Geral do IAM.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes da Reparti¢ao de Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

a) Elaborar proposta de quadro de pessoal do IAM;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento de Recursos
Humanos;

¢) Pesquisar o mercado de formag@o nacional e internacional,
adequando as atribuicdes do IAM, a posterior
seleccionar os potenciais funciondrios para formacao;

d) Elaborar o plano de formagao formal e nao formal,

¢) Monitorar o Plano de Formacdo do TAM e as suas
delegacoes;

) Elaborar os planos de progressdes, promocdes e mudangas
nas carreiras profissionais;

g) Monitorar todas as actividades planificadas na area de
Recursos Humanos;

h) Assessorar as delegacdes em matérias de planificacdo de
Recursos Humanos.

2. A Reparti¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central nomeado pelo
Director-Geral do IAM.

ARTIGO 32
(Reparticao de Assisténcia Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assisténcia Juridica:

a) Emitir parecer sobre propostas na elaboracao de
instrumentos legais;

b) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar
no sector;

¢) Manter actualizado o registo da legislacdo nacional
e internacional, nomeadamente tratados, acordos,
protocolos e outros instrumentos legais;

d) Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados;

e) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicavel no sector;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. A Reparticio de Assisténcia Juridica € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cao Central, nomeado pelo Director-Geral do IAM.

ARTIGO 33
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisi¢des as seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento da legislacdo atinente a
contratacdo de empreitada de obras publicas,

fornecimento de bens e prestacido de servigos ao
Estado;

b) Monitorar e implementar o Plano de Contrata¢des de
cada exercicio econdmico;

¢) Realizar a planificagdo anual de aquisi¢des de bens,
servicos e obras ptblicas e harmonizar ao orgamento
aprovado para cada exercicio;

d) Receber e processar as reclamacdes, e 0s recursos
interpostos e velar pelo cumprimento dos procedimentos
legais;

e) Apoiar e orientar as demais unidades orgénicas do
IAM nos processos de contratacdo de empreitada e
fornecimento de bens e servicos;

) Prestar assisténcia ao juri que zela pelo cumprimento de
todos os procedimentos;

g) Instruir os processos de contratacdo e submeter a
Direcgdo-Geral e a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢Oes para a supervisdo e para o Tribunal
Administrativo para a fiscalizacdo prévia, concomitante
ou sucessiva;

h) Administrar os contractos e zelar pelo cumprimento e
proceder a guarda dos processos de cada contratac@o;

i) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Aquisi¢des € Dirigido por Chefe de
Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral
do TAM.

ARrTIGO 34
(Secretariado)

1. Sdo fung¢des do Secretariado:

a) Garantir o funcionamento do Gabinete do Director-Geral,
através da marcacdo de audiéncias, e secretariar os
encontros e reunides da Direccdio, sempre que seja
determinante;

b) Responder e comunicar despachos de resposta de
requerimentos de assuntos submetidos ao IAM;

c) Coordenar e executar as ac¢cdes de comunicagdo e
imagem da institui¢do, assegurando que o publico
seja continuamente alimentado sobre o subsector do
algodao e outras fibras téxteis;

d) Organizar a cobertura interna de eventos do subsector,
incluindo articulagdo com 6rgdos de comunicagdo
social através de elaboragdo de comunicados de
imprensa;

e) Velar pela actualizagdo da pagina da Internet do 1AM,
e sua inter-conectividade com paginas de outras
instituigoes;

) Monitorar as decisdes da Direc¢@o Geral e as deliberacdes
do Colectivo de Direccao do IAM, através da
elaboracido de matrizes e assegurar a difusdo das
mesmas sempre que necessario;

g) Preparar e organizar todas as reunides do IAM em que
participe a Direc¢io Geral e elaborar assiduamente as
respectivas actas ou sinteses;

h) Acompanhar a execugio de memorandos de entendimento
e acordos bilaterais e multilaterais de cooperag@o;

i) Emitir parecer a Direc¢do sobre elementos técnicos de
Relacdes Internacionais e Cooperacdo relativos a
accdes da Direccdo e Departamentos;

J) Coordenar elementos das viagens dos membros da
Direc¢@o Geral, incluindo aquisicao de bilhetes de
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transporte, reserva de alojamento e outra assisténcia
inerente;

k) Contribuir para a correcta aplicacdo das regras de
tratamento protocolar e de precedéncia no IAM, e em
areas onde o pessoal do IAM esteja envolvido, em
conformidade com a legislag@o aplicével,

) Garantir um servigo de informacgao ao puiblico e emitir
documentos de matéria constante do arquivo que nao
tenha caracter confidencial;

m) Assegurar o controlo do funcionamento do sistema de
comunicagdes do [AM;

n) Divulgar as publica¢des do IAM;

0) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades organicas da instituicao;

p) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Secretariado ¢ dirigido por um Chefe de Secretariado,
nomeado pelo Director-Geral do IAM.

CAPITULO IV

Representacao local
ARTIGO 35

(Delegacoes)

1. A Delegacdo exerce as atribui¢ds do IAM ao nivel local no
ambito da sua jurisdigdo.

2. A Delegacgao ¢é dirigida por um delegado nomeado por
despacho do Ministro que superintende a drea da Agricultura,
sob proposta do Director-Geral.

3. Ao nivel das Delegacdes funcionam os Laboratérios de
Andlises e Salas de Classifica¢do da Fibra e os Centros Regionais
de Transferéncia de Tecnologia.

4. A criagdo de delegacdes provinciais, regionais ou outras
formas de representacdo depende excepcionalmente das zonas
que se afiguram potencial para producdo de algodao e de outras
culturas para fins téxteis, mediante aprovagdo pelo Ministro
que superintende a drea da agricultura ouvido Ministro que
superintende a drea das Finangas e os governos locais.

ARTIGO 36
(Subordinacao)

1. As Delegagdes subordinam-se centralmente ao IAM e
funcionam sob orientacdo e coordenagdo do Director-Geral do
TAM, sem prejuizo da articulaciio e cooperacdo com o Governador
e Governo Provincial.

2. A articulacdo e cooperagdo referida no nimero anterior do
presente artigo realiza-se comulativamente através de:

a) Prestacdo de um relatério mensal de actividades;
b) Audiéncias com Governador Provincial.

ARTIGO 37
(Competéncia das Delegacoes)

As Delegacdes tém as seguintes competéncias:

a) Representar o IAM na respectiva drea de jurisdi¢ao;

b) Acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades do
sector algodoeiro e de outras culturas para fins téxteis
da area de sua jurisdicio;

¢) Garantir a aplicacdo das normas e regulamentos do
subsector do algoddo e de outras culturas para fins
téxteis;

d) Executar todas as actividades decorrentes das atribui¢des
do IAM;

e) Submeter a apreciacdo do Director-Geral do IAM os
assuntos cuja resolucao dele dependem;

/) Elaborar a proposta anual do or¢amento e apresentar a
Direccao-Geral do IAM;

g) Elaborar o relatério anual de actividades da Delegacao
bem como o plano de ac¢@o para o ano seguinte e
submete-lo a Direc¢ao-Geral do IAM;

h) Fomentar, orientar, disciplinar as actividades relacionadas
com a produgdo e comercializagdo, industrializa¢ao do
algodao, sisal e outras culturas para fins téxteis;

i) Realizar colectivos de trabalho e elaborar relatdrios,
memorandos e propostas a Direc¢do-Geral do 1AM,
sobre as actividades da Delegacao;

J) Garantir a gestdo de recursos humanos e pessoal de acordo
com o EGFAE, Regulamento Interno do IAM e demais
legislacdo laboral e salarial em vigor;

k) Elaborar o inventdrio anual e periédico dos bens
patrimoniais e zelar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado.

ARTIGO 38
(Orgaos da Delegacgio)

Nas delegagdes funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Delegado;
b) Colectivo de Delegac@o.

ARTIGO 39
(Competéncias do Delegado)

Compete ao delegado:

a) Representar o TAM na respectiva drea de jurisdicio;

b) Exercer as fung¢des de chefia, organizagdo e planificacido
do servico, de acordo com a estratégia e as orientacdes
superiores;

c) Promover a colaboragdo com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdi¢do prossigam finalidades
similares do IAM;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

e) Garantir a avaliacdo do desempenho dos funciondrios a
ele subordinados;

/) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplica¢do das medidas de execugdo
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados.

ARTIGO 40
Colectivo de Delegacao

1. O Colectivo de Delegac@o ¢ um 6rgdo de consulta e apoio
das Delegacdes do IAM, presidido e convocado pelo Delegado
a quem cabe pronunciar-se sobre matéria que para o efeito lhe
sejam presentes nos termos do Estatuto Organico do IAM e do
presente Regulamento Interno.

2. Compete ao Colectivo de Delegagdo, designadamente:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestdo
corrente da Delegagdo;
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b) Apreciar a execu¢@o dos planos e programas anuais e
plurianuais da actividade bem como os respectivos
relatérios de execugdo;

¢) Pronunciar-se sobre os relatdrios de gestdo financeira
que lhe sejam submetidos;

d) Promover a troca de experiencias de informacao
relevantes entre quadros da Delegagdo, dos Servigos
Centrais e de outras Delegacdes.

3. O Colectivo de Delegacao tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado;

b) Chefes de Reparticdes.

4. O Delegado pode em razdo da matéria, convidar para as
sessdes do Colectivo de Delegac@o outros quadros e técnicos
da Delegacao.

5. O Colectivo da Delegacdo retine-se quinzenalmente em
sessoes ordindrias e extraordinariamente, sempre que se julgar
necessario e devidamente convocadas pelo Delegado.

ARTIGO 41
(Organizacao)

As delegagdes estruturam se em:
a) Reparticao de Fomento a Produg@o;
b) Reparti¢do de Promog¢ao de Mercados e Acréscimo de
Valor;
¢) Reparti¢do de Inovacdo Tecnoldgica e Projectos;
d) Reparticdo de Administrac@o e Financas;
e) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 42
(Reparticdo de Fomento a Producao)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Fomento a Produgdo as
seguintes:

a) Promover a pratica de culturas sob sua tutela, bem como
o desenvolvimento de provedores de bens, insumos e
servigcos de apoio a produgdo;

b) Promover a intensifica¢do sustentdvel da producdo do
algoddo e de outras culturas para fins téxteis;

¢) Coordenar a producio de semente certificada do algodao e
outro material de propagacado de culturas sob sua tutela;

d) Capacitar os produtores, para melhorar a disciplina agro-
técnica do algodao e de outras culturas para fins téxteis;

e) Demonstrar técnicas de aumento de dreas, produtividade
de mao-de-obra e moderniza¢do da produg¢do do
algodao e de outras culturas para fins téxteis;

/) Disseminar praticas responsaveis de producio, bem como
sustentabilidade ambiental, social e econdmica;

g) Promover as diversas formas de organizacdo de
produtores de algoddao e outras culturas para fins
téxteis, nomeadamente associa¢des, cooperativas, vilas
produtoras ou agro-vilas, entre outras;

h) Identificar, inventariar e manter uma base de dados
actualizada sobre as formas organizacionais de
produtores que se dedicam a cultura do algodao e de
outras culturas para fins téxteis;

i) Promover e apoiar a realiza¢do de cursos de formagado
dos quadros dirigentes das organizagdes de produtores;

J) Promover e dinamizar iniciativas de poupanga e crédito
entre produtores.

2. A Reparticao de Fomento a Producdo € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do nomeado pelo Director-Geral sob proposta
do Delegado.

ARTIGO 43
(Reparticao de Promocao de Mercados e Acréscimo de Valor)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Promogdo de Mercados
e Acréscimo de Valor as seguintes:

a) Implementar a formacgio e reciclagem do pessoal técnico
afecto aos laboratdrios de analise tecnolégica das fibras
do algodio e outras culturas para fins téxteis;

b) Elaborar, bienalmente, os padroes de algoddo caroco
e fibra a vigorar, a fim de apoiar a classificac@o;

¢) Gerir os laboratérios de andlise e classificagdo da fibra
e outros empreendimentos industriais;

d) Classificar o algoddo de harmonia com os tipos
estabelecidos;

e) Classificar com isen¢do todo o algoddo fibra que seja
apresentado as salas de classificacdo, controlar e
fiscalizar a sua saida dos recintos fabris, venda as
industrias nacionais de fiacao, exportagao ou qualquer
outro tipo de transac¢ao;

/) Garantir a realizagdo de ensaios de rendimento nas
fabricas de descarogamento;

g) Produzir padrdes de qualidade da fibra de Mocambique
para depdsito nos organismos internacionais de
arbitragem;

h) Assegurar o cumprimento dos padrdes de transporte
das amostras das fabricas de descarocamento aos
laboratérios de andlise e classificacdo da fibra;

i) Assegurar o treinamento dos amostristas e o seu
licenciamento;

j) Realizar ensaios de rendimento nas fabricas de
descarocamento e emitir certificados de conformidade
de afericao das mesmas;

k) Promover treinamento dos produtores e empresas em
prol da melhoria de qualidade do algodao e outras
fibras téxteis;

]) Elaborar padrdes para o algodao-caroco e fibra a vigorar
bienalmente;

m) Recolher e sistematizar tecnologias de processamento e
acréscimo de valor do algodao e de outras fibras téxteis.

n) Coordenar e manter informados o Delegado
e o Departamento de Classificacio e Mercados da
Fibra acerca de todo o trabalho especifico do sector;

o) Elaborar relatérios anuais de trabalho e do plano
financeiro do sector e submeté-los ao Delegado
e a Direc¢do-Geral do IAM;

p) Analisar todo o algodao carogo e fibra produzida no Pais
e informar as respectivas caracteristicas tecnolégicas
incluindo amostras provenientes dos trabalhos de
investigagdo e experimentagio;

q) Inspeccionar e fiscalizar periodicamente todos os recintos
de armazém do algoddo caroco e fibra, preservando a
sua qualidade e os elementos de identificac@o dos lotes;

r) Proceder a ensaios de rendimento nas unidades fabris
de descarocamento e prensagem do algodao antes do
inicio da labora¢do ou em qualquer outro periodo,
quando necessario;

s) Elaborar e actualizar bancos de dados de algodao e
fibra produzidos, classificados e exportados por cada
campanha;

) Emitir certificados de qualidade e origem nacional
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referentes a fibra e outros produtos autorizados para
exportacdo ou venda a indudstria nacional;

1) Promover a industrializa¢@o local de fibras téxteis e seus
subprodutos;

v) Pronunciar sobre propostas de estabelecimento de
empreendimentos de acréscimo de valor de produtos
sob tutela do TAM;

w) Apoiar os parceiros do subsector na identificacdo e
na implementacio de projectos de descarocamento,
de fiacdo, de tecelagem, de confecgdes, de dleos, de
sabdes e outras formas de aproveitamento e agregagdo
de valor do algoddo e de outras culturas para fins
téxteis.

2. A Reparti¢do de Promog¢do de Mercados e Acréscimo de
Valor € dirigida por um Chefe de Reparticio nomeado pelo
Director-Geral sob proposta do Delegado.

ARTIGO 44
(Reparticao de Inovacao Tecnoldgica e Projectos)

1. Sao fungdes da Reparticio de Inovacdo Tecnoldgica
e Projectos as seguintes:

a) Coordenar a produgdo e o processamento de sementes
pré-bdsicas, basicas e certificadas de algoddo de outras
culturas para fins téxteis das variedades recomendadas
a partir dos resultados definidos pela pesquisa;

a) Assegurar os suprimentos de sementes de algodao
e de outras culturas para fins téxteis demandadas
e garantir a oferta de sementes basicas das variedades
recomendadas em apoio aos programas de sementes
de algodao certificadas do sector publico ou privado;

b) Garantir o treinamento aos produtores, técnicos em
matéria de produgio e processamento de sementes do
algodao e de outras culturas para fins téxteis;

¢) Promover a formagdo do desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico,

d) Recolher e sistematizar as tecnologias e praticas
empiricas para aumento da producio e produtividade
do algodao e de outras culturas para fins téxteis;

e) Acompanhar os ensaios em projectos-piloto, abordagens
tecnoldgicas de producio e processamento de algodao
e outras culturas para fins téxteis em parceria com
institui¢des de investigacdo;

/) Gerir o Centro de Transferéncia de Tecnologia.

3. A Reparticio de Inovagio Tecnoldgica e Projectos € dirigida
por um Chefe de Reparticdo nomeado pelo Director-Geral do
IAM sob proposta do Delegado.

ARTIGO 45
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes da Reparticao de administragdo e Financas as
seguintes:

a) Responsabilizar-se pela cobranga e arrecadacdo das
receitas do IAM;

b) Preparar e assegurar a gestdo do or¢amento da Delegacao,
de acordo com as normas de gestdo de fundos publicos
e do orgcamento do IAM;

¢) Administrar os bens imdveis e moveis da Delegacao,
incluindo viaturas;

d) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras
do patriménio e mobilidrio;

e) Manter e zelar pela correcta escritura¢do das entradas
e saidas dos bens;

) Controlar os gastos de manuten¢do e de combustiveis das
viaturas e outros bens de consumo;
g) Efectuar e manter actualizado o seguro, imposto sobre
veiculos e inspecgdo dos veiculos;
h) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;
i) Garantir a implementacdo do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e demais legislacao
complementar aplicdvel a gestdo e administracdo de
pessoal;
J) Administrar os recursos humanos da Delegacao;
k) Organizar e controlar e manter actualizada o Subsistema
de Informacao de Pessoal,;
I) Assegurar a realizagdo da avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a Delegag@o.
2. A Reparti¢do de Administracdo e Finangas ¢ dirigida por um
Chefe de Reparti¢do nomeado pelo Director-Geral sob proposta
do Delegado.

ARTIGO 46
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisi¢cdes as seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento da legislacdo atinente a
contratagdo de empreitada de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacido de servigos ao
Estado;

b) Monitorar e implementar o Plano de Contrata¢des de
cada exercicio econdémico;

¢) Realizar a planificacdo anual de aquisi¢cdes de bens,
servicos e obras publicas e harmonizar ao or¢gamento
aprovado para cada exercicio;

d) Receber e processar as reclamacdes, e 0s recursos
interpostos e velar pelo cumprimento dos procedimentos
legais;

e) Prestar assisténcia ao jiri que zela pelo cumprimento de
todos os procedimentos;

/) Instruir os processos de contratacdo e submeter a
Direcgdo-Geral e a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des para a supervisdo e para o Tribunal
Administrativo para a fiscalizag@o prévia, concomitante
ou sucessiva;

g) Administrar os contractos e zelar pelo cumprimento e
proceder a guarda dos processos de cada contratacdo.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cdo nomeado pelo Director-Geral sob proposta do
Delegado.

CAPITULO V
Do Pessoal
ARTIGO 47
(Regime Juridico do Pessoal)

Os funciondrios e agentes do IAM regem-se pelas normas
aplicaveis aos funciondrios publicos, pelo presente Regulamento,
pelo Estatuto Organico do IAM e por outras normas que lhe
sejam aplicdveis em funcdo da natureza e do vinculo laboral
estabelecido.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 48
(Duvidas e interpretacao)

As duividas que surgirem na interpretacdo e aplicacio do
presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro
que superintende a drea da Agricultura.
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