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Aprova o Estatuto Organico da Direccao Provincial de Educagio
e Desenvolvimento Humano revoga o Diploma Ministerial
n.° 1/2017, de 2 de Janeiro.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 12/2019

de 18 de Janeiro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico da Direc¢io
Provincial de Educacio e Desenvolvimento Humano, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 1/2017, de 2 de Janeiro, por forma
a adequé-lo as normas definidas pelo Decreto n.® 80/2017,
de 29 de Dezembro, ao abrigo do disposto no artigo 6 do Decreto
n.° 24/2015, de 30 de Outubro, o Ministro da Administracdo
Estatal e Fung@o Piblica e o Ministro da Economia e Finangas,

determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico da Direc¢do Provincial
da Educacdo e Desenvolvimento Humano, em anexo, que é parte

integrante do Presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete aos Ministros que superintendem as dreas da
Administracdo Local do Estado e da Economia e Financas aprovar
o Regulamento Interno da Direccdo Provincial da Educagdo
e Desenvolvimento Humano, no prazo de sessenta dias a contar
da data da publicac@o do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Funcio
Pdblica aprovar o quadro de pessoal da Direc¢do Provincial
da Educacdo e Desenvolvimento Humano, no prazo de sessenta
dias, sob proposta do Governador Provincial.

ARTIGO 4
(Revogacao)

E revogado o Diploma Ministerial n.° 1/2017, de 2 de Janeiro
e toda a legislacdo que contrarie o presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.
A Ministra da Administracdo Estatal e Fun¢do Publica,

Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Educacao e Desenvolvimento Humano

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direc¢do Provincial da Educacdo e Desenvolvimento
Humano € o 6érgdo provincial do aparelho do Estado que, de
acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige e assegura a execu¢do das actividades da drea
da Educagdo e Desenvolvimento Humano a nivel provincial.
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ARTIGO 2
(Funcodes Gerais)

A Direc¢do Provincial da Educacdo e Desenvolvimento
Humano tem as seguintes funcdes gerais:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgaos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para o sector da Educacgio
e Desenvolvimento Humano;

b) Exercer as competéncias previstas em leis
especificas relacionadas com o sector da Educacgdo
e Desenvolvimento Humano;

¢) Garantir a orientacéio e apoio as unidades econdémicas
e sociais dos sectores de actividades da Educagéo
e Desenvolvimento Humano;

d) Garantir o apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos 6rgaos distritais do sector;

e) Garantir o apoio técnico aos Directores de Servicos
Distritais relacionados ao sector da Educacgao
e Desenvolvimento Humano;

/) Garantir a implementagdo das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais ¢ do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades do
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6érgaos
e instituicdes do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodolégico e administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocagdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nas quais, nos termos da lei,
for determinada a convocag@o ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participacio das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
da politica definida para o sector da Educacdo
e Desenvolvimento Humano;

J) Coordenar as ac¢oes de levantamento e sistematizagdo da
situagdo social e econdmica da sua area de actuag@o;

k) Promover a educagdo civica sobre a prevencdo
e o combate ao HIV e SIDA, bem como a néo
discriminagdo de pessoas infectadas e afectadas
pelo HIV e SIDA;

[) Assessorar o Governo Provincial nas matérias
da Educagdo e Desenvolvimento Humano.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

Sao fungdes especificas da Direc¢do Provincial da Educagao
e Desenvolvimento Humano:

a) Garantir a administragdo unitaria do Sistema Nacional
de Educacio;

b) Assegurar a aplicag@o uniforme do curriculo de ensino
aprovado e controlar o seu cumprimento;

¢) Supervisionar a aplicacdo das normas e regulamentos
de organizacdo, direc¢do e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, institui¢des de formagao
de professores, de alfabetizacio e educagado de adultos;

d) Assegurar o ingresso e permanéncia, na escola, das
criancas com idade escolar certa;

e) Planificar a expansao da rede escolar;

/) Assegurar e controlar a organizacido da formagdo dos
professores e formagdo continua e permanente
dos docentes;

g) Inspeccionar e supervisionar as actividades da educagao
no ambito do Ensino geral;

h) Assegurar a formacdo de Professores, Alfabetizadores
e Educadores de Adultos;

i) Promover a criacio de nticleos nas Zonas de Influéncia
Pedagégica (ZIPs) para o atendimento de alunos
com necessidades educativas especiais e em risco em
coordenacdo com os sectores locais da saide e género,
crianga e ac¢do social;

J) Promover a producdo escolar;

k) Promover a participagido das comunidades locais e outros
parceiros na construgdo de salas de aulas e de habitacdo
para professores;

) Fiscalizar as construcdes escolares de acordo com
o regulamento de construcdes e manutengdo dos
dispositivos técnicos de acessibilidade, circulac@o e
utilizagdo dos sistemas de servigos e lugares ptiblicos
para a pessoa com deficiéncia;

m) Controlar e acompanhar a distribuicdo do livro escolar
e materiais de aprendizagem;

n) Fiscalizar as zonas da influéncia pedagdgica (ZIPs);

0) Planificar o desenvolvimento da alfabetizacio e educag@o
de adultos;

p) Promover a educag@o inclusiva;

q) Promover e assegurar a saude, a higiene, a nutri¢do
e a pratica de desporto escolar;

r) Promover a ligacdo escola comunidade;

s) Promover o processo de ensino e aprendizagem.

ARTIGO 4
(Direccao)

1. A Direccao Provincial da Educacgido e Desenvolvimento
Humano ¢ dirigida por um Director Provincial que pode ser
coadjuvado por um Director Provincial Adjunto, nomeados
pelo Ministro que superintende a drea da Educacdo
e Desenvolvimento Humano, ouvido o Governador Provincial.

2. A nomeacdo do Director Provincial Adjunto deve ter em
conta a especificidade e a necessidade da direccdo provincial de
acordo com as fungdes atribuidas.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fungdes o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial;

2. Na realizacdo das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
que superintende a drea da Educag@o e Desenvolvimento Humano;

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades
ao Governador Provincial e ao Governo Provincial;

4. Para além das competéncias atribuidas por lei, nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, compete ao
Director Provincial da Educagdo e Desenvolvimento Humano:

a) Assegurar a Direc¢do Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
da Direccdo;

b) Garantir a realizacio de todas as fung¢des da Direccio
e zelar pela aplicac@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector da Educacgdo
e Desenvolvimento Humano na Provincia;

¢) Garantir a execucao dos planos e programas definidos pelos
orgaos de escaldo superior e pelo Governo Provincial,
referentes a drea da Educag@o e Desenvolvimento
Humano;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servicos Distritais que
superintendem a area da Educacao e Desenvolvimento
Humano;

e) Orientar e apoiar as unidades econdémicas e sociais do
ramo da Educag¢@o e Desenvolvimento Humano;
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/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direc¢ao
Provincial da Educacdo e Desenvolvimento Humano;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direc¢do provincial e das leis, regulamentos
e instrugdes superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

i) Propor a nomeagdo, cessacio, movimentagao
e transferéncia dos Chefes de Departamento
e de Reparticdo a nivel da Direc¢do Provincial
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

Jj) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

k) Assegurar a avaliagio de desempenho dos funciondarios e
agentes do Estado da Direccao Provincial da Educagéo
e Desenvolvimento Humano e a respectiva premiagao
nos termos legais.

CAPITULO II
Estrutura Organica
ARTIGO 6
(Estrutura)

A Direc¢do Provincial da Educagdo e Desenvolvimento
Humano tem a seguinte estrutura:

a) Inspeccdo Provincial da Educac@o e Desenvolvimento
Humano;

b) Departamento de Direc¢iio Pedagdgica, Gestdo e Garantia
da Qualidade;

c) Departamento de Nutri¢ao e Satide Escolar;

d) Departamento de Estudos e Planificagio;

e) Departamento de Administracao e Financas;

/) Departamento de Recursos Humanos;

g) Reparti¢io de Tecnologias de Informa¢do, Comunicag@do
e Imagem;

h) Reparticdo de Assuntos Juridicos;

i) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 7
(Inspeccao Provincial da Educacao e Desenvolvimento Humano)

1. A Inspeccdo Provincial da Educagdo e Desenvolvimento
Humano tem as seguintes funcdes:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspec¢des aos 6rgaos da
Direcgdo Provincial e instituigdes que desenvolvem a
actividade no sector da Educacio e Desenvolvimento
Humano;

b) Fiscalizar a correcta administracio dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢ao da Direccdo
Provincial e institui¢des que desenvolvem a actividade
no sector da Educag@o e Desenvolvimento Humano;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correccoes;

d) Realizar inquéritos e sindicancias por determinagao
superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

/) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigoes;

g) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditdrio.

h) Fiscalizar a aplicag¢ao da Politica Educativa definida pelo
Estado, em todas as institui¢des publicas e privadas do
sector da Educacio e Desenvolvimento Humano, com
base na legislagio e nas decisdes do Director Provincial
de Educagdo e Desenvolvimento Humano;

i) Controlar e apoiar o processo de direc¢do dos 6rgaos
e instituicdes da Educacido e Desenvolvimento
Humano a nivel provincial;

J) Verificar e fazer cumprir os programas de ensino
e as normas estabelecidas para a direccao e realiza¢do
das actividades educativas.

2. A Inspeccio Provincial de Educagdo e Desenvolvimento
Humano ¢ dirigida por um Inspector Chefe Provincial.

ARTIGO 8

(Departamento de Direccao Pedagdgica, Gestao e Garantia
da Qualidade)

1. Sao funcdes do Departamento de Direccido Pedagégica,
Gestdo e Garantia da Qualidade:

a) Garantir aimplementacdo efectiva de todos os programas
de ensino escolar na provincia dentro dos principios
pedagégicos definidos pela Lei do Sistema Nacional
de Educacgio;

b) Orientar, controlar e apoiar as institui¢cdes do sector de
Educacio e Desenvolvimento Humano na organizacio
do processo docente e educativo;

c) Garantir e controlar a aplicagdo dos programas e
metodologias de ensino e da avaliacio da aprendizagem
centralmente definidos nas institui¢des de ensino
publicas e privadas;

d) Assegurar o acesso e o atendimento de criangas, jovens
e adultos com necessidades educativas especiais;

e) Garantir e controlar a implementacdo dos programas
das modalidades de ensino a distancia e suas
especificidades de avalia¢do da aprendizagem:;

/) Dirigir, promover e controlar o processo de formacdo
inicial, continua e a distancia;

g) Apoiar a implementacdo de normas e indicadores de
qualidade em todas as instituicdes da Educacio;

h) Promover a avaliagdo (auto-avaliacio e a avaliagc@o
externa) nas institui¢des da educagdo no ambito
do Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade;

i) Promover e realizar a supervisao de acordo com as normas
e procedimentos aprovados;

J) Sistematizar e divulgar os resultados da supervisdo
escolar, avalia¢@o (auto-avaliagdo e avaliacio externa);

k) Emitir parecer sobre a acreditacdo de instituicdes
da educagdo, programas e cursos ministrados na
provincia;

1) Gerir a base de dados das instituicdes da educagao, cursos
e programas ministrados na provincia, a luz das normas
e indicadores definidos;

m) Organizar, regularmente, palestras, conferéncias, sessoes
de estudo e outros eventos relevantes para a melhoria
da qualidade da educagao;

n) Promover, regularmente, ac¢des de formacado e
capacitaciio no ambito do Sistema de Gestdo e Garantia
da Qualidade;

0) Promover, em coordena¢do com as estruturas de ambito
central e local, a concessdo de louvores e premiagéo
aos intervenientes e instituicdes da educacao.



88

I SERIE — NUMERO 13

2. O Departamento de Direccdo Pedagdgica, Gestao
e Garantia da Qualidade € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial.

ARTIGO 9
(Departamento de Estudos e Planificagao)

1. Séo fun¢des do Departamento de Estudos e Planificagio:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social
e Programas de actividades anuais da Direc¢io
Provincial;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégicas
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

c¢) Elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector a curto, médio e longo
prazo e os programas de actividades da Direccado
Provincial;

d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagdo estatistica para uso interno
e sua disseminagdo;

e) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utiliza¢do dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

/) Dirigir a elaborag@o dos projectos de planos territoriais
anuais e prospectivos da educacdo em todas as
suas componentes de acordo com indicadores
e metodologias central e localmente definidos
e controlar a sua execugio;

g) Propor os programas de actividades da Direcg¢éo
Provincial, controlar e avaliar a sua execugao;

h) Orientar o processo de andlise e avaliacao dos resultados
obtidos, em particular, indices de escolarizagio, custos
de educagdo, expansdo da rede escolar;

i) Planificar os limites de contratagdo de novo pessoal
docente e nao docente, de acordo com as exigéncias
do sistema, e projectar planos de continuagdo
dos estudos na provincia;

Jj) Planificar os novos ingressos e matriculas de alunos a
nivel provincial ou provenientes de outras provincias;

k) Assegurar, junto de estruturas competentes, a realizacao
do recenseamento da populac@o escolarizdvel e da
populacio ndo alfabetizada, incluindo de pessoas com
necessidades educativas especiais;

) Avaliar os projectos para o desenvolvimento das
condic¢des materiais, de vida e de estudo nas institui¢des
educacionais da provincia e controlar particularmente
0s que envolvam a cooperagio;

m) Realizar estudos para melhor uso e reposi¢do do
equipamento existente nas institui¢des de educagdo
da provincia;

n) Planificar a reabilita¢do das instalagcdes e equipamentos
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

0) Zelar pela montagem e manutencio do banco de dados
da Direc¢do Provincial, respeitante aos docentes,
discentes e patriménio;

p) Proceder a criacdo, manutengao e desenvolvimento de um
banco de dados para o processamento de informagao
estatistica;

q) Planificar e executar a distribui¢do do livro escolar
de distribuigdo gratuita.

2. O Departamento de Estudos e Planificagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 10
(Departamento de Nutricao e Saude Escolar)

1. Sdo fungdes do Departamento de Nutri¢@o e Satde Escolar:

a) Implementar as orientacdes metodoldgicas para a
promogao da prética de actividades lidico-desportivas
nas institui¢des de ensino;

b) Promover o desporto escolar, a organizacdo de jogos
e intercambios desportivos escolares ao nivel das
escolas, distrital e provincial;

¢) Promover nas escolas, em coordenagdo com o sector
da saude, a nivel provincial, actividades de educag@o
sanitdria, saide escolar e vacinacio dos alunos;

d) Zelar pela equidade do género no sistema educativo e
propor acc¢des que estimulem a participac@o e o sucesso
das raparigas no processo de ensino-aprendizagem;

e) Promover accdes com vista a que os ritos de iniciacao
ndo interfiram nos programas escolares;

/) Promover e incentivar a producdo escolar;

g) Zelar pela gestao dos lares e centros internatos;

h) Promover accdes de prevencdo e combate a todo o tipo
de violéncia, incluindo o assédio e o abuso sexual;

i) Promover ac¢des de prevengdo e combate ao HIV e SIDA,
a maldria e outras doencas endémicas;

J) Pronunciar-se sobre os pedidos de abertura e encerramento
de escolas particulares de ensino geral de nivel
primadrio, secunddrio e de formagao de professores;

k) Promover o envolvimento de entidades singulares
e privadas, confissdes religiosas e da sociedade civil
no desenvolvimento do processo educativo;

) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos parceiros da
Educacao e Desenvolvimento Humano na provincia;

m) Promover, nas institui¢des de ensino, accdes de educagdo
ambiental para a reducao do risco de desastres naturais.

2. O Departamento de Nutri¢ao e Satide Escolar € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 11
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Financas:

a) Elaborar a proposta do orcamento da Direcgédo Provincial
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
a nivel da Direc¢@o Provincial e prestar contas as
entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Direcc¢ao Provincial
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacgao,
manutengdo, protecgio, seguranga e higiene;

¢) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigio,
armazenamento, distribui¢ido e ao controlo da sua
utilizagao;

/) Elaborar o balango anual da execugdo do orgamento
e submeter as entidades competentes,

2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial.
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ARrTIGO 12
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal;

c) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos Funcionarios e Agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas acgdes de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e de sindicalizacio;

k) Implementar as normas de Previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

) Gerir o sistema de remuneragdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

m) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um

Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 13

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

Sado funcdes da Reparticdo de Tecnologias de Informacao,

Comunicacio e Imagem:

1. No ambito da Documentacdo e Tecnologias
de Informagao:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

b) Propor a criacdo de comissdes de Avaliacdo
de Documentos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes € intermedidrios;

d) Garantir a circulacio eficiente do expediente,
tratamento da correspondéncia, registo e arquivo
da mesma;

e) Coordenar a instalacdo, expansdo e manutengdo
da rede que suporta os sistemas de informacio e
comunicag¢do da Direc¢do Provincial da Educagao
e Desenvolvimento Humano, estabelecendo
os padrdes de ligac@o e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

) Administrar, manter e desenvolver a rede de
computadores da Direcgdo Provincial da Educagao
e Desenvolvimento Humano;

g) Participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informag@o e comunicagio;

h) Propor politicas concernentes ao acesso, utilizacao
e seguranca dos sistemas e tecnologias
de comunicag¢do no sector;

i) Elaborar propostas de planos de introdugdo de
novas tecnologias de informa¢do e comunicac¢io
no sector;

J) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informadtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

k) Propor a definicdo de padrdes de equipamento
informético hardware e software a adquirir para a
Direcg¢éo Provincial;

) Gerir e coordenar a informatizacdo de todos os
sistemas de informacdo da Direccéo Provincial;

m) Orientar e propor a aquisicao, expansao e substituicao
de equipamento de tratamento de informagao;

n) Participar na criacdo, manutencao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

0) Orientar e propor a formagio de pessoal da Direc¢ao
Provincial na drea de informética e tecnologias de
comunicagdo e informagio;

p) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso e
utiliza¢do das novas tecnologias de comunicagéo
e informacao.

2. No ambito da Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem da Direc¢do Provincial
da Educagdo e Desenvolvimento Humano;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

¢) Promover no seu Ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da actuag@o da Direcgdo Provincial da
Educagdo e Desenvolvimento Humano e de tudo
quanto possa contribuir para melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua
relacio com os Orgdos e Agentes da Comunicacio
Social;

e) Gerir as actividades de divulgacgdo, publicidade
e marketing da Direccdo Provincial da Educacio
e Desenvolvimento Humano;

/) Promover o bom atendimento do ptblico.

3. A Reparti¢@o de Tecnologias de Informacao, Comunicagio
e Imagem € dirigida por um chefe de Reparticao
Provincial.

ARTIGO 14

(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Assuntos Juridicos:

a) Prestar apoio juridico na elaboracdo de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alteragio destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da Direc¢do Provincial da Educagao
e Desenvolvimento Humano;

¢) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos
ou contratos;

d) Assessorar a Direccdo nas relagdes institucionais e em
negociacdes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestio de legislagdo,
particularmente a ligada aos 6rgaos locais do Estado,
as atribuicdes e competéncias do Ministério e suas
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unidades organicas e da Direccdo Provincial da
Educacao e Desenvolvimento Humano e quaisquer
assuntos juridicos com ela relacionados;

/) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARrTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
da Direccao Provincial de Educacdo e Desenvolvimento
Humano;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio;

¢) Realizar a planificacdo sectorial anual das contratacdes;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas da
Direccdo Provincial na elaboracdo do catdlogo
contendo as especificacdes técnicas e de outros
documentos pertinentes a contratagio;

e) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicédvel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparticido Provincial.

CAPITULO III
(Colectivos)
ARTIGO 16
(Tipos de Colectivos)

Na Direc¢do Provincial da Educacdo e Desenvolvimento
Humano funcionam os seguintes colectivos:
a) Colectivo de Direcgdo;
b) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 17

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccio € o 6rgao com a fungdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes a Direc¢@o Provincial da
Educagao e Desenvolvimento Humano e é convocado e dirigido
pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de
quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as
necessidades de servigo o exigirem.

3. O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;
¢) Inspector Chefe Provincial;
d) Chefes de Departamento;

e) Chefes de Reparti¢ao;

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direcgio,
em fungio da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgdo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial, através do qual coordena,
planifica e controla a accdo de todas as unidades organicas
e instituicdes relacionadas com a Direcc¢io Provincial.

2. O Conselho Coordenador redne-se, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, quando autorizado
pelo Governador Provincial.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Inspector Chefe Provincial;

d) Chefes de Departamento;

e) Chefes de Reparti¢do;

/) Directores dos Servicos Distritais de Educac@o, Juventude
e Tecnologia.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em fun¢do da matéria, técnicos e especialistas com tarefas
a nivel local, bem como parceiros do sector da educacdo
e desenvolvimento humano.

5. Sao fung¢des do Conselho Coordenador, entre outras,
as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizacio
das atribuicdes e competéncias da Direccdo Provincial;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias da Direccdo
Provincial e fazer as necessarias recomendacdes;

c¢) Fazer o balanco dos programas, planos e orcamento anual
das actividades da Direcc¢do Provincial;

d) Promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizac@o da politica do sector
da educagdo e desenvolvimento humano.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 19
(Duvidas e omissoes)

As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicacdo do
presente Estatuto serdo supridas por despacho dos Ministros
que superintendem as dreas da Administracdo Estatal e Funcdo
Publica e da Economia e Finangas.

Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



