Quarta-feira, 30 de Janeiro de 2019

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 21

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGCAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessérias para
esse efeito, 0 averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Comisséo Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:

Resolucao n.° 1/2019:

Cria as fungdes especificas das instituicdes do ensino técnico
profissional e aprova os respectivos qualificadores.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 1/2019

de 30 de Janeiro

Havendo necessidade de operacionalizar o prescrito
no Regulamento de Licenciamento de Instituicdes de Educagao
Profissional aprovado pelo Decreto n.” 28/2017 de 11 de Julho,
no que tange a estrutura organica das instituicdes de ensino
técnico profissional, criando as fungdes dos 6rgaos estabelecidos
e os respectivos qualificadores, ouvido o Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos,
ao abrigo do disposto nos niimeros ii e iii, da alinea d) do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. Sdo criadas as funcdes especificas das instituicdes
do ensino técnico profissional e aprovados os respectivos
qualificadores que fazem parte integrante da presente Resolucéo.

Art.2.E revogada a Resolu¢do n.° 18/2012,de 7 de Dezembro,
nas disposicdes que contrariam a presente Resolucdo.

Art. 3. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comiss@o Interministerial da Reforma da Administracio
Publica, aos 12 de Outubro de 2018. — O Presidente, Carlos
Agostinho do Rosdrio.

Anexo

Qualificadores de fungdes especificas das Instituicdes
do Ensino Técnico Profissional:

Grupo 7.1
Director de Instituto Médio do Ensino Técnico Profissional

Contetido do trabalho:

a) Representa a institui¢do em todos os actos e solenidades
oficiais;

b) Dirige o processo de elaboracdo do Plano de Desen-
volvimento da Instituicao e garante a sua implementaco;

c) Dirige o processo de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos de trabalho;

d) Garante a oferta de uma formacao de qualidade baseada
em padrdes de competéncia na perspectiva de
satisfacdo da demanda do mercado de trabalho;

e) Dirige o processo de organizacao, planificacio, execugao
e controlo permanente da actividade formativa;

f) Assegura a direc¢do cientifica, técnica e pedagdgica
da instituicao no cumprimento dos planos de estudos,
programas de ensino e na implementacdo dos
curriculos;

g) Implementa o Sistema de Gestdo e Garantia da Qua-
lidade (SGQ) aprovado pela Autoridade Nacional
da Educacio Profissional (ANEP), para promover
a melhoria constante da qualidade de formacao
e satisfacdo dos seus clientes, nomeadamente,
formandos, sector produtivo e comunidade;

h) Estabelece e implementa parcerias visando estimular
a participagdo do sector produtivo no desenvolvimento
da instituicdo e na promoc¢ao da qualidade da formacao;

i) Zela pela utilizagdo efectiva e eficaz de todos espagos
de aprendizagem, nomeadamente salas de aula,
oficinas, laboratérios e outros espagos destinados
a realizacdo de aulas préticas;

j) Promove a realizacdo de actividades extracurriculares
e de extensdo para estreitar a ligacdo institui¢ao-
comunidade;

k) Realiza os actos administrativos que lhe forem atribuidos
por lei e os que, por delegacdo de poderes, lhe forem
definidos;

/) Executa as decisdes e orientacdes emanadas pelas
estruturas superiores do Ministério de tutela, dos
6rgdos locais do poder de Estado do territério em que
se situa a institui¢ao e do Conselho de Gestao (CG);

m) Assegura o normal funcionamento de todos os servi¢os
da instituicdo, prestando-lhes assidua assisténcia
e velando pela manuten¢do da disciplina;

n) Dirige o processo de elaboracdo ou actualizagio
dos regulamentos internos da institui¢@o e submeté-los
a aprovagdo do Conselho de Gestao;
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0) Aplica e assegura a aplica¢do das normas e principios
metodolégicos da gestdo da forca de trabalho
e a formagao e desenvolvimento profissional dos seus
colaboradores;

p) Mantem o contacto permanente com a comunidade intra
e extra escolar;

q) Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros fectos a instituicao;

r) Avalia e assegura a avali¢do de desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos a institui¢ao dentro
dos prazos legais;

s) Gere e assegura a correcta gestdo dos documentos
na Instituicio;

t) Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislagdao em vigor na Administragcdo Publica;

u) Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou reco-
mendadas superiormente.

Requisitos

Possuir pelo menos o nivel de Licenciatura numa das areas
de especialidade que se ministram na institui¢do, acrescido do
Certificado A de Educacdo Profissional e estar enquadrado nas
carreiras de regime especial da Educacdo, com pelo menos cinco
anos de experiéncia como formador numa das dreas vocacionais
da institui¢do e ter avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos ultimos dois anos.

Grupo 9.1

Director Adjunto Pedagégico de Instituto Médio do Ensino
Técnico Profissional

Contetido do trabalho:

a) Coadjuva o Director do Instituto no exercicio das suas
fungoes;

b) Substitui o Director nas suas auséncias e impedimentos;

c) Zela pela correcta implementacdo dos curricula,
metodologias de ensino e de avaliagdo em conformidade
com as qualificacdes profissionais acreditadas
pela ANEP;

d) Orienta e controla a formagao das turmas e a elaboracdo
do hordrio das turmas e dos formadores;

e) Acompanha o quotidiano da sala de aula e garante
o progresso da aprendizagem dos formandos;

f) Procede a distribuicdo dos formadores pelas turmas, em
funcdo do campo profissional, niveis de qualificagdes
profissionais e médulos de aprendizagem ministrados;

g) Orienta e controla a planificacdo e desenvolvimento
do processo formativo, incluindo a realizacdo
dos estagios;

h) Identifica as necessidades formativas dos formadores
e propde medidas para a satisfacdo das mesmas;

i) Promove, com o apoio dos chefes de departamentos afins,
a andlise sistemdtica dos métodos de ensino, planos
de licdo, materiais de aprendizagem, avaliacdo de
competéncias, resultados de aprendizagem e outros
aspectos diddcticos e metodolégicos da instituicdo
para permitir a sua constante melhoria;

j) Planifica a formacdo e capacitagdo do corpo dos
formadores assegurando o seu desenvolvimento
profissional;

k) Orienta o processo de avaliagcdo dos formandos de acordo
com as directrizes de avaliacdo aprovadas pela ANEP
e controla a producdo de evidéncias das competéncias
adquiridas pelos formandos e os respectivos resultados
de aprendizagem;

[) Organiza e controla o processo de verificagdo interna
e solicitar a ANEP a convocagdo das equipas
de verifica¢@o externa;

m) Assegura o registo académico através do Sistema
Electrénico de Gestao de Informacao (SEGI), procede
a actualizacdo da base de dados e o envio periddico
da informacao a ANEP e ao Ministério de tutela;

n) Conduz, sempre que necessdrio, a realizacdo das acti-
vidades inerentes ao desenvolvimento de novas
qualificagdes profissionais, ao nivel da instituicdo,
e submeter a sua aprovacdo e acreditacdo pela ANEP;

0) Controla o cumprimento do plano de trabalho e assi-
duidade dos formadores e formandos, bem como
assiste as aulas, para se inteirar do processo formativo;

p) Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou reco-
mendadas superiormente.

Requisitos

Possuir pelo menos o grau de Licenciatura, acrescido
do Certificado A de Educacdo Profissional e estar enquadrado
nas carreiras de regime especial da Educacdo, com pelo menos
cinco anos de experiéncia como formador dos quais trés neste
nivel de ensino e ter avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom
nos tultimos dois anos.

Grupo 9.2

Director Adjunto Administrativo de Instituto Médio
do Ensino Técnico Profissional

Contetido do trabalho:

a) Administra as finangas da institui¢ao;

b) Planifica, coordena e controla as actividades do sector
administrativo do Instituto;

¢) Aplica a legislag@o em vigor sobre a Unidade de Gestio
Beneficiaria (UGB);

d) Vela pela organizacdo e gestdo do pessoal, recursos
materiais e financeiros;

e) Dirige o processo de contratacdio de servigos incluindo
o Procurement de bens e servicos de acordo com
legislagao em vigor sobre aquisicdes do Estado;

f) Vela pela manutengdo e conservacdo do patrimoénio
da instituicdo, procedendo a sua inventariacdo com
base na legislac@o vigente;

g) Mantém actualizados os livros e registos das receitas
e despesas, incluindo activos e passivos da institui¢ao;

h) Elabora as propostas de or¢amento em conformidade com
os planos de actividades da institui¢cdo para cada ano;

i) Prepara e apresenta o projecto de orcamento e receitas
dainstitui¢do, segundo normas e orientacdes superiores;

j) Assegura o tramite do processo relativo ao pagamento
dos saldrios dos formadores e demais funciondrios
da institui¢@o, dentro dos prazos legais;

k) Garante a manutencdo e limpeza das instalacdes, bem
como a conservacgdo do patriménio da instituicdo;

[) Garante o abastecimento regular a instituicdo, em artigos
e bens de consumo e de uso permanente;

m) Avalia periodicamente o patriménio e propde a sua
substitui¢do, de acordo com as normas vigentes;

n) Apoia o Director da instituicao na preparagao das sessoes
do Conselho de Gestao em matérias inerentes a gestao
administrativa, financeira e de recursos humanos;

o) Garante o apetrechamento adequado em materiais, meios
de ensino e consumiveis para a realiza¢do das aulas
préticas e os planos de produgdo da instituicdo;
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p) Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou reco-
mendadas superiormente.

Requisitos

Possuir pelo menos o nivel da Licenciatura de preferéncia
em contabilidade, gestdo, financas ou administracdo publica
e possuir o Certificado A de Educag@o Profissional, com pelo
menos cinco anos de servico na administragdo ptblica, dos quais
trés em funcdes de direccdo, chefia e confianca, com avaliagao
de desempenho nao inferior a Bom nos tltimos dois anos.

Grupo 12

Director Adjunto do Internato de Instituto Técnico Médio
do Ensino Técnico Profissional

Conteudo do trabalho:

a) Gere o internato de acordo com as politicas e normas
vigentes;

b) Garante a implementagao do Regulamento do Internato;

c) Controla o funcionamento do internato, de acordo com
o Regulamento das Institui¢des do Ensino Técnico
Profissional aprovado pelo Ministro de tutela;

d) Assegura o cumprimento rigoroso do hordrio
geral de actividades, bem como das actividades
extracurriculares;

e) Autoriza e controla as entradas e saidas dos formandos
no internato;

f) Garante que os formandos recebam assisténcia médica
necessaria;

g) Realiza inspeccodes regulares a todas as instalagdes
do internato;

h) Garante as condi¢cdes materiais adequadas a vida dos
formandos, nomeadamente: alimentac@o, alojamento,
lazer, vestudrio, higiene e satde;

i) Garante a conservagdo e uso correcto de todo o equi-
pamento do internato;

j) Assegura a realizacdo do processo de eleicdo
dos formandos para os varios cargos de acordo com
o organograma do funcionamento do internato;

k) Participa na avaliacdo do comportamento dos formandos;

[) Controla o estudo nocturno dos formandos;

m) Administra os fundos destinados aos formandos que
beneficiem da Accdo Social da Institui¢ao (A.S.E);

n) Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou reco-
mendadas superiormente.

Requisitos

Possuir pelo menos o nivel da Licenciatura e possuir Certifi-
cado A de Educacao Profissional e estar enquadrado nas carreiras
de regime especial da Educacdo, com cinco anos de experiéncia na
area de docéncia, dos quais trés neste nivel de ensino, e avaliagao
de desempenho ndo inferior a Bom nos ultimos dois anos.

Grupo 12.1

Director Adjunto de Producao de Instituto Técnico Médio
do Ensino Técnico Profissional

Contetido do trabalho:

a) Assegura o incrimento dos recursos destinados
a melhoria das condi¢des de aprendizagem e pro-
move o desenvolvimento da capacidade produtiva
da institui¢@o e dos formandos;

b) Elabora, em coordenacdo com 0s outros membros
do corpo directivo da instituicdo, um plano de uti-
lizagdo dos resultados da producdo escolar para
aprovagdo pelo Conselho de Gestdo;

c) Pesquisa as oportunidades de oferta de servigos da ins-
tituicdo a comunidade para incrementar os niveis de
producdo da instituicao;

d) Colabora no processo de desenvolvimento e oferta
de cursos de curta duracdo para responder
as necessidades imediatas do mercado de trabalho
e da comunidade;

e) Estabelece parcerias com os operadores econdémicos
locais para contribuir na cadeia de valor da produgao
de bens e servicos requeridos ao nivel da comunidade;

f) Apoia o Director da institui¢iio na preparac@o das sessoes
do Conselho de Gestdo em matérias inerentes a pro-
ducdo da instituicio;

g) Assegura a conservacio e manutencdo das instalacdes
e a utilizacdo dos meios de producdo;

h) Assegura a gestdo financeira da unidade de produgdo;

i) Organiza a participagdo dos formadores, formandos,
funciondrios e trabalhadores na produg¢ao da instituicao;

j) Coordena com o Director Adjunto Administrativo
e prepara a documentagio determinada pela Direccdo
Provincial das Finangas sobre a declaracao das receitas
institucionais;

k) Informa periodicamente o Conselho de Direc¢do sobre os
fundos arrecadados e sobre a aplicagdo dos mesmos;

[) Cumpre e assegura o cumprimento das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

m) Elabora o Relatdrio anual de fecho de contas e do cum-
primento do plano anual da produgdo;

n) Garante a implementa¢do e o cumprimento do Regu-
lamento de Producdo da Institui¢ao;

o) Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou reco-
mendadas superiormente.

Requisitos

Possuir pelo menos o nivel da Licenciatura ou equivalente
numa das especialidades/qualificagdes que se ministram na
instituicdo e Possuir o Certificado A de Educagao Profissional e
estar enquadrado nas carreiras de regime especial da educacio,
com pelo menos cinco anos de experiéncia como formador dos
quais trés neste nivel de ensino e ter avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos ultimos dois anos.

Grupo 12.1

Chefe de Secretaria de Instituto Técnico Médio do Ensino
Técnico Profissional

Conteudo do trabalho:

a) Organiza, planifica, coordena e controla o sector
de acordo com as suas atribuigdes;

b) Vela pela organizacdo e gestdo do pessoal, recursos
materiais e execu¢ao financeira;

¢) Organiza e mantém actualizada a colectanea da legislacao
de interesse para o desenvolvimento das actividades da
institui¢do colaborando na sua divulgagao;

d) Organiza e providencia a recepcdo, registo, emissao
e envio de correspondéncia e garante a reproducdo
e arquivo de todos os documentos da institui¢ao;

e) Orienta, organiza e controla os processos individuais
dos formandos;

f) Organiza e controla os processos de contratacao,
admissdo e tomada de posse dos formadores e outros
trabalhadores da instituicdo e mantém o controlo
de toda a documentacao relativa a sua situacao laboral;
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g) Garante a aquisicao e gestdo do material necessario para
o funcionamento da secretaria, reprodu¢do, impressao
e fotocépia de documentos;

h) Garante a manutencdo e limpeza das instalacdes, bem
como a conservagdo do patriménio da instituicdo;

i) Tem sob sua guarda o carimbo e selo branco da instituicao;

j) Presta contas ao Director Adjunto Administrativo, sobre
os valores a sua responsabilidade;

k) Garante o arquivo das actas, sinteses e relatdrios
das reunides do Conselho de Direc¢do e Conselho
de Gestao da institui¢ao;

[) Assina e chancela os termos de matriculas;

m) Procede ao pagamento dos saldrios dos formadores
e demais funciondrios da institui¢@io, dentro dos prazos
legais.

Requisitos

Possuir pelo menos o nivel médio técnico profissional
ou equivalente nas dreas de contabilidade, gestdo, administragao
publica ou drea afim, e estar enquadrado na carreira de Tecnico
Profissional de regime geral ou especial, com pelo menos
cinco anos de experiéncia na administracio publica e avaliacio
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois anos.

Preco — 20,00 MT
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