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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 11/2019
de 27 de Fevereiro

O estabelecimento de polos de desenvolvimento econdmico,
através da criagio de Zonas Econémicas Especiais, constitui um

dos mecanismos a adoptar com vista a promoc¢ao do crescimento
economico do Pais, nas mais variadas areas de actividade
econémica, de acordo com o previsto na Lei n.° 3/93, de 24
de Julho, Lei de Investimentos e respectivo Regulamento.

Nestes termos e no uso das competéncias atribuidas pela
alinea f) do n.° 1 do artigo 203 da Constituicdo da Republica,
o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Criacao)

E criada a Zona Econdémica Especial de Ute, com uma
area de 681 hectares, localizada no Povoado de Ute, Distrito
de Chimbunila, Provincia da Niassa, de acordo com
as coordenadas constantes no mapa, em anexo, que € parte
integrante do presente Decreto.

ARTIGO 2
(Area de Expansao Geogréfica)

A area geogréfica da Zona Econdmica Especial de Ute, podera
expandir até 1000 hectares, mediante proposta fundamentada
a submeter a decisdo do Conselho de Ministros.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Compete a Agéncia para Promog¢do de Investimento
e Exportacdes (APIEX) promover as ac¢des necessdrias
ao efectivo desenvolvimento da Zona Econdémica Especial de Ute.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Dezembro
de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Decreto n.° 12/2019
de 27 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer os montantes dos subsidios
de comunicagido e de combustivel, bem como o suplemento
de vencimento para os titulares de funcdes de direcgdo, chefia
e confianca integrantes dos grupos salariais 1 e 1.1, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 25 do Decreto n.° 30/2018, de 22 de Maio,
o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Ambito)

Os subsidios de comunicagdo e combustivel, bem como
o suplemento de vencimento definidos no presente Decreto
sdo aplicaveis aos titulares de funcdes de direccdo, chefia e
confianca integrados nos grupos salariais 1. e 1.1., que estiveram
em exercicio de fungdes até 31 de Dezembro de 2018.

ARTIGO 2
(Subsidios de comunicacao e combustivel)

Os subsidios de comunica¢@o e combustiveis sao fixados nos
seguintes montantes, respectivamente, 6.000,00MT (seis mil
meticais) e 4.000,00MT (quatro mil meticais).

ARTIGO 3
(Suplemento de vencimento)

O suplemento de vencimento para os titulares integrantes
dos grupos salariais 1. e 1.1. é fixado, respectivamente,
em 15.938, OOMT (Quinze mil, novecentos e trinta e oito
meticais) e 16.957,06MT (Dezasseis mil, novecentos e cinquenta
e sete meticais e sete centavos) e nao é actualizavel.

ARTIGO 4
(Revogacao)
Sdo revogadas todas as normas que contrariem o presente
Decreto.
ARTIGO 5
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo
e produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2019.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Fevereiro
de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n.” 13/2019
de 27 de Feveriro

Havendo necessidade de proceder a revisao do regime juridico
de articulagdo de sistemas de seguranca social obrigatdria
dos trabalhadores por conta de outrem e por conta propria,
dos funcionérios do Estado e dos trabalhadores do Banco
de Moc¢ambique, de forma a assegurar a justica e equidade
na assumpcao das responsabilidades actuariais para pagamento
de pensdes, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1

do artigo 203 da Constituicdo da Reptiblica e do n.° 2 do arti-
go 17 da Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, o Conselho
de Ministros decreta:

ARTIGO 1

E aprovado o Regulamento de Articulacdo de Sistemas de
Seguranga Social Obrigatéria dos Trab alhadores por Conta de
Outrém e por Conta Prépria, dos Funciondrios do Estado e dos
Trabalhadores do Banco de Mog¢ambique, em anexo, é parte
integrante do presente Decreto.

ARTIGO 2

E revogado o Decreto n.° 49/2009, de 11 de Setembro.

ARTIGO 3

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 22 de Janeiro
de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento de Articulacdao de Sistemas
de Seguranca Social Obrigatéria dos
Trabalhadores por Conta de Outrem e
por Conta Prépria, dos Funcionarios do
Estado e dos Trabalhadores do Banco
de Mocambique

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos
da articulacio entre o sistema de seguranca social obrigatéria
dos trabalhadores por conta de outrem e por conta prépria, o
dos funcionarios do Estado e o dos trabalhadores do Banco de
Mogambique.

ARTIGO 2
(Ambito pessoal)

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores por
conta de outrem e por conta prépria, aos funcionarios do Estado
e aos trabalhadores do Banco de Mocambique, que transitem ou
tenham transitado de um sistema de seguranga social obrigatéria
para o outro.

ARrTIGO 3
(Ambito material)

1. Os procedimentos estabelecidos neste Regulamento
abrangem as pensdes de invalidez, reforma, aposentagao, velhice
e sobrevivéncia.

2. O disposto no presente Regulamento pode ser extensivo
a outras prestacdes nos termos que forem estabelecidos pelo
Conselho de Ministros.

ARTIGO 4
(Definic6es)
Para efeitos deste Regulamento, considera-se:

a) Articulacdo de sistemas — a aplicagdo, de forma
conjugada, da legislacdo de sistemas de seguranca
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social obrigatoria diferentes, tendo em vista maximizar
os seus efeitos protelares e impedir que a existéncia
de carreiras contributivas separadas entre diferentes
regimes possa prejudicar os direitos dos beneficidrios,
designadamente, no que se refere a percepcio de
pensdes e outras prestacoes;

b) Certidao de contagem de tempo — o documento
comprovativo do tempo de servigo prestado pelo
trabalhador ou funciondrio que transite de um sistema
para outro, emitido pela entidade competente do
sistema de seguranca social obrigatéria de origem;

c¢) Certidao de situag@o contributiva — o documento
comprovativo do valor actual correspondente a
contribui¢des ou descontos efectuados pelo trabalhador
ou funciondrio que transite de um sistema para o
outro, reportado a data da respectiva certificacdo
pela entidade gestora do sistema de seguranca social
obrigatéria de origem;

d) Funciondrio — o cidadao provido para o quadro de pessoal
e que exer¢a ou tenha exercido actividades nos érgaos
centrais ou locais do Estado;

e) Pensdo — a prestagdo atribuida ao trabalhador ou
funciondrio que tenha estado vinculado a diferentes
sistemas de seguranca social obrigatéria, calculada,
no sistema receptor, nos termos da legislacao aplicavel
em cada sistema a que se tenha vinculado;

/) Sistema de origem — o sistema ou conjunto de sistemas
de seguranca social obrigatdria aos quais o trabalhador
ou funcionario se tenha vinculado, efectuando as
necessarias contribui¢des ou descontos, antes da sua
vinculagdo ao sistema receptor;

g) Sistema receptor — o dltimo sistema de seguranca social
a que o trabalhador ou funciondrio se encontre ou
se tenha vinculado a data de ocorréncia do facto
determinante para o gozo do direito a atribui¢ao
e percepgdo da pensdo ou prestac@o a fixar e a pagar
nos termos previstos neste Regulamento;

h) Trabalhador por conta de outrem — aquele que exerce ou
tenha exercido actividade sob autoridade e direc¢do
de uma entidade empregadora;

i) Trabalhador por conta prépria — aquele que exerce
ou tenha exercido actividade sem sujei¢do a um
contrato de trabalho subordinado;

J) Reservas matematicas — a totalidade das responsabilidades
financeiras apuradas na base do cédlculo actuarial, no
ambito do plano de beneficios atribuiveis nos termos
dalegislagdo aplicavél ao contribuinte ou beneficiario,
activo ou assistido, em qualquer dos sistemas de
seguranca social obrigatéria a que o trabalhado ou
funciondrio se tenha vinculado.

ARTIGO 5
(Articulacao de sistemas)

1. E garantida a articulacio entre os sistemas de seguranga
social obrigatdria dos trabalhadores por conta de outrem e por
conta prépria, dos funciondrios do Estado e dos trabalhadores
do Banco de Mocambique.

2. Na passagem do trabalhador ou funcionario de um sistema de
seguranca social obrigatéria para outro, cada um dos sistemas de
origem assume a respectiva responsabilidade no reconhecimento
dos direitos a percepcdo da pensdo nele acumulados por esse
trabalhador ou funcionario.

3. O direito a percep¢ao da pensao, as condicdes de atribuicao
e a avaliac@o das situagdes de incapacidade permanente sdao
os definidos na legislacdo aplicdvel de cada um dos sistemas
de seguranca social obrigatéria a que o trabalhador se tenha
vinculado.

4. Para efeitos de reconhecimento do direito a percepc¢ao da
pensao, os periodos de tempo de servico ou de seguro cumpridos
e certificados em cada um dos sistemas sdo totalizados, se
necessario e desde que ndo se sobreponham, como se tivessem
sido cumpridos no sistema receptor.

5. A atribui¢do da pensdo, no ambito da articulacdo entre
sistemas de origem e receptor, ocorre no sistema receptor,
tomando-se em conta cada certidao de contagem de tempo e/ou
cada certidao de situag@o contributiva, emitidas por cada sistema
de origem.

6. O sistema de seguranga social obrigatéria que atribuir
uma pensdo, no ambito da articulacdo entre os sistemas, deve
comunicar, por escrito, o respectivo montante atribuido ao
beneficidrio.

7. O sistema receptor € responsdvel pelo pagamento da
pensio ao trabalhador ou funcionério que tenha transitado de um
sistema de seguranga social para o outro, em funcao dos direitos
a percepcdo da pensdo acumulados pelo trabalhador em cada
sistema a que se tenha vinculado.

ARTIGO 6
(Transferéncia de reservas matematicas)

1. Na passagem do trabalhador ou funciondrio de um sistema
de seguranca social obrigatdria para outro, o sistema de origem
deve transferir as reservas matematicas a ele atribuiveis, no prazo
de cento e oitenta dias contados a partir da data da comunicagao
por esse trabalhador ou funciondrio da sua passagem para outros
sistemas.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se também,
retroactivamente, aos trabalhadores ou funcionarios que ja tenham
transitado de um sistema para o outro.

ARTIGO 7
(Determinacao do valor da pensao)

A pensdo devida ao beneficidrio que tenha estado vinculado
a diferentes sistemas de seguranca social obrigatéria é constituida
pelo quantitativo que resultar do somatdrio das parcelas de pensio
calculadas de acordo com a legislacio prépria de cada sistema
a que se tenha vinculado.

ARTIGO 8
(Pagamento da pensao)

A pensdo fixada e atribuida, no ambito da articulacdo de
sistemas de segurancga social obrigatdria, deve ser paga na
totalidade e directamente ao respectivo beneficidrio pela entidade
gestora do sistema receptor.

ARTIGO 9
(Protocolo)

Os procedimentos para a implementagdo da articulagio entre
os sistemas de seguranga social obrigatdria sdo objecto de um
protocolo a acordar, no prazo de sessenta dias contados a partir da
data da publicac@o do presente Regulamento, entre as institui¢des
gestoras dos respectivos sistemas, em particular sobre o cilculo
harmonizado das reservas matematicas.

Preco — 20,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



