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Ministérios da Administracdo Estatal e Funcao Publica
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Diploma Ministerial n.°21/2019:

Aprova o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial do Género,
Crianca e Accdo Social.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 21/2019
de 6 de Marco

Tornando-se necessdrio rever o Estatuto Orgéanico da Direc¢do
Provincial do Género, Crianca e Ac¢do Social, aprovado pelo
Diploma Ministerial n.° 106/2016, de 29 de Dezembro, por forma
adequé-lo as normas definidas pelo Decreto n.° 80/2017 de 29
de Dezembro, nos termos do artigo 6 das Normas e Critérios
de Organizacao das Direc¢des Provinciais, aprovadas pelo Decreto
n.° 24/2015, de 30 de Outubro, o Ministro da Administracao
Estatal e Funcao Puablica e o Ministro da Economia e Finangas,
determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico da Direccdo Provincial
do Género, Crianca e Acg¢do Social, em anexo, que é parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete aos Ministros que superintendem as dreas
da Administra¢do Local do Estado e da Economia e Finangas

aprovar o Regulamento Interno da Direc¢@o Provincial do Género,
Crianca e Acg¢do Social, no prazo de sessenta dias a contar
da data da publicacdo do presente Estatuto organico.

ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Funcgido
Publica aprovar o quadro de pessoal da Direcciao Provincial do
Género, Crianga e Acg@o Social, no prazo de sessenta dias, sob
proposta do Governador Provincial.

ARTIGO 4
(Revogacao)

E revogado o Diploma Ministerial n.° 106/2016, de 29
de Dezembro e toda legislagdo que contrarie o presente diploma
Ministerial.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

A Ministra da Administracdo Estatal e Fun¢ao Publica,
Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro da Economia
e Financgas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgéanico da Direccao Provincial
do Género, Crianca e Accao Social

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direcgdo Provincial do Género, Crianca e Acc¢do Social
é 0 Orgdo do Aparelho do Estado que de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige e assegura
a execugdo das actividades no ambito do Género, Crianga
e da Accdo Social a nivel da Provincia.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

A Direccao Provincial do Género, Crianga e Ac¢ao Social tem
as seguintes fungdes gerais:

a) Garantir a execu¢do de programas e planos definidos
pelos o6rgaos do Estado de escaldo superior
e pelo Governo Provincial para o sector do Género,
Crianca e Acgdo Social;



512

I SERIE — NUMERO 45

b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com o sector do Género, Crianca e Accio
Social;

c) Garantir a orientacdo e apoio as unidades econémicas e
sociais dos sectores de actividades do Género, Crianga
e Acgdo Social;

d) Garantir o apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos 6rgaos distritais do sector;

e) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos
distritais relacionados ao sector do Género, Crianga
e Acgdo Social;

) Garantir a implementag@o das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais e do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades do
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgaos
e instituicdes do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodolégico e administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocagdo ou
mobilizagdo, com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei,
for determinada a convocacdo ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participacio das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
da politica definida para o sector do Género, Crianca
e Acgdo Social;

J) Coordenar as acgdes de levantamento e sistematizagdo da
situagdo social e econdmica da sua drea de actuacdo;

k) Promover a educagdo civica sobre a prevencao
e o combate ao HIVe SIDA, bem como a nio
discriminacdo de pessoas infectadas e afectadas pelo
HIV e SIDA;

1) Assessorar o governo provincial nas matérias do Género,
Crianca e Ac¢do Social.

ARTIGO 3
(Funcdes Especificas)

A Direccao Provincial do Género, Crianca e Ac¢do Social,
tem as seguintes fungdes especificas:

a) Ambito do Género:

i) Realizar e promover ac¢des destinadas a eliminar a
discrimina¢do baseada no género e a valorizar o
papel da familia na sociedade;

ii) Promover a igualdade do género na vida politica,
econdmica e social;

iii) Garantir a aplica¢do das normas e medidas que
assegurem a igualdade de oportunidades entre a
mulher e 0 homem no acesso a bens e servigos a
disposicao da sociedade;

iv) Realizar e promover acgdes que garantam a igualdade
e equidade do género e empoderamento da mulher;

v) Assegurar a integracao da perspectiva do género nos
processos da planificacdo a nivel local;

vi) Planificar e implementar programas de educagido
publica para a promog¢do do género incluindo a
sensibilizacdo sobre a prevencdo e combate ao
HIV e SIDA, a violéncia doméstica e a baseada
no género;

vii) Assegurar a representac@o do sector nos mecanismos
intersectoriais ao nivel local no &mbito da mulher
e género;

viii) Participar na elaboracao de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol da
igualdade de género e empoderamento da mulher
na sociedade.

b) Ambito da Crianga:

i) Coordenar as ac¢des das institui¢des publicas
e privadas no ambito da implementacdo das
politicas e programas de atendimento 4 crianga;

ii) Participar nos processos de tutela, acolhimento
e adopgdo de menores;

iii) Instruir processos de licenciamento de centros
infantis, infantarios e centros de acolhimento
a crianga em situagdo dificil;

iv) Implementar programas orientados a prevencdo
de fenémenos sociais nocivos a crianga;

v) Coordenar a implementacao dos planos e programas
definidos para a area da crianga;

vi) Cumprir e fazer cumprir as normas e metodologias
de trabalho definidas para a area da crianca;

vii) Inspeccionar e supervisionar as acgdes realizadas
na 4rea da crianga nos centros infantis, infantarios,
Centros de acolhimentos a crianga em situacio
dificil e escolinhas comunitarias;

viii) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas
por lei ou por determinagdo superior;

ix) Promover accdes de atendimento as criancas em
idade pré-escolar.

¢) Ambito da Acgio Social:

i) Promover e realizar accdes de apoio e protec¢do da
pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e outros
grupos em situacio de vulnerabilidade;

it) Promover a divulgacio dos instrumentos sobre os
direitos dos grupos alvo;

iii) Instruir processos de licenciamento de centros
de apoio a velhice e centros de transito, centros
abertos e centros de atendimento as pessoas com
deficiéncia PROFUNDA e outras instituicdes da
mesma natureza;

iv) Inspeccionar e supervisionar o funcionamento
dos centros de transito, centros abertos e outras
instituicdes de atendimento aos grupos alvo do
sector publico ou privado;

v) Coordenar e supervisionar as ac¢des de assisténcia
e proteccdo social bésica as pessoas e agregados
familiares em situac@o de pobreza e vulnerabilidade;

vi) Promover e Coordenar a prestacdo do apoio
psicossocial as pessoas e agregados familiares em
situacdo de vulnerabilidade;

vii) Desenvolver e articular ac¢gdes de prevencdo e
combate ao HIV e SIDA, violéncia e outros
fendmenos nocivos aos grupos alvo do sector.

viii) Participar na elaborag@o de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislagdo sobre a ac¢do
social.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direcgdo Provincial € dirigida por um Director Provincial
que pode ser coadjuvado por um Director Provincial Adjunto,
nomeados pelo Ministro do Género, Crianca e Acgdo Social,
ouvido o Governador Provincial.
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ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢gdes o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. O Director Provincial obedece as orientacdes técnicas e
metodolégicas do Ministério que superintende a drea do Género,
Crianga e Ac¢do Social.

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades ao
Governador e ao Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei, nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, Compete ao
Director Provincial do Género, Crianca e Acgdo Social:

a) Orientar e realizar a supervisao de todo o funcionamento
dos sectores da Direccao;

b) Garantir a realizagdo de todas as fungdes da Direcgdo
e zelar pela aplicacdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector do Género, Crianga e Ac¢ao
Social na Provincia;

¢) Garantir a execu¢@o dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes as areas do Género, Crianca
e Acgdo Social;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servicos Distritais
que superintendem a drea do Género, Crianga e Ac¢do
Social;

e) Orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais do
ramo do Género, Crianca e Acglo Social;

) Dirigir os processos de elaboragio, execucio e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direccio
Provincial do Género, Crianca e Acg¢do Social;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direc¢do provincial e das Leis, Regulamentos
e instru¢des superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
do Género, Crianga e Acg¢do Social;

i) Propor a nomeacdo, cessagdo, movimentacao
e transferéncia dos Chefes de Departamento
e Reparti¢do a nivel da Direcgdo Provincial do Género,
Crianga e Accédo Social;

J) Pronunciar-se sobre a nomeagao do Director dos Servigos
Distritais de Saidde, Mulher e Ac¢do Social;

k) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

[) Assegurar a avaliacao de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado da Direc¢@o Provincial do Género,
Crianca e Acg¢do Social.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direccao Provincial do Género, Crianca e Acc¢ao Social tem
a seguinte estrutura:

a) Inspeccdo Sectorial Provincial do Género, Crianga
e Accio Social;

b) Departamento do Género;

¢) Departamento da Crianga;

d) Departamento da Accdo Social;

e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

/) Reparti¢do de Estudos e Planificacao;

g) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

h) Reparticdo de Tecnologias de Informag¢ao, Comunicacio
e Imagem;

i) Reparti¢do de Aquisigdes.

CAPITULO 111

Func¢des das Unidades Organicas
ARTIGO 7

(Inspeccao Sectorial Provincial do Género, Crianca e Accao
Social)

1. S@o funcdes da Inspeccdo Sectorial Provincial do Género,
Crianga e Acg¢do Social:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, legais e
organizacionais que regulam a actividade da Direcg¢éo
Provincial, bem como das instituicdes publicas
e privadas que desenvolvem actividades nas areas
do género, crianga e accio social;

b) Verificar, segundo os procedimentos fixados, a utilizacao
dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais destinados ao funcionamento dos 6rgaos
da Direccdo Provincial;

¢) Prestar informagdes sobre o grau de organizagao,
funcionamento e de eficicia da Direccdo Provincial e
das institui¢des Publicas e privadas que desenvolvem
actividades nas dreas do género, crianga e acc¢o social,
e propor as devidas correccoes;

d) Elaborar parecer sobre a conta de geréncia da Direccio
Provincial e das Unidades subordinadas e tuteladas;

e) Garantir o tratamento de peticdes, queixas e reclamacdes
submetidas pelos cidadaos a institui¢ao;

f) Realizar ou fazer acompanhamento de inquéritos e
sindicancias por determinagdo superior;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Inspeccdo Provincial do Género, Crianca e Accéo Social
¢ dirigida por um Inspector Sectorial Provincial podendo ser
coadjuvado por um Inspector Sectorial Provincial Adjunto

ARTIGO 8
(Departamento do Género)

1. Sdo fungdes do Departamento do Género:

a) Realizar e promover ac¢des destinadas a eliminar a
discriminacdo baseada no género e a valorizar o papel
da familia na sociedade;

b) Promover a igualdade do género na vida politica
econdmica e social;

¢) Garantir a aplica¢@o das normas e medidas que assegurem
aigualdade de oportunidades entre a mulher e o homem
no acesso a bens e servigos a disposicdo da sociedade;

d) Realizar e promover accdes que garantam a igualdade
e equidade de género e empoderamento da mulher;

e) Assegurar a integragdo da perspectiva do género nos
processos da planificag¢@o e orcamentagdo a nivel local;

/) Implementar programas de educacdo publica para a
promocao do género incluindo a sensibilizag¢do sobre
a prevencdo e combate ao HIV e SIDA, a violéncia
doméstica e a baseada no género;
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g) Assegurar a representagdo do sector nos mecanismos
intersectoriais ao nivel local no dmbito da mulher
e género;

h) Participar na elaboracdo de propostas politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol da
igualdade de género e empoderamento da mulher na
sociedade;

i) Desenvolver e articular accdes de combate ao HIV
e SIDA;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior;

2. O Departamento do Género € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ARTIGO 9
(Departamento da Crianca)

1. Sdo fun¢des do Departamento da Crianga:

a) Coordenar as acgdes das institui¢des publicas e privadas
no ambito da implementagdo das politicas e programas
de atendimento a crianca;

b) Participar nos processos de tutela, acolhimento e adopg¢ao
de menores;

c¢) Instruir os processos de licenciamento dos Centros
Infantis, infantarios e centros de acolhimento a crianca
em situacdo dificil e outros da mesma natureza;

d) Implementar programas orientados a prevengdo de
fenémenos nocivos a crianga;

e) Coordenar a implementacio dos planos e programas
definidos para a drea da crianca;

) Cumprir e fazer cumprir as normas e metodologias de
trabalho definidas para a drea da crianga;

g) Supervisionar as ac¢des realizadas na drea da crianga,
nos infantdrios, Centros de acolhimentos a crianca
em situagdo dificil, centros infantis e escolinhas
comunitarias;

h) Promover ac¢des de atendimento a crianga em idade
pré-escolar;

i) Desenvolver e articular accdes de combate ao HIV
e SIDA;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinacg@o superior.

2. O Departamento da Crianca € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ARrTIGO 10
(Departamento da Accéao Social)

1. Sao fungdes do Departamento da Accao Social:

a) Promover e realizar accdes de apoio e protec¢do da
pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e outros
grupos em situacio de vulnerabilidade;

b) Promover a divulgacdo dos Direitos dos grupos alvo;

¢) Instruir e emitir pareceres sobre processos de licenciamento
de centros de apoio a velhice e centros de transito,
centros abertos e centros de atendimento as pessoas
com deficiéncia;

d) Supervisionar o funcionamento dos centros de transito,
centros abertos e outras instituicdes de atendimento
aos grupos alvo do sector publico ou privado;

e) Coordenar e supervisionar as ac¢Oes de assisténcia e
proteccdo social bdsica aos individuos ou grupo de
individuos em situacgio de pobreza e vulnerabilidade;

/) Promover e Coordenar a prestag@o do apoio psicossocial
as pessoas e agregados familiares em situagio
de vulnerabilidade;

g) Desenvolver e articular ac¢des de combate ao HIV
e SIDA;

h) Coordenar ac¢des desenvolvidas por parceiros que
actuam no dominio da acg¢@o social;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinacgao superior.

2. O Departamento de Accao Social é dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ArTIGO 11
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. S@o fun¢des do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) Implementar e monitorar as politicas e estratégias de
desenvolvimento de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar a realiza¢ao de ac¢des de
formacao e capacitagao profissional dos Funciondrios
e Agentes do Estado dentro e fora do pafs;

h) Implementar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, Género e da pessoa com deficiéncia
na Funcio Publica;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das rela¢des laborais
e da sindicalizacio;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

) Assegurar a implementacao do sistema de remuneracdes
e beneficios dos Funciondrios e Agentes do Estado;

m) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

n) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da Direc¢do Provincial e prestar contas
as entidades interessadas;

0) Administrar os bens patrimoniais da Direccio Provincial
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manuteng¢do, protec¢do, seguranga e higiene;

p) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizacao;

q) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter as entidades competentes;

r) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.
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ARTIGO 12
(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Estatistica:

a) Sistematizar as propostas de Plano e balangos da Direccao
Provincial;

b) Elaborar a proposta de orcamento da Direc¢ao Provincial
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

c) Formular propostas estratégias de desenvolvimento
a curto, médio e longo prazo;

d) Implementar e controlar a execugdo dos programas
e projectos de desenvolvimento do sector, a curto,
médio e longo prazos e os programas de actividades
da Direcg¢do Provincial,

e) Divulgar, implementar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificacdo sectorial;

/) Assegurar a integracdo da perspectiva de género nos
processos de planificacio a nivel local;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informag@o estatistica;

h) Proceder ao diagndstico do sector, visando a avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa bem
como a utiliza¢do dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinacgao superior.

2. A Reparti¢do de Estudos e Planificacdo € dirigida por um
Chefe de Reparti¢cdo Provincial.

ARTIGO 13
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Assuntos Juridicos:

a) Propor a elaboracdo de regulamentos e outros instrumentos
normativos;

b) Analisar processos administrativos da Direccao
Provincial do Género, Crianca e Acgdo Social;

¢) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos,
ou contratos;

d) Assessorar a Direccdo nas relagdes institucionais e em
negociacdes com outras entidades;

e) Planificar e implementar estudo da legislagao;

) Manter organizado um sistema de gestdo de legislagao,
particularmente a ligada aos grupos alvo do sector,
orgaos locais do Estado, as atribuicdes e competéncias
do Ministério e suas unidades organicas e da Direc¢do
Provincial do Género, Crianca e Acg¢do Social, e
quaisquer assuntos juridicos com eles relacionados;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARTIGO 14

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo fun¢des da Reparticio de Tecnologias de Informacao,
Comunicacdo e Imagem:

a) Elaborar e implementar planos de comunica¢@o e imagem
da Direccao Provincial;
b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

c) Promover, no seu ambito e em colaboragdo com os
demais sectores, a divulgacdo da actuagio da Direc¢do
Provincial para o melhor conhecimento da institui¢ao;

d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagdo
com os Orgdos e Agentes da Comunicacio Social;

e) Assegurar a realizacdo de actividades de divulgagio,
publicidade e marketing da Direc¢do Provincial;

/) Definir os padrdes de equipamento informatico e outros
a adquirir;

g) Elaborar propostas de planos de introdugdo de novas
tecnologias de informacio e comunicagao;

h) Gerir a manuten¢io do equipamento e a rede de
computadores que suporta os sistemas informaticos;

i) Promover troca de experiencias sobre as tecnologias de
informacg@o e comunicagio;

J) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinacgao superior.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informacao, Comunicag@o
e Imagem € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial.

ArTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Realizar a planificacdo sectorial anual das contratacdes;

b) Instruir os processos de contratacio;

c) Apoiar e orientar as demais unidades organicas na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;

d) Elaborar os documentos do concurso;

e) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos procedimentos pertinentes;

/) Colaborar com os érgéos de controlo interno e externo,
na realizacdo de inspecgdes e auditorias;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos procedimentos, incluindo os inerentes a
recepcgdo do objecto contratual;

h) Zelar pelo adequado arquivo dos documentos de cada
contratacao;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial.

CAPITULO IV

Tipos de Colectivos
ARTIGO 16

(Colectivos)

A Direc¢do Provincial do Género, Crianga e Accdo Social
dispde dos seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgio;
b) Conselho Coordenador.

ARrRTIGO 17
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcgéo € o érgdo com funcio de analisar
e emitir pareceres sobre matérias inerentes a Direc¢do Provincial
do Género, Crianca e Acgdo Social e é convocado e dirigido
pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.
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3. Fazem parte do Colectivo de Direccao:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Inspector Sectorial Provincial;

d) Inspector Sectorial Provincial Adjunto;
e) Chefes de Departamentos;

/) Chefes de Repartigdes.

4. Podem ser convidados a participar no colectivo de direc¢do
em funcio da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgdo Consultivo dirigido
pelo Director Provincial, através do qual coordena, planifica e
controla as ac¢des de todas unidades organicas e instituigdes
relacionadas com a Direcgéo Provincial.

2. Sao funcdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do Estatuto Orgéanico da Direc¢do Provincial ou demais
legislagdo as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagido
das atribui¢des e competéncias da Direc¢ao Provincial,

b) Pronunciar-se sobre os planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias da Direccio
Provincial e fazer as necessarias recomendacdes;

¢) Fazer o balanco dos programas, planos e orcamento anual
das actividades da Direccdo Provincial;

d) Promover a aplicac@o uniforme das estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Inspector Sectorial Provincial;

d) Inspector Sectorial Provincial Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;

/) Chefes de Repartigdes;

g) Chefes de Seccdes;

h) Directores de Servicos Distritais que superintendem as
areas da Satide, Mulher e Accao Social;

i) Dirigentes Provinciais das areas de actividade relacionadas
com a Direccdo Provincial do Género, Crianga e Acgio
Social.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador reune, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando autorizado
pelo Governador Provincial.

CAPITULO V
Disposicao Final
ARTIGO 19
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na aplicacdo do
presente Estatuto sao supridas pelo despacho dos Ministros que
superintendem as dreas da Administra¢@o Estatal e Fun¢ao Publica
e da Economia e Finangas.

Preco — 30,00 MT
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