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MINISTERIOS DAS OBRAS PQBLICAS,
HABITACAO E RECURSOS HIDRICOS
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 38/2019
de 24 de Abril

Havendo necessidade de estabelecer normas de implementagao
com vista a condug¢@o dos processos pendentes, em resultado da
extincdo da Empresa de Desenvolvimento de Maputo Sul, EP,
ao abrigo do disposto no artigo 3 do Decreto n.° 14/2019, de 28
de Fevereiro, os Ministros da Economia e Financgas e das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos determinam:

Artigo 1. E criada a Comissdo de Implementagio com
a seguinte composi¢ao:
1. Angelo Anténio Macuicua — Chefe da Comisso
2. Aurora Justino Uamusse Mussa Matlaba
3. Ezequiel Gongalves Manjate
4. Gilda Francisco de Aradjo Guita
5. Miguel Taembera Coanai
6. Jacinto Uqueio

Art. 2. Compete a Comissao de Implementacao:

a) Praticar todos os actos de gestdo corrente que vinham
sendo exercidos pela Administracdo da extinta
empresa;

b) Movimentar as contas em quaisquer institui¢des bancarias
em nome da extinta Empresa de Desenvolvimento
de Maputo Sul, EP e promover a regularizagio
e actualizac@o dos assinantes face a nova conjuntura
resultante da extincao;

c) Efectuar o pagamento de todas as dividas e encargos
que ndo sejam transferiveis ao abrigo do Decreto de
extingdo da Empresa de Desenvolvimento de Maputo
Sul, EP;

d) Representar os interesses da Empresa de Desenvolvimento
de Maputo Sul, EP e desencadear acgdes necessarias
para a resolucdo de todos os assuntos pendentes;

e) Propor as entidades responsdveis pela continuidade
das actividades em curso;

/) Fazer o levantamento do patrimdnio e propor o seu
destino;

g) Fazer o levantamento da situag@o juridica do pessoal
€ propor a sua orientagdo e/ou compensagio;

h) Fazer o levantamento dos direitos e obrigacdes da extinta
Empresa e indicar as entidades para as quais devem ser
transferidos, tendo em conta a sua natureza;

i) Assegurar a gestdo dos contratos em curso e dos servigos
COnexos;

J) Propor a entidade responsavel pela implementacdo
e acompanhamento das responsabilidades assumidas
pela extinta Empresa de Desenvolvimento de Maputo
Sul, EP no ambito do processo de reassentamento
das familias abrangidas pelas obras de construcdo
da Ponte Maputo-KaTembe e respectivas Estradas
de Ligacdo, bem como da Estrada Circular de Maputo;

k) Propor a entidade responsavel por assegurar a intervengao
da CRBC na reparacio dos danos causados a terceiros
no ambito da construcdo da Ponte Maputo-KaTembe
e Estradas de Ligacio;

) Dar seguimento as acc¢des judicias em curso;

m) Elaborar e submeter a aprovacdo dos Ministros que
superintendem as dreas da Economia e Financas
e das Obras Publicas, o relatorio e contas referente
ao periodo de geréncia.

Art. 3. Compete ao Chefe da Comissdo de Implementacao:

a) Dirigir as actividades da Comissdo de Implementagao
e assegurar o seu funcionamento regular;

b) Executar e fazer cumprir as decisdes e orientagdes
emanadas dos Ministros que superintendem as areas
das Obras Publicas e da Economia e Finangas;

¢) Reportar, semanalmente, ao Ministro que superintende
a area das Obras Publicas o ponto de situagdo
das actividades da Comissdo de Implementagao;
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d) Representar, transitoriamente, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, os interesses titulados pela extinta
Empresa de Desenvolvimento de Maputo Sul, EP,;

e) Exercer quaisquer outras func¢des que lhe sejam
cometidas.

Art. 4. A Comissao de Implementagdo € vinculada:

a) Pela assinatura do Chefe da Comissao, ou;
b) Pela assinatura de dois membros.

Art. 5. A Comissao de Implementagao deve concluir o processo
de transferéncia dos direitos e obrigagdes entdo titulados pela
extinta Empresa de Desenvolvimento de Maputo Sul, E.P.
no prazo de noventa dias.

Art. 6. Os Ministros da Economia e Financas e das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos, definem por
despacho conjunto as condi¢des de remuneracdo da Comissao
de Implementacio.

Art.7. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Maputo, aos 3 de Abril de 2019. — O Ministro das Obras
Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos, Jodo Osvaldo Moisés
Machatine. — O Ministro da Economia e Finangas, Adriano
Afonso Maleiane.

PROCURADORIA - GERAL DA REPUBLICA

Despacho

Havendo necessidade de garantir a avaliagdo de desempenho
profissional dos Oficiais de Justica e Assistentes de Oficiais
de Justica do Ministério Pablico, prevista nos artigos 22 e 24
do Estatuto dos Oficiais de Justica e Assistentes dos Oficiais
de Justica, aprovado pela Lei n.° 9/2017, de 21 de Julho, ao abrigo
do disposto na alinea b), do artigo 16 e alinea e), do artigo 76
da Lei n.° 4/2017, de 18 de Janeiro, determino:

Artigo 1. Aprovagdo dos Critérios de Avaliacdo de Desempenho
Profissional dos Oficiais de Justiga e Assistentes de Oficiais
de Justica do Ministério Publico, em anexo ao despacho,
dele fazendo parte integrante.

Art. 2. O presente despacho entra em vigor, na data
da sua publicag@o.

Maputo, 9 de Novembro de 2018. — A Procuradora-Geral
da Republica, Beatriz da Consolagcdo Mateus Buchili.

Critérios de Avaliacao de Desempenho
Profissional dos Oficiais de Justica
e Assistentes de Oficiais de Justica

ARTIGO 1
(Objecto)

Os presentes critérios tém como objecto estabelecer
procedimentos de avaliacdo de desempenho profissional
dos Oficiais de Justica e dos Assistentes de Oficiais de Justica
do Ministério Publico.

ARTIGO 2
(Ambito)

Os critérios aplicam-se aos Oficiais de Justica e Assistentes
de Oficiais de Justica, em exercicio de fun¢des na drea processual
do Ministério Publico.

ARTIGO 3
(Da avaliacao do desempenho)

1. A avaliagdo do desempenho dos Oficiais de Justica
e Assistentes dos Oficiais de Justica rege-se pelos seguintes
principios:

a) Legalidade;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Isencio;

¢) Boa-fé;

) Integridade;

g) Responsabilizacio;
h) Contraditério;

i) Justiga.

2. A avaliacdo dos oficiais de justiga e assistentes de oficias
de justica € trimestral, conforme dispde o artigo 24 do respectivo
Estatuto.

3. A avaliacdo € feita pelo superior hierdrquico a que o avaliado
imediatamente se subordina.

4. Feita a avaliagcdo € notificado o avaliado podendo no
prazo de dez (10) dias reclamar, findo o qual o processo de
avaliacdo é remetido para homologacio, nos termos a definir
pela Procuradoria-Geral da Republica.

ARTIGO 4
(Elementos de avaliacdo de desempenho)

1. Elementos técnicos:

a) Organizacdo e cumprimento dos actos processuais;

b) Organizacdo e escrituragdo de livros de caracter
obrigatdria;

¢) Organizagdo de arquivos;

d) Organizacdo de arquivos e conservacdo dos objectos
de crime;

e) Cumprimento dos prazos;

/) Desempenho;

g) Capacidade de orientagdo e de organizagdo de servigos.

2. Elementos comportamentais
a) Parte I

a) Responsabilidade;

b) Comunicacio;

c) Espirito de iniciativa e colabora¢ao;

d) Capacidade de trabalho em equipa;

e) Uso e conservacdo de meios de trabalho.

b) Parte 11

a) Assiduidade;
b) Pontualidade;
¢) Apresentagao;
d) Urbanidade.
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ARTIGO 5
(Modelos de avaliagao de desempenho)

1. A avaliag@o do desempenho € feita mediante os seguintes
modelos:

a) Modelo — I: Avaliagdo do desempenho individual
dos Oficiais de Justica e Assistentes de Oficiais
de Justiga;

b) Modelo - II: Avaliacdo do desempenho individual dos
Oficiais de Justiga e Assistentes de Oficiais de Justiga,
em exercicios de fun¢des de direc¢do e chefia.

2. Os Modelos referidos no nimero um do presente artigo,
constituem anexos I e II da presente Resolucdo e dela fazendo
parte integrante.

ARTIGO 6
(Prazos)

Para efeitos de apreciacdo do mérito profissional dos Oficiais
de Justica e Assistentes de Oficiais de Justica, pelo Conselho
Superior da Magistratura do Ministério Pablico, os processos
de avaliacdo devem ser remetidos a este 6rgéio, até 31 de Margo
de cada ano.

ARTIGO 7
(Direitos do avaliado)

Constituem direitos do avaliado:

a) Participar nos actos e processos da avaliacdo
do seu desempenho;

b) Ter acesso a informagao, em qualquer fase de avaliag@o,
sobre o seu desempenho;

¢) Manter-se informado dos actos e processos que digam
respeito a sua avaliagdo;

d) Ser notificado dos resultados da avaliacdo atribuida,
devendo assinar a respectiva folha;

e) Reclamar ou recorrer da avaliagio atribuida quando dela
ndo concorde, nos prazos estabelecidos pela lei.

ARTIGO 8
(Deveres do avaliado)

Constituem deveres do avaliado:

a) Conhecer os objectivos, politicas, estratégias e planos
do Ministério Puablico;

b) Conhecer e cumprir as normas, procedimentos, elementos
e indicadores de avaliag@o.

ARTIGO 9
(Deveres do Avaliador)

Constituem deveres do avaliador:

a) Fazer o acompanhamento e orientagdo do avaliado
durante a execucao das actividades;

b) Informar ao avaliado de qualquer fase de avaliacdo, sobre
o seu desempenho;

¢) Manter informado ao avaliado dos actos e processos que
digam respeito a sua avaliacio;

d) Notificar o avaliado os resultados da avaliacdo atribuida,
devendo assinar a respectiva folha.

ARTIGO 10
(Fases da avaliacao)

A avaliacdo do desempenho obedece as seguintes fases:

a) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho
individual, precedido de entrevista com o avaliado;

b) Acompanhamento trimestral do desempenho do avaliado
pelo avaliador, seguido de um relatério onde conste os
aspectos relevantes;

¢) Reclamac@o e recurso;

d) Homologacio;

¢) Remessa ao CSMMP, para apreciagdo do mérito
profissional.

ARrTIGO 11
(Avaliacao final)

A avaliagdo final € feita pelo CSMMP, mediante a apreciacio
do mérito profissional

ARTIGO 12
(Casos omissos)

1. E aplicdvel subsidiariamente aos casos omissos que se
verificarem no presente Regulamento com as devidas adaptacdes,
o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo, desde que ndo contrarie o Estatuto dos Oficiais de
Justica e Assistente de Oficiais de Justica do Ministério Pablico.

2. Mostrando-se insuficientes os mecanismos apontados no
numero anterior, as ddvidas e omissdes surgidas na aplica¢do do
presente Regulamento sdo resolvidas por despacho do Procurador-
-Geral da Republica.



854 I SERIE — NUMERO 79

@ MINELD X
REH'J'BLIEA.'DEMBQELIBIQUE
MINISTERH) FUBLECO)
Critéring de Avaliacio de Desermpeabo Profissional dos {cinis ¢ Ascivientes de (Miciak de Jusiica
Pericdode Aoalicmode f f 3 ¢} f
Ldvmifun i da A valinadin
ocerie da L )
Home
Cxiepywin
Fancin
i
i
ik Descricaa dn T . M— buidh
rups I { 58%)
1 ﬁgﬂnnmemmuﬂnummth 19 n X3
simplificads & sqoencinda com exrelbenie goakideds
- OyEeniza O pEnoeen B oorepre o aalis o acins oo de e 17ull
&) Orzauiragan 2 | simglifical E sequencisda.
£ DT T CrEanirz o pEnoesn B Compre Com a5 aoos proceroe, de oo, simplificosds 14unls
tos actns 1 | seuerxcinda e sutinaimin.
POOEEE 4 CrEaniza O procern B Commpre Com o prcesaiy, de framm ssthisfrieria ldel3d
cerendn de relnwis _
g | OvEeniz o pooen B Compre com Sum pacesRais, de farm no b aQud
.ﬂw 1 &pﬂnmmhﬂnpﬂdﬂﬂpﬂqmmm 19 n K3
B TR zlhsnnemmﬂupmimm _ 17ull |
Ao & ar 1 Esnnemuqmmt_ﬁmm 14uls
4 Orpaniza e compre ge frarm sepormdira. com procedimenins prevsios, carecesin de T YE]
Xy medhorias
plwipminia 5 OrEanizs £ 25 vewes corpre com procedivwsion precising de rma s sxtfaivra dub
.o 1 &Fnemmﬂnmuimm,mmﬁﬂ 19 n X3
‘]:F"F‘P" 2 | Ovparsiz e compre oem ke procedinenins previaos 17ulll
il 1 | Ovpaniza & compre omm princedivewios previsine de me i 14 n L&




24 DE ABRIL DE 2019

855

&gﬂnemtﬁmmﬁlmmm:mm#
medhorian

L RE]

Oypaniz e compre oom procedizwsion previstng e s nio sxtnbooria

Exscpin g toef oo rapeider. # #m presss. mais oxins do o o esperadn, com
remiiades: de Fxcelevie goalidade

192D}

o Coreprirmesio

Exvrwis 35 tmwfan rovs rapider & Py prevre smis corios dn goe 0 -eaperads, cmm
i boee resoliadns

17nll

Exrcoin gn taefes dento dos prazos, com resalisdey; saticfshorion

Idnls

Exrcnin on tawfes de fom sporsdics e s des preesos sshibelecidm. rom
mwum

ILERE]

Exrcnin on tawfes de frarm sporedics, miﬂhmnﬂiﬂﬂiﬁ,m
m:lum

En:duizw:mdntnﬂn,mﬁ;:um:lm
comeccin & clares de seatidn serers-oe m esecores, chorrvands 39 princidudes B
cmlizugin da empo.

192D}

Aifoiie ers rpanivacin # sprewnincio des toefes redipe o docomeenios o
coecgin & claers no wntids, swners-w o exeoogn dieereando e i dedes s
ca-inmbzcan da empo.

I7ull

:]Ihaqlaim]

Boa rpawivacan # apreanincin dos tyrebe. 1edi=e o8 dooomenins de s
mmﬁmawtm

1dnlfs

krﬂ.ﬁnmlmhmm:um
plvervesin m pricwidedes & rinnelizaces do eeps pspoadicaments de e
smiisfaiiria curcrado de melhoie

e chorrs de ontido, nin cbervs 33 prncidades & aem 3 cacimlizacan da empo.

Clarilic sgas de
Crmps 1

(o) - 5x IS

Crmpes IX { 35%i)

avaliagin, compr cwe & bepisiagin vigenie & e 39 ohipacies de tlodba.

1022

Aixior xpreciacan de Eartie comn wewsxier = chivern ofilis criterios. josios pera

lm,:mﬁemﬁthEEmw'ktﬁh

17a18

Erveh xpuwringan de farion rom seremiey: e chores, wtilivs Cikenins eios om

awalioran, Covywe rom § bepidocn vipewie B oo 30 nlwiacies de ok de
i:n-.:llnﬂlu_

14214

humtﬁm:mm:dm,ﬂﬂmum;mp

nﬂu;m,:mmnhgsh;nvﬂemum'ktﬁht
e expowidicn.

1ba 13

ﬁmuiﬂmmm: :Ilm,tlﬂmu:inn]mlnlm
Oy cnim 2 el agin vizenie & assaws 3x obrimuies. de toabalbn de oo

ﬂhﬁmuﬂ’uﬁn

Oab

mmtmmmlmt
s, aminboindo prs o feelscmenin do deserypeno etiociol

1024

Aot hers cxpacidade de comonicaco; poerwes o partilin de infrarmscin,
:ﬂtinnhpnnmﬁm;nﬁmhnﬂimnl

17a18

) Commiicagin | 5

mwtmm:mtmmm
0 Tefgs dn dewsrpenho d ingtitocaml

14214

Wnﬁﬁhhmmmlpﬁlﬂt
nfinwocao, careoesin de selharie

10213

P:nnp:ﬁ.ﬁtum.ulpﬂ_htililuﬁ.

0ab




856 I SERIE — NUMERO 79

1 Exrwirmie rmiativideds  oreesie o xoisdessrso bnimenin, Corsiersirrsnie prommosee 10220
Sy ¢ riCs romaratives oe estivenk o syicn de olsbroacso.
2 | Comtion, invesie 3o seiodessrmivisenio, corsirsrsnie rresoee seEeaines = 17218
. Criticen condrotivas goe eotimola o eqpinin de cnlsharacin.
ﬂE!!IﬂII Rrveh crimtividads Frvece no saimndegerroclvimewio | prosnaes sopesies & Oriices 14214
de Imictativa 1 Comatrmtives goe etinoh o eysicin de cobibnocio de o sidodnis.
# calibamcin 4 Fran rrintividwis  soporatirosenis imeecds no sedeosrvonivirmesio # ne prsmogcss 10213
e ST & TRICEs Comsrative Qo ssthiveel o i S coldbnoco.
5 Nian & rixtiva nao inevsir oo aoiodessroaioimenin £ aesncin de soppstie & OaD
riticen crreirolivas goe pstimola o eqpirin de colsbharacan
1 Herrlenie cxporaiade de iroialin e B oo CTi [ernansrsiewrwrie W 19aM
sxreleni swisente de tobalbn & de coladboocs.
7 Miwin boa cxporiadeds de il e PO OO RN PATTIEETITTTEE TR 17alx
- hlllﬂmtmldheﬁ!mﬂlnm
1w']!lllm ] Mhmtnﬁhmmmmmhﬂnm 4als
Emi g traboalhe = de cobbaracin de frarres sshisfriorts
a | Poxra ceparidade de rabalin om equips., =pocadicaosrnis piners sisbeleer o bom 10a13
__| mmbierss de trainiha ¢ cobbooagio. _
g Hl:lﬂﬂhﬁnhmm!ﬂmmmtuﬂ-huh Dz9
bbomcn.
1 m:ﬂhmem&mtmmt 12
Propena ¢ reyuwrnbilidede i _
2 mu:ﬂhmlmhmtm@h 17alk
AUme Proupeng &
COATPACED 1 Fevria bra Cxpacidaie e oo = CoReTYaCE] G ke de Kindihos Bspren ge 4als
don reeicn Prupenga & reyuwenbilidede
de trabulin 4 Prara copacidade de omn ¢ coresrvacan dos rasos de trabalhns & de frama esueoedics 10a13
demneriTe syEiin de poomars ¢ epanabilidade. coerersin de melaris
5 M cxpar-idwde de ona £ OrreTeRcEa Sos o de einlee o e epini de Dz9
[
Clxoafirsces da ey} - 5x0,35
Cum Il
{rrmpe ITT {157%4)
19aX
1 Emlmﬂn,ﬂn!amﬁsmmme
'-d'-rr-'—ru-'-l'l--
2 B xssxion infiwemn, ierapestivarenis irprenise nos ipeCam 02 compene v 17al%
ou CamguiTwin de horicn £ evita iseopcie  nirfrincas dbwio
Noomakvwniv svssion infrarm, iepestivonents imprecisins goe e o s 14a 14
o - 3 | comparecirenin on Caonprivwsio Ge horeca + peommes na ool de kol dorents o
Angdouiede -
K
E poors xsoakn. xprewesty - reyolarreesis an kel ssporsdicxrsenis inama 10al3
4 | Frywevicion que ImpeCam a SR COETpE TR Ou Comprirewio do ki =
CEFtanirenr anaentd-o na ool de trabalho. _
P N & weiclen ¢ falh conianie: mio w dedicra x exracso e tawfeg. 0a%




24 DE ABRIL DE 2019

857

b | ol | e

m::linﬂulnlhlmn,mm

En:dmm:nmllmpmﬂluﬂlninmﬁhm

ilq:u:l"ur_llﬂﬂ

hiiio Inn sprewesta Cio, Ioniem 3 Spavc D prvenl & colion o indinicen, de
acherpradn

Boa spresnincio + sorencia peoeal 3 coliors da stioicn, de o stefseie e

- & B L A i Ao Mt
Pioblico oo pregodicivis an ambisnty de trabolha = cosport s e vids pablica « privads
e acdo com 2 dipnidede & prestizin da fongio goe desempenin.

ITa 1%

) Utexnidade

Errrh bomn rrbacionerersin com obepes de irahalhe = m eleresio de b
abatrrs or de Exzer rorveewtanins corsprrmeteinres & mapern do Wisicerin Bohlien on
Prejiciaic 3o xnbiewie de toabulbn & comporis-ae m vids poblics = ivada de arardo
rcan a dipidade ¢ prestirio de ncin gor dewsywrka

142 15

Relaciomarrenin sxtimbattwin com colere de rinlha & 50 ocamentn 3 aibries
esparadirureenis  sbaiive = de foer comewbaing e sprmetedors § rseen do
Aifiniateris Poblicn oo prejodicics so smibienty de trabalo B Casparts-e m vide
pihlics e privada de arords con o dipridade « prestbyio g Engn caren que
desmpenis

10213

Ao yedar swowwwio com o2 colepes de einka = by welifrencs 2o iortaoreenio

e nivniys ¢ wrrpre profee Crsentirios CeTpEorrssedenrs & ivosen So Miwistiria
Pﬂilm!pqﬂnummtmhhlm!mtuutﬁm:

Oal

i

Craps 1+ Gauym 11+ Grepa TIK




858 I SERIE — NUMERO 79

Camrwiiairs Corni de Avasis

Eriuliris Finsl da Avsliader

Aicolesrary dary Inderresierie

Hineslsaaa




24 DE ABRIL DE 2019

859

@
REPUBLICA DE n.mga.mqm;
MINISTERIO FURLICO

em Exercicin de Fumgies de Direccae ¢ Chelia

Criteries de Avalingio de Desemprabo Frofesioaal dox (Miciak & Asisleates de Dfckic de Justica

Peicdode Aoalociode 7 ¢/ a2 ) F
Elvsmbiificn con da A valinin
e . )
Nme
Cxieywis
Fangin
Py
Advi-
ik Descricia de D a Poatusc Bk
Crmpe 1 {30%]
1 Oz o o B Corspre Do oeioe pa acins proceraoe. de nrma 19 n 3
simplificads ¢ sqoencisds com eoelmie goalideds
- |2 Orparsiz a proossn = Orspre Com i pa acins oo de e 17Tull
I}“El_l'ﬂl;ﬁ simplificads ¢ wquenciada
B DTN ETIeTan OrEaniza o pEnoersn B Corpre Com o5 BCos processos. de rre simplifesds TR
dos. acins 1 weomery-inda ¢ sxtimBatiwin
oCETRIR 4 Oparsirs 0 PO B Corspre o St prcesysaiy de favs setinfrieria. de13
e endn de melnwian
g | Ospaizs o proen B corspre com aire prcesseait de fraro o b dub
M 1 Ehgnnemmnﬂnpumimummmm 19 o 2}
£ ETioragEn 1 | Crpmsizs e oo om odos poosdinenios eevice. 17ull
don K ar 1 | Ovpaniz e compre own prcedivewios pevistr, de o siisfadcia 14 nls
4 &pﬂnmﬁhﬂmﬁlmm:ﬂmﬁnmﬂu,mmﬁh lduld
plwipstiria 5 &pﬂnummmmmtﬁumm OQub
€] OrEanivacan 1 Oz oo e & e ve of oly ecios de crive em ol dads com 19 n 13
de arpiTns B prexcrdienis prrains. de hom ear e
CnSTvACED 2 | Cwpmniza on aquivos ¢ corerm cbjerion de come. sn confimidade om 17ull




860

I SERIE — NUMERO 79

b obipcim 3o
aa o

Orparsiz on aquineos & oo vs cbperion de come. en consmmidede ron
procedireriie prevnios

I4nls

Orparsiz on aquineos & o vs cbperion de come. en confermidede ron

L RE]

Ovpaniz o8 aquive & ooy cbjerion do o de Ewwes oo st cFrieri.

-

Exrpin g tovfes com repider: £ #m preoes mais omins do oe o espersdn. com
remlindes de eorlewie goalibade

192D}

Exvrwis 35 tmwfas rovs rapider & Py praros mmis oy do qee o syerads, oem
i boee resoliadns

17nll

Exrcoin gn i dento dos prazos, com resalindey; saticfsharion

1dnls

]

mgmtmmﬁuemhmmm
m d!:dknn.

L RE]

Harcuin ot tﬁmqmﬂu, miﬂﬁumm:ﬂn
m:lum

En:duizwlmhnﬁmwmtﬁm
Ly, alinloundn-us sempe com oy ectivos da irstiteicia, 2pe com rewrva
pradirty eralhe px resion meeis sdenoads: pars arisnter & ool 33 ek
plvervesin wyree 39 priwidades e reciomivagin do tepn.

192D}

Aot e rpanivacino = mistacso dos serviom, plewsa actividedes de forms
Logice, alimloursin s srrywe o nlyectieos da Fvstiteicin, 3 com rewrve
pradivin ssrollw o rresion Teoix sdevpradog para crisnter = rerober 39 e
rlrwrversin sempre 35 pridades e reciomlivagin do tempn.

ITull

Boa rpawivacin # crisntacin dog wrvicns planjs sctividuses # gor de foom
stisfricwia moolle ywsion mienomios pars crienter = oot G ook,
wmmzmmm

1duls

Rrvrl FIa (NEATacha £ IeTsacas tom s, plasja artividade £ 5ee
o et s = eerncn de o caeoesdo de relhneis

7 ergin & crienincin o servicos, nin phaneq actividades 2pE. 00
Emttzﬁslhinuintfuh

Crups 1

(aHrrordie) - S5

Grmps IX { 35%)

En:duizqm:q;ﬁ!h:unumm:dlm,mtnmm?:
:qnmnhgmmemumhm

1022

Axior xpreciacan de Eartim com sesexier = Chiveen, ofilis oriterios. jooos pera
avaliagin, compr com 8 bepidagin vipewie & 2o 39 shaipacies dr iniokha.

17218

Rrvels xpuwcingan de farion rom senestey: & choees, wtilivs Crikenins josios o

avaliacan, compre corm & epidacn vigewie B xsoowe 33 ohriracies de irsinkha de
i:n-.:llnﬂml_

142 14

Hnmtﬁn:mm:dm,uﬂmmm;n

avaliacan, compre core 1 bepidacn vigewie B xsoawe 33 oboipacies de irsinkha 30
frrea, exporidics.

10213

Mo xpecin o s cm sevier: ¢ chirrs, o otilize orterios fosios pacs ammliscin
B e oo rown 8 epidocin vipewie, devwwwirandn s precapacan o .

:il:?.:;mlhmlﬂ]n_

Oab

£ Commmicaa

mmtmmmlmt
mmmnmnmm

1022

Linin i Cxpackiaie de COTENICICE]; PUETOVE & parhiin e T,
comiriboinsin para o e do dewsywaho maioriom]

17218




24 DE ABRIL DE 2019

861

Boa cxpacidasde de cormowioscio; prmoes a pantilka de nknmacen, cosdribnsdn pars
1] [ 1] o imalitor wwesl

14214

Wnﬁﬁhhmmmlmt
mfimwacss cxreoerain elhorim

10213

L

Fras cxpuridusie de croronicncio # partilie de inframacan

Oab

) Espiniio de

-

1022

17218

14214

10213

Nin & orixtiva nao invvsis oo aoiodesrreavimenin £ m paeasncin de sppine e
Criticen crrarolivas gue estimola o eqpivin de colsbharacan.

Oal

7) Capacidade
de Trimiha
e Hooip

Hurrlenie cxparitade de iralon em e (oo O e manersimrsrie wm
sxreleni swisente de tobalbn & de coladboocs.

Miwiin boa cxparaisde de ol om PO (OO rErke perTE T T
hlllﬂmtmldheﬁ!mﬂlnm

17alE

Mmmtm = ppe; prars esishelerey o o arslriewie
g traboalho = de robbaracin de s mhisfeiori.

4als

Prowra coparahade de rabalhe e equips. spocsed caosnie ponrers sishedersy orn bom
-ﬂunﬁninlh :lhl:dlhlm;u c-n:nﬂ:ﬁuzlll:ns

10al3

m:lpﬂhﬁnhmmemmmmtm:h
bbomcn.

AUme

dom reeios. e

. X

Jropens - - . = -
Hllnbuumhmlmhmtmhhﬂ,q-:hh
Poupen &

17alx

thtmzmhmhmmt
Poupeny ¢ eyuwrnbilideds

4als

mwhm!mhmtmlhmm
mq-mtmz mtm

10al3

Hln;u:lllhhm!mhmhuﬂnh, uummlh

Propenga & reyuwenbilidede

g} - 530,35

|

{-rmpe 11T {1:5%4)

R asqikan e niin fultn, dedics - 2 execogio des taoefs, evitain interopgbe
ey firincias alkei

12aM

ﬁmmwmﬂwﬂﬂw
ou Camgwimwwio de haricin £ evits iseopcie  nterferincs lbwio

17alX

Nomakreniy svssion. infrarm epestivosents imprevisin o inpeomn o e

CIEmpaEcTeTin ou Conprivenio So horiia £ persnoe s na Incal de traballs dornie o

-

14214




862 I SERIE — NUMERO 79

E poxn wwidun, syt repabnrsenty 5o e, ssprcsdics e s infiwws 10213
4 | irprErEin o iMpECET 0 w0 cETpEr e ou Carywrswio 8o horica =
ool wwicrsenie oreeesis e ey Incol Ao ol
5 Han & xsguion « falin constwsis nan oo desliry m seecocn de toefe oD
] AT = eTEE 3 i G S ST En SO EEeTes. e 19220
= Narmbwenis = sprewents & hors revie; 95 siroes sm sitoacies sxinesns, phensreie 17212
1) Pontoali- joetifacineesia_
dade 3 | Agweswrss s 5 hown Covin; TErETeTEE W mraTs 142 15
4 | Espraicawwsis = yprewwis 5 hors oeiy, xiien ron Geqoeeo. 10213
5 Ih:um.hlmn,mm Gal
i En:dmmmnmmﬂlcdnnhnmthm 15220
impecivel ¢ adegoudn.
= kit Tars sprewesty o, rexnivmn 3 aparen s prgem] & colors de et cie, de faam 17212
aegoda. — _ __
- Boa spre=oninesa & aomencia peecal 5 coliors da stioacen. e rme ortedieria 14215
m) Apresriacin | 3 e adengmda
M Apwreewrss = sywwaiicywwnis de frama gor cosdor & colters da institoicka, carerersin 10213
| | demelbois _
5 dr B i 2 calinn th iedimcas. TE]
HExrwismie rolx- swowsnio com miepas de abelhn, o oen O B eepein o5 193
y | mimmie, sl e de Greer coentivis compTETetedons i irmmen da MivtEa
7 | Poblios mo prejodicivie on skt ge trabalha = corponts e vide pablica = privads
e acvdo com 3 diprideds p pediin da foncio qoe deeepenbs
Ao hewn rel sriorsorssnin s rolerss de iminln, oaie ows rorir £ RSP I 172 1%
= it sbcvs we de Greer ot coemprmmetedores & vspers oo kirsirio
Piblico vo prepedicis an ambients e trabniho = componts - mm vide paklics « privads
de xcrwda com 2 dipnideds & et da foncio goe desrspenie
Erreh bom rhcionsrsrsin com olepes e irainlha = oo oeterrersin de wiewies 142 15
3 abatrers or de Brzer romesbins corsprenetdores 3 imeers. o s devin Pohlien on
) Uik arde Prejiiciaix 30 xnirewie 36 trabelbn e oempors-oe m vl pohlics « privady de acords
o 3 dipitade ¢ pretiFio de ngin que desmpesin.
Rl nciomorverin sxtimfolewin cm coleres de trabulin & 2o torbreenio de nlies, 10213
esparadicareenie  1hoiors o e ey rorewbins e prnmEedores & mger do
4 | hiimisbeis Poblicn oo prejodicios a0 smisenis de tobalhn & canports-e o vide
pihlics e privada de arards rom a diadsds o prestiFio G Gncan CoxrpEe o
desempenhs
himn yedar swowwewin romn o5 coleras de orabaln + yomifete sdiferacs m imsiarsenin 0D
5 e nivnivs ¢ wyvpwre profere comenhrios corproresiedes. § s do Mo
Pﬂi:mzpqﬂmsu:ﬂ:ﬂzthﬁbem:!m“vﬂlﬂtnz
de arowdn cana = da - -
Crrofcanw de feHHere) -4 i 1S Faninscan
Crups ITK
Clrwificacas Teisl [ N p— | —




24 DE ABRIL DE 2019 863

Camrwiianrs Corsi de Avaxin

Eriuiuvis Finnl da Avalisder

Al e Inderresirmies

Hvessle s




Preco — 70,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



