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MINISTERIO DA SAUDE

Diploma Ministerial n.° 59/2019
de 26 de Junho

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Instituto Nacional de Satde (INS), definidas no respectivo
Estatuto Organico, ao abrigo do artigo 2 da Resolucdo
n.° 17/2018, de 1 de Junho, que aprova o Estatuto Organico do
INS, ouvido o Ministério da Administragdo Estatal e Fungao
Publica, a Ministra da Satude determina:

1.E aprovado o Regulamento Interno do INS, anexo ao
presente Diploma Ministerial, e que dele faz parte
integrante;

2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Sadde, em Maputo, aos 27 de Dezembro
de 2018. — A Ministra da Saude, Nazira Karimo Vali Abdula.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Saude (INS)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Definicao e Natureza)

O Instituto Nacional de Satide, adiante designado por INS, é a
entidade de gestao, regulamentacio e fiscalizagao das actividades
relacionadas com a geracdo de evidéncia cientifica em Satde
para garantia de uma melhor saide e bem-estar, dotada de
personalidade juridica, com autonomias administrativa e técnico-
cientifica.

ARTIGO 2

(Ambito e Sede)

1. O INS tem a sua sede na Provincia de Maputo, no Distrito
de Marracuene, e exerce a sua actividade em todo o territdrio
nacional.

2. Mediante autorizacido do Ministro que superintende a area
de Saude, ouvido o Ministro que superintende a drea de Finangas
e o0 Governo Provincial, o INS pode criar e extinguir delegagdes
ou outras formas de representacdo em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO 3
(Principios Orientadores)

No ambito das suas actividades, o INS orienta-se pelos
seguintes principios especificos:

a) Exceléncia e autoavalia¢do continua;
b) Respeito pelos direitos humanos;
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c) Respeito pelos codigos de ética e de deontologia
profissional;

d) Transparéncia e prestagdo de contas;

e) Promocdo da gestdo participativa e da capacidade
de inovagdo;

/) Universalidade e equidade;

g) Solidariedade colectiva;

h) Promogdo do intercambio multissectorial e trans-
disciplinar;

i) Valorizacdo dos profissionais nacionais, assim como
do patriménio biolégico e cultural nacionais.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Séo atribuigdes gerais do INS:

a) Elaboragdo de propostas de politicas e avaliagdo de
estratégias na drea de investiga¢do em sadde a nivel
local, velando pela sua correcta implementagao,
monitoria, fiscalizagdo e avaliacdo periddica;

b) Promogao do desenvolvimento da investigacdo em Saide
aos diferentes niveis de atencdo, para garantia de uma
melhor definicdo de Politica de Sadde e gestdo de
programas, com o objectivo de dar resposta atempada
e eficaz aos problemas de satide;

c) Realizacdo de investigacdo clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica, operacional, sécio-
antropoldgica e em sistemas de satide, com base nas
prioridades nacionais;

d) Contribuic@o para o desenvolvimento, avaliacdo e
promogao do uso de tecnologias apropriadas de satide;

e) Contribuic@o para a prevengdo e controlo das doengas
endémicas e epidémicas, e para a gestdo de eventos
especiais de Satde Publica;

) Contribuicdo para o desenvolvimento de recursos
humanos, em particular na drea técnico-profissional
e cientifica especifica para a satude;

g) Realizacdo do controlo da qualidade das anélises
laboratoriais, através de um sistema de referéncia
laboratorial;

h) Divulgacio de informagao de caricter técnico-cientifico,
para a comunidade cientifica, trabalhadores de saide
e publico em geral;

i) Realizac@o de Observagdo em Satde, para documentar
o Estado de Saide da Populacio e seus Determinantes;

J) Realizac@o de parcerias com outras instituicdes nacionais
e internacionais para a execucdo de actividades
de investigacao, formacdo e de saide publica.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Para o cumprimento das suas atribui¢des, compete ao INS:

a) Coordenar e superintender a definicdo da agenda nacional
de pesquisa em Satide e a aplicagdo da mesma em todo
o territério nacional;

b) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Saude, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacitacdo
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Satde;

¢) Desenvolver e realizar investiga¢do clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

d) Desenvolver e realizar a investigacdo em Sistemas de
Satde, como instrumento para a defini¢ao de politicas
de Saude;

e) Desenvolver e garantir a investigagdo multissectorial
e transdisciplinar, através das institui¢des
de investigacao afins e outros 6rgaos de reconhecida
competéncia técnica;

) Promover o financiamento de actividades de investigacdo
cientifica;

g) Avaliar a situac@o de sadde e seus determinantes;

h) Desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas a prevencao
e controlo de doengas;

i) Contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

J) Realizar o controlo de qualidade das analises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;

k) Garantir os aspectos de biosseguranca afins ao
funcionamento dos laboratoérios de referéncia;

[) Realizar cursos de pds-graduacio e de formagao continua
para o pessoal de Saide em coordenagdo com os
Ministérios que superintendem as dreas de Ensino
e de Ensino Superior;

m) Colaborar com institui¢des de Ensino na formagao
de pessoal em carreiras de Saude, nos niveis médio
e superior, em coordenagdo com o Ministério que
superintende a drea de Ensino;

n) Cooperar com institui¢des cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formacao e o treino de pesquisadores
e técnicos nacionais;

0) Promover accdes de divulgagdo técnico-cientifica
inerentes a saude publica.

ARTIGO 6
(Tutela)

1. O INS ¢€ tutelado pelo Ministro que superintende a area
da Saudde.

2. A tutela compreende, designadamente, o poder de autorizar
e aprovar os seguintes actos:

a) Aprovagdo do Regulamento Interno do INS;

b) Homologacdo de programas, planos de actividade
e relatdrios anuais;

¢) Criacdo de formas de representagdo local;

d) Fiscalizacdo dos 6rgéos, servigcos e documentos do INS; e

e) Outros que resultem da Lei.

ARTIGO 7
(Forma de Trabalho)

1. O INS realiza as suas actividades cientificas através da
execugdo de Programas e Projectos Cientificos.

a) Os Programas Cientificos s@o estruturas ndo permanentes
de médio-prazo, estabelecidas para implementar
a estratégia cientifica ou plano estratégico do INS
durante a vigéncia destes;

b) Os Projectos Cientificos sdo um conjunto de actividades
para ser realizadas num periodo definido de tempo
e que tém um propdsito bem definido.

2. A constitui¢do das equipas dos Programas e Projectos
Cientificos sdo formalizadas pelo Director-Geral do INS.

CAPITULO II
Sistema Organico
ARTIGO 8
(Orgaos)
O INS tem os seguintes 6rgios:

a) O Conselho de Direcg¢ao;
b) O Conselho Consultivo;
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¢) O Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Comité Institucional Cientifico;

e) O Comité Institucional de Etica;

) O Comité Institucional de Biosseguranga.

ARTIGO 9
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢@o do INS € o 6rgao consultivo e de
gestdo do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fun¢des do Conselho de Direcgao:

a) Aprovar a visdo, missdo e objectivos do INS;

b) Apreciar as propostas do Regulamento Interno do INS
e outros instrumentos normativos aplicaveis;

c) Apreciar o estado de implementagdo das principais
actividades contidas no plano anual da institui¢ao;

d) Avaliar a execugdo orcamental;

e) Apreciar as actividades dos programas colaborativos de
ambito nacional e internacional;

/) Avaliar a situa¢@o da administragao interna e do pessoal,
a formacdo técnico-cientifica e os programas de
desenvolvimento institucional;

g) Elaborar e propor estratégias de organizagdo
e desenvolvimento da institui¢io;

h) Analisar e deliberar sobre projectos de plano e orcamento
das actividades;

i) Preparar as sessoes do Conselho Consultivo e do Conselho
Técnico-Cientifico, assim como as avaliacdes externas
da instituigdo.

3. O Conselho de Direc¢ao é composto por:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

e) Chefes de Reparti¢do Central que respondem directamente
ao Director-Geral.

4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas a participar das sessdes do Conselho de Direccéo,
em funcdo das matérias a ser tratadas.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessério.

ARrTIGO 10
(Direccao-Geral)

1. O INS € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea
da Saude.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto exercem os
seus mandatos por um periodo de cinco anos, renovaveis.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INS:

a) Definir a orientac@o geral de gestao e dirigir as actividades
do INS, com vista a realizac@o das suas atribuicdes,
prestando contas ao Ministro de tutela;

b) Dirigir a actividade das relagdes externas do INS;

¢) Representar o INS em juizo e fora dele;

d) Submeter ao Ministro de tutela o plano e relatério anual
de actividades e financeiro para a sua aprovacgao;

e) Superintender a gestdo dos recursos humanos
e financeiros do INS;

/) Propor ao Ministro de tutela as nomeagdes dos membros
de Direcgdo do INS e dos Delegados do INS;

g) Nomear, exonerar e demitir os Chefes de Departamento
Central, os Chefes de Reparticio Central, e outro
pessoal de chefia do Orgdo Central e das representacdes
locais do INS;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Ao Director-Geral Adjunto compete:

a) Sob a orientagdo do Director-Geral, assegurar
a coordenagdo e integracgio técnico-cientifica
das actividades do INS;

b) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
funcoes;

¢) Substituir o Director-Geral nos seus impedimentos,
de acordo com a precedéncia por ele definida;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

ARTIGO 13

(Conselho Consultivo)

z

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta
e de coordenacdo do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fungdes do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre questdes de interesse relevante
no ambito do plano anual de actividades e do plano
estratégico do INS;

b) Assegurar a coordenag@o interna necessaria a realizacio
de acc¢des multi-sectoriais;

c) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do INS, e emitir
as necessarias recomendacdes;

d) Fazer o balanco da execucdo dos programas, plano
e orcamento anual das actividades do INS;

e) Promover a aplica¢@o uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a prossecucgdo efectiva das
atribui¢des da instituicao;

Jf) Propor e planificar a execu¢do das actividades e
estratégias no ambito da investiga¢do em satde, bem
como os objectivos de desenvolvimento da institui¢ao;

g) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcg¢ao.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores Nacionais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

e) Chefes de Departamentos Centrais;

/) Chefes de Reparti¢do Central que respondem directamente
ao Director-Geral; e

g) Delegados Provinciais;

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes
do Conselho Consultivo, em funcio da matéria, técnicos do INS
e representantes de outras instituicdes, de reconhecida
competéncia, experiéncia e idoneidade profissional, nos sectores
relacionados com as actividades do INS.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

ARrTIGO 14
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico do INS € o 6rgao multi-
sectorial de consulta da Direc¢do-Geral do INS, no que concerne
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a politica de desenvolvimento institucional, de defini¢do de
prioridades técnico-cientificas e de planos de desenvolvimento
de recursos humanos dirigido pelo Director-Geral do INS.

2. Constituem fungdes do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Assegurar a coordenacio multi-sectorial das acgdes
do INS;

b) Pronunciar-se sobre as prioridades técnico-cientificas
dos planos anuais e plurianuais do INS;

¢) Pronunciar-se sobre as politicas e estratégias relativas
a promogio e realizacdo de Investigacdo em Satdde
e Bem-Estar;

d) Apreciar propostas de programas técnico-cientificos
a ser implementados pelo INS;

e) Apreciar as propostas de desenvolvimento institucional
e de recursos humanos;

/) Apreciar os relatérios de avaliagdo externa do INS;

g) Dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcc¢do.

3. O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por:

a) Director-Geral do INS, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto do INS;

¢) Directores Nacionais do INS;

d) Dois Directores Nacionais do Ministério que superintende
a area da Saude;

¢) Um Director Provincial de Sadde;

) Um representante do Ministério que superintende a area
de Ciéncia e Tecnologia;

g) Um representante do Ministério que superintende a drea
de Agricultura;

h) Um representante do Ministério que superintende a area
de Ambiente;

i) Um representante do Conselho dos Reitores
das Universidades Mogambicanas;

j) Um representante da Academia de Ciéncias
de Mogambique;

k) Um representante da Sociedade Civil.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico-Cientifico, em razdo da matéria, técnicos e especialistas
do INS, bem como representantes de outras instituicdes publicas
ou privadas.

5. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

6. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo sio
remunerados pelas suas funcoes.

7. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico exercerdo as
suas funcdes por um periodo de trés anos.

8. A constitui¢do do Conselho Técnico-Cientifico devera ser
homologada pelo Ministro que superintende a drea da Satude
mediante proposta da Direccdo-Geral do INS.

ARTIGO 15
(Comité Institucional Cientifico)

1. O Comité Institucional Cientifico é um 6rgdo de assessoria
a Direccao-Geral do INS, no que concerne ao desenvolvimento
técnico-cientifico da instituicdo, convocado e dirigido
pelo Director-Geral ou Director-Geral Adjunto do INS.

2. O Comité Institucional Cientifico tem as seguintes funcdes:

a) Apreciar, rever e aprovar propostas de pesquisa e de
programas de pds-graduacdo, e monitorar a sua
execugao;

b) Apreciar, rever e aprovar propostas de publicagdes
técnico-cientificas;

¢) Apreciar e propor a participagdo do INS em projectos
nacionais e internacionais que impulsionem o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do sector
de saude;

d) Propor e pronunciar-se sobre a cria¢do, transformagao
ou extincdo de unidades organicas ou funcionais
técnico-cientificas;

e) Promover oportunidades para a discussdo de resultados
de pesquisa e de temas técnico-cientificos;

/) Apreciar e propor programas de desenvolvimento técnico-
cientifico e de formacao de pessoal,

g) Apreciar propostas de colaborac@o técnico-cientifica com
instituigdes nacionais e estrangeiras.

3. O Comité Institucional Cientifico é constituido por 9
funcionérios do INS com mérito técnico-cientifico, representando
as varias areas técnico-cientificas e programaticas do INS.

4. O Comité Institucional Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
solicitado pelo seu Presidente.

5. O funcionamento do Comité Institucional Cientifico serd
definido por regulamento especifico a ser aprovado pelo Director-
Geral do INS.

ARTIGO 16

(Comité Institucional de Etica)

1. O Comité Institucional de Etica é um 6rgio técnico que vela
pelos aspectos éticos nas actividades técnico-cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Etica é dirigido por um Presidente
nomeado pelo Director-Geral do INS.

3. O Comité Institucional de Etica tem as seguintes funcdes:

a) Fazer a revisdo dos protocolos de pesquisa envolvendo
seres ou tecidos humanos ou animais a serem
realizados pelo INS ou com o seu envolvimento;

b) Organizar formacao e treino na drea de ética em pesquisa
envolvendo seres humanos ou animais.

4. O Comité Institucional de Etica é constituido por 10-15
membros seleccionados de entre as varias unidades do INS
e de outras institui¢des convidadas.

5. O Comité Institucional de Etica € independente nas suas
deliberacoes.

6. O Comité Institucional de Etica retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo seu Presidente. )

7. O funcionamento do Comité Institucional de Etica sera
definido por regulamento especifico a ser aprovado pelo Director-
Geral do INS.

ARTIGO 17

(Comité Institucional de Biosseguranca)

1. O Comité Institucional de Biosseguranga é um 6rgao técnico
que vela pelos aspectos de biosseguranca nas actividades técnico-
cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Biosseguranca € dirigido por um
Presidente nomeado pelo Director-Geral do INS.

3. O Comité Institucional de Biosseguranga tem as seguintes
funcdes:

a) Assegurar o desenvolvimento, implementagao
e aprimoramento continuo de um programa
de biosseguranca e bioproteccio institucional;

b) Organizar a formacdo e treino na area de biosseguranga
e bioproteccao.

4. O Comité Institucional de Biosseguranga é constituido por
representantes das varias unidades do INS.

5. O Comité Institucional de Biosseguranca € independente
nas suas deliberagdes.

6. O Comité Institucional de Biosseguranca retne-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que solicitado pelo seu Presidente.
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7. O funcionamento do Comité Institucional de Biosseguranga
serd definido por regulamento especifico a ser aprovado pelo
Director-Geral do INS.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 18

(Estrutura)

O INS tem a seguinte estrutura:

a) Direc¢do de Pesquisa em Saide e Bem-Estar;

b) Direccao de Laboratérios de Satide Piblica;

c) Direc¢@o de Formacdo e Comunicagdo em Satide;
d) Direccao de Inquéritos e Observacao de Saudde;
e) Departamento de Gestao da Qualidade;

/) Departamento de Administracdo e Financas;

g) Departamento de Recursos Humanos; e

h) Reparticdo de Aquisicoes.

SECCAO T

Direcgao de Pesquisa em Saude e Bem-Estar
ARTIGO 19

(Funcoes da Direccao de Pesquisa em Saude e Bem-Estar)

1. S@o fungdes da Direccao de Pesquisa em Satde e Bem-Estar:

a) Coordenar e superintender a definicio da agenda nacional
de pesquisa em Satde e a aplicagdo da mesma em todo
o territério nacional;

b) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Satide, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacitacido
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Saudde;

c) Desenvolver e realizar investigacdo clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemiolégica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

d) Desenvolver e realizar a investigacdo em Sistemas de
Saude, como instrumento para a definicéo de politicas
de Sauide;

e) Desenvolver e garantir a investigacdo multissectorial e
transdisciplinar, através das institui¢des de investigag¢do
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
técnica;

) Promover o financiamento de actividades de investigacio
cientifica;

g) Desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas a prevengdo
e controlo de doengas;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacd@o aplicavel.

2. A Direcg¢do de Pesquisa em Satide e Bem-Estar € dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 20
(Estrutura da Direccao de Pesquisa em Saude e Bem-Estar)
1. A Direc¢do de Pesquisa em Satide e Bem-Estar compreende
as seguintes estruturas:

a) Departamento de Gestdo e Coordenagao da Investigagdo;
b) Departamento de Regula¢@o e Promocio da Investigagdo
em Saude.

ARTIGO 21

(Departamento de Gestao e Coordenacéao da Investigacao
em Saude)

1. Sao funcdes do Departamento de Gestdo e Coordenacao
da Investigacdo em Saude:

a) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Sauide, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacita¢do
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Satdde;

b) Desenvolver e realizar investigacdo clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e sdcio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

c) Desenvolver e realizar a investigacdo em Sistemas
de Satdde, como instrumento para a defini¢do de
politicas de Saude;

d) Desenvolver e garantir a investigagdo multissectorial e
transdisciplinar, através das institui¢des de investigagcdo
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
técnica;

e) Desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas a prevencao
e controlo de doengas;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Gestao e Coordenagdo da Investigacao
em Saude ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestdo e Coordenacdo da Investigacao
em Satude compreende as seguintes reparti¢oes:

a) Reparti¢do de Gestdo e Desenvolvimento da Investigagdo
em Saudde;

b) Reparticdo de Coordenacdo e Registo da Investigagio
em Saude.

ARTIGO 22

(Reparticao de Gestao e Desenvolvimento da Investigacao em
Saude)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Gestao e Desenvolvimento
da Investigacao:

a) Desenvolver e implementar investigagio clinica,
biomédica, farmacolégica, epidemioldgica e sécio-
antropoldgica através dos programas tematicos;

b) Coordenar a gestdo cientifica dos projectos institucionais
de investigacdo em Saude;

¢) Interagir com os programas nacionais de satde para o
desenvolvimento e implementacdo de investigacdo em
Sistemas de Saide com objectivo de melhorar politicas
e praticas de satde;

d) Promover o desenvolvimento de tecnologia inovadora
para prevengdo e controlo de doengas;

e) Fornecer apoio técnico-cientifico aos investigadores
do INS no ambito da realizacdo de investigagdo em
saude;

) Manter a unidade de bioestatistica do INS;

g) Estimular e fornecer oportunidades de divulgacdo da
producdo cientifica;

h) Garantir a qualidade técnico-cientifica da investigagao
realizada pelo INS;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticao de Gestdo e Desenvolvimento da Investigagdo
em Satde ¢ dirigida por um Chefe de Reparticao.
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ARTIGO 23
(Reparticao de Coordenacéao e Registo da Investigacao em Saude)

1. Sao fung¢des da Reparticio de Coordenacdo e Registo
da Investigacdo em Satde:

a) Coordenar mecanismos e plataformas de colaboragdo
multissectorial para a Investiga¢do em Saude;

b) Criar e manter uma plataforma para registo da
investigacdo em satde realizadas ao nivel nacional;

c) Promover e monitorar o uso da plataforma de registo de
investigagdo em saude;

d) Elaborar relatério periddico de investigacdo em sadde
ao nivel nacional;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticao de Coordenacdo e Registo da Investigagio
em Satde ¢ dirigida por um Chefe de Reparticio.

ARTIGO 24

(Departamento de Regulacao e Promocao da Investigacao
em Salde)

1. Sao fungdes do Departamento de Regulagiao e Promocgao da
Investigacdo em Sadde:

a) Coordenar e superintender a definicdo da agenda nacional
de pesquisa em Satde e a aplicagdo da mesma em todo
o territério nacional;

b) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Saude, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacitacdo
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Saudde;

¢) Promover o financiamento de actividades de investigago
cientifica;

d) Fiscalizar e regulamentar a pesquisa em saide em todo
territorio nacional;

e) Desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas a prevengao
e controlo de doengas;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Regulacao e Promocao da Investigacao
em Saude € dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Regulacdo e Promocao da Investigagao
em Satide compreende as seguintes reparti¢oes:
a) Reparti¢do de Regulagdo e Fiscalizag@o da Investigagdo
em Saude;
b) Reparticdo de Promocao da Investigagdo em Satide.

ARTIGO 25

(Reparticao de Regulacao e Fiscalizacao da Investigacao
em Salde)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Regulagdo e Fiscalizacao
da Investigacdo em Saude:

a) Estabelecer, implementar e monitorar o ambiente
regulatério para a Investigagdo em Sadde em
Mocambique;

b) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo sobre
a investigacido em Saidde no Pafs;

c) Garantir que a Investigagdo em Satde realizada
no Pais esteja de acordo com padrdes nacionais
e internacionais;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Regulacao e Fiscalizacdo da Investigagdo
em Satde ¢ dirigida por um Chefe de Reparticéo.

ARTIGO 26
(Reparticao de Promocéo da Investigacao em Saude)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Promocido da Investigagdo
em Saude:

a) Coordenar e superintender a definicdo da agenda nacional
de pesquisa em Saude e a aplicagdo da mesma em todo
o territorio nacional;

b) Promover o desenvolvimento nacional da pesquisa em
Saude de acordo com a agenda nacional de pesquisa
em saude;

¢) Promover o financiamento de actividades de Investigagdo
em Saudde;

d) Fortalecer o sistema de busca de financiamento para
a Investigacdo em Saude;

e) Estabelecer e manter mecanismos de divulgacgdo
de investiga¢@o em saudde realizada no Pafs;

J) Promover e incentivar capacitag@o técnica cientifica na
area de Investigacdo em Saide em Mocambique;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Promocdo da Investigacdo em Satde
¢ dirigida por um Chefe de Reparticao.

SECCAOII

Direcgao de Laboratérios de Saude Publica
ARTIGO 27

(Funcoes da Direccao de Laboratérios de Saude Publica)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Laboratdrios de Satdde Publica:

a) Contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

b) Realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;

c) Garantir os aspectos de biossegurancga afins
ao funcionamento dos laboratérios de referéncia;

d) Gerir a actividade analitica dos laboratdrios do INS;

e) Contribuir para o fortalecimento do sistema de qualidade
ao nivel dos laboratérios do Servigo Nacional
de Saude;

f) Servir de referéncia laboratorial aos programas
de controlo e prevenc¢do de doengas, incluindo as
doencas de notificagdo obrigatdria, em institui¢des
publicas e privadas;

g) Efectuar a testagem laboratorial atinente a investigacao
cientifica realizada pelo INS;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcgdo de Laboratérios de Satde Piblica € dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 28
(Estrutura da Direccao de Laboratérios de Satide Publica)
1. A Direcg¢do de Laboratdrios de Satide Publica compreende
os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Plataformas Tecnoldgicas em Saudde;
b) Departamento de Servicos Laboratoriais de Referéncia
de Saidde Publica.
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ARTIGO 29
(Departamento de Plataformas Tecnolégicas de Saude)

1. Sdo fungdes do Departamento de Plataformas Tecnolégicas
de Saude:

a) Garantir a capacidade humana e material para realizacio
de testagem laboratorial em resposta a vigilancia,
treino, servicos de referéncia e pesquisa;

b) Garantir a implementacdo do sistema de gestdo
de qualidade e biosseguranca nos laboratérios do INS.

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Plataformas Tecnoldgicas de Sadde
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Plataformas Tecnoldgicas de Satde
compreende as seguintes reparti¢des:

a) Reparticdo de Bacteriologia e Estudo de Patégenos
de Alto Risco;

b) Reparticdo de Parasitologia;

¢) Reparti¢do de Virologia;

d) Reparticdo de Estudo de Vectores;

e) Reparti¢do de Imunologia;

/) Reparticdo de Biotecnologia e Genética.

ARTIGO 30

(Reparticao de Bacteriologia e Estudo de Patogenos
de Alto Risco)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do de Bacteriologia e Estudo de
Pat6genos de Alto Risco:

a) Garantir a testagem laboratorial de referéncia para a
vigilancia, pesquisa e necessidades dos programas
de controlo e prevencdo de doengas para as areas
de bacteriologia, micologia e patégenos altamente
infecciosos;

b) Garantir o funcionamento eficiente do laboratério de alta
seguranca (laboratério de nivel III de biosseguranca);

c) Garantir preparacdo institucional para responder a
emergéncias em satde publica resultantes de patégenos
altamente infecciosos;

d) Participar em actividades de treino, assisténcia técnica,
avaliagcdio externa de qualidade e transferéncia
de tecnologias para a rede de laboratérios;

e) Implementar o sistema de gestdo de qualidade
e biosseguranga;

/) Avaliar tecnologias atinentes a sua area de actuacio;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Bacteriologia e Estudo de Patégenos de
Alto Risco ¢é dirigida por um Chefe de Reparticao.

ArTIGO 31
(Reparticao de Parasitologia)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Parasitologia:

a) Garantir a testagem laboratorial de referéncia para a
vigilancia, pesquisa e necessidades dos programas
de controlo e prevencdo de doencas para a drea
de parasitologia;

b) Participar em actividades de treino, assisténcia técnica,
avaliagc@io externa de qualidade e transferéncia
de tecnologias para a rede de laboratdrios;

c) Implementar o sistema de gestdo de qualidade
e biosseguranga;

d) Avaliar tecnologias atinentes a sua drea de actuagao;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢ao de Parasitologia € dirigida por um Chefe
de Reparticao.

ARTIGO 32
(Reparticao de Virologia)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Virologia:

a) Garantir a testagem laboratorial de referéncia para a
vigilancia, pesquisa e necessidades dos programas
de controlo e prevengdo de doengas para a area de
virologia e Imunologia;

b) Participar em actividades de treino, assisténcia técnica,
avaliagdo externa de qualidade e transferéncia
de tecnologias para a rede de laboratérios;

c¢) Implementar o sistema de gestio de qualidade
e biosseguranca;

d) Avaliar tecnologias atinentes a sua area de actuagao;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Virologia é dirigida por um Chefe
de Reparticdo.
ARTIGO 33

(Reparticao de Estudo de Vectores)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Estudo de Vectores:

a) Garantir a testagem laboratorial de referéncia para a
vigilancia, pesquisa e necessidades dos programas
de controlo e prevencdo de doencas para a area
de vectores de doencas;

b) Participar em actividades de treino, assisténcia técnica,
avaliacdo externa de qualidade e transferéncia
de tecnologias para a rede de laboratérios;

c¢) Implementar o sistema de gestio de qualidade
e biosseguranca;

d) Avaliar tecnologias atinentes a sua area de actuagao;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Estudo de Vectores é dirigida por um Chefe
de Reparticdo.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Imunologia)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Imunologia:

a) Garantir a testagem laboratorial de referéncia para a
vigilancia, pesquisa e necessidades dos programas
de controlo e prevencdo de doencgas para a drea
de imunologia;

b) Participar em actividades de treino, assisténcia técnica,
avaliagc@o externa de qualidade e transferéncia
de tecnologias para a rede de laboratérios;
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c) Implementar o sistema de gestdo de qualidade
e biosseguranga;

d) Avaliar tecnologias atinentes a sua area de actuagao;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Imunologia é dirigida por um Chefe
de Reparticdo.

ARTIGO 35
(Reparticao de Biotecnologia e Genética)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Biotecnologia e Genética:

a) Garantir a testagem laboratorial de referéncia para a
vigilancia, pesquisa e necessidades dos programas
de controlo e prevencdo de doencas para a drea
de microscopia;

b) Participar em actividades de treino, assisténcia técnica,
avaliagdo externa de qualidade e transferéncia de
tecnologias para a rede de laboratérios;

c¢) Implementar o sistema de gestio de qualidade
e biosseguranca;

d) Desenvolver e avaliar tecnologias atinentes a sua area
de actuacio;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Biotecnologia e Genética é dirigida por
um Chefe de Repartigdo.

ARTIGO 36

(Departamento de Servicos Laboratoriais de Referéncia de Saude
Publica)

1. Sao fun¢des do Departamento de Servigos Laboratoriais de
Referéncia de Saude Publica:

a) Garantir a transferéncia e implementacao de tecnologias
e inovacdes relevantes para a satde publica;

b) Garantir a qualidade da testagem laboratorial através
da implementac¢do do programa de avaliacdo externa
de qualidade;

c) Coordenar a implementagao do sistema de gestdo
da qualidade nos laboratérios publicos;

d) Identificar as necessidades do Pais na drea de diagndstico
laboratorial para o controlo de doengas;

e) Promover a expansido de servicos laboratoriais
de importancia em satude publica;

) Contribuir para a elaborac¢ao de documentos orientadores
e protocolos técnicos na drea laboratorial;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Servicos Laboratoriais de Referéncia
de Sadde Publica € dirigido por um Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Servicos Laboratoriais de Referéncia
de Satide Publica compreende as seguintes reparticdes:

a) Reparticdo de Avaliacdo Externa de Qualidade;
b) Reparticido de Acreditagdo de Laboratérios de Satide.

ARTIGO 37
(Reparticao de Avaliacao Externa da Qualidade)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Avaliagcdo Externa
da Qualidade:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade da testagem
laboratorial a nivel nacional, através da implementacdo
de normas de Avaliacdo Externa da Qualidade;

b) Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de
Programas da Avaliacao Externa/Interna de Qualidade
nos laboratérios publicos;

c¢) Elaborar directrizes, guias, instru¢des e/ou procedimentos
orientadores para a implementagdo da Avaliacdo
Externa da Qualidade;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Avaliacao Externa da Qualidade € dirigida
por um Chefe de Reparti¢ao.

ARTIGO 38
(Reparticao de Acreditacao de Laboratérios de Saude)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Acreditagdo de Laboratérios
de Saude:

a) Apoiar na implementacdo de Sistemas de Gestao
de Qualidade, incluindo requisitos de gestdo de
sistemas, processos, pessoas, produtos e servi¢os, nos
laboratérios publicos;

b) Realizar capacitagdo normativa assim como em
ferramentas orientadoras para a implementagio
de Sistemas de Gestdao de Qualidade laboratorial;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de Programas de
Implementacdo de Sistemas de Gestao de Qualidade;

d) Elaborar directrizes, guias, instru¢des e/ou procedimentos
orientadores para a implementacdo do Sistemas
de Gestao de Qualidade, segundo o campo de ac¢do
de cada laboratorio;

e) Efectuar apoio técnico, mentoria e auditorias
a laboratdrios de sadde;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Acreditagdo de Laboratdrios
de Satde ¢ dirigida por um Chefe de Reparticio.

SECCAO III

Direcgao de Formagao e Comunicagdo em Saude
ARrTIGO 39

(Funcgoes da Direccao de Formacao e Comunicacao em Saude)

1. Sdo fung¢des da Direcc¢do de Formacdo e Comunicagdo em
Saude:

a) Realizar cursos de pés-graduacido e de formacao
continua para o pessoal de Satide em coordenagdo com
0 Ministério de tutela que superintende as dreas
de Ensino e de Ensino Superior;

b) Colaborar com institui¢des de Ensino na formacio
de pessoal em carreiras de Satde, nos niveis médio
e superior, em coordenagdo com o Ministério que
superintende a area de Ensino;

c¢) Cooperar com institui¢des cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio
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ao desenvolvimento, de modo a promover
a transferéncia de tecnologia, a formacédo e o treino
de pesquisadores e técnicos nacionais;

d) Promover accdes de divulgagdo técnico-cientifica
inerentes a satide publica;

e) Editar revistas cientificas, folhetos técnico-cientificos
e a Colec¢ao Mogambicana de Sadde;

) Organizar eventos, congressos técnico-cientificos e outras
accdes visando a divulgag@o de informacio técnico-
cientifica;

g) Gerir a Biblioteca Nacional de Satde;

h) Promover o desenvolvimento de centros de documentacao
em saide e bem-estar para apoio a docéncia,
a investigacdo cientifica e a informacédo do publico;

i) Realizar actividades de extensdao em Satide e Bem-Estar,
incluindo servigos de assessoria e consultoria;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direc¢do de Formacao e Comunica¢do em Sadde
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 40
(Estrutura da Direccao de Formagao e Comunicagdo em Saude)

1. A Direc¢do de Formacdo e Comunicagdo em Saidde
compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Formacgdo em Ciéncia e Tecnologia
em Saudde;

b) Departamento de Comunicagio Técnico-Cientifica
em Saude.

ARrTIGO 41
(Departamento de Formacao em Ciéncia e Tecnologia em Saude)

1. Sao fungdes do Departamento de Formagdo em Ciéncia
e Tecnologia em Satde:

a) Implementar cursos de pds-graduagio e de formacio
continua para o pessoal de satide em coordenacdo
com as instituicdes de ensino técnico-profissional
e ensino superior;

b) Implementar a especialidade médica de saide publica,
e outras que venham a ser determinadas, em
coordenagdo com os Colégios da Ordem dos Médicos;

c) Assegurar a colaboraciio com as instituicdes de ensino
na formacgdo de pessoal em carreiras de saide e dreas
afins;

d) Garantir a cooperagdo com instituicdes cientificas
nacionais, estrangeiras e agéncias internacionais de
apoio ao desenvolvimento, de modo a promover a
transferéncia de tecnologia, a formacao e o treino de
investigadores e técnicos nacionais;

e) Promover a realizag@o das actividades de extensdo em
satide e bem-estar, incluindo os servicos de assessoria
e consultoria;

f) Promover iniciativas para financiamento de
desenvolvimento técnico-cientifico do capital humano;

g) Assegurar a orientagdo vocacional dos recém-formados
na drea técnico-cientifica em Saude;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Formacdo em Ciéncia e Tecnologia
em Satde ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Formacao em Ciéncia e Tecnologia em
Satde compreende as seguintes repartigdes:
a) Reparticio de Pés-Graduagio e Formacdo Continua;
b) Reparticdo de Secretaria Académica.

ARTIGO 42
(Reparticao de Pés-Graduacao e Formacao Continua)

1. S@o funcdes da Reparti¢do de P6s-Graduacdo e Formagao
Continua:

a) Definir normas e curricula para cursos de pos-graduagao
e formacdo continua do INS, em coordenacdo com
os Ministérios que tutelam o ensino superior e técnico
profissional;

b) Coordenar as actividades de pés-graduagado e formacio
continua realizadas na institui¢ao;

¢) Realizar a formacao continua para o pessoal de Saide em
coordenacdo com os Ministérios que superintendem
as areas de Ensino Superior e Técnico Profissional;

d) Fortalecer os cursos de curta duracdo na drea
de Laboratérios, Investigagdo, Vigilancia e outras
areas de competéncia do INS;

e) Assegurar padrdes de qualidade nacional e
internacionalmente aceites nos cursos de pds-
graduacdo e formacio continua do INS;

) Implementar sistemas de acreditacio e equivaléncia dos
cursos do INS;

g) Colaborar com instituicdes de Ensino em diferentes
cursos de pés-graduagdo do pessoal em exercicio
em carreiras de Saude, nos niveis de mestrado,
especialidade, doutoramento e pés-doutoramento, em
coordenag@o com o Ministério que superintende a drea
de Ensino Superior e Técnico Profissional;

h) Colaborar com institui¢des de Ensino na formacao
continua do pessoal em exercicio em carreiras de
Saide, nos niveis médio e superior, em coordenacio
com o Ministério que superintende a drea de Ensino
Superior e Técnico Profissional;

i) Colaborar com a Ordem dos Médicos na formagdo
de médicos especialistas de saide publica e de
outras especialidades médicas que venham a ser
determinadas;

j) Cooperar com instituigdes cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formacdo e o treino de técnicos e
cientistas nacionais na area de Sadde;

k) Coordenar, avaliar e assegurar a promog¢ao competitiva
e atribuicdo de oportunidades de bolsas de estudo para
realizag¢@o de pds-graduagdo de técnicos e cientistas
nacionais na area cientifica de Satude, em parceria com
outras institui¢des locais ou estrangeiras;

[) Promover intercambio e oferta de estdgios na instituicao
de estudantes nacionais e estrangeiros de pos-
graduacio nos niveis de mestrado, doutoramento e
pos-doutoramento;

m) Realizar semindrios, simpdsios ou fora para estudantes
de pés-graduagao;
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n) Implementar accdes de Ensino a Distancia;
o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticido de Pds-Graduagdo e Formacdo Continua é
dirigida por um Chefe de Reparticio.

ARTIGO 43
(Reparticao de Secretaria Académica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Secretaria Académica:

a) Gerir e manter actualizado o acervo fisico e electronico
dos documentos de formagdo continua e de pds-
graduacdo;

b) Emitir documentos diversos referentes a vida académica
dos estudantes dos cursos do INS;

¢) Prestar atendimento aos coordenadores, aos docentes
e aos estudantes nos cursos de formacdo continua
e de pos-graduagao;

d) Elaborar relatérios periédicos sobre os cursos de
formacgao do INS;

e) Elaborar e divulgar os programas dos cursos de formagio
continua e de pés-graduacio;

f) Colaborar na elaboracdo e implementacdo dos
regulamentos relacionados a formacdo continua
e pds-graduagio;

g) Orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos
pedidos de transferéncia, suspensido do curso,
solicitagdes de aproveitamento, declaragdes e outros
documentos;

h) Ajudar no planeamento, coordenagio e execugdo
das actividades académicas;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Repartigdo de Secretaria Académica € dirigida por um
Chefe de Repartigao.

ARTIGO 44
(Departamento de Comunicacao Técnico-Cientifica em Satde)

1. Séo fungdes do Departamento de Comunicacdo Técnico-
Cientifica em Saude:

a) Implementar as ac¢des de divulgacdo técnico-cientifico
inerente a saide publica;

b) Efectuar a edi¢do de revistas cientificas, folhetos
técnico-cientificos e a colec¢do de saide nacional
e internacional;

c) Realizar eventos, congressos técnico-cientificos e outras
accdes visando a divulgagdo de informacio técnico-
cientifica;

d) Assegurar a gestdo e funcionalidade da Biblioteca
Nacional de Saude;

e) Garantir a promogdo e desenvolvimento de centros de
documentacdo em satde e bem-estar para apoio a
docéncia, a investigacdo cientifica e a informacéo
do publico;

/) Elaborar e implementar a estratégia de comunicacio
interna e externa do INS;

g) Assegurar a promogao da identidade visual institucional;

h) Garantir a incorporacdo e transferéncia de tecnologia
de comunicagdo e informagao;

i) Gerir a assessoria de comunicag@o e imprensa;

J) Assegurar a gestdo de arquivos de documentos técnico-
cientificos e manter a memoria institucional;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Comunicagdao Técnico-Cientifica
em Satde ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Comunicagdo Técnico-Cientifica
em Satide compreende as seguintes reparti¢oes:

a) Reparticao de Biblioteca Nacional de Satide;
b) Reparticdo de Comunicacdo e Eventos Cientificos
em Saude.

ARTIGO 45
(Reparticao de Biblioteca de Saude)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Biblioteca de Sadde:

a) Gerir a Biblioteca de Saude;

b) Realizar o tratamento técnico e identificar mecanismos
eficazes de gestdo das colecg¢des disponiveis
na Biblioteca de Satde;

¢) Editar a coleccdo de satide nacional e internacional;

d) Realizar regularmente a pesquisa de usudrios de modo a
apurar as necessidades dos clientes;

e) Promover acesso a informagao de satde puiblica e ciéncia
e tecnologia em satde em todo territério nacional;

/) Desenvolver e aplicar as politicas de desenvolvimento e
gestdo do acervo bibliografico de saide e areas afins;

g) Divulgar informacdo de sadde através das Bibliotecas
Caixa Azul e Biblioteca Virtual de Sadde;

h) Actualizar e divulgar o acervo da Coleccio Mogambicana
da Biblioteca de Saude.

i) Promover campanhas educativas para o bom uso do
acervo e do ambiente que compde a Biblioteca de
Saude;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Biblioteca de Sadde ¢é dirigida
por um Chefe de Reparti¢ao.
ARTIGO 46

(Reparticao de Comunicacao e Eventos Cientificos em Saude)

1. Sao fungdes da Reparticio de Comunicacdo e Eventos
Cientificos em Saude:

a) Elaborar e implementar a Estratégia de Comunicagao
da Instituicao;

b) Divulgar a informacao técnico-cientifica produzida
a nivel institucional;

c) Produzir e divulgar a Revista Mogambicana de Ciéncias
de Satide e outras revistas;

d) Produzir e divulgar boletins, folhetos fisicos
e electrénicos e outras publica¢des com informagao
técnico-cientifica

e) Estabelecer e gerir o marketing institucional e a assessoria
de comunicacio;

/) Estimular a interac¢@o entre a institui¢do e os publicos
interno e externo;

g) Promover a identidade corporativa e visual da institui¢do;

h) Estabelecer e operacionalizar mecanismos de comunicagao
com a comunidade na qual o INS se encontra instalado;

i) Organizar e realizar eventos nomeadamente, Jornadas
de Satide, conferéncias, congressos, sessdes técnico-
cientificas e outras ac¢des visando a divulgagdo
de informacao técnico-cientifica sobre Satde;
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J) Coordenar todos os aspectos gerais e especificos
de organizagdo de eventos, incluindo supervisao
administrativa, logistica, financeira, cerimonial e
monitoria das actividades;

k) Garantir a existéncia de servi¢os de apoio aos participantes
dos eventos, incluindo a recepgio, transporte e
seguranca;

[) Garantir o registo e divulgacdo do evento por meio de
fotos, videos, notas, relatorios, € outros meios;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Comunicacdo e Eventos Cientificos em
Satde € dirigida por um Chefe de Reparticao.

SECCAO IV

Direcgao de Inquéritos e Observacao de Saude
ARTIGO 47

(Funcgbes da Direccao de Inquéritos e Observacao de Satide)

1. S@o funcdes da Direc¢do de Inquéritos e Observacdo de
Saude:

a) Avaliar a situagdo de saude e seus determinantes;

b) Compilar e integrar informacao sobre aspectos relevantes
da sadde da populacdo, e dos seus determinantes
incluindo o sistema de saude;

¢) Conduzir inquéritos para determinar a ocorréncia de
patologias, factores de risco e determinantes de satide;

d) Realizar uma monitoria integrada de indicadores de
saude publica;

e) Realizar projecgdes para avaliar tendéncias de condicdes
de saude publica e seus determinantes;

) Gerar informacao sobre a ocorréncia de doengas através
da realizacdo de vigilancia sentinela;

g) Realizar a investigacdo de surtos e eventos especiais de
saude publica;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcgdo de Inquéritos e Observacdo de Satde é
dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro que
superintende a area da Saude sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 48
(Estrutura da Direccao de Inquéritos e Observacao de Saude)

1. A Direc¢ao de Inquéritos e Observacao de Saide compreende
os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Inquéritos e Vigilancia em Saude;
b) Departamento de Observagado de Satde.

ARTIGO 49
(Departamento de Inquéritos e Vigilancia em Saude)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inquéritos e Vigilancia
em Saude:

a) Gerar de forma continua e periddica informacéo sobre a
ocorréncia de doencas e agravos de satde, através da
realiza¢@o de inquéritos e implementacio de sistemas
de vigilancia sentinela;

b) Realizar investigacdo de surtos e eventos especiais de
satde publica;

c) Realizar andlise precoce de dados recolhidos por sistemas
de vigilancia;

d) Contribuir para implementagdo do Regulamento
Sanitario Internacional através do apoio nas ac¢des de
prevencgdes e controle de doengas endemo-epidémicas;

e) Contribuir para criacio, estabelecimento e implementacao
do Sistema Nacional de Vigilancia em Sadde;

/) Colaborar com as direc¢des nacionais e provinciais do
sector da saide na implementacdo de estratégia de
resposta e controlo de surtos;

g) Fornecer apoio técnico na elabora¢do de normas,
regulamentos e procedimentos para vigilancia de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos
de saude;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Inquéritos e Vigilancia em Saude
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Inquéritos e Vigilancia em Sadde
compreende as seguintes reparti¢des:

a) Reparticao de Inquéritos em Saude;
b) Reparticdo de Vigilancia em Saude e Investigagdo
de Surtos.

ARTIGO 50
(Reparticao de Inquéritos de Saude)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Inquéritos de Saude:

a) Conduzir inquéritos periédicos que monitoram o estado
da satide da populagio e seus determinantes;

b) Realizar inquéritos em resposta a necessidades especificas
do sector da Sadde;

c) Prestar apoio logistico e de coordenag@o para realizacao
de inquéritos;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticao de Inquéritos de Saude é dirigida
por um Chefe de Reparti¢do.

ARTIGO 51
(Reparticao de Vigilancia em Saude e Investigacao de Surtos)

1. Sdao fungdes da Reparti¢do de Vigilancia em Saude e
Investigagdo de Surtos:

a) Coordenar e supervisionar as actividades de vigilancia
sentinela de sindromes clinicos;

b) Definir normas e critérios para a implementacido de
sistemas de vigilancia sentinela para sindromes
clinicos;

¢) Estruturar e coordenar os postos de vigilancia sentinela;

d) Coordenar a investigagdo de surtos e eventos especiais
de saude publica;

e) Dar resposta aos alertas nacionais e internacionais em
interac¢do permanente com as direc¢des nacionais
do Ministério que superintende a drea de Satdde;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.
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2. A Reparti¢do de Vigilancia em Saudde e Investigacio
de Surtos € dirigida por um Chefe de Repartigdo.

ARTIGO 52
(Departamento de Observacao de Saude)

1. Séo fungdes do Departamento de Observacao de Satde:

a) Gerir, planificar e coordenar as actividades
do Observatorio Nacional de Saude;

b) Avaliar a situagdo de saide e seus determinantes;

¢) Compilar e integrar informagao sobre aspectos relevantes
da satde da populacdo, e dos seus determinantes,
incluindo o sistema de sauide;

d) Realizar projecgdes para avaliar tendéncias de condigdes
de saude publica e seus determinantes;

e) Estabelecer e manter uma infraestrutura de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagdo para a rede de dados
a nivel do INS;

) Coordenar os sistemas de gestdo de dados do INS;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Observagao de Sadde € dirigido por um
Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Observacdo de Saide compreende
as seguintes repartigoes:

a) Reparticdo de Gestdo de Dados e Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo;
b) Reparticao do Observatério Nacional de Saude.

ARTIGO 53

(Reparticao de Gestao de Dados e Tecnologias de Informacao
e Comunicacgao)

1. Sdo funcdes da Reparti¢ao de Gestao de Dados e Tecnologias
de Informacao e Comunicagao:

a) Apoiar aos investigadores e técnicos no que concerne
arecolha, digitacdo e gestdao de dados;

b) Apoiar aos investigadores e técnicos do INS na criagdo
e manutencdo de bases de dados;

c) Mapear, padronizar e gerir bases de dados institucionais
e aqueles partilhados por outras institui¢des, observando
os respectivos acordos de partilha;

d) Implementar sistemas de gestdo de qualidade para o uso
de dados a nivel do INS;

e) Assegurar a criacdo e implementagdo de normas e
procedimentos para o uso e partilha de dados;

/) Estabelecer e manter uma infraestrutura de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagdo para a rede de dados
a nivel do INS;

g) Garantir suporte técnico aos funciondrios do INS na area
de informatica;

h) Efectuar a manutencdo preventiva e correctiva dos
equipamentos informaticos;

i) Assegurar a conectividade da internet e a seguranca
para as diferentes actividades relativas a rede
de computadores do INS;

j) Definir e implementar normas e procedimentos para
aquisicdo de equipamentos informadticos a nivel
do INS;

k) Coordenar e apoiar na criagdo e implementacido de
sistemas de gestdo de dados e infraestrutura de
Tecnologia de Informacao e Comunicagdo a nivel das
representacdes locais do INS;

[) Treinar os técnicos e funcionarios do INS em matérias
ligadas ao uso de equipamentos informaticos;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Gestdo de Dados e Tecnologias
de Informag¢do e Comunicac¢ido € dirigida por um Chefe
de Reparticdo.

ARTIGO 54
(Reparticao do Observatério Nacional de Saude)

1. Sdo funcdes da Reparticdo do Observatério Nacional
de Saude:

a) Produzir os documentos operacionais do Observatério
Nacional de Saude;

b) Gerir, planificar e coordenar as actividades operacionais
do Observatorio Nacional de Saude;

c) Elaborar o plano e o relatério de actividades
do Observatorio Nacional de Saude;

d) Realizar as actividades técnico-cientificas constantes
do plano de actividades do Observatério Nacional
de Saude;

e) Apoiar na elaboracio da agenda das reunides do Comité
Consultivo do Observatoério Nacional de Sadde;

f) Secretariar as reunides do Comité Consultivo
do Observatério Nacional de Satdde e elaborar
as respectivas actas;

g) Organizar e arquivar toda a informacao relativa
ao Observatorio Nacional de Sadde;

h) Garantir uma comunicacdo continua entre os membros
do Comité Consultivo do Observatério Nacional
de Satde;

i) Garantir a elaboracido e disseminacdo dos produtos
do Observatorio Nacional de Saude;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢@o do Observatério Nacional de Saude € dirigida
por um Chefe de Reparti¢ao.

SECCAO V

Departamentos que Respondem Directamente ao Director-Geral
ARTIGO 55

(Departamento de Gestao da Qualidade)

1. Sao fung¢des do Departamento de Gestdo da Qualidade:

a) Coordenar com todas as unidades do INS a implementagio
do Sistema de Gestdo da Qualidade conforme Norma
aplicavel, com vista a acreditagdo e certificacio
do INS;

b) Garantir a actualizagdo e implementacao da Politica
da Qualidade do INS no que diz respeito a investigacao,
laboratérios, formacdo, e demais dreas técnico-
cientificas e de gestdo administrativa da institui¢ao;

¢) Planificar e executar a capacitacdo do Sistema de Gestao
da Qualidade para os funciondrios e parceiros do INS,
conforme as Normas aplicaveis as diversas areas
técnico-cientificas e de gestdao do INS;

d) Monitorar de forma continua a melhoria dos processos
nas areas de investigacdo, laboratérios, formagao,
e demais dreas técnico-cientificas e de gestdo
administrativa da instituigdo;

e) Planificar e executar periodicamente auditorias internas
do Sistema de Gestdo da Qualidade nas 4areas
de investigacdo, laboratérios, formagao, e demais
areas técnico-cientificas e de gestdo administrativa
da institui¢do;
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/) Planificar e coordenar a realizac@o das auditorias externas
ao Sistema de Gestdo da Qualidade, com vista a
certificacdo ou acreditac@o dos sectores de execug@o
técnico-cientifica e de gestdao do INS;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo de Qualidade ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a area da Satide sob proposta
do Director-Geral do INS.

3. O Departamento de Gestdo da Qualidade compreende
as seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Normalizagao e Garantia da Qualidade;
b) Reparticdo de Auditoria Interna da Qualidade.

ARTIGO 56
(Reparticao de Normalizacao e Garantia da Qualidade)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Normalizacio e Garantia da
Qualidade:

a) Coordenar com todas as unidades do INS a implementag@o
do Sistema de Gestdao da Qualidade conforme Norma
aplicavel, com vista a acreditagio e certificacdo
do INS;

b) Garantir a actualizac¢@o e implementag@o da Politica da
Qualidade do INS no que diz respeito a investigacao,
laboratérios, formagdo, e demais dreas técnico-
cientificas e de gestdo administrativa da institui¢ao;

c) Planificar e executar a capacitac@o do Sistema de Gestao
da Qualidade para os funciondrios e parceiros do INS,
conforme as Normas aplicdveis as diversas dreas
técnico-cientificas e de gestdo do INS;

d) Monitorar de forma continua a melhoria dos processos
nas areas de investigacdo, laboratérios, formagao,
e demais dreas técnico-cientificas e de gestdo
administrativa da instituigdo;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Normalizacdo e Garantia da Qualidade
¢ dirigida por um Chefe de Reparticao.

ARTIGO 57
(Reparticao de Auditoria Interna da Qualidade)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Auditoria Interna
da Qualidade:

a) Planificar e executar periodicamente auditorias internas
do Sistema de Gestdo da Qualidade nas areas de
investigacdo, laboratérios, formacdo, e demais
areas técnico-cientificas e de gestdo administrativa
da instituigdo;

b) Planificar e coordenar a realizacio das auditorias externas
ao Sistema de Gestdo da Qualidade, com vista a
certificacdo ou acreditac@o dos sectores de execugdo
técnico-cientifica e de gestio do INS;

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Auditoria Interna da Qualidade € dirigida
por um Chefe de Reparti¢ao.

ARTIGO 58
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Fazer a gestdo orcamental, financeira e de recursos;

b) Realizar estudos para a melhoria da drea de administracdo
e finangas do INS;

¢) Elaborar os planos anauais e plurianuais do INS;

d) Organizar e monitorar as actividades de cooperacio;

e) Efectuar a administragdo interna;

/) Realizar a gestdo de projectos;

g) Realizar a gestao e execucdo de aquisicdes e contratos;

h) Elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento
do INS e coordenar a planificacdo, execucao e controlo
do or¢amento;

i) Garantir a execucao do orcamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizag@o das despesas;

J) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

k) Elaborar os processos de prestacao de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

I) Assegurar o sistema de recepc¢ao, circulagdo e expedicao
da correspondéncia;

m) Garantir a seguranca, manutenc¢do e utilizacio correcta
das instala¢des da institui¢do;

n) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da institui¢do;

0) Administrar os bens patrimoniais da institui¢io, de acordo
com as normas e regulamentos vigentes, e garantir a
sua correcta utilizacdo, manutengdo e proteccao;

p) Garantir a observancia das normas na inventariagdo,
manuteng@o e preservacgao do patriménio da institui¢ao;

q) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administragdo e gestdo dos arquivos
e documentagdo da instituigdo;

r) Elaborar relatérios de execucdo do plano e or¢camento a
submeter aos Ministros de tutela sectorial e de tutela
financeira;

s) Elaborar a Conta de Geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo;

1) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administracdo e gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracio e Financas é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satde sob proposta do Director-Geral
do INS.

3. O Departamento de Administracdo e Financas compreende
as seguintes repartigdes:

a) Reparticao de Estudos, Planifica¢do e Cooperacao;
b) Reparticao de Administra¢do Interna e Patriménio;
¢) Reparti¢do de Financas;

d) Reparticao de Controlo Interno.

ARTIGO 59
(Reparticao de Estudos, Planificacao e Cooperacao)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Estudos, Planificagcdo
e Cooperacdo:

a) Divulgar e garantir o cumprimento das normas
e metodologias de elaboracdo do Plano Econémico
e Social;
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b) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social do INS;

c) Elaborar propostas de orcamento em conformidade
com os planos de actividades anuais e plurianuais
da instituigdo;

d) Garantir a execucdo orcamental dos fundos do INS;

e) Realizar a gestdo de projectos;

/) Garantir a execucido dos projectos de acordo com as
normas dos financiadores;

g) Identificar, gerir e mitigar os riscos dos projectos, bem
como divulgar pré-activamente a informacio as partes
interessadas;

h) Definir e obter as métricas apropriadas para ter uma visdo
correcta do progresso do projecto e da qualidade dos
entregdveis produzidos;

i) Garantir a monitoria da implementacao das convencdes,
acordos nacionais e internacional, inerente as areas de
actuacdo do INS;

Jj) Promover a adesdo, celebragdo e implementagdo de
convencdes e acordos com parceiros de cooperagao;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Estudos, Planificagdo e Cooperagdo
¢ dirigida por um Chefe de Repartic@o.

ARTIGO 60
(Reparticao de Administracao Interna e Patriménio)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administragio Interna
e Patriménio:

Administragio Interna:

a) Garantir a gestdo dos espacos e instalagdes, e a sua
afectacdo eficaz e eficiente aos diferentes sectores
da instituigdo;

b) Assegurar o uso das normas de execug@o permanente
e monitorizagdo das condicdes de higiene e limpeza
das instalacdes;

¢) Promover a cultura de gestdo do ambiente, satde
e seguranga na instituicao;

d) Implementar medidas de gestdo técnica e racional
da 4gua, energia e recolha dos residuos sélidos;

e) Realizar a gestao de stock de consumiveis, materiais,
equipamentos e outros bens para o funcionamento
da instituigdo;

f) Garantir a gestdo e controlo dos transportes
da instituigdo;

g) Garantir a reparagdo e manutencdo de viaturas
da institui¢do;

h) Controlar os gastos de combustivel por viatura;

i) Organizar a correspondéncia, expediente e a docu-
mentacdo do INS;

J) Fazer a distribuicao de expediente;

k) Controlar o tempo de circulag@o de correspondéncia
recebida;

I) Reproduzir, fotocopiar e encadernar documentos de
trabalho do INS, sempre que necessario;

m) Assegurar a implementa¢do do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

n) Executar a gestdo da comunicacdo interpessoal
no edificio-sede do INS;

0) Assegurar o correcto atendimento do publico;

p) Registar e controlar a efectividade e assiduidade
dos funcionarios;

q) Emitir Guias de Marcha;

r) Fazer comunicagdo de despacho;

s) Atender o pessoal do INS que procura o encami-
nhamento de algum expediente;

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Patriménio:

a) Inventariar a cadastrar todos os bens méveis e imoveis
adquiridos, através de um sistema de gestdo do
patriménio;

b) Fazer propostas de abates de equipamentos e outros
bens da institui¢ao;

c) Zelar pela manutengio e conservacao dos bens
patrimoniais da institui¢ao;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao de bens inventaridveis;

e) Elaborar o inventario, cadastro e tombo dos bens
da instituigdo;

/) Garantir o controlo da gestdo de seguros dos bens
patrimoniais;

g) Verificar ociosidade dos bens e propor o abate e
transferéncia dos bens julgados incapazes de servir
ao Estado, incluindo viaturas;

h) Garantir a conferéncia periddica dos bens méveis
atribuidos as unidades orginicas, sempre que
necessario;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Administragdo Interna e Patrimdnio
é dirigida por um Chefe de Reparticao.

ARTIGO 61
(Reparticao de Financas)

1. Sao fungdes da Reparticao de Finangas:

a) Manter os livros de contabilidade sempre actualizados
e correctos de acordo com as normas contabilisticas
internas e da legislagdo em vigor;

b) Proceder a avaliac¢@o do sistema de contabilidade em uso
e planificar e/ou implementar novos procedimentos
e métodos, onde se mostra necessario;

¢) Produzir, actualizar e implementar manuais de apoio as
areas de contabilidade e tesouraria;

d) Proceder ao pagamento atempado de todas as obrigacdes
financeiras da instituigéo;

¢) Fornecer os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental;

/) Efectuar balancetes e outras informagdes contabilisticas
necessdrias para a tomada de decisdes;

g) Garantir o acompanhamento e implementacdo das
recomendacdes das auditorias internas e externas;

h) Elaborar o relatério de contas da institui¢ao;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Financas é dirigida por um Chefe
de Reparticdo.

ARTIGO 62
(Reparticao de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Controlo Interno:

a) Proceder a verificacdo preventiva para a detec¢iao
de erros, fraudes e desvios;

b) Verificar e recomendar as boas préticas dos actos
administrativos;
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¢) Proceder ao exame continuo de todos os procedimentos
referentes a autorizacdo de despesas e pagamentos;

d) Proceder ao exame detalhado de receitas e despesas
de modo a assegurar a sua correcta classificacio e
imputacao;

e) Colaborar com as auditorias externas;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢@o de Controlo Interno € dirigida por um Chefe
de Reparticdo.

ARTIGO 63
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel ao pessoal em fungdes no INS;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e segurancga no trabalho;

e) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do INS de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

h) Planificar, coordenar e implementar ac¢des de
formagao e capacitagio profissional dos funciondrios
da institui¢@o, dentro e fora do Pais;

i) Coordenar a realizagdo da avaliagcdo do desempenho dos
Funcionérios e Agentes do Estado na instituicdo e
assegurar a implementagdo do Sistema de Gestao de
Desempenho na Administragdo Puablica (SIGEDAP);

J) Coordenar as actividades no ambito da implementagdo
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na funcéo ptblica;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislagdo;

) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, Sistema de Carreiras
e Remuneracgdes, e beneficios dos Funciondrios
e Agentes do Estado afectos no INS;

m) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos Funcionarios e Agentes do Estado na institui¢ao;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saudde sob proposta do Director-Geral do INS.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende
as seguintes repartigoes:

a) Reparticdo de Planificagdo e Administracdo de Pessoal;
b) Reparticao de Estatistica, Arquivo e Cadastro.

ARTIGO 64
(Reparticao de Planificacao e Administracao de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparticio de Planificagdo e Administrag@o
de Pessoal:

a) Elaborar, gerir e prestar assisténcia ao processo referente
ao quadro do pessoal do Instituto Nacional de Saide
e das suas Delegacdes;

b) Efectuar a Planificagdo de pessoal e assegurar a
contrata¢@o de candidatos que preencham os requisitos
exigidos para provimento de determinadas fungoes,
carreiras e categorias;

¢) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagado
aplicavel;

d) Garantir a aplicacdo das normas relativas a politica
salarial, sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

e) Garantir a implementacdo e controlo da politica
de desenvolvimento de recursos humanos do INS;

/) Preparar, executar e controlar o processo do pessoal no
que concerne a provimento, promogdes, progressoes,
ingresso, transferéncias e todos outros que alteram
ou modificam a situacio do funciondrio no quadro;

g) Manter os processos individuais do pessoal devidamente
organizados e com toda a informacdo exigida por lei;

h) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

i) Apoiar as Delega¢des Provinciais na gestdo
dos funciondrios e agentes do Estado;

J) Elaborar propostas do plano de actividades e do impacto
orcamental anual do Departamento de Recursos
Humanos;

k) Garantir os beneficios sociais e outros suplementos a
que os funciondrios tenham direito nos termos da lei;

) Divulgar as normas relativas a assisténcia médica
e medicamentosa;

m) Promover na organiza¢do uma cultura de bem-estar do
trabalhador no ambito psicolégico, bioldgico e social;

n) Promover a pratica de actividades fisicas e feiras de
saude;

o) Garantir a realizacio das actividades no ambito da
implementagdo das estratégias do HIV e SIDA,
do Género e da Pessoa Portadora de Deficiéncia na
fun¢do publica;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Planificagdo e Administracio de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Repartic@o.

ARTIGO 65
(Reparticao de Estatistica, Arquivo e Cadastro)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Estatistica, Arquivo
e Cadastro:

a) Garantir a operacionalizacdo do Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos do Estado
(e-SNGRHE);

b) Realizar e divulgar estudos da evolucdo quantitativa
e qualitativa dos recursos humanos do INS;

c) Garantir a actualizacdo do cadastro dos funcionarios
e agentes do Estado do INS;

d) Assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado;
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e) Garantir a elaborag@o e divulgacdo do relatério anual
do Departamento dos Recursos Humanos;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticao de Estatistica, Arquivo e Cadastro € dirigida
por um Chefe de Reparticio.

ARTIGO 66
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungoes da Reparticdo de Aquisicdes:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) Coordenar o processo de elaboracido de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referencia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas do INS
na elaboracdo do caderno de encargos;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;

/) Prover a planificac@o, gestdo e execucdo dos processos
de contratagdo;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) Assegurar a preparagao, gestdo e execug@o dos contratos
até a recep¢ao de obras, bens ou servicos;

i) Prestar assisténcia ao Juiri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessaria colaborag@o aos 6rgios de controlo
e auditorias;

) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisicdes os dados e informagdes necessarios
a constituicdo, manutencio e actualizacio de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

n) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des o que for pertinente;

0) Responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do, nomeado pelo Ministro que superintende a area
da Satide sob proposta do Director-Geral do INS.

CAPITULO IV

Representacoes Locais
ARTIGO 67

(Delegacoes Provinciais)

1. A nivel local o INS € representado por Delegacdes
Provinciais.

2. As Delegagdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados pelo Ministro que Superintende a area
da Saudde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 68
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INS:

a) Dirigir a Delegagio provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e patri-
monial da Delegacao;

¢) Submeter ao Director-Geral do INS o plano de actividades
da Delegacio e respectivos relatérios periédicos de
execug¢do de actividades programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacdo
e promover o desenvolvimento de acgdes de formagdo
e capacitagdo dos funciondrios;

e) Representar o INS junto dos Governos Provinciais,
assegurando a necessaria articulagdo na implementago
de politicas e estratégias no ambito da investigacdo
em saude e da saude publica;

/) Convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

g) Exarar Despacho, Circular e Ordem de Servico que
se mostrem necessdrios ao pleno funcionamento
da Delegacao;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
ou determinadas superiormente nos termos do Estatuto
Organico do INS e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 69
(Funcoes das Delegacoes Provinciais)

Sao fungdes das Delegacdes Provinciais do INS as seguintes:

a) Coordenar as actividades do INS a nivel local;

b) Superintender e monitorar a aplicagdo da agenda nacional
de pesquisa em saude a nivel local;

c) Desenvolver investigacdo clinica, epidemioldgica e
sécio-antropoldgica, com base nas prioridades locais;

d) Avaliar a situagdo de saide e seus determinantes a nivel
local;

e) Avaliar tecnologias aplicadas a prevengdo e controlo
de doencas;

) Contribuir para o diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

g) Realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

h) Estabelecer a ligagdo entre o INS e os Governos
Provinciais e outras entidades locais e do poder local
no ambito das atribui¢des da institui¢ao;

i) Garantir a execug@o dos planos anuais de actividades
e orcamento do INS, a nivel local, e apresentar
relatorios sobre o cumprimento do mesmo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 70

(Subordinacao)

O Delegado subordina-se ao Director-Geral do INS, sem
prejuizo da articulagdo e cooperacdo com o Governador
e os Governos Provinciais, nos termos da Lei.

ArTIGO 71

(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

1. A estrutura especifica de cada delegacdo provincial constara
do respectivo despacho de criag@o.



26 DE JUNHO DE 2019

2419

2. As Delegacdes Provinciais poderdo integrar os seguintes
tipos de unidades periféricas:

a) Centros de Investigagdo e Treino;

b) Laboratérios de Saidde Publica;

¢) Unidades de Investigacao Biomédica;

d) Outras formas de organizacdo, a ser aprovadas
pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 72
(Centros de Investigacao e Treino)

1. Os Centros de Investigacdo e Treino sdo unidades
circunscritas a uma determinada area geografica, desenvolvendo
actividades de investigacdo, vigilancia e treino.

2. Os Centros de Investigacdo e Treino subordinam-se
ao Delegado Provincial do INS.

3. Os Centros de Investigacio e Treino sdo dirigidos por um
Director.

4. A érea cientifica dos Centros de Investigacdo e Treino
€ coordenada por um Director Cientifico.

ARrTIGO 73
(Laboratorios de Saude Publica)

1. Os Laboratérios de Saude Publica sio unidades
de diagndstico laboratorial para apoiar actividades de investigagao,
vigilancia, treino e referéncia laboratorial.

2. Os Laboratérios de Saude Publica subordinam-se
ao Delegado Provincial do INS.

3. Os Laboratérios de Satude Publica sdo dirigidos por
um Chefe de Laboratdrio.

ARrTIGO 74
(Unidades de Investigacao Biomédica)

1. As Unidades de Investigacao Biomédica sdo plataformas,
temporarias ou permanentes, que sustentam a implementagao
de actividades de investigacdo, vigilancia e treino do INS.

2. As Unidades de Investigagdo Biomédica podem estar
localizadas numa unidade sanitaria do sistema nacional de satde.

3. As Unidades de Investigacdo Biomédica subordinam-se
ao Delegado Provincial do INS.

4. As Unidades de Investigagdo Biomédica sdo dirigidos por
um Chefe de Unidade.

CAPITULO V

Gestao Patrimonial, Financeira e de Pessoal
ARTIGO 75

(Patrimonio)

Constitui patriménio do INS a universalidade de bens,
direitos e outros valores doados pelo Estado, entidades ptblicas
ou privadas, agéncias de cooperacio, bem como os que adquira
ou contrate no exercicio da sua actividade.

ARTIGO 76
(Receitas)
Constituem receitas do INS:

a) As dotagdes provenientes do Orcamento do Estado;

b) O produto de prestacdo de servicos;

¢) O produto da venda de publica¢des editadas pelo INS;

d) Os subsidios, doa¢des, comparticipacdes ou liberalidades
atribuidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) Quaisquer outras resultantes da actividade do INS ou que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 77
(Despesas)

Constituem despesas do INS:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os encargos resultantes da formacdo e gestdo do seu
pessoal;

c) Os custos de aquisic@o, manutencdo e conservagio
de bens, servicos ou instalacdes necessirias ao seu
funcionamento e ao exercicio das suas atribui¢des.

ARTIGO 78

(Regime de Pessoal)

O pessoal do INS rege-se pelo regime juridico da fungdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebracido de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 79
(Areas de Apoio)

Em cada unidade orgénica, 6rgdo ou programa funciona
uma equipa de apoio administrativo dirigida por um secretario
executivo ou coordenador.

ARTIGO 80
(Duvidas)

As davidas que suscitarem na interpretagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Ministro que
superintende a drea de Satde.

Diploma Ministerial n.” 60/2019
de 26 de Junho

O desenvolvimento de infra-estruturas de satide constitui um
dos principios pilares para a garantia de acesso aos cuidados de
saude. Por outro lado, as redes sanitarias do Servico Nacional de
Satide devem ser institui¢des dindmicas e integradas como forma
de garantir a continuidade dos cuidados de satde, a universalidade
e equidade na aten¢do a satide da nossa populacao.

A rede secundaria de saide, portanto, os Hospitais Distritais,
tem uma importancia fundamental no Pais na reducio da morbi-
mortalidade materna-infantil e na assisténcia aos doentes vitimas
de acidentes e de trauma.

E com base neste principio que surge a necessidade de se
proceder a requalificagdo do Centro de Sadde Tipo I, do Zumbo
para Hospital Distrital.

Assim, ao abrigo do Decreto Presidencial n.® 34/2015, de 23
de Novembro, conjugado com o Diploma Ministerial
n.° 127/2002, de 31 de Julho, nos termos dos diplomas legais
a margem, a Ministra da Satide determina:

Unico. E requalificado o CSI do Zumbo para Hospital
Distrital elevando-o para o nivel de secundario.

O presente Diploma Ministerial entra imediatamente em vigor

e carece de publicacio oficial no Boletim da Repiiblica.

Maputo, aos 17 de Dezembro de 2018. — A Ministra da Satde,
Nazira Vali Abdula.
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Diploma Ministerial n.” 61/2019
de 26 de Junho

Havendo necessidade de estruturar as unidades orgénicas
do Servico de Emergéncia Médica de Mogambique, definidas
no respectivo Estatuto Organico, ao abrigo do artigo 4 da
Resolugdo n.° 16/2018 de 1 de Junho, que aprova o Estatuto
Organico do Servigo de Emergéncia Médica de Mocambique,
ouvidos os Ministros da Economia e Financas e da Administragdo
Estatal e Funcéo Publica, a Ministra da Satide determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Servico
de Emergéncia Médica de Mogambique, em anexo, e que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As didvidas resultantes da interpretacido e aplicagio
do presente Regulamento Interno serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Satde.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Ministério da Sadde, Maputo, aos ____ de Fevereiro
de 2019.— A Ministra, Nazira Karimo Vali Abdula.

Regulamento Interno do Servico
de Emergéncia Médica de Mocambique

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O SEMMO ¢ entidade de Gestio, coordenacio, orientagdo,
regulamentacdo, formagdo, acreditaciio, monitoria e fiscalizagdo
das actividades relacionadas com o Sistema Integrado
de Emergéncia Médica.

2. O Servico de Emergéncia Médica de Mogambique,
abreviadamente designado por SEMMO, é uma Instituicdo
Pablica subordinada ao Ministério que superintende a area
de sadde, dotada de personalidade Juridica e de autonomia
administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O SEMMO ¢ uma instituicdo que exerce a sua actividade
em todo o territério nacional.

2. O SEMMO tem a sua sede na Cidade de Maputo e ird
funcionar em trés Centros Regionais nas Provincias de Maputo,
Sofala e Nampula.

ARTIGO 3
(Principios orientadores)

No ambito da sua actividade, o SEMMO orienta-se pelos
seguintes principios especificos:

a) Universalidade, equidade e integridade no atendimento
das emergéncias médicas e as relacionadas a causas
externas ou trauma;

b) Respeito pelos direitos humanos;

¢) Imparcialidade e da ética profissional;

d) Formagdo e adequacdo criteriosa da distribui¢do dos
recursos assistenciais no Sistema Nacional de Saude;

e) Promocao de qualidade de vida e saide capazes de
prevenir agravos, proteger a vida, educar para a defesa
da satde e recuperar a saude protegendo o individuo
e a colectividade;

/) Promocdo do intercambio intersectorial e multissectorial
para melhoria da prestagdo de servigos.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do SEMMO:

a) Direc¢do das actividades do Sistema Integrado
de Emergéncia Medica a nivel nacional,

b) Definic¢do, organizacdo e coordenagdo das actividades
e do funcionamento do e Sistema Integrado de
Emergéncia Médica, em articulagdo com os servigos
de urgéncias e emergéncia nas unidades sanitdrias
do Servico Nacional de Saude;

¢) Promogdo e coordenag@o da parceria com instituicdes
publicas e privadas para o Sistema Integrado
de Emergéncia Médica;

d) Planificagdo e colaborac@o na prevencao das urgéncias
com o envolvimento intersectorial e multissectorial
dos Ministérios do Interior, dos Transportes
e Comunicacdes, da Ciéncia Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico-profissional, da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos ¢ da Economia
e Finangas;

e) Promocdo do desenvolvimento da investigagdo com
o objectivo de dar resposta atempada e eficaz aos
problemas de saide em Emergéncia Médica;

) Submissao para aprovagdo dos curriculos de formacao,
promocdo da formacgdo e capacitagdo continua das
equipas de sadde, de acordo com os principios de
integridade e humanizacdo em coordenagdo com
sectores afins; e

g) Monitoria, fiscalizac@o e acreditagdo de todas as
actividades do Sistema Integrado de Emergéncia
Médica.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para a realizacdo das suas atribui¢des, o SEMMO dispde
das seguintes competéncias:

a) Participar na defini¢do de politicas de urgéncia/
emergéncia médica e do transporte de urgéncia/
emergéncia;

b) Assegurar o atendimento, triagem, aconselhamento das
chamadas que lhe sejam encaminhadas pelo nimero
telefénico de emergéncia e accionamento dos meios
de socorro apropriados;

c) Assegurar a prestacdo de socorro pré-hospitalar e
providenciar o transporte para as unidades de satde
adequadas;

d) Promover a recepgao e tratamento hospitalares adequados
do doente urgente/emergente;

e) Promover a correcta utilizagdo de corredores integrados
de urgéncia/emergéncia, designadas vias verdes;

/) Promover a coordenacg@o entre o SIEM e os servigos de
urgéncia/emergéncia;

g) Promover a correcta referenciacdo do doente urgente/
emergente;
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h) Promover a adequag@o do transporte inter-hospitalar
do doente urgente/emergente;

i) Desenvolver ac¢des de sensibilizag@o e informacao dos
cidaddos no que respeita ao SIEM;

J) Proceder a definicao de critérios e requisitos necessarios
para o desenvolvimento da actividade de transporte
de doentes e dos veiculos respectivos.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6
(Orgaos)
No SEMMO funcionam os seguintes 6rgaos:
a) Direcc¢io;

b) Conselho Técnico-Cientifico;
¢) Conselho Geral.

ARTIGO 7
(Direccao)

1. A Direccdo do SEMMO € composta pelo Director-Geral,
coadjuvado por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro que superintende a drea de Sadde, ouvido
o Conselho Geral.

2. Os mandatos do Director-Geral do SEMMO e do seu
Director-Geral Adjunto sdo de quatro anos renovaveis por igual
periodo apenas uma vez.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral do SEMMO)
Compete ao Director-Geral do SEMMO:

a) Submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de orcamento e relatérios do SEMMO
a0 Ministro da area de sadde;

b) Representar o SEMMO em juizo e fora dele;

c) Celebrar contratos e acordos inerentes ao SEMMO;

d) Propor ao Ministro que superintende a area de saide a
nomeacao dos chefes de departamento do SEMMO;

e) Dirigir e supervisar as actividades do SEMMO,
praticando todos os actos a ele inerentes;

) Convocar e dirigir as reunides da Direc¢@o e do Conselho
Geral,

g) Propor ao Ministro que superintende a area de sadde
a adopcao ou actualizagio de legislagdo, politicas e
estratégias no dominio;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, técnico-
financeiros, patrimoniais e servigos de apoio geral
do SEMMO;

i) Assinar ou delegar poderes para assinar protocolos,
contratos e outros instrumentos juridicos de interesse
do SEMMO;

J) Coordenar a execucio do plano de Investigagao Cientifica
do SEMMO;

k) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam delegadas
pelo Ministro que superintende a 4rea da Satide;

[) Submeter as recomendag¢des do Conselho Geral
do SEMMO ao Ministro que superintende a drea
de saude.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto do SEMMO)

Compete ao Director-Geral Adjunto do SEMMO:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fungdes;

b) Superintender as dreas e actividades do SEMMO que lhe
forem fixadas pelo Director;

¢) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos,
€

d) Exercer as demais actividades que lhe tenham sido
incumbidas pelo Director da SEMMO.

ArTIGO 10
(Conselho Técnico-Cientifico do SEMMO)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € um 6rgdo de natureza
técnico-cientifica de assessoria e apoio ao Director do SEMMO.

2. O Conselho Técnico-Cientifico do SEMMO tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a Direcgdo do SEMMO no que diz respeito
as questdes técnico-cientificas inerentes ao mandato
da institui¢do;

b) Pronunciar-se sobre os programas de pesquisa;

¢) Pronunciar-se técnica e cientificamente sobre as matérias
da competéncia do SEMMO;

d) Analisar e emitir pareceres sobre normas técnico-
cientificas elaboradas pelo SEMMO, ou por outras
institui¢des, sempre que estas se relacionam com as
areas de trabalho do SEMMO;

e) Propor as Unidades Organicas do SEMMO eventuais
modificagdes a serem introduzidas nos programas
de investigagdo;

f) Pronunciar-se sobre os resultados da pesquisa
do SEMMO;

g) Pronunciar-se sobre os resultados dos projectos, os
servicos e outras actividades cientificas e tecnoldgicas
desenvolvidas pela instituicio e sua aplicagdo na
producdo de bens e servicos, fazendo recomendagdes
pertinentes;

h) Assistir o Ministro que superintende a drea de Satude nas
accdes do Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

i) Propor medidas adicionais ou correctivas no Sistema
Integrado de Emergéncia Médica;

J) Contribuir para a articulac@o da participagao dos varios
intervenientes do SEMMO, designadamente, outros
sectores do Governo e da sociedade civil;

k) Analisar e emitir recomendacdes necessarias sobre teses
para a obtencdo de graus cientificos dos especialistas
da institui¢do;

I) Pronunciar-se sobre a qualidade e o rigor das publica¢des
e informes a apresentar em eventos nacionais e
internacionais, emitindo considerac¢des sobre o nivel
cientifico e tecnoldgico.

2. O Conselho Técnico-Cientifico tem a seguinte composicao:

a) Director do SEMMO;

b) Director-Adjunto do SEMMO;

¢) Chefes de Departamentos Central Auténomos;

d) Um especialista do sector que superintende a area
de Ministério dos Transportes e Comunicagoes.

3. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Técnico-Cientifico, em func¢do das matérias a tratar, outros
técnicos ou peritos a designar pelo Director-Geral do SEMMO;

a) Um especialista do sector que superintende a area
de Ministério do Interior;
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b) Um especialista do sector que superintende a area
de Ministério da Defesa Nacional;

c¢) Um especialista do sector que superintende a area
de Ministério da Mulher e Accdo Social; e

d) Um representante da Cruz Vermelha de Mocambique.

4. O Conselho Técnico-Cientifico redne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Director do SEMMO.

ArTIGO 11
(Conselho Geral do SEMMO)

1. O Conselho Geral é um 6rgdo Consultivo, convocado
e dirigido pelo Director do SEMMO e tem as seguintes
competéncias:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de plano de actividades,
or¢amento e relatérios de contas do SEMMO;

b) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
e programas de investigacdo, submetendo-os a
aprovagdo do Ministro que superintende a area
de Saudde;

¢) Pronunciar-se sobre aplicac@o de resultados do SEMMO;

d) Fazer o acompanhamento da execugdo das actividades
e do funcionamento geral da instituicdo;

e) Pronunciar-se sobre as politicas e os regulamentos
internos e suas emendas antes da sua aprovagdo pelo
Ministro que superintende a drea de Sauide;

) Propor a criagdo ou extin¢cdo de unidades organicas
do SEMMO;

g) Pronunciar-se sobre acordos de parceria e de cooperagio
de ambito nacional e internacional;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidas;

i) Emitir pareceres sobre outras matérias inerentes
ao funcionamento do SEMMO;

j) Formular politicas e estratégias de formacdo dos
investigadores, técnicos e outros trabalhadores
vinculados a actividade cientifica e tecnoldgica
da institui¢@o.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do SEMMO;

b) Director-Adjunto do SEMMO;

¢) Chefes de Departamentos Centrais Autonomos;

d) Dois representantes do Ministério que superintende
a drea de Transportes e Comunicagdes; e

¢) Um representante do Conselho Nacional de Viacao
ou do INATTER.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Geral, na
qualidade de convidados outros especialistas, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Director, em fung¢fio das matérias
a serem tratadas.

4. O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director.

CAPITULO 111

Estrutura, Fungcoes e Organizacao das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 12

(Estrutura)

O SEMMO tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Emergéncias Médicas;

b) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
¢) Reparti¢do de Aquisi¢des;

d) Secretaria.

SECCAO1
Departamento de Emergéncias Médicas
ARTIGO 13

(Funcoes)

1. Sao fun¢des do Departamento de Emergéncias Médicas:

a) Coordenar o Sistema Integrado de Emergéncia Médica
abreviadamente designado por SIEM, nas vertentes
normativas e técnica, e proceder a avaliacio periddica
do seu funcionamento;

b) Promover a articulac@io entre o Servigo de Emergéncia
Médica Pré -Hospitalar e os servicos de urgéncia/
emergéncia;

c) Desenvolver e implementar técnicas de emergéncia
médica, incluindo a realizagdo de estudos e andlises
no sentido de garantir o seu constante aperfeicoamento
e difusdo;

d) Promover a investigacdo cientifica e tecnoldgica
no ambito da emergéncia médica;

e) Prestar apoio técnico, quando solicitado, no ambito da
emergéncia médica as instituicdes que colaboram com
o SEMMO;

/) Coordenar a actividade de informacao antivenenos,
de apoio psicoldgico e intervencdo em crise, de
planeamento e intervencio em situagdes de excepgao
e gerir os medicamentos e equipamentos médicos
do SEMMO, nomeadamente na sua vertente técnica
e normativa;

g) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia e controlo da qualidade técnica dos cuidados
de saude prestados pelo SEMMO;

h) Avaliar o desempenho técnico e o cumprimento
de requisitos legais com implicagdo clinica das
actividades desenvolvidas pelas entidades do SIEM;

i) Definir normas técnicas relativas a operacionalidade das
centrais de emergéncia médica;

J) Colaborar com o Ministério da Satde na elaboracdo
de normas de orientag@o clinica relativas a actividade
de emergéncia médica;

k) Colaborar na elaboracido dos planos de emergéncia/
catastrofe com outras instituicdes de estado, com
a DNAM, no ambito das respectivas leis reguladoras;

I) Orientar a actuacdo coordenada dos agentes de satde
nas situagoes de catdstrofe ou calamidade, integrando
a organizagdo definida em planos de emergéncia/
catdstrofe, sem prejuizo das atribuicdes de outras
entidades;

m) Planear e coordenar as acc¢des de proteccdo e de
acompanhamento de altas individualidades;

n) Coordenar a actividade a nivel nacional realizada em
cada Centro Integrado de Orientacdo e Coordenagdo
de Emergéncias Médicas, abreviadamente designado
por CIOCEM, inerente ao atendimento, triagem
e regulacdo médica dos pedidos de emergéncia médica
recebidos, bem como o accionamento dos meios
e acompanhamento até a unidade de satide adequada;

0) Coordenar a actividade de transporte inter-hospitalar
do doente urgente/emergente, realizado pelos meios
de emergéncia do SEMMO;

p) Promover, coordenar, assegurar e monitorizar
a orientagdo dos doentes urgentes das vias verdes
instituidas pelos programas nacionais;

q) Monitorizar a actividade dos CIOCEM e desenvolver
propostas de melhoria do seu desempenho;
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r) Promover a criagdo das condi¢des humanas e tecnoldgicas
necessarias ao desenvolvimento dos CIOCEM;

s) Assegurar e monitorizar a transmissao dos dados
clinicos entre os meios de emergéncias pré -hospitalar
e unidades de satde do SIEM.

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Emergéncias Médicas ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de Sadde, sob proposta
do Director-Geral do SEMMO.

3. O Departamento de Emergéncias Médicas estrutura-se em:

a) Reparticdo de Monitoria e Comunicagio;
b) Reparticdo de Formagdo em Emergéncias Médicas.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Monitoria e Comunicacao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Monitoria e Comunicagao:

a) Desenvolver planos de monitoria, incluindo os
instrumentos de recolha de dados e seu fluxograma;

b) Monitorar o fluxograma dos dados recolhidos, alimentar
a base de dados e fazer a gestdo de evidéncias;

¢) Auxiliar na elaboracdo dos relatérios periédicos
e Supervisionar a qualidade e a veracidade da
implementag¢ao das actividades do SEMMO e propor
melhorias;

d) Estabelecer contactos regulares de coordenacdo com
pessoal ligado ao sector de monitoria junto aos
parceiros (Bombeiros, Policia, Cruz vermelha
e INATTER)

e) Promover capacita¢cdes internas aos técnicos em matéria
de monitoria e avaliacdo;

/) Liderar o processo de melhoria da base de dados de modo
aresponder sempre com maior eficiéncia as avaliagoes
quantitativas /qualitativas de progresso do SEMMO;

g) Garantir a qualidade da informacgdo colectada para
alimentar a base de dados do SEMMO;

h) Projectar e operacionalizar um sistema detalhado
de informacgdes de todo o ocorrido no periodo em
avaliacdo, e apresenti-lo na forma de documentagao;

i) Propor actividades que possam ser desenvolvidas em
campanhas de divulgac@o de préticas de primeiros
socorros junto aos midias;

j) Elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo; e

k) Realizar a harmonizacdo de dados da base de dados
desenvolvida;

I) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 15
(Reparticao de Formacao de Emergéncias Médicas)

1. Sao funcdes da Reparti¢cdo de Formagdo de Emergéncias
Meédicas:

a) Promover a formac¢do em Sistema Integrado
de Emergéncia Médica;

b) Assegurar a formacdo dos membros do Sistema Integrado
de Emergéncia Médica, nas suas componentes técnicas
de emergéncia e de socorro e definir as estratégias
de formacao;

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicéavel;

d) Conceber projetos, programas e suportes formativos, que
vao ao encontro dos levantamentos de necessidades
efetuados;

e) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Formacdo de Emergéncias Médicas
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢dao, nomeado pelo Director
do SEMMO.

SECCAOII

Departamento de Administracéo e Recursos Humanos
ARTIGO 16

(Funcoes)

1. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos
tem as seguintes funcdes:

a) No dominio de Administracio:

i. Elaborar a proposta do plano anual, plurianuais
e orcamento do SEMMO, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do SEMMO e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. Administrar os bens patrimoniais do SEMMO
de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizacdo, manutencdo, protec¢io, segurancga
e higiene;

v. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagao;

vi. Garantir informagdo regular e prestacio de
contas sobre a utilizacdo dos recursos alocados
as diferentes unidades organicas;

vii. Promover e coordenar a aquisicao, contratag@o de
servicos e alienac¢do de bens em conformidade com
a legislacgdo vigente;

viii. Coordenar o processo de execucdo e controlo
das dotacdes do Orcamento do Estado atribuidas
ao SEMMO;

ix. Controlar, manter, inventariar o patrimonio e 0s
recursos materiais e financeiros do Estado afectos
ao SEMMO, bem como velar pelo cumprimento
de normas e procedimentos da gestdo dos bens;

x. Elaborar o balan¢o anual da execucdo do orgamento
e submeter ao Ministério das Financas
e ao Tribunal Administrativo; e

xi. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado (SNAE);

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de Recursos Humanos:
i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais

legislacdo aplicdvel aos funciondrios e Agentes
do Estado no SEMMO;
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ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

itii. Assegurar a realizac¢do da avalia¢do do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. Produzir estatisticas internas sobre os recursos
humanos;

vi. Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. Planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formacdo e capacitacdo profissional dos
funcionarios e agentes do Estado dentro e fora
do Pais;

viii. Coordenar as actividades no Aambito das estratégias
do HIV SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na funcdo publica;

ix. Implementar as normas e estratégias relativas a saide,
higiene e seguranca no trabalho;

x. Assistir os dirigentes do SEMMO nas acg¢des
de didlogo social e consulta no dominio
das relacdes laborais e da sindicalizacio;

xi. Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

xii. Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes
e beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de Satde, sob
proposta do Director-Geral do SEMMO.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Contabilidade e Financas;

b) Reparticao de Pessoal;

¢) Reparticao de Manutengdo e Transporte de Emergéncia
& Urgéncias.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Contabilidade e Financas)

1. Sdo fungdes de Reparti¢do de Contabilidade e Finangas:

a) Assegurar a gestio financeira;

b) Garantir o coordenacdo e controlo a execucdo
do orcamento e planos de actividades;

c) Garantir a elaboraciio de balancetes periddicos;

d) Assegurar a elaboragao reconciliagcdes bancdrias;

e) Garantir a preparagdo das propostas dos Orcamentos
Anuais e gerir a sua execugao;

/) Assegurar a prestacdo de contas regulares a sua direccio
de acordo com o calendario do SEMMO;

g) Garantir informac@o regular e prestacio de contas sobre a
utilizacdo dos recursos alocados as diferentes unidades
organicas;

h) Promover e coordenar a aquisi¢do, contratagdo de
servicos e alienacdo de bens em conformidade com
a legislacdo vigente;

i) Coordenar a elaboragdo de orcamentos e planos de
actividades da sua drea e submeté-lo ao Conselho
Consultivo;

J) Coordenar o apoio logistico da instituicao na realizacdo
de reunides, semindrios e participacao de delegacdes
ou missdes do SEMMO em outros eventos a nivel
nacional ou internacional;

k) Controlar, manter, inventariar o patrimoénio e 0s recursos
materiais e financeiros do Estado afectos ao SEMMO,
bem como velar pelo cumprimento de normas e
procedimentos da gestdo dos bens;

) Elaborar e apresentar relatdrios trimestral, semestral
e anual das actividades desenvolvidas na drea de
sua responsabilidade, de acordo com os indicadores
previamente definidos;

m) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 18
(Reparticao de pessoal)
Sao fungdes da Reparticio de Pessoal:

a) Efectuar o controlo de presengas e produzir mapas de
efectividade mensal de todos os funcionarios;

b) Organizar e actualizar o processo e cadastro de todos os
funcionarios do SEMMO;

c) Fazer a divulgacao e publicidade de todos os comunicados
internos / externos de interesse dos funciondrios;

d) Produzir e gerir os programas de férias de acordo com
os cronogramas de actividade da instituicao;

e) Identificar oportunidades de dreas de formacdo que
possam contribuir para o aumento de desenpenho
dos funcionarios;

/) Fazer a divulgacdo da legislagdo laboral e o seu
cumprimento dentro da institui¢ao;

g) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 19

(Reparticao de Manutencao e Transporte de Emergéncia & Urgén-
cias)

Sdo fungdes da Reparticio de Manutengdo e Transporte
de Emergéncia & Urgéncias:

a) Coordenar e fazer a gestdo da equipe de colaboradores
do sector de transportes;

b) Actuar com prospecc¢do e gestdo de transportes
de pacientes;

c) Desenvolver indicadores, auditar transacdes de
abastecimento e gasto de combustivel nas ambulancias;

d) Actuar com manutencio de contratos de fornecedores
e prestadores de servigos, garantir a eficiéncia na
operagao de transportes de doentes e vitimas de trauma,
monitorar e prover alta performance na qualidade do
servico prestado pelos tripulantes das ambulancias;

e) Garantir aproveitamento de recursos empregados na
operacio, estabelecer os contratos com alto nivel de
seguranga junto aos tripulantes e pacientes, realizar
todo acompanhamento de entregas, coletas e despachos
relacionados com as viaturas to SEMMO;

) Garantir que todas as ambulancias do SEMMO possam
estar operacionais quando solicitadas;

g) Garantir a aquisi¢@o de acessérios e demais consumiveis
para o sucesso da manutencdo preventiva
das ambulancias do SEMMO;
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h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

SECCAO III
Reparticao de Aquisicoes
ARTIGO 20
(Funcoes)
1. A Reparti¢ao de Aquisigdes tem as seguintes funcdes:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicdes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) Coordenar o processo de elaboragdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
do SEMMO na elaborag@o do caderno de encargos;

e) Elaborar os Documentos de Concurso;

) Prover a planificag@o, gestdo e execugio dos processos
de contratagdo;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) Assegurar a preparacdo, gestdo e execugdo dos contratos
até a recep¢ao de obras, bens ou servicos;

i) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentag@o de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessdria colaboracdo aos 6rgdos de controlo
e auditorias;

l) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes os dados e informagdes necessdrios
a constituicdo, manutencdo e actualizacao de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

n) Manter adequada informag¢do sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisido
das Aquisi¢des o que for pertinente;

o) Responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténoma, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director
do SEMMO.

ARrTIGO 21
(Secretaria)

A Secretaria é uma Reparticao de Administracio Interna, com
as seguintes fungdes:

a) Elaborar requisicdes de material diverso para o consumo
interno da respectiva unidade organica;

b) Zelar pela manutencdo do patriménio do Estado alocado
a unidade organica;

c) Garantir o registo, encadernagdo e arquivo de toda
documentacio recebida e produzida pela unidade
organica;

d) Garantir a cria¢do de condicdes adequadas na unidade
organica a todos os niveis, em termos de equipamento,
higiene e limpeza;

e) Programar, secretariar e assistir a respectiva Direc¢ao;

/) Organizar a correspondéncia e o arquivo da documentacgio
e informacdo da unidade organica e garantir
a circulagdo interna;

g) Controlar o livro de ponto, registo de licengas, das faltas
e elaborac@o de mapas de efectividade;

h) Assegurar a comunica¢@o com o publico e as relacdes
com outras entidades;

i) Monitorar e avaliar o cumprimento dos Programas,
Plano, recomendacdes e decisdes da direccio e realizar
accdes de monitoria e avaliacdo incluindo a recolha,
andlise e interpretacio dos Indicadores de Avaliag@o
de Desempenho;

j) Garantir o funcionamento e Gestdo do Sistema
de Informagao e Comunicagao;

k) Assegurar a comunicagdo com o publico e as relacdes
com outras entidades;

I) Executar outras ordens e determinacdes legais da
respectiva Direc¢ao;

m) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos (SNAE);

n) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Secretaria é dirigida por um Chefe de Secretaria, nomeado
pelo Director do SEMMO.

CAPITULO IV

Colectivos das Unidades Organicas
ARTIGO 22

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccdo é convocado e dirigido pelo titular
da respectiva Unidade Organica.
2. Sao fungdes do Colectivo de Direccao:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
or¢camento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucido
das actividades programadas;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes as actividades
da unidade organica;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva unidade
organica e decidir sobre questdes que ndo encontrem
solucdo a niveis hierarquicamente inferiores;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade organica;

/) Preparar o relatério de actividades da unidade organica;

g) Estudar medidas de implementagdo das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo
do Ministério da Sadde, bem como o cumprimento
das instrucdes especificas do Ministro, Vice-Ministro
e do Secretdrio Permanente.

3. O Colectivo de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do SEMMO;
b) Director-Adjunto do SEMMO;
¢) Chefes de Departamentos Centrais;
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d) Chefes de Reparti¢ao Central que respondam directamente
ao Director do SEMMO.

4. O titular da unidade orgénica pode convidar outros técnicos
a si subordinados a participarem nas sessdes do Colectivo
de Direc¢do, em fungdo da matéria.

5. O Colectivo de Direcgio retne ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 23
(Colectivo de Departamento Central Auténomo)

1. O Colectivo de Departamento Central Auténomo € dirigido
pelo titular da unidade organica.

2. Sao fung¢des do Colectivo de Departamento Central
Auténomo:

a) Discutir a proposta de plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiencias e informagdes
sobre as diversas matérias inerentes as actividades da
unidade organica;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva unidade
organica e decidir sobre questdes que ndo encontrem
solucdo a niveis hierarquicamente inferiores;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade orgénica;

/) Preparar relatério das actividades da unidade organica;

g) Estudar medidas de implementagdo das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo
do Ministério da Sadde, bem como o cumprimento
das instrucdes especificas do Ministro, Vice-Ministro
e do Secretario Permanente.

2. O Colectivo de Departamento Central Auténomo tem
a seguinte composi¢ao:

a) Chefe de Departamento Central Auténomo;

b) Funcionarios que realizam tarefas que concorrem
directamente para a prossecuc¢do das funcdes
do Departamento, definidas no Estatuto Organico
e no presente Regulamento Interno.

3. O Colectivo de Departamento Central Auténomo retne
ordinariamente de quinze em quinze dias e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de pessoal
ARTIGO 24

(Receitas)

Constituem receitas do SEMMO:

a) Dotagdes do Orgamento do Estado;

b) Dotagdes, comparticipagdes, subvencoes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

c) Donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras; e

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por Lei
ou Contrato ou outro titulo.

ARTIGO 25
(Despesas)

Constituem despesas do SEMMO:

a) Os encargos decorrentes do seu funcionamento
e prossecucdo das respectivas atribuicdes;

b) Os custos de aquisicdo e manutenc¢do de bens
e equipamento e servigos que tenha que utilizar;

c) Outros encargos inerentes ao cumprimento das
actividades decorrentes das atribui¢des que lhe sdo
proéprias.

ARTIGO 26

(Regime de pessoal)

O pessoal do SEMMO rege-se pelo regime geral da funcao
publica, sendo porém, admissivel a celebracido de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 27
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagdo e aplicagio
das disposicdes contidas no presente Regulamento sdo resolvidas
por Despacho da Ministra da Sadde.

Diploma Ministerial n.” 62/2019
de 26 de Junho

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Servico de Emergéncia Médica de Mocambique, definidas no
respectivo Estatuto Orgénico, ao abrigo do artigo 4 da Resolugdo
n.° 15/2018, de 31 de Maio, que aprova o Estatuto Organico
do Servigo Nacional de Sangue, ouvidos os Ministros
da Economia e Financas e da Administracdo Estatal e Fung¢ao
Publica, a Ministra da Saude determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Servico
Nacional de Sangue, em anexo, e que € parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As dudvidas resultantes da interpretacio e aplicagdo
do presente Regulamento Interno serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Sadde.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Saide, Maputo, aos de Fevereiro de 2019.—
A Ministra, Nazira Karimo Vali Abdula.

Regulamento Interno do Servigo Nacional
de Sangue

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Servigo Nacional de Sangue, abreviadamente designado
SENASA € a entidade de gestdo, coordenacao, orientacao,
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regulamentacdo, formacao, acredita¢do, monitoria e fiscalizacao
das actividades relacionadas com a doacgdo e a transfusdo do
sangue e seus derivados.

2.0 SENASA, é um servico Ptblico, subordinado ao ministério
que superintende a drea de satde, dotada de personalidade Juridica
e de autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O SENASA ¢ um servico que exerce as suas actividades
em todo o territério nacional.

2. O SENASA tem a sua sede na cidade de Maputo e ira
funcionar em 11 (onze) delegacdes provinciais.

ARTIGO 3
(Principios orientadores)

No ambito das suas actividades o SENASA, orienta-se pelos

seguintes principios especificos:

a) Universalidade;

b) Igualdade;

¢) Voluntariedade, altruismo e gratuitidade;

d) A auséncia de lucro

e) Anonimato;

) Respeito pelas liberdades e dos direitos humanos.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do SENASA:

a) Formulagdo de propostas de politicas e estratégias
relacionadas com a drea do sangue e transfusdo
sanguinea e sua monitoria e avaliagao;

b) Regulamentagdo, orientagdo, supervisdo, auditoria,
fiscalizacdo das actividades relacionadas com a
transfusdo sanguinea;

¢) Promocao e coordenacido da parceria com as instituicdes
publicas e privadas de beneficio para a drea da doag@o
e de transfusdo de sangue;

d) Promocgdo de estudos de investigacdo que contribuam
para o progresso dos conhecimentos e das tecnologias
relacionadas com a obten¢?@o de sangue e transfusao;

e) Gestdo de Sistema de informagdo de doag@o e transfusdo
de sangue.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para a realizac@o das suas atribui¢cdes, 0 SENASA dispde das
seguintes competéncias:

a) Dirigir a actividade de doag@o e de transfusdo de sangue
e de hemoderivados no Servigo Nacional de Saude;

b) Proceder a defini¢do e implementacdo de politicas,
normas, regulamentos e protocolos na area de doagdo
e de transfusdo de sangue e de hemoderivados;

c) Registar os dados relativos a colheita e de transfusio
de sangue e de hemoderivados, assegurando a sua
confidencialidade;

d) Regulamentar e controlar a qualidade e a seguranca
das actividades relativas a dadiva, colheita, anélise,
processamento, preservacdo, armazenamento
e distribuicdo de sangue humano e de hemoderivados
e componentes sanguineos;

e) Coordenar a logistica dos meios circulantes, equipamentos
e reagentes para a area de doacdo e de transfusio de
sangue e de hemo-derivados;

/) Informar, promover e difundir as actividades de doacao
de sangue nas unidades sanitdrias, aos profissionais
sanitarios, agentes sociais e ao ptblico em geral; e

g) Promover e efectuar investigagao.

CAPITULO 11

Sistema Organica
ARTIGO 6
(Orgaos)
O SENASA tem os seguintes 6rgaos:
a) Direcgio;
b) Conselho Técnico;
¢) Conselho Nacional do Sangue.

ARTIGO 7
(Direccao)

1. O SENASA ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Satude.

2. Os Director-Geral e o Director-Geral Adjunto exercem a
sua fun¢do num mandato de 4 anos renovavel uma unica vez.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director Geral do SENASA)
Compete ao Director-Geral do SENASA:

a) Submeter propostas de programas, planos de trabalho,
projectos de or¢camento e relatérios do SENASA
a0 Ministro da area de sadde;

b) Representar o SENASA em juizo e fora dele;

¢) Celebrar contratos e acordos inerentes ao SENASA;

d) Propor ao Ministro a nomeacao dos directores de Servigo
do SENASA,;

e) Dirigir e supervisionar as actividades do SENASA,
praticando todos os actos administrativos e financeiros
a ele inerentes;

/) Propor ao Ministro que superintende o sector de Saude
a adopcdo ou actualizacdo de legislacdo, politicas
e estratégias;

g) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais
do SENASA;

h) Assinar ou delegar poderes para assinar protocolos,
contratos e outros instrumentos juridicos de interesse
do SENASA,;

i) Coordenar a execugao do plano de Investigacio Cientifica
do SENASA;

J) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam delegadas
pelo Ministro que superintende a area de Sadde.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director Geral-Adjunto do SENASA)

Compete ao Director-Geral-Adjunto do SENASA:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas fungdes;

b) Superintender as areas e actividades do SENASA que
lhe forem fixadas pelo Director;

¢) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos; e
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d) Exercer as demais actividades que lhe tenham sido
incumbidas pelo Director Geral do SENASA.

ARrTIGO 10
(Conselho Técnico do SENASA)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de natureza técnica
e de assessoria e apoio ao Director Geral do SENASA e tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a Direc¢do do SENASA no que diz respeito as
questdes técnicas inerentes ao mandato e as atribui¢oes
do SENASA;

b) Pronunciar-se sobre os programas de formacao
e de pesquisa;

¢) Pronunciar-se tecnicamente sobre as matérias
da competéncia do SENASA;

d) Analisar e emitir pareceres sobre normas técnicas
elaboradas pelo SENASA, ou por outras institui¢oes,
sempre que estas se relacionem com as areas
de trabalho do SENASA;

e) Propor as Unidades Organicas do SENASA eventuais
modificagdes a serem introduzidas nos programas
de trabalho;

/) Pronunciar-se sobre os resultados dos projectos, servigos
e outras actividades cientificas e tecnoldgicas
desenvolvidas pela instituicdo e sua aplicagdo na
producdo de bens e servicos, fazendo recomendagdes
pertinentes;

g) Assistir o Ministro que tutela a drea de Satide nas acgdes
relativas ao sangue e aos hemoderivados;

h) Contribuir para a articulag@o da participacdo dos varios
intervenientes do SENASA, designadamente, outros
sectores do Governo e da sociedade civil.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral do SENASA;

b) Director-Geral Adjunto

¢) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

d) Um Especialista do sector de Imunohematologia
do Hospital Central de Maputo, um Especialista da drea
de tecnologia hospitalar em particular a laboratorial
do Instituto Nacional de Saude;

g) Um especialista da drea de Imunohematologia do Instituto
Nacional de Saude;

h) Um especialista da drea Farmacéutica da Autoridade
Reguladora de Medicamentos;

i) Um especialista da drea de Contrata¢do Publica de Bens
e Servigos e Empreitada de Obras Publicas da Central
de Medicamentos e Artigos Médicos;

j) Um Especialista da area de Ciéncias Humanas
e Comunicagio;

3. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Técnico, em funcdo das matérias a tratar, outros técnicos
ou peritos a designar pelo Director do SENASA;

4. O Conselho Técnico-Cientifico redne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Director do SENASA.

ArTIGO 11
(Conselho Nacional de Sangue)

1. O Conselho Nacional de Sangue é um 6rgdo consultivo de
consulta e de coordenacdo nacional das actividades do ambito
do SENASA,;

2. Ao Conselho Nacional do Sangue compete, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre propostas de politica sectorial de
sangue humano a submeter ao Conselho de Ministros;

b) Pronunciar-se, periodicamente, sobre a execucdo da
politica de transfusdo de sangue em vigor, examinando
0s respectivos programas e relatérios anuais da sua
execugdo;

¢) Assistir o Ministro que tutela a drea da satide na promocao
de dadivas de sangue e educacao civica dos cidadaos;

d) Contribuir para a articulagdo da participacdo dos
vérios intervenientes no SENASA, designadamente,
associagdes de dadores, Ministério da Satide a todos
os niveis e/ou individualidades.

ARTIGO 12
(Composicao do Conselho Nacional de Sangue)

1. O Conselho Nacional do Sangue é composto por:

a) Um representante dos Ministérios da Defesa Nacional,
da Educacdo e Desenvolvimento Humano da Saidde, da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Técnico e Profissional,
do interior com funcdes de relevancia para a promog¢ao
e o desenvolvimento da actividade de transfusdo
de sangue;

b) Director-Geral do SENASA;

¢) Director-Geral Adjunto do SENASA;

d) Um representante da Cruz Vermelha de Mocambique;

e) Um representante da Ordem dos Médicos;

/) Um representante da Associagdo Médica de Mocambique;

g) Um representante da Associagdo dos Enfermeiros
de Mogambique;

h) Um representante da Saide Militar;

i) Um representante de instituicdes de investigagdo técnico-
cientifica seleccionadas pelo préprio Conselho.

2. O Conselho Nacional de Sangue € presidido pelo Ministro
da Satude, o qual € substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-Ministro da Satde.

ARTIGO 13
(Funcionamento do Conselho Nacional de Sangue)

1. O Conselho Nacional de Sangue retne, ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo de, pelo
menos, um terco dos seus membros;

2. O presidente do Conselho Nacional de Sangue podera
convidar, a participar nas reunides do Conselho Nacional
de Sangue especialistas em fun¢@o das matérias e/ou do objecto
da respectiva agenda;

3. O Conselho Nacional de Sangue aprovarad o respectivo
regimento, do qual constardo as regras da sua constitui¢ao
e funcionamento.

CAPITULO III
Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 14
(Estrutura)

O SENASA a nivel Central tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Medicina Transfusional;

b) Departamento de Gestdo de Qualidade e Investigacdo
de Sangue;

¢) Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos;
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d) Reparticao de Comunicagdo e Marketing;
e) Reparticdo de Aquisi¢des.

ARTIGO 15
(Departamento de Medicina Transfusional)

1. Sdo fung¢des deste departamento:

a) Dinamizar, regular, normalizar, controlar e fiscalizar
as actividades desenvolvidas a nivel nacional
no concernente a medicina transfusional;

b) Garantir o manuseio correcto Hemocomponentes apds a
saida do sangue do banco de sangue;

¢) Elaborar e fazer revisdo peridédica do guido para uso
clinico de Hemocomponentes;

d) Garantir a harmonizagdo nacional da rede da medicina
transfusional, no que diz respeito a administragdo
do sangue;

e) Promover a articulacdo com os servigos hospitalares no
dominio das suas competéncias;

) Assegurar a realizac@o das actividades de hemovigilancia
bem como o seu desenvolvimento com vista a melhoria
dos processos da transfusdo do sangue;

g) Proceder ao intercambio de informacdes com entidades
internacionais no dominio do sangue e da medicina
transfusional, no ambito das suas competéncias;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem incumbidas.

2. O Departamento de Medicina Transfusional € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Sadde sob proposta
do Director-Geral do Servico Nacional de Sangue.

3. O Departamento de Medicina Transfusional tem duas
reparticdes

a) Reparticdo de Hemoterapia, Uso clinico de sangue;
b) Reparticao de Hemovigilancia e Comités Hospitalares.

ARTIGO 16
(Reparticao de Hemoterapia, Uso clinico de sangue)

1. Sao fungdes de Reparticdo de Hemoterapia, Uso clinico
de sangue:

a) Garantir o uso eficaz de sangue e produtos sanguineos
para fins clinicos de acordo com directrizes nacionais;

b) Assegurar o treinamento dos clinicos envolvidos no
processo de transfusdo e a da equipe do Servigo de
Sangue, para uso clinico de sangue;

c) Assegurar a reducao de transfusdes desnecessarias pelo
uso clinico de sangue eficaz;

d) Apresentar o relatdrio anual das actividades desenvolvidas
na drea de sua responsabilidade, de acordo com os
indicadores previamente definidos.

2. A Reparticdo de Hemoterapia, Uso clinico de sangue
¢ dirigida por um Chefe de reparticio Central, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Saide sob proposta
do Director-Geral do Servico Nacional de Sangue.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Hemovigilancia e Comités Hospitalares)

1. Sao fungdes de Reparticdo de Hemovigilancia e Comités
Hospitalares
a) Assegurar a monitoria e avaliagdo do uso clinico
de sangue;
b) Garantir a prescri¢do, manuseio, administracao,
monitorizagdo da resposta de pacientes;

c) Criar um sistema de detec¢do e notificagdo das
complicacdes transfusionais, que inclua procedimentos
operacionais para a detecco, tratamento e a prevengao
das reacgdes transfusionais;

d) Recolher e avaliar informagdes sobre os efeitos nao
esperados ou indesejdveis da utilizacdo terapéutica
dos produtos sanguineos;

e) Apresentar o relatério anual das actividades desenvolvidas
na drea de sua responsabilidade, de acordo com os
indicadores previamente definidos.

2. A Reparticdo de Hemovigilancia e Comités Hospitalares
¢ dirigida por um Chefe de reparticio Central, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob proposta
do Director-Geral do Servi¢o Nacional de Sangue.

ARTIGO 18
(Departamento de Gestao de Qualidade e Investigacao de Sangue)

1. Sdo fungdes deste departamento:

a) Coordenar todas as actividades de promogao e recolha
de sangue na comunidade de modo a atingir a auto-
suficiéncia em sangue;

b) Coordenar todas as actividades de seleccao do dador
de modo a proteger o dador e ao receptor;

c) Coordenar todas as actividades de colheita de sangue
e cuidados pré e pés doagdo;

d) Garantir que a seleccdio de dadores seja feita de forma
padronizada em todos os locais de colheita de sangue;

e) Coordenar e assegurar o funcionamento das dreas de
Processamento e Distribui¢do de Sangue;

/) Garantir a implementacio de um sistema adequado que
assegure a rastreabilidade dos produtos de sangue que
tenham como fim a transfusio;

g) Coordenar todas actividades de garantia de qualidade com
base nas normas internacionais, visando a obtengdo
de acreditacdo;

h) Fomentar uma cultura da qualidade na instituicéo e
assegurar o bom funcionamento dos sistemas de gestao
da qualidade implementados;

i) Harmonizar e normalizar o sistema de gestdo da qualidade
implementado em todos os servicos de sangue;

J) Coordenar e assegurar o funcionamento da Pesquisa
operacional;

k) Promover a cooperagdo com institui¢des de formagao e de
pesquisa de modo a garantir as condi¢cdes necessarias
para a investigagdo cientifica e a implementagdo
adequada dum programa de garantia de qualidade;

I) Exercer as demais fungdes que lhe forem incumbidas.

2. O Departamento de Gestao de Qualidade e Investigacio
de Sangue € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da Sadde sob proposta do Director-Geral do Servigo Nacional
de Sangue.

3. O Departamento de Gestdo de Qualidade e Investigacdo
de Sangue tem quatro reparti¢des:

a) Reparticdo de Recrutamento, Selec¢do e Colheita
de Sangue;

b) Reparti¢do de Processamento Laboratorial e Distribui¢cao
de Sangue;

c) Reparti¢do dos Bancos de Sangue Hospitalares;

d) Reparticdo de Garantia de Qualidade, Formacao
e Pesquisa em Sangue.
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ARrTIGO 19
(Reparticao de Recrutamento, Selec¢ao e Colheita de Sangue)

1. Sao fungdes de Reparti¢do de Recrutamento, Seleccio
e Colheita de Sangue:

a) Assegurar a seleccdo de dadores de baixo risco,
protegendo o dador e ao receptor;

b) Garantir a implementag@o de palestras de sensibilizagdo
para a doacdo de sangue;

c) Assegurar a colheita de sangue seguro;

d) Assegurar a notificaciio e referenciamento dos dadores;

e) Compatibilizar do ponto de vista técnico, os planos de ac¢ao
apresentados pelas dreas sob sua responsabilidade, com
vista a sua insercao no plano global;

/) Apresentar o relatério anual das actividades desenvolvidas
na drea de sua responsabilidade, de acordo com os
indicadores previamente definidos.

2. A Reparticdo de Recrutamento, Seleccdo e Colheita
de Sangue é dirigida por um Chefe de repartico Central, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Sadde sob proposta
do Director-Geral do Servico Nacional de Sangue.

ARTIGO 20

(Reparticao de Processamento Laboratorial e Distribuicao
de Sangue)

1. Sdo fungdes de Reparticdo de Processamento Laboratorial
e Distribui¢do de Sangue:

a) Coordenar e assegurar o funcionamento das areas de
Producao, Imunohematologia, Serologia, rotulagem,
conservacao e Distribuicdo do Sangue;

b) Assegurar a compatibiliza¢ao dos planos de ac¢do das
areas sob sua responsabilidade.

c) Fomentar a ligacdo e coordenacio entre os sectores
de sangue e optimizar o desenvolvimento integrado;

d) Participar no processo de formulacdo de politicas e
normas técnicas nas areas de sua responsabilidade;

e) Colaborar na formacdo continua em todos os assuntos
de interesse comum;

/) Propor no Conselho Consultivo medidas que considere
adequadas para melhoria da qualidade dos servicos
prestados;

g) Assegurar a testagem para agentes infecciosos de todo
sangue doado;

h) Emitir pareceres sobre resultados dos trabalhos
realizados;

i) Apresentar o relatério anual das actividades desenvolvidas
na drea de sua responsabilidade, de acordo com os
indicadores previamente definidos.

2. A Reparticdo de Processamento Laboratorial e Distribuigdo
de Sangue € dirigida por um Chefe de reparticio central, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Sadde sob proposta
do Director-Geral do Servi¢o Nacional de Sangue.

ARrTIGO 21
(Reparticao dos Bancos de Sangue Hospitalares)

1. Sao funcdes de Reparticdo dos Bancos de Sangue
Hospitalares:

a) Assegurar a monitoria das actividades e dar apoio técnico
a nivel dos Bancos de Sangue;

b) Coordenar todas actividades de pesquisa nesta
matéria, com particular enfoque na pesquisa de
anticorpos irregulares e para seguimento das reaccdes
transfusionais;

¢) Apresentar o relatério anual das actividades desenvolvidas
na drea de sua responsabilidade, de acordo com os
indicadores previamente definidos.

2. Reparticdo dos Bancos de sangue Hospitalares ¢ dirigida
por um Chefe de reparticdo Central, nomeado pelo Ministro que
superintende a area da Saude sob proposta do Director-Geral
do Servigco Nacional de Sangue.

ARTIGO 22

(Reparticao de Garantia de Qualidade, Formacao e Pesquisa
em Sangue)

1. Sdo fungdes de Reparticdo de Garantia de Qualidade,
Formacio e Pesquisa em Sangue:

a) Assegurar a liberacdo dos produtos com qualidade
aceitavel dentro das normas vigentes no pais;

b) Assegurar que haja instrucdes escritas padronizadas de
Manuais, Métodos e Sistemas de Identificacdes, POP’s
(Procedimentos Operacionais Padronizados)

¢) Garantir a elaboracdo de formulacdes para novos
produtos;

d) Promover estudos de estabilidade, valida¢do e monitorar
os Laboratérios no Controle de Qualidade;

e) Assegurar a elaboragdo de documentos pertinentes a
Andlises (ensaios), Inspecc¢des, Auditorias, Controles
de processo, Manipulagdo, Métodos de limpeza
e Fluxogramas;

) Promover a realizag¢@o das auditorias regulares internas;

g) Promover execugdo de programas de treinamentos
de qualificag@o técnica;

h) Analisar e arquivar correctamente toda documentacio
técnica do estabelecimento;

i) Assegurar a Implantacdo e monitoria de programas
de Boas Priticas de Manipulagao;

J) Propor a contratagdo de 6rgaos oficiais creditados
e garantir programas de manutengio;

k) Assegurar a Promog@o e o desenvolvimento do estudo
e da investigacdo em medicina transfusional e de
transplantacao;

I) Assegurar a organizacdo e manutencio de um sistema
de documentag¢do, informagdo e divulgacdo técnico-
cientifica de referéncia nacional nas dreas da medicina
transfusional e da transplantacdo, designadamente
através da participacdo em redes de criagao, divulgagdo
de conhecimento e publicagdes periddicas;

m) Propor, organizar e assegurar a execucdo das actividades
de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo em que
a instituigdo participe a nivel nacional e internacional;

n) Assegurar uma cadeia de frio eficiente para o
armazenamento e transporte de sangue e produtos
sanguineos;

0) Apresentar o relatdrio anual das actividades desenvolvidas
na drea de sua responsabilidade, de acordo com os
indicadores previamente definidos.

2. A Reparti¢do de Garantia de Qualidade, Formacao
e Pesquisa em Sangue € dirigida por um Chefe de reparti¢do
Central, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Satude
sob proposta do Director-Geral do Servigo Nacional de Sangue.
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ARTIGO 23
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao Funcdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administracao:

i. Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

ii. Controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do SENASA e prestar contas as
entidades interessadas;

iii. Administrar os bens patrimoniais do SENASA de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagao,
manutengdo, protecgio, seguranga e higiene;

iv. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagdo;

v. Garantir informag@o regular e prestacdo de contas
sobre a utilizacdo dos recursos alocados as
diferentes unidades organicas;

vi. Promover e coordenar a aquisi¢do, contratacdo de
servicos e alienacao de bens em conformidade com
a legislacao vigente;

vii. Elaborar o or¢gamento, plano anual e plurianual
e o relatorio de contas do SENASA;

viii. Controlar, manter, inventariar o patriménio e 0s
recursos materiais e financeiros do Estado afectos
ao SENASA, bem como velar pelo cumprimento
de normas e procedimentos da gestdo dos bens;

ix. Elaborar o balango anual da execug@o do orcamento e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo; e

x. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos
(SNAE).

xi. Desenvolver todas as ac¢des de gestdo econdémico-
financeira que se mostrem necessarias ou que lhe
forem determinadas pelo conselho directivo;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel aos funcionarios e Agentes
do Estado no SENASA;

ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii. Assegurar a realizagdo da avaliacio do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagcdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

v. Produzir estatisticas internas sobre os recursos
humanos;

vi. Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV/SIDA, do género e da pessoa portadora
de Deficiéncia na funcéo publica;

vii. Implementar as normas e estratégias relativas
a sadde, higiene e seguranca no trabalho;

viii. Assistir os dirigentes do SENASA nas ac¢oes de
didlogo social e consulta no dominio das relacdes
laborais e da sindicalizagio;

ix. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

x. Implementar a politica de formag@o e desenvolvimento
de recursos humanos do SENASA;

xi. Gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e
beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

xii. Gerir a formag@o profissional, tendo em conta as
necessidades gerais e especificas no ambito das
atribui¢des do Servico Nacional de Sangue;

xiii. Assegurar a elaboracdo de candidaturas a
financiamentos para formagdo profissional e
monitorizar a concretizagdo dos respectivos
projectos formativos;

xiv. Assegurar a gestdo da documentagao, acessibilidade
e conservacao do arquivo e cadastro de pessoal do
Servico Nacional de Sangue;

xv. Promover e assegurar a gestdo eficiente dos recursos
humanos, tendo em conta as necessidades gerais
e especificas do Servico Nacional de Sangue,
nomeadamente, propondo medidas contundentes
aracionalizacdo da gestdo de pessoal, aumento da
produtividade e da qualidade do trabalho;

xvi. Promover a qualificagdo e a valorizacao profissional
dos recursos humanos;

xvii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Saude sob
proposta do Director-Geral do Servigo Nacional de Sangue.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
tem trés repartigdes:

a) Reparticdo de Contabilidade e Finangas;
b) Reparticio de Gestdo do Pessoal;
¢) Reparti¢do de Monitoria e Avaliacéo.

ARTIGO 24
(Reparticao de Contabilidade e Financas)

1. Sdo fungdes de Reparti¢do de Contabilidade e Finangas:

a) Assegurar a gestio financeira;

b) Garantir o coordenagdo e controlo a execugdo de
or¢amentos e planos de actividades;

c¢) Assegurar a avaliacdo e controlo da execucio dos planos
e orcamentos do SENASA;

d) Garantir a elaborag@o de balancetes periddicos;

e) Assegurar a elaboragdo reconciliagdes bancarias;

/) Garantir a preparagdo das propostas dos Orgamentos
Anuais e gerir a sua execugao;

g) Assegurar a Prestacdo de contas regulares a sua direcgdo
de acordo com o calendario do SENASA;

h) Coordenar a elaboracdo de orcamentos e planos de
actividades da sua drea e submeté-lo ao Conselho
Consultivo;

i) Coordenar o apoio logistico da institui¢do na realizacdo
de reunides semindrios e participacdo de delegacdes
ou missdes do SENASA em outros eventos a nivel
nacional ou internacional;

J) Controlar execucdo orcamental;

k) Elaborar e apresentar relatérios trimestral, semestral
e anual das actividades desenvolvidas na drea de
sua responsabilidade, de acordo com os indicadores
previamente definidos.
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2. A Reparti¢do de Contabilidade e Finangas € dirigida por
um Chefe de reparticdo Central, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satde sob proposta do Director-Geral
do Servico Nacional de Sangue.

ARTIGO 25
(Reparticao de Gestao do Pessoal)

1. Sao fun¢des de Reparti¢do de Gestdo do Pessoal:

a) Coordenar a elaboragao de planos de actividades da sua
area e submeté-lo ao Conselho Consultivo;

b) Fazer a gestdo dos recursos humanos;

c¢) Remeter ao Director-Geral todas as propostas de
admissao de funcionarios, de acordo com as previsdes
do quadro do pessoal e dos planos de provimento;

d) Coordenar todas actividades de gestdo de recursos
humanos;

e) Coordenar a realizag@o de processos disciplinares;

) Fazer o controle da efectividade dos funcionarios;

g) Tomar providéncias para o beneficio de apoio social
aos funcionarios;

h) Elaborar e apresentar relatério trimestral, semestral e
anual das actividades desenvolvidas na 4rea de sua
responsabilidade, de acordo com os indicadores
previamente definidos.

2. A Reparti¢ao de Gestao do Pessoal € dirigida por um Chefe
de reparti¢ao Central, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Saude sob proposta do Director-Geral do Servico
Nacional de Sangue.

ARTIGO 26
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fungdes de Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo:

a) Estabelecer padrdes de desempenho e/ou de execugdo
para compara-los com as acg¢des planificadas
e executadas;

b) Projectar e operacionalizar um sistema detalhado
de informacgdes de todo o ocorrido no periodo em
avaliagdo, e apresentd-lo na forma de documentagao;

c) Medir e avaliar integralmente o desempenho actual
do PES em relacdo aos padrdes ou metas projectados;

d) Verificar, nas datas previstas no Plano de Monitoria,
o grau de realizacdo das ac¢des/ actividades do PES
a fim de quantificar possiveis desvios entre
o planificado e o executado e proceder aos ajustes
necessdrios;

e) Rever, analisar e ajustar os processos internos voltados
ao provimento dos recursos materiais e financeiros
do PES;

f) Decidir sobre a estratégia mais adequada para uma
condugdo segura, eficiente e eficaz do programa;

g) Transformar as decisdes em accdes praticas de pronta
intervencao no decorrer da implementagao do PES;

h) Analisar e avaliar a efectividade dessas acg¢des
em momentos futuros, predefinidos;

i) Elaborar e apresentar relatério trimestral, semestral e
anual das actividades desenvolvidas na drea de sua
responsabilidade, de acordo com os indicadores
previamente definidos;

J) Apresentar o relatdrio anual das actividades desenvolvidas
nas areas de sua responsabilidade, de acordo com os

indicadores previamente definidos.

2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo é dirigida por
um Chefe de reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satude sob proposta do Director-Geral
do Servigco Nacional de Sangue.

ARTIGO 27
(Reparticao de Comunicacao e Marketing)

1. Sao fungdes da Reparticao de Comunicacgido e Marketing:

a) Implementar planos de marketing e de comunicagio
do SENASA,;

b) Promover a realizacdo de semindrios ou palestras
de sensibilizacdo para a doagao de sangue;

c) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do SENASA;

d) Assegurar a actividade de assessoria de imprensa,
divulgando a actividade do SENASA e dando resposta
as solicitagdes aos 6rgaos de comunicagdo social;

e) Monitorizar e difundir internamente as noticias sobre
a actividade do SENASA;

/) Assegurar a gestdo dos meios de comunica¢do com o
exterior, nomeadamente o sitio na Internet, o correio
electrénico, meios de comunicagdo new media
e publicacdes;

g) Garantir a organizagio e o acompanhamento de visitas
guiadas do SENASA;

h) Proceder a recolha, tratamento e sistematiza¢do da
informacao de gestdo e da actividade;

i) Produzir o Boletim Informativo do SENASA;

J) Gerir a informacao publicada na pagina WEB;

k) Desenvolver e implementar sempre que necessario um
Plano de Comunicagdo de Crise;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparticao de Comunicagio e Marketing € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central Auténoma, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do Servico Nacional de Sangue.

ARTIGO 28
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigdes:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratacdes de cada exercicio econémico;

¢) Coordenar o processo de elaboragdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referencia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
do SENASA na elaboragio do caderno de encargos.

e) Elaborar os Documentos de Concurso;

/) Prover a planificagdo, gestdo e execucdo dos processos
de contratacio;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) Assegurar a preparacio, gestdo e execugdo dos contratos
até a recep¢ao de obras, bens ou servigos;

i) Prestar assisténcia ao Jdri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;
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k) Prestar a necessaria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
e auditorias;

) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes os dados e informagdes necessarias
a constituicdo, manutencio e actualizacio de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

n) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuacdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisigdes o que for pertinente;

0) Responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténoma, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satde sob proposta do Director-Geral
do Servi¢o Nacional de Sangue.

CAPITULO IV

Representacao Local do SENASA
ARTIGO 29

(Delegacoes)

1. A Delegacio provincial exerce as fungdes do SENASA ao
nivel local no Ambito da sua jurisdicao.

2. A Delegacio ¢ dirigida por um Delegado do SENASA
nomeado pelo Ministro que superintende a area da Saude.

ARrTIGO 30
(Subordinacao)

1. As Delegagdes subordinam-se centralmente ao SENASA
e funcionam sob orientagdo e coordenagdo do Director-Geral,
sem prejuizo da articulagdo e cooperagio com o Governador
e Governo Provincial.

2. A estrutura da Delegacgdo consta do Regulamento Interno
do SENASA.

ArTIGO 31
(Delegado)
Compete ao Delegado:

a) Representar o SENASA na respectiva drea de jurisdico;

b) Exercer as funcdes de chefia, organizagao e planificacdo
do servico, de acordo com a estratégia e as orientacdes
superiores;

¢) Promover a colabora¢do com outras entidades que na
respectiva drea de jurisdicdo prossigam finalidades
similares do SENASA;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

e) Garantir a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
a ele subordinados;

/) Elaborar e remeter aos 6rgdos competentes a proposta de
plano de actividades a desenvolver no ano seguinte;

g) Decidir ao seu nivel a aplicagdo das medidas de execugio
imediata que lhe forem presentes;

h) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
superiormente.

ARTIGO 32
(Funcoes das Delegacées)

1. Sao fungdes das delegagdes do SENASA:

b) Zelar pelo cumprimento do Plano Anual;

¢) Planificar accdes e tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

d) Programar e propor actividades anuais a serem
desenvolvidas e submeter a aprovacdo da Direccao
do SENASA,;

e) Propor e submeter a aprovacgao da Direc¢ao os or¢amentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

f) Proceder a implementacdo de politicas, normas,
regulamentos e protocolos na area de doagdo
e de transfusdo de sangue e de hemoderivados;

g) Registar os dados relativos a colheita e de transfusdo
de sangue e de hemoderivados, assegurando a sua
confidencialidade a nivel da provincia;

h) Controlar a qualidade e a seguranga das actividades
relativas a dadiva, colheita, andlise, processamento,
preservacdo, armazenamento e distribuicdo de
sangue humano e de hemoderivados e componentes
sanguineos;

i) Coordenar a logistica dos meios circulantes, equipamentos
e reagentes para a area de doagdo e de transfusio
de sangue e de hemo-derivados;

J) Informar, promover e difundir as actividades de doagao
de sangue nas unidades sanitdrias, aos profissionais
sanitdrios, agentes sociais e ao publico em geral; e

k) Executar quaisquer servicos que sejam requeridos para
o normal funcionamento das delegagdes.

2. A Delegagdo Provincial de Sangue fica denominada,
Departamento Provincial de Sangue e tém duas repartigdes:

a) Reparticdo de Gestdo de Qualidade e Investigagdo
de Sangue;
b) Reparticdo de Medicina Transfusional.

ARTIGO 33
(Reparticao de Gestao de Qualidade e Investigacao de Sangue)

Sao fun¢des da Reparticdo de Gestdo de Qualidade
e Investigacdo de Sangue:

a) Assegurar a disponibiliza¢do dos produtos com qualidade
aceitavel dentro das normas vigentes no pais;

b) Assegurar que haja instrucdes escritas padronizadas
de Manuais, Métodos e Sistemas de Identificagoes,
POP’s (Procedimentos Operacionais Padronizados);

¢) Promover a realizacdo das auditorias regulares internas;

d) Promover execuc¢do de programas de treinamentos
internos de qualificagdo técnica a nivel Provincial;

e) Analisar e arquivar correctamente toda documentacio
técnica do estabelecimento;

) Assegurar a implantacdo e monitoria de programas
de Boas Préticas de Manipulagio;

g) Assegurar a organizacdo e manuten¢do de um sistema
de documentacao, informacao e divulgacdo técnico-
cientifica de referéncia provincial nas areas de banco de
sangue na participagdo em redes de criagio, divulgagio
de conhecimento e publicagdes periddicas;
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h) Propor, organizar e assegurar a execucao das actividades
de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo em que
a instituicdo participe a nivel nacional;

i) Assegurar uma cadeia de frio eficiente para o
armazenamento e transporte de sangue e produtos
sanguineos;

J) Apresentar o relatdrio anual das actividades desenvolvidas
na drea de sua responsabilidade, de acordo com os
indicadores previamente definidos.

ARTIGO 34
(Reparticao de Medicina Transfusional)

Sdo atribuicdes da Reparticio de Medicina Transfusional
ao nivel da Provincia:

a) Dinamizar, regular, normalizar, controlar e fiscalizar
as actividades desenvolvidas a nivel nacional no
concernente a medicina transfusional;

b) Garantir o manuseio correcto de Hemocomponentes apds
a saida do sangue do banco de sangue;

c) Elaborar e fazer revisdo periddica do guidio para uso
clinico de Hemocomponentes;

d) Garantir a harmonizag@o nacional da rede da medicina
transfusional, no que diz respeito a administragdo
do sangue;

e) Promover a articulagdo com os servigos hospitalares
no dominio das suas competéncias;

) Assegurar a realizacd@o das actividades de hemovigilancia
bem como o seu desenvolvimento com vista a melhoria
dos processos da transfusdo do sangue;

g) Proceder ao intercambio de informacdes com entidades
internacionais no dominio do sangue e da medicina
transfusional, no Ambito das suas competéncias;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem incumbidas.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Regime de pessoal
ARTIGO 35

(Receitas)

Constituem receitas do SENASA:

a) Dotagdes do Orgamento do Estado;

b) Dotacdes, comparticipagdes, subvencdes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras; e

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por Lei
ou Contrato ou outro titulo.

ARTIGO 36
(Despesas)

Constituem despesas do SENASA:

a) Os encargos decorrentes do seu funcionamento
e prossecucdo das respectivas atribuicdes;

b) Os custos de aquisicdo e manuteng¢do de bens
e equipamento e servigos que tenha que utilizar;

c) Outros encargos inerentes ao cumprimento das
actividades decorrentes das atribuicdes que lhe sdo
proéprias.

ARTIGO 37
(Regime de Pessoal)

Os funciondrios do Servico Nacional de Sangue, regem-se
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado e demais
legislacdo aplicdvel, sendo, porém, admissivel a celebragdo de
contratos de trabalho ou de prestacdo de servigos que se regem
pelo regime geral, sempre que isso for compativel com a natureza
das funcdes a desempenhar.

Despacho

Havendo necessidade de reestruturar a Comissdo Nacional
de Farmacovigilancia criada e aprovada, ao abrigo do
Diploma Ministerial n.® 53/2010, de 23 de Mar¢o, de modo a
tornd-la mais activa e dinamica, 6rgdo de assessoria técnica
do Ministério da Saude, particularmente da Direc¢cdo Nacional
de Farmdcia, garantindo a seguranca de medicamentos, vacinas
e outros produtos bioldgicos para uso humano, no ambito da Lei
n.° 12/2017, de 8 de Setembro e demais legislagdo ordindria,
que aprova a Lei do Medicamento, Vacinas e outros Produtos
Biolégicos para uso humano.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo
atribuidas, ao abrigo da alinea g) do artigo 3 do Decreto
Presidencial n.° 34/2015, de 23 de Novembro, que Redefine
o quadro das atribuicdes e competéncias do Ministério da Saude,
determino:

1. A Comissao Nacional de Farmacovigilancia € composta
pelos seguintes membros:

* Dr.? Esperanca Sevene — Médica Farmacologista

e Dr.® Licia Chambal — Médica Especialista em
Medicina Interna

e Dr.° Artur Nhanengue — Farmacéutico (HCM)

* Dr.* Ahamada Ossufo — Farmacéutica

e Dr.* Rolanda Manuel — Médica Dermatologista

e Dr.? Otilia Gongalves — Médica Pediatra

e Dr.? Julieta Algy — Medicina Legal

e Dr.* Tufdria Mussa — Imunologista

* Dr.° Gilberto Maria — Infecciologista

* Dr.° Sérgio Paunde — Epidemiologista

e Dr.® Nafissa Osman — Obstetra

e Dr.* Merana Mussad — Responsavel da Reparti¢do de
Farmcovigilancia (Farmacéutica)

Secretariado:

e Dr.?* Stéfia Vilanculos — Farmacéutica
e Dr.* Luisa Namburete — Farmacéutica

2. A Comissdo Nacional de Farmacovigilancia constituida no
nimero anterior € presidida pela D.* Esperanca Sevene.

3. O mandato do presidente € de cinco (5) anos renoviveis,
por uma tUnica vez.

4. O presente despacho entra imediatamente em vigor e carece
de publicacio oficial no Boletim da Repiiblica.

Maputo, aos 27 de Dezembro de 2018. — A Ministra da Satde,
Nazira Vali Abdula.
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Despacho

Com o objectivo de imprimir uma nova dinamica organizacional
ao Comité Nacional de Peritos em P6lio, no uso das competéncias
que lhes sdo conferidas por lei, o Ministro de Satide determina:

1. Cessa fungdes no Comité Nacional de Peritos em Pdlio, a
D.* Paula Gongalves.

2. O Comité Nacional de Peritos em Pélio passa a ser
constituido pelos seguintes membros:

a) Prof. Doutora Elena Folgosa

b) Dr.* Rosa Marlene Manjate Cuco
¢) Dr.? Julie CIiff

d) Dr.* Paula Vaz

¢) Dr.* Agueda Duarte

) Dr.° Ilesh Jani

3. O Comité Nacional de Peritos em Pdlio constituido no
ndmero anterior € presidido pela Prof. Doutora Elena Folgosa.
4. Compete ao Comité Nacional de Peritos em Pélio:

a) Fazer a classificag@o final de todos os casos de Paralisia
Flacida Aguda (PFA);

b) Prestar assisténcia técnica sobre a qualidade e desempenho
da Vigilancia Epidemioldgica e do Laboratdrio para
a Paralisia Flacida Aguda;

c) Velar pelo progresso do Pais relacionado com
a erradicac@o da Pdlio;

5. E revogado o Despacho de Sua Exceléncia Ministro
da Saude, de 26 de Agosto de 2009, publicado no Boletim da
Repuiiblica de 12 de Janeiro de 2010, I Série n.° 1, 4.° Suplemento.

6. O presente Despacho entra imediatamente em vigor e carece
de publicacio oficial no Boletim da Repuiiblica.

Maputo, aos 31 de Dezembro de 2018. — A Ministra da Satde,
Nazira Vali Abdula.

Despacho

Havendo necessidade de se substituir os membros do
Secretariado Nacional de Certificagdo e Erradicacdo da Pdlio,
nos termos das competéncias que me s@o atribuidas por Lei
determino que:

1. Cessa fungdes no Secretariado Nacional de Certificagdo
e Erradicagdo da Pdlio, Jeremias Mate na qualidade de Bi6logo,
Gestor de base de dados.

2. O Secretariado Nacional de Certificagdo e Erradicacio
da Poélio passa a ser constituido pelos seguintes membros:

a) Lorna Gujral;

b) Ivan Manhica;

¢) Anténio Nhabombe;
d) Rodita Nhantumbo;
e) Basilia Vaz.

3. O Secretariado Nacional de Certificagdo e Erradicacio
da Pélio serd presidido por Lorna Gujral.

4. O presente despacho entra imediatamente em vigor e carece
de publicacio oficial no Boletim da Republica.

Maputo, aos 31 de Dezembro de 2018. — A Ministra da Satde,
Nazira Vali Abdula.

Despacho

Com vista a consolidar os importantes progressos alcancados
pelo Programa Alargado de Vacinag@o (PAV), em particular na
redaccio da mortalidade infantil e com o objectivo de imprimir
uma nova dindmica organizacional ao Comité Nacional de
Certifica¢do da Erradicacao da Pdlio, no uso das competéncias
que lhes sdo conferidas por lei, o Ministro de Satde determina:

1. E criado o Comité Nacional de Certificac@o da Pdlio,
2. Fazem parte do Comité referido no nimero anterior,
os seguintes técnicos:
a) Doutor Eusébio Macete,
b) Doutor Moshin Sidat,
¢) Dr. Anténio Carlos,
d) Dr. Arsénio Basilio Manhice, e
e) Dra. Fernanda Teixeira

3. O Comité Nacional de Certificagdo da Erradicacdo da Pélio
constituido no nimero anterior é presidido pelo Doutor Eusébio
Macete.

4. Compete ao Comité Nacional de Certificacio da Erradicacdo
da Pdlio:

a) Rever os documentos apresentados para a certificagao
e informar aos sectores da Vigilancia Epidemiolégica
e do Programa Alargado de Vacinagdes (PAV) sobre
as exigéncias adicionais e 0s aspectos operacionais
relacionados com o melhoria da implementacido
de actividades destes sectores;

b) Realizar visitas aos hospitais, laboratérios, unidades
sanitdrias e outros locais para validar os dados
nacionais do PAV e da Vigilancia Epidemiolégica;

c) Assessorar e orientar o sector do PAV e da Vigilancia
Epidemiolégica na preparacdo dos documentos
necessdrios e requeridos para certificacdo da
erradicacao da pdlio;

d) Rever o trabalho do Comité Nacional de Peritos em
Pélio (CNPP) para a classificacdo dos casos de PFA
(Paralisia Flacida Aguda) dando particular aten¢do aos
casos compativeis;

e) Recomendar actividades adicionais de Vigilancia
Epidemiolégica ou de colecta de dados adicionais
requeridos para a certificacio;

/) Submeter regularmente a Comissao de Certificagdo
da Regido Africana da OMS (Organizacdo Mundial
da Saidde) os relatérios de progresso referentes
aos aspectos alcancados no ambito da certificagdo
e as solugdes apropriadas para sua solicitacao;

g) Submeter regularmente o relatério final do Pais para a
consideracdo da Comissdo de Certificacdo da Regido
Africana depois de ndo ter havido evidéncias de
circulac@o do pdlo virus selvagem por um periodo de
trés anos sendo a documentagio completa e verificada;

h) Propor melhorias no processo de comunicacio
intersectorial no que respeita ao controlo da circula¢do
dos medicamentos no Pais e contribuir para o
crescimento dos mecanismos de articulagdo do Registo
de Medicamentos, com as dareas de Inspeccdo,
Farmacovigilancia e Controlo de Qualidade.

4. Exonero o Comité Nacional de Certificagao da Pélio criada
pelo Despacho de Sua Exceléncia Senhor Ministro da Sadde, de
Marco de 2014, publicado no Boletim da Repiiblica.

5. O presente despacho entra imediatamente em vigor e carece
de publicacio oficial no Boletim da Repuiiblica.

Maputo, aos 27 de Dezembro de 2018. — A Ministra da Satde,
Nazira Vali Abdula.
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Despaho

O Decreto Presidencial n.° 34/2015, de 23 de Novembro
no seu artigo 3 alinea g), redefine o quadro das atribui¢des
e competéncias do Ministério da Satide na drea da Farmacia.

Havendo necessidade de delegar competéncias as DPS, ao
abrigo dos artigos 42 e 43 da Lei n.° 14/2011, de 10 de Agosto
conjugado com os artigos 21 e 23 do Decreto n.° 30/2001, de 15
de Outubro determino:

Artigo 1. Sao delegadas competéncias as Direc¢oes Provinciais

de Saude:
a) Autorizagao para o exercicio da profissdo farmacéutica no
sector privado, fora das horas normais de expediente;

b) Autorizacgio para a Mudanga de direccao técnica;

¢) Autorizacao para alteracdo da planta do estabelecimento
de uma farmécia que ja possua o alvard emitido ao
nivel central;

d) Autorizagdo para o enceramento tempordrio e reabertura
das farmdcias.

Art. 2. O presente despacho entra imediatamente em vigor

carecendo de publicacio oficial no Boletim Republica.

Maputo, 31 de Agosto de 2018. — A Ministra da Saide, Nazira
Vali Abdula.

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

Resolucéao n.° 24/CNE/2019
de 20 de Marco

Havendo necessidade de preenchimento da vaga aberta por
Deliberacido n.° 18/CNE/2019, de 20 de Margo, na Comissao
Distrital de Eleicdoes de KaTembe, Cidade de Maputo,
a Comissdo Nacional de Elei¢des, a luz do preceituado no
artigo 16, conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 44, todos
da Lei n.° 6/2013, de 22 de Fevereiro, alterada e republicada
pelaLei n.°30/2014, de 26 de Setembro, por consenso, determina:

Artigo 1. E designado o cidaddo Wili André Massinga para
exercer o cargo de membro da Comissdo Distrital de Elei¢des
de KaTembe, Cidade de Maputo, na vaga aberta por
incompatibilidade de funcdes do cidadao Celso Simao Fulano.

Art. 2. A presente Resolucg@o entra imediatamente em vigor.

Aprovada pela Comissdo Nacional de Eleicdes, aos vinte dias
do més de Marco de dois mil e dezanove.

Registe-se e publique-se.
PORELEICOES LIVRES, JUSTAS ETRANSPARENTES!
O Presidente, Abdul Carimo Nordine Sau.

Preco — 170,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



