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1. Carreira de Investigacio e Instrucao Criminal
Grupo Salarial 19
Categoria

Inspector de Investigacio e Instru¢ao Criminal Principal

Contetdo de trabalho

SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:

Resolucao n.’ 5/2019:

Aprova os qualificadores de carreiras e categorias de regimes
especial diferenciadas dos membros do SERNIC.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA RE-
FORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.’ 5/2019
de 28 de Junho

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores das carreiras
e categorias de regime especial diferenciadas dos membros do
SERNIC, ouvido o Orgio Director Central do Sistema Nacional
de Gestao dos Recursos Humanos, ao abrigos do pontos ii. e iii.
da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016,
de 20 de Maio, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrac¢do Publica determina:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)

Sdo aprovados os qualificadores de carreiras e categorias
de regimes especial diferenciadas dos membros do SERNIC,
constantentes no anexo que faz parte integrante da presente
Resolucao.

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)

A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma da
Administracao Publica, aos 20 de Maio de 2019. — O Presidente,
Carlos Agostinho do Rosdrio.

a) Ordenar a realizagdo de diligéncias requisitadas pelas
autoridades judicidrias e pelo Ministério Publico;

b) Propor ao Ministério Pablico a aplicagdo de medidas
de seguranga, sua modificagdo ou substituigio
aos individuos a elas sujeitos nos termos da lei;

c) Realizar actividades atinentes a investigacdo e instrucao
preparatdria dos processos-crime, nos termos da lei;

d) Coligir, analisar e tratar informacao de natureza criminal
para efeitos de prevencdo e combate a criminalidade;

e) Presidir autos de investigacdo e instru¢do criminal,
ordenar detengdes, buscas e capturas domicilidrias,
apreensao de bens e orientar vigilancias de pessoas
e locais suspeitos, nos termos da lei;

/) Orientar a investiga¢do criminal dos processos-crime,
que pela sua complexidade, perigosidade dos seus
autores € conexos nacionais e internacionais assim o
determina, por despacho fundamentado do Ministério
Publico;

g) Propor a realizacdo e promocdo de accdes destinadas
a prevencao geral, motivando os cidaddos a adoptar
medidas preventivas contra condutas criminosas,
em coordenagdo com as demais forcas de defesa
e seguranga;

h) Transmitir instrugdes, tendentes a execugdo das
directivas, despachos e ordens de servi¢o decorrentes
de decisodes superiores cuja aplicaciio deva assegurar;

i) Analisar informagdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos
e técnicas de trabalho de investigacdo e instrugdo
criminal, com vista ao seu aperfeicoamento;

J) Colaborar em accdes de formacao;

k) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Inspector de Investigacdo
e Instrucdo Criminal Principal € feita por seleccdo
ou escolha, dentre os Inspectores de Investigacdo e
Instru¢@o Criminal de 1.* com o minimo de cinco anos
de efectividade de servi¢o na categoria, que tenha
elaborado um trabalho cientifico sobre a investigagéo
criminal ou Inspector de Investigacdo e Instrucéo
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Criminal de 2.%, que tenha permanecido nesta categoria
por mais de cinco anos, por razdes nao imputaveis a si;
b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos dltimos trés anos;
¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Inspector de Investigacio e Instruciao Criminal de 1.7
Contetdo de trabalho

a) Ordenar a realizagdo de diligéncias requisitadas pelas
autoridades judicidrias e pelo Ministério Publico;

b) Propor ao Ministério Pablico a aplicagdo de medidas
de seguranga, sua modificacdo ou substitui¢do aos
individuos a elas sujeitos nos termos da lei;

c) Realizar actividades atinentes a investigacio e instru¢ao
preparatdria dos processos-crime, nos termos da lei;

d) Coligir, analisar e tratar informacao de natureza criminal
para efeitos de preveng@o e combate a criminalidade;

e) Presidir autos de investigacdo e instrucdo criminal,
ordenar detengdes, buscas e capturas domicilidrias,
apreensao de bens e orientar vigilancias de pessoas e
locais suspeitos, nos termos da lei;

/) Analisar informagdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolve estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas de trabalho de investigac@o e instrucdo
criminal, com vista ao seu aperfeicoamento;

g) Orientar a investigagao criminal dos processos-crime, que
pela sua complexidade, perigosidade dos seus autores e
conexos nacionais e internacionais assim o determina,
por despacho fundamentado do Ministério Publico;

h) Transmitir instru¢des tendentes a execucao das directivas,
despachos e ordens de servigco decorrentes de decisdes
superiores;

i) Propor a realiza¢do e promog¢do de accdes destinadas
a prevencdo geral, motivando os cidaddos a adoptar
medidas preventivas contra condutas criminosas,
em coordenacdo com as demais forcas de defesa e
seguranca;

J) Assegurar em especial, a prevencio, investigacdo e
repressdo aos crimes praticados contra a mulher,
crianca e pessoa idosa;

k) Elaborar relatérios das actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

[) Colaborar em accdes de formagao;

m) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Inspector de Investigacdo
e Instrugdo Criminal de 1.7, ¢ feita por antiguidade,
dentre os Inspectores de Investigacdo e Instrucio
Criminal de 2.%, com o minimo de cinco anos de
efectividade de servi¢o na categoria ou Inspector de
Investigacdo e Instru¢do Criminal de 3.%, que tenha
permanecido nesta categoria por mais de cinco anos,
por razdes ndo imputdveis a si;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Inspector de Investigacio e Instrucao Criminal de 2.?
Contetido de trabalho

a) Orientar a realizag¢do de diligéncias requisitadas pelas
autoridades judicidrias e pelo Ministério Publico;

b) Propor ao Ministério Publico a aplicacao de medidas
de seguranga, sua modificacdo ou substitui¢do aos
individuos a elas sujeitos nos termos da lei;

¢) Presidir autos de investigacdo e instru¢do preparatdria,
propor e coordenar as detencdes, buscas e capturas
domicilidrias, apreensdo de bens e orientar vigilancias
de pessoas e locais suspeitos, nos termos da lei;

d) Analisar informagdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos
e técnicas de trabalho de investigacdo e instrugdo
preparatéria, com vista ao seu aperfeicoamento;

e) Transmitir instrugdes tendentes a execugdo das directivas,
despachos e ordens de servigo decorrentes de decisdes
superiores;

/) Propor a realizacdo e promog¢do de accdes destinadas
a prevencao geral, motivando os cidadaos a adoptar
medidas preventivas contra condutas criminosas,
em coordenacdo com as demais forcas de defesa
e seguranga;

g) Assegurar em especial, a prevenc¢ao, investigacdo
e repressdo aos crimes praticados contra a mulher,
crianca e pessoa idosa;

h) Elaborar relatérios das actividades e submetes aos
superiores hierarquicos;

i) Colaborar em acg¢des de formagao;

J) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogio a categoria de Inspector de Investigagio e
Instrucdo Criminal de 2.%, € feita por habilitacdo com
curso adequado, dentre os Inspectores de Investigacao
e Instrucao Criminal de 3.%, com o minimo de trés anos
de efectividade de servico na categoria ou Subinspector
de Investigagdo e Instrucdo Principal a pelo menos
cinco anos;

b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliac@o curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Inspector de Investigacio e Instrucao Criminal de 3.*
Contetido de trabalho

a) Ordenar a realizac@o de diligéncias requisitadas pelas
autoridades judicidrias e pelo Ministério Publico;

b) Propor ao Ministério Publico a aplicacdo de medidas
de seguranga, sua modificagdo ou substitui¢do aos
individuos a elas sujeitos nos termos da lei;

¢) Presidir autos de investigacao e instrugao preparatdrios,
propor e coordenar as detengdes, buscas e capturas
domicilidrias, apreensio de bens e orientar vigilancias
de pessoas e locais suspeitos, nos termos da lei;
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d) Analisar informagdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolve estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas de trabalho de investigacdo e instruc¢ao
criminal, com vista ao seu aperfeicoamento;

e) Propor a realizagdo e promog¢do de ac¢des destinadas
a prevencdo geral, motivando os cidaddos a adoptar
medidas preventivas contra condutas criminosas,
em coordenacdo com as demais forcas de defesa e
seguranca;

) Transmitir instru¢des tendentes a execucao das directivas,
despachos e ordens de servi¢o decorrentes de decisdes
superiores;

g) Assegurar em especial, a prevengdo, investigacio e
repressdo aos crimes praticados contra a mulher,
crianga e pessoa idosa;

h) Elaborar relatérios de actividades e submeter aos
superiores hierdrquicos;

i) Colaborar em acg¢des de formagao;

J) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Inspector de Investigagdo
e Instrugdo Criminal de 3.% é feita por habilitacdo
com curso adequado, dentre os Subinspectores de
Investigacdo e Instrucdo Principal com o minimo de
trés anos de efectividade de servi¢o na categoria ou
Subinspector de Investigacdo e Instru¢do Criminal
de 1.7, a pelo menos cinco anos;

b) Possuir média de classificac@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em concurso de promogao.

Grupo Salarial 75
Categoria

Subinspector de Investigacido e Instrucio Criminal
Principal

Conteado de trabalho

a) Orientar e controlar a detencdo de pessoas, buscas
domicilidrias e apreensdo de bens sob orientacdo
superior;

b) Orientar e controlar actividade de vigilancia de pessoas
e locais suspeitos;

¢) Presidir os autos de investigagdo e instru¢@o criminal;

d) Orientar e controlar as rusgas e rondas nos locais
frequentados por individuos sujeitos a vigilancia
policial;

e) Orientar a persegui¢do e captura de criminosos;

f) Executar o trabalho de investigacdo e instrucido
preparatéria sob a supervisao do Inspector;

g) Inspeccionar os locais de crime e orientar a recolha dos
vestigios, impressdes digitais e outros elementos de
investigagdo;

h) Dirigir brigadas e piquetes operativos;

i) Controlar e fiscalizar o cumprimento dos prazos
processuais;

J) Organizar a escrituracio de livros, legislacdo, directivas,
circulares e ordens de servico de interesser para o
desenvolvimento do sector;

k) Elaborar relatérios das actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Subinspector de Investigacio
e Instrucdo Criminal Principal € feita por seleccdo
dentre os Subinspectores de Investigacao e Instrugao
de 1.2, com o minimo de cinco anos de efectividade de
servico na categoria ou Subinspector de Investigagao
e Instrucdo Criminal de 2.7, que tenha permanecido,
nesta categoria, por mais de cinco anos, por razdes
nao a si imputaveis;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliag¢do curricular, seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75

Categoria

Subinspector de Investigacao e Instrucao Criminal de 1.?
Contetido de trabalho

a) Orientar e controlar a persegui¢do, detengdo e captura
de pessoas, buscas domicilidrias e apreensdo de bens
sob orientacao superior;

b) Orientar e controlar actividade de vigilancia de pessoas
e locais suspeitos;

¢) Presidir os autos de investiga¢@o e instru¢do criminal;

d) Orientar e controlar as rusgas e rondas nos locais
frequentados por individuos sujeitos a vigilancia
policial;

e) Orientar a perseguicdo e captura de criminosos;

) Executar o trabalho de investigacdo e instrugido
preparatdria sob a supervisdo do Inspector;

g) Inspeccionar os locais de crime e orientar a recolha dos
vestigios, impressdes digitais e outros elementos de
investigagao;

h) Dirigir brigadas e piquetes operativos;

i) Controlar e fiscalizar o cumprimento dos prazos
processuais;

J) Organizar a escrituracdo de livros, legislacdo, directivas,
circulares e ordens de servigo de interesse para o
desenvolvimento do sector;

k) Elaborar relatérios das actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocgdo a categoria de Subinspector de Investigacido
e Instruc@o Criminal de 1.7 € feita por habilitagdo dentre
os Subinspectores de Investigacdo e Instrucdo de 2.7,
com o minimo de trés anos de efectividade de servigo
na categoria ou Agente de Investigagcdo e Instrugdo
Criminal Principal a pelo menos cinco anos;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

c) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75

Categoria

Subinspector de Investigacio e Instrucio Criminal de 2.?
Contetido de trabalho

a) Orientar e controlar a perseguicdo, detencdo e captura
de pessoas, buscas domicilidrias e apreensdo de bens
sob orientacdo superior;
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b) Controlar a actividade de vigilancia de pessoas e locais
suspeitos;

c) Dirigir e orientar as rusgas e rondas nos locais
frequentados por individuos sujeitos a vigilancia
policial;

d) Orientar a persegui¢do e captura de criminosos;

e) Orientar e executar o trabalho de investigaco e instru¢io
preparatdria sob supervisdo do Inspector;

/) Inspeccionar os locais de crime e orientar a recolha dos
vestigios, impressdes digitais e outros elementos de
investiga¢ao;

g) Dirigir brigadas e piquetes operativos;

h) Controlar e fiscalizar o cumprimento dos prazos
processuais;

i) Organizar a escrituracio de livros, legislaco, directivas,
circulares e ordens de servigo de interesse para o
desenvolvimento do sector;

j) Elaborar relatérios das actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

k) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Subinspector de Investigacdo
e Instru¢do Criminal de 2.* € feita por habilitacao
dentre os Agentes de Investigacdo e Instrucao Criminal
Principal, com o minimo de trés anos de efectividade
de servico na categoria ou Agente de Investigacio e
Instrugdo Criminal de 1.7, a pelo menos cinco anos;

b) Possuir o nivel de licenciatura em Direito, Ciéncias
Policiais, Criminologia ou outras dreas adequadas para
o exercicio da fungdo.

¢) Frequentar, com aproveitamento positivo, o curso de
formacdo especializada de investigacdo criminal
adequado para o exercicio da funcgio.

Grupo Salarial 77

Categoria

Agente de Investigacio e Instrucao Criminal Principal
Contetdo de trabalho

a) Instruir processos-crime que lhe forem distribuidos;

b) Organizar os meios para a realizagdo de accdes e medidas
técnicas operativas determinadas superiormente no
ambito de prevencdo e combate a criminalidade e por
exigéncia de investigacdo e instrucio preparatdria;

¢) Auxiliar os Inspectores e Subinspectores na realizagdo
de diligéncias de investigagdo e instrugdo criminal;

d) Prestar informacdo ao Inspector e Subinspector,
relativamente a situagdo dos processos € aos actos
praticados em relagdo aos mesmos;

e) Distribuir trabalho pelos agentes a sua ordem e controlar
a sua execugdo;

/) Elaborar informagdes estatisticas e analiticas da sua
especialidade ou area de acgdo;

g) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Agente de Investigacdo e
Instru¢do Criminal Principal é feita por habilitagdo
dentre os Agentes de Investigacao e Instrucio Criminal
de 1.2, com o minimo de cinco anos de efectividade
de servico na categoria ou Agente de Investigagdo e
Instrucdo Criminal de 2.*, que tenha permanecido,
nesta categoria, por mais de cinco anos, por razdes
ndo a si imputaveis;

b) Possuir média de classifica¢@o ndo inferior a bom, durante
os ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 77

Categoria

Agente de Investigacio e Instrucido Criminal de 1.7
Contetido de trabalho

a) Instruir processos-crime que lhe forem distribuidos;

b) Organizar os meios para a realizag@o de accdes e medidas
técnicas operativas determinadas superiormente no
ambito de prevencdo e combate a criminalidade e por
exigéncia de investigacao e instru¢do preparatdria;

¢) Auxiliar os Inspectores, Subinspectores e agentes na
realizacdo de diligéncias de investigacdo e instru¢do
criminal;

d) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Agente de Investigacdo e
Instrucdo Criminal de 1.% é feita por habilitagdo dentre
os Agentes de Investigacao e Instrucio Criminal de 2.%,
com o minimo de trés anos de efectividade de servigo
na categoria;

b) Possuir média de classificacdo nélo inferior a bom, durante
os ultimos trés anos;

c) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 77

Categoria

Agente de Investigacao e Instrucio Criminal de 2.*
Contetdo de trabalho

Auxiliar o Agente de Investigacdo e Instru¢do Criminal de 1.%,
na execugdo das suas tarefas.

Requisitos
a) Possuir o nivel médio do ensino geral ou equivalente;
b) Frequentar, com aproveitamento positivo, o curso de
formacdo especializada de investigacdo criminal
adequado para o exercicio da funcio.

2. Carreira de Investigacao Operativa

Grupo Salarial 19

Categoria

Inspector de Investigacio Operativa Principal
Contetido de trabalho

a) Planificar, coordenar e orientar a busca, recolha e analise
da informac@o durante a investigag¢do operativa;

b) Realizar estudos e pesquisas, sobre os métodos e técnicas
de busca e recolha de informacao operativa;

¢) Dirigir no decurso das investigacdes a realizagdo de
pericias, revistas, buscas, apreensdes, vigilancias e
capturas;

d) Propor planos e estratégias de ac¢do conjugada de busca,
recolha e andlise de informagdo operativa com as
demais forgas de defesa e seguranca;

e) Transmitir instrugdes, despachos e ordens de servigo
decorrentes de decisdes superiores cuja aplicacdo
deva assegurar;
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/) Colaborar em acg¢des de formagao;
g) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocgdo a categoria de Inspector de Investigacdo
Operativa Principal € feita por selec¢@o ou escolha,
dentre os Inspectores de Investiga¢do Operativade 1.7,
com o minimo de cinco anos de efectividade de servigo
na categoria, que tenha elaborado trabalho cientifico
sobre a investigacdo Operativa ou Inspectores de
Investigacao Operativa de 2.%, que tenha permanecido,
nesta categoria, por mais de cinco anos, por razdes nao
imputdveis a si;

b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Inspector de Investigacao Operativa de 1.
Contetdo de Trabalho

a) Coordenar e orientar a busca, recolha e analise de
informac@o durante a investigagdo operativa;

b) Realizar estudos e pesquisas, sobre os métodos técnicos
e tacticos de busca e recolha de informacao operativa;

¢) Dirigir no decurso das investigagdes, a realizacdo de
pericias, revistas, buscas, apreensdes, vigilancias e
capturas;

d) Propor planos e estratégias de ac¢do conjugada de busca,
recolha e andlise de informagdo operativa com as
demais forgas de defesa e seguranga;

e¢) Transmitir as instrugdes, despachos e ordens de servico
decorrentes de decisdes superiores cuja aplicagdo deva
assegurar;

/) Colaborar em acg¢des de formagdo;

g) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Inspector de Investigagdo
Operativa de 1.% é feita por selec¢@o ou escolha, dentre
os Inspectores de Investigacdo Operativa de 2.%, com
o minimo de cinco anos de efectividade de servico na
categoria, que tenha elaborado trabalho cientifico sobre
ainvestigacao operativa ou Inspector de Investigacao
Operativa de 3.%, que tenha permanecido, nesta
categoria, por mais de cinco anos, por razdes nao
imputéveis a si;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avalia¢do curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Inspector Investigacao Operativa de 2.*
Contetdo de trabalho

a) Realizar actos de investigacdo operativa;

b) Assegurar em especial, a prevengdo, investigacio e
repressdo aos crimes praticados contra a mulher,
crianca e pessoa idosa;

c) Executar ordem de detencdo e vigilancia de pessoas,
buscas e capturas domicilidrias, locais suspeitos e
apreensdo de bens nos termos da lei;

d) Transmitir as instrucdes, despachos e ordens de servico
decorrentes de decisdes superiores, cuja aplicagdo
deva assegurar;

e) Analisar informacdes sobre as tendéncias de potencial
delitivo;

/) Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas de trabalho de investigacdo operativa, com
vista ao seu aperfeicoamento;

g) Elaborar relatérios de actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

k) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Inspector de Investigacdo
Operativa de 2.* € feita por habilitacio com curso
adequado, dentre os Inspectores de Operativa de 3.%,
com o minimo de trés anos de efectividade de servigo
na categoria ou Subinspector de Investigagdo operativa
Principal a pelo menos cinco anos;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

c) Aprovar em avaliac@o curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Inspector de investigacao Operativa de 3.*
Contetido de trabalho

a) Realizar actos de investigacio operativa;

b) Assegurar em especial, a prevengao, investigacio e
repressdo aos crimes praticados contra a mulher,
crianca e pessoa idosa;

c) Propor a detencdo e vigilancia de pessoas, buscas e
capturas domicilidrias, em locais suspeitos e apreensao
de bens nos termos da lei;

d) Transmitir as instru¢des, despachos e ordens de servigo
decorrentes de decisdes superiores cuja aplicacdo deva
assegurar;

e) Analisar informagdes sobre as tendéncias do potencial
delitivo;

/) Desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos
técnicos e tacticos de investigacdo operativa, com vista
ao seu aperfeicoamento;

g) Elaborar relatérios de actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

h) Colaborar em accdes de formagao;

i) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Inspector de Investigacdo
Operativa de 3.* € feita por habilitacio com curso
adequado, dentre os Subinspectores de Investigacio
Operativa Principal com o minimo de trés anos de
efectividade de servigo na categoria ou Subinspector de
Investigacdo Operativa de 1.7, a pelo menos cinco anos;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em concurso de promogao.
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Grupo Salarial 75 os Subinspectores de Investigagdo operativa de 2.%,
. com o minimo de trés anos de efectividade de servigco

Categoria

Subinspector de Investigacio Operativa Principal

Conteudo de trabalho

a) Controlar a deten¢@o de pessoas, buscas domicilidrias e
apreensdo de bens sob orientacdo superior;

b) Controlar actividade de vigilancia de pessoas e locais
suspeitos;

¢) Orientar as rusgas e rondas nos locais frequentados por
individuos sujeitos a vigilancia policial;

d) Orientar a persegui¢do e captura de criminosos;

e) Orientar e executar o trabalho de investigag¢do operativa
sob supervisao do Inspector;

/) Dirigir brigadas de investiga¢@o operativa;

g) Organizar a escrituragdo de livros, legislacdo, directivas,
circulares e ordens de servico de interesse para o
desenvolvimento do sector;

h) Elaborar relatérios de actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

i) Colaborar em accdes de formagao;

J) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Subinspector de Investigacido
Operativa Principal é feita por selec¢do dentre os
Subinspectores de Investigagao Operativa de 1.7, com
o minimo de cinco anos de efectividade de servi¢o na
categoria ou Subinspector de Investigacdo Operativa
de 2.% que tenha permanecido, nesta categoria, por mais
de cinco anos, por razdes nao imputaveis a si;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75

Categoria

Subinspector de Investigacio Operativa de 1.*
Contetido de trabalho

a) Controlar a detengdo de pessoas, buscas domicilidrias e
apreensao de bens sob orientacio superior;

b) Controlar actividade de vigilancia de pessoas e locais
suspeitos;

¢) Orientar as rusgas e rondas nos locais frequentados por
individuos sujeitos a vigilancia policial;

d) Orientar a persegui¢do e captura de criminosos;

e) Orientar e executar o trabalho de investigacdo operativa
sob a supervisdo do Subinspector Principal;

/) Dirige brigadas de investigacdo operativa;

g) Organizar a escrituragdo de livros, legislag@o, directivas,
circulares e ordens de servigo de interesse para o
desenvolvimento do sector;

h) Elaborar relatérios de actividades e submeter aos
superiores hierarquicos;

i) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A progressdo a categoria de Subinspector de Investigagdo
e Instrug¢do Criminal de 1.% é feita por habilitagdo dentre

na categoria ou Agente de Investigacdo Operativa
Principal a pelo menos cinco anos;

b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75

Categoria

Subinspector de Investigacio Operativa de 2.
Contetdo de trabalho

a) Controlar a deten¢do de pessoas, buscas domicilidrias e
apreensao de bens sob orientacio superior;

b) Controlar actividade de vigilancia de pessoas e locais
suspeitos;

¢) Orientar as rusgas e rondas nos locais frequentados por
individuos sujeitos a vigilancia policial;

d) Orientar a persegui¢do e captura de criminosos;

e) Orientar e executar o trabalho de investigacdo operativa
sob supervisao do Inspector;

/) Dirigir brigadas de Investigacao Operativa;

g) Organizar a escrituragao de livros, legislacao, directivas,
circulares e ordens de servico de interesse para o
desenvolvimento do sector;

h) Elaborar relatérios das actividades e submete aos
superiores hierarquicos;

i) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogao a categoria de Subinspector de Investigacio
e Instru¢@o Criminal de 2.7 € feita por habilitagdo dentre
os Agentes de Investigacdo de Investigagao Operativa
Principal, com o minimo de trés anos de efectividade
de servico na categoria ou Agente de Investigagdo
Operativa de 1.7, a pelo menos cinco anos;

b) Possuir o nivel de licenciatura em Direito, Ciéncias
Policiais, Criminologia ou outras dreas adequadas para
o exercicio da fungdo;

c) Frequentar, com aproveitamento positivo, o curso de
formacio especializada de investigacdo criminal
adequado para o exercicio da fung@o.

Grupo Salarial 77

Categoria

Agente de Investigacdo Operativa Principal
Contetdo de trabalho

a) Dirigir e organizar os meios para a realizagdo de
accdes e medidas técnicas operativas determinadas
superiormente no ambito de prevengdo e combate
a criminalidade e por exigéncia de investigacdo
operativa;

b) Auxiliar os Inspectores e Subinspectores na realizacao
de diligéncias de investigacdo operativa;

c) Prestar informagdo ao Inspector e Subinspector,
relativamente a situagdo dos processos e aos actos
praticados em relacdo aos mesmos;

d) Distribuir trabalho pelos agentes a sua ordem e controlar
a sua execucao;

e) Elaborar informacdes estatisticas e analiticas da sua
especialidade ou area de acgdo;
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/) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas

superiormente.
Requisitos

a) A promocgdo a categoria de Agente de Investigacdo
Operativa Principal é feita por habilitacdo dentre
os Agentes de Investigacdo operativa de 1.?, com
o minimo de cinco anos de efectividade de servigo
na categoria ou Agente de Investigagcdo e Instrugcdo
Criminal de 2.* que tenha permanecido, nesta categoria,
por mais de cinco anos, por razdes nao a si imputaveis;

b) Possuir média de classificacdo ndo inferior a bom, durante
os ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avalia¢do curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 77

Categoria

Agente de Investigacao Operativa de 1.”
Contetdo de trabalho

a) Organizar os meios para a realizagdo de ac¢des e medidas
técnicas operativas determinadas superiormente no
ambito de prevencdo e combate a criminalidade e por
exigéncia de investigacao operativa;

b) Auxiliar os Inspectores, Subinspectores e agentes na
realizag@o de diligéncias de investigacdo e instrucio
criminal;

c¢) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos
a) A promogdo a categoria de Agente de Investigacdo e
Instrug@o Criminal de 1.7 € feita por habilitagdo dentre
os Agentes de Investigac@o e Instru¢io Criminal de 2.7,
com o minimo de trés anos de efectividade de servigo
na categoria;
b) Possuir média de classificac@o néo inferior a bom, durante
os ultimos trés anos;
¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.
Grupo Salarial 77
Categoria
Agente de Investigacao Operativa de 2.?
Contetido de trabalho
Auxiliar o Agente de Investigacao Operativa de 1.7 na execug@o
das suas tarefas.
Requisitos
a) Possuir o nivel médio do ensino geral ou equivalente;
b) Frequentar, com aproveitamento positivo, o curso de
formacgdo especializada de investigagdo operativa
adequado para o exercicio da funcao.
3. Carreira de Técnica Criminalistica
Grupo Salarial 19
Categoria
Especialista de Técnica Criminalistica Principal
Contetido de trabalho

a) Coordenar, supervisionar e executar pericias
criminalisticas nos diversos dominios para a prevencao
e repressao da criminalidade;

b) Executar actividades relativas a pesquisa, revelagdo,
recolha, transporte, registo e tratamento de vestigios
encontrados no local do facto no ambito do processo-
-crime;

¢) Garantir o aprovisionamento de equipamentos, reagentes
e outro material para o funcionamento dos laboratérios
de criminalistica;

d) Pesquisar, coligir e difundir a nivel institucional as
metodologias cientificas, pericias e estudos no dominio
da técnica criminalistica;

e) Emitir pareceres e prestar assessoria técnico-cientifica
no dominio das suas competéncias.

a) Desenvolver ac¢des de formacao;

b) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocgdo a categoria de Especialista da Técnica
Criminalistica Principal € feita por selec¢@o ou escolha,
dentre os Especialistas de Técnica Criminalistica
de 1.2, com o minimo de cinco anos de efectividade
de servigco na categoria, que tenha elaborado o
trabalho cientifico sobre a investigagcdo criminal ou
Especialista da Técnica Criminalistica de 2.7, que tenha
permanecido, nesta categoria, por mais de cinco anos,
por razdes nao a si imputdveis;

b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Especialista de Técnica Criminalistica de 1.
Contetido de trabalho

a) Supervisionar e realizar pericias criminalisticas nos
diversos dominios para prevengdo e repressdo da
criminalidade;

b) Executar actividades relativas a pesquisa, revelagao,
recolha, transporte, registo e tratamento de vestigios
encontrados no local do facto no ambito do processo-
-crime;

¢) Dirigir e assinar pericias forenses no ambito do processo;

d) Garantir o aprovisionamento de equipamentos, reagentes
e outro material para o funcionamento dos laboratérios
de criminalistica;

e) Emitir pareceres e prestar assessoria técnico-cientifica
no dominio das suas competéncias.

/) Desenvolver ac¢des de formacao;

g) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocdo a categoria de Especialista da Técnica
Criminalistica de 1.* € feita por selecc@o ou escolha,
dentre os Especialistas da Técnica Criminalistica
de 2.%, com o minimo de cinco anos de efectividade
de servico na categoria ou Especialista da Técnica
Criminalistica de 2.%, que tenha permanecido nesta
categoria por mais de cinco anos, por razdes ndo
imputéveis a si;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos tltimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.



2468 1 SERIE — NUMERO 124
Grupo Salarial 19 Grupo Salarial 75
Categoria Categoria

Especialista de Técnica Criminalistica de 2.
Contetdo de trabalho

a) Supervisionar e realizar pericias criminalisticas nos
diversos dominios para a prevencdo e repressdo da
criminalidade;

b) Supervisionar as actividades da inspecgdo a realizar no
local do facto;

c) Executar actividades relativas a pesquisa, revelagdo,
recolha, transporte, registo e tratamento de vestigios
encontrados no local do facto no ambito do processo-
-crime;

d) Dirigir e assinar pericias forenses no ambito do processo;

e) Garantir o aprovisionamento de equipamentos, reagentes
e outro material para o funcionamento dos laboratérios
de criminalistica;

J) Emitir pareceres e prestar assessoria técnico-cientifica no
dominio das suas competéncias.

g) Desenvolver ac¢des de formagao;

h) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocgdo a categoria de Especialista da Técnica
Criminalistica de 2. ¢ feita por antiguidade dentre
os Especialistas de 3.* com o minimo de trés anos de
efectividade de servigo na categoria;

b) Possuir média de classificagdo anual nao inferior a bom
nos ultimos dois anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Especialista de Técnica Criminalistica de 3.
Contetido de trabalho

a) Realizar exames de pericias criminalisticas nos
diversos dominios para a prevencio e repressdo da
criminalidade;

b) Executar actividades da Inspecg¢do no local do facto;

c) Garantir o aprovisionamento de equipamentos, reagentes
e outro material para o funcionamento dos laboratérios
de criminalistica;

d) Emitir pareceres e prestar assessoria técnico-cientifica
no dominio das suas competéncias;

e) Colaborar nas ac¢des de formagao;

) Executar as demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocgdo a categoria de Especialista da Técnica
Criminalistica de 3.* é feita por habilitacio com
concurso adequado, dentre Peritos de Técnica
Criminalistica Principal com o minimo de trés anos
de efectividade de servigo na categoria ou Perito de
Técnica Criminalistica de 1.%, a pelo menos cinco anos;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em concurso de promogao.

Perito de Técnica Criminalistica Principal
Contetido de trabalho

a) Executar e mandar executar sob o seu controlo, o trabalho
da Técnica Criminalistica;

b) Realizar estudos, exames, peritagens, elaborar relatérios,
informagdes e pareceres sobre o seu trabalho na drea
da sua especialidade;

¢) Zelar pela conservacdo e manutencdo do equipamento
que esteja a seu cargo;

d) Propor a elaborag@o de normas de execugdo permanente
da actividade de pericia criminalistica;

e) Participar em programas de formacao;

/) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocio a categoria de Perito de Técnica Criminalistica
Principal € feita por selecc¢@o, dentre os Peritos de
Técnica Criminalistica de 1., com o minimo de
cinco anos de efectividade de servico na categoria
ou Perito de Técnica Criminalistica de 2., que tenha
permanecido nesta categoria por mais de cinco anos,
por razdes nao imputaveis a si;

b) Possuir a média de classificacao anual nao inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75

Categoria

Perito de Técnica Criminalistica de 1.
Contetido de trabalho

a) Executar o trabalho da Técnica Criminalistica;

b) Realizar estudos, exames, peritagens, elaborar relatérios,
informacgdes e pareceres sobre o seu trabalho na area
da sua especialidade;

c) Zelar pela conservacdo e manutencdo do equipamento
que esteja a seu cargo;

d) Propor a elaborag@o de normas de execug@o permanente
da actividade de pericia criminalistica;

e) Participar em programas de formacao;

/) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocgio a categoria de Perito de Técnica Criminalistica
de 1.2 é feita por habilitacdo, dentre os Peritos de
Técnica Criminalistica de 2.%, com o minimo de trés
anos de efectividade de servigo na categoria ou Técnico
de Criminalistica Principal a pelo menos cinco anos;

b) Possuir a média de classificac@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

c) Aprovar em avaliac@o curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75

Categoria

Perito de Criminalistica de 2.?
Contetdo de trabalho

a) Executar o trabalho da Técnica Criminalistica;
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b) Realizar exames, peritagens, elaborar relatérios,
informacgdes e pareceres sobre o seu trabalho na area
da sua especialidade;

c) Garantir a conservacio e manuten¢do do equipamento
que esteja a seu cargo;

d) Propor a elaborag@o de normas de execugdo permanente
da actividade de pericia criminalistica;

e) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogio a categoria de Perito de Técnica Criminalistica
de 2.% ¢ feita por habilitacdo, dentre os Técnicos de
Criminalistica Principais com o minimo de trés anos
de efectividade de servigo na categoria ou Técnico de
Criminalistica de 1.%, a pelo menos cinco anos;

b) Ter nivel de licenciatura ou equivalente em Quimica,
Fisica, Biologia, Medicina ou em outras areas técnico-
-cientificas de interesse policial para a criminalistica;

¢) Frequentar com aproveitamento um curso de formacao
especializado para o exercicio de fungdes.

Grupo Salarial 77

Categoria

Técnico de Criminalistica Principal
Conteudo de trabalho

a) Recolher, conservar, transportar os objectos e vestigios
do local do facto para exames periciais;

b) Apoiar os Especialistas e Peritos de Criminalistica;

c) Elaborar relatérios sobre o trabalho preliminar da
actividade realizado no local do facto;

d) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) Possuir formacdo académica adequada ou técnico
profissional de nivel médio em Quimica, Fisica,
Biologia ou em outras areas técnico-cientificas de
interesse policial para a criminalistica;

b) Estar enquadrado na categoria de Técnico de Criminalistica
de 1.2, com o minimo de cinco anos de efectividade de
servico na categoria ou Técnico de Criminalistica de
2.%, que tenha permanecido, nesta categoria, por mais
de cinco anos, por razdes nao imputaveis a si;

¢) Possuir a média de classificagdo anual nao inferior a bom
nos ultimos trés anos;

d) Aprovar em avaliag@o curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 77

Categoria

Técnico de Criminalistica de 1.
Contetdo de trabalho

a) Recolher objectos e vestigios do crime para o exame no
local do facto;

b) Apoiar os Especialistas e Peritos de Criminalistica de
acordo com as exigéncias de trabalho;

¢) Elaborar relatérios sobre o trabalho preliminar que tiver
efectuado no local do facto

d) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocio a categoria de Técnico de Criminalistica
de 1.* é feita por habilitacdo dentre os Técnicos de
Criminalistica de 2.2, com o minimo de trés anos de
efectividade de servico na categoria;

b) Possuir média de classifica¢@o néo inferior a bom, durante
os ultimos trés anos;

c) Aprovar em avaliac@o curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 77

Categoria

Técnico de Criminalistica de 2.
Contetido de trabalho

a) Recolher objectos e vestigios do crime para o exame no
local do facto;

b) Apoiar os Especialistas e Peritos de Criminalistica de
acordo com as exigéncias de trabalho;

c¢) Elaborar relatérios sobre o trabalho preliminar que tiver
efectuado no local do facto

d) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocio a categoria de Técnico de Criminalistica
de 2.% é feita por habilitagdo dos Técnicos, dentro dos
critérios de seleccao e recrutamento no SERNIC.

b) Possuir o nivel médio do ensino geral ou equivalente;

c) Frequentar, com aproveitamento positivo, o curso de
formacgao especializada de Técnica Criminalistica.

4. Carreira de Identificacio e Registo Policial
Grupo Salarial 19

Categoria

Especialista de Papiloscopia Principal
Contetido de trabalho

a) Coordenar a recolha, processamento e a conservagiao
de dados individualizadores de pessoas suspeitas ou
condenadas por pratica de crime, nos termos da lei;

b) Mandar emitir certiddo de registo policial a requerimento
dos interessados;

¢) Assegurar a organizagdo e gestdo da base de dados de
identificac@o e registo policial;

d) Garantir a organizagdo e gestdo do livro de dendncias,
catdlogo dos crimes, registo de todos os sujeito
a vigilancia, catdlogo dos locais e estabelecimentos
suspeitos, o registo de pessoas desaparecidas,
os catdlogos de viaturas, armas de fogo e outros
objectos furtados ou perdidos cuja importancia mereca
a anotacdo e quaisquer outros elementos e informacdes
uteis a accao policial;

e) Transmitir instrucdes, tendentes a execugdo das
directivas, despachos e ordens de servigo decorrentes
de decisodes superiores cuja aplicacio deva assegurar;

/) Analisar informagdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas de trabalho de identificagdo e registo policial,
com vista ao seu aperfeicoamento;

g) Assegurar o averbamento de cadastro policial;

h) Assegurar a difus@o de informag@o que contribua para a
identificag@o de pessoas procuradas, nos termos da lei.
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i) Coligir e difundir a nivel institucional as metodologias
cientificas, pericias e estudos no dominio da
Papiloscopia forense;

J) Desenvolver ac¢des de formagao;

k) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Especialista de Papiloscopia
principal € feita por selec¢do ou escolha dentre os
Especialistas de Papiloscopia de 1.%, com o minimo de
cinco anos de efectividade de servico na categoria, que
tenha elaborado trabalho cientifico sobre a investigacao
criminal ou Especialista de Papiloscopia de 2.%, que
tenha permanecido, nesta categoria, por mais de cinco
anos, por razdes nao imputaveis a si;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Especialista de Papiloscopia de 1.
Conteudo de trabalho

Grupo Salarial 19

Categoria

Especialista de Papiloscopia de 2.
Contetido de trabalho

a) Coordenar a recolha, processamento e a conservagao
de dados individualizadores de pessoas suspeitas ou
condenadas por prética de crime, nos termos da lei;

b) Mandar emitir certiddo de registo policial a requerimento
dos interessados;

¢) Assegurar a organizagdo e gestdo da base de dados de
identificac@o e registo policial;

d) Garantir a organizagdo e gestdo do livro de dentncias,
catdlogo dos crimes, registo de todos os sujeito a
vigilancia, catdlogo dos locais e estabelecimentos
suspeitos, o registo de pessoas desaparecidas, os
catdlogos de viaturas, armas de fogo, o averbamento de
cadastro policial e outros objectos furtados ou perdidos
cujaimportancia mereca a anotagao e quaisquer outros
elementos e informacdes tteis a ac¢do policial;

e) Analisar informacdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas de trabalho de identificag@o e registo policial,

a) Coordenar a recolha, processamento e a conservagao
de dados individualizadores de pessoas suspeitas ou
condenadas por pratica de crime, nos termos da lei;

b) Mandar emitir certidao de registo policial a requerimento
dos interessados;

c) Assegurar a organizagdo e gestdo da base de dados de
identificac?o e registo policial;

d) Garantir a organizagdo e gestdo do livro de dentncias,
catdlogo dos crimes, registo de todos os sujeito
a vigilancia, catdlogo dos locais e estabelecimentos
suspeitos, o registo de pessoas desaparecidas,
os catdlogos de viaturas, armas de fogo, o averbamento
de cadastro policial e outros objectos furtados
ou perdidos cuja importincia mereca a anotacdo
e quaisquer outros elementos e informagdes uteis
a ac¢do policial;

e) Transmitir instrucdes, tendentes a execugdo das
directivas, despachos e ordens de servigo decorrentes
de decisoes superiores cuja aplicacio deva assegurar;

) Analisar informagdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas de trabalho de identificac@o e registo policial,
com vista ao seu aperfeicoamento;

g) Garante organizacdo e gerir a base de dados de
identificacao e registo policial;

h) Colaborar em accdes de formacao;

i) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogao a categoria de Especialista de Papiloscopia
de 1.* € feita por seleccdo ou escolha dentre os
Especialistas de Papiloscopia de 2.%, com o minimo
de cinco anos de efectividade de servigo na categoria
ou Especialista de Papiloscopia de 3.%, que tenha
permanecido nesta categoria por mais de cinco anos,
por razdes nao imputaveis a si;

b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

com vista ao seu aperfeicoamento;

/) Difundir informacdo que contribua para a identificacao
de pessoas procuradas com outras do SERNIC, nos
termos da lei;

g) Colaborar em accdes de formacio;

h) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Especialista de Papiloscopia
de 2.* é feita por seleccdo ou escolha dentre os
Especialistas de Papiloscopia de 3.7, com o minimo
de trés anos de efectividade de servi¢o na categoria
ou Perito de Papiloscopia Principal a pelo menos
¢inco anos;

b) Possuir média de classificagdo anual nao inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 19

Categoria

Especialista de Papiloscopia de 3.
Contetdo de trabalho

a) Coordenar a recolha, processamento e a conservagio
de dados individualizadores de pessoas suspeitas ou
condenadas por pratica de crime, nos termos da lei;

b) Garantir a organizagdo e gestdo do livro de dendncias,
catdlogo dos crimes, registo de todos os sujeito
a vigilancia, catdlogo dos locais e estabelecimentos
suspeitos, o registo de pessoas desaparecidas,
os catdlogos de viaturas, armas de fogo, o averbamento
de cadastro policial e outros objectos furtados
ou perdidos cuja importancia merec¢a a anota¢io
e quaisquer outros elementos e informacdes uteis
a acg¢do policial;

¢) Analisar informacdes sobre as tendéncias da criminalidade
e desenvolver estudos e pesquisas sobre os métodos e
técnicas de trabalho de identificag@o e registo policial,
com vista ao seu aperfeicoamento;
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d) Difundir informacio que contribua para a identificagao
de pessoas procuradas com outras do SERNIC, nos
termos da lei;

e) Participar em accdes de formacio;

/) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Especialista de Papiloscopia
de 3.% € feita por habilitacio com curso adequado,
dentre os Peritos de Papiloscopia Principais com o
minimo de trés anos de efectividade de servico na
categoria ou Perito de Papiloscopia de 1.7, a pelo
menos cinco anos;

b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos tultimos trés anos;

¢) Aprovar em concurso de promocao.

Grupo Salarial 75

Categoria

Perito de Papiloscopia Principal
Contetido de trabalho

a) Processar e conservar dados individualizadores das
pessoas suspeitas ou condenadas da pratica do crime,
nos termos da lei;

b) Realizar exames e pericias pupiloscépicas e dermato-
-loscépicas;

¢) Emitir certiddo de registo policial, a requerimento dos
interessados;

¢) Organizar e gerir a base de dados de identificagdo e re-
gisto policial;

d) Organizar o livro de dentincias, os catdlogos de crimes,
locais e estabelecimentos suspeitos, registo de pessoas
desaparecidas e de caddveres, viaturas, armas de fogo,
averbamento de cadastro policial e outros objectos
furtados ou perdidos;

e) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocdo a categoria de Perito de Papiloscopia
Principal ¢é feita por selec¢do dentre os Peritos de
Papiloscopia de 1.%, com o minimo de cinco anos
de efectividade de servigo na categoria ou Perito de
Papiloscopia de 2.7, que tenha permanecido nesta
categoria por mais de cinco anos, por razdes nio
imputéveis a si;

b) Possuir média de classificag@o anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75
Categoria

Perito de Papiloscopia de 1.?
Contetido de trabalho

a) Processar e conservar dados individualizadores das
pessoas suspeitas ou condenadas da pratica do crime,
nos termos da lei;

b) Realizar exames e pericias pupiloscédpicas e
dermatoloscdpicas;

¢) Emitir certiddao de registo policial, a requerimento dos
interessados;

d) Organizar e gerir a base de dados de identificacio e
registo policial;

e) Organizar o livro de dentdncias, os catidlogos de crimes,
locais e estabelecimentos suspeitos, registo de pessoas
desaparecidas e de cadaveres, viaturas, armas de fogo,
averbamento de cadastro policial e outros objectos
furtados ou perdidos;

/) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promocgio a categoria de Perito de Papiloscopia de 1.?
¢ feita por habilitacao dentre os Peritos de Papiloscopia
de 2.2, com o minimo de trés anos de efectividade
de servigo na categoria ou Técnico de Papiloscopia
Principal a pelo menos cinco anos;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 75
Categoria

Perito de Papiloscopia de 2.?
Contetdo de trabalho

a) Processar e conservar dados individualizadores das
pessoas suspeitas ou condenadas da prética do crime,
nos termos da lei;

b) Realizar buscas de dados nos ficheiros manuais e
eletronicas e dar respostas as solicitagdes dos
interessados;

c) Realizar exames e pericias pupiloscdpicas e
dermatoloscdpicas;

/) Organizar e gerir a base de dados de identificagdo e
registo policial;

g) Organizar o livro de dentincias, os catdlogos de crimes,
locais e estabelecimentos suspeitos, registo de pessoas
desaparecidas e de cadaveres, viaturas, armas de fogo,
averbamento de cadastro policial e outros objectos
furtados ou perdidos;

h) Organizar os boletins pupiloscépicos no sistema
HENRY, atendendo a classificacao primaéria,
secundaria, subsecundaria, final, chave e divisdo maior
Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente;

i) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogao a categoria de Perito de Papiloscopia de 2.*
¢ feita por habilitacdo dentre os Técnicos Principais
com o minimo de trés anos de efectividade de servigo
na categoria ou Técnico de Papiloscopia de 1.%, a pelo
menos ¢inco anos;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

c) Aprovar em avaliac@o curricular seguida de entrevista
profissional.
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Grupo Salarial 77 b) Apoiar os Especialistas e Peritos de Papiloscopia de
Categoria acordo com as exigéncias de trabalho;

Técnico de Papiloscopia Principal
Contetdo de trabalho

a) Recolher os dados individualizadores das pessoas
suspeitas ou condenadas da prética do crime, nos
termos da lei;

b) Emitir certidao de registo policial, a requerimento dos
interessados;

¢) Proceder o averbamento de cadastro policial;

d) Organizar os boletins pupiloscopicos no sistema HENRY,
atendendo a classificacdo primdria, secundaria,
subsecundaria, fina, chave e divisao maior;

e) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Técnico de Papiloscopia
Principal é feita por habilitacdo dentre os Técnicos
de Papiloscopia de 1.%, com o minimo de cinco anos
de efectividade de servico na categoria ou Técnico
de Papiloscopia de 2.%, que tenha permanecido nesta
categoria, por mais de cinco anos, por razdes nao
imputaveis a si;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

c) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 77

Categoria

Técnico de Papiloscopia de 1.*
Contetido de trabalho

a) Recolher os dados individualizadores das pessoas
suspeitas ou condenadas da pratica do crime, nos
termos da lei;

c) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas

superiormente.
Requisitos

a) A promocgdo a categoria de Técnico de Papiloscopia
de 1.* é feita por habilitacdo dentre os Técnicos de
Papiloscopia de 2., com o minimo de trés anos de
efectividade de servigo na categoria;

b) Possuir média de classificagdo anual ndo inferior a bom
nos ultimos trés anos;

¢) Aprovar em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo Salarial 77

Categoria

Técnico de Papiloscopia de 2.
Contetdo de trabalho

a) Recolher os dados individualizadores das pessoas
suspeitas ou condenadas da pratica do crime, nos
termos da lei;

b) Executar demais tarefas que lhe forem determinadas
superiormente.

Requisitos

a) A promogdo a categoria de Técnico de Papiloscopia
de 2.% ¢ feita por habilitacio dentre os Técnicos, com
o minimo de trés anos de efectividade de servigo na
categoria;

b) Possuir o nivel médio do ensino geral ou equivalente;

c) Frequentar, com aproveitamento positivo, o curso
de formacgio especializada de Papiloscopia.

Preco — 60,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



