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3. O Departamento de Operacdes tem as seguintes
funcdes:
a) Propor e executar o plano de medidas de garantia
da ordem, seguranca e tranquilidade publicas;
b) Analisar a eficiéncia das accdes operativas, bem
como obter conclusdes e elaborar propostas para
o refor¢o das medidas operacionais;
¢) Garantir a troca de informagdes operativas no ambito
da garantia da ordem, seguranga e tranquilidade

publicas.
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3. Os Directores e os Comandantes de Regimentos sao
nomeados pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta
do Comandante Provincial da PRM, ouvido os Comandantes
dos respectivos Ramos, seleccionados de entre os oficiais da
PRM com a patente de Superintendente Principal da Policia.

4. Os Comandantes de Destacamento de Operacdes
Especiais e de Reserva sdo nomeados pelo Comandante-
-Geral da PRM, sob proposta dos Comandantes das
respectivas Unidades, seleccionados de entre os oficiais da
PRM com a patente de Superintendente da Policia.

5. Os Chefes de Departamento sio nomeados pelo
Comandante-Geral da PRM, sob proposta do Comandante
Provincial, de entre oficiais da PRM com a patente de
Superintendente da Policia.

6. O Chefe de Gabinete do Comandante Provincial é
nomeado pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta
do Comandante Provincial, de entre oficiais da PRM com a
patente de Adjunto de Superintendente da Policia.

7. Os Departamentos organizam-se em reparticdes e
secgdes, dirigidas por Chefes de Reparticdo e Secgdo,
nomeados pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta
do Comandante Provincial, de entre oficiais da PRM com a
patente de Adjunto de Superintendente e Inspector Principal
da Policia, respectivamente.
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ARTIGO 43

(Colectivo de Direccao do Comando Provincial da PRM)

J) Chefe de Departamento de Estudos e Planificacio;

ARTIGO 45
(Definicao e Comando)

1. O Comando Distrital da PRM é um 6rgao de
implantagdo territorial que funciona na directa dependéncia
do Comando Provincial e tem a sua sede na sede do
respectivo Distrito.

2. O Comando Distrital da PRM ¢ dirigido por um
Comandante, nomeado pelo Comandante-Geral da
PRM, sob proposta do Comandante Provincial da PRM,
seleccionado de entre os oficiais da Policia com a patente
de Superintendente da Policia.

3. O Comandante Distrital da PRM € substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo Chefe de Operagdes, com a
patente de Adjunto de Superintendente da Policia.

4. O Comando Distrital da PRM organiza-se em Secgdes.

ARTIGO 46
(Definicao e Comando)

P

2. A Esquadra € dirigida por um Comandante, nomeado
pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta do
Comandante Provincial da PRM, de entre os oficiais com a
patente de Adjunto de Superintendente da Policia.

3. O Comandante de Esquadra é substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo Chefe de Operacdes, com a
patente de Inspector Principal da Policia.

4. A Esquadra organiza-se em Seccoes.

ARTIGO 47

(Definicao e Comando)

2

3. O Posto Policial € dirigido por um Chefe de Posto,
nomeado pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta
do Comandante Provincial da PRM, seleccionado de entre
os Oficiais da Policia com a patente de Inspector Principal
da Policia.

ARTIGO 48
(Definicao)

1. O Sector Policial € um desdobramento operativo que
funciona junto das comunidades e povoag¢des, podendo
compreender Sector Maior e Sector Menor.

2. O Sector Maior € dirigido por um Chefe de Sector
Maior, com a patente de Inspector da Policia, nomeado pelo
Comandante-Geral, sob proposta do Comandante Provincial
da PRM.

3. O Sector Menor € dirigido por um Chefe de Sector
Menor, com a patente de Subinspector da Policia, nomeado
pelo Comandante-Geral, sob proposta do Comandante
Provincial da PRM.”

ARTIGO 2
(Revogacao)

Sao revogados o n.° 2 do artigo 5, alinea b) do n.° 1 do arti-
20 9, artigo 11, alinea ) do n.° 1 do artigo 40, alinea ¢) do n.® 2
do artigo 42 e alinea c¢) do n.° 2 do artigo 43.

ARTIGO 3
(Republicacao)

E republicado, em anexo, o Estatuto Orgéanico da Policia
da Republica de Mogambique, na redacgdo actual, que é parte
integrante do presente Decreto.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 30 de Abril
de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgénico da Policia da Republica
de Mocambique

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1. A Policia da Reptiblica de Mocambique, abreviadamente
designada por PRM, é um servigo publico, apartidario, de natureza
paramilitar, integrado no Ministério que superintende a drea da
ordem e seguranca publica.

2. A existéncia da PRM ndo exclui a criagdo de outros
organismos especializados integrados noutras instituigdes
publicas.

ARTIGO 2
(Competéncias)

1. No quadro da Politica de Defesa e Seguranca, a PRM tem
como competéncias gerais:

a) Assegurar o respeito pela legalidade, garantindo a ordem,
seguranca e tranquilidade publicas;



2476

I SERIE — NUMERO 125

b) Proteger pessoas e bens;

c) Adoptar as providéncias adequadas a prevencgdo
e repressdo da criminalidade e dos demais actos
contrdrios a lei e aos regulamentos, sem prejuizo das
competéncias especificas atribuidas por lei a outros
organismos;

d) Garantir o funcionamento normal das institui¢cdes
e o regular exercicio dos direitos, garantias e liberdades
fundamentais dos cidadaos;

e) Garantir a protec¢do, a ordem e a seguranga
das institui¢des publicas e dos objectos econémicos
estratégicos e sociais;

f) Garantir a proteccdo e seguranca costeira, lacustre
e fluvial;

g) Garantir a seguranga e a proteccio da fronteira estatal;

h) Garantir a protecc¢ao de florestas, fauna e meio ambiente.

2. Constituem competéncias especificas da PRM:

a) Garantir a ordem, seguranca e tranquilidade ptblicas;

b) Prevenir e reprimir a criminalidade;

¢) Promover as medidas de policia;

d) Garantir a seguranga pessoal dos membros dos 6rgaos
centrais do Estado;

e) Garantir a seguranca pessoal de altas entidades nacionais
ou estrangeiras e de outros cidaddos quando sujeitos
a situacdo de ameaca relevante;

/) Organizar, fiscalizar e controlar o transito de veiculos
e de pessoas nas vias publicas;

g) Organizar o cadastro e proceder a fiscalizac¢@o de armas,
munig¢des, substancias explosivas, radioactivas
e demais materiais a elas conexos, com excep¢ao das
que estiverem afectas as For¢as Armadas de Defesa
de Mogambique;

h) Organizar a participa¢do das comunidades na manuten¢do
da ordem e tranquilidade publicas no respectivo
territorio;

i) Exercer as demais competéncias fixadas na lei,
regulamentos ou directivas hierarquicamente
superiores.

ARTIGO 3
(Funcoes)

A PRM, em colaboragdo com outras instituicdes do Estado
e da sociedade em geral, tem como funcdo garantir a observancia
da lei e ordem, a salvaguarda da seguranca de pessoas e bens,
a tranquilidade publica, a inviolabilidade da fronteira estatal,
o respeito pelo Estado de Direito Democratico e dos direitos
e liberdades fundamentais dos cidadaos.

ARTIGO 4
(Direccao e nomeacao)

1. A PRM € dirigida por um Comandante-Geral com a patente
de Inspector-Geral.

2. O Comandante-Geral é coadjuvado por um Vice-
Comandante-Geral, com a patente de Comissario da Policia, que
o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

3. O Comandante-Geral e o Vice-Comandante-Geral
da PRM sio nomeados, demitidos e exonerados pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5
(Competéncias do Comandante-Geral da PRM)

Compete ao Comandante-Geral:
a) Dirigir a PRM,;
b) Convocar e presidir os 6rgaos da PRM;

¢) Nomear, promover e determinar a passagem a reserva
e reforma dos membros da PRM até a classe
de Inspectores da Policia;

d) Transferir, exonerar, demitir, expulsar ou reintegrar
os membros da PRM até a classe de Inspectores
da Policia;

¢) Nomear, exonerar, demitir e transferir os membros
da PRM para os cargos de comando, direc¢do e chefia
a nivel distrital ou inferior;

) Nomear membros da PRM para fun¢des de nivel de Chefe
de Departamento Central ou inferior;

g) Assegurar a educacio civica e patridtica dos membros
da PRM;

h) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os rgaos e servicos
da PRM em todos os aspectos da sua actividade;

i) Dirigir a participacdo da PRM na realizacgio
de compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relagdes de cooperagao policial com outros paises;

J) Orientar e supervisionar a actividade dos estabelecimentos
de ensino da PRM;

k) Orientar e supervisionar a actividade de inteligéncia
e contra inteligéncia policial;

) Exercer o poder disciplinar nos termos do regulamento
disciplinar e demais legislacao aplicavel;

m) Exercer outras competéncias que forem superiormente
atribuidas.

ARTIGO 6
(Delegacao de competéncias)

O Comandante-Geral pode delegar parte das suas competéncias
ao Vice-Comandante-Geral, excepto as referidas nas alineas b),
c), d), e)ef)don.°1doartigo 5 do presente Estatuto.

ARTIGO 7
(Niveis de organizacao)

1. A PRM organiza-se nos niveis central, provincial, distrital,
de posto administrativo, de localidade e povoacio.

2. A nivel central, a PRM organiza-se em Comando-Geral
e ao nivel local em comandos provinciais e distritais.

3. Nos postos administrativos, localidades e povoagdes a PRM
organiza-se em postos policiais.

4. Nas cidades e vilas, a PRM organiza-se em esquadras, postos
policiais e sectores policiais.

5. A PRM estéd organizada hierarquicamente em todos
os niveis da sua estrutura, com respeito pela diferenciagio entre
fun¢des policiais e funcdes ndo policiais, obedecendo, quanto
as primeiras, a hierarquia de comando, quanto as segundas,
as regras de hierarquia da administra¢@o publica.

6. A organizagdo da PRM obedece ao principio
de desconcentracdo, visando o descongestionamento do escaldo
central e uma maior aproximagdo dos servicos de seguranca
as populagoes.

7. A desconcentragdo referida no nimero anterior ocorre com
respeito a unidade de accido e aos poderes de comando, direc¢ao
e supervisio dos niveis hierarquicamente superiores.

8. Na PRM funcionam estabelecimentos de ensino basico,
médio, superior e especializado.
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CAPITULO II
Sistema Organico
SECCAOTI
Comando-Geral

ARTIGO 8
(Funcoes)

1. O Comando-Geral € o 6rgdo da PRM com funcdes

operativas, administrativas e técnicas de ambito nacional.
2. Sdo fungdes especificas do Comando-Geral:

a) Comandar, dirigir e chefiar a PRM;

b) Analisar o estado de segurancga e ordem publicas do Pafs;

¢) Realizar estudos, planear, conceber, dirigir e controlar
o emprego das forcas e meios policiais;

d) Perspectivar o desenvolvimento da PRM;

e) Garantir a ordem e disciplina na PRM;

) Garantir a coordenacdo com outras instituicoes.

ARTIGO 9
(Estrutura)

. O Comando-Geral tem a seguinte estrutura:

a) Ramo da Policia de Ordem e Seguranca Publica;

b) Ramo da Policia de Fronteiras;

¢) Ramo da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial,

d) Direccao de Inspecgdo da PRM;

e) Direc¢@o de Doutrina e Etica Policial;

/) Direc¢@o de Operacdes;

g) Direc¢do de Informagdo Interna;

h) Direcgdo de Pessoal e Formagao;

i) Direc¢a@o de Logistica e Financas;

J) Departamento de Estudos e Planificagao;

k) Departamento de Atendimento a Familia e Menores
Vitimas da Violéncia;

[) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao
e Comunicagio;

m) Departamento de Relac¢des Publicas;

n) Departamento de Cooperacio Internacional;

0) Departamento Juridico;

p) Gabinete do Comandante-Geral.

. O Comando-Geral integra ainda:

a) Unidade de Intervencao Répida;

b) Unidade de Protec¢do de Altas Individualidades;

¢) Unidade de Operacdes de Combate ao Terrorismo
e Resgate de Reféns;

d) Unidade Canina;

¢) Unidade de Cavalaria;

) Unidade de Desactivacio de Engenhos Explosivos;

g) Estabelecimentos de Ensino.

ARrTIGO 10
(Ramo da Policia de Ordem e Seguranca Publicas)

1. O Ramo da Policia de Ordem e Seguranca Publica tem

as seguintes fungdes:

a) Prevenir a pratica de crimes, contravengdes e outros
actos contrarios a lei, bem como o desenvolvimento
de accdes de garantia da ordem, seguranca
e tranquilidade publicas;

b) Garantir a proteccdo de pessoas e bens;

c) Proteger as institui¢cdes publicas e os objectos econdmicos
e estratégicos;

d) Garantir a proteccdo das missdes diplomaticas
e consulares, bem como outros locais similares
ao abrigo do disposto em convengdes internacionais;

e) Organizar a participagio das comunidades na manutengo
da ordem e tranquilidade ptublicas no respectivo
territorio;

/) Garantir a protecc@o de recursos naturais e meio ambiente;

g) Garantir a seguranga e policiamento das dreas turisticas,
laser e de concentragdo populacional;

h) Organizar o cadastro e controlo do cumprimento
das disposi¢des legais referentes ao uso, porte,
transporte e armazenamento de armas de fogo,
munig¢des, explosivos, substancias quimicas, toxicas,
radioactivas e outras que representem perigo publico;

i) Garantir a observancia e cumprimento das disposi¢des
legais que regem a realizagdo de reunides, manifestacoes
e de espectaculos publicos;

j) Garantir a seguranca e protec¢do das terminais
rodovidrias, portudrias, ferroviarias, aeroportudrias,
gares, vias de comunica¢ao, comboios de mercadorias
e de passageiros, embarcacdes e aeronaves;

k) Garantir a fiscalizagdo e controlo do funcionamento
das empresas de seguranca privada e dos respectivos
estabelecimentos de formacao;

) Apoiar as autoridades judiciais, Ministério Publico
e Investigacdo Criminal na realizagdo de diligéncias
processuais;

m) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos
relativos ao transito de veiculos e pessoas, bem como
a regulag@o de transito e prevengdo dos acidentes
do transito rodoviario;

n) Desenvolver campanhas para a seguranga rodovidria
recorrendo, nomeadamente, & mobilizagdo popular
e educacdo dos cidaddos na observancia das regras de
transito, coordenando, para tal, com outras institui¢oes;

o) Garantir a inspec¢do operacional dos 6rgdos sob sua
dependéncia;

p) Exercer as demais competéncias fixadas na lei
e regulamentos ou em directivas do Comandante-
Chefe das Forgas de Defesa e Seguranca, do Ministro
que superintende a drea da ordem e seguranca publica
e do Comandante-Geral da PRM.

2. O Ramo da Policia de Ordem e Seguranca Publica
compreende:

a) Departamento de Operacdes;

b) Departamento da Policia de Proteccio;

c) Departamento da Policia de Transito;

d) Departamento da Policia de Transportes e Comunicagdes;

e) Departamento da Policia de Protec¢do dos Recursos
Naturais e Meio Ambiente;

/) Departamento de Doutrina e Etica Policial;

g) Departamento de Policiamento Comunitario.

3. O Departamento de Operagdes tem as seguintes funcgdes:

a) Propor e executar o plano de medidas de garantia
da ordem, seguranca e tranquilidade puiblicas;

b) Analisar a eficiéncia das accdes operativas, bem como
obter conclusdes e elaborar propostas para o refor¢o
das medidas operacionais;

¢) Garantir a troca de informagdes operativas, no ambito da
garantia da ordem, seguranca e tranquilidade publicas.
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4. O Departamento da Policia de Protec¢@o tem as seguintes
funcdes:

a) Desenvolver ac¢des de prevengdo da pritica de crimes,
contravencdes e outros actos contrarios a lei, bem
como o desenvolvimento de acc¢des de garantia
da ordem, seguranca e tranquilidade publicas;

b) Organizar o cadastro e controlo do cumprimento das
disposicdes legais referentes ao uso, porte, transporte
e armazenamento de armas de fogo, munigdes,
explosivos, substancias quimicas, toxicas, radioactivas
e outras que representem perigo publico;

c) Realizar acg¢des de fiscalizacdo e controlo
do funcionamento das empresas de seguranga privada
e dos respectivos estabelecimentos de formagao;

d) Contribuir para a garantia da protecc¢ao de pessoas e bens;

e) Executar as ac¢des de proteccao das institui¢des ptblicas
e 0s objectos econdmicos e estratégicos;

) Executar as ac¢des de proteccdo das representacdes
Diplomaticas, Consulares e outros locais similares
ao abrigo do disposto em convencdes internacionais.

5. O Departamento da Policia de Transito tem as seguintes
fungdes:

a) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos
relativos ao transito de veiculos e pessoas, bem como
a regulagdo de transito e prevengdo dos acidentes
do transito rodoviario;

b) Desenvolver programas de seguranca rodoviaria
recorrendo, nomeadamente, a mobilizagao e educacdo
dos cidadaos na observancia das regras de transito,
coordenando, para tal, com outras institui¢des.

6. O Departamento da Policia de Transportes e Comunicagdes
tem as seguintes fungdes:

a) Garantir a ordem, seguranca e tranquilidade publicas
nos recintos ferro-portudrios, aeroportudrios, gares
e terminais rodovidrios, correios e telecomunicacdes;

b) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos relativos
a proteccao de aeronaves, locomotivas e trafego interno
e internacional de mercadorias.

7. O Departamento da Policia de Protec¢do dos Recursos
Naturais e Meio Ambiente tem as seguintes fungdes:

a) Garantir a protec¢do de recursos naturais e meio
ambiente;

b) Garantir a aplicagdo das leis relativas a proteccdo
dos recursos naturais e meio ambiente.

8. O Departamento de Doutrina e Etica Policial tem como
fungdo garantir a execug@o da doutrina e ética policial no Ramo
da Policia de Ordem e Seguranca Publicas.

9. O Departamento de Policiamento Comunitério tem como
fun¢do organizar a participag@o das comunidades na manutencdo
da ordem e tranquilidade publicas no respectivo territorio.

10. O Ramo da Policia de Ordem e Seguranca Publica
¢ dirigido por um Comandante e coadjuvado por um Adjunto
do Comandante, ambos nomeados pelo Ministro que superintende
a 4drea da ordem e segurancga publicas sob proposta do
Comandante-Geral, seleccionados de entre os oficiais da PRM
com as patentes de Primeiro Adjunto e Adjunto de Comissério
da Policia, respectivamente.

11. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo
Comandante-Geral da PRM, sob proposta do Comandante
de Ramo, seleccionados de entre os oficiais da Policia com
a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARrTIGO 11
(Ramo da Policia de Fronteiras)

1. O Ramo da Policia de Fronteiras tem as seguintes func¢des:

a) Garantir a ordem, seguranga, tranquilidade publicas
e a inviolabilidade da fronteira estatal;

b) Actuar na primeira linha de proteccao da fronteira estatal
em coordenacido com as demais Forcas de Defesa
e Segurancga;

c) Impedir qualquer tentativa de viciacdo de demarcacio
da linha de fronteira estatal;

d) Combater a imigracdo ilegal, o contrabando, o trafico
de pessoas e de 6rgaos humanos, o trifico de drogas
e de mercadorias diversas ao longo da fronteira estatal;

e) Garantir as medidas necessdrias a vigilancia das
fronteiras, bem como o controlo do movimento de
pessoas e bens;

) Garantir a existéncia da linha de fronteira e manutencao
de marcos e sinais fronteiri¢os;

g) Garantir o cumprimento dos acordos e tratados
internacionais, regionais, das leis e regulamentos em
matéria de seguranca fronteirica;

h) Proteger os objectos de importancia econdmica, social
e cultural nas zonas fronteirigas;

i) Realizar todas as actividades de vigilancia e detencdo
de violadores de fronteiras e imigrantes ilegais no Pais;

J) Manter uma ligacdo estreita de cooperacéo e coordenacio
com outras entidades;

k) Cooperar com as forgas dos paises limitrofes na protec¢io
e manutencdo da linha da fronteira estatal;

) Realizar as demais actividades nos termos da lei.

2. O Ramo da Policia de Fronteiras compreende:

a) Departamento de Operacdes;

b) Departamento de Reconhecimento e Inteligéncia;
¢) Departamento de Doutrina e Etica Policial;

d) Departamento de Gestdo de Pessoal;

e) Departamento de Logistica e Finangas.

3. O Departamento de Operacdes tem as seguintes funcgdes:

a) Propor e executar o plano de medidas de protec¢do
das fronteirais estatais;

b) Analisar a eficiéncia das acc¢des operativas, bem como
obter conclusdes e elaborar propostas para o reforgo
das medidas operacionais;

¢) Garantir a troca de informacdes operativas com outras
Forgas de Defesa e Seguranga com vista a protec¢do
das fronteiras estatais.

4. O Departamento de Reconhecimento e Inteligéncia tem as
seguintes funcdes:

a) Propor e executar medidas de reconhecimento
e inteligéncia nas dreas da sua jurisdigdo;

b) Realizar estudos sobre a delinquéncia nas zonas interditas
da fronteira;

¢) Prevenir e combater a imigragao ilegal.

5. O Departamento de Doutrina e Etica Policial tem como
funcdo garantir a execugdo da doutrina e ética policial no Ramo
da Policia de Fronteira.

6. O Departamento de Gestdo de Pessoal tem como fungéo
garantir a gestdo de pessoal afecto ao Ramo da Policia
de Fronteira.

7. O Departamento de Logistica e Financas tem como fung@o
garantir a gestdo de recursos materiais e financeiros afectos
ao Ramo da Policia de Fronteira.
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8. O Ramo da Policia de Fronteiras ¢ dirigido por um
Comandante de Ramo e coadjuvado por um Adjunto
do Comandante, ambos nomeados pelo Ministro que
superintende a drea da ordem e seguranga publicas, sob proposta
do Comandante-Geral, seleccionados de entre os oficiais da PRM
com as patentes de Primeiro Adjunto e Adjunto do Comissario
da Policia, respectivamente.

9. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Comandante-
-Geral, sob proposta do Comandante de Ramo, seleccionados
de entre os oficiais da Policia com a patente de Superintendente
Principal da Policia.

ARTIGO 12
(Ramo da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial)

1. O Ramo da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial tem as se-
guintes fungdes:

a) Garantir a ordem, seguranca e tranquilidade puiblicas nos
espagos maritimo, lacustre e fluvial;

b) Exercer o policiamento e seguranca costeira e fiscalizag@o
de pessoas e bens nos dominios sob sua jurisdi¢ao;

c) Preparar os meios necessdrios para a defesa, controlo
e vigilancia costeira e das 4guas interiores, em coor-
denagdo com a Marinha de Guerra das Forgas Armadas
e demais institui¢oes da administragdo costeira;

d) Realizar, em coordena¢do com os demais organismos
publicos, accdes de busca e salvamento de pessoas
e bens em caso de acidentes e calamidades;

e) Participar no transporte de bens em apoio as populagdes,
em caso de catéstrofe, calamidade ou acidente;

) Realizar e apoiar as actividades de fiscalizagdo costeira
e pesqueira;

g) Garantir o apoio técnico as actividades de investigagdo
e instrucdo de processos em todas as infracc¢des
ocorridas nas zonas da sua jurisdi¢ao;

h) Exercer as demais competéncias fixadas na lei.

2. 0 Ramo da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial compreende:

a) Departamento de Operagdes, Proteccdo e Fiscalizacdo;
b) Departamento de Doutrina e Etica Policial;

¢) Departamento de Gestdo de Pessoal;

d) Departamento de Logistica e Financas.

3. O Departamento de Operagdes, Proteccio e Fiscalizagdo
tem as seguintes funcdes:

a) Propor e executar o plano de medidas operacionais
de proteccio e fiscalizagdo costeira, lacustre e fluvial;

b) Analisar a eficiéncia das accdes operativas e elaborar
propostas para o refor¢o das medidas operacionais;

¢) Garantir a troca de informacdes operativas com outras
Forgas de Defesa e Seguranca com vista a protecgao
costeira, lacustre e fluvial.

4. O Departamento de Doutrina e Etica Policial tem como
funcdo garantir a execucao da doutrina e ética policial no Ramo
da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial.

5. O Departamento de Gestdo de Pessoal tem como func¢io
garantir a gestdo de pessoal afecto ao Ramo da Policia Costeira,
Lacustre e Fluvial.

6. O Departamento de Logistica e Financas tem como fungao
garantir a gestdo de recursos materiais e financeiros afectos
ao Ramo da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial.

7. O Ramo da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial € dirigido
por um Comandante de Ramo e coadjuvado por um Adjunto
do Comandante, nomeados pelo Ministro que superintende a drea
da ordem e seguranca publicas, sob proposta do Comandante-
Geral e seleccionados de entre os oficiais da PRM com as patentes
de Primeiro-Adjunto do Comissario e Adjunto do Comissario da
Policia, respectivamente.

8. Os Chefes de Departamento sao nomeados pelo Comandante-
Geral, sob proposta do Comandante de Ramo, seleccionados
de entre os oficiais da Policia com a patente de Superintendente
Principal da Policia.

ARrTIGO 13
(Direccao de Inspeccao da PRM)

1. A Direccao de Inspeccao da PRM tem as seguintes funcgdes:

a) Conceber, planear, coordenar e avaliar a execugio
de inspecc¢des e auditorias da PRM a todos os niveis, em
matérias técnico-operativa, administrativa e financeira;

b) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos,
despachos e instrug¢des superiores pelas unidades
organicas e pelos membros da PRM;

¢) Realizar inspec¢des, auditorias, inquéritos, sindicancias
determinadas pelo Comandante-Geral;

d) Assessorar o Comandante-Geral na fiscalizagdo de todos
os 6rgaos e unidades organicas da PRM;

e) Verificar o funcionamento dos 6rgéos do Comando-Geral
e propor medidas para o seu melhoramento;

/) Propor solugdes dos problemas detectados e acompanhar
o processo da sua execugdo.

2. A Direccio de Inspec¢do da PRM compreende:

a) Departamento de Inspec¢do Técnico-Operativa;
b) Departamento de Inspec¢do Administrativa e Financeira.

3. O Departamento de Inspeccdo Técnico-Operativa tem as
seguintes fungdes:

a) Avaliar a prontiddo combativa e eficiéncia da actuagio
dos membros da PRM;

b) Inspeccionar o treino operacional, a instrucao
e a formagdo dos membros da PRM;

c¢) Fiscalizar a organizacdo e coordenac@o operativa entre
as diferentes unidades organicas da PRM.

4. O Departamento de Inspec¢do Administrativa e Financeira
tem as seguintes funcdes:

a) Avaliar o nivel organizacional, moral e disciplinar
do pessoal da PRM;

b) Fiscalizar o cumprimento das directivas e ordens
de servi¢o emanadas superiormente;

c) Avaliar o nivel de organizag¢do para o asseguramento
logistico da PRM;

d) Fiscalizar a utilizag¢do racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros afectos a PRM.

5. A Direcgido de Inspecciao da PRM ¢é dirigida por
um Director, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da ordem e seguranca publicas, sob proposta do Comandante-
-Geral da PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com a
patente de Adjunto do Comissario da Policia.

6. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Comandante-
-Geral, sob proposta do Director da Inspec¢dio da PRM
selecionados de entre os oficiais da Policia com a patente de
Superintendente Principal da Policia.
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ARrTIGO 14
(Direccédo de Doutrina e Etica Policial)

1. A Direcgio de Doutrina e Etica Policial é uma unidade
organica da PRM especializada em matéria de promocao
de valores patridticos, éticos, deontoldgicos e culturais e tem
como fungdes:

a) Conceber e desenvolver uma doutrina integrada que
oriente a accdo da PRM no dominio de educagdo
civica, patridtica e postura assentes nos principios
fundamentais da PRM, nos termos da lei;

b) Elaborar e difundir normas, planos e directivas que
determinem e orientem as ac¢des a desenvolver no
ambito de doutrina e ética policial;

¢) Acompanhar o desenvolvimento da técnica e doutrina
policial no plano nacional, regional e internacional;

d) Estudar, planear e implementar as actividades relativas
a educacdo fisica, cultura e desporto na PRM;

e) Propor normas de uniformizagido e validacio
da terminologia policial;

f) Elaborar, difundir e manter actualizadas as normas
e instrucdes sobre funcionamento das bibliotecas
da PRM;

g) Assegurar a seleccdo, recolha, depdsito, preservacao,
restauracdo e exposi¢do do patriménio museoldgico
e documentacao histérica da PRM;

h) Acompanhar a realizacido dos programas de formacao
e propor os ajustamentos necessdrios, face ao grau
de desempenho exigido;

i) Elaborar e propor directivas relativas a realizagio de actos
cerimoniais da PRM.

2. A Direc¢io de Doutrina e Etica Policial compreende:

a) Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Policial;

b) Departamento de Histéria, Cultura e Eventos;

¢) Departamento de Educacdo Fisica e Desportos.

3. O Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Policial tem as seguintes fungdes:

a) Propor as bases da doutrina integrada que oriente a accao
da PRM no dominio de educagdo civica, patridtica
e postura assentes nos principios fundamentais
da PRM, nos termos da lei;

b) Propor normas, planos e directivas que determinem
e orientem as accdes a desenvolver no ambito
de doutrina e ética policial;

¢) Acompanhar o desenvolvimento da técnica e doutrina
policial no plano nacional, regional e internacional.

4. O Departamento de Histéria, Cultura e Eventos tem
as seguintes funcoes:

a) Contribuir na selecgio, recolha, depdsito, preservagdo,
restauracio e exposi¢do do patriménio museolégico
e documentag@o histérica da PRM;

b) Propor programas de formagao e propor os ajustamentos
necessdrios, face ao grau de desempenho exigido;

c¢) Propor normas de uniformizagido e validagao
da terminologia policial;

d) Propor directivas relativas a realizagdo de actos
cerimoniais da PRM.

5. O Departamento de Educacgdo Fisica e Desportos tem
as seguintes fungdes:

a) Estudar, planear e implementar as actividades relativas
a educacio fisica, cultura e desporto na PRM;

b) Propor e acompanhar a execucdo das normas relativas
a pratica de educacgio fisica e desporto na PRM;

c) Contribuir para uso correcto € manutencdo de infra-
-estruturas desportivas da PRM.

6. A Direccdo de Doutrina e Etica Policial é dirigida por um
Director, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
ordem e seguranca publicas, sob proposta do Comandante-Geral
da PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com a patente
de Adjunto do Comissdrio da Policia.

7. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Comandante-
-Geral, sob proposta do Director de Doutrina e Etica Policial,
seleccionados de entre os oficiais da Policia com a patente
de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 15
(Direccao de Operacoes)

1. A Direc¢do de Operacdes ¢ uma unidade organica
responsavel pela planificagdo, coordenacg@o, direccio, supervisao
e controlo das actividades operativas da PRM e tem as seguintes
fungoes:

a) Planificar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar
a aplicacdo de medidas de manutencido da ordem,
seguranga e tranquilidade publicas;

b) Pesquisar, recolher, processar, analisar, distribuir
e arquivar informacdes de natureza operacional
necessarias ao desempenho da PRM;

c) Garantir a actualizacdo de cartas topogréficas sobre
a situacdo delituosa, acidentes de viacao, ferrovidrios,
aéreos e maritimos em coordenagdo com outras areas
da PRM;

d) Realizar andlises operativas e emitir pareceres em
matéria de seguranca interna, bem como elaborar
relatérios periddicos e outros trabalhos determinados
superiormente;

e) Divulgar os resultados das andlises sobre a criminalidade
e sinistralidade rodovidria e outros fenémenos
que perigam a ordem e seguranga publicas junto
da sociedade;

) Avaliar e garantir o fluxo e refluxo de informacdes
operativas e outras de interesse policial;

g) Actualizar os mapas de for¢as e meios com vista a sua
participag@o nas actividades operativas e preventivas;

h) Preparar directivas, ordens de servigo, instrucdes
e circulares operativas da PRM;

i) Executar as ac¢des que lhe forem determinadas, visando
garantir a coordenacio e intercambio de informacdes
e accdes operativas com outras For¢as de Defesa
e Seguranga;

J) Exercer as demais competéncias nos termos da lei.

2. A Direcc¢éo de Operagdes compreende:

a) Departamento de Organizacgao e Controlo de Forcas;
b) Departamento de Informagao e Andlise Policial;
c) Departamento de Planificacdo Operativa.

3. O Departamento de Organizacdo e Controlo de For¢as tem
as seguintes funcoes:

a) Propor planos de organizacdo e aplicagdo de forcas
e meios da PRM;

b) Elaborar e actualizar os mapas de forgas e meios com
vista a sua participag@o nas actividades operativas
e preventivas;

¢) Contribuir para o controlo das forcas e meios da PRM.
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4. O Departamento de Informacdo e Andlise Policial tem
as seguintes fungdes:

a) Pesquisar, recolher, processar, analisar, distribuir
e arquivar informacdes de natureza operacional
necessarias ao desempenho da PRM;

b) Realizar andlises operativas e emitir pareceres em
matéria de seguranca interna, bem como elaborar
relatdrios periddicos e outros trabalhos determinados
superiormente.

5. O Departamento de Planificagdo Operativa tem como fungio
propor planos operativos da PRM.

6. A Direccdo de Operagdes ¢ dirigida por um Director
nomeado pelo Ministro que superintende a area da ordem
e seguranga publicas, sob proposta do Comandante-Geral da
PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com a patente
de Adjunto do Comissério da Policia.

7. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Comandante-
-Geral, sob proposta do Director, de entre os oficiais da Policia
com a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARrTIGO 16
(Direccao de Informacao Interna)

1. A Direccao de Informagao Interna € uma unidade organica
de apoio em matéria de recolha, andlise e avaliacio de informacao
operativa e tem as seguintes fungdes:

a) Pesquisar, recolher, analisar, sistematizar e distribuir
informagdes tteis a actividade de direc¢do da PRM;

b) Acompanhar o comportamento dos membros da PRM
nos aspectos de ética e disciplina;

c) Coligir dados e produzir informa¢ido que permita
a avaliagcdo das condicdes de seguranca interna
e integridade da PRM;

d) Orientar e supervisionar a actividade de inteligéncia
e contra-inteligéncia policial;

e) Colaborar com outros organismos de Inteligéncia Interna.

2. A Direcc¢do de Informagio Interna tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Analise e Planificacio;
b) Departamento Operativo;
c) Departamento da Técnica Especial.

3. O Departamento de Andlise e Planificacdo tem as seguintes
funcdes:
a) Proceder a recolha, andlise, tratamento e arquivo
de informac@o de inteligéncia de interesse da PRM;
b) Controlar e monitorar a implementacio e observancia
das normas e procedimentos do Sistema de Informacédo
Classificada na PRM.

4. O Departamento Operativo tem as seguintes funcdes:

a) Desenvolver acgdes que contribuam para a garantia
e reforco da integridade e imagem da PRM;

b) Assegurar a coordenacdo entre a PRM e demais
instituicdes em matéria de informag@o e seguranca
do Estado.

5. O Departamento da Técnica Especial tem como funcio
propor e garantir a utilizacdo dos meios necessdrios para
a prevengdo e combate ao crime organizado.

6. A Direc¢do de Informacdo Interna € dirigida por um
Director nomeado pelo Ministro que superintende a area da ordem
e seguranca publicas, sob proposta do Comandante-Geral
da PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com a patente
de Adjunto de Comissario da Policia.

7. Os Chefes de Departamento sao nomeados pelo Comandante-
-Geral, sob proposta do Director, seleccionados de entre os oficiais
da Policia com a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARrTIGO 17
(Direccao de Pessoal e Formacao)

1. A Direcc¢do de Pessoal e Formacao € uma unidade organica
do Comando-Geral responsdvel pela gestdo e desenvolvimento
do pessoal e tem as seguintes fungdes:

a) Preparar o programa geral que assegure a gestdo
e desenvolvimento permanentes do pessoal da PRM
no activo e na situagio de Reserva;

b) Elaborar o plano de afectacgdes, transferéncias, mudangas
de carreira, promocdes, progressdes, integracoes
e avaliacdes do desempenho do pessoal da PRM
e do quadro técnico comum afecto a Policia;

¢) Recolher informagdes sobre o desempenho do pessoal
em regime de destacamento, visando a sua valorizagdo
profissional;

d) Controlar o funcionamento do sistema centralizado
de informac¢do de apoio a gestdo do pessoal,
em especial, o registo, a emissdo dos documentos
de identificac@o e processos individuais;

e) Elaborar estudos, inquéritos e outros trabalhos que
visam a defini¢do de politicas e estratégias para
o melhoramento do funcionamento da PRM;

/) Realizar estudos e pesquisas que permitam a organiza¢ao
e coordenag@o dos processos de recrutamento, selec¢ao
e integracdo de recursos humanos qualificados para
os quadros de pessoal da PRM;

g) Formular propostas de politicas e estratégias de formagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos
membros da PRM;

h) Coordenar com as demais unidades organicas
do Comando-Geral da PRM a preparagio das propostas
de diplomas e regulamentos relativos ao pessoal
e planeamento de estigios, cursos e quadro de fungdes;

i) Conceber e propor cursos de especializag@o para as dreas
da PRM;

J) Coordenar as actividades de formacao, treino, estagio
e desenvolvimento técnico-profissional dos membros
da PRM;

k) Articular com os estabelecimentos de ensino o processo
de formacao dos membros da PRM;

I) Fiscalizar e controlar as actividades dos estabelecimentos
de ensino da PRM;

m) Implementar politicas e estratégias de género;

n) Gerir e coordenar as actividades dos membros da PRM
na situacdo de reserva.

2. A Direccao de Pessoal e Formacdo compreende:

a) Departamento de Administrag@o e Gestao de Pessoal;

b) Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Pessoal;

c) Departamento de Gestdo de Pessoal na Situagio
de Reserva.

3. O Departamento de Administracado e Gestao de Pessoal tem
as seguintes fungdes:

a) Gerir o pessoal da PRM;

b) Manter actualizado o sistema centralizado de informagao
de apoio a gestao do pessoal;

c) Executar as politicas e estratégias para o melhoramento
da gestdo do pessoal da PRM;

d) Implementar as politicas e estratégias de género.
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4. O Departamento de Formagao e Desenvolvimento de Pessoal
tem as seguintes funcdes:

a) Organizar e coordenar os processos de recrutamento,
seleccdo, formagdo, estiagio, aperfeicoamento,
especializacdo e integragcdo do pessoal da PRM;

b) Supervisionar as actividades dos estabelecimentos
de ensino da PRM;

¢) Executar as politicas e estratégias para o melhoramento
da formacao do pessoal da PRM.

5. O Departamento de Gestdo de Pessoal na Situacdo
de Reserva tem as seguintes funcdes:

a) Gerir os membros da PRM na situagdo de Reserva;
b) Executar as politicas e estratégias de gestdo do pessoal
da PRM na situagdo de reserva.

6. A Direccao de Pessoal e Formagao € dirigida por um Director
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da ordem e
seguranga publicas, sob proposta do Comandante-Geral da PRM,
com a patente de Adjunto do Comissario da Policia.

7. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Comandante-
-Geral, sob proposta do Director, seleccionados de entre os oficiais
da Policia com a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 18
(Direccao de Logistica e Financas)

1. A Direcgao de Logistica e Finangas € uma unidade organica
do Comando-Geral responsdvel pela administracio, logistica
e financgas e tem as seguintes funcdes:

a) Preparar a proposta do Plano Econémico e Social
e o respectivo orgamento da PRM;

b) Assegurar a execugdo do orcamento do Comando-Geral
da PRM;

¢) Dirigir e controlar a aplica¢do de normas sobre a execugdo
do or¢amento de funcionamento e de investimento
atribuidos a PRM;

d) Realizar a pesquisa, produ¢do, aprovisionamento
e distribui¢cdo de materiais logisticos, meios
e equipamentos de servi¢co, bem como de apoio
a actividade policial;

e) Preparar e executar o plano geral de aquisicdo
e manuten¢do dos meios de transportes adequados
as missoes da PRM;

/) Executar o plano de abastecimento, compreendendo
uniforme, combustiveis, lubrificantes, ragdes
de combate, géneros alimenticios, equipamento
de escritério e outros materiais de consumo corrente
da PRM;

g) Preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio;

h) Elaborar os documentos de concurso e observar os
procedimentos de contratagdo previstos na legislacdo
especifica;

i) Garantir a pesquisa, aquisicdo, depdsito, manutengao
e controlo do armamento, muni¢des e material conexo
da PRM;

J) Preparar e executar o programa de obras e infra-estruturas
para a PRM;

k) Executar o plano geral de saide, bem como a direcgio
e supervisdo das unidades sanitarias da PRM;

I) Garantir a coordenag@o das actividades, no ambito da
implementagao das estratégias de prevencio e combate
ao HIV e SIDA e do pessoal portador de deficiéncia;

m) Assegurar a administracdo e utilizacdo racional do
patriménio mével e imével da PRM.

2. A Direcc¢ao de Logistica e Financas compreende:

a) Departamento de Logistica e Producio;

b) Departamento de Financas;

c) Departamento de Administra¢do de Infra-estruturas;
d) Departamento de Satide.

3. O Departamento de Logistica e Produg@o tem as seguintes
funcdes:

a) Realizar a pesquisa, produgdo, aprovisionamento
e distribui¢do de materiais logisticos, meios
e equipamentos de servigo e de apoio a actividade
policial;

b) Preparar e executar o plano geral de aquisicado
e manuten¢do dos meios de transportes adequados
as missoes da PRM;

c) Executar o plano de abastecimento, compreendendo
uniforme, combustiveis e lubrificantes, ragdes
de combate e géneros alimenticios, equipamento
de escritério e outros materiais de consumo corrente;

d) Garantir a pesquisa, aquisi¢do, depdsito, manutencio
e controlo do armamento, muni¢des e material conexo
da PRM;

e) Implementar a logistica de producdo agro-pecudria
ao nivel das unidades da PRM.

4. O Departamento de Financas tem as seguintes funcdes:

a) Propor o Plano Econémico e Social e o orcamento
da PRM;

b) Executar o orcamento da PRM e elaborar os respectivos
relatorios;

¢) Aplicar as normas sobre a execucdo do orgamento de
funcionamento e de investimento atribuidos a PRM.

5. O Departamento de Administracdo de Infra-estruturas tem
as seguintes fungdes:

a) Preparar e executar o programa de obras e infra-estruturas
para a PRM;

b) Assegurar a administracio e utilizagdo racional de infra-
estruturas da PRM.

6. O Departamento de Satde tem as seguintes fungdes:

a) Executar o plano geral de satide, bem como a direc¢ao
e supervisdo das unidades sanitdrias da PRM;

b) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa a todos
os membros da PRM e suas familias, em conformidade
com a lei;

¢) Organizar, em coordenacdo com a Direc¢do de Pessoal
e Formacdo, inspeccdes médicas e periddicas
dos membros da PRM;

d) Coordenar as actividades, no ambito da implementagio
das estratégias de prevencgio e combate ao HIV e SIDA
e do pessoal portador de deficiéncia.

7. A Direccdo de Logistica e Finangas € dirigida por um
Director nomeado pelo Ministro que superintende a drea da ordem
e seguranca publicas, com a patente de Adjunto do Comissario
da Policia, sob proposta do Comandante-Geral da PRM.

8. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Comandante-
Geral, sob proposta do Director, seleccionados de entre os oficiais
da Policia com a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 19
(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. O Departamento de Estudos e Planificagdo é uma unidade
organica de apoio técnico e tem as seguintes fungdes:

a) Realizar estudos e propor medidas sobre a garantia
da ordem, seguranca e tranquilidade publicas no Pafs,
bem como para o aperfeicoamento e desenvolvimento
da PRM;
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b) Promover a edicao, difusdo de estudos e publicacdes
relacionadas com actividade da PRM;

¢) Propor projectos de planos e programas de actividades
da PRM;

d) Acompanhar a execugao dos planos e programas da PRM;

e) Elaborar relatérios periddicos de prestacdo de contas
das actividades da PRM;

/) Recolher e sistematizar informacgao estatistica da PRM;

g) Propor e desenvolver metodologias, melhores praticas
e padrdes de gestdo de projectos a nivel da PRM.

2. O Departamento de Estudos e Planificagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Comandante-
-Geral da PRM, seleccionado, de entre os oficiais da PRM com
a patente de Superintendente Principal da Policia.

3. O Departamento de Estudos e Planificagdo estrutura-se em
reparti¢des.

ARTIGO 20

(Departamento de Atendimento a Familia e Menores Vitimas
de Violéncia)

1. O Departamento de Atendimento a Familia e Menores
Vitimas de Violéncia € uma unidade organica de apoio e tem
as seguintes fungdes:

a) Garantir o atendimento e apoio integrados as vitimas
de violéncia doméstica, criancas e idosos;

b) Propor metodologias e ac¢des que permitam mitigar
os efeitos da violéncia doméstica, contra criangas
e 1dosos;

¢) Propor medidas de preven¢do e combate a delinquéncia
juvenil e da crianga em conflito com a lei;

d) Coligir, sistematizar e analisar a informacdo relativa
a casos de violéncia doméstica, bem como elaborar
estudos e propor medidas que contribuam para a sua
prevengdo e combate.

2. O Departamento de Atendimento a Familia e Menores
Vitimas de Violéncia € dirigido por um Chefe de Departamento
Central nomeado pelo Comandante-Geral da PRM, seleccionado
de entre os oficiais da PRM com a patente de Superintendente
Principal da Policia.

3. O Departamento de Atendimento a Familia e Menores
Vitimas de Violéncia estrutura-se em reparticoes.

ARTIGO 21

(Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao
e Comunicacao)

1. O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao

e Comunica¢do ¢ uma unidade organica de apoio e tem
as seguintes funcoes:

a) Propor estratégias de desenvolvimento e gestdo de solugdes
informadticas, infra-estruturas de comunicacdes
e sistemas de informacdo da PRM,;

b) Gerir, actualizar, garantir a seguranga e interoperabilidade
da base de dados, dos sistemas informaticos
e de comunicacdes da PRM;

c) Participar no desenvolvimento e actualiza¢do da pigina
de internet e programas informéticos de publicidade
e divulgacgdo de legislacdo e procedimentos da PRM;

d) Contribuir para a capacitacdo do pessoal no uso
e manuten¢do do equipamento de comunicagdes
e informatica;

e) Emitir parecer sobre a aquisicdo de equipamentos
de comunicagdes e informética;

) Definir o contetido e periodicidade das informacdes, bem
como as normas e os procedimentos informaticos;

g) Propor a arquitectura dos sistemas de comunicacdes
da PRM.

2. O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao
e Comunicacio € dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Comandante-Geral da PRM, seleccionado de entre
os oficiais da PRM com a patente de Superintendente Principal
da Policia.

3. O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao
e Comunicagdo estrutura-se em reparticoes.

ARTIGO 22
(Departamento de Relag6es Publicas)

1. O Departamento de Relacdes Piblicas ¢ uma unidade
organica de apoio e tem as seguintes funcgdes:

a) Assegurar a necessdria informacdo ao publico sobre
as realizacdes da PRM na vertente da prevencao
e combate a criminalidade e sinistralidade rodoviaria,
no dmbito da garantia da ordem, seguranca
e tranquilidade publicas;

b) Exercer a actividade de protocolo da PRM;

c¢) Criar e assegurar as condi¢des para a realizag@o
de encontros, semindrios e reunides promovidas
pela PRM;

d) Assegurar a realizacdo de programas educativos e de mo-
bilizacdo que contribuam para elevar a participagdo dos
cidaddos na preveng@o e combate ao crime;

e) Estabelecer ligacdo com os meios de comunicacao social,
no quadro da realiza¢ao da missdo da PRM;

) Compilar as realizagdes da PRM sujeitas a publicacao.

2. O Departamento de Rela¢des Publicas € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Comandante-Geral
da PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com a patente
de Superintendente Principal da Policia.

3. O Departamento de Relagdes Publicas estrutura-se em
reparticdes.

ARTIGO 23
(Departamento de Cooperacao Internacional)

1. O Departamento de Cooperagdo Internacional € uma unidade
organica de apoio e tem as seguintes fungdes:

a) Assistir a Direcgdo da PRM em materia de cooperacio
internacional;

b) Assegurar a elaboragdo e sistematizacio da informacao
técnica referente a participacdo da PRM em actividades
de cooperacdo internacional,

¢) Participar na elaboracdo de acordos ou outros instrumentos
de cardcter internacional de interesse para a PRM;

d) Contribuir para a eficicia das actividades de cooperacio
internacional no dominio da Policia;

e) Criar e manter actualizado o arquivo da documentagio,
acordos e convengdes internacionais atinentes
a actividade de cooperagdo da PRM;

/) Contribuir para a divulgag@o e implementac@o dos acordos
bilaterais e multilaterais no dominio da Policia.

2. O Departamento de Cooperag¢ao Internacional € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Comandante-
-Geral da PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com
a patente de Superintendente Principal da Policia.

3. O Departamento de Cooperagao Internacional estrutura-se
em reparti¢oes.
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ARTIGO 24
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico € uma unidade organica de apoio
técnico juridico e tem as seguintes funcdes:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagdes sobre matérias de natureza juridica,
econdmica, social e outras de interesse policial;

b) Participar na elaboragdo de propostas de legislacdo
relevante para a PRM;

c) Preparar instrugdes com vista a correcta aplicacgdo
da legislacdo vigente;

d) Contribuir para a capacitagdo dos membros da PRM
em matéria de instrucdo de processos disciplinares,
de averiguacdo e sindicancia;

e) Analisar e preparar respostas de recursos hierdrquico
e contencioso sobre actos administrativos praticados
na PRM;

/) Manter actualizado o arquivo de legislacio, jurisprudéncia,
doutrina juridica e outros documentos de interesse para
a PRM;

g) Analisar e propor o patrocinio juridico e judicidrio para os
membros da PRM, nos termos da legislagdo aplicavel;

h) Proceder a interpretacdo da legislacdo, despachos,
instrucdes, ordens de servico e convengdes regionais
e internacionais de interesse para a PRM;

i) Proceder a divulgacdo da legislagdo e documentacdo
juridica de interesse para o funcionamento da PRM.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Comandante-Geral
da PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com a patente
de Superintendente Principal da Policia.

3. O Departamento Juridico estrutura-se em repartigdes.

ARTIGO 25
(Gabinete do Comandante-Geral da PRM)

1. O Gabinete do Comandante-Geral da PRM € uma unidade
organica de apoio e tem as seguintes fungdes:

a) Organizar o programa de trabalho do Comandante-Geral
e do Vice-Comandante-Geral da PRM;

b) Elaborar as convocatorias e garantir a disponibilizagado
da documentacdo necessdria para as reunides
do Comando-Geral;

¢) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Comandante-Geral e o Vice-Comandante-Geral,

d) Organizar a tramitacdo de despachos e arquivo
de documentos;

e) Proceder a transmissdo e controlo da execucgdo das
decisdes e instrucdes do Comandante-Geral.

2. O Gabinete do Comandante-Geral € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Comandante-Geral da
PRM, seleccionado de entre os oficiais da PRM com a patente
de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 26
(Unidade de Intervencao Rapida)

1. A Unidade de Intervencao Rapida tem as seguintes fungdes:

a) Realizar ac¢des de manutengdo e reposicao da ordem
publica;

b) Garantir o controlo de massas;

c) Combater as situagdes de violéncia concertada
e declarada;

d) Colaborar com outras for¢as policiais na reposicao
da ordem, nas ac¢des de prevencdo e combate a
criminalidade violenta e organizada, na protec¢io
e seguranca de altas individualidades e objectos
estratégicos.

2. A Unidade de Intervencdo Répida é dirigida por um
Comandante, nomeado pelo Ministro que superintendente a drea
da ordem e seguranca ptblicas, seleccionado de entre os oficiais
da PRM com a patente de Adjunto do Comissario da Policia,
sob proposta do Comandante-Geral da PRM.

ARTIGO 27
(Unidade de Proteccao de Altas Individualidades)

1. A Unidade de Protec¢do de Altas Individualidades tem
as seguintes fungdes:

a) Garantir a proteccdo dos membros dos 6rgaos
de soberania do Estado e de altas individualidades
nacionais e estrangeiras em visita ao Pafs;

b) Garantir a proteccdo fisica de locais de trabalho,
de residéncia, de visita e de laser de altas entidades
referidas na alinea anterior;

c) Garantir a protec¢do de outras personalidades quando
sujeitas a ameaga relevante;

d) Estabelecer uma estreita ligacdo com as demais
institui¢des do Estado, no ambito da seguranca
e proteccdo dos respectivos titulares;

e) Garantir a coordenag@o e supervisdo de actividades
de proteccdo e seguranga de grandes eventos que
envolvam a participagdo de altas entidades.

2. A Unidade de Proteccao de Altas Individualidades
¢ dirigida por um Comandante, nomeado pelo Ministro que
superintendente a drea da ordem e seguranca publica, sob proposta
do Comandante-Geral da PRM, seleccionado de entre os oficiais
da PRM com a patente de Adjunto Comissario da Policia.

ARTIGO 28

(Unidade de Operacoes de Combate ao Terrorismo e Resgate
de Reféns)

1. A Unidade de Operacdes de Combate ao Terrorismo
e Resgate de Reféns tem as seguintes funcgoes:

a) Combater as situagdes de alto risco que ultrapassem
os meios do policiamento classico;

b) Combater o crime organizado e o terrorismo;

c) Levar a cabo accdes para o resgate de reféns.

2. A Unidade de Operagdes de Combate ao Terrorismo
e Resgate de Reféns ¢ dirigida por um Comandante nomeado
pelo Comandante-Geral da PRM, seleccionado de entre os oficiais
da Policia com a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 29
(Unidade Canina)

1. A Unidade Canina tem as seguintes fungoes:

a) Realizar acgdes de manutengdo da ordem e seguranga
publicas que exijam a utilizac@o de técnica canina;

b) Garantir o controlo de massas, detec¢ao de explosivos
e drogas, detec¢do de pessoas e caddveres em casos
de acidentes e catastrofes;

c) Garantir a fiscaliza¢do de passageiros e mercadorias
nos aeroportos, portos, gares e outras terminais
de passageiros.
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2. A Unidade Canina € dirigida por um Comandante nomeado
pelo Comandante-Geral da PRM, seleccionado de entre os oficiais
da Policia com a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 30
(Unidade de Cavalaria)

1. A Unidade de Cavalaria tem as seguintes funcdes:

a) Realizar ac¢Oes de garantia da ordem e seguranga publicas
que exijam a utilizagdo de cavalos, especialmente
treinados;

b) Realizar o patrulhamento de zonas suburbanas,
concentrados populacionais e eventos desportivos ou
similares;

¢) Garantir o controlo de massas.

2. A Unidade de Cavalaria € dirigida por um Comandante
nomeado pelo Comandante-Geral da PRM, seleccionado de entre
os oficiais da Policia com a patente de Superintendente Principal
da Policia.

ARrTIGO 31
(Unidade de Desactivacao de Engenhos Explosivos)

1. Compete a Unidade de Desactivacdo de Engenhos
Explosivos a realizagdo de ac¢des que visem a deteccdo
e desactivagdo de explosivos.

2. A Unidade de Desactivacdo de Engenhos Explosivos
¢ dirigida por um Comandante nomeado pelo Comandante-
-Geral da PRM, de entre os oficiais da Policia com a patente
de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 32
(Estabelecimentos de Ensino da PRM)

1. A criag@o, organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos
de ensino da PRM sido estabelecidos em diplomas préprios.

2. Os estabelecimentos de ensino da PRM garantem a formagao
basica, média, superior e de especializacdo dos membros da PRM.

ARTIGO 33
(Colectivos)

Na PRM funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho da PRM;
b) Conselho do Comando-Geral da PRM;
¢) Conselho de Etica e Disciplina da PRM.

ARrTIGO 34
(Conselho da PRM)

1. O Conselho da PRM € um 6rgéo consultivo do Comandante-
-Geral da PRM e tem as seguintes fungoes:

a) Avaliar a situacdo da ordem, seguranga e tranquilidade
publicas do Pais;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do plano de actividades
e orcamento da PRM;

¢) Pronunciar-se sobre o plano de formacao policial;

d) Apreciar as propostas de promog¢do dos membros
da PRM e processos de passagem a reserva dos oficiais
superintendentes e comissarios da Policia;

e) Pronunciar-se sobre questdes fundamentais atinentes ao
desenvolvimento da PRM e melhoria das condi¢des
de trabalho e de vida relativas ao pessoal;

/) Pronunciar-se sobre a proposta do quadro do pessoal
e propostas de regulamentos da PRM;

g) Apreciar o mérito profissional e a situacdo disciplinar
dos oficiais superintendentes e comissarios da PRM;

h) Pronunciar-se sobre planos de contingéncia de ordem,
seguranga e tranquilidade publicas;

i) Emitir pareceres sobre todos os assuntos de natureza
técnica que lhe sejam apresentados;

j) Pronunciar-se sobre as propostas de atribuigdo
de condecoragdes e titulos honorificos aos membros
da PRM.

2. O Conselho da PRM retne-se, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que para tal for convocado
pelo Comandante-Geral da PRM.

3. Sao membros do Conselho da PRM:

a) Comandante-Geral, que o preside;

b) Vice-Comandante-Geral;

¢) Comandantes/Director de Ramo da PRM;

d) Directores do Comando-Geral da PRM;

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos
do Comando-Geral da PRM;

/) Comandantes das Unidades das Operagdes Especiais
e de Reserva;

g) Comandantes Provinciais da PRM;

h) Comandantes das Escolas da PRM.

4. Considerando a matéria em aprecia¢do, o Comandante-
-Geral pode convidar para participar nas reunides do Conselho
da PRM, o Reitor da ACIPOL, o Director-Geral dos Servicos
Sociais, oficiais da Policia, técnicos ou outros quadros, sempre
que se repute conveniente.

ARTIGO 35
(Conselho do Comando-Geral)

1. O Conselho do Comando-Geral € o 6rgéo de direccdo com
fungdes operacionais e administrativas que retine, ordinariamente,
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo Comandante-Geral da PRM.

2. O Conselho do Comando-Geral compreende:

a) Comandante-Geral,

b) Vice-Comandante-Geral;

¢) Comandantes/Director de Ramo da PRM;

d) Directores do Comando-Geral da PRM;

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos
do Comando-Geral da PRM;

/) Comandantes das Unidades de Operacdes Especiais
e de Reserva da PRM;

g) Comandantes das Escolas da PRM.

3. Considerando a matéria em apreciagcdo, o Comandante-Geral
pode convidar para participar nas reunides do Conselho da PRM,
o Reitor da ACIPOL, o Director-Geral dos Servigos Sociais, os
Comandantes Provinciais da PRM, oficiais da Policia, técnicos
ou outros quadros, sempre que se repute conveniente.

4. Compete ao Conselho do Comando-Geral:

a) Analisar e pronunciar-se sobre questdes fundamentais
relativas ao estado de seguranca e ordem publica
do Pais;

b) Apreciar o cumprimento dos planos e medidas
de execugdo permanente da PRM;

¢) Apreciar, em primeira instancia, as propostas do Plano
Operativo Anual, Plano Econémico e Social e do
respectivo orcamento da PRM;

d) Verificar o grau de articulagdo com outras instituicdes
das Forcas de Defesa e Seguranca e da Administrag@o
da Justica;
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e) Avaliar a informagdo do desempenho dos Comandos
Provinciais e dos estabelecimentos de ensino da PRM;

f) Avaliar o desempenho das unidades orgénicas
do Comando-Geral;

g) Perspectivar o desenvolvimento estratégico da PRM em
toda a sua complexidade;

h) Apreciar outros assuntos que lhe forem submetidos.

ARTIGO 36
(Conselho de Etica e Disciplina)

1. O Conselho de Etica e Disciplina é um 6rgdo de caricter
consultivo em matéria de ética e disciplina, na dependéncia directa
do Comandante-Geral e presidido por um oficial comissério
designado pelo Comandante-Geral da PRM.

2. O Conselho de Etica e Disciplina é constituido por
oficiais comissarios, superintendentes e outros quadros da PRM
designados pelo Comandante-Geral da PRM.

3. A estrutura e funcionamento do Conselho de Etica

e Disciplina sdo fixados no Regulamento Disciplinar da PRM.

SECCAO I

Comando Provincial da PRM
ARTIGO 37

(Definicao)

1. O Comando Provincial € o 6rgdo de implantacio territorial
que funciona na directa dependéncia do Comando-Geral e tem
a sua sede na respectiva capital provincial.

2. O Comando Provincial da PRM ¢ dirigido por um
Comandante Provincial nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Ordem e Seguranca Piublicas, sob proposta
do Comandante-Geral da PRM, de entre os oficiais da Policia
com a patente de Adjunto do Comissario da Policia.

3. O Comandante Provincial da PRM € coadjuvado pelo
Director da Ordem e Seguranca Publicas, nomeado pelo
Comandante-Geral e seleccionado de entre os oficiais da PRM
com a patente de Superintendente Principal da Policia.

ARTIGO 38
(Competéncias do Comandante Provincial)

1. Ao Comandante Provincial da PRM compete:

a) Comandar, dirigir, coordenar e fiscalizar todos os 6rgaos
e servicos da PRM ao nivel Provincial,

b) Representar a PRM ao nivel da Provincia;

c) Executar as actividades respeitantes a organizacao,
forcas e meios, instrugd@o e servicos técnicos, logisticos
e administrativos da PRM ao nivel da Provincia;

d) Presidir os Colectivos da PRM ao nivel da Provincia;

e) Exercer o poder disciplinar nos limites determinados
no Regulamento Disciplinar da PRM e na legislagdo
aplicavel;

Jf) Assegurar a colaboracdo com as Forcas de Defesa
e Seguranca, Orgdos da Administra¢do da Justica
e demais autoridades da Provincia;

g) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os 6rgaos e servigos
da PRM, sob sua dependéncia.

ARTIGO 39
(Estrutura)

1. O Comando Provincial tem a seguinte estrutura:

a) Direc¢do da Ordem e Seguranga Publicas;
b) Regimento da Policia de Fronteiras;

¢) Regimento da Policia Costeira, Lacustre e Fluvial;

d) Direccao de Doutrina e Etica Policial;

e) Direc¢do de Pessoal e Formacao;

/) Direccdo de Logistica e Financas;

g) Departamento de Operacdes;

h) Departamento de Inspec¢do da PRM;

i) Departamento de Estudos e Planificagio;

J) Departamento de Informag@o Interna;

k) Departamento de Atendimento a Familia e Menores
Vitimas da Violéncia;

) Departamento de Relacdes Publicas;

m) Departamento Juridico;

n) Departamento de Comunicacdes;

0) Gabinete do Comandante.

2. Por decisao do Ministro que superintende a drea da ordem
e seguranga publicas, sob proposta do Comandante-Geral,
podem funcionar no Comando Provincial da PRM sub-unidades
de Operagdes Especiais e de Reserva.

3. Os Directores e os Comandantes de Regimentos sdo
nomeados pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta do
Comandante Provincial da PRM, ouvido os Comandantes dos
respectivos Ramos, seleccionados de entre os oficiais da PRM
com a patente de Superintendente Principal da Policia.

4. Os Comandantes de Destacamento de Opera¢des Especiais
e de Reserva sdo nomeados pelo Comandante-Geral da PRM,
sob proposta dos Comandantes das respectivas unidades,
seleccionados de entre os oficiais da PRM com a patente de
Superintendente da Policia.

5. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Comandante-
-Geral da PRM, sob proposta do Comandante Provincial, de entre
oficiais da PRM com a patente de Superintendente da Policia.

6. O Chefe de Gabinete do Comandante Provincial € nomeado
pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta do Comandante
Provincial, de entre oficiais da PRM com a patente de Adjunto
de Superintendente da Policia.

7. O Departamento organiza-se em reparticdes e secgoes,
dirigidas por chefes de Reparti¢cdo e Seccdo nomeados pelo
Comandante-Geral da PRM, sob proposta do Comandante
Provincial, de entre oficiais da PRM com a patente de Adjunto
de Superintendente e Inspector Principal da Policia, respectivamente.

ARTIGO 40
(Colectivos)

No Comando Provincial da PRM funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Provincial da PRM;
b) Colectivo de Direc¢do do Comando Provincial da PRM;
¢) Conselho Provincial da Etica e Disciplina.

ARTIGO 41
(Conselho Provincial da PRM)

1. O Conselho Provincial da PRM € o 6rgdo de consulta
do Comandante Provincial, que se retne, ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Comandante Provincial da PRM.

2. Sao membros do Conselho Provincial da PRM:

a) Comandante Provincial, que o preside;

b) Director da Ordem e Seguranca Publicas;

¢) Comandante do Regimento da Policia de Fronteiras;

d) Comandante do Regimento da Policia Costeira, Lacustre
e Fluvial;

¢) Director de Doutrina e Etica Policial;
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/) Director de Pessoal e Formagao;

g) Director de Logistica e Financas;

h) Chefe do Departamento de Operagdes;

i) Chefe do Departamento de Inspeccido da PRM;

J) Chefe de Departamento de Estudos e Planificacio;

k) Chefe de Departamento de Informag@o Interna;

) Chefe de Departamento de Atendimento a Familia
e Menores Vitimas da Violéncia;

m) Chefe de Departamento de Relagdes Publicas;

n) Chefe de Departamento Juridico;

0) Chefe de Departamento de Comunicagdes;

p) Comandantes das sub-unidades de Operacdes Especiais
e de Reserva;

g) Comandantes Distritais da PRM;

r) Comandantes de Esquadras da PRM.

3. O Comandante Provincial da PRM pode convidar para
participar nas reunides do Conselho Provincial da PRM,
o Delegado dos Servigos Sociais, oficiais da Policia, técnicos
ou outros quadros.

4. O Conselho Provincial da PRM tem as seguintes fungdes:

a) Avaliar a situacdo da ordem, seguranca e tranquilidade
publicas na Provincia;

b) Apreciar a proposta do plano de actividade e or¢amento
do Comando Provincial;

¢) Pronunciar-se sobre questdes fundamentais atinentes
amelhoria das condic¢des de trabalho e de vida relativos
ao pessoal;

d) Apreciar o mérito profissional e a situag@o disciplinar
dos membros da PRM afectos ao Comando Provincial;

e) Pronunciar-se sobre o plano de formacdo policial ao
nivel da Provincia;

/) Preparar os planos de contingéncia, visando a reposicio
da ordem, seguranca e tranquilidade publicas;

g) Apreciar as propostas de promog¢des dos membros
da PRM;

h) Exercer as demais func¢des que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 42
(Colectivo de Direccao do Comando Provincial da PRM)

1. O Colectivo de Direc¢do do Comando Provincial da PRM
€ um 6rgdo de consulta, que se retine, ordinariamente, uma vez
por semana e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Comandante Provincial.

2. O Colectivo de Direc¢ao do Comando Provincial da PRM
compreende:

a) Comandante Provincial,

b) Director da Ordem e Seguranca Publicas;

¢) Comandante do Regimento da Policia de Fronteiras;

d) Comandante do Regimento da Policia Costeira, Lacustre
e Fluvial;

¢) Director de Doutrina e Etica Policial;

/) Director de Pessoal e Formacao;

g) Director de Logistica e Financas;

h) Chefe de Departamento de Operagdes;

i) Chefe do Departamento de Inspec¢do da PRM;

J) Chefe de Departamento de Estudos e Planificacio;

k) Chefe de Departamento de Informagdo Interna;

) Chefe de Departamento de Atendimento a Familia
e Menores Vitimas da Violéncia;

m) Chefe de Departamento de Relagdes Publicas;

n) Chefe de Departamento Juridico;

0) Chefe de Departamento de Comunicagdes.

3. O Comandante Provincial da PRM pode convidar outros
quadros para participar nas reunides do Conselho.

ARTIGO 43
(Conselho Provincial de Etica e Disciplina)

1. O Conselho Provincial de Etica e Disciplina é o érgio
consultivo em matéria de ética e disciplina que funciona
na dependéncia directa do Comandante Provincial da PRM
e presidido por um oficial da classe de Superintendentes da
Policia, por delegacdo de competéncia pelo Comandante
Provincial da PRM.

2. O Conselho Provincial de Etica e Disciplina é constituido
por oficiais Superintendentes e Inspectores da Policia designados
pelo Comandante Provincial da PRM.

3. A estrutura e funcionamento do Conselho Provincial de Etica
e Disciplina sdo fixados no Regulamento Disciplinar da PRM.

SECCAO III

Comando Distrital
ARTIGO 44

(Definicao e Comando)

1. O Comando Distrital da PRM € um 6rgao de implantacao
territorial que funciona na directa dependéncia do Comando
Provincial e tem sede na respectiva sede de Distrito.

2. O Comando Distrital da PRM ¢é dirigido por um comandante,
nomeado pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta do
Comandante Provincial da PRM, seleccionado de entre os oficiais
da Policia com a patente de Superintendente da Policia.

3. O Comandante Distrital da PRM € substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo Chefe de Operagdes com a patente
de Adjunto de Superintendente da Policia.

4. O Comando Distrital da PRM organiza-se em seccdes.

SECCAO IV
Esquadra
ARTIGO 45
(Definicao e Comando)

1. A Esquadra é um 6rgdo de implantagdo territorial de natureza
operacional criado em fung¢ao da situacio operativa policial com
o objectivo de prevenir, investigar e combater a criminalidade.

2. A Esquadra € dirigida por um Comandante, nomeado
pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta do Comandante
Provincial da PRM, de entre os oficiais com a patente de Adjunto
de Superintendente da Policia.

3. O Comandante de Esquadra € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Chefe de Operacdes com a patente
de Inspector Principal da Policia.

4. A Esquadra organiza-se em seccdes.

SECCAO V
Posto Policial
ARTIGO 46
(Definicao e Comando)

1. O Posto Policial é um 6rgio de implantagdo territorial que
funciona nos postos administrativos na directa dependéncia
do Comando Distrital.

2. Dependendo da andlise da situacdo operativa policial,
poderdo ser criados Postos Policiais nas zonas urbanas e em
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centros industriais, comerciais e sociais quando se verificar
que o nivel das exigéncias operacionais ndo justifica a criagdo
de uma Esquadra.

3. O Posto Policial € dirigido por um Chefe de Posto, nomeado
pelo Comandante-Geral da PRM, sob proposta do Comandante
Provincial da PRM, de entre os oficiais da Policia com a patente
de Inspector Principal da Policia.

SECCAO VI

Sector Policial
ARrTIGO 47

(Definicao)

1. O Sector Policial ¢ um desdobramento operativo que
funciona junto das comunidades e povoacdes, podendo
compreender Sector Maior e Sector Menor.

2. O Sector Maior ¢ dirigido por um Chefe de Sector Maior
com a patente de Inspector da Policia, nomeado pelo Comandante-
-Geral, sob proposta do Comandante Provincial da PRM.

3. O Sector Menor € dirigido por um Chefe de Sector Menor
com a patente de Subinspector da Policia, nomeado pelo
Comandante-Geral, sob proposta do Comandante Provincial
da PRM.

CAPITULO III

Disposicoes Finais e Transitérias
ARTIGO 48

(Nomeacoes e promocoes)

1. Para os cargos de comando, direccio, chefia e confianca
previstos no presente Estatuto, serdo nomeados oficiais de

reconhecida competéncia técnica e cientifica ou operativa
que reinam os requisitos fixados no respectivo qualificador
de funcgdes.

2. O exercicio de cargo ou fungdes implica a promog¢do do seu
titular a patente organica definida no presente Estatuto.

ARTIGO 49
(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea de ordem
e seguranca publicas, aprovar o Regulamento Interno da PRM,
no prazo de sessenta dias, a contar da data da publicacdo do
presente Estatuto.

ARTIGO 50
(Organizacao das Unidades de Operacoes Especiais e de Reserva)

A organizacdo das Unidades de Operagdes Especiais e de
Reserva ¢é estabelecida em regulamento préprio, aprovado pelo
Ministro que superintende a 4rea da ordem e seguranga publica.

ARTIGO 51

(Qualificadores dos cargos de Comando, Direccao, Chefia, Confi-
anca, Carreiras Profissionais da PRM e Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea de ordem
e segurancga publicas submeter ao 6rgdo competente as propostas
dos Qualificadores dos cargos de Comando, Direccdo, Chefia,
Confianca, das Carreiras Profissionais da PRM e o Quadro
de Pessoal a sua aprovagdo no prazo de 90 dias, contados a partir
da publicacdo do presente Estatuto.
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Conselho Provincial

Organograma do Comando Provincial da Policia da Republica de Mocambique
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