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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 63/2019
de 2 de Julho

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico da Direc¢do
Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 109/2016, de 30 de Dezembro, por
forma a adequé-lo as normas definidas pelo Decreto n.® 80/2017,
de 29 de Dezembro, ao abrigo do disposto no artigo 6 do Decreto
n.° 24/2015, de 30 de Outubro, o Ministro da Administragao
Estatal e Funcdo Puiblica e o Ministro da Economia e Financas,
determinam:

ARTIGO 1

(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico da Direc¢do Provincial
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, em anexo, que
€ parte integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete aos Ministros que superintendem as areas
da Administracdo Local do Estado e da Economia e Finangas
aprovar o Regulamento Interno da Direc¢do Provincial da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural, no prazo de sessenta dias
a contar da data da publicagdo do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a area da Funcdo
Publica aprovar o quadro de pessoal da Direc¢do Provincial da
Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, no prazo de sessenta
dias, sob proposta do Governador Provincial.

ARTIGO 4
(Revogacao)

E revogado o Diploma Ministerial n.° 109/2016, de 30
de Dezembro e toda a legislacdo que contrarie o presente Diploma
Ministerial.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, ..... de Novembro de 2018. — A Ministra da
Administracdo Estatal e Funcao Publica, Carmelita Rita
Namashulua. — O Ministro da Economia e Financas,

Adriano Afonso Maleiane.



2496

I SERIE — NUMERO 126

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural

CAPITULO 1

Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direccao Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural € o érgdo provincial do aparelho de Estado que, de
acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige, planifica, coordena, controla e assegura a
execugdo das actividades nos dominios de administragio e gestao
de Terra e Geomatica, Florestas e Fauna Bravia, Ambiente, Areas
de Conservagdo e Desenvolvimento Rural a nivel provincial.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

A Direccao Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural tem as seguintes fungdes gerais:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgios do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para o sector da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural;

b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com o sector da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural;

¢) Garantir orientagdo e apoio as unidades econémicas
e sociais do sector da Terra, Ambiente e Desen-
volvimento Rural;

d) Garantir apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos orgaos distritais;

e¢) Garantir o apoio técnico aos directores de servicos distritais
do sector da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural;

/) Garantir a implementagdo das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais e do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades de
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos
e instituicdes do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodolégico e administrativo;

h) Preparar e executar as operagdes de convocagio
ou mobilizacio com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da Lei
for determinada;

i) Promover a participacdo das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
da politica definida para a area da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural;

J) Coordenar as ac¢des de levantamento e sistematizagdo da
situagdo social e econdmica da sua area de actuagao;

k) Promover a educag@o civica sobre a prevengio e combate
ao HIV-SIDA, bem como a ndo descriminagio
de pessoas infectadas e afectadas pelo HIV-SIDA;

[) Assessorar o Governo Provincial nas matérias do sector
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

A Direccao Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural tem as seguintes func¢des especificas:

a) No ambito do ambiente:

i. Proceder o licenciamento ambiental das actividades
econdmicas;

ii. Proceder a avaliagdo, auditoria e inspec¢do do impacto
ambiental das actividades sdcio-econémicas;

iii. Emitir parecer técnico, exercer o controlo e
fiscalizacao sobre projectos e actividades
econdmicas e sociais com impactos ambientais;

iv. Coordenar a elaborag@o dos instrumentos de ordena-
mento territorial;

v. Inspeccionar a implementacdo dos instrumentos
de ordenamento territorial;

vi. Realizar programas de educacio civica e educacao
ambiental;

vii. Promover a gestao sustentavel dos residuos sélidos
e efluentes;

viii. Estabelecer e manter actualizada a base de dados
ambientais;

ix. Realizar capacitacdes técnicas em matérias
ambientais;

x. Promover e apoiar a criacdo de associacdes locais
de defesa e proteccdo do ambiente;

xi. Implementar politicas, legislagdo e normas para
as acgoes de preservagdo da qualidade ambiental;

xii. Implementar normas e procedimentos para o maneio,
protec¢do, conservacio, fiscalizagdo e monitoria
do uso de recursos naturais;

xiii. Implementar politicas de integragdo da economia
verde, biodiversidade e das mudancas climéticas
nos programas sectoriais;

xiv.Implementar medidas de prevencdo da degradacdo
e controlo da qualidade ambiental;

xv. Implementar estratégias de educacio, conscien-
cializac@o e divulgagcdo ambiental;

xvi. Implementar medidas da gestdo integrada
e sustentavel do ambiente rural, urbano e marinho-
costeiro;

xvii. Implementar iniciativas de preveng¢do, controlo
e recuperacgdo de solos degradados;

xviii. Assegurar a participaciao das comunidades locais
na co-gestdo dos recursos naturais e ecossistemas;

xix. Garantir a implementacdo efectiva dos acordos
bilaterais e multilaterais para responder a os
desafios do sector.

b) No ambito do desenvolvimento rural:

i. Implementar politicas e estratégias de desenvolvimento
rural integrado e sustentdvel;

ii. Garantir a coordenacao intersectorial e uso sustentavel
dos recursos disponiveis;

iii. Promover a participagdo comunitaria e potenciagdo do
associativismo nos processos de desenvolvimento
econdomico local;

iv. Potenciar os actores econdmicos locais para
contribufrem na exploracdo sustentdvel dos
recursos naturais e na dinamizag¢do da economia
local;

v. Desenvolver ac¢des para a expansdo dos servigos
financeiros para as zonas rurais;

vi. Definir prioridades para a implanta¢do de infra-
estruturas econdmicas e sociais nas zonas rurais;
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vii. Projectar o estabelecimento de infra-estruturas
econdmicas e sociais nas zonas rurais;

viii. Promover e gerir aimplantac¢io das centralidades de
desenvolvimento sGcio-econdmico nas zonas rurais;

ix. Implementar acc¢des estratégicas de gestdo de
conhecimento e divulgar as boas praticas no dmbito
do desenvolvimento rural.

¢) No ambito da conservagao:

i. Implementar normas de conservagio;

ii. Assegurar o licenciamento, maneio, proteccao,
conservagdo, fiscalizacdo e monitoria do uso
de recursos faunisticos;

iii. Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
faunisticos;

iv. Propor o estabelecimento de 4reas de conservagio;

v. Implementar normas e procedimentos para
licenciamento gestao e exploracao da rede nacional
de 4reas de conservacao;

vi. Desenvolver ac¢des de combate a exploracdo e
comercializacdo ilegal de recursos faunisticos;

vii. Administrar os Parques e Reservas Nacionais, as
Coutadas Oficiais, as Fazendas de Bravio e demais
areas de conservagao;

viii. Estabelecer quotas de abate, captura e apanha de
ovos de espécies de fauna bravia;

ix. Emitir pareceres sobre os planos de maneio das areas
de conservacio;

x. Garantir a proteccio, conservagdo e recuperacio
da fauna, de espécies ameacadas e em perigo de
extincio e de ecossistema frageis;

xi. Implementar medidas de gestdo do conflito Homem-
fauna bravia;

xii. Promover a industria local de processamento
de produtos faunisticos;

xiii. Promover a participacdo comunitdria e potenciar
0 associativismo na conservacao e gestdao da fauna
bravia.

ARTIGO 4
(Direccao)

1. A Direccao Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural € dirigida por um Director Provincial que pode ser
coadjuvado por um director provincial adjunto, nomeados pelo
Ministro da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural, ouvido
o Governador Provincial.

2. A nomeacdo do director provincial adjunto deve ter em
conta a especificidade e a necessidade da direc¢@o provincial de
acordo com as fungdes atribuidas.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizacdo das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
que superintende a drea da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural.

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades
ao Governador Provincial e o Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgios Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, Compete ao
Director Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
da Direcc¢io;

b) Garantir a realizagdo de todas as fun¢des da Direc¢ao
e zelar pela aplicac@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural na Provincia;

¢) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes a area da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servicos Distritais
que superintendem a 4rea da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural;

e) Orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais do
ramo da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direc¢ao
Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direc¢@o provincial e das Leis, Regulamentos
e instrugdes superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;

i) Propor a nomeagdo, cessacio, movimentag¢do
e transferéncias dos Chefes de Departamento
e Reparti¢do a nivel da Direc¢do Provincial da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural;

J) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial;

k) Assegurar a avaliacdo de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado da Direccao Provincial da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural e a respectiva
premiacdo nos termos legais.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direc¢ao Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Rural;

b) Departamento do Ambiente;

c) Departamento de Ordenamento Territorial e Reassen-
tamento;

d) Departamento de Conservagao;

e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

/) Reparti¢do de Estudos e Planificacio;

g) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

h) Reparticdo de Tecnologias de Informag¢ao, Comunicacio
e Imagem;

i) Reparti¢do de Aquisigdes.



2498

I SERIE — NUMERO 126

ARTIGO 7
(Departamento de Desenvolvimento Rural)

1. Sdo fungdes do Departamento de Desenvolvimento Rural:

a) Executar acc¢des de desenvolvimento rural integrado que
concorram para a melhoria da prestacdo dos servicos
sociais basicos e de atrac¢do dos investimentos para
as zonas rurais;

b) Garantir a coordenacao intersectorial aos diferentes niveis
assegurando o uso sustentavel dos recursos disponiveis
em prol do desenvolvimento rural;

¢) Promover a participagdo comunitdria e potenciacido do
associativismo nos processos de desenvolvimento
econdmico local;

d) Potenciar os actores econdmicos locais para contribuirem
na exploracdo sustentdvel dos recursos naturais
e na dinamiza¢do da economia local;

e¢) Desenvolver ac¢des de expansio dos servicos financeiros
para as zonas rurais;

HImplementar ac¢des estratégicas de gestdo de conhecimento
com vista a identificar e divulgar as boas praticas
no ambito do desenvolvimento rural.

2. O Departamento de Desenvolvimento Rural € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 8
(Departamento do Ambiente)

1. Sdo fungdes do Departamento do Ambiente:

a) Assegurar a implementagdo de politicas, legislacao
e normas para o uso correcto das componentes
ambientais e de controlo da qualidade do ambiente;

b) Executar, promover e implementar politicas, estratégias,
directivas, programas e planos para o desenvolvimento
sustentdvel e preservagdo do ambiente;

c) Assegurar a integracdo dos aspectos ambientais nas
politicas, estratégias, programas e planos sectoriais;

d) Proceder ao licenciamento ambiental;

e) Prestar assisténcia técnica ao nivel da Provincia
em matéria de ambiente;

) Promover a gestdo ambiental, integrada e sustentdvel das
areas marinhas e costeiras, rurais ¢ urbanas;

g) Elaborar e implementar planos e programas de gestdao
de espacos verdes, residuos e efluentes liquidos;

h) Promover acc¢des de conservagdo ambiental, visando
em particular, a biodiversidade, gestdo sustentdvel
das édreas sensiveis ou protegidas e a reabilitacdo
de areas degradadas;

i) Propdr ac¢des de promogdo e divulgagdo de boas priticas
ambientais;

j) Garantir a implementacio de projectos de reducdo da
degradag@o de solos para o controlo das queimadas,
erosdo, desertificacdo e seca, adaptacdo e mitigagdo
das mudancas climdticas, recuperacdo das dreas
contaminadas, ecossistemas sensiveis, gestdo de terras
himidas e educacdo ambiental;

k) Implementar acordos bilaterais e multilaterais;

[) Desenvolver, executar e assegurar programas e acg¢oes
de educacdo ambiental orientadas para a promogdo
de género e participacdo das comunidades, do sector
privado e da sociedade civil;

m) Promover e realizar estudos, ac¢des de capacitacio
e informacdo sobre temdticas de ambiente
e desenvolvimento sustentavel,;

n) Assegurar a realizacdo de processos de Avaliacdo
do Impacto Ambiental, Auditoria Ambiental nas
actividades de desenvolvimento;

0) Desenvolver sistemas de gestdo de informagdo ambiental.

2. O Departamento do Ambiente € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ARTIGO 9
(Departamento de Ordenamento Territorial e Reassentamento)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Ordenamento Territorial
e Reassentamento:

a) No dominio de Ordenamento do Territdrio:

i. Executar politicas e legislacdo pertinentes
ao ordenamento territorial;

ii. Aplicar normas, regulamentos e directrizes para
as ac¢oes de ordenamento territorial;

iii. Estudar e propor a melhor localizacido de
empreendimentos e projectos de desenvolvimento;

iv. Promover e monitorar a execucao dos instrumentos
de gestdo territorial a nivel nacional, provincial,
distrital e das autarquias locais;

v. Promover e participar nos estudos e projectos
de requalificacdo dos bairros informais;

vi. Promover a realiza¢do de ac¢des de formacao
e capacitagdo em matérias de ordenamento do
territério a nivel local e das autarquias locais;

vii. Assessorar os 6rgdos locais na elaboracdo,
implementagao, controlo e gestdo do uso e aprovei-
tamento da terra;

viii. Promover e monitorar experiéncias relacionadas
com aspectos de gestdo territorial nas comunidades
a nivel da Provincia;

ix. Emitir pareceres técnicos sobre os instrumentos
de gestdo territorial a nivel nacional, provincial;

x. Emitir pareceres técnicos sobre processos de
atribuicdo do direito de uso e aproveitamento
da terra para as zonas rurais, povoagdes, vilas e
cidades onde ndo hajam instrumentos de gestdao
territorial aprovados;

xi. Conceber projectos experimentais e de demonstragdo
na area do ordenamento territorial;

xii. Assistir tecnicamente os distritos na elaboracéo dos
instrumentos de ordenamento territorial;

xiii. Emitir pareceres sobre a conformidade dos
instrumentos de ordenamento territorial provincial,
distrital e autdrquico.

b) No dominio do Reassentamento:

i. Garantir aimplementacao das politicas e regulamentos
de reassentamento e compensagdes a nivel
Provincial;

ii. Identificar e mapear areas aptas e seguras para efeitos
de reassentamento;

iii. Garantir a execugdo de politica e estratégia
de interven¢do na drea de reassentamento;

iv. Promover aimplementagao de ac¢des de adaptacdo as
mudancas climaticas nos planos de reassentamento;

v. Elaborar relatérios de monitoria e avaliagdo
do processo de reassentamento, tendo em conta
os planos previamente aprovados;

vi. Definir orientagdes, pardmetros e metodologias
reguladoras do processo de reassentamento;

vii. Participar nas accdes de reassentamento
das populagdes derivadas da implementagao
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de projectos de desenvolvimento e da ocorréncia
de calamidades naturais;

viii. Monitorar os processos de reassentamento
e disseminar as boas praticas;

ix. Propor a elaboragdo de um plano de desenvolvimento
da area de reassentamento

x. Promover programas e dessiminar as boas préticas
e técnicas de reassentamento;

xi. Emitir pareceres técnicos dos planos de
reassentamento resultantes das calamidades
naturais e reordenamento e das actividades
econdmicas;

xii. Elaborar o relatério do Estado de Reassentamento
da Provincia.

2. O Departamento de Ordenamento Territorial e Reassen-
tamento € dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 10
(Departamento de Conservacao)
1. Sao fun¢des do Departamento de Conservacao:

a) Implementar normas de conservacio e gestdo de fauna
bravia;

b) Assegurar o licenciamento, maneio, protecg¢io,
conservacgdo, fiscalizacdo e monitoria do uso
de recursos faunisticos;

c) Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
faunisticos;

d) Propor o estabelecimento de areas de conservacao;

¢) Implementar normas e procedimentos para o
licenciamento, gestdo e explora¢do da rede nacional
da 4rea de conservagao;

f) Desenvolver ac¢cdes de combate a exploragdo
e comercializagdo ilegal de recursos faunisticos;

g) Assegurar as actividades nos Parques e Reservas
Nacionais, as Coutadas Oficiais, as Fazendas de Bravio
e demais areas de conservacio;

h) Estabelecer quotas de abate, captura e apanha de ovos
de espécies de fauna bravia;

i) Emitir pareceres sobre os planos de maneio das dreas de
conservacao;

j) Garantir a protec¢do, conservagdo e recuperagdo da
fauna, de espécies ameacadas e em perigo de extingdo
e de ecossistema frageis;

k) Implementar medidas de gestdo do conflito Homem-
fauna bravia;

[) Promover a indtstria local de processamento de produtos
faunisticos;

m) Promover a participagdo comunitdria e potenciar
0 associativismo na conservacdo e gestdo da fauna
bravia.

2. O Departamento de Conservacao € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ArTIGO 11
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Administrag@o e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administraciio e Financas:

i. Assegurar as funcdes de administracdo geral
necessdrias ao correcto funcionamento da Direccao
Provincial;

ii. Garantir a observancia das normas na aquisi¢do
e na inventariacdo, manutencido e preservagio
do patriménio afecto a Direc¢@o Provincial;

iii. Assegurar os processos de elaboragdo, aprovacao,
execucdo, controlo dos or¢camentos de
funcionamento, investimento e da sua componente
externa no ambito do Or¢camento do Estado
atribuidos a Direcc¢ao Provincial;

iv. Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
disposicdes de natureza legal sobre administragido
e financas publicas, nomeadamente as normas sobre
receitas e despesas, utilizacdo e abate dos bens
do Estado;

v. Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢ao
Provincial, de acordo com as metodologias
e normas estabelecidas;

vi. Executar o or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

vii. Controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da provincia e prestar contas as
entidades interessadas;

viii. Administrar os bens patrimoniais da Direc¢do
Provincial de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizacdo, manutenc¢do, proteccdo, seguranca
e higiene;

ix. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicdo,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizacdo;

x. Elaborar a conta geréncia e o balanco anual da
execucdo do orcamento e submeter a Direc¢do
Provincial da Economia e Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

xi. Zelar pela observancia das normas de higiene acesso
e circulacdo de pessoas nas instalagdes da Direcgdo
Provincial e dos procedimentos de circulag@o
do expediente geral.

b) No dominio de Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e Agentes do Estado;

ii. Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

iii. Assegurar a realizag@o da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacio
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

viii. Garantir o controlo da efectividade dos funcionarios
e agentes do Estado afectos na Direc¢ao Provincial;

ix. Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente;

x. Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e segurancga no trabalho;

xi. Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizacio;

xii. Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o;

xiii. Planificar, coordenar e assegurar a seleccao,
contratacgio e afectacao de agentes de Estado, nacionais
e estrangeiros, de acordo com o Estatuto Geral
dos Funciondrios e agentes do Estado e demais
legislagao aplicéavel;



2500

I SERIE — NUMERO 126

xiv. Assegurar a formulacdo e implementagdo de normas,
estratégias e planos de formagao de recursos humanos
da Direccdo Provincial;

xv. Garantir a implementacdo do e-CAF na Direcc¢do
Provincial e coordenar a sua actualizagdo permanente
com outros 6rgios e institui¢des;

xvi. Assegurar e implementar juntamente com a DAF a
sincronizacdo do e-folha para o processamento de
salarios dos funciondrios e agentes do Estado afectos
na Direcg¢do Provincial;

xvii. Assegurar e globalizar os processos de formulagao e de
execugao de politicas e estratégias de desenvolvimento
de recursos humanos;

xviii. Assegurar e controlar as ac¢des de assisténcia social
aos funciondrios e Agentes do Estado afectos na
Direcg¢do Provincial.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 12
(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungodes da Reparticdo de Estudos e Planificagio:

a) Globalizar propostas de politicas gerais da Direccdo
Provincial;

b) Assegurar a definicdo de indicadores de desempenho da
Direccido Provincial e indicadores de desenvolvimento
sustentavel;

c¢) Participar na preparacao dos planos de desenvolvimento
econdémico e social da Provincia a curto, médio
e longo prazo;

d) Assegurar e sistematizar as propostas de Plano
Econémico e Social e programa de actividades anuais
da Direcgdo Provincial;

e) Elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades da Direccéo
Provincial;

/) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial e nacional;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

h) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficdcia interna e externa bem
como a utiliza¢do dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

i) Assegurar e harmonizar os planos de actividades dos
diferentes 6rgdos internos da Direc¢@o Provincial;

Jj) Assegurar a elaboracdo e monitoria dos planos
e orgamento plurianuais e anuais da Direc¢io Provincial
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural;

k) Colaborar com os 6rgdos governamentais na formulagéo
de directrizes, politicas e estratégias nas diversas dreas
de actividades;

I) Promover e assegurar estudos que ilustrem e conduzam
ao fortalecimento institucional do sector de terra,
ambiente e desenvolvimento rural;

m) Realizar estudos que conduzam a elaboragido de
programas e projectos especificos de desenvolvimento
sustentavel,;

n) Proceder a monitoria e avaliagdo da implementacdo das
politicas, programas e projectos aprovados;

0) Monitorar a ligac@o das actividades da Direc¢ao
Provincial no combate a pobreza;

p) Assegurar a criagdo e manutengdo de um banco de dados
para fins de estatistica ambiental;

q) Articular com outros Departamentos a preparacao
e elaboracdo de relatérios periédicos (trimestrais,
semestrais e anuais);

r) Preparar a realizagio das reunides de planificacdo anual
com ouros sectores, municipios e governos distritais;

s) Assegurar a realizagdo dos Conselhos Coordenadores
Provinciais a nivel da instituicao;

t) Garantir a realizacdo dos Conselhos Consultivos
da Direcgdo através da planificac@io, organizacdo da
sua agenda bem como a elaboragdo da sintese, matriz
de accdes de seguimento e minitorar o grau do seu
cumprimento;

u) Garantir a organizacao e implementacio dos programas
com financiamento externo.

2. A Reparticdo de Estudos e Planificagdo € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Provincial.

ARrTIGO 13
(Reparticdo de Assuntos Juridicos)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) Emitir pareceres e informacdes juridicas e preparatorias
a tomada de decisdo;

b) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

¢) Analisar e dar forma juridica aos acordos, contratos,
regulamentos e outros actos normativos e instrumentos
de natureza legal;

d) Emitir pareceres juridicos sobre interpretacdo de
legislacdo laboral;

e) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

/) Propor a remessa aos 6rgdos da administragio da justica,
dos processos da Direc¢do Provincial que carecam da
intervencao das instancias judiciais;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de actos normativos
submetidos a Direc¢do Provincial por outras
institui¢oes do Estado para efeitos de harmonizagao;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial.

ARrTIGO 14

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Tecnologias de Informagio,
Comunicacdo e Imagem:

a) No dominio de Tecnologias de Informac@o:

i. Assegurar a manuten¢do e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informagao e comunicagao
ao nivel da Direc¢do Provincial e estabelecer
os padroes de ligagdo e o uso dos respectivos
equipamentos terminais;

ii. Propor a politica concernente ao acesso utilizagdo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comu-
nicac@o no sector;

iii. Elaborar propostas de planos de introducdo das
novas tecnologias de informagdo e comunicagio
no sector;
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iv. Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informatica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

v. Propor a definicdo de padrdes de equipamento
informético hardwar e softwar a adquirir para
a Direc¢do Provincial;

vi. Administrar, manter e desenvolver a rede
de computadores da Direc¢ao Provincial;

vii. Gerir e assegurar a informatiza¢do de todos
os sistemas de informacdo da Direc¢do Provincial;

viii. Orientar e propor a aquisi¢do, expansio e
substituicdo de equipamentos de tratamento de
informacao;

ix. Participar na cria¢do, manutencao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

x. Orientar e propor a formacao de pessoal da Direc¢ao
Provincial na area de informadtica e tecnologias
de informag@o e comunicagao;

xi. Assegurar a instalagdo, expansio e manutencao da
rede, que suporte os sistemas de informagao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

xii. Promover troca de experiéncia sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicac¢io
e informacao.

b) No dominio de Comunica¢do e Imagem:

i. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem da Direcc¢ao Provincial;

ii. Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

iii. Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgagdo dos factos
relevantes da actuacdo da Direc¢@o Provincial e
de tudo quanto possa contribuir para o melhor
conhecimento da instituicdo pela sociedade
mog¢ambicana;

iv. Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua
relagio com os Orgios e Agentes da Comunicacio
Social;

v. Gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing da Direc¢@o Provincial;

vi. Assegurar os contactos da Direcc¢io Provincial com
os 6rgdos de comunicagao social;

vii. Promover a interac¢@o entre a institui¢ao e o publico;

viii. Promover o bom atendimento do ptiblico;

ix. Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identi-
dade visual da Direc¢éo Provincial.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo, Comunicagio
e Imagem € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Provincial.

ARTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fun¢des da Reparticdo de Aquisigoes:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo relativa ao
processo de contratagdes;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
da Direc¢ao;

¢) Elaborar o plano anual das contratacdes e garantir a sua

submissdo a Unidade Funcional e Supervisora das
Aquisicoes (UFSA);

d) Elaborar os documentos de concursos;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter informacao adequada sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 16

(Colectivos)

Na Direccdo Provincial da Terra, Ambiente e Desenvolvimento
Rural, funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Coordenador.

ARrRTIGO 17
(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direcgdo € o 6rgdo com funcido de analisar
e emitir pareceres sobre matérias inerentes a Direc¢do Provincial
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural e é dirigido
pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.

3. Fazem parte do Colectivo de Direccio:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Reparticdes;

e) Chefe do Servigo Provincial de Geografia e Cadastro;
/) Chefe do Servigo Provincial de Florestas e Fauna Bravia.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢do
em fun¢do da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgéo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial através do qual este coordena,
planifica e controla as acc¢des de todas as unidades orgdnicas
e instituicdes relacionadas com a Direcgdo Provincial.

2. Sao fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislagao
as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagio
das competéncias da Direc¢do Provincial da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as competéncias da Direc¢do Provincial da
Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural e fazer
as necessarias recomendacdes;
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c) Fazer o balanco dos programas, plano e orcamento
anual das actividades da Direc¢ao Provincial da Terra,
Ambiente e Desenvolvimento Rural;

d) Promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizacdo das politicas do sector
da Terra, Ambiente e Desenvolvimento Rural.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Reparticdes;

e) Chefes de Seccoes;

/) Chefe do Servico Provincial de Geografia e Cadastro;

g) Chefe do Servigo Provincial de Florestas e Fauna Bravia;

h) Directores de Servicos Distritais relacionados a Direcgdo
Provincial da Terra, Ambiente € Desenvolvimento
Rural;

i) Dirigentes Provinciais de outras dreas de actividade
relacionadas a Direcc¢ao Provincial da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador
Provincial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARrTIGO 19
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na aplicacdo do
presente Estatuto s@o supridas por despacho dos Ministros que
superintendem as dreas da Administra¢@o Estatal e Fun¢ao Publica
e da Economia e Finangas.

CONSELHO DE REGULACAO DE AGUAS

Deliberacao n.” 1/2019
de 2 de Julho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, prevé que a regulacio
do servigo piblico pelo Conselho de Regulacio de Aguas (CRA)
se faca de forma apropriada as condi¢des técnicas e de gestdo
especificas dos sistemas, e autoriza a delegacdo de gestdo de
determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes. Por
outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro e
o Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas as
bases legais para a articulagdo entre os 6rgdos de poder e de
administracdo local do Estado, no dmbito da prossecucdo das
suas actividades.

Com efeito, o CRA subscreveu um Convénio de Colaboragio
com o Conselho Autdrquico da Vila de Massinga para o
estabelecimento de parceria com vista & implementacido de
um regime regulatério local, a ser concretizado através do
estabelecimento de uma Comissio Reguladora de Agua Local
(CORAL), acordada nos termos do mesmo Convénio, na qual
serdo delegados poderes de regulagio do servico publico de dgua.
A presente Deliberagio destina-se a homologar a constitui¢do da
CORAL proposta pelo Conselho Autarquico da Vila de Massinga.

A luz do exposto, o Plenario do CRA, reunido em Sessao
Ordinéria, deliberou:

ArTico Unico

1. E homologada a constituicio da Comissdo Reguladora
de Agua Local da Vila Autarquica de Massinga, com a seguinte
composicao:

a) Relda Lourengo Paunde — Presidente
b) Baptista Feniasse Zunguze — Vogal
¢) Osvaldo José Fernando — Vogal

2. Os membros da Comissao estdo devidamente credenciados
para o exercicio de funcdes regulatérias no sistema de
abastecimento de dgua da Vila Autdrquica de Massinga.

A presente Deliberagdo entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada pelo Plenario do Conselho de Regulacio de Aguas,
a29 de Abril de 2019. — A Presidente, Suzana Saranga Loforte.

Deliberacao n.’ 2/2019
de 2 de Julho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, prevé que a regulagéo
do servigo piiblico pelo Conselho de Regulacio de Aguas
(CRA) se faca de forma apropriada as condicdes técnicas e de
gestao especificas dos sistemas, e autoriza a delegacao de gestdo
de determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes.
Por outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro
e o Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas
as bases legais para a articulacdo entre os 6rgaos de poder
e de administracao local do Estado, no ambito da prossecugdo
das suas actividades.

Com efeito, 0 CRA subscreveu um Convénio de Colaboragado
com o Conselho Autiarquico da Vila da Praia de Bilene para
o estabelecimento de parceria com vista a implementacdo de
um regime regulatério local, a ser concretizado através do
estabelecimento de uma Comissio Reguladora de Agua Local
(CORAL), acordada nos termos do mesmo Convénio, na qual
serdo delegados poderes de regulagdo do servico ptblico de dgua.
A presente Delibera¢do destina-se a homologar a constituicao
da CORAL proposta pelo Conselho Autiarquico da Vila da Praia
de Bilene.

A luz do exposto, o Plenario do CRA, reunido em Sessao
Ordinaria, deliberou:

ArTico Unico

1. E homologada a constituicio da Comissido Reguladora
de Agua Local da Vila Autirquica da Praia de Bilene, com
a seguinte composi¢ao:

a) Henriques Domingos — Presidente
b) Belmiro Vasco Mathava — Vogal
¢) Rosa Daniel Massingue — Vogal

2. Os membros da Comissao estdo devidamente credenciados
para o exercicio de funcdes regulatérias no sistema de
abastecimento de dgua da Vila Autarquica da Praia de Bilene.

A presente Deliberacio entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada pelo Plendrio do Conselho de Regulagdo de Aguas,
a29 de Abril de 2019. — A Presidente, Suzana Saranga Loforte.
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Deliberacao n.° 3/2019
de 2 de Julho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, prevé que a regulacio
do servigo piiblico pelo Conselho de Regulagio de Aguas (CRA)
se faca de forma apropriada as condi¢des técnicas e de gestdo
especificas dos sistemas, e autoriza a delegacdo de gestdo de
determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes. Por
outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro e
o Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas as
bases legais para a articulac@o entre os 6rgdos de poder e de
administracdo local do Estado, no ambito da prossecugdo das
suas atividades.

Havendo necessidade de se proceder a substituicdo de
um dos membros da Comissdo Reguladora Local (CORAL),
estabelecida para o Sistema de Jangamo, ao abrigo do Convénio
de Colaboragdo subscrito entre 0 CRA e o Governo do Distrito
de Jangamo, com vista a regula¢do do servigo publico do respectivo
sistema de distribui¢do de dgua, o Plendrio do CRA delibera:

ArTiGo Unico

1. E homologada a cessagio de fungdes da Vogal da Comisso
Reguladora de Agua Local da Sede do Distrito de Jangamo, a Sra.
Isabel Mauricio, cuja nomeacao fora homologada nos termos da
Deliberagdo n.° 9/2016, de 5 de Outubro.

2. A presente Deliberacdo entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada, em Sessdo Ordinaria do Plenario do Conselho
de Regulacgdo de Aguas, de 29 de Abril de 2019. — A Presidente,
Suzana Saranga Loforte.

Deliberacao n.° 4/2019
de 2 de Julho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, prevé que a regulagdo
do servico publico pelo Conselho de Regulacio de Aguas (CRA)
se faca de forma apropriada as condi¢des técnicas e de gestdo
especificas dos sistemas, e¢ autoriza a delegacdo de gestdo de
determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes. Por
outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro e
o0 Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas as
bases legais para a articulag@o entre os 6rgdos de poder e de
administragdo local do Estado, no ambito da prossecu¢do das
suas actividades.

Havendo necessidade de se proceder a homologagio de um dos
membros da Comissao Reguladora Local (CORAL), estabelecida
para o Sistema de Jangamo, ao abrigo do Convénio de Colaboragao
subscrito entre 0 CRA e o Governo do Distrito de Jangamo,
com vista a regulacdo do servico publico do respectivo sistema
de distribuic¢do de dgua, o Plendrio do CRA delibera:

ArTiGo Unico

1. E homologada a integracio da Sra. Delfina Leonardo como
vogal da Comissio Reguladora de Agua Local da Sede do Distrito
de Jangamo.

2. O Membro da Comissdo estd devidamente credenciado
para o exercicio de fungdes regulatdrias no respectivo Distrito
e Sistema de Abastecimento de Agua.

3. A presente Deliberacdo entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada, em Sessdo Ordinaria do Plenario do Conselho
de Regulacdo de Aguas, a 29 de Abril de 2019. — A Presidente,
Suzana Saranga Loforte.

Deliberacao n.° 5/2019
de 2 de Julho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, prevé que a regulagdo
do servigo piiblico pelo Conselho de Regulacdo de Aguas
(CRA) se faga de forma apropriada as condi¢des técnicas e de
gestdo especificas dos sistemas, e autoriza a delegacio de gestao
de determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes.
Por outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro
e o Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas
as bases legais para a articulagdo entre os 6rgaos de poder
e de administragio local do Estado, no ambito da prossecugdo
das suas actividades.

Com efeito, o CRA subscreveu um Convénio de Colaboragéo
com o Conselho Autdrquico da Vila de Alto Molécue para
o estabelecimento de parceria com vista a implementacao
de um regime regulatério local, a ser concretizado através
do estabelecimento de uma Comissio Reguladora de Agua Local
(CORAL), acordada nos termos do mesmo Convénio, na qual
serdo delegados poderes de regulacao do servico publico de dgua.
A presente Deliberagdo destina-se a homologar a constitui¢ao
da CORAL proposta pelo Conselho Autdrquico da Vila de Alto
Molécue.

A luz do exposto, o Plendrio do CRA, reunido em Sessdo
Ordinaria, deliberou:

ARrTIGO Unico

1. E homologada a constituicio da Comissdo Reguladora
de Agua Local da Vila Autirquica de Alto Molécue, com
a seguinte composi¢ao:

a) Adriano Alberto — Presidente
b) Ana Maria Benvinda Jodo — Vogal
¢) Adélia Francisco Oitenta — Vogal

2. Os membros da Comissdo estdo devidamente credenciados
para o exercicio de fun¢des regulatérias no Sistema
de Abastecimento de Agua da Vila Autdrquica de Alto Mol6cué.

A presente Deliberagio entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada pelo Plendrio do Conselho de Regulagio de Aguas,
a29 de Abril de 2019. — A Presidente, Suzana Saranga Loforte.

Deliberacao n.° 6/2019
de 2 de Julho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, prevé que a regulagdo
do servi¢o piiblico pelo Conselho de Regulacio de Aguas
(CRA) se faca de forma apropriada as condicdes técnicas e de
gesto especificas dos sistemas, e autoriza a delegacdo de gestao
de determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes.
Por outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro
e o Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas
as bases legais para a articulacdio entre os 6rgéos de poder e
de administracdo local do Estado, no ambito da prossecucdo
das suas actividades.

Com efeito, 0 CRA subscreveu um Convénio de Colaboracao
com o Governo do Distrito de Mopeia para o estabelecimento de
parceria com vista & implementa¢do de um regime regulatério
local, a ser concretizado através do estabelecimento de uma
Comissdo Reguladora de Agua Local (CORAL), acordada nos
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termos do mesmo Convénio, na qual serdo delegados poderes
de regulacdo do servico publico de dgua. A presente Deliberacao
destina-se a homologar a constitui¢gdio da CORAL proposta
pelo Governo do Distrito de Mopeia.

A luz do exposto, o Plendrio do CRA, reunido em Sessao
Ordinaria, deliberou:

ARrTIGO Unico

1. E homologada a constituicio da Comissdo Reguladora
de Agua Local da Sede do Distrito de Mopeia, com a seguinte
composicao:

a) Joao Jamal Giva — Presidente
b) Paulino Anténio Vale — Vogal
¢) Regina Anténio Uagite — Vogal

2. Os membros da Comissao estdo devidamente credenciados
para o exercicio de fun¢des regulatérias no Sistema
de Abastecimento de Agua da Sede do Distrito de Mopeia.

A presente Delibera¢do entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada pelo Plenario do Conselho de Regulagio de Aguas,
a 29 de Abril de 2019. — A Presidente, Suzana Saranga Loforte

Deliberacao n.° 7/2019
de 2 de Julho

O Decreto n.° 23/2011, de 8 de Junho, prevé que a regulagio
do servico piiblico pelo Conselho de Regulacio de Aguas
(CRA) se faca de forma apropriada as condi¢Ges técnicas e de
gestdo especificas dos sistemas, e autoriza a delegacdo de gestao
de determinada matéria regulatéria pelo CRA a outros entes.

Por outro lado, nos termos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro
e o Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, sdo estabelecidas
as bases legais para a articulacdo entre os 6rgaos de poder
e de administracdo local do Estado, no ambito da prossecugdo
das suas actividades.

Com efeito, 0 CRA subscreveu um Convénio de Colaboragdo
com o Governo do Distrito de Massingir para o estabelecimento
de parceria com vista a implementa¢do de um regime regulatério
local, a ser concretizado através do estabelecimento de uma
Comissio Reguladora de Agua Local (CORAL), acordada nos
termos do mesmo Convénio, na qual serdo delegados poderes de
regulacdo do servico publico de dgua. A presente Deliberacao
destina-se a homologar a constituicio da CORAL proposta
pelo Governo do Distrito de Massingir.

A luz do exposto, o Plendrio do CRA, reunido em Sessdo
Ordinéria, deliberou:

ARrTIGO Unico

1. E homologada a constituicio da Comissdo Reguladora
de Agua da Sede do Governo do Distrito de Massingir, com
a seguinte composi¢ao:

a) Veronica Fernando Bila — Presidente
b) Francisco Arnaldo Timbane — Vogal
¢) Minelda Adolfo Sanboco — Vogal

2. Os membros da Comissio estdo devidamente credenciados
para o exercicio de fun¢des regulatérias no Sistema
de Abastecimento de Agua da Sede do Distrito de Massingir.

A presente Deliberacio entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

Deliberada pelo Plenario do Conselho de Regulagio de Aguas,
a29 de Abril de 2019. — A Presidente , Suzana Saranga Loforte.
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