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Aprova o Regulamento de Critérios e Principios para a Fixagdo
de Tarifas de Telecomunicagdes.

Decreto n.” 63/2019:

Cria a Inspeccdo Judicial do Conselho Superior da Magistratura
Judicial como uma unidade organica auténoma que, no
exercicio das suas fungdes, responde perante o Conselho
Superior da Magistratura Judicial e aprova o respectivo
Estatuto Organico.

Decreto n.’ 64/2019:

Aprovaas Normas de Organizagdo, Composi¢ao e o Funcionamento
dos Servicos de Apoio do Conselho Superior da Magistratura
Judicial e revoga o Decreto n.° 10/2005, de 4 de Maio.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 62/2019
de 29 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar os critérios e principios
para a fixagdo de tarifas de telecomunicagdes, pelos operadores,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 40 da Lei n.° 4/2016, de 3 de Junho,
Lei das Telecomunicagdes, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Critérios e Principios
para a Fixacdo de Tarifas de Telecomunicagdes, em anexo,
que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 21 de Maio
de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho de Rosdrio.

Regulamento de Critérios e Principios para
a Fixacao de Tarifas de Telecomunicacoes

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Defini¢oes)

O significado dos termos e expressdes utilizados neste
Regulamento constam do glossdrio em anexo, que € parte
integrante do presente Regulamento.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico dos
principios e critérios para a fixagao de tarifas a retalho e a grosso
para a prestagdo de servigos publicos de telecomunicacdes.

ARTIGO 3
(Ambito)

O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos
operadores de servigcos publicos de telecomunicagdes.

ARTIGO 4
(Objectivos)

O presente Regulamento tem em vista os seguintes objectivos:

a) Garantir que os mercados de telecomunicacdes tenham
tarifas competitivas;

b) Garantir que as tarifas sejam acessiveis aos consumidores;

c) Implementar tarifas justas, razodveis e ndo discriminatorias.

ARTIGO 5
(Atribuicoes da Autoridade Reguladora)

Nos termos do presente Regulamento sdo atribuicdes
da Autoridade Reguladora as seguintes:

a) Autorizar a fixagdo de tarifas de servigos publicos
de telecomunicacdes, antes da sua entrada em vigor;

b) Monitorar as tarifas de servicos publicos de teleco-
municagoes;

c) Rever as tarifas de redes e servicos publicos
de telecomunicacdes, quando necessario;

d) Solicitar informacdes ao operador de telecomunicacdes
relativas aos custos, receitas, investimentos € outras
inerentes;

e) Regular as tarifas de acordo com os critérios indicados
no presente Regulamento;

/) Analisar o Plano Anual do tarifario apresentado pelos
operadores de telecomunicagoes;
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g) Exigir ao operador a publicacdo de tarifas de servicos
publicos de telecomunicagdes no seu sitio da Internet
e nos pontos de venda dos seus servigos;

h) Resolver as reclamacdes apresentadas pelos consumidores
e outros operadores de telecomunica¢des relacionadas
com as tarifas;

i) Estabelecer orienta¢des e normas técnicas especificas para
a aplicacdo do presente Regulamento.

J) Principios, critérios, e métodos de regulacio de tarifa.

CAPITULO II
Principios, Critérios e Métodos de Regulacao de Tarifa

ARTIGO 6
(Principios de regulacao de tarifas)

A tarifa de servico publico de telecomunicagdes deve ser justa,
razoavel e nao discriminatdria, reflectindo o custo associado a
sua prestacao.

ARTIGO 7

(Obrigacoes do operador de telecomunicacoes)

1. A tarifa deve ser desagregada por forma que o consumidor
nao pague por facilidades fora do pacote da prestagio de servigo
publico de telecomunicagoes.

2. O consumidor néo deve ser discriminado em relacao a tarifa
praticada no mesmo servico.

3. O operador de telecomunicacdes pode oferecer desconto de
tarifas ao consumidor com volumes maiores do mesmo servigo
prestado.

4. O operador de telecomunicacdes no mercado, nao deve
aplicar tarifas que constituam barreira a entrada de um novo
operador ou realize a concorréncia desleal, com a aplicacio de
tarifas abaixo do custo.

5. O operador de telecomunica¢des deve publicar no seu sitio
de internet e nos pontos de venda, detalhes sobre tarifas, taxas,
termos e condicdes, incluindo regime de descontos disponiveis,
aos servigos prestados.

6. O operador de telecomunicacdes que ofereca redes e servigos
de telecomunicacdes ao publico quando altere as condicdes
contratuais, deve notificar, através do seu sitio da internet
ou SMS diretamente para o consumidor, com antecedéncia
minima de 30 dias, devendo, simultaneamente, informar sobre
os seus direitos de rescindir o contrato sem qualquer penalidade,
no caso de ndo aceitag@o das novas condicdes.

7. O operador de telecomunicagdes que ofereca redes e
servicos de telecomunicagdes ao publico deve aplicar tarifas ao
consumidor depois de autorizadas pela Autoridade Reguladora.

8. O operador de telecomunica¢des quando altere as condi¢des
contratuais de servicos, ndo deve alterar as condicdes pré-
estabelecidas, para ndo afectar a contratacdo anteriormente
realizada.

9. O operador de telecomunicagdes deve informar
trimestralmente a Autoridade Reguladora as tarifas em vigor,
os planos de regime de descontos, promogdes ou bénus ao
consumidor.

10. O operador de telecomunicacdes que preste o servigo de
acesso universal deve remeter até 31 de Outubro de cada ano
a Autoridade Reguladora o plano anual de tarifario para a andlise,
e submeter a aprovacdo pelos Ministros que superintendem as
areas de Comunicagdes e de Finangas.

ARTIGO 8
(Critérios de regulacao de tarifas)

1. A Autoridade Reguladora deve impor a regulacido de
tarifas quando da andlise de um determinado mercado de
telecomunicagdes se verificar o seguinte:

a) Existéncia de apenas um operador de telecomunicacdes
que fornece uma rede publica de telecomunicagdes ou
um servico publico de telecomunicagdes;

b) Existéncia de um operador com posi¢do significativa
num determinado mercado relevante;

¢) Existéncia do servico de acesso universal;

d) Existéncia de uma tarifa anti-concorrencial ou acto de
concorréncia desleal.

2. O critério de fixacdo de tarifas para o presente Regulamento
€ o de Custos Prospectivos Incrementais de Longo Prazo (CPILP),
baseado no principio de P=C+Tr.

3. A Autoridade Reguladora pode, em func¢do do
desenvolvimento do mercado, definir outros critérios de regulacdo
de tarifas.

ARTIGO 9
(Métodos de regulacao de tarifas)

1 A Autoridade Reguladora pode impor, verificadas as
condigdes do artigo 6, a qualquer operador de telecomunicagdes,
aregulacao de tarifas de um determinado mercado com base em
um dos seguintes métodos:

a) Limite superior de preco;

b) Limite inferior de precgo;

c) Regulagdo da taxa de retorno;

d) Regulacdo com base em benchmarking.

2. O operador de telecomunicag¢des a quem for imposto
qualquer dos métodos referidos no niimero anterior, fica vinculado
ao seu cumprimento até que as condicdes da sua imposicao sejam
alteradas.

ARTIGO 10
(Facturacao)

O operador de telecomunicacdes deve providenciar uma
factura ao cliente correspondente ao uso dos servicos de
telecomunicagdes de acordo com os principios gerais de fixacao
de tarifas previstos neste regulamento.

CAPITULO 111

Regime sancionatoério
ARrTIGO 11

(Infraccoes e multas)

Nos termos do presente Regulamento, constituem infrac¢des
e a respectiva multa cometidas, as seguintes:

a) Por praticar tarifas que nao reflictam o custo € sancionado
com multa de 18.000.000,00MT, nos termos do n.° 2
do artigo 7;

b) Por praticar tarifas ndo desagregadas do pacote €
sancionado com multa de 10.000.000,00 MT, nos
termos do n.° 1 do artigo 7;

¢) Por praticar tarifas discriminatdrias aos consumidores
no mesmo servico é sancionado com multa de
12.000.000,00 MT nos termos do n.° 2 do artigo 7;

d) Por praticar tarifa que constitua barreira a entrada de um
novo operador e ndo publicar no seu sitio da internet
tarifas, taxas, termos e condi¢des dos servicos prestados
¢ sancionado com multa de 18.000.000,00 MT
nos termos do n.° 4 do artigo 7;
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e) Por ndo notificar ao cliente, com antecedéncia minima
de 30 dias, sobre alteragcdes das condi¢des contratuais,
nomeadamente relativas a rescisao do contrato,
com multa de 5.000.000,00 MT nos termos do n.° 6
do artigo 7;

/) Por aplicar tarifa ao consumidor sem autorizagdo da
Autoridade Reguladora é sancioinado com a multa
de 3. 000.000.00 MT nos termos do n.° 7 do artigo 7;

g) Por ndo prestar informacdo, trimestralmente, a
Autoridade Reguladora, é sancionado com multa
de 10.000.000,00 MT nos termos do n.° 9 do artigo 7;

h) Por nao remeter a Autoridade Reguladora, até 31 de
Outubro de cada ano, o plano anual de tarifario, no
ambito do servigo de acesso universal, serd punido
com a multa de 5.000.000,00 MT nos termos
do n.° 10 do artigo 7.

ARTIGO 12
(Reincidéncia)

1. Em caso de reincidéncia de infrac¢des dos operadores e
prestadores de servicos puiblicos de telecomunicagdes, o valor
das multas previstas no artigo 11 do presente Regulamento serd
elevado ao dobro.

2. Para efeito do presente Regulamento, a reincidéncia consiste
no cometimento da mesma infraccdo antes de ter decorrido
um ano, contados da data da fixacao da san¢?o anterior.

ARrTIGO 13
(Aplicacao da multa)

1. Compete a Autoridade Reguladora aplicar e cobrar as
multas previstas no presente Regulamento mediante notificacao
ao operador de rede e de servicos ptiblicos de telecomunicagdes
infractor para o pagamento da mesma.

2. A notifica¢do deve conter a matéria acusatdria e todos os
elementos de prova produzidos, incluindo a cépia do auto de
noticia.

3. O operador de rede e de servicos publicos de telecomunicagdes
infractor tem 10 (dez) dias uteis contados a partir da data de
notificacdo para, querendo, exercer o seu direito de defesa.

4. A Autoridade Reguladora deve tomar a decisdo final
no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data da
recepcao da defesa do operador de rede e de servigos publicos
de telecomunicacdes infractor.

5. Caso o operador de rede e de servigos publicos de
telecomunicagdes infractor se recusar a receber a notificacao,
amesma ¢€ feita através de antincios, em dois ntimeros seguidos,
de um dos jornais de maior circulagdo nacional.

6. O exercicio do direito de defesa interrompe a contagem do
prazo para o pagamento da multa.

7.0 operador de rede e de servigos publicos de telecomunicagdes
infractor, tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
recep¢do da notificacdo ou da decisdo final para proceder o
pagamento da multa.

8. A Autoridade Reguladora acciona os mecanismos de
execugdo fiscal, caso o operador de rede e de servigos publicos de
telecomunicagdes infractor ndo efectue o pagamento voluntario
da multa aplicada.

ARrTIGO 14
(Reclamacoes)

1. Os operadores de telecomunica¢des podem, no prazo
de 5 (cinco) dias apds a recepgdo da notificagdo para o pagamento
da multa, apresentar reclamac@o junto a Autoridade Reguladora.

2. A reclamacio produz efeito suspensivo.

ARTIGO 15
(Recurso contencioso)

Da decisdo sobre o recurso hierarquico cabe recurso
ao Tribunal Administrativo, nos termos da lei.

ARTIGO 16
(Reajuste das multas)

O valor das multas previstas no presente Regulamento
¢ reajustado por Diploma Ministerial conjunto dos Ministros
que superintendem as areas das Financas e das Comunicagdes.

ARrTIGO 17
(Destino do valor das multas)

1. Compete aos Ministros que superentendem a area
das Comunicagdes e das Financas definir a percentagem do
destino dos valores das multas.

2. O valor das multas deve ser canalizado a conta tnica
do Tesouro e consignado a Autoridade Reguladora no prazo
de 5 (cinco) dias, ap6s a sua cobranga.

ANEXO
Glossario

a) Autoridade Reguladora - instituicdo publica que
desempenha as funcdes de regulagdo, supervisio,
fiscalizacdo e representacdo do sector de
telecomunicacdes, que € a Autoridade Reguladora
das Comunicacdes - INCM.

b) Benchmanking - E um processo através do qual se
observa, aprende e melhora o desempenho, através
de busca das melhores praticas numa determinada
inddstria e que conduzem ao desempenho superior
da organizag@o.

¢) Consumidor — Pessoa que utiliza ou solicita um servico
publico de telecomunicagdes.

d) Custos Prospectivos Incrementais a Longo Prazo
(CPILP) — Custos aplicados a longo prazo pela
oferta de facilidades ou servigos, sendo o CPILP
calculado com base no conceito de custos projectados
empregando a tecnologia actual, os melhores precos
e niveis aplicdveis de desempenho, onde a receita
deve ter em conta o custo do investimento e a taxa de
retorno, ou seja:

P= C+Tr onde P=Preco; C=Custos e Tr=Taxa
de retorno

e) Factura - Informacio emitida por um operador de
telecomunicac¢des a um cliente dos encargos cobrados
e devidos para pagamento.

/) Limite inferior de preco - Método de regulagio de precos
para um mercado ou um grupo de mercados em que é
proibido ao operador de telecomunicacdes fixar o preco
de um ou mais servicos abaixo de um valor prescrito.

g) Limite superior de preco - Método de regulacio de
precos para um mercado ou um grupo de mercados
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em que € proibido ao operador de telecomunicagdes
fixar o pre¢o de um ou mais servicos acima de um
valor prescrito.

h) Operador com Posicao Significativa (OPS) — é o
operador que, individualmente ou em conjunto
com outros, goza de uma posicdo equivalente a
uma posi¢do dominante, ou seja, de uma posi¢do
de forca econémica, que lhe permita agir, em larga
medida, independentemente dos concorrentes e dos
consumidores.

i) Operador de telecomunicagoes — Qualquer sociedade
comercial, licenciada pela Autoridade Reguladora,
que se dedique a exploragdo ou gestdo duma rede
publica de telecomunicacdes, podendo também prestar
servicos de telecomunicagdes ao publico em geral.

J) Regulacdo da taxa de retorno - Método de regulagcdo
de precos pelo qual um preco € definido de modo a
permitir que um operador de telecomunicagdes atinja
uma taxa de retorno especifico.

k) Servico publico de telecomunicacées — Servigo
oferecido ao publico pelo operador ou prestador de
servicos de telecomunicacdes mediante remuneragao,
que consiste no envio e recepgdo de sinais (voz, dados,
imagens) através de redes de telecomunicacdes.

I) SMS — Servico de mensagens curtas (em inglés: Short
Message Service) e conhecidas popularmente como
mensagens de texto, € um servico disponivel em
telefones celulares digitais que permite o envio de
mensagens curtas (tamanho do texto até 160 caracteres)
entre estes equipamentos e entre outros dispositivos
portateis, e até entre telefones fixos (linha-fixa).

m) Telecomunicac¢oes — Emissao, transmissao ou recep¢ao
de sinais ou conjunto de sinais, representando
simbolos, escrita, imagens, dados, sons ou informagdes
de outra natureza, por fios, meios radioeléctricos,
opticos ou sistemas electromagnéticos, excluindo
servicos de produgdo de contetidos.

Decreto n.” 63/2019
de 29 de Julho

Havendo necessidade de se criar a Inspecg¢io Judicial
do Conselho Superior da Magistratura Judicial e aprovar o
respectivo Estatuto Orgénico, ao abrigo da alinea f) do artigo 203
da Constituicdo da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E criada a Inspecgio Judicial do Conselho Superior
da Magistratura Judicial como uma unidade organica auténoma
que, no exercicio das suas funcdes, responde perante o Conselho
Superior da Magistratura Judicial.

Art. 2. E aprovado o Estatuto Orgénico da Inspeccdo Judicial
do Conselho Superior da Magistratura Judicial, em anexo,
que ¢é parte integrante do presente Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 4 de Junho
de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho de Rosdrio.

Estatuto Organico da Inspeccao Judicial
do Conselho Superior da Magistratura
Judicial

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Inspecgdo Judicial ¢ um 6rgédo de fiscalizagdo do fun-
cionamento dos tribunais judiciais, dotada de autonomia
administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e sede)

1. A Inspec¢do Judicial exerce a sua actividade em todo
o territério nacional, incidindo a sua ac¢do sobre todos os tribunais
judiciais.

2. A Inspeccdo Judicial tem a sua sede na Cidade de
Maputo, podendo abrir, manter ou encerrar representacdes no
territério nacional, mediante autorizacdo do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, ouvido o 6rgdo que superintende a drea
das financas.

ARTIGO 3
(Objectivos)

A Inspeccao Judicial prossegue, dentre outros, os seguintes
objectivos:

a) Fiscalizar o funcionamento dos tribunais e da actividade
dos respectivos magistrados judiciais;

b) Identificar as dificuldades e necessidades dos 6rgaos
judiciais;

¢) Colher informagdes sobre o servigo e mérito de magis-
trados judiciais e de oficiais de justica;

d) Verificar o grau de cumprimento dos programas e activi-
dades dos tribunais; e

e) Dispensar apoio aos magistrados judiciais com vista a
superarem as suas dificuldades técnico-profissionais.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Orgaos)

Sao 6rgdos da Inspeccao Judicial:

a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho Técnico.

ARTIGO 5
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo de consulta dirigido por
um Inspector-Geral coadjuvado por um Vice-Inspector-Geral.
2. Sao fungdes do Conselho Consultivo;

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter geral
que promova a eficiéncia e desenvolvimento do sector
judiciario e da Inspecg¢ao Judicial;

b) Analisar e emitir parecer sobre a preparagdo, execugao
e controlo do orcamento e do plano de actividades da
Inspecg¢do Judicial.



29 DE JULHO DE 2019

2647

2

3. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) Inspector-Geral;

b) Vice-Inspector-Geral;

¢) Director dos Servicos Centrais da Acg¢ao Inspectiva;

d) Chefe de Departamento Central de Estudos, Documentagio
e Informatica;

e) Chefe de Departamento de Administragdo, Financas
e Recursos Humanos.

4. Podem ser convidados para participar no Conselho
Consultivo outras entidades em razdo da matéria.

5. O Conselho Consultivo reune-se, ordinariamente, uma vez
em cada dois meses e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Inspector-Geral ou a pedido da maioria dos seus membros.

ARTIGO 6
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgao de gestdo, convocado
e dirigido pelo Inspector-Geral.
2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Analisar e apreciar quaisquer questdes de caracter técnico
decorrentes do exercicio das atribui¢cdes da Inspec¢do
Judicial;

b) Analisar metodologias com vista a adoptar novas técnicas
e procedimentos de trabalho;

c¢) Elaborar e propor planos de formacao e aperfeicoamento
dos inspectores tendo em conta as necessidades
de trabalho.

3. O Conselho Técnico € composto pelos seguintes membros:

a) Inspector-Geral;
b) Vice-Inspector-Geral;
¢) Director dos Servigos Centrais da Accdo Inspectiva.

4. Podem ser convidados para participar no Conselho Técnico
outros quadros em razao da matéria.

5. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Inspector-
Geral ou a pedido da maioria dos seus membros.

ARTIGO 7
(Inspeccao Judicial)

1. A Inspeccao Judicial € dirigida por um Inspector-Geral,
coadjuvado por um Vice-Inspetor-Geral e ambos respondem
perante o Conselho Superior da Magistratura Judicial.

2. O Inspetor-Geral e o Vice-Inspetor-Geral sdo escolhidos
dentre os Juizes Conselheiros e Desembargadores, respectivamente.

3. O Inspector-Geral e o Vice-Inspector-Geral, sao nomeados
pelo Presidente do Conselho Superior da Magistatura Judicial,
ouvido este 6rgao.

ARTIGO 8
(Competéncias do Inspector-Geral)
Sao competéncias do Inspector-Geral:

a) Dirigir e representar a Inspeccéo Judicial;

b) Assegurar a uniformidade de critérios na acgio inspectiva
e fiscalizadora;

¢) Submeter a aprovagao do plano orgcamental de actividades
anuais e assegurar a sua correcta execugao;

d) Controlar a gestdo adequada dos recursos humanos,
orcamentais e patrimoniais;

e) Propor a alteragdo do quadro de pessoal;

) Emitir ordens e instru¢gdes de servico no ambito da sua
competéncia;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e ordens
expressamente emanadas pela presidéncia do Conselho
Superior da Magistratura Judicial.

ARTIGO 9
(Competéncias do Vice-Inspector-Geral)

Compete ao Vice-Inspector-Geral:

a) Substituir o Inspector-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos;

b) Coadjuvar o Inspector-Geral no exercicio das suas
fungoes;

¢) Exercer as tarefas que lhes tiverem sido delegados.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 10

(Estrutura)

A Inspeccao Judicial tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais da Ac¢do Inspectiva;

b) Departamento de Estudos, Documentacio e Informatica;

c) Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos;

d) Reparticio de Aquisicdes.

ARrTIGO 11
(Servicos Centrais da Accao Inspectiva)

1. Sdo fungdes dos Servigos Centrais da Accao Inspectiva:

a) Recolher informag@o sobre o estado de organizacio
e funcionamento dos servigos;

b) Recolher informacdo sobre o mérito ou demérito dos
magistrados judiciais e dos funciondrios de justica com
base nos aspectos objectivos definidos no Regulamento
da Inspeccdo Judicial, aprovado pelo Conselho
Superior da Magistratura Judicial;

¢) Elaborar o respectivo relatério a submeter ao Conselho
Superior da Magistratura Judicial;

d) Proceder a recolha, sistematizagdo e compilacdo
de elementos necessarios para a prossecucao
do trabalho dos Inspectores Judiciais;

e) Efectuar a triagem dos relatérios anuais dos magistrados
judiciais.

2. Os Servico Centrais da Acgdo Inspectiva sdo dirigidos por
um Director dos servicos centrais, nomeado pelo Presidente do
Conselho Superior da Magistratura Judicial, de entre os Juizes
Desembargadores que integram o corpo de Inspectores, ouvido
aquele 6rgao.

ARTIGO 12
(Departamento de Estudos, Documentacao e Informatica)

1. Sao fungdes do Departamento de Estudos, Documentagéo
e Informatica:

a) Elaborar propostas de estratégias de organizagdo
da Inspeccao Judicial e do desenvolvimento do corpo
de inspectores;

b) Efectuar estudos e propor medidas de reformas tendo
em vista a melhoria do funcionamento da Inspeccao
Judicial;

¢) Propor a compilagdo de estudos de direito judicidrio
comparado sobre a organizagdo da Inspeccdo Judicial;
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d) Elaborar estudos de avalia¢do do impacto das inspeccdes
aos tribunais judiciais e actividades dos magistrados
judiciais e de oficiais de justica;

e) Propor o estabelecimento e desenvolvimento de relacdes
de cooperacdo internacional;

/) Planificar, coordenar e controlar a actividade documental
e o sistema informatico da Inspeccao Judicial;

g) Efectuar a gestio da biblioteca da Inspecc¢do Judicial;

h) Realizar pesquisas bibliograficas;

i) Planificar e promover a edi¢io de publicagdes de interesse
para a Inspeccdo Judicial;

J) Organizar e conservar o arquivo permanente da Inspeccdo
Judicial;

k) Organizar o banco de dados de legislacao;

) Assegurar a concep¢ao, administragdo, manutencao
e adequada exploracdo dos sistemas informéticos
centrais, redes de comunicacdes e bases de dados
instalados, incluindo os respectivos sistemas
de protecg¢do, seguranca e controlo de acesso;

m) Assegurar a defini¢do, instalacio e a gestdo da arquitectura
tecnoldgica e infra-estrutura de comunicagdes
necessarias para suportar o normal funcionamento
da Inspec¢do Judicial; assessorar tecnicamente nos
processos de contratagdo de equipamento, mantendo
um registo actualizado dos equipamentos e sistemas
centrais instalados;

n) Garantir a conservacio e a seguranga activa e passiva
dos equipamentos informéticos, bem como a salva-
guarda de toda a informacdo centralizada nos
Servidores.

O Departamento de Estudos, Documentag@o e Informatica

¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial, ouvido o Inspector -Geral.

ARrTIGO 13

(Departamento de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1.

Sao fungdes do Departamento de Administragdo, Finangas

e Recursos Humanos:

a) No ambito administrativo-financeiro:

i. Elaborar a proposta do plano de actividades
e orcamento da Inspeccdo Judicial e coordenar
a planificac?o, execugio e controlo do orgamento;

ii. Garantir a execucdo do orcamento e assegurar
alegalidade e eficiéncia na realizagdo das despesas;

iii. Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

iv. Elaborar os processos de prestagdo de contas
e escriturar os respectivos livros de registo;

v. Assegurar o sistema de recepcdo, circulagido
e expedi¢ao da correspondéncia;

vi. Garantir a seguranga, manutencdo e utilizagdo
correcta das instalagdes da instituicao;

vii. Prestar apoio técnico e logistico as diferentes
unidades organicas da instituicio;

viii. Administrar os bens patrimoniais da institui¢o,
de acordo com as normas e regulamentos vigentes,
garantir a sua correcta utilizacdo, manutengao
e prote¢ao;

ix. Garantir a observancia das normas na inventariacao,
manutengdo e preservacdo do patriménio
da instituigdo;

x. Implementar o sistema nacional de arquivos do Estado

e assegurar a administrac@o e gestdo dos arquivos
e documentacgao da instituicao;

xi. Elaborar relatérios de execug@o do plano e or¢amento
a submeter aos Ministérios que superintendem as
areas das tutelas sectoriais e financeira;

xii. Elaborar a conta de geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo;

xiii. Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no
ambito da administracdo e gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais;

xiv. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicédvel;

xv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiorimente determinadas nos termos
do presente estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

b) No ambito de Recursos Humanos:

i. Elaborar, gerir e manter atualizado o quadro
de pessoal;

ii. Coordenar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na instituicdo
e assegurar a implementagdo do sistema de
gestdo de desempenho na administragido publica
(SIGEDAP);

iii. Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
e manter actualizada a respectiva base de dados;

iv. Coordenar as actividades no ambito da implementagio
das estratégias do HIV e Sida na fun¢@o publica;

v. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

vi. Organizar e gerir a base de dados sobre os inspectores
e funciondrios da Inspeccao Judicial;

vii. Elaborar propostas de recrutamento, formacao,
avaliacdo dos funciondrios da Inspeccao Judicial;

viii. Gerir o expediente relativo as nomeacgdes,
colocacdes, promogdes, exoneracdes e todos
de idéntica natureza relativos a funciondrios;

ix. Realizar actividades de articulacdo com o
Tribunal Supremo e com o Conselho Superior da
Magistratura Judicial com vista a correcta gestao
dos dados sobre os magistrados e funciondrios da
justica.

2. O Departamento de Administracdo, Finangas e Recursos
Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Presidente do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, ouvido o Inspector-Geral.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratac@o,
em coordenacdo com as outras unidades organicas
do Inspeccao;

b) Preparar, realizar e manter actualizado o plano anual
das contratagdes;

¢) Elaborar os documentos do concurso;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas da
Inspeccdo na elaboracdo do catdlogo, contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratagao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao objecto;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes, incluindo
os inerentes a recep¢do do objecto do contrato;
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g) Manter adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos da legislag@o aplicével,

J) Observar os demais procedimentos de contratagao previstos
no Regulamento de Contratacdo de Empreitada
de Obras Publicas, Fornecimentos de Bens e Prestacdo
de Servicos ao Estado.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Conselho
Superior da Magistratura Judicial.

3. A Reparticdo de Aquisi¢des subordina-se directamente
ao Vice-Inspector-Geral.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 15

(Representacao Local, Competéncias e Fungoes)

A estrutura organizativa, as fungdes e competéncias dos 6rgaos
que compdem a representacio da Inspecgdo Judicial, ao nivel
da provincia, sdo objecto de regulamentacdo pelo Conselho
Superior da Magistratura Judicial.

ARTIGO 16
(Regulamento Interno)

Compete ao Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial aprovar o regulamento interno da Inspeccao Judicial.

ARrTIGO 17
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial submeter a proposta de quadro de pessoal ao 6rgao
competente, no prazo de 90 dias apds a publicacdo do presente
Estatuto Organico.

Decreto n.° 64/2019
de 29 de Julho

Tornando-se necessdrio rever a organiza¢ao, a composicao e o
funcionamento dos Servigos de Apoio do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, aprovado pelo Decreto n.° 10/2005, de 4
de Maio, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 203
da Constituicio da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. S@o aprovadas as Normas de Organizacdo,
Composicdo e o Funcionamento dos Servigos de Apoio do
Conselho Superior da Magistratura Judicial, em anexo, que é
parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. E revogado o Decreto n.° 10/2005, de 4 de Maio,
que regula as Normas de Organizacdo, Composi¢do e o
Funcionamento dos Servigos de Apoio do Conselho Superior da
Magistratura Judicial.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 4 de Junho de
2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Normas de Organizacao, Composicao
e o Funcionamento dos Servicos de Apoio
do Conselho Superior da Magistratura
Judicial

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

Os Servicos de Apoio do Conselho Superior da Magistratura
Judicial s3o uma estrutura de servicos técnico-administrativos e de
gestdo do pessoal do Conselho Superior da Magistratura Judicial.

ARTIGO 2
(Areas de Actividade)

O Conselho Superior da Magistratura Judicial tem como
principais areas de actividade as seguintes:

a) Gestao e disciplina da magistratura judicial,
b) Administra¢do do Conselho.

ARTIGO 3
(Secretario-Geral do Conselho)

1. Os servigos de Apoio do Conselho Superior da Magistratura
Judicial sdo dirigidos por um Secretario-Geral, nomeado pelo
Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial.

2. Sao fungdes do Secretario-Geral do Conselho Superior da
Magistratura Judicial:

a) Garantir, do ponto de vista técnico e administrativo,
a preparacdo e realizacdo das sessoes do Conselho;

b) Garantir a elaboracio das sinteses e das actas das sessdes
do Conselho;

c) Executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho;

d) Assegurar a preparagcdo dos projectos dos orcamentos
do Conselho;

e) Assegurar, no ambito da sua competéncia gestiondria,
aarticulagao entre o Conselho Superior da Magistratura
Judicial e outras entidades publicas ou privadas;

f) Coordenar as ac¢des no ambito da cooperagio
internacional;

g) Autorizar as despesas varidveis do orcamento dentro dos
limites e parametros a fixar pelo Presidente;

h) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
financeiros e do patriménio, zelando pela correcta
aplicacdo da legislagdo pertinente;

i) Propor alterag@o do quadro de pessoal;

J) Propor os regulamentos necessarios a organizacgao interna
e ao funcionamento dos servigos;

k) Emitir ordens e instrucdes de servico no ambito da sua
competéncia;

) Despachar com os dirigentes das unidades organicas dos
Servicos;

m) Submeter ao Presidente os assuntos que carecam de
resolucdo superior;

n) Praticar os demais actos permitidos por lei e os que
forem expressamente determinados pelo Presidente
do Conselho.

3. O Secretario-Geral do Conselho é substituido, nas suas faltas
e impedimentos, por quem o Presidente do Conselho designar.
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CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 4

(Estrutura)

1. Os servicos de Apoio do Conselho Superior da Magistratura
Judicial t€m a seguinte estrutura organica:

a) Departamento de Administragdo do Conselho;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Finangas e Patriménio;

d) Departamento de Estudos, Documentagéo e Tecnologias
de Informacio;

e) Reparti¢do de Aquisigdes.

2. Os funciondrios do Conselho Superior da Magistratura
Judicial sdo nomeados pelo Presidente do Conselho, o qual
podera delegar estas funcdes no Secretario-Geral do Conselho,
desde que nao se trate de nomeagdo para o exercicio de fungdes
de direc¢ao, chefia e confianca.

ARTIGO 5
(Departamento de Administracao do Conselho)

1. Sdo funcdes do Departamento de Administracdo
do Conselho:

a) Organizar e garantir o funcionamento dos 6érgdos
do Conselho Superior da Magistratura Judicial;

b) Organizar as sessoes dos 6rgidos do Conselho Superior
da Magistratura Judicial;

c) Lavrar as actas das sessdes do Conselho Superior
da Magistratura Judicial;

d) Distribuir as sinteses das deliberacdes aos tribunais
judiciais ao Tribunal Supremo, a Inspeccdo Judicial
e as unidades orgénicas do Conselho Superior da
Magistratura Judicial;

e) Assistir os membros do Conselho Superior da Magistratura
Judicial;

) garantir a organizacao das cerimonias oficiais do Conselho
Superior da Magistratura Judicial;

g) Prestar assisténcia juridica a direc¢ao e as demais unidades
organicas do Conselho Superior da Magistratura
Judicial;

h) Dar parecer técnico-juridico sobre as exposicdes contra
os magistrados judiciais e oficiais de justica;

i) Fazer a revisdo de processos disciplinares instaurados
contra os magistrados judiciais e oficiais de justica;

J) Movimentar processos disciplinares e de inquéritos
de harmonia com os despachos neles exarados;

k) Elaborar as sinteses das deliberacdes do Conselho
Superior da Magistratura Judicial;

[) Instruir processos disciplinares instaurados contra os
funciondrios da carreira comum do Conselho Superior
da Magistratura Judicial;

m) Controlar o cumprimento das deliberacdes dos 6rgaos
do Conselho;

n) Elaborar o plano anual de actividades do Conselho
Superior da Magistratura Judicial;

0) Elaborar o relatério anual de actividades do Conselho
Superior da Magistratura Judicial;

p) Empreender outras ac¢des e iniciativas inerentes a area
de Administra¢do do Conselho.

2. O Departamento de Administragdo do Conselho ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
sob proposta do Secretario-Geral do Conselho.

ARTIGO 6
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Organizar e gerir a base de dados sobre os magistrados
judiciais do Pafs;

b) Organizar e controlar o cadastro nacional dos magistrados;

¢) Preparar projectos de politica de gestao dos magistrados
e zelar pela sua execucdo;

d) Elaborar propostas de recrutamento, formacao, avaliacao
e nomeacdo dos candidatos a magistratura judicial;

e) Gerir o expediente relativo as nomeagdes, colocagoes,
promogdes, exoneragdes e todos os actos de idéntica
natureza, relativos a magistrados judiciais;

) Elaborar planos de formacao dos magistrados judiciais e
do pessoal dos servigos de apoio ao Conselho Superior
da Magistratura Judicial;

g) Articular com o Centro de Formacao Juridica e Judicidria
no tocante a formacgao dos magistrados;

h) Articular com o Tribunal Supremo e a Inspec¢ao Judicial
com vista a correcta gestao dos dados sobre o mérito
dos magistrados;

i) Zelar pela gestdo do pessoal dos servigos de apoio ao
Conselho Superior da Magistratura Judicial;

J) Empreender outras acc¢des e iniciativas inerentes a drea
de Recursos Humanos.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial, sob
proposta do Secretdrio-Geral do Conselho.

ARTIGO 7
(Departamento de Financas e Patrimoénio)

1. Sdo fungdes do Departamento de Finangas e Patriménio:

a) Preparar os projectos de or¢amento anual do Conselho
Superior da Magistratura Judicial e proceder a sua
execucdo, de acordo com as normas do SISTAFE,;

b) Organizar o cadastro do patriménio do Conselho Superior
da Magistratura Judicial;

c) Efectuar a gestdo do equipamento, parque automoével
e instalagdes afectos ao Conselho Superior da
Magistratura Judicial;

d) Garantir a criacio de condi¢Oes logisticas e financeiras na
mobilidade e ingresso dos magistrados judiciais, bem
ainda, nas deslocacdes dos funcionérios do Conselho;

e) Garantir a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais
do Conselho, incluindo os Centros de Dados do
Governo, de acordo com as normas estabelecidas
para o efeito;

/) Elaborar os relatérios financeiros do Conselho;

g) Elaborar o balan¢o anual sobre a execucao do or¢amento
adstrito ao Conselho;

h) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

i) Elaborar e organizar os processos de prestagio de contas
sobre a execucdo dos planos e orgamento;

J) Empreender outras accdes e iniciativas inerentes a area
de Administracio e Patrimonio.

2. O Departamento de Finangas e Patriménio € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial, sob
proposta do Secretdrio-Geral do Conselho.
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ARTIGO 8

(Departamento de Estudos, Documentacao e Tecnologias
de Informacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos, Documentacio
e Tecnologias de Informacao:

a) Elaborar propostas de estratégias de organizacio do
Conselho Superior da Magistratura Judicial e de
desenvolvimento do corpo da magistratura judicial;

b) Proceder a estudos tendo em vista a melhoria dos servicos
de apoio do Conselho Superior da Magistratura
Judicial e propor medidas de reformas;

¢) Proceder a compilagdo de estudos de direito judicidrio
comparado sobre a organizacdo dos conselhos da
magistratura e de gestdo dos magistrados;

d) Elaborar estudos de avaliacao do impacto das deliberacdes
do Conselho Superior da Magistratura Judicial;

¢) Planificar, coordenar e controlar a actividade documental
e o sistema informatico do Conselho;

/) Efectuar a gestdo da Biblioteca do Conselho;

g) Realizar pesquisas bibliograficas;

h) Manter sob sua guarda as coleccdes do Boletim
da Reptiblica e de outras publicagdes oficiais;

i) Planificar e promover a edi¢ao de publicagdes de interesse
para o Conselho;

J) Organizar e conservar o arquivo permanente do Conselho;

k) Organizar o banco de dados de legislacao;

l) Organizar e controlar a base de dados sobre as actas,
deliberacdes e outros instrumentos do Conselho
Superior da Magistratura Judicial;

m) Preparar projectos de diplomas legais, ordens de servigo
e outros actos normativos do Conselho Superior
da Magistratura Judicial;

n) Organizar e manter actualizado o ficheiro de deliberacdes,
processos individuais dos magistrados, processos
disciplinares e demais expedientes do Conselho;

o) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;
p) Assegurar a gestdo da entrada e saida de expediente geral
do Conselho Superior da Magistratura Judicial;

q) Registar a entrada de todo o expediente dirigido ao
Conselho;

r) Preparar a distribui¢do de expediente para as diferentes
unidades organicas;

s) Proceder ao arquivo e conservacio de processos e papéis
findos de natureza geral;

1) Assegurar a realizacdo de outros servigos impostos por
Lei ou por determinag@o superior.

2. O Departamento de Estudos, Documentacao e Tecnologias
de Informacgao € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Presidente do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, sob proposta do Secretario-Geral do
Conselho.

ARTIGO 9
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao,
em coordenacio com as outras unidades organicas do
Conselho;

b) Preparar, realizar e manter actualizado o plano anual
das contratagoes;

¢) Elaborar os documentos do concurso;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas
do Conselho na elaboracdo do catdlogo, contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratagao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao objecto;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes, incluindo
os inerentes a recep¢do do objecto do contrato;

g) Manter adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos da legislac@o aplicavel;

j) Observar os demais procedimentos de contratacdo
previstos no Regulamento de Contratacido de
Empreitada de Obras Publicas, Fornecimentos
de Bens e Prestag@o de Servigos ao Estado.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente do Conselho.

3. A Reparticdo de Aquisi¢des subordina-se directamente ao
Secretario-Geral do Conselho.

ARrTIGO 10
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial submeter a proposta de quadro de pessoal ao 6rgdo
competente, no prazo de 90 dias apds a publicacio do presente
Estatuto Organico.
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