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Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE

Diploma Ministerial n.” 79/2019
de 9 de Agosto

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Ministério da Saude, definidas no respectivo Estatuto
Organico, ao abrigo do artigo 2 da Resolugdo n.° 4/2017, de 26
de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Saude,
ouvidos os Ministros da Economia e Finangas e da Administracio
Estatal e Funcido Publica, a Ministra da Satde determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério da
Satide, em anexo e que € parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. As dividas que se suscitarem na interpretagdo
do presente Regulamento Interno serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Satde.

Art. 3. E revogada toda a legislacio que contrarie o Presente
Diploma.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Saude, Maputo, Agosto de 2018. — A Ministra,
Nazira Karimo Vali Abdula.

Regulamento Interno do Ministério da Saude

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Satde é o Orgdo Central do aparelho do Estado
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas
pelo Governo, dirige, planifica e assegura a execucio da legislacao
e politicas de Satide no Sistema Nacional de Satde.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Saude:

a) Promocdo do acesso universal aos cuidados de satdde,
promotivos, preventivos e curativos a todos os
cidadaos;

b) Proposta para aprovacgao, legislacdo, politicas, estratégias
e acgdes necessdrias a implementacao e execucao,
monitoria e avaliacdo da Politica Nacional de Saude;

¢) Promogdo, em relagdo ao Servico Nacional de Saude
(SNS), daimplementagdo de politicas, regulamentagao,
planificacio, financiamento, orientagdo, monitoria,
avaliacdo, auditoria e inspecgao;

d) Desenvolvimento, em relagdo ao Sector Privado, de
funcdes de regulamentacio, fiscaliza¢ao e inspeccao
as actividades e prestacdo de cuidados de satude
desenvolvidas por este sector, integradas ou ndo no
Sistema Nacional de Satide, incluindo os profissionais;

e) Garantia da regulamentacio, fiscalizaciio e inspeccio
relativamente as actividades e prestacdo de cuidados
de saude desenvolvidas pelos praticantes de medicina
tradicional e alternativa, integradas ou nao no Sistema
Nacional de Satde, incluindo os profissionais;

/) Promocgdo da expansdo do acesso aos cuidados de
saude pelos cidaddos, baseada nos principios de
universalidade, igualdade e respeito pelas liberdades,
direitos e responsabilizacdo do poder publico, da
sociedade e da familia;

g) Promogao e dinamizagao da prevencao e do controlo das
doencas endémicas e epidémicas e gestdo de eventos
especiais de satide publica;

h) Promocao, coordenacdo e supervisdo do sistema
comunitdrio de prestacdo de cuidados de saidde e do
envolvimento comunitario;

i) Proposta de politica farmacéutica e direc¢do da sua
execucdo de acordo com as orientacdes gerais tragadas
pelo Governo;
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J) Promogao e desenvolvimento da inovagao de tecnologias
apropriadas a satide, particularmente nos dominios
de infra-estruturas sanitdrias, tecnologias de saudde,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos;

k) Promogao e orientag@o do desenvolvimento da formagao
dos recursos humanos na drea técnico-profissional
especifica da saude;

[) Promocao e desenvolvimento da investigacdo em Sauide
aos diferentes niveis de atencao;

m) Gestao do Sistema de Informacao de Sadde;

n) Coordenacdo da prevencdo de ocorréncia de doengas
profissionais, em articulagdo com o Ministério que
superintende a area do Trabalho.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, o Ministério da
Saude tem as seguintes competéncias:

a) Na érea de prestagdo dos cuidados de saude:

i. Dirigir e desenvolver o Servi¢co Nacional de Satde,
assente na abordagem dos cuidados de satude
primérios, de modo que preste, a populacao,
cuidados de saude integrados promotivos,
preventivos, curativos e reabilitativos, organizando-
-se por niveis de aten¢@o de satide e garantindo a
referéncia entre esses niveis;

ii. Implementar politicas, normas, regulamentos e planos
da area de sadde;

iii. Definir, organizar, coordenar, participar e avaliar
o funcionamento do Sistema Integrado de
Emergéncia Médica, de forma a garantir aos
sinistrados ou vitimas de doenga stbita a pronta e
correcta prestaciio de cuidados de satide;

iv. Licenciar e emitir autoriza¢do de abertura ou de
encerramento de unidades sanitdrias publicas,
privadas e ndo-lucrativas;

v. Promover o desenvolvimento, a implementacao,
coordenacdo, avaliacdo, fiscalizacdo e inspec¢ao
de instrumentos, actividades e programas de
seguranca dos doentes e de melhoria continua da
qualidade clinica e organizacional das unidades
sanitarias;

vi. Regulamentar e controlar a qualidade e seguranca
das actividades relativas a dadiva colheita, anélise,
processamento, preservagdo, armazenamento e
distribuicao de sangue humano, de hemoderivados
e componentes sanguineos;

vii. Regulamentar e controlar a qualidade e a seguranca
das actividades relativas ao transplante de 6rgaos,
tecidos e de células de origem humana;

viii. Ratificar decisdes ou propostas de decisdes
tomadas por técnicos de satde aos diversos niveis
de atencdo, respeitantes ao estado de saude dos
cidadaos e a capacidade laboral para as funcdes
que exercem ou vao exercer e verificar se estdo
esgotados os recursos locais para o diagndstico e
tratamento para sua deslocagdo ao exterior do Pafs;

ix. Promover e efectuar investigagao clinica biomédica,
farmacolégica e epidemioldgica, com base nas
prioridades nacionais;

x. Promover a investiga¢do em Sistema de Saide como
instrumento para defini¢do de politica de saide.

b) Na area dos sistemas de informacdo epidemioldgica:

i. Garantir o funcionamento do sistema de informacgao
epidemioldgica para deteccdo de doencas de
notifica¢do obrigatdria e outras;

ii. Utilizar, de forma operativa, a informacao
epidemioldgica produzida, manter e incrementar
o intercambio dessa informagdo com os paises da
regido e com organismos internacionais de Satide.

¢) Na area da Medicina Tradicional e Alternativa:

i. Promover e desenvolver pesquisa para valorizagdo
da Medicina Tradicional e Alternativa para sua
utilizag@o mais segura pelos cidadios;

ii. Assegurar a complementaridade entre a Medicina
Tradicional e a Medicina Alternativa;

iii. Fiscalizar os estabelecimentos que produzem e
comercializam medicamentos a base de produtos
naturais.

d) Na 4rea de Formag@o em Saude:

i. Definir politicas na area de formacdo em saude,
curricula de formacao de técnicos na drea de satde,
normas e regulamentos, em coordenagdo com o
Ministério que tutela o ensino técnico-profissional;

ii. Garantir padrdes internacionalmente aceites na
formacao de técnicos de satide no sector publico,
em coordenagdo com o Ministério que tutela o
ensino técnico-profissional;

iii. Regulamentar e promover a formagao continua
de pés-graduacdo de profissionais de saude, em
coordenacdo com associagdes profissionais de
areas afins;

iv. Promover o desenvolvimento de centros de
documentacio de especialidade.

e) Na drea de cuidados de saude primarios:

i. Assegurar a acessibilidade universal a servigos
e recursos disponiveis a fim de fornecer uma
cobertura adequada as necessidades de satide mais
importantes da populag@o;

ii. Assegurar que os cuidados de saude primarios
sejam o ponto de entrada para o sistema de satde
e primeira fonte de cuidados para a maior parte
das necessidades de saude da populacio e estejam
organizados a volta das necessidades e expectativas
das pessoas ndo em doengas;

iii. Fortalecer as comunidades para maior auto-
-suficiéncia e participa¢do mais activa e responsavel
na melhoria da sua prépria satde;

iv. Desenvolver capacidades e habilidades para
coordenar as suas ac¢des com outros sectores
do Estado a cada nivel, para que a realizacio
dos objectivos de saide seja uma prioridade no
processo global de desenvolvimento — satude
publica em todas as politicas;

v. Colaborar e apoiar os outros sectores, particularmente,
nos dominios de nutri¢do, abastecimento de dgua,
saneamento do meio e higiene do ambiente;

vi. Solicitar os outros sectores o apoio necessirio ao
desenvolvimento dos programas de satde publica;

vii. Propor regras técnicas e de intervencdo nas areas
da higiene e seguranca no local de trabalho, da
habitacdo e das condi¢des da salubridade e higiene
em colaboragdo com os organismos sectoriais
respectivos;
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viii. Participar no estabelecimento de normas e
procedimentos para constru¢do de cemitérios,
sua localiza¢@o, bem como condi¢des de higiene
sanitdrias e de manipulac@o de cadaver;

ix. Determinar a suspensdo de actividades, servicos
e estabelecimentos em coordenacdo com o
Ministério que superintende a drea de Comércio,
quando funcionem em condi¢gdes de grave risco
para a saude publica;

x. Proceder a certificacio de 6bitos.

/) Na érea dos laboratérios de Saude:

i. Promover o controlo de qualidade das andlises
laboratoriais através de um sistema de referéncia
laboratorial;

ii. Garantir o diagnéstico face aos surtos epidémicos;

iii. Emitir autorizacdo de abertura ou de encerramento
de laboratodrios de andlises clinicas, centros de
diagndstico.

g) Na area de Farmécia:

i. Promover o uso racional de medicamentos e organizar
o seu abastecimento regular;

ii. Licenciar, controlar e inspeccionar o exercicio da
actividade farmacéutica;

iii. Assegurar a qualidade dos medicamentos em
circulac@o no Pafs;

iv. Promover e controlar o desenvolvimento da industria
farmacéutica;

v. Emitir autorizacdo ou retirar da circulagdo, no
mercado nacional, medicamentos, vacinas,
produtos farmacéuticos, dispositivos médicos
e fitoterapéuticos;

vi. Regular e supervisionar os sectores comerciais e
industrial da drea farmacéutica para o uso humano;

vii. Garantir o acesso dos cidaddos a medicamentos e
produtos de satide de qualidade, eficazes e seguros
€ 0 seu uso racional;

viii. Licenciar e emitir autorizacdo de abertura ou
de encerramento de farmadcias, depdsitos de
medicamentos e industrias farmacéuticas.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Satdde tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgao de Satide;

b) Direc¢ao Nacional de Satde Publica;

¢) Direc¢do Nacional de Assisténcia Médica;

d) Direc¢do Nacional de Farmicia;

e) Direcgao Nacional de Formagao de Profissionais
de Satide;

/) Direccio Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa;

g) Direcg¢ao de Planificagdo e Cooperagao;

h) Direcgdo de Recursos Humanos;

i) Direc¢ao de Administragdo e Finangas;

J) Direcgdo de Gestdo de Garantia de Qualidade;

k) Gabinete Juridico;

) Gabinete do Ministro;

m) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamento
Hospitalar;

n) Departamento das Juntas de Saude;

o) Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacio;

p) Departamento de Aquisigdes; e

q) Departamento de Comunicacio e Imagem.

CAPITULO III

Funcoes e Estrutura das Unidades Organicas
SECCAO]1

(Inspecgéo de Saude)

ARTIGO 5
(Funcgobes e Estrutura da Inspecc¢ao de Satde)

1. A Inspeccio de Sadde tem as seguintes fungdes:

a) Fiscalizar e assegurar o cumprimento da legislacio
sanitaria, administrativa, econdmico-financeira, em
todas as institui¢des do Ministério da Satude e o
cumprimento da legislacdo sanitdria, administrativa
no sector privado de Saude;

b) Fiscalizar e controlar a legalidade dos actos praticados
em todos os 6rgdos e instituicdes do Ministério da
Saude e do Sector Privado;

c) Realizar inquérito e sindicancia, que lhe forem
determinados;

d) Fiscalizar o cumprimento dos principios ético-
deontolégicos dos profissionais de saide, tendo como
base a aplicacdo correcta da legislagdo geral em vigor
e da legislacao especifica do sector de Satdde;

e) Realizar missdes inspectivas aos 6rgdos centrais, locais,
institui¢des subordinadas, tuteladas e ao sector privado;

/) Fiscalizar servicos de ambulancia do sector publico e
privado de doentes;

g) Averiguar as queixas do publico e utentes sobre o
funcionamento do Ministério, das suas instituicdes
subordinadas e tuteladas, do Servico Nacional de
Saude e das instituicdes privadas e propor medidas
adequadas para a sua correc¢ao;

h) Monitorar as actividades das inspec¢des provinciais
de Saude, de modo a assegurar a uniformidade
de critérios na accio inspectiva; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Inspeccdo de Sadde estrutura-se em:

a) Departamento de Inspec¢do de Cuidados de Satde;

b) Departamento de Inspec¢do Farmacéutica;

¢) Departamento de Inspecc¢ao de Formacao de Profissionais
de Saude; e

d) Departamento de Inspec¢do Administrativa.

ARTIGO 6
(Departamento de Inspeccéao de Cuidados de Saude)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccio de Cuidados
de Saude:

a) Elaborar propostas de planos das actividades
do Departamento;

b) Realizar inspecg¢des ordindrias de acordo com
o planificado e as extraordinarias e pontuais quando
determinados pelo superior hierarquico;

c) Realizar as actividades inspectivas nas Unidades
Sanitarias dos Sectores Publico e Privado;



2696

I SERIE — NUMERO 154

d) Fiscalizar para que todos os actos de assisténcia médica
dos sectores publico e privado, estejam de acordo com
a legislacdo aplicavel;

e) Realizar inspec¢des extraordindrias, em coordenagao com
o Departamento respectivo na Direc¢@o de Assisténcia
Médica, o cumprimento das normas técnicas nos
Sectores Publico e Privado, quando superiormente
determinados;

/) Participar em encontros de auscultacdo/esclarecimento
com as Direccdes Nacionais e outros Departamentos
do Ministério;

g) Participar nas equipas de fiscalizagdo em missdes
de trabalho especifico;

h) Fazer a monitoria das recomendagdes resultantes
das inspecg¢des e auditorias internas e externas;

i) Requisitar intervencdo de forca policial sempre que
necessario;

J) Propor ao Inspector-Geral de satide qualquer alteragdo
em matéria legislativa, na area clinica

k) Prestar contas com regularidade, das suas actividades
ao seu superior hierarquico;

) Elaborar autos de noticias dos factos susceptiveis
de integrar o ilicito de natureza clinico e administrativo.

m) Aplicar Multas nas infrac¢des que configuram ilicito
administrativo; e

n) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislaco aplicavel.

2. O Departamento de Inspeccdo de Cuidados de Satdde
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Inspeccdo de Cuidados Curativos
e Preventivos;

b) Reparticio de Inspecgao de Cuidados de Satide Primarios.

ARTIGO 7
(Reparticao de Inspeccéao de Cuidados Curativos e Preventivos)

Sdo funcdes da Reparti¢cdes da Inspeccdo dos Cuidados
Curativos e Preventivos:

a) Fiscalizar para que todos os actos de assisténcia médica/
enfermagem e sanitdria (consultas, diagndstico de
doencas, internamento, administracdo de terapéutica
e partos) respeitem as técnicas apropriadas, nas
Institui¢des dos Sectores Publico e Privado;

b) Fiscalizar a aplicac@o dos principios ético-deontolégicos
dos profissionais de satde;

¢) Verificar o cumprimento das normas de Programa de
Controlo de Infeccdes;

d) Fiscalizar, em coordenacio com a Inspec¢do que tutela
a darea do ambiente e do Municipio, a cadeia de
tratamento do lixo hospitalar do Sector Privado;

e) Averiguar as queixas do publico relacionadas com
atendimento dos utentes nas instituicdes do Sector
Publico e Privado

/) Elaborar autos de noticias dos factos susceptiveis de
integrar o ilicito de natureza clinico ou administrativo;

g) Aplicar Multas nas infrac¢des que configuram ilicito
administrativo;

h) Fiscalizar para que todos os actos dos Cuidados
Preventivos respeitem as normas nacionais e técnicas
apropriadas, nas areas de transporte de vacinas,
vacinagoes, cadeia de frio, armazenamento, educag@o
para a satide, consultas e parto, nas Instituui¢des dos
Sectores Publico e Privado;

i) Fiscalizar a aplicacao dos principios ético-deontolégicos
dos profissionais de saude;

J) Verificar o cumprimento das normas de PC Infecg¢oes;

k) Averiguar as queixas do publico relacionadas com
atendimento dos utentes nas institui¢des dos Sectores
Publico e Privado;

[) Fiscalizar o cumprimento das normas na distribuicio
das redes mosquiteiras e cadeia de pulverizacio intra-
domicilidria;

m) Aplicar multas nas infrac¢des que configuram ilicito
clinico-administrativo; e

n) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 8
(Reparticao de Inspeccao de Cuidados de Satude Primarios)

1. Sédo fungdes da Reparticio da Inspeccdo de Cuidados
de Saide Primarios:

a) Fiscalizar instituicdes do sector puiblico e privado nas
areas de Cuidados de Saude Primdrios;

b) Fiscalizar para que todos os actos dos Cuidados de Satide
Primdrios respeitem as normas nacionais e técnicas
apropriadas, nas dareas de transporte de vacinas,
vacinagdes, cadeia de frio, armazenamento, educagio
para a saude, consultas de SMI e parto;

¢) Fiscalizar a aplicagdo dos principios ético-deontolégicos
dos profissionais de satde;

d) Verificar o cuamprimento das normas de biosseguranca;

e) Averiguar as queixas do publico relacionado com
atendimento dos utentes nas institui¢des dos Sectores
Publico e Privado;

f) Elaborar autos de noticias de factos susceptiveis
de integrar ilicito administrativo. Para os ilicitos
de natureza criminal e civil far-se-4 a extrac¢do de
coOpias e remeter ao Ministério Publico ou a SERNIC;

g) Aplicar Multas em todas infrac¢des que configuram ilicito
clinico-administrativo, civil ou criminal;

h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 9
(Departamento de Inspeccao Farmacéutica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspec¢do Farmacéutica:

a) Realizar inspeccdes de modo a assegurar o cumprimento
da legislacdo farmacéutica e nas demais disposicdes
vigentes atinentes a matéria;

b) Realizar inspeccdes dos estabelecimentos de fabrico,
importacao, distribui¢ao e dispensa de medicamentos,
dos Sectores Publico e Privado;

¢) Recomendar confiscag@o e dar destino nos termos da lei
atodos medicamentos postos a venda sem autorizagao;

d) Elaborar autos de noticias dos factos susceptiveis de
integrar o ilicito administrativo e extrac¢io de cépias
dos factos susceptiveis de constituir ilicito civil
e criminal e remeter ao Ministério Publico;

e) Organizar campanhas periédicas de combate a
contrafac¢@o, contrabando e venda ilicita de produtos
farmacéuticos;

) Colher amostras de produtos farmacéuticos para o controlo
de qualidade, sempre que se mostre necessario;



9 DE AGOSTO DE 2019

2697

g) Verificar o cumprimento das Normas Internacionais sobre
Psicotropicos, Estupefacientes e seus Precursores;

h) Verificar, em coordenacido com o Gabinete Central
de Combate a Droga e com o Departamento afim na
Direc¢do Nacional de Farmdacia, o cumprimento das
medidas aplicadas no combate ao consumo e trafico
de psicotrépicos e estupefacientes;

i) Verificar, em coordenacido com o Ministério do Interior a
aplicagdo de medidas no combate ao roubo de produtos
farmacéuticos no Servigo Nacional de Satide e controlo
de produtos téxicos, de acordo com a Convengdo
Internacional;

j) Fiscalizar, em coordenag¢dio com Ministério que
superintende a drea Tributdria, o cumprimento
das normas de entrada de produtos farmacéuticos,
substancias psicotrdpicas, estupefacientes e produtos
toxicos;

k) Fiscalizar, em coordenag¢do com Ministério Publico
e o Ministério que superintende a drea da Justica,
o cumprimento das normas de apreensao e destrui¢do
de substancias psicotrépicas, estupefacientes, seus
precursores e produtos toxicos;

) Propor a Direccdo afim sobre qualquer actualizacio
da matéria legislativa referente a medicamentos;

m) Propor a suspensdo de actividades ou de licencas,
nas institui¢des do Sector Privado, sempre que se
verifiquem irregularidades que atentem contra a satide
publica;

n) Requisitar intervengdo de forca policial sempre que
necessario;

0) Fazer a monitoria das recomendagdes resultantes das
inspeccdes e auditorias internas e externas;

p) Propor a Inspeccdo de Saude qualquer alteracdo em
matéria legislativa, na rea de Inspec¢ao Farmacéutica;

q) Prestar contas com regularidade, das suas actividades ao
seu superior hierdrquico;

r) Aplicar Multas nas infrac¢des que configuram ilicito
administrativo; e

s) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Inspeccio Farmacéutica estrutura-se em:

a) Reparticdo de Inspec¢do e Fiscalizacido de
Aprovisionamento, importacdo e exportacio de
Produtos Farmacéuticos; e

b) Reparticdo de Inspeccdo e Fiscalizagdo de Industria
Farmacéutica.

ArTIGO 10

(Reparticao de Inspeccao e Fiscalizacao de Aprovisionamento,
importacao e exportacao de Produtos Farmacéuticos)

Sdo func¢des da Reparticdo de Inspecgdo e Fiscalizacdo
de Aprovisionamento e Gestao de Produtos Farmacéuticos:

a) Fiscalizar o cumprimento das boas praticas da dispensa
de medicamentos e registos instituidos por lei, nos
Sectores Publico e Privado;

b) Investigar as dentincias sobre mds praticas farmacéuticas,
incluindo a venda e dispensa de produtos farmacéuticos
de origem duvidosa;

c) Fiscalizar as normas estabelecidas pela estrutura
do regime de fixacdo de precos de venda ao publico
nas farmacias dos Sectores Publico e Privado;

d) Fiscalizar Mapas de Controlo de Psicotrépicos
e Estupefacientes, nos Sectores Ptblico e Privado;

¢) Realizar auditorias, nos Sectores Publico e Privado,
de acordo com o planificado;

/) Fazer seguimento das recomendacgdes das inspecgdes
e auditorias internas e externas.

g) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas relativas
as instalacdes, equipamentos e funcionamento de
estabelecimentos de Importacdo e Exportacido de
produtos farmacéuticos;

h) Fiscalizar as normas estabelecidas pela estrutura do
regime de fixagao de pregos de venda ao ptblico pelos
diferentes intervenientes da cadeia de distribui¢ao;

i) Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos
relativos a importacdo e distribuicdo dos produtos
farmacéuticos vigentes no Regulamento farmacéutico;

j) Verificar o processo Aduaneiro dos produtos
farmacéuticos, sobretudo substincias psicotrépicas
e estupefacientes nas entradas do Pafs, nos Portos,
Aeroportos e Fronteiras terrestres;

k) Organizar campanhas periddicas de combate
a contrafac¢@o, contrabando e venda ilicita de produtos
farmacéuticos;

) Verificar o controlo dos Mapas de Psicotropicos
e Estupefacientes a partir dos Certificados
de Importacao;

m) Propor a suspensdo de actividades ou de licencas, nas
institui¢des do Sector Privado, sempre que se verifique
irregularidades que atentem contra a satide publica;

n) Requisitar intervengao da forga policial sempre que
necessario;

0) Aplicar Multas nas infracgdes que configuram ilicito
administrativo;

p) Fazer seguimento das recomendagdes das inspecgdes
internas e externas; e

1) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 11

(Reparticao de Inspeccao e Fiscalizacao de Industria
Farmacéutica)

Sdo funcdes da Reparticdo de Inspeccdo e Fiscalizagdo
de Inddstria Farmacéutica:

a) Fiscalizar os processos administrativos para instalacao
e exercicio da induastria farmacéutica;

b) Fiscalizar os processos e condi¢des de produgio
farmacéutica segundo as Normas Internacionais de
boas praticas de fabrico e da Organizacdo Mundial
de Satde;

c) Fiscalizar as condi¢des de conservagdo e armazenagem
de matéria prima, material de embalagem e produtos
acabados;

d) Organizar campanhas periddicas de combate
a contrafac¢do, contrabando e venda ilicita de produtos
farmacéuticos;

e) Fiscalizar os equipamentos e linhas de produgio
de medicamentos;

/) Fiscalizar as condicdes de higiene e sanidade da inddstria
farmacéutica;

g) Fiscalizar as condi¢des de higiene e seguranca
dos trabalhadores;

h) Fiscalizar os programas de validacdo e revalidacio
no processo de fabrico de produtos farmacéuticos;
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i) Fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos
acabados;

J) Fiscalizar os procedimentos de descarte de residuos na
indastria farmacéutica;

k) Fiscalizar a documentag@o e os registos de producdo de
medicamentos segundo as normas;

) Verificar os instrumentos e sistema de medidas usados
para o fabrico de medicamentos;

m) Propor a suspensdo de actividades ou de licencas, nas
institui¢des do Sector Privado, sempre que se verifique
irregularidades que atentem contra a satide publica;

n) Requerer interveng¢ao policial sempre que necessario;

0) Aplicar Multas nas infrac¢des que configuram ilicito
administrativo;

p) Fazer seguimento das recomendagdes das inspeccgdes
e auditorias internas e externas;

u) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 12

(Departamento de Inspeccao de Formacéao de Profissionais
de Saude)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccido de Formagdo
de Profissionais de Satde:

a) Elaborar propostas de planos de actividades
do Departamento;

b) Realizar actividades inspectivas nas Institui¢des
de Formacao de Satide, nos Sectores Publico e Privado;

c) Fiscalizar para que todos actos e procedimentos
do processo de ensino nas Institui¢des de Formagao
de Satde dos Sectores Publico e Privado, estejam
de acordo com a legislac@o aplicavel,

d) Verificar o cumprimento das normas e procedimentos que
regem as Instituicdes Privadas de Formagao de Saude;

e) Averiguar casos de ocorréncia de fraude académica, nas
institui¢des de Saude do Sector Publico;

) Averiguar as queixas de férum pedagégico ou disciplinar
nas institui¢des de formagao de Profissionais de Satide
do Sectore Privado;

g) Organizar e garantir o cumprimento dos programas
de formacao continua dos Inspectores e Auditores;

h) Fazer a monitoria das recomendagdes resultantes
das inspecgdes e auditorias internas e externas;

i) Propor qualquer alteraco em matéria legislativa, na area
de Formacao de profissionais de Saide;

J) Prestar contas com regularidade, das suas actividades ao
seu superior hierdrquico;

k) Elaborar Autos de Noticia dos factos susceptiveis
de integrar ilicito administrativo;

) Aplicar Multas nas infrac¢des que configuram ilicito
administrativo;

m) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Inspeccio de Formagao de Profissionais
de Satide estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Inspeccdo de Formacao de Profissionais
de Satide e Formagdo Continua;
b) Reparticio de Inspec¢do de Administracdo Académica.

ARTIGO 13

(Reparticao de Inspeccao de Formacao de Profissionais de Saude
e Formacao Continua)

Sdo fungdes da Reparticdo de Inspec¢do de Formacao de
Profissionais de Saide e Formacao Continua:

a) Realizar as actividades inspectivas para a fiscalizagao
das normas, regulamentos e procedimentos que regem
a formacao dos profissionais de saide, nos sectores
publico e privado;

b) Verificar procedimentos dos actos administrativo-
pedagdgico no processo de ingresso dos alunos aos
cursos de saude;

¢) Verificar o cumprimento das normas administrativa-
pedagdgicas na seleccdo, recrutamento e contratacao
de docentes e supervisores de estagios;

d) Averiguar casos de ocorréncia de fraide académica, nas
Instituicdes de Satide dos Sectores Publico e Privado;

e) Verificar a apresentacdo e aprumo dos docentes,
trabalhadores e alunos;

) Verificar o cumprimento dos planos curriculares;

g) Verificar o cumprimento das normas das praticas pré-
-profissionais;

h) Verificar aplicacdo do Regulamento na avaliacido dos
alunos;

i) Verificar a aplicag@o das normas sobre o comportamento
dos alunos;

J) Verificar o cumprimento das normas pedagdgicas
e administrativas no uso e gestdo dos Laboratérios
Escolares;

k) Verificar o cumprimento das normas pedagdgicas
e administrativas na gestdo dos bens bibliotecarios;

[) Verificar os procediomentos na admissdo dos alunos ao
Internato;

m) Fazer a monitoria das recomendacdes resultantes das
inspecgdes e auditorias internas e externas;

n) Verificar o cuamprimento das normas de funcionamento
do internato;

o) Verificar a planifica¢do e implementagdo das actividades
extracurriculares;

p) Verificar a planificacdo e implementag¢do dos planos
de Formacdo Continua para os docentes e outros
funciondarios das Institui¢des de Formagado de
Profissionais de Saude.

g) Cumprir com o Plano homologado de Formacao continua
dos Inspectores e Auditores;

r) Fiscalizar Institui¢des de Formagao de Satde, do Sector
Publico, na aplicagdo das normas administrativas
e pedagdgicas;

s) Elaborar Autos de Noticia dos factos susceptiveis
de integrar ilicito administrativo;

t) Aplicar Multas nas infrac¢des que configuram ilicito
administrativo;

u) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
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ArTIGO 14
(Reparticao de Inspeccao de Administragao Académica)

Sao funcdes da Reparti¢do de Inspec¢do de Administragdo
Académica:

a) Realizar as actividades inspectivas para a fiscalizagio
das normas, administrativo padagégicos que regem
a formac@o dos profissionais de satide, nos Sectores
Publico e Privado;

b) Verificar procedimetos dos actos administrativos
e pedagdgicos no processo de ingresso dos alunos aos
cursos de saude;

c) Verificar o cumprimento das normas administrativo
pedagégico na seleccio, recrutamento e contratacao
de docentes e supervisores de estagios;

d) Verificar o cumprimento das normas administrativo
pedagdgicas na gestdo dos bens bibliotecdrios;

e) Verificar o nivel de organizacdo, conservacgéo,
funcionamento e uso dos meios didacticos
e de tecnologia de informacio e comunicacio;

) Verificar a pontualidade e assiduidade dos trabalhadores
das Institui¢des de Formacdo de Satde em especial
dos docentes;

g) Verificar a organizagdo da Secretaria dos Assuntos
Estudantis

h) Verificar as normas de tramitagdo e arquivo dos exames
e pautas de avaliacdo dos alunos;

i) Fazer a monitoria das recomendagdes resultantes das
inspeccdes e auditorias internas e externas;

J) Fiscalizar Institui¢des de Formagdo de Saide do Sector
Publico, na aplicagdo das normas administrativas
e pedagdgicas;

k) Elaborar Autos de Noticia dos factos susceptiveis
de integrar ilicito administrativo;

) Aplicar Multas nas infrac¢des que configuram ilicito
administrativo, civil ou criminal;

0) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 15
(Departamento de Inspeccao Administrativa)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspec¢do Administrativa:

a) Realizar inspecc¢des de modo a assegurar o cumprimento
da legislagdo Administracio e Auditoria Financeira e
nas demais disposi¢des vigentes atinentes a matéria;

b) Realizar inspecgdes nas Instituigdes do Ministério de
Saude, Institui¢des Subordinadas e Tuteladas de
Saude;

¢) Elaborar propostas e planos de actividades de fiscalizac?o,
inspec¢do e auditoria administrativa e financeira e
submeter a aprovagao;

d) Coordenar e orientar equipas de inspecgdo e auditoria
administrativa e financeira em missdes de trabalho nas
instituicdes de saude;

e) Verificar os aspectos ligados a organizacio, aplica¢do da
legislag¢ao sobre procedimentos;

f) Propor medidas necessdrias para correc¢ido das
irregularidades;

g) Emitir pareceres e informagdes técnicas;

h) Fazer a monitoria das recomendagdes resultantes das
inspeccdes e auditorias internas e externas;

i) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Inspec¢@o Administrativa e Auditoria
Interna estrutura-se em:

a) Reparticio de Inspeccio Administrativa.

ARTIGO 16
(Reparticao de Inspeccao Administrativa)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa:

a) Contribuir para o fortalecimento da disciplina laboral em
todos os Orgaos e Instituicdes do Ministério da Satide
e do Servigo Nacional de Saude;

b) Averiguar as queixas do publico e utentes sobre o
funcionamento das Institui¢des do Ministério da Satide
e Servigo Nacional de Saude;

¢) Verificar os procedimentos e actos administrativos no
Sector da Sadde;

d) Verificar a correcta aplicacdo da legislacdo e normas
de organizacdo, recrutamento, admissao e gestao de
Recursos Humanos;

e) Fiscalizar os processos de nomeagdes, promogdes e
outros beneficios do pessoal se sdo pontualmente
cumpridas;

/) Verificar se as peti¢oes do pessoal e utentes da saude
sdo respondidas dentro dos prazos legalmente
estabelecidos;

g) Verificar e avaliar os processos de organizagio,
funcionamento e gestdo das institui¢des;

h) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

SECCAOII

Direccéo Nacional de Saude Publica
ARrTIGO 17

(Funcgbes da Direccao Nacional de Saude Publica)

1. A Direccdo Nacional de Satide Piblica tem as seguintes
funcdes:
a) No dominio de Promocao e Proteccio de Sadde:

i. Elaborar e actualizar legislacio especifica de saude
publica e promover a sua implementagio e
cumprimento por todos os sectores da sociedade;

ii. Promover a inclusio de aspectos de satde em todas
as Politicas Sectoriais do Governo;

iii. Elaborar e implementar politicas, estratégias e
programas que estimulem a protec¢do € promo¢ao
da saude puiblica e do bem-estar das pessoas a nivel
rural e urbano;

iv. Elaborar propostas de Regulamentos e controlar
a publicidade, a comercializa¢do, o consumo de
substincias potencialmente nocivas a satide ou a
contamina¢do do ambiente em coordenagdo com
areas afins;

v. Controlar a publicidade de actos que podem colocar
em risco a saude publica em coordenacdo com
areas afins;

vi. Desenvolver e implementar estratégias e normas para
a saude e protec¢do de Criancas, Adolescentes,
Mulheres, Idosos, Portadores de Deficiéncia,
Doentes Mentais e Individuos com Necessidades
Especiais e outros grupos vulneraveis;

vii. Promover hébitos de vida e praticas alimentares
saudaveis, para todas as faixas etdrias, com especial
atencdo para os grupos mais vulneraveis;
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viii. Desenvolver e implementar programas nacionais
de imunizacdo e actualizar o calendario vacinal
em vigor no Pafs;

ix. Estimular a participacdo e envolvimento das
comunidades na promogao de saide;

x. Garantir a implementacdo da abordagem dos
cuidados de satide primérios, estimulando a activa
participag@o dos diversos sectores com um papel
chave sobre os determinantes sociais de satide.

b) No dominio de Prevencdo e Controlo de Doengas:

i. Organizar a rede primdria do Servico Nacional de
Saude;

ii. Propor a regulamentag@o de ac¢des concernentes as
condig¢des de dgua, saneamento do meio, cemitérios
e higiene dos espacos publicos e das habitacdes
e controlar o seu cumprimento em coordenagdo
com dreas afins;

iii. Propor a regulamentacdo de programas de sadde
ocupacional, higiene e segurancga no trabalho
e de prevengdo e combate aos riscos profissionais
e controlar o seu cumprimento em coordenacéo
com areas afins;

iv. Desenvolver e implementar estratégias, normas
e programas de prevencao e controlo das epidemias,
endemias e outras doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis, em particular das que tém forte
impacto no bem-estar das pessoas;

v. Garantir a implementag@o e controlar no territério
nacional, o Regulamento Sanitdrio Internacional
e outros regulamentos de satide publica, dos quais
Mogambique é signatario;

vi. Garantir a implementacao e controlar programas de
eliminacdo e erradicacio de doencas;

vii. Estabelecer e manter um sistema de informacao
epidemiolégica para detecgdo de doencgas de
notificacdo obrigatdria e outras;

viii. Desenvolver e implementar o centro de resposta
rapida as epidemias e outras emergéncias em
coordenacao com outros sectores;

ix. Coordenar com outras institui¢des a preven¢ao
e a resposta aos surtos, epidemias ou outras
emergéncias em saude publica no Pais;

x. Participar nas inspecgdes a servicos e estabelecimentos
e coordenagdo com as outras entidades do Governo.

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.
2. A Direccao Nacional de Saide Publica estrutura-se em:

a) Departamento de Satde Familiar;

b) Departamento de Nutrigdo;

¢) Departamento de Promogao de Satide;

d) Departamento de Satde Mental;

e) Departamento de Vigilancia em Saide;

/) Departamento de Prevencdo e Controlo de Doencas;

g) Departamento de Saide Ambiental;

h) Departamento de Programas Nacionais de Sadde;

i) Departamento de Controlo da Qualidade de Aguas
e Alimentos; e

J) Departamento de Cuidados de Satide Primarios.

ARTIGO 18
(Departamento de Saude Familiar)

1. Sao fun¢des do Departamento de Saide Familiar:

a) Elaborar e implementar politicas, estratégias e programas
que estimulem a protec¢do e promocgao da satide e bem
estar da familia;

b) Desenvolver e implementar estratégias e normas para
a saide e proteccdo de Criangas, Adolescentes,
Mulheres, Homens e Pessoa Idosa;

c) Estimular a participac@o e o envolvimento das familias
na promogao de saide;

d) Garantir a mobilizacdo de recursos para aimplementagao
das actividades/intervenc¢des do Departamento,
incluindo campanhas de sensibiliza¢@o e envolvimento
da comunidade;

e) Garantir a coordenacao com os Parceiros de Cooperagao
e do seu apoio nas intervengdes de Sadde familiar;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Saide Familiar estrutura-se em:

a) Reparticdo de Saide Sexual, Reprodutiva e Cuidados
Continuados;

b) Reparticio de Satide da Mulher;

¢) Reparti¢do de Saude da Crianga.

ARTIGO 19

(Reparticao de Saude Sexual, Reprodutiva e Cuidados Continu-
ados)

Sdo funcdes da Reparticdo de Satide Sexual, Reprodutiva
e Cuidados Continuados:

a) Na area do Planeamento familiar:

i. Assegurar a implementagdo da Estratégia e Normas
Nacionais de Planeamento Familiar, assim como do
Plano de Aceleracdo para o Aumento da Utilizacao
do Planeamento Familiar;

ii. Coordenar o apoio a cascata de formagao de
profissionais de saide na drea de Planeamento
Familiar, assim como o apoio a supervisao,
monitoria e monitoria e avaliagdo da qualidade dos
servicos prestados;

iii. Liderar o Grupo Técnico Central de Bens e Produtos
para o Planeamento Familiar e, coordenar com
a Central de Mediacamentos e Artigos Médicos
e Parceiros de Cooperagdo com vista a garantir
a disponibilidade de bens e produtos ao nivel
provincial;

iv. Assegurar a implementacao da Estratégia e Normas
Nacionais de Planeamento Familiar, assim como do
Plano de Aceleragio para o Aumento da Utilizagdo
do Planeamento Familiar;

v. Coordenar o apoio a cascata de formagdo de
profissionais de saide na area de Planeamento
Familiar, assim como o apoio a supervisao,
monitoria e avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados;

vi. Liderar o Grupo Técnico Central de Bens e Produtos
para o Planeamento Familiar e, coordenar com
a Central de Mediacamentos e Artigos Médicos
e Parceiros de Cooperagdo com vista a garantir
a disponibilidade de bens e produtos ao nivel
provincial;
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vii. Assegurar um Stock de Seguranca de contraceptivos
e preservativos ao nivel dos Depdsitos Centrais,
Provinciais e Distritais, assim como assegurar
a disponibilidade continua destes a nivel das
Unidades Sanitarias;

viii. Analisar trimestralmente a informagcao relativa aos
stocks de anticonceptivos e providenciar retro-
informag@o as provincias;

ix. Apoiar o estabelecimento e funcionamento dos
Grupos Técnicos Provinciais de Bens e Produtos
para o Planeasmento Familiar;

x. Colaborar e coordenar com o Departamento de
Equipamento Hospitalar para assegurar a aquisi¢ao
e distribui¢do dos equipamentos e materiais
necessarios para a prestagcdo de Servicos de PF de
qualidade;

xi. Analisar trimestralmente a informacio relacionada
com o Programa de Planeamento Familiar e
providenciar retro-informacgdo as Provincias em
relacdo ao cumprimento das metas e principais
indicadores de Planeamento Familiar;

xii. Em coordenacio com o Departamento de Promocao
em Saude, assegurar o desenvolvimento/
actualizac@o e a disponibilidade de materiais de
Informacdo Estratégica de Comunicagdo para
Planeamento Familiar ao Nivel das Unidades
Sanitérias e da Comunidade.

b) Na drea de controlo de Infec¢des de Transmissao Sexual,
HIV-SIDA/Hepatites, Sifilis, Maldria e outras doencas
na Consulta Pré-Natal, Parto, Consultas Pés-Parto e
de Planeamento Familiar:

i. Coordenar e planificar actividades conjuntas de
prevencdo, tratamento e controlo das ITS/HIV-
SIDA/Hepatites, Sifilis, Maldria e outras doengas,
nas utentes das Consultas Pré Natais, Pos-Parto
e de Planeamento Familiar, com os respectivos
Programas de Controlo.

¢) No manejo da infertilidade e de outras condi¢des
relacionadas com o sistema reprodutivo:

i. Desenvolver e actualizar normas de atencao,
materiais de formag@o e de Informagao Estratégica
de Comunicagio;

ii. Fazer a formac¢do de Formadores Nacionais;

iii. Fazer monitoria e avaliacdo do Plano de Ac¢ao
acordado e aprovado.

d) Na area de Violéncia Sexual:

i. Elaborar, actualizar e disseminar normas e protocolos
nacionais para o manejo dos casos de violéncia
sexual;

ii. Garantir a existéncia de dados fidveis e disponiveis
de casos de violéncia sexual, por faixa etdria
€ por sexo;

iii. Monitorar as intervencdes que garantem
o funcionamento dos gabinetes de atendimento
as vitimas de violéncia sexual, incluindo formagdo
de pessoal;

iv. Garantir a existéncia de Bens, Produtos e de
Medicamentos necessarios para o manejo das
vitimas de violéncia sexual.

¢) Na area de Cuidados Continuados:

i. Implementar actividades de promog¢do que garantam
o envelhecimento sauddvel em coordenagdo com
a assisténcia médica e outros Sectores;

ii. Promover ac¢des de educagdo para satde nas
unidades sanitdrias e centros de acolhimento da
pessoa idosa;

iii. Formar profissionais de satde, das diferentes
categorias em comunicagdo interpessoal e de
aconselhamento para o atendimento da pessoa
idosa;

iv. Conceber e ou actualizar manuais de formagdo dos
Agentes Comunitérios de Saide em promocao de
saude para a pessoa idosa;

v. Participar na capacitagio dos agentes comunitarios de
saude em matérias relacionadas a Pessoa Idosa, de
forma que estes sejam promotores de boas praticas
de um envelhecimento saudavel;

vi. Participar no Grupo Técnico Multissectorial.

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 20
(Reparticao de Saude da Mulher)
Sao fungdes da Reparticdo de Saide da Mulher:

a) Assegurar a implementacio das Estratégias, Iniciativas e
e das Normas Nacionais de Atencao a Saide Materna
e Neonatal;

b) Liderar o Grupo Técnico de Trabalho de Satide Materna,
e coordenar o apoio dos parceiros de implementacgao
das associagdes profissionais e dos Parceiros de
Cooperacao na implementacio;

¢) Desenvolver, reproduzir e distribuir para o nivel das
Unidades Sanitdarias, as varias normas e fluxogramas
de atendimento nas areas da Saude da Mulher;

d) Desenvolver um programa de mentoria eficiente;

e) Coordenar com o Grupo Técnico de Bens e Produtos
para assegurar a previsdo bianual de necessidades,
o estabelecimento de um Srock de Seguranca e a
disponibilidade continua de medicamentos essenciais
e vitais ao nivel das unidades sanitdrias;

f) Colaborar e coordenar com o Departamento de
Equipamento Hospitalar e os Economatos Centrais e
Provinciais, para assegurar a aquisicao e distribuicao
dos equipamentos e materiais médico-cirirgicos
necessdrios para a prestagdo de Servicos de Satide da
Mulher de qualidade;

g) Em coordenagdo com outras dreas de promocao de satide
assegurar o desenvolvimento/actualiza¢do de materiais
de formacao, Informacdo Estratégica de Comunicacdo
para Parteiras Tradicionais, Agentes Polivalentes
Elementares e ACS’s nas areas da Saude da Mulher;

h) Analisar trimestralmente a informagao relativa a Saide da
Mulher e providenciar retro-informacao as provincias
em relacdo ao cumprimento das metas e principais
indicadores;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicdvel.

ArTIGO 21
(Funcdes da Reparticao de Saude da Crianca)
Sdo fungdes da Reparti¢do de Satide da Crianga:
a) No ambito da Crianca:

i. Assegurar intervengdes de promogao de satde,
de prevencdo de doencas e de cuidados a crianca
doente, para as criangas dos zero aos catorze anos
de idade, incluindo o Recém Nascido;
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ii. Desenvolver e actualizar a Politica Nacional de Satde
Neonatal e Infantil;

iii. Desenvolver e actualizar e rever, com base em
evidéncias cientificas, documentos estratégicos
na drea de Saide Neonatal e Infantil através de
Politicas, Estratégias, Guides, Normas, Programas
e Intervencoes;

iv. Elaborar e rever normas, guides e protocolos de
tratamento para a prestagdo dos cuidados de
satide ao recém-nascido e a crianca nas Unidades
Sanitarias periféricas e nos hospitais de referéncia;

v. Assegurar a qualidade das formagdes continuas/em
servigo nas dreas da Saude Neonatal e Infantil,
utilizando a nova Estratégia de Formacao Continua
e os Pacotes Integrados de Formacao Continua;

vi. Rever e actualizar e garantir a implementagdo
dos Padrdes de Qualidade para a Medicao do
Desempenho dos Servicos de atendimento ao
recém-nascido e a crianga;

vii. Partilhar, analisar, discutir e avaliar os progressos
dos principais indicadores na implementacio de
intervencdes na drea da satide Neonatal e Infantil;

viii. Analisar e discutir os principais constrangimentos,
desafios, lacunas, oportunidades, licdes aprendidas e
proéximos passos na implementagao de intervengdes
na area da saide Neonatal e Infantil.

b) Na Atencdo ao Recém-Nascido:

i. Desenvolver e implementar a Componente Neonatal
do Plano de Aceleracdo da Reducdo da Mortalidade
Materna e Neonatal;

ii. Desenvolver e actualizar a Componente Neonatal
nas Normas Nacionais e Fluxogramas de Atencao
a Saude Materna e Neonatal, considerando as
melhores praticas e intervengdes, baseadas em
evidéncias cientificas, com impacto na Saide
Neonatal e na reducido da Mortalidade Neonatal,

iii. Garantir a disseminacio, supervisao e apoio técnico a
qualidade de implementacéo das Normas Nacionais
de Atencdo ao Recém-Nascido, principalmente: na
area dos Cuidados Essenciais, na area dos Cuidados
Imediatos ao Recém-Nascido de Risco com énfase
na reanimagio neonatal;

iv. Promover boas praticas como o contacto imediato
pele-a-pele com a mae e o inicio precoce do
aleitamento materno na 1.* hora apds o parto e
exclusivo nos primeiros 6 meses;

v. Implementar o Método Mae Canguru para o Recem-
nascido Prematuro ou de Baixo Peso;

vi. Assegurar a qualidade das formacdes continuas e
em servico nas vdarias dreas da Saude Neonatal,
utilizando a nova Estratégia de Formagao Continua
e os Pacotes Integrados de Formagao Continua;

vii. Assegurar o desenvolvimento/actualizacdo de
materiais de formacao para PTs, APE’s e ACS’s
nas area Neonatal;

viii. Assegurar o desenvolvimento/actualizagio e
a disponibilidade de materiais de IEC para a
Promogao de Satde Neonatal a Nivel das Unidades
Sanitarias e da Comunidade, e para o aumento da
utilizag@o dos Servicos de Satide;

ix. Assegurar a implementacio, supervisdo e monitoria
das intervengdes de Saude Neonatal a nivel
comunitario;

x. Analisar trimestralmente a informacao relativa
a neonatal e providenciar retro-informacgao as
provincias em relacio ao cumprimento das metas
e principais indicadores.

¢) No ambito da aten¢@o a Crianga Menor de 5 anos:

i. Implementar a estratégia de Triagem, Avaliacdo
e Tratamento de Emergéncia nas Unidades
Sanitarias;

ii. Formar e Capacitar o pessoal das unidades sanitdrias
na estratégia;

iii. Desenvolver um Plano de Accdo de implementagéo
da Triagem, Avaliacéo e Tratamento de Emergéncia
nas Unidades sanitdrias que prestam cuidados
de emergéncia as criangas;

iv. Assegurar o desenvolvimento e actualizagdo
de materiais de formagdo e de Informacio
Estratégica de Comunicacdo relacionados
a estratégia de Triagem, Avalia¢do e Tratamento
de Emergéncia;

v. Assegurar a realizagdo de supervisdes regulares
e de apoio técnico as Unidades Sanitarias que
implementam Triagem, Avaliacdo e Tratamento
de Emergéncia para garantir a melhoria da
qualidade no atendimento as criangas em situagio
de emergéncia.

d) No ambito da Atencao Integrada as Doencas de Infancia
Institucional:

i. Implementar a estratégia de Atencdo Integrada
as Doengas de Infancia nas suas trés componentes;

ii. Implementar medidas de Atencdo integrada
as criangas doentes nas Unidades Sanitérias;

iii. Propor a melhoria do sistema de saide, especialmente
na 4rea dos medicamentos e do apoio logistico;

iv. Promover praticas familiares e comunitarias
fundamentais na Atencdo Integrada as Doencas
de Infancia comunitaria.

e) Ao Nivel Comunitario:

i. Rever e actualizar os materiais de formagao para os
Agentes Polivalentes Elementares e ACS;

ii. Formar e capacitar os Agentes Polivalentes
Elementares e os ACS’s nas suas tarefas de rotina
na comunidade, no ambito da Atencdo Integrada
as Doencgas de Infancia comunitario;

iii. Assegurar a realizacdo de supervisdes regulares
as actividades realizadas na comunidade, pelos
Agentes Polivalentes Elementares e ACS;

iv. Garantir a dessiminagdo, supervisao e apoio técnico
a implementacdo da Atencdo Integrada as
Doencas de Infancia comunitaria, pelos Agentes
Polivalentes Elementares e ACSs, principalmente
na Promog@o de praticas familiares e comunitarias
para actuar oportunamente na gravidez, durante o
parto, no pés parto, no primeiro més de vida e nas
criangas até aos 5 anos.

v. Promog@o de hébitos sauddveis e desenvolver medidas
preventivas de saude para os cuidados e a ateng@o
as criangas e recém-nascidos.

vi. Realiza¢do de ac¢des de Vigilancia Comunitaria
de satde das criangas e dos recém-nascidos.

vii. Dar assisténcia a alguns problemas de satde que
afectam as maes, durante o parto, o pds-parto,
ao recém-nascido e as criangas em casa e na
comunidade.
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/) Na atencdo a Crianga Sadia e em Risco:

i. Garantir o manejo adequado de todas as criangas
na Consulta da Crianga Sadia e na Consulta
da Crianga em Risco;

ii. Garantir a disponibilidade de materiais e equipamentos
para a realizagdo da Consulta da Crianga Sadia e
da Consulta da Crianga em Risco;

iii. Rever e actualizar com base em evidéncias cientificas
os materiais relacionados com a Consulta
da Crianga Sadia e em Risco;

iv. Capacitar os profissionais de saide no manejo
da criancga sadia e em Risco;

v. Assegurar a realizacdo de supervisdes regulares as
actividades realizadas na Consulta da Crianga
Sadia e em Risco;

vi. Em coordenacdo com a Departamento respectivo,
assegurar o desenvolvimento, actualizacdo
e a disponibilidade de materiais de Informacdo
Estratégica de Comunicag@o para a Consulta da
Crianga Sadia e em Risco.

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 22
(Departamento de Nutricao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Nutri¢do:

a) Elaborar e disseminar as Normas e Politicas para a
implementagdo das ac¢des de nutri¢do a todos os
niveis, incluindo o nivel comunitario;

b) Monitorar e Avaliar as actividades de nutri¢do e divulgar
a situagdo Nutricional do Pafs;

¢) Providenciar resposta adequada e atempada as situacdes
de emergéncia;

d) Realizar em coordenagdo com as areas especificas,
actividades de Pesquisa e Formacdo na Area
de Nutricdo e Seguranca Alimentar e Nutricional;

e) Realizar a mobiliza¢@o de recursos para implementagao
das actividades incluindo campanhas de sensibilizagdo
e envolvimento da comunidade;

) Advocar pela implementacdo das actividades de nutricdo
por outros sectores e a todos os niveis;

g) Coordenar com os parceiros de cooperagdo
a implementacio das actividades da area de nutri¢ao;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Nutrigdo estrutura-se em:

a) Reparticao de Alimentagdo Infantil;

b) Repartigdo de Deficiéncias em Micronutrientes
e Reabilitacao Nutricional;

¢) Reparti¢do de Vigilancia Nutricional;

d) Reparticao de Nutri¢ao Clinica e Dietética.

ARTIGO 23
(Reparticao de Alimentacao Infantil)

Sao fungdes da Reparticdo de Alimentagdo Infantil:

a) Elaborar a politica, estratégias e normas de alimentacao
infantil;

b) Assegurar a implementacdo da estratégia e normas
nacionais de alimentagdo infantil;

¢) Promover o aleitamento materno exclusivo, a pratica
de amamentagdo adequada, a introducio atempada
de alimentos e as praticas adequadas de alimentacdo
infantil;

d) Promover a implementag¢do a iniciativa Hospital amigo
da Crianga;

e) Assegurar a comercializagdo e distribui¢ao apropriadas
dos substitutos do leite materno.

/) Coordenar o grupo de alimentagdo infantil a nivel central;

g) Apoiar tecnicamente as formacdes a nivel Provincial;

h) Em coordenagdo com as areas especificas, assegurar
o desenvolvimento /actualizagdo de material de
Informacdo, Educaciio e Comunicacio;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 24

(Reparticao de Deficiéncias em Micronutrientes e Reabilitacao
Nutricional)

Sao funcdes da Reparticao de Deficiéncias em Micronutrientes
e Reabilitacdo Nutricional:

a) No ambito de Deficiéncias em Micronutrientes:

i. Elaborar e actualizar e disseminar normas sobre
suplementacdo com micronutrientes e outros
suplementos nutricionais utilizados para a
prevengdo de caréncias nutricionais;

ii. Coordenar com o grupo de trabalho de Bens e
Produtos para assegurar a previsdo de Stocks de
produtos de nutri¢do;

iii. Analisar trimestralmente os indicadores relacionados
com a deficéncia de micronutrientes;

iv. Participar dos encontros de coordenacdo com o
Comité Nacional de Fortificacdo de Alimentos;

v. Realizar a promocao do uso de produtos fortificados;

vi. Participar dos encontros de coordenac¢io do Programa
Nacional do Sal Iodado;

b) No ambito da Reabilitacao Nutricional:

i. Elaborar /actualizar protocolos de reabilitagio
nutricional;

ii. Assegurar a aquisicao dos produtos terapéuticos;

iii. Realizar formac¢des de formadores para a
implementagdo do programa de reabilitacdo
nutricional e assegurar a sua mentoria;

iv. Recolher, compilar, analisar e interpretar os dados
sobre os indicadores nutricionais do Programa de
Reabilitagdao Nutricional,

v. Realizar visitas de supervisao para o apoio técnico
e avaliagcdo no nivel de implementacdo por parte
das provincias.

¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 25
(Reparticao de Vigilancia Nutricional)

Sdo fungdes da Reparticdo de Vigilancia Nutricional:

a) Coordenar o Sistema Nacional de Vigilancia nutricional
em Saudde, inclusive em ambiente doméstico;

b) Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
de vigilancia nutricional em saude;
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c) propor e desenvolver metodologias e instrumentos
de andlise e comunicagdo de risco em vigilancia
nutricional;

d) Acompanhar ou executar diretamente as acdes de
vigilancia nutricional, quando ultrapassada a
capacidade das Provincias ou quando solicitado pelas
Provincias;

e) Propor e gerir o sistema de informagdo da vigilancia
nutricional;

/) Apoiar aelaboragdo e supervisionar a execucao das acdes
de vigilancia nutricional em sadde;

g) Prestar apoio técnico as provincias na organizacgio das
accdes de vigilancia nutricional em satde;

h) Apoiar e promover actividades de capacita¢do de recursos
humanos relacionadas a vigilancia Nutricional em
saude;

i) Elaborar linhas prioritdrias para estudos, pesquisas,
analises e outras actividades técnico-cientificas de
interesse para a vigilancia nutricional em saude,
acompanhar a execugdo e promover a atualizag¢do dos
seus resultados;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 26
(Reparticao de Nutri¢ao Clinica e Dietética)
Sao fungdes da Reparticdo de Nutricdo Clinica e Dietética:

a) Elaborar, actualizar e divulgar normas e procedimentos
do funcionamento e de diagndsticos de nutri¢io e
dietética;

b) Garantir a implementacido de pesquisa sobre dietas
hospitalares;

¢) Garantir a monitoria e avaliacdo das actividades do
servico de nutri¢do clinica e dietética;

d) Garantir a existéncia de um sistema de gestdo de
qualidade;

e) Coordenar com os programas clinicos na implementacio
das dietas hospitalares;

/) Garantir o cumprimento dos métodos da avaliacdo da
terapia nutricional nas unidades sanitdrias;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 27
(Departamento de Promocao de Satide)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Promogao de Satde:

a) Elaborar e implementar Normas e Estratégias que
estimulem a promog¢ao de estilos de vida saudaveis
da Populagio;

b) Garantir a implementag¢ao a todos os niveis da Estratégia
Nacional de Promocao de Saude;

c) Realizar advocacia sobre o papel dos diferentes
sectores Publico e Privado, Parceiros de Cooperac@o,
Sociedade Civil e Comunidade na implementagdo da
abordagem dos cuidados de satde primarios e sobre
os determinantes sociais de saude;

d) Estimular a Inter e Multisectorialidade das ac¢des de
promocao de satide, salvaguardando a questao da saide
em todas as politicas;

e) Mobilizar recursos para a implementacao das actividades
de promogdo de saide;

/) Coordenar o grupo técnico de trabalho de Promogao de
Saude e Estilos de Vida Saudaveis;

g) Realizar supervisao das actividades e Mentoria;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Promocao de Saude estrutura-se em:

a) Reparticdo de Educag@o e Comunicacao para Satde;
b) Reparticio de Sadde Escolar e do Adolescente;

¢) Reparti¢do de Promocio de Préticas Desportivas;

d) Reparticdo de Advocacia e Mobilizacdo Comunitaria.

ARTIGO 28
(Reparticao de Educacao e Comunicacao para Saude)

Sao funcdes da Reparti¢do de Educacio e Comunicacao para
Saude:

a) Conceber, produzir, testar e disseminar material de
Informacao, Educacido e Comunicagdo adequado ao
contexto sociocultural de cada local;

b) Promover a utiliza¢do dos meios de comunicagao social
em massa, com destaque para a Rddio Comunitaria
como meio de disseminagdo de informacdo para
promover estilos de vida sauddveis nas comunidades;

¢) Promover o uso de novas tecnologias de comunicacao,
como o caso do uso dos servigcos de telefonia mével
e redes sociais, para a dissemina¢do de mensagens
de saude;

d) Actualizar os Curricula de Formacdo dos Técnicos de
saude para inclusdao de conteidos de Promogdo de
Saude como uma competéncia;

e) Coordenar com o Ministério da Educacido e
Desenvolvimento Humano, a integragdo de contetidos
de Promocao de Saude nos curricula escolares;

/) Criar uma Mediateca funcional que sirva de base de dados
e depdsito de material de Informacgdo, Educacdo e
Comunicacdo produzido pelo Ministério e Parceiros;

g) Colaborar na realizac@o de pesquisas na drea de promog¢ado
de satide e mudangas sociais de comportamento;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 29
(Reparticao de Saude Escolar e do Adolescente)

Sao fungdes da Reparticido de Satide Escolar e do Adolescente,
desenvolver e implementar estratégias e normas para a saude
e proteccdo das criangas em idade escolar e dos adolescentes
e Jovens, com respostas adequadas aos diferentes perfis
socioecondmicos, nomeadamente:

a) Elaborar, actualizar e disseminar normas e protocolos
nacionais para a promoc¢ao de satide e prevencdo de
doencas nas criancas em idade escolar, adolescentes
e jovens;

b) Garantir a implementagdo em todos os niveis da
Estratégia Nacional de saude Escolar e do Adolescente
e Jovem;

¢) Coordenar com os outros sectores do Governo, Parceiros
de Cooperagio, Sociedade Civil, incluindo associagdes
juvenis, na planificacdo, alocacdo de recursos,
implementacdo, monitoria e avaliacio de intervengdes
para estes grupos alvo;
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d) Coordenar com o sector de Educac@o e Desenvolvimento
Humano a provisao das intervencdes de satide escolar
nas escolas, nomeadamente o Pacote de satde escolar;

e) Garantir a realizacdo das actividades nas comunidades
através das brigadas moéveis para a provisdo dos
servicos aos adolescentes e jovens fora da escola;

f) Coordenar com outros sectores do Ministério e
com os sectores acima referidos, a planificagio,
implementa¢@o e monitoria de intervengdes, visando
aumentar o acesso ao Planeamento Familiar e
aos Métodos Modernos de Contracepgdo para os
adolescentes e jovens de ambos 0s sexos;

g) Advocar para garantir a existéncia de dados fidveis e
disponiveis de promog¢do de satde e prevencdo de
doengas nestes grupos alvo, por faixa etdria e por sexo;

h) Monitorar as intervengdes que garantem o funcionamento,
monitoria e expansdo dos Servicos Amigos do
Adolescente e Jovem, incluindo formac@o de pessoal;

i) Garantir a existéncia de Bens, Produtos e de Medicamentos
necessarios para o atendimento a crianca em idade
escolar, ao adolescente e ao jovem;

J) Em coordenacdo com a drea de comunicacio, garantir a
disponibilidade de informag¢@o adequada e atempada
sobre satide direcionada e adaptada aos adolescentes
e jovens;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 30
(Reparticao de Promocéao de Praticas Desportivas)

Sdo fungdes da Reparticio de Promocao de Praticas
Desportivas:

a) Promover actividade fisica e desporto nas comunidades
para o bem-estar da populacio;

b) Prover e adequar as praticas de exercicio fisico de acordo
com as necessidades de grupos especificos;

c) Desenvolver politicas e normas que estimulem a
realizacdo dos exames médicos periddicos aos
praticantes de desporto;

d) Promover em coordenacdo com a assisténcia médica,
a existéncia de consultas para os praticantes de
actividade fisica;

e) Promover a existéncia de espacos para a pratica de
exercicio fisico em coordenagdo com as estruturas e
instituicoes;

f) Desenvolver e implementar estratégias, normas e
programas da repartigdo.

g) Estabelecer metas nacionais as actividades desenvolvidas
na reparti¢do;

h) Controlar o uso de substincias nocivas (Dopping) em
coordenacao com areas afins.

i) Integrar os grupos técnicos sectoriais na drea do desporto;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 31
(Reparticao de Advocacia e Mobilizagado Comunitaria)

Sédo fungdes da Reparticio de Advocacia e Mobilizagdo
Comunitdria:

a) Elaborar e garantir a implementacao, a nivel primdrio
de programas especificos de promocao de satde e
prevencao de doengas;

b) Promover o papel das comunidades na disseminacio
de informacao relacionada com as consequéncias
negativas de comportamentos indesejaveis para a sua
saude;

c) Desenhar promover e desenvolver campanhas de
sensibilizacdo nas escolas e comunidades para a
promocao da saide e prevencao de doencas;

d) Implementar acc¢des de coordenacio multissectorial para
a promocao da saude;

e) Estabelecer e coordenar grupos técnicos de comunicagdo
e mobilizacdo comunitaria para as comunidades;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 32
(Departamento de Saude Mental)

1. Sao fungdes do Departamento de Satide Mental:

a) Elaborar e implementar politicas, estratégias e programas
para prevengdo, controlo e tratamento e reabilitacio
das perturba¢des mentais e de comportamento da
populagao;

b) Desenvolver e intensificar as actividades de satide mental
anivel nacional e integrar os cuidados de satide mental
nos cuidados de saide primdrios;

c) Organizar, dinamizar, coordenar e supervisionar as
accdes de satide mental;

d) Adequar a legislacao em satide mental a realidade s6cio-
-cultural do Pais;

¢) Promover a Satide Mental a nivel Comunitario;

) Coordenar com os Recursos Humanos o recrutamento,
seleccdo e distribui¢do equitativa dos profissionais
de satide mental a nivel nacional;

g) Promover a investiga¢@o para um melhor conhecimento
do perfil epidemiolégico, de modo a contribuir para
uma melhor programacéo e gestdo dos recursos;

h) Promover para a prevencdo e reducio da morbilidade
causada por perturbacdes neuropsiquidtricas
e do comportamento;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Saude Mental estrutura-se em:

a) Reparticio de Prevencio de Abuso de Substancias;
b) Reparti¢do de Cuidados em Satide Mental e Atencdo
Especial.

ARTIGO 33
(Reparticao de Prevencao de Abuso de Substéancias)

Sao func¢des da Reparticio de Prevencdo de abuso
de Substancias:

a) Garantir a implementacdo de programas de prevengio,
tratamento e reabilitacdo para individuos com
toxicodependéncia (dlcool, tabaco e outras drogas);

b) Promover a implementagcdo da regulamentacdo e
legislagdo no ambito do consumo abusivo de dlcool
e tabaco;

¢) Garantir a componente da prevengdo do consumo de
tabaco, dlcool e outras drogas nos curricula escolares
do ensino geral e dos profissionais de satide;

d) Garantir a inclusido de contetidos relacionados com
o consumo de tabaco, dlcool e outras drogas na
capacitacdo dos provedores de cuidados de saide
comunitarios;
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e) Garantir a capacitacio dos profissionais de satide em
matérias relacionadas com o alcool, tabaco e outras
drogas;

f) Coordenar as comissdes interministeriais/grupos
multisectoriais de prevencao e controlo do consumo
do tabaco, consumo precoce e abusivo do alcool e
outras drogas;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Cuidados em Saude Mental e Atencao Especial)

Sao fungdes da Reparticdo de Cuidados em Saide Mental:

a) Garantir a integragdo dos cuidados de Psiquiatria e Saide
Mental nos cuidados de saide primdrio e no gerais;

b) Assegurar o fornecimento e prescricao racional adequado
dos psicofarmacos;

c) Assegurar a elaboracdo do material de Informacao,
Educacdo e Comunicagdo em colaboracdo com o
Departamento de Promogao para a Satde;

d) Garantir a aquisi¢do de meios auxiliares de diagndstico
e materiais de trabalho para a reabilitagdo psicoldgica;

e) Garantir e coordenar as actividades de educagdo na
comunidade sobre os direitos do doente mental;

f) Garantir a melhoria da qualidade da prestacdo dos
cuidados de psiquiatria e saide mental em contexto
institucional e comunitario;

g) Garantir a detec¢do precoce da esquizofrenia, epilepsia e
outras doengas mentais crénicas ao nivel dos cuidados
primadrios;

h) Garantir a implementag@o de actividades de prevengao,
controlo, tratamento e reabilitacio de pertubacdes
mentais e do comportamento com inicio na infancia,
nos cuidados de saide primdrios e nos gerais;

i) Implementar programas de: Epilepsia, prevencdo do
suicidio e saide mental nas escolas;

J) Organizar e implementar a prestacio de cuidados de satide
mental para as pessoas com doengas crénicas, vitimas
de traumas, violéncia e abuso sexual;

k) Implementar programas de apoio psicossocial em
situacdes de desastres naturais ou grandes calamidades
e situagdes de emergéncia;

) Implementar a prestagdo de cuidados de satide mental
nas cadeias;

m) Coordenar com outros Ministérios programas de
reabilita¢d@o e reintegracio na comunidade de individuos
com perturbac@o mental e do comportamento vivendo
na rua;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 35

(Departamento de Vigilancia em Saude)

1. Sdo fungdes do Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Coordenar a vigilancia epidemiolégica nacional;

b) No ambito da Vigilancia Integrada das Doencas,
assegurar a recolha e andlise correctas da informagao
necessdria para o desenvolvimento dos programas;

c) Assegurar a andlise evolutiva da morbilidade
e mortalidade e de agravos em saude;

d) Produzir, actualizar e disseminar as normas que
assegurem a preparacdo, detecglo e resposta a
situagdes epidemias;

e) Orientar tecnicamente metodologias de recolha,
tratamento e andlise de informacdo epidemioldgica,
incluindo no contexto da vigilancia integrada de
doengas e do regulamento sanitdrio internacional

/) Colaborar com os Departamentos afins, na produgado e
actualizaciio de normas que assegurem a preparagao
e reposta a situacdes de emergéncia nomeadamente,
emergéncias de satde publica de cardcter internacional,
desastres naturais, etc;

g) Normatizar e definir instrumentos relacionados aos
sistemas de informacdes sobre doengas de Notificagdo
obrigatoria e doengas sob controlo;

h) Propor a lista nacional de doencas de notificacio
obrigatdria;

i) Apoiar tecnicamente os Departamentos de Sadde e
as Reparticdes de Satide da Comunidade ao nivel
provincial;

J) Participar em coordenagdo com outras institui¢des do
governo e ndo governamentais, nas actividades de
prevencao e controlo de epidemias e/ou emergéncias;

k) Em colaborag@o com o Departamento de Promocao para
a Satde, participar na elabora¢do e implementa¢do
da estratégia de mobilizacdo comunitdria, com vista
a prevencio, identificagiio precoce e controlo de
epidemias e emergéncias de saide publica de cardcter
internacional;

1) Participar em colabora¢do com o Departamento afim nas
actividades de gestdo de emergéncias para a saude;

m) Em coordenacido com o Departamento de Formagdo e
Instituto Nacional de Satide assegurar a formacao e
actualizacdo dos trabalhadores de satde nas areas de
vigilancia epidemiolégica, epidemiologia de campo e
laboratorial (FELTP) e emergéncias;

n) Divulgar informag@o sobre o estado de satude e o perfil
epidemioldgico das doengas do Pafs;

0) Em colaboracido com o Instituto Nacional de Satde,
realizar estudos do seu ambito de competéncia;

p) Garantir o arquivo e divulgacdo dos relatérios
epidemiolégicos, boletins de retro-informacao,
manuais de vigilancia, resposta e emergéncia
produzidos;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Vigilancia em Satde estrutura-se em:

a) Reparticdo de Vigilancia Integrada das Doengas e
Resposta a Epidemias e Emergéncias de Satude Publica;

b) Reparti¢do de Vigilancia de Doengas nao Trans-
missiveis;

¢) Reparti¢ao das Doengas Preveniveis por Vacina.

ARTIGO 36

(Reparticao de Vigilancia Integrada das Doencas e Resposta
a Epidemias e Emergéncias de Saude Publica)

Sdo fungdes da Reparticdo de Vigilancia Integrada das
Doengas e Resposta a Epidemias e Emergéncias de Satide Publica:

a) Organizar em colaborac@o com o Sistema de Informacio
de Saude, sistemas eficientes de colheita, envio e
andlise de dados sobre a execucdo e impacto das
doencas dos principais programas em curso;
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b) Garantir o funcionamento adequado de Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica das Doencas de Notificacao
Obrigatéria do BES e outras sujeitas ao Regulamento
Sanitario Internacional a nivel nacional;

c) Colaborar na elaboracdo de politicas e estratégias
de controlo integrado das Doencas de Notificagdo
Obrigatdria e de outras doengas transmissiveis e nao
transmissiveis, incluindo as prevenieis por vacina e as
de carécter epidémico;

d) Desenvolver os mecanismos necessarios para a
actualizag@o das normas para a vigilancia das Doencas
de Notificagdo Obrigatdria em particular das sujeitas
a programa de eliminacdo de sarampo e tétano
neonatal, erradicacio poliomielite e outras sujeitas ao
Regulamento Sanitario Internacional,

e) Organizar em colaboragdo com o Departamento de
Formacao e o Instituto Nacional de Satde e coordenar
a formacgdo dos quadros de saide envolvidos na
vigilancia e controlo das Doencas de Notificacio
Obrigatéria e de outras doencas transmissiveis,
bem como a actualizagdo permanente dos seus
conhecimentos;

/) Garantir apoio técnico as Direc¢des Provinciais de
Saude na drea de vigilancia epidemiolégica e controlo
de epidemias para as componentes das Doencas
Imunopreveniveis;

g) Participar em colabora¢do com o DEPROS, na elabora¢@o
e implementag¢do da estratégia de mobilizacdo
comunitdria, para a prevencao, identificacio precoce e
controlo de epidemias e emergéncias de satide ptblica
de caracter internacional;

h) Propor em colaboragdo com as Direc¢des Provinciais
de Saude, Direc¢do Nacional de Assisténcia Médica,
Centro de Medicamentos e Artigos Médicos, a
aquisicao e distribui¢do de medicamentos, equipamento
e material de laboratério necessario para o controlo de
epidemias;

i) Colaborar, se necessario, com o Instituto Nacional de
Satde na realizagdo de estudos pertinentes dentro do
seu ambito de competéncia;

J) Monitorar e avaliar a implementagdo das actividades de
VIDR ao nivel das Direcgdes Provinciais de Satdde;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 37

(Reparticdo de Vigilancia de Doencgas nao Transmissiveis)

Sao funcdes da Reparticdo de Vigilancia de Doengas néo
Transmissiveis:

a) Participar em coordenagdo com outras institui¢des do
governo e ndo governamentais, nas actividades de
prevencao e controlo de epidemias e/ou emergéncias;

b) Monitorar em colaboragio com as Direc¢des Provinciais
de Sadde, Direccao Nacional de Assisténcia Médica,
Centro de Medicamentos e Artigos Médicos a aquisicao
e distribuicdo de medicamentos, equipamento e
material de laboratério necessario para o controlo de
epidemias;

¢) Garantir apoio técnico as Direc¢des Provinciais de Satide
na drea de vigilancia epidemioldgica, investigacio e
controlo de epidemias;

d) Em colabora¢do com o Departamento afim, produzir
material educativo e mensagens chave para educar

a populagdo e os trabalhadores da satde, com vista
a prevencao, identificacdo precoce e controlo de
epidemias;

e) Em coordenac¢do com o Departamento de Formacao e
Instituto Nacional de Sauide assegurar a formagio para
actualizacdo dos trabalhadores de satde nas areas de
vigilancia epidemioldgica, prevengdo e controlo de
epidemias e emergéncias;

) Colaborar, se necessario, com o Instituto Nacional de
Sadde na realizag@o de estudos pertinentes dentro do
seu ambito de competéncia;

g) Monitorar e avaliar a implementacdo das actividades
de testes de sifilis ao nivel das Direc¢des Provinciais
de Saude;

h) Desenvolver politicas, normas e directrizes para a
prevencao e controlo de doengas de origem hidrica;

i) Fornecer assisténcia técnica e servigos especializados as
provincias em assuntos relacionados a prevencdo das
doengas de origem hidrica;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 38
(Reparticao das Doencas Preveniveis por Vacina)

Sdo funcdes de Reparti¢do das Doengas Preveniveis por
Vacina:

a) Produzir, actualizar e disseminar as normas que assegurem
a vigilancia eficaz das doencas imunopreveniveis,
incluindo as sujeitas a vigilncia baseada no caso;

b) Garantir apoio técnico as Direc¢gdes Provinciais de Satde
na area de vigilancia epidemiolégica e controlo de
epidemias para as Doengas Imunopreveniveis;

¢) Monitorar o desempenho da vigilancia baseada no caso
das doengas imunopreveniveis sujeitas a programas
de erradicacdo ou eliminagdo e propor recomendagdes
para a sua melhoria;

d) Em coordenag@o com o Programa Alargado de Vacinag@o
avaliar a cobertura vacinal pds-campanhas de
vacinagao;

e) Monitorar e avaliar a implementacdo das actividades
de testes de sifilis ao nivel das Direcgdes Provinciais
de Satde;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 39
(Departamento de Prevencao e Controlo de Doencas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Prevencdo e Controlo
de Doengas:

a) Desenvolver politicas, padrdes e directrizes para a
prevencao e controlo de doengas transmissiveis;

b) Desenvolver planos, programas para a implementacgdo de
estratégias e medidas preventivas e de controlo contra
doencas transmissiveis;

¢) Identificar prioridades nacionais para a prevencao e
controlo de doencas transmissiveis e fortalecer a
capacidade institucional para a medicdo e andlise do
peso das doencas transmissiveis;

d) Promover a monitoria e avaliagdo para medir as
intervengdes na prevencdo e controlo de doencas
transmissiveis;
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e) Coordenar accdes e capacitar, os profissionais de satdde
em matéria de prevencdo e controlo de doencas
transmissiveis;

/) Fornece apoio técnico as Provincias em assuntos
relacionados a prevengdo e controlo de doencgas
transmissiveis;

g) Promover a coordenagdo e a colaborag@o intersectorial
sobre assuntos relacionados a doencas transmissiveis;

h) Reduzir os factores de risco para as Doengas ndo
Transmissiveis e reduzir a morbilidade e mortalidade
associada as mesmas;

i) Produzir, actualizar e disseminar as normas que assegurem
aprevencgdo de casos de Hipertensdo arterial, Diabetes
e Cancros;

J) Produzir em colaborag¢@o com o Departamento respectivo
material educativo e mensagens chave para educar
a populagdo e os trabalhadores de saide, com vista
a prevencdo, identificacdo precoce e controlo das
Doencgas ndo Transmissiveis;

k) Participar em coordenacdo com outras institui¢des do
governo e ndo governamentais, nas actividades de
prevencao e controlo de epidemias e/ou emergéncias;

/) Em coordenacdo com o Departamento de Formagdo e
Instituto Nacional de Satde assegurar a formacdo e
actualizacdo dos trabalhadores de satde nas dreas de
vigilancia epidemioldgica, do trauma e das Doencas
nao Transmissiveis;

m) Em coordenacdo com o Departamento afim divulgar
informacdo sobre o estado de saidde e o perfil
epidemioldégico das Doencas nao Transmissiveis e os
traumas no Pafs;

n) Fomentar a implementacdo de intervencdes que
impactam positivamente no controlo de doengas
crdnicas nao transmissiveis e promovam a qualidade
de vida da populacio;

0) Mobilizar e apoiar os setores do governo e sociedade civil
para atuar nos factores de risco de doengas cronicas
ndo transmissiveis e na protecdo da sauide;

p) Instalar Postos Sentinela de vigildncia de Doengas
nao Transmissiveis em colabora¢do com o Instituto
Nacional de Satide, e realizar estudos sobre prevaléncia
de Hipertensdo Arterial e Diabetes e outros;

q) Estabelecimento de parcerias com vista a mobilizacao de
fundos para a implementagdo das actividades;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. O Departamento de Prevencdo e Controlo de Doencas
estrutura-se em:

a) Reparticao de Prevencdo e Controlo das Zoonozes;

b) Reparticao de Doengas Transmitidas por Vectores;

¢) Reparti¢do de Preven¢do e Controlo de outras Doengas
Cronicas;

d) Reparti¢do de Controlo de Doencas Cardiovasculares,
Diabetes e Cancros.

ARTIGO 40
(Reparticao de Prevencao e Controlo das Zoonozes)

Sédo fungdes da Reparticdo de Prevengdo e Controlo das
Zoonozes:

a) Desenvolver politicas, normas e directrizes para
a prevengdo e controlo das zoonoses;

b) Desenvolver planos, programas e projectos para
implementacgdo de estratégias preventivas e de controlo
contra as Zoonoses;

c) Definir prioridades para a prevencdo e controlo das
Zoonoses;

d) Fortalecer a capacidade de medir e analisar o peso das
Zoonoses;

e) Fornecer assisténcia técnica e servi¢os especializados
as provincias em assuntos relacionados a prevengéo
de Zoonoses;

/) Desenvolver a capacidade das agéncias e organizagdes
do sector de saide na implementacdo de programas
e projectos relacionados a prevengdo e controlo de
Zoonoses;

a) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 41
(Reparticao de Doencas Transmitidas por Vectores)

Sao funcdes da Reparticdo de Doengas Transmitidas por
Vectores:

a) Desenvolver politicas, normas e directrizes para a
prevencdo e controlo de doengas transmitidas por
vectores;

b) Desenvolver planos, programas e projectos para
implementagdo de estratégias preventivas e de controlo
contra as doencas transmitidas por vectores;

c) Definir prioridades para a prevencdo e controlo das
doengas transmitidas por vectores

d) Fortalecer a capacidade de medir e analisar o peso das
doencas transmitidas por vectore;

e) Fornecer esquemas de monitoria e avaliacio para medir
as intervencdes na prevengdo e controlo das doengas
transmitidas por vectores;

/) Fornecer assisténcia técnica e servigos especializados as
provincias em assuntos relacionados a prevengao das
doencas transmitidas por vectores;

g) Desenvolver a capacidade das agéncias e organizagdes
do sector de saide na implementaciio de programas
e projectos relacionados a prevencido e controlo das
doengas transmitidas por vectores;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 42

(Reparticao de Prevencao e Controlo de Outras Doencas
Cronicas)

Sao fun¢des da Reparti¢do de Prevencao e Controlo de Outras
Doencas Crénicas:

a) Elaborar em colaboragdo com as Provincias e os
Municipios, o plano de prevencdo das DPOC,
acidentes, violéncia;

b) Promover e participar de politicas e agdes intersetoriais e
de redes sociais que tenham como objetivo a prevencdo
das DPOC violéncia, dos acidentes;

¢) Qualificar e articular a rede de atencao integral as pessoas
vivendo em situagcdo de violéncia e desenvolver
accdes de prevencao e promogao da saide para grupos
populacionais mais vulneraveis;

d) Garantir a implantagao da notificacio de casos de DPOC,
acidentes e trauma e outras situagdes , possibilitando a
melhoria da qualidade da informag@o e participagdo nas
redes de atencdo integral para populagdes estratégicas;
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e) Desenvolver processos continuos de formagdo para
profissionais, para a prevencao de DPOC, acidentes
e violéncia;

f) Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas
estratégicas sobre acidentes de violéncia;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 43

(Reparticao de Controlo de Doencas Cardiovasculares, Diabetes
e Cancros)

Sao funcoes da Reparticdo de Controlo de Doencas
cardiovasculares, Diabetes e Cancros:

a) Implantar e ou fornecer iniciativas no campo da
actividade fisica, alimentac@o sauddvel e redugdo
do tabagismo, elaborar, produzir e desenvolver
campanhas de divulgagdo para sensibilizacdo a
estimular estilos de vida saudaveis, em consonancia
com as diretrizes definidas;

b) Estabelecer os mecanismos para o cumprimento das
actividades relativas ao Registro de Base das doengas
cronicas ndo transmissiveis observando critérios
estabelecidos ;

¢) Em coordenag@o com o Departamento de Vigilancia em
Saudde, fornecer regularmente informagdes de andlises
sobre perfil de incidéncia de doengas cronicas nio
transmissiveis as provincias;

d) Implantar estruturas adequadas para monitorar e avaliar
as iniciativas de promog¢ao da saude, voltadas para as
doengas ndo transmissiveis, nomeadamente exercicio
fisico, alimentacao saudavel e reducio do tabagismo,
garantindo divulgacio sistematica dos resultados;

e) Promover articulagdo intersetorial para efectivag¢do das
iniciativas/ac¢Oes pertinentes a vigilancia de doengas
nao transmissiveis;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 44
(Departamento de Saude Ambiental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Saiide Ambiental:

a) Vigilancia dos determinantes do meio ambiente que
constituam um risco para a saide. Cabe ao DSA a
vigilancia de factores ambientais que podem representar
risco a satide da populagido como: alimentos, dgua, ar,
solo, desastres naturais, contaminantes ambientais e
produtos perigosos;

b) Nas situacdes de emergéncias e de desastres, quando
existe risco iminente a sadde colectiva, DSA actua
de forma integrada com outros 6rgéos em accdes de
vigilancia ambiental,

¢) Propor ac¢des para a promogao de factores de protecao
e de mitigacdo dos impactos negativos sobre a saide
humana associados a poluicdo atmosférica e as
alteragdes climdticas;

d) Propor estratégias, coordenar programas especificos e
colaborar na avaliacio e gestdo do risco para a satde
humana nos diversos dominios, nomeadamente da
agua, dos espagos construidos, dos residuos, das

substancias quimicas e bioldgicas, dos organismos
geneticamente modificados e das radia¢des ionizantes
e ndo ionizantes;

e) Acompanhar, emitir pareceres técnicos e licenciar
instalagdes, equipamentos e substancias quimicas e
bioldgicas nos termos da lei;

) Propor estratégias, coordenar programas e assegurar
actividades no ambito da saide ocupacional;

g) Propor estratégias e coordenar programas e assegurar
actividades no ambito da prevencdo dos acidentes;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Satide Ambiental estrutura-se em:

a) Reparticao de Alimentos Seguros;

b) Reparti¢do de Controlo Sanitdrio nos Pontos de Entrada;
¢) Reparti¢do de Higiene e Protec¢do Ambiental;

d) Reparticao de Saide Ocupacional.

ARTIGO 45
(Reparticao de Alimentos Seguros)

Sao fungdes da Reparti¢do de Alimentos Seguros:

a) Elaborar propostas de normas sanitdrias sobre pardmetros
quimicos, fisicos e microbiolégicos de alimentos e
dguas para o consumo humano e para fins recreativos

b) Estabelecer os limites admissiveis de contaminantes nos
alimentos;

c) Determinar e divulgar a lista dos limites miximos
admissiveis de aditivos alimentares;

d) Divulgar os resultados referentes a qualidade de alimentos
e dguas para consumo humano e para fins recreativos

e) Realizar actividades de capacita¢do dos inspectores
sanitarios;

/) Promover acc¢des de informacio e comuni¢do e educacdo
da populacdo sobre a prevenc¢ao de doengas provocadas
por alimentos;

g) Em coordenacdo com outras instituicoes, realizar
inspecc¢des sanitdrias a estabelecimentos que
manipulam alimentos;

h) Emitir pareceres sanitarios, controlar todos os projectos
e obras destinados a produg¢do, trasnformacao,
distribui¢do, venda e consumo de alimentos cujo
impacto supere a jurisdi¢do dos érgaos locais ou
requeiram capacidade técnica superior a existente na
estrutura sanitaria local;

i) Em colaboracio com outros sectores, elaborar propostas
de normas sanitdrias sobre os pardmetros quimicos,
fisicos e microbiolégicos das 4dguas destinadas ao
consumo humanos, e para fins recreativos;

J) Coordenar as actividades do Comité Nacional do Codex
Alimentarius;

k) Divulgar toda a legislacio em matéria de alimentos
seguros;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 46

(Reparticao de Controlo Sanitario nos Pontos de Entrada)

Sao fungdes da Reparticdo de Controlo Sanitario nos Pontos
de Entrada:

a) Garantir a implementagdo do Regulamento Sanitario
Internacional no Pafs
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b) Coordenar as actividades do Comité Multisectorial no
ambito do Regulamento Sanitéario Internacional;

c) Definir estratégias de controlo sanitdrio dos pontos de
entrada;

d) Elaborar propostas de normas e regulamentos em matéria
de controlo sanitario dos pontos de Entrada;

e) Promover e planificar a formacdo e capacitacio de
quadros técnicos de saide no ambito de controlo
sanitario;

/) Elaborar propostas de normas e regulamentos em matéria
de emergéncias de doencas de cardcter internacional;

g) Actualizar a lista de doencas de caricter internacional;

h) Actualizar a lista de vacinas a serem administradas
obrigatoriamente nos Pontos de entrada;

i) Notificar a Organiza¢do Mundial de Saude os casos
de doengas de notificacdo obrigatéria passiveis de
transbordar as fronteiras nacionais;

J) Garantir o fluxo da informagdo sobre as doencas de
caracter internacional;

k) Planificar a compra de vacinas, medicamentos,
equipamento de protec¢do individual para situacdes
de emergéncia internacional;

I) Elaborar normas para o funcionamento dos pontos de
entrada;

m) Propor e divulgar normas sanitdrias a serem
implementadas nos pontos de entrada;

n) Promover e planificar a formagdo e capacitacdo de
quadros técnicos de satide no ambito de emergéncias
internacionais;

i) Realizar outras actividade que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 47
(Reparticao de Higiene e Proteccao Ambiental)

Sao fungdes da Reparti¢do de Higiene e Proteccdo Ambiental:

a) Desenvolver instrumentos normativos que regulem as
actividades do saneamento do meio para os diferentes
grupos alvo;

b) Em colaboracdo com outras institui¢des, elaborar
propostas de normas sanitdrias sobre os parametros
quimicos, fisicos e microbiolégicos das dguas
residuais;

¢) Emitir pareceres sobre as obras e instalacdes de tratamento
de 4dguas residuais e instalagdes de drenagem de dguas
para o saneamento do meio;

d) Emitir pareceres sobre as obras, instalagdes e equipamento
de acondicionamento, remog¢do e eliminac¢do de
residuos solidos urbanos, sanitarios e industriais;

e) Elaborar estratégias de gestao de lixo hospitalar;

) Desenvolver normas de gestdo do lixo hospitalar;

g) Apoiar as Unidades Sanitarias na elaboracdo de Planos
de gestdo de lixo biomédico;

h) Fiscalizar o saneamento do meio nas Unidades;

i) Colaborar com outras entidades em acg¢des de registo e
controlo de substincias quimicas e radioldgicas;

J) Promover a defini¢do de politicas nacionais que visam
proteger a saide da populacdo mocambicana de riscos
de natureza quimica e radioldgica;

k) Avaliar o impacto da exposicdo quimica e radioldgica
no Homem;

) Desenvolver instrumentos normativos para o combate
aos roedores e artropodes;

m) Desenvolver accdes de promogao de higiene individual
e colectiva, com o envolvimento comunitario;

n) Propor acgdes para a promogao de factores de prote¢ao
e de mitigacdo dos impactes negativos sobre a saide
humana, associados as alteracdes climdticas;

0) Avaliar o impacto ambiental na satde;

p) Estabelecer propostas sobre os parimetros para a
qualidade do ar e dos solos;

q) Elaborar propostas de normas e regulamentos sobre a
higiene e seguranga quimica;

r) Emitir pareceres sobre qualquer projecto que tenha
impacto na satide e no ambiente;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 48
(Reparticao de Saude Ocupacional)

Sao fungdes da Reparti¢do de Satide Ocupacional:

a) Fazer a avaliag@o de riscos em ambientes de trabalho;

b) Elaborar propostas de normas e regulamentos sobre a
higiene e seguranga quimica;

¢) Promover e planear a formacio e capacitagdo de quadros
técnicos da satude de nivel central e local na area de
seguranga quimica e ocupacional;

d) Estabelecer padrdes de limites de exposi¢do quimica
e radiol6gica no ambiente e ambientes de trabalho;

e) Elaborar e difundir em coordenacio com a drea de
promocao de saide material de informagao, educacdo
e comunicagao sobre a saide ocupacional;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 49
(Departamento de Programas Nacionais de Saude)

Sdo fungdes do Departamento de Programas Nacionais de
Saude:

a) Desenvolver actividades que visem a promog¢ao prevencao
e protec¢do da sadde das populagdes, ocupando-se dos
determinantes que influem directamente na situagdo de
saude, ou que possam desencadear, agravar e estagnar
as doencas, através da mobilizacdo de recursos
e desenvolvimento das potencialidades humanas
e sociais;

b) Participar de programas de ensino, transmitindo
conhecimentos pertinentes para a melhoria do estado
de saude das populagdes;

¢) Incentivar, realizar e participar de pesquisas operacionais
aplicadas a satide publica;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 50
(Departamento de Controlo da Qualidade de Aguas e Alimentos)

_ 1. S@o fungdes do Departamento de Controlo da Qualidade de
Aguas e Alimentos:

a) Apoiar tecnicamente ao Ministério da Satide e todas
as outras institui¢des publicas e privadas, com
responsabilidades na drea de controlo da qualidade de
dgua e de alimentos;
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b) Supervisar e apoiar tecnicamente os laboratdrios
provinciais de dguas e dos alimentos ao nivel do Pafs;

c) Seleccionar, elaborar, e validar os procedimentos
analiticos e laboratoriais com vista a sua divulgacao
e utilizacio no Pafs;

d) Apoiar as actividades de vigilancia sanitdria e de
emergéncias em Satde Publica;

e) Servir de campo de estagios e de realizacio de trabalhos
de fim de curso para estudantes das Universidades,
Escolas e Institutos Industriais e Politécnicos;

) Prestar servicos as empresas da industria alimentar
e entidades interessadas;

g) Participar na elaboracdo de normas sob coordenacio
do Instituto Nacional de Normalizag¢@o e Qualidade;

h) Assegurar a manuten¢do e extensido da acreditacdo
do laboratério com base na norma ISO 17025 para
laboratérios de ensaio;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Controlo da Qualidade de Aguas
e Alimentos estrutura-se em:

a) Reparticido de Qualidade;

b) Reparticdo de Microbiologia de Aguas e Alimentos;

¢) Reparticio de Quimica de Aguas, Alimentos
e Contaminantes Ambientais.

ARTIGO 51
(Reparticao de Qualidade)

Sao fungdes da Reparti¢do da Qualidade:

a) Coordenar e monitorar as actividades de gestdo da
qualidade do laboratério;

b) Preparar os procedimentos e formularios técnicos das
actividades;

c) Preparar e organizar os planos de auditorias interna,
externa, controlo da qualidade externo (textes de
proficiéncia) e calibragio de equipamentos;

d) Elaborar o plano de accdes correctivas para melhoria
das actividades;

e) Preparar a reunidio de revisdo pela gestdo da qualidade;

/) Actualizar as formacgdes e mudancas de actividade dos
técnicos;

g) Avaliar a satisfacdo dos clientes através dum inquérito
pré concebido;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 52
(Reparticdo de Microbiologia de Aguas e Alimentos)

Sdo fungdes da Reparti¢io de Microbiologia de Aguas
e Alimentos:

a) Fazer o controlo da qualidade de dguas e alimentos e
outros produtos ndo alimentares;

b) Seleccionar, elaborar, actualizar e validar os
procedimentos analiticos laboratoriais;

¢) Participar no controlo da qualidade externo (testes de
proficiéncia);

d) Elaborar o plano de accdes correctivas para melhoria das
actividades com a reparticdo da qualidade;

e) Assegurar a realizac¢@o das auditorias interna e externa;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicédvel.

ARTIGO 53

(Reparti¢do de Quimica de Aguas, Alimentos e Contaminantes
Ambientais)

Sdo fungdes da Reparti¢io de Quimica de Aguas, Alimentos
e Contaminantes Ambientais:

a) Fazer o controlo da qualidade quimico de aguas,
alimentos e outros produtos nio alimentares;

b) Avaliar o contetddo ou valor nutricional dos alimentos;

c) Determinar a qualidade dos cereais;

d) Seleccionar, elaborar, actualizar e validar os
procedimentos analiticos laboratoriais;

e) Apoiar ainvestigacio criminal nas andlises toxicoldgicas;

/) Avaliar a fortificag@o dos alimentos (farinhas, sal, 6leo
e actcar);

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 54
(Departamento de Cuidados de Satde Primarios)

1. Sao fun¢des da Unidade de Coordenag@o dos Cuidados de
Saude Primarios:

a) Promover estratégias nacionais integradas de satde,
centradas no individuo, familias e comunidades;

b) Conduzir as reformas dos Cuidados de Saide Primarios
em coordenacdo com a Unidade de Reformas;

c) Organizar a prestacdo de cuidados de saide na rede
primadria e o sistema de referéncia;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 55
(Departamento de Higiene, Aguas e Alimentos)

Sao fungdes do Departamento de Higiene, Aguas e Alimentos:

a) Apoiar tecnicamente o Ministério da Satde e todas
as outras institui¢des publicas e privadas, com
responsabilidades na 4rea de controlo da qualidade de
dgua e de alimentos;

b) Supervisionar e apoiar tecnicamente a Rede Nacional de
Laboratérios de Aguas ao nivel do Pais;

c) Seleccionar e acreditar os procedimentos analiticos e
laboratoriais com vista a sua expansdo no Pafs;

d) Apoiar as actividades de vigilancia sanitdria e de
emergéncias em Satide Publica;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

SECCAO III
Direccao Nacional de Assisténcia Médica
ARTIGO 56

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Assisténcia Médica)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Assisténcia Médica:

a) Definir e elaborar propostas de politicas e estratégias de
prestagdo de cuidados de satide;
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b) Elaborar propostas de regulamentos, coordenagio
e supervisionamento das actividades de prestacido de
cuidados de satide das instituicdes e servicos publicos
e privados com outros sectores afins sem o prejuizo
destes na organica provincial, distrital e local;

¢) Definir os sistemas de referéncia dos utentes no Servico
Nacional de Sadde;

d) Colaborar com a Direc¢do de Infra-estruturas
e Equipamento Hospitalar no desenvolvimento e na
extensdo da rede sanitdria bem como na definicdo
do modelo da infra-estrutura e da carga tipo de
equipamento e de insumos clinicos;

e) Elaborar propostas de regulamentos, definir critérios e
procedimentos para abertura de unidades sanitarias
publicas e privadas assim como o seu licenciamento
em coordenacdo com as areas afins;

) Colaborar com a Direccdo Nacional de Farméacia na
definicdo e implementagdo da politica farmacéutica,
em particular na definicdo das prioridades, farmaco-
-terapia, farmaco-vigilancia e uso racional de
medicamentos;

g) Promover e impulsionar a adopc¢io de novas técnicas
de gestdo e de organizacdo de unidades sanitdrias
respondendo as exigéncias dos diversos programas
e a melhoria do desempenho;

h) Elaborar uma proposta de regulamento de sistema
de avaliacdo do desempenho das unidades sanitérias
e 0s seus respectivos profissionais;

i) Promover, estudar e integrar as novas tecnologias
hospitalares tendo em conta aspectos de custo-
-beneficio, sustentabilidade e manutengao;

J) Assegurar amelhoria constante da humanizacao e qualidade
dos cuidados médicos gerais e especializados nas
unidades sanitérias, através da sua institucionaliza¢do
e do desenvolvimento de protocolos, normas
e procedimentos clinicos;

k) Definir normas e regulamentos das actividades e
procedimentos de enfermagem nas unidades sanitarias;

) Desenvolver e regulamentar as actividades das dreas de
apoio e de meios auxiliares de diagndstico nas unidades
sanitarias;

m) Promover o controlo de qualidade das andlises
laboratoriais;

n) Colaborar no diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos em coordenagdo com 4reas afins;

0) Cooperar em matéria de ensino e investigagdo com
areas afins;

p) Promover e controlar a implementacao das actividades
de Biosseguranca/Prevencdo e Controlo de Infecgdes
nas unidades sanitarias;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do Nacional de Assisténcia Médica estrutura-se em:

a) Departamento de Administracdo e Gestao das Unidades
Sanitarias;

b) Departamento de Atencao Médica Especializada;

¢) Departamento de Enfermagem;

d) Departamento de Meios Auxiliares de Diagnoéstico;

e) Departamento de Terapéutica Hospitalar;

/) Departamento de Humanizagao dos Cuidados de Saude.

ARTIGO 57

(Departamento de Administracao e Gestao das Unidades
Sanitarias)

1. S@o fungdes do Departamento de Administragdo e Gestao
das Unidades Sanitdrias:

a) Propor, implementar, divulgar normas e procedimentos
de prestacdo de cuidados de saide;

b) Propor, implementar, divulgar normas e procedimentos
dos Servigos de aceitagdo, Arquivos clinicos e morgue;

c) Garantir a implementacdo dos sistemas de referéncia
e contra referéncia dos utentes no Servigo Nacional
de Saude;

d) Propor normas e procedimentos para abertura de
unidades sanitdrias publicas e privadas assim como o
seu licenciamento em coordenacio com as dreas afins;

e) Garantir a implementac@o de novas técnicas de gestdo e
organizacdo das unidades sanitdrias;

/) Coordenar com a Dire¢do de Recursos Humanos
na elaboracdo do regulamento de Avalia¢ido do
desempenho das unidades sanitdrias e os seus
respectivos profissionais;

g) Garantir a implementacdo do SISMA nas Unidades
Sanitarias;

h) Garantir a qualidade nos processos e gestdo hospitalar;

i) Garantir o apoio na elaboracgdo do Plano Estratégico dos
Hospitais Provinciais e Centrais;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Administracio e Gestdo estrutura-se em:

a) Reparticdo de Normas e Procedimentos de Gestdo
Hospitalar;

b) Reparticdo de Estatistica e Arquivos Clinicos;

¢) Reparti¢do de Hotelaria Hospitalar;

d) Reparticao de Medicina Privada.

ARTIGO 58
(Reparticao de Normas e Procedimentos de Gestao Hospitalar)

Sdo funcdes da Reparticdo de Normas e Procedimentos
de Gestdo Hospitalar:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
hospitalares

b) Monitorar e avaliar a implementa¢do das normas
e procedimentos hospitalares;

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 59
(Reparticao de Estatistica e Arquivos Clinicos)

Sao fungdes da Reparticao de Estatistica e Arquivos Clinicos:

a) Garantir a existéncia de uma base de dados da Rede
Hospitalar por niveis de atencio;

b) Garantir a realizagido da andlise dos indicadores
hospitalares;

¢) Garantir a existéncia de um software de gestdo dos
Indicadores hospitalares;

d) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
de funcionamento dos arquivos clinicos;
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e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 60
(Reparticao de Hotelaria Hospitalar)

Sao fungdes da Reparti¢do de Hotelaria Hospitalar:

a) Propor, implementar e divulgar as normas e procedimentos
do funcionamento dos servicos de nutri¢ao clinica
dietética e lavandarias;

b) Propor, implementar e divulgar a lista essencial de
equipamentos e consumiveis para drea de nutricio e
lavandaria;

¢) Garantir a monitoria e avaliagdo dos servicos de nutri¢ao,
clinica, dietética e lavandarias;

d) Garantir a implementacdo da dietoterapia no tratamento
de diferentes patologias incluindo a desnutri¢do em
todas as suas fases;

e) Garantir analise das dietas fornecidas aos utentes nas
unidades sanitarias;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 61
(Reparticao de Medicina Privada)

Sao fungdes da Reparticio de Medicina Privada:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
de abertura e funcionamento dos estabelecimentos
sanitarios privados em coordenagio com as areas afins;

b) Garantir a emissao e renovagdo das carteiras profissionais
para o exercicio da medicina privada;

c) Coordenar com as areas afins na implementacao
de normas e procedimentos do exercicio da Medicina
privada;

d) Garantir informacao das Unidades Sanitdrias Privadas
no SISMA;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 62

(Departamento de Atencao Médica Especializada)

1. Sdo fungdes do Departamento de Atencdo Médica
Especializada:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
de atencdo Médica Integrada nas unidades sanitérias,
nomeadamente dos cuidados hospitalares, continuados
e paliativos;

b) Garantir a Monitoria e Avalia¢do dos procedimentos da
atencdo integrada nas Unidades Sanitdrias;

¢) Propor, implementar e divulgar pacotes de prestacdo
de cuidados de satde por niveis de aten¢do e por
especialidade;

d) Garantir a melhoria do acesso aos cuidados de saude,
estimulando campanhas de tratamento a diversos
niveis.

e) Garantir a existéncia de instrumentos de prevencdo e
promocao de satde a nivel comunitério das diversas
especialidades, em coordenag@o com Dire¢do Nacional
de Satde Publica.

) Garantir a implementacio e avaliacdo de actividades
e programas de seguranca dos doentes e dos
trabalhadores;

g) Garantir a assisténcia médico integrada as vitimas de
violéncia bem como o acesso ao apoio psicoldgico,
em coordenacdo com outras areas afins;

h) Garantir a monitoria e avaliagdo da qualidade da
prestacdo dos cuidados de satde hospitalares,
continuados e paliativos;

i) Propor, implementar e divulgar protocolos clinicos nas
diversas especialidades médicas;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. O Departamento de Aten¢do Médica Especializada estru-
tura-se em:

a) Reparticdo de Anestesia, Reanimacdo e Urgéncias
Hospitalares.

ARTIGO 63
(Reparticao de Anestesia, Reanimacao e Urgéncias Hospitalares)

Sao funcdes da Reparticdo de Anestesia e Reanimacdo e
Urgéncias Hospitalares:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
de Anestesia, Reanimagdo e Urgéncias Hospitalares;

b) Garantir a Monitoria e Avaliacdo das actividades
Anestesia, Reanimacéo e Urgéncias Hospitalares;

c) Garantir a qualidade dos Servigos de Anestesia,
Reanimacio e Urgéncias Hospitalares;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicdvel.

ARTIGO 64
(Departamento de Enfermagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Enfermagem:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
de enfermagem nas unidades sanitdrias;

b) Garantir a implementacdo das actividades
de Biosseguranca/Prevencdo e Controlo de Infecdes
nas unidades sanitarias;

¢) Garantir a Monitoria e avaliagdo das praticas
de enfermagem;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Enfermagem estrutura-se em:

a) Reparticdo de Normalizagdo e Supervisdo praticas
de Enfermagem;

b) Reparticao dos Blocos Operatorios;

c) Reparticdo de Prevengdo e Controlo de Infeccoes
e Seguranga do Utente.

ARTIGO 65

(Reparticao de Normalizacao e Supervisao de praticas
de Enfermagem)

Sdo fungdes da Reparticdo de Normalizacdo e Supervisdo
préticas de Enfermagem:

a) Garantir a monitoria das actividades de Enfermagem;
b) Garantir a implementagio de principios Eticos
Deontol6gicos na drea de Enfermagem;
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c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 66
(Reparticao dos Blocos Operatorios)

Sao fungdes da Reparti¢do dos Blocos Operatdrios:

a) Propor, implementar actualizar e divulgar normas e
procedimentos nos Blocos Operatdrio;

b) Garantir a monitoria e avaliagdo das normas
e procedimentos dos blocos operatdrios

c) Garantir o uso racional de materiais e equipamentos;

d) Garantir a realizagdo de andlise de consumo de materiais
e equipamento;

e) Garantir a existéncia de um sistema de gestao de consumo
de materiais e equipamento;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 67

(Reparticao de Prevencao e Controlo de Infecoes e Seguranca
do Utente)

Sao funcdes da Reparti¢do de Prevengdo e Controlo de Infecdes
e Seguranga do Utente:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
de Prevencao e Controlo das Infe¢des, Seguranca dos
utentes e dos profissionais de Satide;

b) Garantir a monitorar e avaliacdo (interno e externo) das
actividades de prevencao e controlo de Infegcdes nas
Unidades Sanitérias;

¢) Garantir ac¢des de prevencio e controlo de infecdes em
casos de emergéncia de surtos ou catastrofes;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

ARTIGO 68
(Departamento de Meios Auxiliares de Diagndstico)

1. Sao funcdes do Departamento de Meios Auxiliares
de Diagnéstico:

a) Definir estratégia, normas regulamentos, pacotes
de servigos e instrumentos de avaliagcdo, monitoria
e qualidade das actividades e procedimentos
de diagnésticos e terapéuticos e por niveis de aten¢ao;

b) Definir a planta tipo, equipamentos, consumiveis,
reagentes e recursos humanos para as areas
de laboratérios e medicina legal;

¢) Proporcionar aos clinicos resultados laboratoriais
de qualidade;

d) Garantir a protec¢do e seguranca radioldgica e dos
laboratdrios para os profissionais, os pacientes e para
aregido circunvizinha aos equipamentos radioactivos;

e) Colaborar no diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos em coordenagdo com dreas afins;

) Garantir a realizacdo do estudo morfolégico de 6rgaos,
tecidos e células de amostras obtidas de doentes vivos
a partir de bidpsias, pecas cirtirgicas ou colheitas de
células de vdrios tipos, ou falecidos por doenga através
da autdpsia;

g) Garantir a realizagdo de pericias forenses, cooperar com
os tribunais, com o Ministério Publico e com os 6rgdos

de policia criminal e demais servigos e entidades que
intervém no sistema de administracdo da justica,
realizando os exames e as pericias de medicina legal
e forenses que lhe forem solicitados, nos termos da
lei, bem como prestar-lhes apoio técnico e laboratorial
especializado, no ambito das suas atribuicdes;

h) Participar na elaboracio da legislacdo sobre a matéria de
direito civil e criminal com as entidades competentes;

i) Garantir a realizacdo de autépsias médico-legais,
nos casos de morte violenta ou de causa ignorada,
estabelecendo-se o diagndstico diferencial entre morte
natural, suicidio, homicidio e acidente (e ainda outros
exames cadavéricos, por exemplo, de antropologia
forense, seja para fins de diagnéstico diferencial da
causa da morte, seja para fins de identificacio);

J) Garantir a realizacdo de exames e pericias;

k) Contribuir para o diagndstico de doencas com
implicacdes para o tratamento e progndstico;

) Colaborar na elaborag¢ao do Plano Estratégico de Luta
Contra o Cancro;

m) Participar na elaboragdo da legislacdo sobre substancias
radioactivas e seguranga em coordenagiio com a
Agéncia Nacional de Energia Atémica;

n) Estabelecer, em coordenacdo com a Agéncia Nacional
de Energia Atémica (ANEA), os Limites das Doses
de Referéncia a Nivel Nacional para os exames de
Tomografia Axial Computadorizada e Radioterapia;

o) Realizar controlo de seguranc¢a radioactiva nas unidades
e nos recursos humanos;

p) Participar na elaboragido das estratégias normas,
regulamentos e curricula da formagio;

q) Elaborar e coordenar a implementacao do Plano Nacional
de formacao e coordenar os concursos de admissdo aos
cursos de saude nas dreas de laboratérios e medicina
legal;

r) Planificar e realizar as supervisdes pedagdgicas e apoio
técnico aos laboratdrios e unidades de medicina legal;

a) Efectuar pesquisas e desenhar estratégias e programas
para a melhoria da qualidade da formacdo e da
actividade laboratorial;

b) Promover, incentivar e divulgar informagéo técnico-
-cientifica, independente, idénea e actualizada para
os profissionais de saide sobre;

s) Regulamentar, controlar e monitorar os ensaios clinicos
de acordo com as normas internacionais € nacionais;

t) Promover e fiscalizar as boas préticas na drea dos
laboratorios e de exercicio da actividade laboratorial;

u) Avaliar e emitir parecer sobre os pedidos de abertura de
laboratérios e unidades de medicina legal;

v) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Meios Auxiliares de Diagndstico
estrutura-se em:

a) Reparticao de Imagiologia e Radioterapia;

b) Reparti¢io de Laboratério Clinico;

¢) Reparti¢do de Anatomia Patoldgica;

d) Reparticao de Medicina Legal.

ARTIGO 69
(Reparticao de Imagiologia e Radioterapia)

Sao fungdes da Reparti¢do de Imagiologia e Radioterapia:
a) Propor a politica de imagiologia e radioterapia;
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b) Participar na elaboracio da legislagdo sobre substancias
radioactivas e segurang¢a em coordenacdo com
a Agéncia Nacional de Energia Atémica;

¢) Implementar o plano estratégico de desenvolvimento da
imagiologia e radioterapia no Pafs;

d) Definir os critérios de funcionamento e acreditar
as unidades de imagiologia e de radioterapia no Pafs;

e) Definir as especifica¢des técnicas gerais dos equipamentos

) Manter o inventdrio nacional de equipamento e o seu
estado de funcionalidade e de seguranga;

g) Realizar controlo de seguranca radioactiva nas unidades
e nos recursos humanos;

h) Propor um programa de manuten¢ao de equipamento ao
Departamento de Manutencio;

i) Colaborar com o Oficial de Garantia de Qualidade para
assegurar que o equipamento e os reagentes em uso
sejam adequadamente avaliados e validados;

j) Coordenar, em colaboragdo com o Departamento
de Formagdo da Direc¢do Nacional de Recursos
Humanos, iniciativas para assegurar que um nimero
adequado de profissionais da drea seja correctamente
treinado e certificado nas vérias disciplinas em funcao
do Plano de desenvolvimento de recursos humanos;

k) Colaborar na defini¢do dos curricula apropriados
e acreditar as universidades e institui¢cdes de formagao
de técnicos de imagiologia e radioterapia;

) Estabelecer e gerir os Sistemas de Informacao
de Imagiologia e Radioterapia;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 70
(Reparticao de Laboratoério Clinico)

Sao fungdes da Reparti¢do de Laboratério Clinico:

a) Propor o Plano estratégico de desenvolvimento dos
laboratérios clinicos no Pafs;

b) Participar na elaboragao da legislacao sobre laboratérios
clinicos e segurancga laboratorial;

¢) Definir os critérios de funcionamento, infra-estrutura,
recursos humanos, equipamentos e reagentes - e
acreditar no Pafs em func¢do da caracteristica e nivel
da unidade sanitaria;

d) Definir as especificagdes técnicas gerais dos equipamentos,
reagentes e consumiveis.

¢) Manter o inventdrio nacional de equipamento e o seu
estado de funcionalidade;

/) Propor um programa de manutengdo de equipamento ao
Departamento de Manutencio;

g) Colaborar com o Oficial de Garantia de Qualidade para
assegurar que o equipamento e os reagentes em uso
sejam adequadamente avaliados e validados;

h) Coordenar, em colaboracdo com o Departamento
de Formagdo da Direc¢do de Recursos Humanos,
iniciativas para assegurar que um nimero adequado
de profissionais da 4rea seja correctamente treinado e
certificado em func¢do do plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

i) Colaborar na defini¢do dos curricula apropriados e
acreditar as universidades e institui¢cdes de formagdo
de tecnicos de laboratdrios;

J) Estabelecer e gerir os Sistemas de Informacao;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 71
(Reparticao de Anatomia Patoldgica)

Sao fungdes da Reparti¢do de Anatomia Patoldgica:

a) Propor o Plano estratégico de desenvolvimento dos
laboratérios de Anatomia Patolégica no Pais;

b) Garantir a realizacio do estudo morfolégico de 6rgaos,
tecidos e células de amostras obtidas de doentes vivos
a partir de bidpsias, pecas cirurgicas ou colheitas de
células de varios tipos, ou falecidos por doenga através
da autépsia;

c¢) Contribuir para o diagndstico de doengas, com
implicacdes para o tratamento e progndstico;

d) Colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico de Luta
Contra o Cancro;

e) Definir os critérios de funcionamento- infra-
-estrutura,recursos humanos, equipamentos e reagentes
- e acreditar no pais em fungao da caracteristica e nivel
da unidade sanitaria;

/) Definir as especificagoes técnicas gerais dos equipamentos,
reagentes e consumiveis;

g) Manter o inventdrio nacional de equipamento e o seu
estado de funcionalidade;

h) Propor um programa de manutengao de equipamento ao
Departamento de Manutencio;

i) Assegurar que o equipamento e os reagentes em uso sejam
adequadamente avaliados e validados;

J) Coordenar, em colaboracdo com o Departamento de
Formacao da Direcgio Nacional de Recursos Humanos,
iniciativas para assegurar que um ndmero adequado
de profissionais da area seja correctamente treinado e
certificado em funcdo do plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

k) Colaborar na defini¢do dos curricula apropriados e
acreditar as universidades e instituicdes de formagao
de técnicos de anatomia patolégica;

[) Estabelecer e gerir os Sistemas de Informacao;

m) Realizar pesquisa operacional;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 72
(Reparticao de Medicina Legal)

Sao fungdes da Reparti¢do de Medicina Legal:

a) Propor o Plano estratégico de desenvolvimento da
Medicina Legal e Forense no Pafs;

b) Garantir a realizacio de pericias forenses, cooperar com
os tribunais, com o Ministério Piblico e com os érgaos
de policia criminal e demais servicos e entidades que
intervém no sistema de administraciio da justica,
realizando os exames e as pericias de medicina legal
e forenses que lhe forem solicitados, nos termos da
lei, bem como prestar-lhes apoio técnico e laboratorial
especializado, no ambito das suas atribuicdes;

c¢) Participar na elaboracdo da legislacdo sobre a matéria de
direito civil e criminal com as entidades competentes;

d) Garantir a realizagdo de autdpsias médico-legais,
nos casos de morte violenta ou de causa ignorada,
estabelecendo-se o diagndstico diferencial entre morte
natural, suicidio, homicidio e acidente;
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e) Garantir a realizacio de exames e pericias em pessoas
para descri¢@o e avaliacdo dos danos provocados no
corpo ou na satde, no ambito do direito penal, civil
e do trabalho;

f) Efectuar pericias e exames laboratoriais quimicos e
toxicoldgicos;

g) Garantir as pericias e exames psiquidtricos e psicolégicos,
para efeito de avaliagdo da imputabilidade juridico-
-penal, de estados de perigosidade, da capacidade de
exercicio de direitos, e de perturbacdes pos-trauméticas
de indole psiquica e psicoldgica;

h) Definir os critérios de abertura de unidades de medicina
legal- infra-estrutura, recursos humanos, equipamentos
e reagentes - e acreditar em fun¢@o da caracteristica
e nivel da unidade sanitdria;

i) Coordenar, em colabora¢do com o Departamento de
Formag@o da Direccao Nacional de Recursos Humanos,
iniciativas para assegurar que um nimero adequado
de profissionais da 4rea seja correctamente treinado e
certificado em funcao do plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

J) Estabelecer e gerir os Sistemas de Informacao.

k) Desenvolver pesquisa operacional;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 73
(Departamento de Terapéutica Hospitalar)

Sao fungdes do Departamento de Terapéutica Hospitalar:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
de gestdo farmacéutica hospitalar;

b) Garantir a implementa¢do do Formulario Nacional de
Medicamentos, Lista de Medicamentos Essenciais,
Lista de medicamentos de Especialidade e Protocolos
Terapéuticos Nacionais;

¢) Garantir a atencio farmacéutica ao paciente de acordo
com as suas necessidades farmacoterapéuticas;

d) Garantir o uso seguro e racional de medicamentos;

e) Garantir a Assisténcia Médica e Medicamentosa aos
Funcionarios Pablicos, Militares das Forcas Armadas
de Defesa de Mocambique, Veteranos da Luta de
Libertacdo Nacional e Combatentes da Defesa da
Soberania e da Democracia;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 74

(Departamento de Humanizacao dos Cuidados de Saude)

1. Sao fun¢des do Departamento de Humanizacdo dos
Cuidados de Saudde:

a) Propor, implementar e divulgar normas e procedimentos
da qualidade assistencial;

b) Garantir a implementacdo da Humanizacao dentro do
Servico Nacional da Satde;

¢) Garantir a monitoria e avaliagdo de qualidade da
humanizacao nas Unidades Sanitarias;

d) Garantir a monitoria e avaliacdo das actividades dos
Comités com a comunidade;

e) Garantir o funcionamento e acreditagdo dos Gabinetes
de Utente;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel;

2. O Departamento de Humaniza¢ao dos Cuidados de Satde
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Humanizacdo dos Provedores de Satide;
b) Reparti¢do de Apoio ao Utente e dos Comités de co-
-gestao.

ARTIGO 75
(Reparticao de Humanizacao dos Provedores de Saude)

Sao Funcdes da Reparti¢do de Humanizagdo dos Provedores
de Saude:

a) Garantir a implementa¢do de normas e padrdes
de humanizacao dos Cuidados de Satde;

b) Garantir a monitoria e avaliacdo das actividades
de humanizacdo dos cuidados de satide;

¢) Garantir adivulgagio dos cuidados de Saide humanizados
nos meios de comunicagio;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do recente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 76
(Reparticao de Apoio ao Utente e dos Comités de Co-gestao)

Sao Fungdes da Reparticdo de Apoio ao Utente e dos Comites
de Co-gestio:

a) Garantir realizacdo de actividades de apoio psicossocial
e programas de ocupacao aos idosos, doentes cronicos
e outros grupos populacionais que necessitam
de assisténcia social hospitalar;

b) Garantir a implementa¢do dos métodos e técnicas
de trabalho social;

¢) Garantir programas de educagio social aos utentes;

d) Garantir a valorizacdo dos utentes e profissionais
de sauide;

e) Garantir a promocdo a saide do utente a nivel
da comunidade;

/) Garantir o processo de mudanca da cultura no atendimento,
promovendo o respeito a dignidade humana;

g) Garantir a monitoria e avaliacdo e divulgacio
os resultados da Humanizacao;

h) Garantir o funcionamento dos comités de co-gestdo
e humanizacao dos cuidados de satde;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

SECCAO IV

Direcgao Nacional de Farméacia
ARTIGO 77

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Farmacia)

1. Sao fung¢des da Direc¢do Nacional de Farmécia:

a) Propor a defini¢@o e garantir aimplementagio da Politica
Farmacéutica;

b) Elaborar propostas de normag¢do no exercicio das
profissdes da drea farmacéutica e o desenvolvimento
de normas técnicas e codigo especifico de disciplina
dos profissionais de Saude na area farmacéutica;
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c) Coordenar, promover, incentivar e dinamizar o
estabelecimento de um sistema de fadrmaco-vigilancia
que permita detectar efeitos adversos de medicamentos
e das vacinas e sua correcta notificacio e anélise;

d) Avaliar e propor o registo de medicamentos, vacinas e
outros produtos de satide para o uso humano e emitir
os respectivos certificados;

e) Elaborar propostas de normacdo sobre as praticas
de divulgagdo de produtos e informacdo médico-
-farmacéutica junto as unidades sanitdrias e
profissionais de satde;

/) Propor normas relativas as actividades de producao,
importagdo, exportacdo distribuicdo, armazenagem,
transporte, comercializacio, prescri¢do e dispensa,
investiga¢do e utilizacdo de medicamentos, vacinas e
outros produtos bioldgicos para o uso humano;

g) Elaborar propostas de normacao sobre estupefacientes
e substancias psicotrépicas em particular, assegurar o
seu controlo e obrigacdes internacionais do Estado,
decorrente das Convengoes da Organizagao das Nagoes
Unidas, relativas a esta matéria;

h) Promover e incentivar a adop¢ao de um regime de fixag@o
de precos de venda ao publico de medicamentos pela
rede de farmécias em coordenacao com as autoridades
competentes;

i) Promover e incentivar a divulgacao da informacao técnica
e cientifica, independente, idonea e actualizada para os
profissionais de saide sobre medicamentos, vacinas e
outros produtos de satide para o uso humano;

J) Promover o uso racional de medicamentos;

k) Elaborar propostas de normas com vista a assegurar,
controlar e decidir sobre o uso de produtos
farmacolégicos;

I) Elaborar propostas de normas, promover, assegurar,
controlar e decidir sobre os ensaios clinicos;

m) Dinamizar o sistema de garantia de qualidade na area
farmacéutica.

n) Controlar a qualidade dos medicamentos em circula¢ao
no Pafs;

0) Organizar e realizar a inspec¢do farmacéutica;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direc¢@o Nacional de Farmdcia estrutura-se em:

a) Departamento de Avaliagdo de Medicamentos, Vacinas,
Produtos Bioldgicos e de Saudde;

b) Departamento de Licenciamento Farmacéutico
e Inspeccao;

¢) Departamento de Farmacovigilancia e Uso Racional
de Medicamentos;

d) Departamento de Comprovacdo da Qualidade
de Medicamentos;

e) Departamento de Regulamentacdo e Vigilancia
de Mercado e Gestao de Qualidade.

ARTIGO 78

(Departamento de Avaliacao de Medicamentos, Vacinas, Produtos
Biolégicos e de Saude)

1. Sao fun¢des do Departamento de Avaliacdo de Medicamentos,
Vacinas, Produtos Bioldgicos e de Satdde:

a) Regulamentar, normar e controlar o registo de
medicamentos, vacinas, produtos biolégicos, produtos
complementares e outros Produtos de Satide para o
uso Humano.

b) Assegurar o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos relativo ao registo e a cobranga de
taxas aplicadas;

¢) Regulamentar, normar e controlar a legislacdo sobre
as préaticas de divulgagdo de produtos e informagio
“médico-farmacéutico” junto de unidades sanitdrias
e profissionais de saide;

d) Assegurar as actividades necessdrias aos procedimentos
de avaliac@o e autorizagdo dos pedidos de importagdo
especial e de emergéncia;

e) Assegurar os procedimentos inerentes ao registo por
reconhecimento no ambito dos acordos mutuos;

) Emitir parecer para autoriza¢@o, suspensao ou revogacao
da realizacdio do Registo de medicamentos, vacinas,
produtos complementares e outros produtos de satde
para o uso humano;

g) Gerir os processos de registo contribuindo para que
os pareceres dos peritos sejam emitidos nos prazos
estabelecidos;

h) Organizar os processos de registo e distribuir pelo
painel de peritos, em coordenagdo com o Presidente
da Comissao Técnica de Registo de Medicamentos;

i) Assegurar a avalia¢do da qualidade, seguranga e eficicia
dando prioridade aos medicamentos constantes na lista
de medicamentos essenciais;

J) Garantir que os ensaios clinicos decorram de acordo com
as Boas Praticas Clinicas;

k) Emitir parecer para a autorizagdo, suspensdo ou
revogacao da realizacio dos ensaios clinicos;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Avaliacdo de Medicamentos, Vacinas,
Produtos Bioldgicos e de Satide estrutura-se em:

a) Reparticao de Ensaios Clinicos;
b) Reparticao de Introduciio e Manutencdo no Mercado;
¢) Reparti¢do de Avaliagio.

ARTIGO 79
(Reparticao de Ensaios Clinicos)

Sdo fungdes da Reparticdo de Ensaios Clinicos:

a) Assegurar as actividades necessdrias a autorizagdo da
realizacdo de ensaios clinicos dos medicamentos,
bem como a autorizagio das alteragdes substanciais
a esses ensaios;

b) Garantir o acompanhamento da realizagdo dos ensaios
clinicos, de acordo com os termos das autorizagoes,
sem prejuizo das competéncias dos Departamentos de
Licenciamento, Vigilancia do Mercado e Inspeccdo e
de Gestao de Risco de Medicamentos.

¢) Receber, avaliar e emitir parecer sobre os protocolos para
realizag@o de ensaios clinicos;

d) Realizar inspeccdes ordindrias e extraordinarias em boas
préticas clinicas aos centros de pesquisa;

¢) Gestao da base de dados de ensaios clinicos;

) Receber, avaliar e emitir parecer sobre as emendas aos
protocolos;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.
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ARTIGO 80
(Reparticao de Introducao e Manutencao no Mercado)

Sao fungdes da Reparti¢do de Introdugdo e Manuteng@o no
Mercado:

a) Desenvolver as actividades necessarias ao registo ou a
autorizagdo, com vista a introduc@o de medicamentos
no mercado;

b) Realizar as actividades necessdrias aos procedimentos
de avaliac@o e autorizagdo dos pedidos de importagdo
especial e de emergéncia;

c) Desenvolver as actividades necessarias a manuteng@o no
mercado de medicamentos ji registados ou autorizados,
que visem a autorizagdo de alteragdes, renovagoes,
revogacdes e caducidade de registos ou autorizagdes
de introdu¢@o no mercado de medicamentos;

d) Receber e validar os processos de Registo de medicamentos
e Notificacdo de Fitoterdpicos e Produtos de Sauide;

e) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com a
Autorizagio de Introdugdo no Mercado, Renovagio e
Pés-registo de medicamentos;

) Atribuir os nimeros de registo/Notificagdo e emitir os
Certificados de Autorizagdo de Introdu¢@o no Mercado
e de Renovacio;

g) Gerir as bases de dados do processo de registo, Pos-
-registo e Notificagdo;

h) Organizar os processos de registo e sua distribui¢ao pelo
painel de peritos;

i) Elaborar os regulamentos de Medicamentos, Fitoterdpicos
e Produtos de Satide;

J) Elaborar e actualizar as listas de Produtos de Satde de
acordo com as categorias;

k) Realizar o levantamento, analise e emissdo dos dados
estatisticos para elaboracio dos relatérios;

) Gerir o arquivo fisico dos processos de Registo e
Notificagdo dos produtos;

m) Avaliar e emitir pareceres sobre os pedidos de alteracdes,
renovagdes, bem como de revogacdo ou de caducidade
de registo;

n) Receber e emitir os pareceres dos processos relativos
aos trespasses/ transferéncia de titilaridade de AIM;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 81
(Reparticao de Avaliacao)
Sao fungdes da Reparti¢do de Avaliagdo:

a) Assegurar as actividades necessdrias e emitir
pareceres relacionados com a avaliacdo da eficicia,
seguranca e qualidade de medicamentos, incluindo
0S experimentais, com vista a sua investigagao
e introducdo, ou manuten¢do no mercado;

b) Emitir os pareceres sobre a importacdo especial
e de emergéncia;

¢) Elaborar e actualizar a lista de medicamentos ndo sujeitos
a receita médica;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 82
(Departamento de Licenciamento Farmacéutico e Inspeccao)

Sao fungdes do Departamento de Licenciamento Farmacéutico
e Inspeccio:

a) Promover as boas praticas de exercicio da actividade
farmacéutica;

b) Tomar medidas adequadas para assegurar um sistema
de licenciamento dos estabelecimentos farmacéuticos
e registo dos locais de venda de medicamentos ndo
sujeitos a receita médica;

¢) Promover, dinamizar e coordenar a elabora¢ao de normas
relativa as actividades de producdo, importagio,
exportacdo, distribuicdo, armazenagem, transporte,
comercializacdo, prescri¢do, dispensa, investigacao,
e utilizacdo de medicamentos, vacinas e outros
produtos bioldgicos para o uso humano;

d) Regulamentar, normar, fiscalizar e tomar medidas
adequadas para assegurar o exercicio da inspec¢do
farmacéutica;

e) Assegurar as competéncias em matéria de fiscalizagao
da publicidade, da rotulagem e do folheto informativo;

) Receber, avaliar e emitir pareceres para o licenciamento
e abertura das industrias farmacéuticas, Importadoras
e Distribuidoras, Farméicias e postos de venda
de medicamentos e produtos de saude;

g) Receber, avaliar, controlar e emitir pareceres para
o exercicio da profissdo farmacéutica;

h) Assegurar controlo de estupefacientes e substancias
psicotrépicas conforme o estabelecido nas convengdes
internacionais;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Licenciamento Farmacéutico e
Inspeccao tem a seguinte estrutura:

a) Reparticio de Licenciamento;
b) Reparticio de Inspeccio de Importagdo e Exportacio.

ARTIGO 83
(Reparticao de Licenciamento)

Sao fungodes da Reparti¢do de Licenciamento:

a) Desenvolver actividades para o licenciamento
de estabelecimentos farmacéuticos;

b) Propor e emitir pareceres sobre a concessao, alteracao
e cancelamento da autorizag¢do de abertura das
industrias farmacéuticas, importadoras, Distribuidoras,
Farmacias e postos de venda de medicamentos
e produtos de satde;

c¢) Avaliar, controlar e emitir pareceres para o exercicio da
profissdo farmacéutica;

d) Instituir e manter atualizado o cadastro de empresas
fabricantes, distribuidoras, importadoras, exportadoras,
farmacias e postos de vendas de medicamentos;

¢) Emitir os Certificados de Boas Praticas de Fabrico e Boas
Préticas de distribui¢do de medicamentos, observando
os padrdes internacionalmente reconhecidas;

/) Assegurar a gestdo de profissionais para o exercicio da
profissdo farmacéutica;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
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ARrTIGO 84
(Reparticao de Inspeccao de Importacao e Exportacao)

Sdo funcdes da Reparti¢do de Inspec¢do de Importacdo
e Exportacdo:

N

a) Avaliar e emitir pareceres relativa a actividade
de importacao, exportacdo de Medicamentos Produtos
de saude e Fitoterdpicos;

b) Fazer a libertacdo de mercadorias nos Terminais
de cargas Alfandegarios;

¢) Fazer levantamento, analise e emissdo de relatdrios
relativos aos dados estatisticos.

d) Colaborar com outras entidades nacionais ligadas
ao desembarago aduaneiro;

e) Avaliar e emitir parecer técnico atinente as solicitacdes
de importacdo de produtos destinados as pesquisas
clinicas;

Jf) Propor as quotas de estupefacientes e substancias
Psicotrépicas, bem como o seu refor¢o quando a
situagdo justifique;

g) Receber, avaliar e emitir pareceres relativos a autorizagdes
de Importacdo de Estupefacientes e Substancias
Psicotrépicas;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 85

(Departamento de Farmacovigilancia e Uso Racional
de Medicamentos)

1. Sdo funcdes do Departamento de Farmacovigilancia e Uso
Racional de Medicamentos:

a) Assegurar e controlar o Sistema Nacional de Farma-
covigilancia e Uso Racional de Medicamentos;

b) Planificar, coordenar, avaliar e desenvolver o Sistema
Nacional de Farmacovigilancia,

¢) Coordenar as tarefas da Comissdao Nacional da Farma-
covigilancia;

d) Estabelecer em colaboragdo com as Unidades
de Farmacovigilancia uma rede de processamento
de dados que permita a acessibilidade de toda
informacdo recolhida pelo Sistema Nacional
de Farmacovigilancia;

e) Emitir parecer para suspensdo, revogacio ou alteracio
da autorizac@o de introducdo no mercado por razdes
de seguranca:

/) Assegurar a articulagdo com a Comissdo de Farma-
covigilancia;

g) Promover o Uso Racional de Medicamento;

h) Promover, incentivar e divulgar informagdo técnico-
cientifica, independente, idonea e actualizada para os
profissionais de saide sobre medicamentos, vacinas
e outros produtos de Satde para o uso humano;

i) Promover e assegurar a actualiza¢@o periddica e regular
da Lista Nacional de Medicamentos Essenciais e do
Formulario Nacional de Medicamento baseado na
utilizagdo da denominac¢ido comum Internacional;

J) Avaliar os acontecimentos adversos ocorridos durante
0s ensaios clinicos.

k) O Departamento de Farmacovigilancia e Uso Racional
de Medicamentos integra:

l) Reparti¢do da Farmacovigilancia;

m) Reparti¢do de Uso Racional de Medicamentos;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Farmacovigilancia e Uso Racional de
Medicamentos estrutura-se em:

a) Reparticdo da Farmacovigilancia;
b) Reparticdo de Uso Racional de Medicamentos.

ARTIGO 86
(Reparticao de Farmacovigilancia)

Sao fungdes da Reparti¢do da Farmacovigilancia

a) Receber, avaliar e emitir informacido sobre suspeita
de reaccdo adversa;

b) Realizar e coordenar estudos sobre a seguranca
de medicamentos;

¢) Coordenar as actividades das unidades e dos delegados
da farmacovigilancia;

d) Avaliar Relatério Peridédico de Seguranca e plano
de gestdo de risco;

e) Realizar formacao e sensibilizacdo em Farmacovigilancia;

f) Colaborar com Centro Internacional de Monitoria
da Seguranca do Medicamentos;

g) Garantir a sustentabilidade da base de dados
de farmacovigilancia nacionais e internacionais.

h) Colaborar com os programas de satide publica;

i) Produzir e divulgar dados de farmacovigilancia, material
de informac@o, educagdo e comunicacio;

J) Disponibilizar as fichas de notifica¢do a nivel nacional;

k) Receber e avaliar notificagdes de eventos adversos que
ocorrem durante o ensaio clinico;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 87

(Reparticao de Uso Racional de Medicamentos)

Sao fungdes da Reparti¢do de Uso Racional de Medicamentos:

a) Actualizagio periddica da Lista Nacional de Medicamentos
Essenciais;

b) Actualizacdo periédica do Formuldrio Nacional
de Medicamentos;

¢) Pesquisar e divulgar alertas e informacao de seguranca;

d) Coordenar as actividades do Centro de Informacio
de Medicamentos;

e) Educacio, formacio e sensibilizagdo em Uso Racional
de Medicamentos;

/) Realizagdo de estudos e pesquisas de promocdo de Uso
Racional de Medicamentos;

g) Produzir material de informagao, educacdo e comunicagdo
e divulgar;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 88

(Departamento de Comprovacao de Qualidade de Medicamentos)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Comprovagio de
Qualidade de Medicamentos:

a) Proceder através das analises laboratoriais, ao controlo de
qualidade dos medicamentos, com vista a garantir que
os mesmos cheguem ao consumidor com a qualidade
desejada;

b) Avaliar qualitativa e quantitativamente a qualidade
de medicamentos para verificar se a mesma esta
em conformidade com as exigéncias estabelecidas
internacionalmente;
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c) Determinar, através de ensaios adequados, se uma dada
amostra de medicamentos, localmente produzidos
ou importados cumpre ou ndo com a especificacdes
analiticas e se as condicdes de armazenagem sao
adequadas;

d) Examinar os produtos farmacéuticos suspeitos de
inocuidade ou de eficicia duvidosa e investigar os
sinais de alterag¢@o, contaminag@o ou falsificagdo;

e) Desenvolver actividades de investigacdo na sua drea
e analisar amostras consideradas medicamentos,
venenosos, cosméticos, plantas medicinais e outros,
em colaborac¢do com outras institui¢des;

f) Verificar a estabilidade dos produtos nas diferentes
condigdes de armazenagem;

g) Estabelecer métodos de referéncias para o controlo de
qualidade dos medicamentos e propor as farmacopeias
que devem ser oficialmente reconhecidas em
Mogambique;

h) Apoiar a indudstria Farmacéutica e outras entidades
publicas e privadas na solucdo de problemas, no
ambito das suas actividades, nomeadamente no
desenvolvimento de metodologias e na execugdo de
ensaios, sempre que se mostre necessario;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Comprovacido de Qualidade de
Medicamentos estrutura-se em:

a) Reparticao de Controlo Analitico;
b) Reparticao de Controlo Microbiolégico;
¢) Reparticdo de Garantia de Qualidade de Medicamentos.

ARTIGO 89
(Reparticao de Controlo Analitico)

Sao fungodes da Reparti¢do de Controlo Analitico:

a) Receber os pedidos de andlises, aprova-los e proceder
ao registo das amostras;

b) Controlar e gerir a amostrateca;

c¢) Elaborar técnicas de andlise de acordo com os
procedimentos normalizados de trabalho definidos;

d) Validar novos métodos de anélise;

e) Efectuar andlises fisicas, fisico-quimicas e quimicas
das amostras e proceder a emissdao dos respectivos
protocolos;

) Realizar e desenvolver actividades de investigagdo
em amostras consideradas medicamentos, venenos,
cosméticos, plantas medicinais etc;

g) Realizar actividades de inspec¢@o sob o ponto de vista
analitico nos medicamentos existentes nos armazens
e farmacias;

h) Coordenar com a Reparticdo de Anélises Microbioldgicas
na homologacdo dos resultados;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 90

(Reparticao de Controlo Microbiolégica)

Sao fungdes da Reparti¢cdo de Controlo Microbioldgico:

a) Comprovar a qualidade de medicamentos biol6gicos
e biotecnoldgicos, nomeadamente hemoderrivados,
incluindo a composi¢do da seguranca viral de plasma,
vacinas virais e bacterianas;

b) Efectuar pesquisas de microrganismos especificos em
preparacdes ndo obrigatoriamente estéris;

c) Executar ensaios de aferi¢cdo bioldgicas, métodos
biolégicos bem como pardmetros analiticos de natureza
quimica e fisico-quimica de acordo com a natureza
bioldgica e biotecnoldgica dos medicamentos;

d) Realizar os ensaios de controlo da qualidade
microbiolégica em medicamentos e produtos de satde;

e) Colaborar, no ambito das suas competéncias, no
desenvolvimento de metodologias de referéncia e
outras directrizes nacionais e regionais;

/) Coordenar com a Reparti¢do de Controlo Analitico na
homologacdo dos resultados;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 91
(Reparticao de Garantia de Qualidade de Medicamentos)

Sdo fungdes da Reparticdo de Garantia de Qualidade
de Medicamentos:

a) Assegurar que a Reparticdo Garantia de Qualidade
de Medicamentos possua um sistema de garantia
de qualidade documentado;

b) Elaborar e rever periodicamente os Procedimentos
Normalizados de trabalho vigentes relacionados
com as actividades realizadas pelo Departamento de
Coimprovacao de Qualidade;

c) Assegurar a disponibilidade e cumprimento dos
Procedimentos Normalizados de Trabalho;

d) Submeter os Procedimentos Normalizados de
Trabalho elaborados e/ou revistos para a aprovagao
da autoridade competente;

e) Assegurar a manutengdo preventiva e curativa
do equipamentos dos laboratérios;

f) Realizar auditorias internas em conformidade com
os Procedimentos Normalizados de Trabalho;

g) Processar estatisticamente toda a informacao técnica
do Departamento de Comprovacio de Qualidade;

h) Propor accdes correctivas para as anomalias detectadas
e fazer o seu seguimento;

i) Elaborar e fundamentar os programas de formagao;

J) Responder por toda a bibliografia do Departamento
de Comprovagado de Qualidade;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 92

(Departamento de Regulamentacao e Vigilancia do Mercado
e Gestao da Qualidade)

1. Sdo funcdes do Departamento de Regulamentacdo
e Vigilancia do Mercado e Gestao da Qualidade:

a) Definir directrizes de qualidade para o funcionamento
pleno da Direc¢do Nacional de Farmécia através da
implementa¢do, manutengdo e melhoria continua de
um Sistema de Gestdo da Qualidade alinhado com
a ISSO 9001;

b) Garantir a certificacio da Direccao Nacional de Farmdcia
na Norma ISO 9001:2015;

¢) Regulamentar e normar as préticas de divulgacdo
de produtos e informacao “médico-farmacéutico;
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d) Regulamentar e normar as actividades de producio,
importacdo, exportacdo, distribuicdo, armazenagem,
transporte, comercializagdo, prescri¢do, dispensa,
investiga¢do, e utiliza¢do de medicamentos, vacinas e
outros produtos bioldgicos para o uso humano;

e) Regulamentar e normar o exercicio da inspecgao
farmacéutica;

/) Regulamentar e normar medidas relativa ao regime
juridico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

g) Regulamentar e normar o Sistema Nacional de
Farmacovigilancia, Uso Racional de Medicamentos
e Ensaios Clinicos;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Regulamentacdo e Vigilancia do
Mercado e Gestao da Qualidade tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Regulamentacio;
b) Reparti¢do de Vigilancia do Mercado.

ARTIGO 93
(Reparticao de Regulamentacao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Regulamentag@o:

a) Garantir a implementa¢do do sistema de garantia
de qualidade da Direc¢do Nacional de Farmécia,
obedecendo os padrdes internacionalmente estabe-
lecidos;

b) Garantir a elaboracio das normas atinentes ao registo de
medicamentos, vacinas, fitoterapicos e outros Produtos
de Sadde para o uso Humano

¢) Garantir a elaboragido das normas atinentes as praticas
de divulgagdo de produtos e informacdo “médico-
-farmacéutico;

d) Elaborar normas relativa as actividades de produgao,
importacdo, exportacdo, distribuicido, armazenagem,
transporte, comercializacdo, prescri¢do, dispensa,
investigagao, e utiliza¢do de medicamentos, vacinas e
outros produtos biolégicos para o uso humano;

e) Elaborar normas relativa ao exercicio da inspec¢ao
farmacéutica;

) Normar o regime juridico de estupefacientes e substancias
psicotrépicas;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 94

(Reparticao de Vigilancia de Mercado)

Sao fungdes da Reparti¢do de Vigilancia de Mercado:

a) Assegurar a realizacdo da actividade de testagem analitica
de medicamentos na origem;

b) Promover acc¢des para a detencdo de produtos
farmacéuticos contrafeitos e de baixa qualidade;

¢) Assegurar as actividades inerentes ao sistema de alerta
rapido relativo a medicamentos e produtos de satde;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

SECCAO V

Direcgao Nacional de Formagao de Profissionais de Saude
ARTIGO 95

(Funcoes e Estrutura da Direccao Nacional de Formacao
de Profissionais de Saude)

1. Sao fungdes da Direc¢do Nacional de Formagao de
Profissionais de Satde:

a) Definir politicas na drea de formagao em satde, curricula
de formacao de profissionais na drea de satide, normas
e regulamentos, em coordena¢do com dreas afins;

b) Garantir padrdes internacionalmente aceites na formacao
de profissionais de satide no sector publico, em
coordenacdo com dreas afins;

c) Elaborar propostas de normas e promover a formacio
continua e pés-graduacio de profissionais de satide,
em coordenacio com areas afins;

d) Promover o desenvolvimento de centros de documentagao
de especialidade;

e) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da formagdo de profissionais de
satide a curto, médio e longo prazos;

/) Conceber e elaborar projectos de Lei, propostas de
regulamentos e normas de organizag¢ao e funcionamento
das instituicdes de formacao de profissionais de Satide;

g) Propor normas orientadoras sobre o sistema de avaliagdo
da formacio dos profissionais de Satide;

h) Garantir o desenvolvimento, implementagao e monitoria
dos curricula de formacao dos profissionais da Satde;

i) Promover e orientar metodologicamente a utilizacio das
novas tecnologias de informag@o nas institui¢des de
formacio de profissionais de Saude;

J) Elaborar propostas de normas e orientar as actividades
relativas a supervisdo pedagdégica e administrativa das
institui¢des de formagdo de profissionais de Satdde;

k) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliacdo da eficdcia e eficiéncia do ensino
ministrado nas institui¢cdes de formagio de profissionais
de Satdde e do seu funcionamento;

) Promover a capacitacdo de docentes e monitores das
institui¢oes de formagdo de profissionais de Saude;

m) Promover e coordenar a formacdo de gestores das
instituigdes de formagdo de Satide;

n) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaborag¢do de materiais de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Direc¢do Nacional de Formacao de Profissionais de Satide
estrutura-se em:

a) Departamento de Formagao Inicial;

b) Departamento de Formagao Continua;

c) Departamento de Formacao Médica Especializada;
d) Departamento de Acreditacdo e Certificac@o.

ARTIGO 96
(Departamento de Formacao Inicial)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formacao Inicial:

a) Garantir a elaborac@o, actualizac@o e implementagdo das
normas e demais regulamentos da formacao;
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b) Coordenar a elaboracdo e revisdo dos curricula
de formacao;

¢) Garantir a implementacao dos curricula de formacao;

d) Elaborar normas orientadoras sobre o sistema
de avaliacio da formagdo dos profissionais de Satide;

e) Elaborar e coordenar a implementagao do plano nacional
de formacio;

/) Organizar e coordenar os concursos de admissdo aos
cursos de Saude;

g) Planificar e realizar as supervisdes pedagdgicas e apoio
técnico as Instituicdes de formacao;

h) Elaborar e coordenar as actividades de avaliagdo e
validacdo de materiais de formacao;

i) Desenhar estratégias e programas para a melhoria da
qualidade da formacgao;

J) Promover a pesquisa cientifica a nivel central e nas
instituicdes de formagdo; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Formacao Inicial estrutura-se em:

a) Reparticdo de Normas e Desenvolvimento Curricular;
b) Reparticdo Pedagdgica;
c) Reparti¢do de Planificagdo da Formacao.

ARTIGO 97
(Reparticao de Normas e Desenvolvimento Curricular)

Sao funcdes da Reparti¢do de Normas e Desenvolvimento
Curricular:

a) Padronizar as normas de desenvolvimento curricular das
institui¢oes de formagio;

b) Elaborar normas para a avaliagcdo dos materiais
didacticos;

¢) Coordenar accdes relativas a planificacio e desenvol-
vimento curricular nas instituicdes de formacao;

d) Coordenar as actividades de elaborag@o e revisdo dos
curricula de formacao dos diferentes cursos com base
nas normas estabelecidas;

e) Coordenar as actividades de avaliacdo e validacao
de materiais de formacao (cursos presenciais):

) Coordenar as equipas técnicas na actualizacio dos perfis
profissionais dos técnicos de Satide;

g) Coordenar e Desenvolver os materiais de formagdo na
sua area de especialidade e apoiar a elaboragdo dos
materiais noutras areas afins;

h) Prestar apoio técnico as institui¢des de formagdo sobre
novas abordagens e estratégias de implementagdo dos
curricula;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 98
(Reparticao Pedagdgica)
Sao fungdes da Reparti¢do de Pedagdgica:

a) Elaborar estratégias de capacitagdo dos técnicos da
Direc¢do Nacional de Formagdo de Profissionais de
Satdde e docentes das institui¢des de formacgao;

b) Identificar as necessidades formativas em métodos e
técnicas pedagdgicas para os docentes, supervisores

e tutores de estdgio, com vista a actualizagdo e
aperfeicoamento;

c) Aperfeicoar sistematicamente os instrumentos de
supervisdo pedagdgica e realizar visitas de supervisao
pedagdgica e apoio técnico as Instituicdes de
Formagao;

d) Elaborar e monitorar a aplicagdo dos regulamentos e
normas pedagdgicos;

e) Promover o intercimbio pedagégico com outras
institui¢des de ensino no Pais e no exterior;

J) Propor a aquisi¢ao de materiais didactico -pedagdgicos e
bibliograficos definidos para cada curriculo;

g) Promover oficinas de capacitacdo para uso adequado
de materiais pedagdgicos (simuladores, manequins,
mapas e modelos anatémicos, recursos dudio visuais,
pacote informético e outros);

h) Promover o uso da Biblioteca como um centro de
Informacdo e actualizacdo de conhecimentos para a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

i) Apoiar as IdFs na implementagio dos curricula;

J) Elaborar os pacotes de ensino padronizado (textos de
apoio ou aulas, plano analitico, guias de aprendizagem/
lista de verificagdo, planos de aula, guido de estagio,
ficha de avaliacdo de estagio e outros) com base nas
competéncias técnicas pré-determinadas para cada
curso;

k) Promover a pesquisa cientifica nas Idfs;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARTIGO 99
(Reparticao de Planificacao da Formacao)

Sao fungdes da Reparti¢ao de Planificacao da Formagao:

a) Elaborar os planos de formacdo (cursos presenciais
e a distancia) de acordo com as necessidades
e prioridades definidas para o sector;

b) Monitorar a implementag@o do plano de Formagéo;

¢) Organizar, coordenar e monitorar o processo de exames
de admissao;

d) Coordenar e monitorar o inicio do ano lectivo nas IdFs;

e) Coordenar o processo da gestdo e qualidade das actas de
avaliacdo final do curso até a homologacao;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 100
(Departamento de Formacao Continua)

1. Sao fung¢des do Departamento de Formacao Continua:

a) Elaborar propostas de normas e promover a formacio
continua e pds-graduagdo de profissionais de Satide,
em coordena¢@o com dreas afins;

b) Elaborar as estratégias e normas da formacdo continua;

¢) Coordenar a planificacdo e a implementacdo das
actividades de formag@o continua;

d) Promover o uso de recursos tecnoldgicos para as
actividades de formacao continua;

e) Desenvolver o sistema de acreditacdo e certificagio;

/) Elaborar politicas e programas para a melhoria da
qualidade da formacao continua;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.
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2. O Departamento de Formagdo Continua estrutura-se em:

a) Reparticdo de Desenvolvimento dos Profissionais
de Sauide;

b) Reparticdo de Tecnologias Educativas e Ensino
a Distancia;

¢) Reparti¢ao de Bolsas e Continuacio de Estudos.

ArTiGO 101
(Reparticao de Desenvolvimento dos Profissionais de Saude)

Sao func¢des da Reparticio de Desenvolvimento dos
Profissionais de Sadde:

a) Coordenar a planificagdo e a implementacdo das
actividades de formacao continua;

b) Coordenar e monitorar a realizagdo de actividades
de formacdo para a actualizag¢do e qualificagdo dos
profissionais de Satude;

¢) Propor politicas e elaborar normas para formagao de
formadores;

d) Identificar as necessidades formativas em métodos e
técnicas pedagdgicas para docentes e formadores
de formacdo continua, com vista a actualizacido e
aperfeicoamento;

e) Elevar o nivel de competéncias dos técnicos da DNFPS
através de formagao continua;

) Coordenar com os programas o acesso e disponibilidade
das atualizagdes técnicas;

g) Colaborar com DFI na actualizacdo técnica dos docentes
das IdFs;

h) Supervisionar as ac¢des de formacdo continua dos
diferentes programas a nivel provincial e distrital;

i) Avaliar o impacto das actividades de formacao continua
e propor medidas de melhoria;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ArTIGO 102
(Reparticao de Tecnologias Educativas e Ensino a Distancia)

Sao funcdes da Reparti¢ao de Tecnologias Educativas e Ensino
a Distancia:

a) Propor politicas e estratégias de formagdo através da
modalidade de ensino a distincia e uso de tecnologias.

b) Identificar necessidades de infra-estruturas, equipamento,
tecnologias, recursos humanos e materiais e implantar
o sistema de ensino a distancia, compativel com os
recursos disponiveis nas provincias;

c) Desenvolver plataformas potenciadoras de ensino a
distancia;

d) Adaptar e adequar os manuais de formacao em aplicativo
ensino a distancia;

e¢) Coordenar a planificagdo, implementacéo e avaliagdo das
formagoes baseadas no ensino a distancia;

f) Promover o uso de tecnologias de informacéo e
comunicagdo para a formagao presencial e a distancia.

g) Apoiar na criagdo de centros de documentagio de
especialidade;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ArTIGO 103
(Reparticao de Bolsa e Continuacao de Estudos)

Sao fungdes da Reparticao de Bolsa e Continuagao de Estudos:

a) Coordenar a elaboracdo do plano de formagdo dos
funcionarios do Sistema Nacional de Satdde;

b) Garantir a publicagdo de editais e demais informacdes
nos prazos estabelecidos por lei;

c) Garantir a implementacdo das normas previstas no
EGFAE no que refere a bolsas e continuacdo de
estudos;

d) Elaborar orgamento anual de bolsas de estudo;

e) Planificar e coordenar o processo de atribui¢@o de bolsas
de estudo;

) Monitorar o processo de gestio de bolsas de estudo;

g) Garantir a permanéncia do funcionério bolseiro no
Sistema Nacional de Sadde apds a formagao, segundo
as normas do EGFAE;

h) Elaborar relatério periddico de actividades administrativas
e financeiras;

i) Divulgar prospectos de bolsas de estudo nacionais
e estrangeiras;

J) Manter actualizada a base de dados de trabalhadores
estudantes do Sistema Nacional de Sadde;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 104

(Departamento de Formacao Médica Especializada
e Pos-Graduacgao)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Formacdo Médica
Especializada e Pés-Graduacao:

a) Elaborar propostas de normas e promover a formacao de
médicos especialistas;

b) Estabelecer acordos e parecerias com institui¢des
nacionais e internacionais para formagao de médicos
especialistas;

c) Estabelecer padrdes de formacgdo reconhecidos
internacionalmente;

d) Elaborar e divulgar as normas de residéncia médica,
em coordenagdo com a ordem dos médicos de
mogambique;

e) Apoiar a Comissdo Nacional de Residéncias Médicas
na elaboracao, revisdo e actualiza¢do das normas de
residéncia médica;

/) Identificar necessidades de médicos especialistas, a partir
das prioridades e do perfil epidemiol6gico;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Formagdo Médica Especializada
e P6s-Graduagdo estrutura-se em:

a) Reparticao da Residéncia Médica.

ARrTIGO 105
(Reparticao da Residéncia Médica)
Sao fungdes da Reparti¢do de Residéncia Médica:

a) Apoiar a Comissdo Nacional de Residéncias Médicas
na elaboracdo, revisdo e actualiza¢do das normas de
residéncia médica;

b) Divulgar as normas de residéncia médica;
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c) Identificar necessidades de médicos especialistas, a partir
das prioridades e do perfil epidemiolégico;

d) Elaborar o plano de formagdo de médicos especialistas
em coordenacdo com a ordem dos médicos;

e) Apoiar na criagdo de centros de documentacdo
de especialidade;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 106
(Departamento de Acreditacao e Certificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Acreditacdo e Certificacdo:

a) Definir a politica de normalizagdo da qualidade
de formacao para os técnicos satde;

b) Definir a politica de acreditagdo e cerificacdo
de Instituicdes de Formagdo de Técnicos de Satide;

c¢) Elaborar e divulgar normas de acreditagao das instituigdes
de formagdo de satde;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Acreditagdo e Certificagdo estrutura-se
em:

a) Reparticao de Acreditagao e Certificacio;

b) Reparticdo de Qualidade de Formagao;

c) Reparti¢do de Administragdo da Formagao;

d) Reparticdo de Monitoria e Avaliagao.

ArTIGO 107
(Reparticao de Acreditacao e Certificacao)
Sao fungdes da Reparti¢do de Acreditagdo e Certificacdo:

a) Elaborar e divulgar normas de acreditagao das institui¢des
de formagdo de Satide;

b) Planificar e coordenar a realizagdo de acreditacdo
de institui¢des de formagdo de Satde de acordo com
as normas estabelecidas;

c¢) Elaborar e divulgar normas de certificacdo de competéncias
dos profissionais de Satdde;

d) Definir e propor critérios de qualidade para
o estabelecimento de processos de certificacao
de competéncias dos profissionais de Saude;

e) Criar e manter actualizadas as bases de dados sobre
a acreditacdo e certificacio;

) Coordenar as deliberagdes relativas aos processos
de equivaléncia e de equiparacdo de graus;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 108
(Reparticao de Qualidade de Formacao)

Sao fungodes da Reparti¢do de Qualidade de Formacio:

a) ldentificar as necessidades de atualizagdo e
aperfeicoamento em métodos e técnicas para os
docentes, supervisores, tutores de estagio, profissionais
da saude em geral;

b) Desenvolvimento de Pacotes de Formacao - Contetdos,
planos curriculares, estratégias, metodologias
pedagégicas e formulacdo de manuais;

¢) Normalizac¢ao/Critérios de planeamento e desenvolvimento
de pacotes de formacdo e orientagdes a definicdo de
metodologias;

d) Avaliacdo e melhoria orientada pelos resultados
observados e detalhados nos relatérios da RGMQF;

e) Assessoria, articulagdo e parceria pedagdgica
descentralizada.

/) Organizar e coordenar o trabalho da reparticio;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ArTIGO 109
(Reparticao de Administracao da Formacao)

Sao fungodes da Reparti¢do de Administragdo da Formagdo:

a) Planificar e administrar os recursos humanos, logisticos
e financeiros da Direcc¢do Nacional da Formagao dos
Profissionais de Saude;

b) Supervisionar a gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e logistica de recursos humanos das
institui¢des de formagao;

c) Executar o orcamento segundo o Plano Econémico e
Social;

d) Assegurar a manutengdo preventiva e correctiva do
equipamento da Direc¢do Nacional da Formagao dos
Profissionais de Sadde;

e) Monitorar o desembolso dos fundos dos parceiros
que apoiam a Direcciio Nacional da Formacdo dos
Profissionais de Saude;

/) Coordenar e monitorar o processo de aquisi¢do e
aprovisionamento do material didactico, equipamento
e servicos necessarios para a realizacao das actividades
de formacao;

g) Garantir a distribui¢do do material de formagdo as
Institui¢des de Formagao;

h) Elaborar normas de recep¢do, armazenamento e
manuteng¢do do material e do equipamento pelas
institui¢des de formagdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARrTIGO 110
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Monitoria e Avaliacdo:

a) Planificar e coordenar ac¢des voltadas a monitoria
e avaliacdo dos cursos de formagao inicial, continua
e residéncia médica;

b) Definir e monitorar os principais indicadores
da formacao;

¢) Definir e propor parimetros, critérios de avaliacio
da qualidade da formacao inicial e continua;

d) Coordenar e elaborar instrumentos de avaliacdo
da formacao inicial e continua, segundo os parametros
e as diretrizes estabelecidos;

e) Elaborar e analisar periodicamente os relatérios sobre as
actividades desenvolvidas;

/) Elaborar os planos e programas estratégicos e operacionais
da Dire¢do Nacional de Formagao;

g) Monitorar e avaliar os planos e programas da Dire¢ado
Nacional de Formagao;

h) Produzir informacao para suporte a tomada de decisao;
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i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

SECCAO VI

Direccao Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa
ARrTIGO 111

(Funcoes e Estrutura da Direc¢cao Nacional de Medicina
Tradicional e Alternativa)

1. Sdo fungdes da Direccao Nacional de Medicina Tradicional
e Alternativa:

a) Conceber e elaborar propostas de politicas e estratégias
na area da medicina tradicional;

b) Elaborar e actualizar legislacdo especifica de saide em
matéria de medicina tradicional e alternativa, promover
a sua implementacido e cumprimento por todos os
sectores da sociedade;

¢) Promover o desenvolvimento da medicina tradicional e
alternativa e outras formas de medicinas alternativas;

d) Promover o uso seguro e sustentdvel da medicina
tradicional, principalmente ao nivel dos cuidados
de saidde primérios e de forma complementar em
coordenacdo com as areas afins;

e) Incentivar a educag@o e treino em medicina tradicional e
alternativa em coordenag@o com areas afins;

/) Colaborar na proteccio da biodiversidade com os sectores
afins;

g) Cooperar em matéria de ensino e investigacdo com
areas afins;

h) Priorizar e desenvolver pesquisa na drea de medicina
tradicional e alternativa;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa
estrutura-se em:

a) Departamento Sécio-Antropoldgico e Etnobotanico;
b) Departamento de Fitoquimica e Controlo de Qualidade;
c) Departamento de Ensaios Biol6gicos e Clinicos.

ARrTIGO 112
(Departamento Socio-Antropoldgico e Etnobotanico)

1. Sdo fungdes do Departamento Sécio-Antropolédgico e
Etnobotanico:

a) Elaborar propostas de estudos na drea social/cultural que
garantam a melhoria de intervencdes de satide ao nivel
da comunidade;

b) Elaborar relatérios cientificos a serem publicados em
revistas cientificas;

¢) Formar formadores a nivel nacional em aspectos ligados
a questdes de satde primdria com especial aten¢@o aos
problemas de satide mais relevantes no Pafs;

d) Garantir o envolvimento dos PMT’s em actividades
preventivas e de apoio a nivel das comunidades;

e) Elaborar metodologias, procedimentos, guides € manuais
de apoio para uso dos formadores e dos PMT’s na
prestacdo das suas actividades, principalmente ao nivel
dos cuidados de satde primadrios;

/) Elaborar programas e planos de educag@o e treino dos
Praticantes de Medicina Tradicional e Alternativa e do
pessoal de saide convencional para garantir qualidade
de intervencoes;

g) Elaborar programas e planos de educagao dos técnicos de
saude em Medicina Tradicional e Alternativa;

h) Apoiar no desenho de curricula e monitorar as formacdes
de técnicos em Medicina Alternativa;

i) Promover a colaboracdo activa entre os dois sectores
de saude;

J) Coordenar a legislaco, regulamentacdo e sua aplicacdo
em relacdo a pratica de medicina tradicional e
Alternativa em Mocambique;

k) Coordenar a legislagdo, regulamentagdo e sua aplicacido
em relag@o a proteccdo dos Direitos de Propriedade
Intelectual para Conhecimentos em Medicina
Tradicional;

I) Assegurar e promover uma andlise conducente ao
desenvolvimento de um ambiente regulamentar
adequado ao conhecimento da medicina tradicional
que favoreca o seu enquadramento legal, a luz dos
instrumentos internacionais relativos aos direitos das
comunidades indigenas;

m) Apoiar as Associacdes de Medicina Tradicional e
Alternativa no desenvolvimento de capacidades para
garantir a sua sustentabilidade;

n) Assegurar a monitoria das validacdes dos certificados
dos Praticantes de Medicina Tradicional e Alternativa;

0) Assegurar o registo dos conhecimentos tradicionais e que
0s mesmos sejam registo pelos Direitos de Propriedade
Intelectual;

p) Criar e manter actualizada uma base de dados com o
registo de Associacdes de Medicina Tradicional e
Alternativa e dos Praticantes de Medicina Tradicional
com as suas respectivas especialidades;

q) Criar e manter actualizada uma base de dados com
o registo de espécies medicinais existentes em
Mogambique;

r) Garantir a actualiza¢do e manutengdo do Herbarium;

s) Desenvolver estudos sécio-antropolégicos e entnobotanico
relativos ao uso tradicional de plantas medicinais e
aspectos ligados a Saude;

t) Apoiar os estudantes de Institutos e Universidades em
teses ligadas a aspectos culturais tradicionais, satide e
plantas medicinais;

u) Emitir pareceres de actividades propostas nesta
componente a serem desenvolvidas por outras
entidades;

v) Criar parcerias nacionais e internacionais para o
melhoramento das suas actividades;

w) Promover o intercimbio de conhecimentos culturais
tradicionais ligados a Satde com institui¢oes Nacionais
e Internacionais;

x) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. O Departamento Sécio-Antropolégico e Etnobotanico
estrutura-se em:

a) Reparticdo Sécio-Antropoldgica;

b) Reparticido Etnobotanica;

¢) Reparti¢do de Medicinas Alternativas.

ARrTIGO 113
(Reparticao Socio-Antropoldgica)
Sao fungdes da Reparticdo Socio-Antropoldgica:
a) Formar formadores a nivel nacional em aspectos ligados

a questdes de saude primdria com especial atencéo aos
problemas de satide mais relevantes no Pafs;
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b) Garantir o envolvimento dos PMT’s em actividades
preventivas e de apoio a nivel das comunidades
(envolvimento comunitério);

¢) Garantir a integragdo dos PMTs nos Comités de Co-
-Gestdo e Humanizacio;

d) Criar e manter fichas de registo mensal das actividades
comunitdrias desenvolvidas pelos Praticantes de
Medicina Tradicional e Alternativa;

e) Desenvolver estudos sécio-antropolégicos ligados
a saude e medicina tradicional/alternativa;

/) Garantir o intercambio das actividades sdcio-culturais
entre a medicina tradicional/alternativa, a Saude e
outras institui¢des;

g) Elaborar metodologias, procedimentos, guides e manuais
de apoio para uso dos formadores e dos PMT’s na
prestacdo das suas actividades, principalmente ao nivel
dos cuidados de satde primarios;

h) Elaborar programas e planos de educacdo e treino dos
Praticantes de Medicina Tradicional e Alternativa e do
pessoal de saide convencional para garantir qualidade
de intervencdes;

i) Elaborar programas e planos de educagio dos técnicos de
saude em Medicina Tradicional e Alternativa;

J) Apoiar no desenho de curricula e monitorar as formagdes
de técnicos em Medicina Alternativa;

k) Promover a colaboracdo activa entre os dois sectores
de sadde;

[) Coordenar a legislacdo, regulamentagio e sua aplicacio
em relacdo a pritica de medicina tradicional e
Alternativa em Mocambique;

m) Coordenar a legislacio, regulamentagao e sua aplicagio
em relagdo a proteccio dos Direitos de Propriedade
Intelectual para Conhecimentos em Medicina
Tradicional

n) Assegurar e promover uma andlise conducente ao
desenvolvimento de um ambiente regulamentar
adequado ao conhecimento da medicina tradicional
que favoreca o seu enquadramento legal, a luz dos
instrumentos internacionais relativos aos direitos das
comunidades indigenas;

0) Apoiar as Associagdes de Medicina Tradicional e
Alternativa no desenvolvimento de capacidades para
garantir a sua sustentabilidade;

p) Assegurar a monitoria das validacdes dos certificados
dos Praticantes de Medicina Tradicional e Alternativa;

q) Assegurar o registo dos conhecimentos tradicionais e que
0s mesmos sejam registo pelos Direitos de Propriedade
Intelectual;

r) Criar e manter actualizada uma base de dados com o
registo de Associacdes de Medicina Tradicional e
Alternativa e dos Praticantes de Medicina Tradicional
com as suas respectivas especialidades;

s) Apoiar os estudantes de Institutos e Universidades em
teses ligadas a aspectos culturais tradicionais, saide e
plantas medicinais;

t) Emitir pareceres de actividades propostas nesta
componente a serem desenvolvidas por outras
entidades;

u) Criar parcerias nacionais e internacionais para o
melhoramento das suas actividades;

v) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 114
(Reparticao de Etnobotanica)

Sao fungdes da Reparti¢do de Etnobotanica:

a) Elaborar propostas que garantam que as plantas
medicinais utilizadas na comunidade sejam seguras e
com qualidade cientifica comprovada;

b) Elaborar propostas de regulamentag¢ao e normalizacido
para assegurar a protec¢do da biodiversidade com
especial atencdo as plantas em perigo de extingdo;

c) Priorizar e desenvolver pesquisa na area de plantas
medicinais e seu uso;

d) Elaborar metodologias, procedimentos, guides € manuais
de apoio para uso seguro e sustentavel de plantas
medicinais, principalmente ao nivel dos cuidados de
saide primadrios;

e) Elaborar programas e planos de educagdo e treino dos
Praticantes de Medicina Tradicional e do pessoal de
satude convencional sobre conservagao e utilizagao das
plantas medicinais,

f) Promover o intercambio de conhecimento entre os
Praticantes de Medicina Tradicional e Alternativa em
rela¢@o ao uso de plantas medicinais;

g) Promover a conservacio in-situ e ex-situ das plantas
medicinais mais utilizadas pela comunidade em
Mocambique;

h) Promover a conservacao da Biodiversidade com enfoque
nas plantas medicinais com base no Protocolo de
Nagoya;

i) Garantir a cria¢do de uma base de dados para o registo
de plantas medicinais existentes em Mocambique;

J) Promover publicacdes relativas ao uso de plantas
medicinais em Mocambique com especial atencdo
para plantas alimentares;

k) Promover o levantamento de espécies medicinais em
Mogambique;

I) Garantir a criagdo de um herbarium de plantas medicinais
mais utilizadas em Mogambique;

m) Apoiar os estudantes das institui¢des afins na supervisao
de estudos e teses sobre plantas medicinais e seu uso
tradicional;

n) Promover o intercambio de conhecimentos etnobotanicos
com instituicdes Nacionais e Internacionais;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARrTIGO 115

(Reparticao de Medicinas Alternativas)

Sdo fungdes da Reparticdo de Medicinas Alternativas:

a) Em coordenagdo com as Direc¢des afins, garantir o
desenvolvimento de curricula para formagao de
técnicos nas diferentes areas desta medicina; Garantir
a certificacao dos Praticantes de Medicina Alternativa
em colaboraciio com as Associacdes e 0 Ministério que
superintende a area de Ciéncia e Tecnologia;

b) Garantir a formagdo de técnicos de Satide nesta
componente em coordena¢@o com a Direc¢do Nacional
de Assisténcia Médica e a Direc¢do Nacional de
Formacao em Saudde e outras direcgdes afins;

¢) Em coordenacio com as direc¢des afins, monitorar as
actividades a serem desenvolvidas nesta drea a nivel
nacional nas Unidades Sanitdrias e no sector privado;
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d) Criar parcerias com outras institui¢des nacionais
e estrangeiras para apoios técncos e financeiros;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 116
(Departamento de Fitoquimica e Controlo de Qualidade)

1. Sao funcdes do Departamento de Fitoquimica e Controlo
de Qualidade:

a) Elaborar metodologias, procedimentos, guides € manuais
de apoio para actividades fitoquimicas;

b) Realizar andlises fitoquimicas e microbiolégicas para
identificar a qualidade dos produtos e principios
activos das plantas medicinais;

c) Proceder a aquisicdo de equipamentos, materiais
e reagentes e manter o controlo dos stocks existentes;

d) Organizar o sistema de conservacido e manuteng¢do do
equipamento fitoquimico;

e) Emitir pareceres sobre resultados dos trabalhos
realizados;

/) Participar na elaborag@o de planos e orcamentos referentes
a Direc¢ao Nacional de Medicina Tradicional
e Alternativa;

g) Manter um sistema de arquivo de informagio do
Departamento de Fitoquimica;

h) Elaborar relatérios periddicos das actividades realizadas
no Departamento;

i) Publicar artigos de pesquisas feitas nesta area;

J) Fazer o controlo de qualidade dos medicamentos a base
de produtos naturais;

k) Em coordenag@o com o sector Etonobotanico realizar
formacdes aos PMTs e vendedores de plantas
medicinais relativas a conservacio e protec¢do de
espécies medicinais e medicamentos tradicionais;

l) Fiscalizar a qualidade de produtos medicinais tradicionais
a venda nos estabelecimentos e mercados formais e
informais e autorizar a venda e exploragdo de produtos
medicinais naturais;

m) Pronunciar e dar parecer sobre o processo de produtos
medicinais naturais;

n) Apoiar estudantes na drea de pesquisa fitoquimica para
teses e outros estudos;

0) Colaborar com outras institui¢des de pesquisa nacionais
e estrangeiras em projectos de cooperagdo na area de
Fitoquimica;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Fitoquimica e Controlo de Qualidade
estrutura-se em:

a) Reparticao de Fitoquimica;

b) Reparticao de Controlo de Qualidade.

ArTIGO 117
(Reparticao de Fitoquimica)
Sao fungodes da Reparti¢do de Fitoquimica:
a) Elaborar metodologias, procedimentos, guides € manuais
de apoio para actividades fitoquimicas;

b) Realizar andlises fitoquimicas para identificar a qualidade
dos principios activos das plantas medicinais;

¢) Realizar pesquisas na drea de Fitoquimica;

d) Proceder a aquisi¢do de equipamentos, materiais e
reagentes e manter o controlo dos stocks existentes;

e) Organizar o sistema de conservacdo e manutenc¢do do
equipamento fitoquimico;

/) Emitir pareceres sobre resultados dos trabalhos realizados;

g) Propor padroes de doseamento e regulamentagdo
especifica relativos ao uso das plantas medicinais
estudadas;

h) Promover a formagao de pessoal tais como estudantes
com trabalhos de licenciatura, e outros;

i) Participar na elaborag@o de planos e orcamentos referentes
a Direccao Nacional de Medicina Tradicional e
Alternativa;

Jj) Manter um sistema de arquivo de informacao do
Departamento de Fitoquimica;

k) Elaborar relatdrios periddicos das actividades realizadas
no Departamento;

) Colaborar com outras institui¢des de pesquisa nacionais
e estrangeiras em projectos de cooperacdo na drea de
Fitoquimica;

m) Publicar artigos cientificos de pesquisas desenvolvidas
nesta area;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 118
(Reparticao de Controlo de Qualidade)

Sao fungdes da Reparti¢do de Controlo de Qualidade:

a) Realizar fiscaliza¢do de venda de produtos natuaris
medicinais e suplementos em todas os locais de venda
formais e informais em coordenacido com as dreas
afins;

b) Fazer estudos de controlo de qualidade dos produtos, em
especial os que sao vendidos informalmente;

c) Desenvolver programas de capacitagdo aos PMTs/
Alternativa de acordo com os resultados dos estudos
de controlo de qualidade;

d) Treinar PMTs a nivel nacional em técnicas de boas
préticas de colheita, de transporte, de conservagdo e
de venda dos seus produtos;

e) Garantir a formacgio de técnicos que estdo na drea
laboratorial na componente de control de qualidade
laboratorial incluindo Good Manufacturing Practices;

/) Garantir a certificagdo Internacional dos laboratdrios nesta
area de Medicina Tradicional e Alternativa;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 119
(Departamento de Ensaios Biolégicos e Clinicos)

Sdo fun¢des do Departamento de Ensaios Biolégicos
e Clinicos:

a) Elaborar metodologias, procedimentos, guides € manuais
de apoio para as suas actividades;

b) Realizar testes laboratoriais bioldgicos, bioquimicos
e reac¢do de cadeia de polimerases PCR;

c) Realizar pesquisa cientifica na drea de Ensaios Bi6logos
e Clinicos;
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d) Elaborar relatdrios cientificos que possam ser crediveis
e publicados em revistas cientificas;

e) Proceder a aquisicdo de equipamentos, materiais e
reagentes e manter o controlo dos stocks existentes;

/) Organizar o sistema de conservacdo e manutencido do
equipamento;

g) Propor padroes de doseamento e regulamentagio
especifica relativos ao uso das plantas medicinais;

h) Participar na elaborag@o de planos e orcamentos referentes
a Direc¢do Nacional de Medicina Tradicional
e Alternativa;

i) Manter um sistema de arquivo de informacgido do
Departamento de Ensaios Biolégicos e Clinicos;

J) Desenvolver acgdes que visam garantir a acreditacdo do
laboratério de ensaios Bioldgicos e Clinicos;

k) Promover a formacdo de pessoal tais como estudantes
com trabalhos de licenciatura, e outros;

) Desenvolver ensaios clinicos em coordenacdo com
Universidades, hospitais e outras Unidades Sanitarias,

m) Promover intercambio com outras institui¢des
de pesquisa cientifica, a nivel nacional e internacional.

n) Emitir pareceres sobre resultados de andlises laboratoriais
realizadas na Direc¢éo, assim como a nivel de outras
institui¢des relacionadas, caso seja solicitado;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

SECCAO VII
Direccao de Planificagao e Cooperacao
ArTIGO 120

(Funcoes e Estrutura da Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Planificacdo e Cooperacao:
a) No dominio de Planificacio:

i. Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa do Ministério;

ii. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio e
longos prazos;

iii. Elaborar e controlar a execucdo dos programas e
projectos de desenvolvimento do sector, a curto
médio e longo prazos e os programas de actividade
do Ministério;

iv. Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas e metodologias gerais do sistema de
planificac@o sectorial e nacional;

v. Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento
andlise e inferéncia da informagao estatistica;

vi. Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizagio dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

vii. Coordenar a planificacdo da expansdo da rede
sanitdria, das institui¢cdes de formacao e do Servico
Nacional de Satde;

viii. Formular propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da saide a curto, médio e longo
prazos;

ix. Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas e metodologias gerais sobre a planificacao
sectorial da sadde;

x. Elaborar em coordenagdo com as unidades organicas
a proposta de cenario fiscal de médio prazo.

b) No dominio de Estatistica Sanitaria:

i. Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacdo estatistica da
satde e manter actualizado o sistema de informacao
em saude;

ii. Efectuar inquéritos, recenseamentos e outras
operagdes estatisticas de natureza sanitaria;

iii. Criar, centralizar e gerir os ficheiros de unidades
estatisticas;

iv. Divulgar a informacdo geral de interesse em satde
através de métodos estatisticos com conclusdes e
projecgoes;

v. Propor a elaborac¢ao de normas dos nicleos estatisticos
das institui¢des de sadde, coordenar e formar os
mesmos.

¢) No dominio de Cooperagdo:

i. Propor a definicdo de politicas e estratégias na drea
de cooperacao no sector da saide em coordenagao
com outras instituicdes do Governo;

ii. Coordenar, fortalecer e analisar os mecanismos de
didlogo e de relacionamento com os parceiros de
cooperagdo na drea da sadde;

iii. Propor, coordenar a implementacdo, avaliar e
monitorar os acordos de cooperagdo bilaterais e
multilaterais e projectos na drea da saude;

iv. Preparar a participagdo nas reunides de cooperagao em
areas de satide nacionais, regionais e internacionais
e dar seguimento as respectivas recomendagdes e
decisoes;

v. Garantir a representacdo de Mocambique em
organizacOes em matérias relativas a Saide nos
termos da Lei;

vi. Coordenar o processo de implementacido dos
protocolos ratificados pelo Estado em matéria da
saude;

vii. Garantir a implentag@o das actividades no ambito
da execucdo dos acordos de crédito que o
Pais estabeleceu com institui¢cdes financeiras
internacionais para o financiamento de Projectos
e Programas de Satde;

viii. Assegurar as actividades protocolares de todas as
unidades organicas do Ministério da Satdde;

ix. Analisar e mobilizar oportunidades nacionais
e internacionais para a melhoria do funcionamento
do sector da sadde, incluindo aspectos de
financiamento;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagd@o aplicavel.

2. A Direccdo de Planificacdo e Cooperacao estrutura-se em:

a) Departamento de Informagdo para Satde;

b) Departamento de Planificagdo e Economia Sanitéria;

c) Departamento de Cooperagdo Internacional;

d) Departamento de Monitoria e Avaliacao;

e) Departamento de Coordenacio de Projectos.

ArTiGO 121
(Departamento de Informacao para Satde)

1. Sao fungdes do Departamento de Informacgao para Satde:
a) Rever e aprovar instrumentos de registo e recolha de
dados;
b) Colher, processar, analisar e disseminar dados de rotina,
hospitalares e de mortalidade;
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¢) Controlar e monitorar a qualidade da informacao;

d) Apoiar as provincias na gestao do Sistema de Informagao
em Saudde;

e) Acompanhar as auditorias e avaliagdes da qualidade de
dados;

) Gerir e coordenar projectos de desenvolvimento/
implementagdo de Sistema de Informacgdo em Satde;

g) Assegurar que o Sistema de Informagdo em Sadde integra
os indicadores nacionais e os dados necessarios aos
diferentes programas de satide;

h) Desenvolver programas de formagdo continua dos
técnicos do Sistema de Informagdo em Satide;

i) Assegurar a unicidade e a sustentabilidade do Sistema de
Informagdo em Satde;

J) Assegurar que os sistemas de seguimento de pacientes
estejam alinhados com as normas aprovadas;

k) Realizar e acompanhar estudos especiais e pesquisas
operacionais;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Informacdo para Satide estrutura-se:

h) Reparticdo de Desenvolvimento e Manutencao
do Sistema de Informacdo em Satde;

i) Reparticio de Andlise e Disseminag¢do de Dados
Estatisticos;

J) Reparticao de Gestdo de dados Estatisticos das Unidades
Sanitarias e de Mortalidade.

ARTIGO 122

(Reparticao de Desenvolvimento e Manutencao do Sistema
de Informacdo em Saude)

Sao fungdes da Reparti¢do de Desenvolvimento e Manutengao
do Sistema de Informacgdo em Saudde:

a) Revisdo de instrumentos que compdem o Sistema de
Informacao em Sadde e que carecem de modernizagdo
e/ou adaptacdo a nova realidade/tecnologia;

b) Concepgao, execucdo e gestao de novas ferramentas no
Sistema de Informacio em Satde;

¢) Coordenar o processo desenvolvimento e implementagdo
de sistemas electrénicos em conformidade com as
normas aprovadas;

d) Garantir o funcionamento e a sustentabilidade do Sistema
de Informagdo em Satde a todos os niveis;

e) Fazer a administracdo e manutengao do Sistema de
Monitoria e Avaliacio;

/) Gerir o processo de desenvolvimento e a implementacio
de novos médulos no Sistema de Monitoria e Avaliacao
e ou a interoperabilidade deste com outros sistemas;

g) Em coordenag@o com o Departamento de Teconologias
de Informa¢do e Comunica¢do, formular/gerir
projectos na drea de sistemas electrénicos de satide;

h) Em coordenag@o com o Departamento de Teconologias
de Informagdo e Comunicacao, garantir que o Sistema
de Monitoria e Avaliacio esteja disponivel;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 123

(Funcoes da Reparticao de Analise e Disseminacao de Dados

Estatisticos)

Sao fun¢des da Reparticao de Gestdo Andlise e Disseminacao
de dados estatisticos:

a) Controlar e monitorar a qualidade de dados/informacao;

b) Elaborar e implementar protocolos para avaliar a
qualidade de dados;

c) Disponibilizar dados e informagdo estatistica aos
utilizadores;

d) Elaborar, produzir e publicar relatérios de estatistica
sanitaria, incluindo andalise da mortalidade;

e¢) Em coordenacdo com os programas de saide e o
Departamento de Monitoria e Avaliacio, elaborar,
produzir e publicar relatérios sobre a cobertura de
Servigos;

) Em coordenacdo com Departamento de Monitoria
e Avaliagdo, coordenar a elaboragdo de perfis
provinciais;

g) Produzir mapas;

h) Fazer andlise espacial dos dados do Sistema de
Informagdo em Saude;

i) Elaborar protocolos para estudos especiais e pesquisas

operacionais;

J) Colaborar na elaboracio, producio e publicac@o de artigos
cientificos;

k) Coordenar/Realizar estudos especiais e pesquisas
operacionais;

I) Agregar e compilar informacgao;

m) Fazer a retro-informag@o as provincias sobre programas
de sadde;

n) Disponibilizar dados e informagdo aos utilizadores no
formato solicitado;

0) Dar apoio técnico as provincias e distritos;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARrTIGO 124

(Reparticao de Gestao de Dados Estatisticos das Unidades Sani-

tarias e de Mortalidade)

Sao fun¢des da Reparti¢ao de Gestao de dados estatisticos das
unidades sanitdrias e de mortalidade:

a) Integrar e compilar informagao;

b) Controlar e monitorar a qualidade da informagdo das
unidades sanitdrias e de mortalidade;

¢) Validar dados;

d) Disponibilizar dados e informac?o estatistica das unidades
sanitarias e sobre a mortalidade aos utilizadores;

e) Elaborar, produzir e publicar relatérios de estatistica
sanitaria, incluindo andlise da mortalidade;

) Em coordenagdo com os programas de saude e o
Departamento de Monitoria e Avaliacdo, elaborar,
produzir e publicar relatérios sobre a cobertura de
servicos nas unidades sanitérias;

g) Em coordenacdo com Departamento de Monitoria
e Avaliagdo, coordenar a elaboragiio de perfis
provinciais;

h) Fazer andlise espacial dos dados hospitalares e de
mortalidade;

i) Elaborar protocolos para estudos especiais e pesquisas
operacionais;
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J) Colaborar na elaborac@o, producao e publicagio de artigos
cientificos;

k) Coordenar e realizar estudos especiais e pesquisas
operacionais;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 125
(Departamento de Planificacao e Economia Sanitaria)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificacdo e Economia
Sanitéria:

a) Planificar o programa de actividades do sector bem como
o programa de investimentos em colaboragdo com as
outras Direcgdes, tendo como referéncia o programa
do governo;

b) Planificar a alocacao de recursos para o desenvolvimento
do Sistema Nacional de Saide (SNS) em coordenagao
com outras Direccdes e instituicdes subordinadas;

¢) Acompanhar o desenvolvimento da rede sanitdria do
sector privado e comunitario;

d) Planificar o desenvolvimento de recursos humanos em
coordenacao com outras Direc¢des Nacionais;

e) Planificar o financiamento das despesas de funcionamento
e de investimento do sector, harmonizando as fontes
internas e externas de financiamento;

/) Acompanhar a execucdo do programa de actividades
do sector com vista ao cumprimento do programa do
governo;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificagdo e Economia Sanitéria
estrutura-se:

a) Reparticio de Estudos e Andlises;
b) Reparticio de Planificacao.

ARrTIGO 126
(Reparticao de Estudos e Analises)

Sao fungdes da Reparti¢do de Estudos e Analises:

a) Interpretar e avaliar estudos e andlises relevantes ao
sector de satide para a formulag@o de recomendacdes
para politicas;

b) Realizar estudos e andlises econdmicas relevantes para
o desenvolvimento de politicas do sector;

¢) Realizar andlises da execucao financeira;

d) Fazer estudos de custo-eficiéncia e custo-beneficio das
actividades do sector;

e) Garantir a alocacio de recursos com base em critérios
devidamente fundamentados;

f) Elaborar/participar em estudos e andlises para o
financiamento do sector;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 127
(Reparticao de Planificacao)
Sao fungdes da Reparti¢do de Planificacao:

a) Participar na elaboracdo do PES e de documentos
estratégicos do Sector;

b) Coordenar a planificagdo das actividade, obedecendo o
ciclo de planificagdo do Governo;

¢) Orientar e prestar apoio técnico as Direc¢des Nacionais
e Institui¢cdes Subordinadas, tuteladas e as Direcc¢des
Provinciais de Saide na elaboragdo do PES do Sector;

d) Garantir a integrac@o das accdes prioritarias do Governo
e do Sector no PES;

e) Globalizar o PES do Sector e participar na sua
fundamentacdo com a drea de planificacdo financeira
e orcamental;

/) Participar na monitoria mensal do PES em coordenacio
com o Departamento respectivo;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 128
(Departamento de Cooperacao Internacional)

1. Sdo fungodes do Departamento de Cooperacdo Internacional:

a) Promover relacdes de cooperagdo com paises, agéncias
governamentais, agéncias das Nacdes Unidas e
Organizacdes ndo Governamentais em coordenagdo
com o Ministério dos Negdécios Estrangeiros e
Cooperacio;

b) Executar acordos de crédito com institui¢des financeiras
internacionais definidos pelo Ministério das Finangas;

c) Coordenar com outras instituicdes do Ministério a
execucdo de assuntos de cooperacio;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Cooperacdo Internacional estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Cooperacao.

ARTIGO 129
(Reparticao de Cooperacao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Cooperacio:

a) Zela pelos assuntos da cooperacdo com paises, Unido
Europeia e USAID e Iniciativas Globais;

b) Acompanhar os processos de negociagdo, execucdo
e avaliacdo global dos projectos, planos, acordos e
protocolos referentes a cooperagao;

¢) Analisar e elaborar pareceres sobre propostas de acordos
e assuntos diversos, informagdes e qualquer outro tipo
de correspondéncia geral e diversa da seccio;

d) Elaborar periodicamente memorando sobre a cooperagdo
existente com os paises e fazer estudos e propostas,
apo6s auscultar as Direccdes Nacionais do MISAU;

e) Representar o MISAU em reunides de coordenacio
e negociacdes oficiais e ou comissdes mistas
coordenadas pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagdo, de acordo com as dreas geopoliticas;

/) Representar a Direccdo de Planificacdo e Cooperacdo
em negociagdes oficiais com diferentes paises a ter
lugar no MISAU;
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g) Dar seguimento a correspondéncia corrente da seccio;

h) Organizar e gerir arquivos da sec¢ao;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 130
(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliagdo:

a) Andlise critica periédica do desempenho do sector;

b) Andlise da situagdo da saide da populacdo através da
monitoria das principais causas de morbi-mortalidade;

c) Prestacdo de contas regulares com transparéncia
e fiabilidade através da elaboracdo de relatérios
analiticos e informativos;

d) Monitoria das decisdes centrais;

e) Medicdo da eficiéncia e eficicia das diferentes estratégias;

) Desenho de politicas e estratégias baseadas na evidéncia;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

3. O Departamento de Monitoria e Avaliacio estrutura-se em:

a) Reparticdo de Andlise Estatistica.

ArTIGO 131
(Reparticao de Analise Estatistica)

Sao fungdes da Reparti¢do de Anélise Estatistica do Sector:
a) Monitorar os planos especificos:

i. Analisar o desempenho do sector em fun¢@o das metas
estabelecidas e emitir um parecer;

ii. Analisar a qualidade dos dados recebidos e emitir um
parecer sobre 0s mesmos;

iii. Verificar o alinhamento entre os objectivos, as
actividades e os resultados e emitir um parecer;

b) Monitorar semestralmente os Indicadores da Qualidade
de Avaliagido de Desempenho;

¢) Participar na realizagdo da Avaliacdo Conjunta Anual;

d) Apoiar na elaboracdo do relatério da avaliacdo do
progresso do sector e estado de satde da populagao;

e) Analisar o desempenho das provincias através dos
diferentes indicadores de desempenho e elaboragdo
de retro-informagao dos relatdrios;

/) Acompanhar a implementacdo do plano de Monitoria e
Avaliagdo do sector;

g) Sugerir a inclusdo e/ou retirada de indicadores
de desempenho do sector;

h) Sugerir e participar activamente na planificagdo e
realizagdo de diferentes pesquisas/estudos cientificos
em colaboracdo com as diferentes institui¢des
vocacionadas para o efeito;

i) Alimentar com informacao titil o processo de planificacdo
sectorial;

J) Alimentar ao Departamento de Informacdo em Satide
com informagdo que permita uma continua melhoria
da qualidade dos dados;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARrTIGO 132
(Departamento de Coordenacao de Projectos)

Sao fungdes do Departamento de Projectos:

a) Garantir o cumprimento das cldusulas dos acordos
assinados com os parceiros de cooperagio;

b) Monitorar em coordenagdo com a Unidade Organica
responsdvel pela Implementacdo de Projectos, a
concretizagdo das actividades prevista em cada
projecto;

¢) Monitorar a utilizacdo de fundos atribuidos a cada
projecto.

d) Elaboara relatérios de progresso das actividades
desenvolvidas nos diferentes projectos;

e) Garantir relatdrios de preparacio de contas financeiras;

/) Realizar auditorias gerais de fundos ou especificas de
cada projecto;

g) Realizar reunides de balango regulares ou dos Comités
de Coordenagio;

h) Monitorar a actuacdo dos diferentes projectos do
Ministério da Satide com financiamento vertical,
garantindo o cumprimento dos acordos assinados com
as agéncias financiadoras;

i) Coordenar e monitorar a eficiéncia na gestdo, facilitando
a procura de novos financiamentos;

j) Coordenar com as Unidades de Implementacdo de
Projectos que os projectos atinjam maior grau de
realizacdo das actividades, de utiliza¢do e execug@o
dos fundos atribuidos pelos parceiros de cooperacao;

k) Monitorar as actividades inseridas no ambito dos
Projectos de financiamento vertical das Direccdes
Nacionais, Instituicdes Subordinadas e das Direc¢des
Provinciais de Saide para que sejam finalizados nos
prazos estabelecidos nos respectivos Acordos;

[) Coordenar em relacdo a cada projecto que sejam
elaborados e acautelados os seguintes aspectos:

i. Relatérios de progresso das actividades desenvolvidas
nos diferentes projectos;

ii. Relatorios de preparacio de contas financeiras;

iii. Auditorias gerais de fundos ou especificas de cada
projecto;

iv. Reunides de balanco regulares ou dos Comités de
Coordenagao;

m) Apoiar as Direc¢des com responsabilidade tnica de
gestio de um ou mais projectos;

n) No ambito do relacionamento com as estruturas
provinciais, o Deprtamento ird coordenar o apoio
técnico e metodoldgico as Direc¢des Provinciais de
Saude e seus servicos responsdveis pela gestdo de
projectos com financiamento externo com a excepgao
das infra-estruturas;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

4. O Departamento de Coordenagdo de Projectos estrutura-se
em:

a) Reparti¢do de Coordenacdo e Monitoria de projectos
verticais.

ArTIGO 133
(Reparticao de Coordenacao e Monitoria de projectos verticais)

Sdo funcdes da reparticio de planificacdo e coordenagdo
de projectos verticais:

a) Coordenar a formulagdo de novas propostas
de financiamento dos Projectos Verticais;
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b) Estabelecer as Unidades de Implementagao de Projectos
e Comités de Gestao;

c¢) Verificar a conformidade dos acordos com os objectivos
preconizados no projecto;

d) Verificar a consisténcia dos objectivos do projecto com
as politicas estratégicas do sector de saude;

e) Coordenar a elaboracdo do plano de actividades de cada PV

) Monitorar a execuc¢do das actividades programadas,
prazos, local de intervenc¢do e os indicadores
de resultados;

g) Monitorar a produgdo de todos os relatérios de progresso
acordados em cada projecto;

h) Gerir e manter a base de dados sobre o progresso das
actividades dos projectos;

i) Apoiar sistematicamente as UIPs na elaborag¢io dos planos
orgamentais;

J) Monitorar e controlar o grau de desembolsos nos PV’s;

k) Monitorar o processo de prestagdo de contas e produgdo
de relatdrios financeiros e de auditoria;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

SECCAO VIII
Direccao de Recursos Humanos
ARTIGO 134
(Funcgobes e Estrutura da Direccao de Recursos Humanos)
1. Sdo fung¢des da Direcg¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagao
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de Recursos Humanos de acordo com as politicas
e planos do Governo;

c) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Ministério;

d) Prestar assisténcia ao processo de elaboracgio e gestdao
do Quadro de Pessoal das institui¢des subordinadas
e tuteladas do sector da Saude;

e) Assegurar a realizacdo da avaliagdo periddica
do desempenho dos Funciondrios e Agentes do Estado;

f) Assegurar a realizagdo periddica das promocdes
e progressdes do pessoal sob sua gestao;

g) Assegurar o preenchimento de vagas existentes através
de abertura de concursos;

h) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

i) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

j) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa Portadora
de Deficiéncia na Fung¢do Publica;

k) Promover qualidade de vida profissional dos recursos
humanos do sector;

l) Coordenar, orientar, controlar a aplicagdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras
e remuneragdes e beneficios dos Funciondarios
e Agentes do Estado afectos ao Ministério da Saude;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. A Direccao de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Planificacdo de Recursos Humanos

b) Departamento de Administra¢do do Pessoal;

¢) Departamento de Normas e Procedimentos Admi-
nistrativos.

ARTIGO 135
(Departamento de Planificacao de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo de Recursos
Humanos:

a) Planificar, controlar e implementar normas de Gestido
de Recursos Humanos de acordo com as politicas e
planos do Governo;

b) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Ministério;

c¢) Prestar assisténcia ao processo de elaboracdo e gestdao
do Quadro de Pessoal das institui¢des subordinadas e
tuteladas do sector da saude;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
(Sistema electrénico de Informacdo de Pessoal)
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Apoiar e monitorar tecnicamente as Direc¢des Provinciais
de Satde e Servigos Distritais de Sauide, na elaboragdo
e actualizac@o dos cadastros dos funcindrios e agentes
do sector da Saude;

/) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras e
remuneracdes e beneficios dos Funciondrios e Agentes
do Estado afectos ao Ministério da Saude.

g) Planificar, controlar e implementar normas de Gestao
de Recursos Humanos de acordo com as politicas e
planos do Governo;

h) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Ministério;

i) Prestar assisténcia ao processo de elaboragdo e gestdao
do Quadro de Pessoal das institui¢cdes subordinadas e
tuteladas do sector da saude;

Jj) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
(Sistema electrénico de Informacdo de Pessoal)
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

k) Apoiar e monitorar tecnicamente as Direc¢des Provinciais
de Satde e Servigos Distritais de Saude, na elaborag¢do
e actualizac@o dos cadastros dos funcindrios e agentes
do sector da Sadde;

l) Coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras
e remuneracdes e beneficios dos funciondrios e agentes
do Estado afectos ao Ministério da Saude;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Planificacio de Recursos Humanos
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Planificagao;
b) Reparticdo de Arquivo e Cadastro.

ARTIGO 136
(Reparticao de Planificacao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Planificacdo:

a) Planificar, controlar e implementar normas de gestdao
de Recursos humanos de acordo com as politicas
e planos do Governo;

b) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Ministério;

c) Elaborar os Planos de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, plano anual de colocac¢des e controlar os
planos de férias dos funciondrios em coordenac¢do com
as diversas unidades organicas do Ministério;

d) Elaborar o Plano Anual de Provimento de Quadro
de Pessoal;

e) Elaborar o Plano Econémico-Social (PES) da Direccao
de Recursos Humano;
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/) Coordenar a realiza¢@o de formagdes regionais no ambito
da recolha e tratamento de dados;

g) Prestar orientacdo técnica as Reparticdes Provinciais de
Recursos Humanos e Instituicdes Subordinadas na
planificacido das necessidades em recursos humanos
e na elaborag@o dos respectivos quadros;

h) Elaborar projeccdes das necessidades em Recursos
Humanos a longo prazo, tomando em conta a evolugao
da rede sanitaria;

i) Analisar a descricdo de tarefas de cada funciondrio em
funcdo dos postos de trabalho que ocupa;

J) Adequar e colocar o nimero de funcionérios em funcao
da necessidade e dos postos de trabalho existentes;

k) Acompanhar os projectos de cooperacdo em todas
as suas fases incluindo identificagdo, planificagao,
implementagdo e avaliacdo;

) Apoiar as equipas de consultores na identificagdo
de projectos de ajuda, garantindo que as areas
identificadas sejam relevantes para as necessidades e os
problemas reais de Mocambique na drea de Recursos
Humanos em satde;

m) Apoiar na fase de planeamento, monitoria, implementagdo
e avaliagdo dos projectos de cooperacio, assegurando
o alinhamento dos objectivos e actividades com o
Programa Nacional de Desenvvolvimento de Recursos
Humanos de Saide e os planos estratégicos do
MISAU, evitando duplica¢des e procurando sinergias;

n) Manter actualizada a base de dados com informagdo
sobre doadores e parceiros de implementagdo ao nivel
nacional e provincial;

0) Coordenar todas as actividades de planificacao
e cooperacdo com a Direc¢do de Planificacdo
e Cooperacdo;

p) Prestar assisténcia ao processo de elaboragio e gestdo
do Quadro de Pessoal das institui¢des subordinadas
e tuteladas do sector da sauide;

g) Promover a disseminacdo dos planos estratégicos da
Direc¢ao de Recursos Humanos com vista a angariacao
de fundos e obtengdo de apoio técnico para a sua
implementagao;

r) Definir metodologia e gerenciar a elaboracao
e acompanhamento dos planos da Direccdo de
Recursos Humanos;

s) Prestar consultoria para implementaco e operacionalizacio
do plano estratégico;

) Garantir a implementagdo e actualizacdo do Plano
Nacional de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para Saude;

u) Padronizar procedimentos para defini¢io de metas
e objectivos estratégicos;

v) Consolidar informacdes relativas as acgdes realizadas;

w) Monitorar o desempenho dos indicadores estabelecidos
e divulgar seus resultados;

x) Dar suporte a elaborag@o dos planos de trabalho;

y) Realizar intercambio com outros 6rgaos em assuntos
relacionados ao plano estratégico;

z) Desenvolver e motivar Recursos Humanos de Sadde
através do aumento do nivel de satisfagdo, competéncia
e vocacio dos profissionais de Sadde para a prestacdo
de servigos humanizados e de qualidade;

aa) Apoiar a preparacdo adequada e realizacdo anual de
encontros a alto nivel com o Ministério de Economia
e Financas para que sejam assegurados os recursos
financeiros necessarios para o alcance das metas de
técnicos de satude definidos no Plano Nacional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos de Satide
e também para a implementacdo da estratégia de

descompressdo salarial dos técnicos de saide de nivel
médio;

bb) Assegurar a elaboracdo de um Programa ou Fundo
Integrado de Financiamento e Assisténcia Técnica
a implementacdo das iniciativas estratégicas dos
Recursos Humanos;

cc) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 137

(Reparticao de Arquivo e Cadastro e Sistema de Informacao
de Recursos Humanos)

Sao funcdes da Reparti¢do de Arquivo e Cadastro e Sistema
de Informacao de Recursos Humanos:

a) Proceder a abertura dos processos individuais e novos
ingressos;

b) Assegurar a realizacdo da avaliac@o periddica do
desempenho dos funciondrios e agentes do Estado;

¢) Organizar e controlar ficheiros dos processos individuais
dos funciondrios e manter actualizados os respectivos
registos biograficos;

d) Registar, enumerar e controlar os processos disciplinares;

e) Manter actualizado o cadastro do pessoal contratado,
nacional;

f) Fornecer expediente para progressdes, promog¢des
e nomeacao definitiva;

g) Orientar e controlar o processo de avaliagdo de
desempenho e acompanhar o resultado do processo
de avaliagdo;

h) Dar parecer e comunicar os despachos de pedido de
licengas (anual, registada, ilimitada especial e outras);

i) Executar expediente sobre licencas para efeito de visto
e reintegracio;

j) Emitir cartoes de Assisténcia Médica e cartdes
de trabalhador;

k) Elaborar mapas estatisticos sobre 6bitos e licencas;

) Coordenar, orientar, controlar a aplicagdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras e
remuneragdes e beneficios dos funcionarios e Agentes
do Estado afectos ao Ministério da Saude;

m) Actualizar e monitorar os Sistemas ¢ CAF, eFOLHA
eSIP (eSIPSatde) de acordo com as orientagdes e
normas definidas pelos Orgdos competentes;

n) Produzir relagdes nominais de funciondrios com direito
a promog¢do automadtica, promogdo por concurso,
progressdo, aposentaciao e nomeagao definitiva;

0) Prestar orientagdes técnicas aos 6rgaos provinciais, na
implementacdo do eSIPSaude e Efectuar visitas de
supervisao;

p) Monitorar a gestdo dos fundos verticais relativos aos
projectos dos parceiros dos RHS e monitoramento das
matrizes de recomendagoes;

q) Elaborar relatérios estatisticos semestrais e anuais
do Pessoal da Saude;

r) Elaborar a agenda de pesquisa em RHS com o INS;

s) Coordenar o fornecimento da informacdo e evidéncias
pelo ORHS para a formulag@o de politicas, estratégias
e planos de desenvolvimento de RHS e a planifica¢do
de areas de intervencdo de saide em geral;

1) Coordenar a contribuicdo do ORHS para o observatdrio
regional de recursos humanos para saide participando
no didlogo de politica e partilhando a experiéncia de
Mocgambique com diferentes paises africanos;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac¢@o aplicavel.
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ARTIGO 138 n) Leitura e andlise do expediente para submeter ao
(Departamento de Administracao de Pessoal) despachg; .. . .
0) Fazer o registo de todos os actos administrativos recebidos
1. Sao fun¢des do Departamento de Administraciio de Pessoal: e enviados das Direc¢des Nacionais, Institui¢des

em:

a) Assegurar a realizacdo da avaliacdo periddica
do desempenho dos Funcionérios e Agentes do Estado;

b) Assegurar a realizacdo periédica das promogdes
e progressoes do pessoal sob sua gestdo;

c) Assegurar o preenchimento de vagas existentes através
de abertura de concursos;

d) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

e) Assessorar as direccdes Provinciais de Sadde
e os Servicos Distritais de Saude, na tramita¢ido
do expediente relativo a gestdo dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

/) Divulgar e garantir aimplementac@o das normas relativas
as pensoes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios a que os funciondrios e agentes
do Estado tenham direito;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

. O Departamento de Administracdo de Pessoal estrutura-se

a) Reparticido de Recrutamento e Selec¢@o;

b) Reparticdo de Previdéncia Social;

¢) Reparti¢do de Administragcdo de Recursos Humanos;

d) Reparticdo de Apoio a Satide dos Funciondrios e Agentes
do Estado.

ARrTIGO 139

(Reparticao de Recrutamento e Seleccao)

Sao fungdes do Departamento de Recrutamento e Seleccio:

a) Assegurar a realizagdo periédica das promocgdes e
progressdes do pessoal sob sua gestao;

b) Assegurar o preenchimento de vagas existentes através
de abertura de concursos;

¢) Planificar, organizar, coordenar, e controlar as actividades
da reparticdo;

d) Apoiar e instruir tecnicamente as Direc¢des Provinciais
de Sadde e os Servigos Distritais de Satde, sobre a
preparacdo, realizag¢do e tramitagdo do expediente
relativo a actos administrativos;

e) Elaborar diversas propostas de colocacdes dos graduados
na Institui¢des de Formagao, incluindo os graduados
na Faculdade de Medicina em coordenagdo com a
Direc¢do Nacional de Assisténcia Médica;

/) Elaborar propostas de nomeacdo provisoria, titulos de
provimentos e submeter ao despacho;

g) Instruir processos de abertura de concurso para
adminissao de pessoal;

h) Actualizar os mapas estatisticos referentes aos processos
recebidos do Tribunal Administrativo;

i) Elaborar processos de nomeagdo proviséria dos
funciondrios e alteracdo de colocagdes;

J) Actualizar os mapas estatisticos referentes aos processos
recebidos do Tribunal Administrativo, das colocagdes
e pedidos de alterag@o de colocagao;

k) Secretariar concursos publicos a nivel central;

I) Elaborar circulares, oficios, memos comunicacdes de
despacho e relatérios mensais de actividades;

m) Efectuar visitas de supervisio as provincias;

subordinadas e Hospital Central de Maputo, Ministério
da Economia e Finangas e Tribunal Administrativo;

p) Atender o publico e arquivar o expediente;

q) Monitorar o processo de posses, controlo e elaboracio;

r) Contratagao de assisténcia técnica mogambicana;

s) Preparar o expediente relativo a contratagdo do pessoal
estrangeiro no ambito dos Acordos de Cooperagdo;

t) Gerir o processo de contratacdo do pessoal para
a prestacdo de servigos, em conformidade com
a legislacdo em vigor;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 140

(Reparticao de Previdéncia Social)

Sao fungdes da Reparti¢ao de Previdéncia Social:

a) Divulgar e garantir a implementac@o das normas relativas
as pencgdes, assisténcia médica e medicamentosa
e outros beneficios a que os funcindrios e agentes
tenham direito;

b) Planificar, organizar, coordenar, e controlar as actividades
da reparti¢do;

¢) Actualizar os mapas estatisticos referentes aos processos
recebidos do Tribunal Administrativo;

d) Fazer o registo de todos os actos administrativos recebidos
e enviados das Direccdes Nacionais, Instituicdes
subordinadas e Hospital Central de Maputo, Ministério
da Economia e Finangas e Tribunal Administrativo;

e) Atender o publico e arquivar o expediente;

/) Fazer contagem do tempo de servico dos funciondrios;

g) Elaborar processos de fixagdo de salario, aposentacao,
sobrevivéncia e de sangue, pensdo dos encargos para
se beneficiar e de contagem do tempo de servigo ao
Estado;

h) Organizar e tramitar expediente relativo a aposentacao
dos funcionarios;

i) Elaborar certiddes de efectividade para fixagdo de salario;

Jj) Assegurar a realizacdo da avaliacdo periddica
do desempenho dos Funcionarios e Agentes do Estado;

k) Orientar e controlar o processo de avaliagdo
de desempenho e acompanhar o resultado do processo
de avaliagdo;

) Dar parecer e comunicar os despachos de pedido
de licencas anual, registada, ilimitada especial e outras;

m) Executar expediente sobre licengas par efeito de visto
e reintegracio;

n) Emitir cartdes de Assisténcia Médica e cartdes
de trabalhador;

0) Preparar o processo de posses controlo e elaboracao;

p) Enviar cépias de BR’s aos sectores respectivos;

q) Receber e registar pedidos de licencas registada, ilimitada
e outras, reintegragdes pos licenga;

r) Apoiar tecnicamente as Direc¢des Provinciais de Saide
e os Servigos Distritais de Satde na elaboracio e
tramitagdo do expediente, relativo a previdéncia social,

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 141
(Reparticao de Administracao de Recursos Humanos)

Sao fungdes da Reparticdo de Administracdo de Recursos
Humanos:

1. No dominio de Sistema de Informacdo de Recursos
Humanos:

a) Coordenar, orientar, controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras e
remuneracdes e beneficios dos Funciondrios e Agentes
do Estado afectos ao Ministério da Saude;

b) Actualizar e monitorar os Sistemas eCAF, eFOLHA e SIP
(eSIPSaude) de acordo com as orienta¢des e normas
definidas pelos Orgdos competentes;

¢) Apoiar aos Operadores do e-CAF e e-FOLHA das DPS’s
e HCM na resolugdo de potenciais problemas neles
inerentes;

d) Atender aos utentes diariamente na consulta de dados/
informacao dos funciondrios para distintas finalidades
(enquadramento, nomeagdo provisoéria, definitiva,
transferéncias, licencas, etc.);

e) Produzir, analisar e comentar a informacao produzida
com vista a tomada de decisio;

/) Produzir relagdes nominais de funciondrios com direito
a promogdo automadtica, promogdo por concurso,
progressao, aposentacido e nomeagao definitiva;

g) Monitorar o processamento de salario e fazer revisdo
da folha;

h) Prestar orientagdes técnicas aos 6rgaos provinciais, na
implementag@o do eSIPSaude.

i) Efectuar visitas de supervisao;

J) Capacitar os operadores provinciais e distritais no
manuseamento do eSIP;

k) Receber, conferir e proceder ao lancamento das
efectividades no médulo e-FOLHA das direc¢des
nacionais e institui¢des subordinadas;

) Conferir a folha de saldrio e proceder as correcgdes
sempre que necessario;

m) Proceder ao processamento dos subsidios inerentes aos
FAE no eCAF,;

n) Monitorar regularmente a realiza¢do de prova de vida
dos FAE;

0) Acompanhar os funciondrios recém-nomeados ao
Ministério da Administrac¢ao Estatal e Fungdo Publica
para efeitos de cadastramento;

p) Compor e analisar dados para alimentar o Relatério
Anual da DRH;

q) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagao superior.

2.No dominio de Monitoria e Avaliaciio de Recursos Humanos:

a) Elaborar junto com os sectores especificos da DRH os
objectivos e metas realisticas para os varios planos que
guiam as actividades da DRH;

b) Identificar junto com as reparticdes os indicadores
e definir os respectivos protocolos para estes;

c) Elaborar junto com as reparticdes o orgamento,
e 0 Cenario Fiscal de Médio Prazo;

d) Elaborar junto com as reparti¢cdes o desenho de
instrumentos de recolha de dados individuais/
nominais, agregados;

e) Elaborar relatérios, mapas e manter a base de dados,
sistemas de informacdo em dia;

f) Apoiar os sectores na monitoria de actividades,
indicadores e processos de gestdo financeira para
recolha e andlise de dados financeiros mensalmente;

g) Fazer a monitoria do PES (balangos) e outros
planos (Quadro de Avaliacio do Desempenho do
Sector de Saide - QAD) usando os relatérios das
provincias e 6rgdos centrais enviados segundo prazos
preestabelecidos e fazer a compilacdo dos indicadores
na matriz do PES, Trimestralmente (3 meses, 6 meses
e 9 meses);

h) Monitorar a gestdo dos fundos verticais relativos aos
projectos dos parceiros dos RHS e monitoramento das
matrizes de recomendagdes;

i) Organizar um sistema de arquivo de todos os documentos
que servem de fonte de dados para a elaboragao dos
balangos;

J) Fazer o balanco anual do PES;

k) Analisar e comentar as informagdes estatisticas das
provincias;

[) Elaborar relatérios estatisticos semestrais e anuais
do Pessoal da Saude;

m) Participar na elabora¢do do Anudrio estatistico
de Recursos Humanos;

n) Elaborar o relatério anual e o anuario da DRH;

0) Compilar os indicadores nas matrizes de monitoria
e avaliag¢@o dos vérios planos do Sector de Satde;

p) Analisar os dados financeiros provenientes do Relatério
de Execu¢@o Orcamental (REO) e da execugdo dos
fundos verticais;

g) Organizar um sistema de arquivo de todos os documentos
que servem de fonte de dados para a elaboragao dos
balancos e relatérios;

r) Analisar do grau de cumprimento (anual, quinquenal) dos
objectivos e das actividades planificadas;

s) Cruzar varios dados digitados nos varios subsistemas de
informacgao de RHS (SIP, SIFo, SIFIn, base de dados
de continuacio de estudos, etc.);

t) Analisar e comentar as informacdes estatisticas das
provincias;

u) Analisar os dados financeiros relativos a RHS;

v) Participar no controlo da qualidade dos dados e mandar
feedback as provincias sobre a qualidade de dados
(dados incompletos ou inconsistentes) e a falta de
cumprimento dos prazos;

w) Fazer regularmente a retro-informacao e a disseminagéo
da informag@o tais como relatério anual e o anuario
da RH aos actores de todos os niveis através de sitio
web do MISAU como;

x) Elaborar sinteses trimestrais usando a matriz do
PES e anual com os indicadores chave da DRH
compartilhadas com os niveis mais periféricos e os
parceiros de cooperagao;

v) Planificar, monitorar e avaliar as actividades realizadas
a nivel dos sectores especialmente com o sector da
contabilidade para a andlise dos dados financeiros;

z) Analisar dados de execug@o financeira relativos aos RHS
Com a DAF;

aa) Participar e coordenar as suas actividades de capacitagido
em M&A com as provincias;

bb) Elaborar a agenda de pesquisa em RHS com o INS;

cc) Participar no Grupo de Trabalho de M&A no ambito
do SWAP Satde, com os parceiros de cooperacao;

dd) Acompanhar o cumprimento de metas estratégicas da
DRH;

ee) Acompanhar a execugdo das iniciativas estratégicas
da DRH, avaliando os resultados e oportunidades de
melhoria;
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[ Coordenar o fornecimento da informagao e evidéncias
pelo ORHS para a formulacao de politicas, estratégias
e planos de desenvolvimento de RHS e a planifica¢do
de areas de intervencao de saide em geral;

gg) Coordenar a contribui¢io do ORHS para o fortalecimento
e expansdo do sistema de informagao e gestdo de RHS
para além do servigo Nacional de Saude;

hh) Coordenar para a facilitacdo do didlogo politico para
o processo de tomada de decisdes baseadas em
evidéncias nos diversos niveis do sistema de saide;

ii) Coordenar a participacdo do ORHS na identificacio
de linhas de pesquisa e estudos de interesse para os
processos de tomada de decisdes, incluindo a avaliacio
do seu impacto;

Jj) Coordenar a contribui¢do do ORHS para a monitoria e
avaliagdo das tendéncias dos RHS em Mog¢ambique;

kk) Coordenar a comunicagdo do ORHS com o piiblico e
formuladores de politicas através de uma variedade de
estratégias de comunicacio;

I) Coordenar a contribui¢cao do ORHS para o observatdrio
regional de recursos humanos para sadde, participando
no didlogo de politica e partilhando a experiéncia de
Mocambique com diferentes paises africanos;

mm) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por
lei ou por determinacdo superior;

nn) Proporcionar um férum para as parcerias, divulgagao
de informacdo, troca de experiéncias e advocacia no
desenvolvimento dos RHS;

ARTIGO 142

(Reparticao de Apoio a Satide dos Funcionarios e Agentes
do Estado)

Sao fungdes de Reparti¢do de Apoio a Satide dos Funcionarios
e Agentes do Estado:

a) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, do Género e da Pessoa Portadora de
Deficiéncia na Fungao Publica;

b) Promover qualidade de vida profissional dos recursos
humanos do sector;

¢) Promover em coordenagdo, com os diversos programas
do MISAU, acg¢des de promocio de satide, prevencdo
de doencas e qualidade e humanizacéo do trabalhador
de saude no local de trabalho;

d) Planificar ac¢des de promocgdo de estilos de vida
saudaveis (pratica de desporto, nutricdo saudavel e
outras);

e¢) Informar, educar e comunicar sobre a sadde;

) Estimular alternativas inovadoras e socialmente inclusivas
no ambito das ac¢des de promocio da sadde;

g) Coordenar e advogar para o seguimento da Assisténcia
Médica do FAE de Satide no quadro do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado artigos 82;
98,99,100,101;e 125 do EGFAE;

h) Planificar visitas aos hospitais, US (humanizacdo e
atencdo dos trabalhadores hospitalizados);

i) Produzir e disseminar material de informacdo, educacio
e comunicagdo (IEC) apropriados aos Funciondrios
do Estado;

J) Monitorar e avaliar as actividades do programa;

k) Realizar feiras de saide para o FAE do SNS e sua familia;

) Realizar campanhas de testagem voluntdria para o
trabalhador de sadde;

m) Identificar e formar Pontos Focais e Facilitadores nas
DPS’s, Idfs e US de referéncia;

a) Criar uma base de dados que ilustre uma informagao
qualitativa e quantitativa, sobre biosseguranga, PCI
e de funciondrios que padecam de doencas crénicas
incluindo o HIV;

n) Monitorar as actividades no ambito da implementagao das
Estratégias do HIV/SIDA, Género e Pessoa Portadora
de Deficiéncia na Administragdo Publica;

0) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

ARTIGO 143
(Departamento de Normas e Procedimentos Administrativos)

Sao fungdes do Departamento de Normas e Procedimentos
Administrativos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Prestar apoio, assessoria as unidades organicas do
MISAU na instrugcdo de processos de natureza
disciplinar em coordenaciao com o Gabinete Juridico;

¢) Apoio logistico para o funcionamento da direccio e
execugdo do orcamento da direccio e gestdo de fundos
alocados;

d) Promover qualidade de vida profissional dos recursos
humanos do sector;

e) Planificar as necessidades para funcionamento da DRH;

/) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
HIV e SIDA, do Género e da Pessoa Portadora de
Deficiéncia na Fungdo Publica;

g) Monitorar o estado das casas arrendadas pelo MISAU-
DRH;

h) Elaborag@o de propostas para marcar reserva (PTA’s),
para garantir a deslocac¢do dos técnicos nacionais e
estrangeiros em diferentes pontos do Pais e do Mundo;

i) Auxiliar nos pareceres dos Directores face a varios
assuntos (isen¢do aduaneira para importacdo de
viaturas e mais);

J) Elaborar processos para o pagamento de subsidio de
funeral e transladagdes;

k) Elaborar propostas de directrizes, normas de procedimentos
para a correcta aplicacdo da legislagdo de suporte a
gestdo de recursos humanos;

[) Elaborar propostas de normas e manuais de procedimentos,
com vista a aplicacio uniforme da legislagao referente
ao recrutamento e selec¢@o do pessoal;

m) Atender aos utentes diariamente na consulta de dados/
informacao dos funciondrios para distintas finalidades
(de Recursos, verificag@o de processos, notificagdo de
despachos e orientagdo para instrugdo de processos);

n) Propor a estrutura e métodos de trabalho das unidades
de prestagdo de servigos publicos e de atendimento
publico;

0) Preparar orientacdes, instrucdes e decisdes de caracter
obrigatério ao 6rgdo central e institui¢des subordinadas;

p) Fazer o balanco anual do PES no ambito de Processos
Disciplinares;

q) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes de Estado e demais legislacio
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;
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r) Assegurar a implementacdo da legislacdo aplicavel
aos funciondrios e assegurar a instru¢io correcta
dos processos de provimento do quadro de pessoal e
contratacao dos agentes do Estado;

s) Capacitar técnicos em matérias de processos disciplinares
em coordenac@o com o Gabinete Juridico;

1) Garantir o estudo mensal obrigatério da legislagdo
nos termos da lei, em coordenacido com o Gabinete
Juridico;

u) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

SECCAO IX

Direccao de Administracao e Finangas
ARrTIGO 144

(Funcoes e Estrutura da Direccao de Administracao e Financas)

A Direcgdo de Administragcdo e Finangas tem as seguintes
fungdes:
a) No dominio de Administracio e Financas:

i. Elaborar a proposta do orcamento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do Ministério e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. Administrar os bens patrimoniais do Ministério de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagdo,
manuten¢do, protecgdo, segurancga e higiene;

v. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuic@o e ao controlo da sua
utilizagdo;

vi. Elaborar o balanco anual da execug¢do do orcamento
e submeter ao Ministério de Economia e Finangas
e ao Tribunal Administrativo;

vii. Assegurar a execucdo financeira e prestacdo
de contas dos orcamentos de funcionamento,
de investimento e fundos externos, alocados
a0 Ministério;

viii. Estabelecer e harmonizar regras e procedimentos
de programacdo, gestdo, execucdo, controlo
e avaliacdo dos recursos publicos;

ix. Desenvolver subsistemas que proporcionem
informacao oportuna e fidvel sobre o comportamento
orcamental e patrimonial dos 6rgéos e institui¢cdes
do Estado;

x. Estabelecer, implementar e manter um sistema
contabilistico de controlo da execugdo orcamental
e patrimonial, adequado as necessidades de registo,
da organiza¢@o da informacdo e da avaliacdo do
desempenho das acc¢des desenvolvidas no dominio
da actividade financeira dos 6rgdos e instituicdes
do Estado;

xi. Organizar e garantir a manutencdo de sistema
de gestdo de logistica para o Servigo Nacional
de Saude.

b) No dominio de Gestdo Documental:

i. Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

ii. Criar as Comissoes de Avaliacdo de Documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacitagao
técnica dos seus membros e dos demais funciondrios
e agentes do Estado responsdveis pela gestdo de
documentos e arquivos;

iii. Organizar e gerir oS arquivos correntes e
intermedidrios, de acordo com as normas €
procedimentos em vigor;

iv. Avaliar regularmente os documentos de arquivo e
dar o devido destino;

v. Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de documentos e arquivos do Estado na instituicao,
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliacdes de Documentos;

vi. Garantir a circulacio eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, o registo e arquivo
da mesma;

vii. Recolher, tratar, armazenar relatorios e outros
documentos produzidos no Ministério da Satde e
nas institui¢des subordinadas;

viii. Recolher, sistematizar e catalogar a informagao
produzida pelo Ministério;

ix. Desenvolver um centro de documentagao digital do
Ministério;

x. Orientar as unidades do Servico Nacional de Saide
sobre a organizacao das bibliotecas nas instituicdes
do Ministério da Saudde.

¢) No dominio do Apoio e Controlo:

i. Fazer o acompanhamento sistematico das actividades
desenvolvidas no Departamento Financeiro, de
modo a verificar a conformidade dos processos
e normas vigentes e sempre que necessario
dar a conhecer a Inspeccdo Geral da Sadde as
irregularidades pertinentes detectadas;

ii. Introduzir factores correctivos e preventivos aos
processos e procedimentos de gestdo de fundos;

iii. Apoiar as actividades de Auditorias e Inspeccgdes e
interagir com todas as Institui¢gdes do MISAU no
fornecimento de dados e informacao solicitada;

iv. Analisar periodicamente a fiabilidade dos Relatérios
Financeiros elaborados pelos Sectores de
Contabilidade e Prestacéio de Contas a nivel Central
e Provincial;

v. Fazer o seguimento das Recomendagdes das
Auditorias e monitorar o cumprimento dos Planos
de Accdo relativos as auditorias realizadas a nivel
Nacional;

vi. Monitorar os procedimentos implementados na
aquisi¢ao, distribuicao e controlo dos bens mdveis
e im6veis do MISAU;

vii. Supervisionar os planos de tesouraria e acompanhar
a sua execucao;

viii. Analisar mensalmente os relatdrios financeiros e
verificar se 0s mesmos estdo balanceados com os
relatorios do e-SISTAFE;

ix. Fazer o acompanhamento da execugdo do PES e
Orcamento aprovado do nivel Central e relatar
possiveis desvios;

x. Fazer a avaliacdo do grau de cumprimento das
recomendacgdes das Auditorias;

xi. Apoiar os Sectores do MISAU na elaboragio
dos contraditérios as Auditorias e Inspeccdes
realizadas;
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xii. Monitorar o uso e o cumprimento integral dos
Instrumentos de Gestdo Financeira vigentes no
SNS;

xiii. Monitorar os procedimentos da implementacdo da
gestdo da frota de automdveis do MISAU;

xiv. Supervisionar os procedimentos de gestdo de
combustiveis a nivel Nacional.

d) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Direccao de Administrag@o e Finangas estrutura-se em:

a) Departamento Financeiro;

b) Departamento de Logistica;

¢) Departamento de Administra¢ao e Gestdo Documental;
d) Departamento de Anélise, Estatistica e Planeamento;
e) Departamento de Protocolo.

ARrTIGO 145
(Departamento Financeiro)

1. Séo fun¢des do Departamento Financeiro:

a) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

b) Controlar a execug¢do dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar contas as entidades
interessadas;

c) Assegurar a execug¢do financeira e a prestagdo de contas
dos or¢camentos de funcionamento, de investimento e
fundos externos alocados ao Ministério;

d) Estabelecer e harmonizar regras e procedimentos de
programacio, gestdo, execucao, controlo e avaliacio
dos recursos publicos;

e) Estabelecer, implementar e manter um sistema
contabilistico de controlo da execugdo orgamental
e patrimonial, adequado as necessidades de registo,
da organizacdo da informacdo e da avaliagdo do
desempenho das acc¢des desenvolvidas no dominio
da actividade financeira dos 6rgaos e institui¢des do
Estado;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento Financeiro estrutura-se em:

a) Reparticdo de Execugdo do Or¢amento;
b) Reparticao de Conformidade Processual e Legal;
c) Reparti¢do de Contabilidade e Prestacdo de Contas.

ARTIGO 146
(Reparticao de Execucao do Or¢camento)

Sao fungdes da Reparti¢do de Execugdo do Orcamento:

a) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

b) Garantir que o orcamento corrente € executado de acordo
com o PES, ou seja, dentro das rubricas especificas do
or¢amento e para as despesas correntes do MISAU e
das suas institui¢des subordinadas;

c) Executar a devida cabimentacdo das despesas dentro das
respectivas ribricas do orcamento;

d) Abrir os processos administrativos de execugdo do
orcamento;

e) Preparar o relatério mensal das despesas correntes pagas,
por ribrica, para envio a Reparticao de Contabilidade
e Prestacdo de Contas.

/) Executar os fundos de projectos do MISAU, garantindo
que as despesas sdo executadas de acordo com as
rubricas do projecto;

g) Coordenar a inscri¢iio dos fundos externos no Orcamento
do Estado, garantindo a criacdo de condigdes para o
desembolso dos fundos por parte dos Parceiros de
Cooperacio;

h) Assegurar a legalidade e a eficiéncia na realizagdo das
despesas de projectos e de investimentos;

i) Preparar os processos de contas e os relatérios
financeiros periédicos a serem submetidos a Reparti¢ao
de Contabilidade e Prestagdo de Contas para a
consolidac@o nos relatérios periédicos do MISAU;

Jj) Proceder ao pagamento das despesas por via do
e-SISTAFE para os fundos on-CUT e por via de
cheques ou transferéncias bancérias para os fundos
off-CUT;

k) Garantir a recepcdo dos recibos dos beneficidrios e
envio para as Reparti¢des de execugdo para o devido
encerramento dos processos;

) Elaborar o resumo didrio de pagamentos efectuados
para envio a Reparticao de Contabilidade e Prestacdo
de Contas, com conhecimento das Reparticido de
Contabilidade e Prestacdo de Contas e REPI;

m) Gerir o fluxo de fundos do MISAU, tanto para os fundos
On-CUT como para os fundos Off-CUT, desde a sua
disponibilizagdo até a sua execuc¢ao;

n) Coordenar com a Direc¢do Nacional do Tesouro para
garantir que os fundos disponiveis sejam transferidos
para o e-SISTAFE para a subsequente execugao;

0) Gerir a execucdo dos fundos Off-CUT, ou seja, dos
fundos que nio transitam pelos sistemas nacionais
de execucdo do or¢amento. Esta func@o inclui, entre
outras, a coordenacio da abertura de contas bancarias,
a gestdo das mesmas e as respectivas verificacdes
periédicas com os livros bancdrios. O mapa de
verificacdo deve ser subsequentemente enviado para
a Reparticio de Contabilidade e Prestagdo de Contas
para a devida reconciliacdo;

p) Elaborar o Plano de Tesouraria anual do MISAU e
das suas institui¢des subordinadas, garantindo a sua
execu¢do mensal e fazendo os ajustes necessarios de
acordo com os desvios verificados;

g) Garantir que os saldos finais anuais dos fundos externos
sejam transitados para o ano seguinte, de acordo com
as necessidades e obedecendo aos procedimentos
para a transferéncia dos fundos, dentro das rubricas
adequadas;

r) Assegurar o controlo or¢amental e financeiro das receitas
arrecadadas, de acordo com as normas e leis em vigor;

s) Estabelecer procedimentos para a recep¢ao atempada das
folhas de efectividade do pessoal fora do quadro para
0 posterior processamento mensal;

1) Processar as folhas de vencimento do pessoal fora do
quadro, cujas efectividades sdo preparadas pelas
respectivas institui¢des subordinadas;

u) Verificar as folhas de vencimento do pessoal do quadro,
previamente elaboradas pela DRH;

v) Processar os abonos do pessoal do quadro;

w) Coordenar com a Contabilidade Publica o respectivo
pagamento dos vencimentos;
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x) Garantir o pagamento dos vencimentos do pessoal fora
do quadro;

y) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 147
(Reparticao de Conformidade Processual e Legal)

Sdo fungdes da Reparticio de Conformidade Processual e
Legal:

a) Analisar os processos de pagamento recebidos pela DAF
para confirmar se os mesmos estdo em conformidade
com a legislag@o e procedimentos aplicaveis e que se
encontram previstos no PES;

b) Garantir que os procedimentos adoptados pelo
Departamento Financeiro no exercicio das suas
funcdes ndo ferem a legislag@o aplicavel para a gestdo
dos fundos do erdrio publico;

¢) Garantir que os processos de pagamento estdo devidamente
autorizados e suportados por documentagdo valida;

d) Encaminhar para a RF todos os processos administrativos
ja cabimentados para o respectivo pagamento;

e) Interagir e apoiar tecnicamente aos centros de custos na
instrucdo e regularizacdo dos processos de despesa;

) Certificar e confirmar os cabimentos or¢amentais
solicitados pelos centros de custos para efeitos de
langamento de concursos publicos e outros fins;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 148
(Reparticao de Contabilidade e Prestacao de Contas)

Sdo fungdes da Reparti¢do de Contabilidade e Prestagdo de
Contas:

a) Estabelecer, implementar e manter um sistema
contabilistico de controlo da execugdo orgamental
e patrimonial, adequado as necessidades de registo,
organizacdo da informacéo e avaliacdo do desempenho
das acgdes desenvolvidas no dominio da actividade
financeira dos 6rgdos e instituicdes do Estado;

b) Analisar e compilar todos os documentos de execugao
orcamental, tanto do Or¢amento do Estado como dos
fundos externos;

c) Verificar a documentacdo de suporte anexa aos
documentos de execucdo apresentados, para
confirmag@o a execugdo das despesas nas ribricas
correctas dos varios orgamentos;

d) Langar as despesas em mapas de controlo or¢amental,
de forma a apurar os valores despendidos por cada
fonte de recurso. Estes mapas de controlo orgamental
agregam tanto as despesas suportadas por fundos
on-CUT como as suportadas por fundos off-CUT;

e) Manter, no caso de adiantamentos efectuados, um
controlo extra contabilistico que permita garantir que
os adiantamentos sejam justificados dentro dos prazos
previstos;

) Arquivar os documentos apds a verificacdo dos processos
de despesas e respectivo langcamento nos mapas de
controlo orcamental. O arquivo deve ser mantido de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela DAF;

g) Reconciliar de forma peridédica os mapas de controlo
or¢amental com os relatérios de execugdo do
e-SISTAFE (para os fundos on-CUT) e os mapas de
controlo bancdrio (para os fundos off-CUT);

h) Preparar as demonstracdes financeiras mensais de todas
as fontes de recursos, para efeito de gestao e controlo
financeiro a nivel interno;

i) Preparar os relatérios periddicos de execugdo orcamental a
serem submetidos a Direc¢do da DAF para aprovagao.
Estes relatérios devem ser preparados de forma
atempada e completa, ou seja, deve garantir-se que
os relatérios produzidos contenham toda a informagao
referente a execucdo dos fundos postos a disposi¢ao
do MISAU;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARrTIGO 149
(Departamento de Logistica)

1. Sao fungdes do Departamento de Logistica:

a) Recepcionar e conferir o material, em coordenacao com
os gestores dos programas e garantir a sua distribui¢ao;

b) Gerir os stocks, propor novos planos de aquisicdo de
materiais e controlar as mercadorias do armazém
aduaneiro;

¢) Proceder ao desembaraco aduaneiro dos bens para o
Sistema Nacional de Satude e dos meios circulantes
para o MISAU;

d) Coordenar acc¢des junto a Contabilidade Publica com
vista ao pagamento de encargos aduaneiros dos bens
importados pelo MISAU, bem como os procedimentos
internos relativos ao pagamento dessas despesas;

e) Interagir junto aos agentes de navegacao maritima, aérea
e rodovidria com vista ao levantamento dos bens
pertencentes ao MISAU;

/) Estabelecer, divulgar e zelar pelo cumprimento de normas
e procedimentos de gestdo da frota automével;

g) Supervisar, monitorar e controlar a aplicacio da politica
e regulamento de transportes a nivel Nacional;

h) Manter um inventdrio actualizado de todos os meios
circulantes disponiveis a nivel Nacional e promover
a implementacio de um aplicativo informatico para a
gestdo da frota;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Logistica estrutura-se em:

a) Reparticao de Abastecimentos;
b) Reparticio de Gestdo Aduaneira;
¢) Reparti¢do de Transportes.

ARrTIGO 150
(Reparticao de Abastecimentos)

Sao fungdes da Reparti¢do de Abastecimentos:

a) Recepcionar e conferir o material recebido, em
coordenagdo com os gestores dos programas e garantir
a distribuicao dos mesmos de acordo com os Planos;

b) Coordenar e monitorar os planos de distribuicao, bem
como controlar o aviamento dos bens no Sector de
carga;
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¢) Gerir os stocks e propor os novos planos de aquisi¢cao
de materiais;

d) Gerir o sistema de informagdo para servir de base a
tomada de decisoes;

e) Supervisar as visitas de apoio aos CA’s Provinciais na
gestdo correcta de Stock, formagdo e capacitagdo a
nivel nacional;

) Coordenar e elaborar os relatdrios trimestrais, semestrais
e anuais das actividades desenvolvidas pelo CA;

g) Coordenar toda a gestdo Administrativa e Patrimonial,
Recursos Humanos, Expedientes e Arquivo do
Departamento de Logistica;

h) Garantir de forma atempada a elaboragao de efectividade
e assiduidade dos funciondrios do Departamento de
Logistica;

i) Solicitar os limites orcamentais para posterior programacao
das despesas, elaborando o mapa de tesouraria mensal,
bem como o anual;

J) Elaborar requisi¢des - propostas externas para pagamento;

k) Elaborar os mapas demonstrativos mensais das despesas;

[) Prestar informacao sobre os gastos, referenciando o PES
do Departamento de Logistica;

m) Enviar a DAF os justificativos de todas despesas
tramitadas pelo Departamento de Logistica;

n) Consultar os pagamentos e a visualizac@o do e-Folha de
salarios do Departamento;

0) Apoiar os Centros de Abastecimento Provinciais em
formac@o/capacitagdo, com vista a uma gestdo correcta
do stock a nivel local,

p) Coordenar e elaborar os relatdorios trimestrais,
semestrais e anuais das actividades desenvolvidas
pelo Departamento de Logistica;

q) Elaborar os Relatérios periddicos dos materiais recebidos
e distribuidos pelo CA;

r) Proceder a elaborag@o, monitoria e balanco do PES;

s) Analisar o orcamento de funcionamento para as despesas
correntes do CA e elaborar o seu Plano de Tesouraria;

t) Executar o orcamento do CA, a andlise dos desvios
e recomendar acc¢des para a reprogramagio do
or¢amento de funcionamento;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 151

(Reparticao de Gestao Aduaneira)

Sao fungdes da Reparticdo de Gestdo Aduaneira:

a) Proceder ao desembarago aduaneiro dos bens para o
Sistema Nacional de Saude;

b) Proceder ao desembarago aduaneiro dos meios circulantes
para o MISAU;

¢) Cumprir e fazer cumprir a legislacio aduaneira de
Mogambique;

d) Cumprir e fazer camprir as formalidades para a circulag@o
de viaturas importadas pelo MISAU;

e) Coordenar accdes junto a Contabilidade Publica com
vista ao pagamento de encargos aduaneiros dos bens
importados pelo MISAU;

/) Controlar as mercadorias do armazém aduaneiro;

g) Interagir junto aos agentes de navegagao maritima, aérea
e rodovidria com vista ao levantamento dos bens
pertencentes ao MISAU;

h) Coordenar com as Reparti¢cdes de execucdo da DAF o
pagamento das despesas inerentes aos processos de
desembarago aduaneiro dos bens importados pelo
MISAU;

i) Produzir relatérios peridédicos sobre as actividades da
Reparticio;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

ARrTIGO 152
(Reparticao de Transportes)

Sdo fungdes da Reparti¢do de Transportes:

a) Estabelecer, divulgar e zelar pelo cumprimento de
normas e procedimentos de gestao da frota automével,
bem como definir normas de gestdo e de manutengao
preventiva ao nivel Central, Provincial e Distrital e
assegurar o seu cumprimento;

b) Supervisar, monitorar e controlar a aplicag¢do da politica
e regulamento de transportes a nivel Nacional;

c) Preparar e acompanhar a formagdo dos gestores e
motoristas dos Sectores de Transporte das Instituicdes
do Sistema Nacional de Satde;

d) Manter um inventdrio actualizado de todos os meios
circulantes disponiveis a nivel Nacional e propor
medidas de reposi¢do dos meios circulantes;

e) Promover a implementac@o de um aplicativo informatico
para a gestdo nacional da frota e estabelecer fortes
mecanismos de controlo das despesas com combustivel,
manutencio e outras relacionadas com os meios
circulantes a nivel Nacional e informar mensalmente
a Direccio.

/) Garantir os servi¢os de manuteng@o preventiva e correctiva
dos meios circulantes das varias Direc¢des do MISAU
sede, Inspeccdo Geral de Satde e Institui¢des afins;

g) Garantir a planificacdo e logistica para a aquisi¢do de
6leos, lubrificantes, combustiveis, pegas sobressalentes
e acessOrios para a manutengdo e reparagdo dos
principais meios circulantes;

h) Garantir a planificacio e logistica para a manutengdo
preventiva e correctiva dos meios circulantes, bem
como apoiar os técnicos na sua implementagio;

i) Assegurar a formacdo e capacitagdo dos técnicos
da Reparticdo;

j) Desenvolver e manter um sistema de informacdo
sobre a manuten¢do dos meios circulantes e
fornecer regularmente informacio ao Departamento
e a Direcgdo;

k) Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos de
manutenc¢do preventiva e correctiva dos meios
circulantes efectuados pelos técnicos internos e pelos
trabalhos executados pela assisténcia técnica dos
provedores de servigos;

) Gerir o parque e a frota de viaturas do nivel Central,
monitorar o funcionamento do aplicativo informatico
para a gestdo da frota, o uso racional dos meios
circulantes e garantir o transporte dos funciondrios;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 153
(Departamento de Analise, Estatistica e Planeamento)

1. Sdo funcdes do Departamento de Andlise, Estatistica

e Planeamento:

a) Elaborar a proposta do Orcamento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Elaborar o balanco anual da execucdo do Or¢amento e
submeter ao Ministério de Economia e Financas e ao
Tribunal Administrativo;

¢) Desenvolver subsistemas que proporcionem informagio
oportuna e fidvel sobre o comportamento orgamental
e patrimonial dos Orgdos e Instituicdes do Estado;

d) Implementar na DAF Politicas e Estratégias de Finangas
Publicas no Sector da Saude;

e) Monitorar a implementac@o efectiva do Plano Econémico
e Social da Direcgio;

/) Elaborar e Or¢amentar o Plano Econémico e Social (PES)
da Direc¢do de Administragdo e Finangas, elaborar o
seu Balango Anual e monitorar mensalmente;

g) Elaborar e monitorar a implementacdo dos Planos
acordados entre o MISAU e os Parceiros de
Cooperagio, com o objectivo de melhorar a gestdao
financeira do Sector;

h) Elaborar Relatérios de Execu¢do Orcamental do Sector
da Satde com a informag@o or¢amental e financeira a
nivel Nacional, para posterior envio e divulgacdo junto
do MISAU e Parceiros de Cooperagdo que apoiam o
Sector Satde;

i) Acompanhar e participar na elaboragcdo do Plano
Estratégico do Sector da Saide, Plano Quinquenal
do Governo, Avaliagdo Conjunta Anual, Quadro de
Avaliacao de Desempenho, Financiamentos do Sector
e Outros Planos, bem como monitorar a sua execugao;

J) Interagir com os Doadores/Financiadores sobre o
reporte da informagdo relativa a execugdo financeira
dos Projectos que ndo passam pela Conta Unica do
Tesouro;

k) Analisar a informagdo sobre Receitas Consignadas
e Préprias das Institui¢des Subordinadas e dos
Organismos do Servi¢o Nacional da Satide;

I) Interagir/coordenar as actividades relacionadas com
a Descentralizacdo Orcamental das Institui¢des do
Sector da Satide no ambito do e-SISTAFE;

m) Participar e reportar a Direc¢do de Administracio
e Finangas, os encontros ocorridos no ambito do
Ministério da Saide e com os Parceiros de Cooperag@o;

n) Analisar e dar parecer sobre Estudos, Relatérios
Financeiros e Outros;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Andlise, Estatistica e Planeamento
estrutura-se em:

a) Reparticao de Programacdo e Andlise Orcamental
e Financeira;
b) Reparticdo de Receitas e Monitoria de Projectos.

ARTIGO 154

(Reparticao de Programacao e Analise Orcamental e Financeira)

Sdo funcoes da Reparticio de Programacgdo e Andlise

Orcamental e Financeira:

a) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;
b) Fazer a monitoria do orcamento aprovado;

c) Elaborar o balango anual da execugdo do orcamento e
submeter ao Ministério de Economia e Finangas e ao
Tribunal Administrativo;

d) Elaborar o Cendrio Fiscal de Médio Prazo, através da
incorporacio da execucdo do exercicio anterior, do
orcamento corrente e projectar o orcamento para os
anos subsequentes;

e) Reprogramar os saldos transitados do ano anterior e
solicitar a sua inscri¢do no ano corrente;

) Monitorar a execugdo dos pedidos de refor¢co orcamental,
redistribuicdo or¢amental e inscri¢do dos saldos junto
a Direccdo Nacional de Planificacdo e Or¢amento;

g) Verificar e confirmar o saldo das dotagdes para ajuste/
correc¢do e comunicar a Reparticdo de Finangas da
Direcgdo de Administragdo e Finangas, para efectuar
a requisi¢cdo dos Fundos;

h) Elaborar a redistribui¢do do or¢amento para atender as
necessidades de dotagdo de programas especificos e/
ou reforco das dotacdes;

i) Elaborar a redistribui¢do do orcamento e/ou reforco da
dotacdo de verbas a nivel Nacional;

J) Monitorar o or¢amento inscrito para possiveis correc¢des
durante o periodo de elaboracdo no Ministério da
Economia e Finangas;

k) Verificar as PF's ndo atendidas pelo Tesouro, visando
conhecer a disponibilidade liquida para fazer as
requisicoes;

[) Cumprir o calendario e as diversas fases da inscri¢io, para
evitar a anulag@o deste processo por parte do Ministério
da Economia e Finangas;

m) Apoiar/interagir/coordenar as actividades relacionadas
com a Descentralizacdo Orcamental das Instituicdes
no ambito do e-SISTAFE.

n) Elaborar trimestralmente o Relatério de Execugdo
Orcamental de dmbito Nacional,

o) Elaborar mensalmente o Relatério de Execucdo
Orcamental de &mbito Central;

p) Cumprir o calendério para a elaborag@o e divulgacio do
Sector da Satide de Ambito Nacional para o MISAU
e Parceiros de Cooperagao;

q) Acompanhar a execu¢do do Or¢amento aprovado por
Fonte de Recursos;

r) Recolher toda a informagao referente aos Donativos em
Espécie as Instituicdes do MISAU, incorporar a mesma
no Relatério de Execucdo Orgamental e acompanhar
o processo de inscri¢do e prestacdo de contas no
Ministério da Economia e Finangas;

s) Formar e supervisar o processo de elaboragdo dos
Relatérios de Execucio Orgamental (REO) nas DPS”s
e apoiar as Instituigdes;

1) Elaborar, orcamentar e monitorar o Plano Econémico
Social (PES) da Direc¢do de Administragio e Finangas;

u) Solicitar aos varios Departamentos a elaboracio da
orcamentacdo das actividades do PES e os orcamentos
especificos de acordo com os limites estabelecidos;

v) Consolidar mensalmente a informacéo periddica do Plano
Econdémico Social (PES);

w) Elaborar trimestralmente relatérios detalhados de forma
matricial e corrida, bem como o Balango anual do PES;

Xx) Monitorar os planos acordados no Ambito do MISAU,
parceiros e outros;

v) Monitorar o plano Estratégico do Sector da Satide, o Plano
Quinquenal do Governo (PQG), a Avaliacdo Conjunta
Anual, o Quadro de Avaliagao de Desempenho (QAD),
entre outros;
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z) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 155
(Reparticao de Receitas e Monitoria de Projectos)

Sdo fungdes da Reparti¢do de Receitas e Monitoria de
Projectos:

a) Coordenar todas as actividades dos Projectos
implementados pela Direccio de Administracdo e
Finangas;

b) Recolher e dispor de forma pontual de todos os
dispositivos legais de Inscricdo de Receitas e Prestacdo
de Contas;

¢) Dispor atempadamente de toda a informacdo sobre a
receita arrecadada por parte de todas as Institui¢des
do Sistema Nacional de Saude;

d) Orientar as Instituicdes do nivel Central e Provincial no
processo de Previsdo das Receitas, Reprogramacio
e Inscricdo junto as areas fiscais, bem como apoiar
e acompanhar a implementacido das recomendacdes
sobre o potencial das Receitas;

e) Identificar e Monitorar em conjunto com a Direccdo de
Planificagdo e Financgas todos os Fundos Verticais do
Sector da Saudde;

/) Recolher a informag@o da execugdo orcamental dos
Fundos Verticais e incorporar nos Balancetes de
Prestagdo de Contas do Ministério da Economia e
Financas;

g) Controlar/coordenar todos os Projectos Verticais
implementados pela Direccio de Administracdo e
Financas;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 156
(Departamento de Administracao e Gestao Documental)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragido e Gestdo
Documental:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) Criar as Comissdes de Avaliacdo de Documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitacio técnica
dos seus membros e dos demais funciondrios e agentes
do Estado responsaveis pela gestdo de documentos e
arquivos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

e) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado na instituic@o,
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliagdes de Documentos;

/) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

g) Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros documentos
produzidos no Ministério da Sadde e nas institui¢des
subordinadas;

h) Recolher, sistematizar e catalogar a informag¢ado produzida
pelo Ministério;

i) Desenvolver um centro de documentacio digital do
Ministério;

J) Orientar as unidades do Servico Nacional de Satde
sobre a organizagdo das bibliotecas nas institui¢des
do Ministério da Satde;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracido e Gestdo Documental
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Administracdo e Manutencao;
b) Reparticao de Patriménio.

ARTIGO 157
(Reparticao de Administracao e Manutencao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Administracdo e Manutencgao:

a) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos do Estado na Institui¢do, incluindo
o funcionamento das Comissdes de Avaliacdo de
Documentos;

b) Criar as Comissdes de Avaliacdo de Documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitaciio técnica
dos seus membros e demais funciondrios e agentes
do Estado responsaveis pela gestdo de documentos
e arquivos;

¢) Receber e expedir toda a correspondéncia do MISAU,
bem como registar, arquivar e dar o devido tratamento
a mesma.

d) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

e) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

/) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

g) Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros documentos
produzidos no Ministério da Saude e nas Institui¢des
Subordinadas;

h) Recolher, sistematizar e catalogar a informaco produzida
pelo Ministério;

i) Desenvolver um centro de documentacio digital do
Ministério;

J) Orientar as unidades do Servico Nacional de Sadde
sobre a organizacdo das bibliotecas nas Institui¢des
do Ministério da Sadde;

k) Garantir os servicos de manuten¢do preventiva e
correctiva das infra-estruturas do edificio sede do
MISAU, Inspec¢do Geral de Sadde e Instituicdes
Subordinadas;

) Garantir a aquisicdo de material eléctrico, canalizagdo,
carpintaria, construcdo civil e outros, para assegurar
actividades de manuteng¢@o das infra-estruturas acima
designadas nas diversas areas de intervencao;

m) Garantir a planifica¢do e logistica para a manutengdo
preventiva e correctiva das infra-estruturas sob
sua jurisdi¢do, bem como apoiar os técnicos na
implementagao das actividades;

n) Assegurar a formacdo e capacitagdo dos técnicos da
Reparticio;

0) Desenvolver e manter um sistema de informacgéo
sobre a manutencdo das infra-estruturas e outros e
fornecer regularmente informacéo ao Departamento
e a Direcgdo;

p) Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos de
manutengdo preventiva e correctiva das infra-estru-
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turas efectuadas pelos técnicos internos e pelos
trabalhos executados pela assisténcia técnica dos
provedores de servigos;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 158
(Reparticao de Patriménio)

Sao fungdes da Reparti¢do de Patrimonio:

a) Identificar as necessidades de bens patrimoniais;

b) Emitir parecer sobre a aquisi¢@o de bens inventaridveis;

¢) Propor a afectagdo de bens patrimoniais;

d) Elaborar o inventario, o cadastro e o tombo dos bens sob
sua responsabilidade;

e) Fazer o seguro dos bens do Estado, nos termos da
legislacdo especifica;

) Gerir, assegurar e acompanhar o registo e os seguros
dos meios circulantes do nivel Central e monitorar
a implementagdo das mesmas ao nivel Provincial e
Instituicdes Subordinadas;

g) Participar as entidades seguradoras as ocorréncias
cobertas por seguro;

h) Conferir, em cada renovacdo contratual, os valores
pelos quais se encontram segurados os elementos
patrimoniais;

i) Verificar a ociosidade dos bens;

J) Propor a transferéncia e abate dos bens;

k) Propor a alienacdo dos bens nos termos da legislagio
especifica;

]) Realizar quaisquer outras acgdes necessarias e pertinentes
no quadro das suas responsabilidades no ambito da
gestdo patrimonial;

m) Manter actualizado o inventario dos bens patrimoniais
do MISAU, o qual compreende bens méveis, iméveis
e veiculos a nivel Central e Provincial;

n) Registar a movimentacdo dos bens mdéveis e veiculos
do patriménio do MISAU, nomeadamente aquisi¢oes,
abates, transferéncias, etc.;

0) Garantir que os bens imdveis e determinados equipamentos
médicos estejam devidamente cobertos por contratos
de seguro;

p) Manter um registo actualizado de todos os bens imoéveis
do MISAU, como casas, hospitais, centros de satde,
etc.;

q) Efectuar o registo de propriedade dos bens do MISAU,
especificamente para bens iméveis e veiculos;

r) Propor e implementar politicas para a reposi¢@o e abate
dos bens constantes do patriménio do MISAU;

s) Comunicar regularmente a Direc¢do Nacional de
Patriménio do Estado, as aquisi¢des pelo MISAU de
bens moveis, imdveis e veiculos, através da preparacao
e envio do Modelo 25;

t) Manter o e-Inventario actualizado;

u) Coordenar as actividades da RP, incluindo a capacitacido
dos técnicos, para que cumpram devidamente com
as suas tarefas de inventariagdo dos bens mdéveis e
imoveis do MISAU;

v) Estabelecer procedimentos e ordens de servigo que
garantam a Reparticdo de Patrimoénio receber
regularmente toda a informacdo dos sectores do
MISAU a nivel Central e Provincial, referente as
aquisicdes e para posterior registo no inventario;

w) Capacitar o pessoal da Reparticdo de Patriménio a nivel
Nacional;

x) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 159

(Departamento de Protocolo)

. Sdo fun¢des do Departamento do Protocolo:

a) Articular com o Gabinete do Protocolo do Estado no
exercicio das suas actividades a implementa¢do das
Normas do Protocolo do Estado;

b) Organizar as ceriménias do Ministério no dominio
protocolar;

¢) Organizar a ordem de precedéncia do Ministério;

d) Organizar o Placement dos eventos organizados pelo
Ministério;

e) Participar na organizagdo, elaboracido do programa e
lista dos participantes dos eventos organizados pelo
Ministério;

/) Coordenar o processo de obtenc¢do de passaportes e vistos
dos membros da direccido do Ministério;

g) Organizar as visitas as provincias e ao exterior dos
membros da direc¢do do Ministério;

h) Organizar em coordenag¢dio com o Gabinete do
Ministro da Satde e o Departamento de Cooperacio
Internacional as visitas da Direccdo do MISAU,
domésticas e internacionais;

i) Organizar as visitas das delegacdes estrangeiras a convite
da direc¢do do Ministério;

J) Promover formagao e semindrios de actualizagdo a
quadros do MISAU na éarea de Protocolo.

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

. O Departamento do Protocolo estrutura-se em:

a) Reparticao de Apoio Institucional.

ARTIGO 160

(Reparticao de Apoio Institucional)

Sao fungdes da reparti¢cdo de Apoio Institucional:

a) Elaborar mapa das deslocacdes dos dirigentes;

b) Coordenar as deslocagdes dos quadros do MISAU dentro
e fora do Pais;

¢) Garantir o0 acompanhamento e recep¢do no aeroporto
dos quadros e técnicos do MISAU em deslocacgdes
domésticas e externas;

d) Coordenar com as Direc¢des Provinciais de Saide a
recep¢do e assisténcia a Direccdo Médxima e quadros
do MISAU em visitas de trabalho;

e) Participar na organizacao dos eventos organizados pelo
MISAU, nacionais e internacionais, na elaboragao
dos programas e lista dos participantes dos eventos
organizados pelo Ministério;

Jf) Articular, em coordena¢cdo com o Departamento de
Comunicacdo Internacional a comunicagdo com
as MDC’s e outras representagdes Diplomaticas
nacionais, a recepcdo e prestaciao de assisténcia aos
dirigentes, quadros do MISAU e outros;

g) Articular, em coordenacdo com o Departamento de
Comunicacdo Internacional a comunicagdo com
as MDC’s mocambicanas e as MDC’s acreditadas
no Pais, a recep¢do e prestagdo de assisténcia aos
dirigentes, quadros do MISAU e outros;
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h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

SECCAO X

Direccéo de Gestao de Garantia de Qualidade
ARTIGO 161

(Funcoes e Estrutura da Direccao de Gestao de Garantia
de Qualidade)

Sao funcdes da Direcgdo de Gestao de Garantia de Qualidade:

a) Elaborar e assegurar a aprovacao de politicas, normas
e procedimentos operacionais padronizados relativos
ao Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade no
Sistema Nacional de Saude;

b) Elaborar e assegurar a aprovacdo da regulamentacao,
coordenacdo e avaliacdo do Sistema de Gestdo
e Garantia da Qualidade a todos os niveis de
funcionamento de MISAU;

¢) Elaborar em coordenacido com as direcgdes de saide e
respectivos programas uma lista de indicadores de
qualidade;

d) Definir e assegurar a incorpora¢ido e acompanhamento
de intervengdes prioritarias sobre gestdo e garantia da
qualidade nos PES a todos os niveis de funcionamento
de MISAU.

e) Planificar, organizar e coordenar actividades de gestao
e garantia da qualidade junto com as diferentes areas;

) Promover a elabora¢do e acompanhamento dos planos
de accdo sobre a garantia da qualidade pelas dreas
envolvidas no processo;

g) Promover e realizar avaliagdes dos servicos de satde
baseadas em indicadores de qualidade a todos os
niveis;

h) Coordenar o processo de certificacdo e acreditagdo das
Unidades de Saude;

i) Propor a realiza¢do de auditorias segundo os padrdes
internacionalmente recomendados em sistemas
de garantia da qualidade;

J) Participar e avaliar o processo de treino em dreas relativas
a qualidade no Sistema Nacional de Satide;

k) Monitorar, avaliar e corrigir o processo de gestdo
da qualidade;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do de Gestdo de Garantia de Qualidade estrutura-
se em:

a) Departamento de Reforma e Desenvolvimento
Institucional;

b) Departamento de Normas e Procedimentos de Garantia
da Qualidade;

c) Departamento de Certificagdo e Acreditacio;

d) Departamento de Melhoria Continua da Qualidade.

ARrTIGO 162
(Departamento de Reforma e Desenvolvimento Institucional)
Sédo fun¢des do Departamento de Reforma e Desenvolvimento
Institucional:

a) Coordenar a elaboragao do plano e processo de reformas
institucionais e estratégia de descentralizag@o sectorial
e monitorar a sua implementagao;

b) Coordenar e orientar a formulacdo de politicas
e estratégias sectoriais e estabelecer instrumentos
de gestdo estratégica;

¢) Elaborar a estratégia de Desenvolvimento institucional;

d) Gerir o processo de mudanga no sector;

e) Estabelecer instrumentos de gestao estratégias do sector;

/) Propor e coordenar as ac¢des concretas de boa governacao
e combate a corrupgdo e controlar sua implementagao;

g) Coordenar tecnicamente o processo de reforma do sector
de Saude.

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Reforma e Desenvolvimento
Institucional estrutura-se em:

a) Reparticao de Estudos e Politicas.

ARrTIGO 163
(Reparticao de Estudos e Politicas)

Sao fungdes da Reparticdo de Estudos e Politicas:

a) Participar no estudo e na formulagdo e avaliagdo de
politicas e estratégias sectoriais e multissectoriais;

b) Promover e realizar estudos e pesquisas de curto, médio
e longo prazos em Sistemas de Saidde;

¢) Realizar estudos de andlise funcional do MISAU e propor
medidas de correcgao;

d) Promover estudos para o estabelecimento de parcerias
publico-privadas;

e) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

/) Realizar advocacia para o financiamento de estudos
a varios niveis;

g) Propor a verificacdo da eficicia das accdes, com vista
a sua correcgao.

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 164
(Departamento de Normas e Procedimentos de Qualidade)

1. Sdo funcdes do Departamento de Normas e Procedimentos
de Qualidade:

a) Definir, elaborar e assegurar a aprovacdo de politicas,
estratégias, padrdes e indicadores relacionados ao
Sistema de Gestao e Garantia da Qualidade no SNS;

b) Elaborar e assegurar a aprovagdo da regulamentagdo,
coordenagdo e avaliacdo do Sistema de Gestdo
e Garantia da Qualidade a todos os niveis de
funcionamento de MISAU;

c) Elaborar normas e promover condi¢des para as
avaliagOes internas e externas baseadas em indicadores
de qualidade a todos os niveis de funcionamento
de MISAU;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Normas e Procedimentos de Qualidade
estrutura-se em:

a) Reparticio de Desenvolvimento de Normas
e Procedimentos de Garantia da Qualidade;



9 DE AGOSTO DE 2019

2745

b) Reparticdo de Controlo e Implementacdo de Normas
e Procedimentos.

ARTIGO 165

(Reparticao de Desenvolvimento de Normas e Procedimentos
de Garantia da Qualidade)

Sao fungdes da Reparticdo de Desenvolvimento de Normas e
Procedimentos de Garantia da Qualidade:

Controlar o cumprimento e promover a:

a) Adopgdo e promocdo da implementacdo de
metodogias para a melhoria da qualidade em clinica
segundo os padrdes e indicadores especificos;

b) Elaboracdo/actualizagdo e disseminagao de politicas,
estratégias, normas e padrdes de gestdo e garantia
da qualidade no Sistema Nacional de Saudde;

c) Elaborar e assegurar a aprovagdo da regulamentacio,
coordenacdo e avaliacdo do Sistema de Gestdao
e Garantia da Qualidade a todos os niveis de
funcionamento de MISAU;

d) Divulgar os relatérios sobre a qualidade a nivel
sectorial resultante de inquéritos e propor solu¢des
estratégicas;

e) Definir e implementar em coordenagdo com o0s
sectores mecanismos de interac¢do eficazes
entre o MISAU e a sociedade civil e parceiros de
cooperacdo em prol da melhoria da qualidade de
Servicos;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 166

(Reparticao de Controlo e Implementacao de Normas
e Procedimentos)

Sao funcdes da Reparticdo de Controlo e Implementacdo de
Normas e Procedimentos:

a) Desenvolver e apoiar a operacionalizacdo de
ferramentas de Iniciativas de Melhoria da
Qualidade;

b) Controlar a implementag¢do de normas, protocolos,
guias, padrdes, etc. sob Qualidade no S. N. S.;

c) Controlar a implementacdo do sistema de tutoria
clinica;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 167
(Departamento de Certificacao e Acreditacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Certificacao e Acreditagao:

a) Propor a realizacdo de auditorias segundo os padrdes
internacionalmente recomendados sobre o Sistema
de Qualidade;

b) Propor a elaboragdo e acompanhamento de planos de
accdo juntamente com as dreas envolvidas;

c) Propor programa integrados de treino a todos os
intervenientes no Sistema Nacional de Satide em 4reas
relativas a Qualidade;

d) Propor a verificag@o da eficdcia das acc¢des, com vista a
sua correcgao;

e) Propor o estabelecimento dos indicadores de Qualidade
por dreas do Sistema Nacional de Saide;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento de Certificagdo e Acreditagdo estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Avaliacio do Processo de Qualidade;
b) Reparti¢cdo de Monitoria e Avaliacdo do Processo
de Gestdo e Garantia da Qualidade.

ARrTIGO 168
(Reparticao de Avaliacao do Processo de Qualidade)

Sdo funcdes da Reparticdo de Avaliacdo do Processo de
Qualidade:

a) Coordenar o processo de acreditagdo e certificagdo das
isntitui¢oes de ensino do SNS;

b) Adoptar e implementar metodogias de Certificacdo
e Acreditagdo;

¢) Elaborar/atualizar e disseminar de normas e padroes
de Certificacdo e Acreditacio;

d) Criar e treinar uma equipa nacional de avaliadores
internos do desempenho em saude;

e) Criar e treinar a Comissao Nacional de Certificacdo
e Acreditacdo das U.S.;

f) Criar e gerir a Base de Dados sob o processo
de Certificacdo e Acreditacio;

g) Realizar avalia¢gdes no ambito da Certificacdo
e Acreditacdo;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 169

(Reparticao de Monitoria e Avaliacao do Processo de Gestao
e Garantia da Qualidade)

Sdo funcgdes da Reparticio de Monitoria e Avaliagdo do
Processo de Gestao e Garantia da Qualidade:

a) Coordenar o processo de Monitoria e Avaliaco;

b) Elaborar o plano de Monitoria e Avaliagdo do desempenho
da Direcgdo, Gestao e Garantia da Qualidade;

¢) Elaborar o plano de Monitoria e Avalia¢do do processo de
Garantia da Qualidade, tendo em conta os indicadores
de saude das diferentes areas clinicas e programaticas;

d) Elaboracao e disseminar ferramentas de registo e reporte
das actividades de garantia da qualidade;

e) Realizar formacdes de profissionais de saide dedicados
a monitoria e avaliacdo da qualidade;

/) Desenvolver e operacionalizar uma base de dados sobre
qualidade em todos os niveis;

g) Elaborar e disseminar relatérios mensais, trimestrais e
anuais sobre a qualidade dos cuidados de satde;

h) Elaborar boletins trimestrais sobre o estado da qualidade
dos cuidados de satide e publicar no Portal do MISAU
e foras de sadde relevantes;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.
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ARrTIGO 170
(Departamento de Melhoria Continua da Qualidade)

1. Sao fungdes do Departamento de Melhoria Continua
da Qualidade:

a) Participar na elaboragido de normas e avaliacdes internas
e externas baseadas em indicadores da qualidade e
divulgar a todos os niveis;

b) Definir, em coordenac@o com os sectores os indicadores
de qualidade em todas as unidades orgénicas;

¢) Participar no processo de avaliagdo da satisfacdo dos
utentes sobre os servicos de saude;

d) Participar no processo de avaliacdo da qualidade no
ambito do Administracio Publica;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Melhoria Continua da Qualidade
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Melhoria Continua da Qualidade dos
Processos Clinicos;
b) Reparticdo de Satisfacdo dos Utentes.

ARTIGO 171

(Reparticao de Melhoria Continua da Qualidade dos Processos
Clinicos)

Sao funcdes da Reparticio de Melhoria Continua da Qualidade
dos Processos Clinicos:

a) Determinar desvios no processo de implementacao das
normas e protocolos clinicos;

b) Recomendar e apoiar nos processos correctivos relativos
ao desenvolvimento da implementagdo das normas e
protocolos clinicos;

¢) Monitorar e apoiar o desenvolvimento de estratégias de
melhoria progressiva de ferramentas sobre qualidade
clinica; actualizar e gerir a base de dados de acreditacao
e certificacio;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 172

(Reparticao de Satisfacao dos Utentes)

Sdo fungdes da Reparti¢do de Satisfagdo dos Utentes:
Controlar o cumprimento e promover a:

a) Implementacdo de mecanismos que garantam a
inclusdo e participacdo dos utentes e familiares no
processo de melhoria da qualidade e humanizagao
no Servico Nacional de Saude;

b) Realizacdo de reunides mensais e trimestrais de
auscultac@o a utentes e trabalhadores sobre a
qualidade dos servicos e retro-informag@o sobre
questdes de satde, incluindo os resultados das
queixas tratadas;

c) Fortalecimento e expansdo dos mecanismos de
apresentacio, recolha e tratamento de questdes dos
utentes nas unidades sanitarias;

d) Implementacdo de ac¢des que garantam a informacao
aos utentes sobre os seus direitos, com enfoque
no seu estado de sadde, privacidade, sigilo,
consentimento informado e protocolos de
tratamento em sadde;

e) Desenvolvimento e implementacio dos mecanismos
para a prevencio e combate a cobrancas ilicitas;

) Criagdo de espagos e condi¢des humanizados para os
doentes com necesidades especiais.

g) Desenvolver e aperfeigoar o trabalho dos Gabinetes
de Utente como uma ferramenta indispensavel para
a avaliacdo do processo de Melhoria Continua da
Qualidade nas Unidades Sanitarias;

h) Elaborar normas e instrumentos para o fortalecimento
do trabalho, atendendo as necessidades do Sistema
Nacional de Sadde;

i) Assegurar e partilhar a informacao relativa ao
estado de opinido do utente e comunidade sobre
os servigos fornecidos e as medidas correctivas
aplicadas para a solu¢@o dos problemas;

Jj) Trabalhar nas politicas de MISAU relativas ao
objectivo e monitorar e avaliar seu cumprimento;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

SECCAO XI

Gabinete Juridico
ARrTIGO 173

(Funcoes do Gabinete Juridico)

Sao fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

J) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgiaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal e prestar Assessoria
a0 Ministério na area de contratagdo;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Apoiar o Ministro, o Vice-Ministro, o Secretdrio
Permanente, os 6rgios e instituigdes da Sadde nos
dominios de assessoria juridica, do exercicio do poder
disciplinar e regulamentar;

k) Prestar a assessoria ao Ministro, ao Vice-Ministro, ao
Secretario Permanente, aos 6rgaos e as institui¢des da
Saude em assuntos juridicos;

I) Investigar e proceder estudos de Direito comparado e de
natureza juridica com relevancia para o Ministério;

m) Apoiar as unidades organicas do Ministério na
concep¢do de procedimentos juridicos e elaboracgdo
de instrumentos juridicos;

n) Auxiliar a Procuradoria-Geral da Republica no exercicio
do patrocinio juridico do Ministério da Satde e das
instituicdes subordinadas e tuteladas;

0) Organizar, actualizar e divulgar a colectanea de legislacao
sanitdria e de interesse para o desenvolvimento das
actividades do Ministério;
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p) Garantir uma interpretagdo e aplica¢do uniforme
da legislag¢do sanitdria, assim como realizar a sua
divulgacao junto aos 6rgdos do Ministério;

gq) Coordenar com outros sectores a harmonizacido e
adequacio de diplomas legais;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

SECCAO XII

Gabinete do Ministro
ARrTIGO 174

(Funcoes do Gabinete do Ministro)

Sao fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,
Vice-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacdo dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente o Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e ao controlo da execucdo das
decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

f) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sessoes dos colectivos do Ministério e as
demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Assistir o Ministro, o Vice-Ministro e o Secretdrio
Permanente através de pareceres e ac¢des técnicas e
administrativas;

i) Proceder a transmissdo e o controlo da execucgdo das
decisdes e instru¢des do Ministro, Vice-Ministro e
Secretario Permanente;

J) Assegurar a divulgacgao e o controlo da implementacao das
decisdes do Ministro, do Vice-Ministro e do Secretario
Permanente;

k) Assegurar a recepgdo, processamento e devido
encaminhamento das peticdes remetidas pelos
cidadaos no que concerne a actividade do sector;

) Organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

m) Assegurar a preparacgio e efectivaciao das deslocacdes
internas e externas do Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

SECCAO XIII
Departamento de Infra-estruturas e Equipamento Hospitalar
ARTIGO 175

(Funcoes e Estrutura do Departamento de Infra-estruturas
e Equipamento Hospitalar)

1. O Departamento de Infra-estruturas e Equipamento
Hospitalar tem as seguintes fungdes:
a) No dominio de Infra-estruturas Hospitalares:

i. Propor a definicdo de politicas e estratégias na drea
das edificagdes e construgdes de infra-estruturas
de cuidados de saide, formagao e de pesquisa em

satde, incluindo a normacao e modelos de edificios
em coordenag@o com as dreas afins e respeitando os
aspectos geograficos, ambientais e socioculturais;

ii. Coordenar e elaborar o plano nacional de
desenvolvimento de infra-estruturas de prestacio
de cuidados de satide, formag@o e de pesquisa em
saude em coordenagdo com as areas afins;

iii. Garantir o processo de fiscalizacdo das obras
centralizadas e descentralizadas,

iv. Coordenar, monitorar e fiscalizar as actividades de
constru¢do, manutengdo e reabilitacdo de infra-
estruturas do sector de obras centralizadas e de
obras descentralizadas;

v. Proceder ao acompanhamento e garantir a qualidade
das intervengdes nas infra-estruturas de sauide;

vi. Controlar o processo de elaboragdo e execugdo
dos programas e projectos de cooperacdo e de
assisténcia técnica na area de infra-estruturas, de
acordo com as estratégias e prioridades definidas
para o sector;

vii. Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construcio e reabilitacdo de
infra-estruturas de saide bem como de introdugao
e de aquisic¢ao de tecnologias em satide;

viii. Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construcdo e reabilitacdo de
infra-estruturas sanitarias.

b) No dominio de Equipamento Hospitalar:

i. Propor a definicdo de politicas, estratégias, normas
e especificacdes técnicas do equipamento e
tecnologia hospitalar em coordenacdo com areas
afins;

ii. Proceder a quantificagdo do equipamento em
coordenagio com areas afins;

iii. Propor uma Politica de Manuteng¢io de equipamento
hospitalar e outro em coordenag¢ao com areas afins;

iv. Promover, estudar e integrar as novas tecnologias em
saude, tendo em conta aspectos de custo-beneficio,
sustentabilidade e manutencdo em coordenagdo
com areas afins;

v. Proceder a elaboragdo das especificacdes técnicas
e garantir a qualidade na aquisicdo, instalagdo,
treino e manutencao de tecnologias em saide em
coordenacdo com as dreas afins e utilizadores;

vi. Definir a carga tipo de equipamentos para as
instituicdes de saide em coordenagdo com as
areas afins;

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente

determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Infra-estruturas e Equipamento
Hospitalar estrutura-se:
a) Reparticio de Projecto e Normagao de Infra-estrutura;
b) Reparticao de Construcao e Fiscalizagio;
c) Reparticdo de Manutencdo de Equipamento
e Infra-estrutura Hospitalar;

ARTIGO 176

(Reparticao de Projecto e Normacao de Infraestrutura)

Sdo funcdes da Reparti¢do de Projecto e Normacéo de Infra-
-estrutura tem como fungdes:
a) Defini¢do de normas para espacos, unidades e servi¢os
das unidades sanitarias;
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b) Andlise e projecto de unidades sanitarias tipo;

c) Aprovagdo dos projectos de todas as construgdes das
unidades sanitarias do Pafs;

d) Execucdo de Planos Directores para as Unidades
Sanitdrias;

e) Estudo de revisdo de utilizacdo dos espagos nas
Unidadess Sanitdrias;

/) Integracdo dos aspectos de arquitetura, engenharia e
equipamento nas instalagdes do Ministério da Satdde;

g) Informacio, cadastro e qualificacdo da Unidades
Sanitarias

h) Plano de desenvolvimento da rede sanitaria e das suas
necessidades de investimento global em instalacdes e
equipamento;

i) Monitoria de actividade de constru¢do nas Unidadess
Sanitérias em todo o Pafs;

J) Preparagdo e desenvolvimento de projectos verticais com
financiamento externo na drea de Infra-estruturas e
Equipamento;

k) Analisar e formular pareceres sobre projectos de inves-
timentos;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARrTIGO 177
(Reparticao de Construcao e Fiscalizagao)

Sao fungdes da Reparti¢do de Construgdo e Fiscalizagdo:

a) Na fase de contratacio, defini¢do de termos de referéncia
dos técnicos e participacdo na contratacdo para
as empreitadas e concursos afins, de instalacdes
e equipamentos;

b) Na fase de execucdo, gestdo dos contratos de obras
relativos a edificios do MISAU e gestdo dos contratos
de fiscalizacdo das obras para garantia de qualidade;

¢) Supervisdo das actividades de construcgio e instalagdo de
equipamento, garantindo a coordena¢do das mesmas
para entrega atempada e integral dos novos recursos
as Direccdes utilizadoras;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARrTIGO 178

(Reparticao de Manutencao de Equipamento e Infra-estrutura
Hospitalar)

Sao fungdes da Reparticio de Manutencio de Equipamento
e Infra-estrutura Hospitalar:

a) Cadastro e qualificagdo do equipamento médico e geral
das instalacdes hospitalares;

b) Defini¢do do tipo e especificagdes técnicas do mobilidrio
e equipamento;

¢) Defini¢do de cargas tipo de equipamento;

d) Planificagcido das necessidades de equipamento
e mobilidrio anual e para o desenvolvimento da Rede
Sanitaria;

e) Revisdo da interligacdo do equipamento para garantir
a sua adequacio e custo-eficicia na sua aquisi¢ao;

) Defini¢do de politicas sobre manuten¢@o das instalacdes
e equipamentos;

g) Manutencio de equipamento médico e hospitalar;

h) Manutenc¢@o de infra-estruturas da sadde;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac¢@o aplicavel.

SECCAO XIV

Departamento das Juntas de Saude
ARrTIGO 179

(Departamento das Juntas de Saude)

1. O Departamento das Juntas de Satide tem as seguintes
funcdes:

a) Propor normas, orientar, coordenar, monitorar as
actividades das juntas de satde sem o prejuizo destes
na organica dos 6rgaos locais;

b) Ratificar decisdes ou propostas de decisdes tomadas pelas
Juntas Provinciais de Saude e pelo Hospital Central de
Maputo, respeitantes ao estado de satide dos cidaddos e
a sua capacidade laboral para as fungdes que exercem,;

c) Emitir pareceres em matérias de incapacidade
e reclassificacdo profissional;

d) Pronunciar-se sobre a concessao de regime especial de
assisténcia, aos Funciondrios e Agentes do Estado
termos da lei;

e) Emitir pareceres sobre o envio de doentes aos centros
especializados no exterior do Pafs;

J) Propor a regulamentacdo do sistema de avaliacdo
do desempenho das juntas de satide;

g) Assegurar a melhoria constante da qualidade
do funcionamento das juntas de satdde;

h) Desenvolver protocolos, normas e procedimentos clinicos
para o funcionamento das juntas de sadde;

i) Estudar e propor novas tecnologias hospitalares, tendo em
conta aspectos de custo-beneficio em matéria de envio
de doentes para o tratamento no exterior;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

SECCAO XV

Departamento de Tecnologias de Informagcao e Comunicacao
ArTIGO 180

(Funcoes e Estrutura do Departamento de Tecnologias de Informa-
cdo e Comunicacao)

O Departamento de Tecnologias de Informagao e de Comu-
nicag@o tem as seguintes funcdes:

a) Coordenar a manutengdo e instalagdo da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunicacido ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligagao
e usos dos respectivos equipamentos terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizacao
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagdo
no sector;

¢) Elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informag@o e comunicagdo no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

e) Assegurar a existéncia de arquivos de seguranca;

J) Propor a definicio de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o Ministério e suas
institui¢des subordinadas e tuteladas;
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g) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Ministério;

h) Gerir e coordenar a informatizag@o de todos os sistemas
de informagdo do Ministério e suas institui¢des
subordinadas e tuteladas;

i) Orientar e propor a aquisi¢io, expansao e substituicdo
de equipamentos de tratamento de informacao;

J) Participar na cria¢do, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

k) Propor a formacdo do pessoal do Ministério na
area de informadtica e tecnologias de informagao
e comunicacio;

) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutengdo da
rede, que suporte os sistemas de informacao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao e Comu-
nicacdo estrutura-se em:

a) Reparti¢do de Infra-estruturas de Rede de Dados
e Manutencdo;
b) Reparti¢do de Administragio e Seguranga de Informagao.

ARrTIGO 181
(Reparticao de Infra-estruturas de Rede de Dados e Manutencao)

Sao funcgdes da Reparticdo de Infra-estruturas de Rede
de Dados e Manutencao:

a) Planear e implementar projectos de infra-estrutura
de redes de dados;

b) Participar na instalacdo, manutenc¢do e operacionalizag@o
da infra-estrutura de rede, e suporte, de sistema
de informagdo e comunicacdo ao nivel central
e provincial;

c) Gerir projectos de implementacdo tecnoldgica,
nomeadamente em termos de responsabilidade na
execugdo e conclusio, bem como na passagem formal
para producdo a Unidade de Suporte e Operagdes
Tecnoldgicas;

d) Prestar assisténcia na andlise de riscos, identificagdo
de servigos criticos e dependéncia de sistemas e na
definicio e implementag@o de accdes;

e) Dar suporte a tecnologia de telefonia, telefonia “IP”
e “Voip”, em prol da integracdo de voz e imagem,;

/) Promover a expansio, massificacdo, acesso e uso das
tecnologias de informacao e comunicagao;

g) Planear e implementar projectos de infra-estrutura
de seguranca electrdnica;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 182

(Reparticao de Administracao e Seguranca de Informacao)

Sdo fungdes da Reparticio de Administracdo e Seguranga
de Informacao:

a) Gerir e coordenar a informatizacao de todos os sistemas
de informacao do Ministério, instituicdes subordinadas
ou tuteladas;

b) Assegurar a andlise e a implementag¢do de projectos
relacionados com parametriza¢des nas aplicacdes em
uso no Sector de Saude;

c) Parametrizar as aplicagdes de acordo com os pedidos das
direc¢des provinciais;

d) Produzir documentagio técnica em termos de configuragio
de sistemas e de operacionalizac@o de aplicagdes;

e) Participar na concepcao, manutencio e operacionalizagdo
de bases de dados para o processamento de dados
estatisticos de todas unidades organicas do Ministério;

/) Assegurar o desenvolvimento e implementag@o do portal
para prestac@o de servicos do Sector Satide;

g) Assegurar o desenvolvimento de sistemas de Intranet
e painéis informativos;

h) Definir e implementar politicas de seguranca de
informa¢@o em conformidade com normas e padrdes
vigentes;

i) Garantir a confiabilidade, integridade e disponibilidade
da informac@o a todos os niveis;

J) Divulgar a politica de seguranca de informacéo garantido
a sua utilizagdo;

k) Definir e implementar politicas de gestdo e acesso
a informacao;

) Acompanhar, implementar e responder as orientagdes do
Centro de Atendimento de Incidentes de Seguranga -
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional - Centro de Estudos, Resposta
e Tratamento de Incidentes;

m) De seguranca em Mogambique e de outros mecanismos
de seguranca da informag@o institucionalizados pelo
Governo;

n) Avaliar e implementar estratégias de seguranca
e de velocidade nos servidores de rede;

0) Garantir e divulgar a informacao sobre cibersseguranga
ao DTIC;

p) Gerir e administrar o e-mail da instituigdo;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

SECCAO XVI

Departamento de Comunicagéo e Imagem

ARTIGO 183

(Funcgbes e Estrutura do Departamento de Comunicac¢ao
e Imagem)

. Sao funcdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da comunicag@o
social na drea da informacao oficial;

¢) Promover, no seu ambito em colaboracdo com os demais
sectores, a divulgacdo dos factos mais relevantes
da vida do Ministério e de tudo quanto possa contribuir
para o melhor conhecimento da institui¢do e pela
sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagao Social;

e) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

/) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagdo social;
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g) Promover a interaccio entre os publicos internos;

h) Promover bom atendimento publico interno e externo;

i) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

j) Promover a divulgagdo da missdo, visdo, accdes
e objectivos estratégicos do Ministério;

k) Documentar e divulgar experiéncias das Direcc¢des
Provinciais de Saude, Servigos Distritais de Saude e
Instituicdes do Servigo Nacional de Satde;

[) Coordenar as campanhas publicitdrias do Ministério;

m) Realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

SECCAO XVII

Departamento de Aquisicoes
ArTIGO 184

(Funcoes e Estrutura do Departamento de Aquisicoes)

1. O Departamento de Aquisi¢des tem as seguintes funcdes:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

c) Preparar e realizar a planifica¢@o anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Apoiar e orientar as demais unidades orgénicas
do Ministério na elaboracdo do caderno de encargos;

/) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos administrativos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
concurso publico e da contratacio;

i) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:
a) Reparticido de Aquisicdes;
b) Reparticiao de Contratos.

ARTIGO 185
(Reparticao de Aquisicoes)

Sao fungdes da Reparti¢do de Aquisi¢des:

a) Receber pedidos dos beneficidrios;

b) Solicitar instauragdo do procedimento de contratagdo
e lancamento do concurso;

¢) Solicitar a designacéo dos membros do Juri e da Comissdo
de Recepgio;

d) Preparar os Documentos de Concurso;

e) Publicar o antincio nos meios de comunicagao;

) Receber as propostas dos concorrentes;

g) Proceder a abertura das propostas pelo Juri e elaborar
a Acta de Abertura;

h) Avaliar as propostas;

i) Anunciar a data da realizacdo do posicionamento dos
concorrentes;

J) Enviar o Relatério de Avaliagio a Autoridade Competente
para decisdo;

k) Comunicar a decisdo de adjudicacdo, cancelamento
ou invalidacdo a todos os concorrentes;

) Confirmar a adjudicacio e solicitar Garantia Definitiva
e documentos actualizados;

m) Comunicar a decisdo da Autoridade Competente;

n) Devolver as Garantias Provisérias;

0) Envio da documentacdo necessdria a Reparti¢cdo
de Contratos;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 186
(Funcoes da Reparticao de Contratos)

Sao Funcdes da Reparticdao de Contratos:

a) Elaborar propostas de contratos de prestacdo de servigos,
fornecimento de bens e contratos de obras publicas
e de empreitadas de obras publicas;

b) Monitorar a implementagcdo dos contratos nas suas
diversas fases de implementagao;

¢) Emissdo de pareceres relativos a contratos ;

d) Fundamentar as propostas ou contratos de prestacio
de servicos que sdao submetidos a fiscalizagio prévia
e sucessiva incluindo a auditoria;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

CAPITULO IV

Colectivos das Unidades Organicas
ArTIGO 187

(Colectivos de Direccao)

1. O Colectivo de Direccido é convocado e dirigido pelo titular
da respectiva Unidade Organica.
2. Sdo fungdes do Colectivo de Direcgdo:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes as actividades
da unidade organica;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva unidade
organica e decidir sobre questdes que nao encontrem
solu¢do a niveis hierarquicamente inferiores;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade orgénica;

/) Preparar o relatdrio de actividades da unidade organica;

g) Estudar medidas de implementagdo das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo
do Ministério da Satide, bem como o cumprimento
das instrucdes especificas do Ministro, Vice-Ministro
e do Secretdrio Permanente.

3. O Colectivo de Direc¢do que funciona na Inspecgio
do Ministério de Sadde tem a seguinte composi¢ao:
a) Inspector-Geral;
b) Inspector-Geral Adjunto; e
¢) Chefes de Departamentos Centrais.

4. Os Colectivos de Direccdo que funcionam nas Direccdes
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Nacionais e Direc¢des do Ministério da Saide tém a seguinte
composigao:
a) Director Nacional,
b) Director Nacional Adjunto, caso haja previsto;
¢) Chefes de Departamento Central,
d) Chefes de Reparticio Central que respondam directamente
ao Director Nacional.

5. Os Colectivos de Direccao que funcionam no Gabinete
Juridico e no Gabinete do Ministro do Ministério da Satide t€ém
a seguinte composi¢ado:

a) Director Nacional ou Chefe do Gabinete;

b) Funcionarios que realizam tarefas que concorrem
directamente para a prossecucdo das fungdes do
Gabinete, definidas no Estatuto Organico e no presente
Regulamento Interno.

6. O titular da unidade organica pode convidar outros técnicos
a si subordinados a participarem nas sessdes do Colectivo
de Direc¢do, em fungdo da matéria.

7. O Colectivo de Direc¢do retine, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARrTIGO 188
(Colectivo de Departamento Central Auténomo)

1. O Colectivo de Departamento Central Auténomo € dirigido
pelo titular da unidade orgénica.

2. Sao fung¢des do Colectivo de Departamento Central
Auténomo:

a) Discutir a proposta de plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

c) Proceder ao estudo e troca de experiéncias e informagdes
sobre as diversas matérias inerentes as actividades da
unidade organica;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva unidade
organica e decidir sobre questdes que nao encontrem
solucido a niveis hierquicamente inferiores;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade organica;

/) Preparar relatério das actividades da unidade organica;

g) Estudar medidas de implementacio das decisdes do
Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo do
Ministério da Satde, bem como o cumprimento das
instrucdes especificas do Ministro, Vice-Ministro e do
Secretario Permanente;

3. O Colectivo de Departamento Central Auténomo tem
a seguinte composi¢ao:

a) Chefe de Departamento Central Auténomo;

b) Funciondrios que realizam tarefas que concorrem
directamente para a prossecucdo das fungdes do
Departamento, definidas no Estatuto Organico e no
presente Regulamento Interno.

4. O Colectivo de Departamento Central Auténomo retne,

ordinariamente, de quinze em quinze dias e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

5. O disposto nos nidmeros anteriores do presente artigo
aplica-se aos Departamentos Centrais ndo Auténomos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 189
(Direccao das Unidades Organicas)

1. A Inspeccdo da Satde ¢ dirigida por um Inspector-geral,
coadjuvado por um Inspector-geral Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro.

2. A Direcgdo Nacional € dirigida por um Director Nacional
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto, ambos nomeado
pelo Ministro.

3. A Direccio € dirigida por um Director Nacional, podendo
ou ndo ser coadjuvado por um Director Nacional Adjunto, ambos
nomeado pelo Ministro.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Ministro.

5. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe do Gabinete,
nomeado pelo Ministro.

6. O Departamento Central Auténomo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro.

7. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.

8. A Reparticdo é dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central,
nomeado pelo Ministro.

9. A Secretaria-Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 190
(Fung6es comuns das Direc¢oes das unidades organicas)

1. Sao funcdes comuns das Direc¢des das unidades organicas
as seguintes:

a) Representar a Direc¢@o e promover a sua articulacdo com
as demais Unidades Organicas do Ministério da Satde;

b) Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia que
devem ser presentes a apreciac@o e decisdo superior;

c) Assegurar a elaboracdo e implementac@o de projectos
e planos de desenvolvimento da Direcc¢ao;

d) Propor superiormente as medidas que tenham por
objectivo melhorar o desenvolvimento qualitativo do
trabalho e do funcionamento da Direccio;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
instrucdes superiores;

) Garantir a elaboracdo e implementa¢do do regulamento
interno da Direcc¢ao;

g) Convocar e presidir o Colectivo de Direccio;

h) Decidir sobre outros assuntos da Direccéo.

2. No Gabintete Juridico e nos Departamentos Auténomos,
as func¢des descritas no nimero anterior sdo realizadas pelos
respectivos dirigentes.
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